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แผนดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
ชวงการ
ประเมิน 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน ขอมูลที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการ 

ชวง
เตรียมการ
ประเมิน 

ม.ีค. – เม.ย. 2563 1. เตรียมบุคลากร 
 1.1 ผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน) 
 1.2 ผูบริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหนวยงาน 

แตงตั้งคณะดําเนินงาน กําหนดผูดูแลระบบ และผูบริหารที่รับผิดชอบ
การประเมิน 

 เม.ย. 2563 2. ลงทะเบียนและเปดใชงานรหัสผานในระบบ ITAS Admin หนวยงาน 
 1 เม.ย. – 31 พ.ค. 

2563 
3. นําเขาขอมูลเพื่อเตรียมการประเมิน 
 3.1 จํานวนผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน 
 3.2 ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

-   ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรของหนวยงานภาครัฐ 
ตั้งแตระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ/หัวหนา ขาราชการ/พนักงาน 
ไปจนถึงลูกจาง/พนักงานจาง ที่ทํางานใหกับหนวยงานภาครัฐมา
เปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 

-   ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัท 
เอกชน หรือหนวยงานของรัฐอื่น  ที่เคยมารับบริการหรือมาติดตอ
ตามภารกิจของหนวยงานภาครัฐ นับตั้งแตในป พ.ศ. 2563 

 เปนตนมา 
- นําเขาขอมูลโดย Admin หนวยงาน 
- ตรวจสอบการนําเขาขอมูลและอนุมัตโิดยผูบริหาร 

ชวง
ดําเนินการ
ประเมิน 

1 – 30 มิ.ย. 2563 4. การตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
 (แบบ สํารวจ OIT) มีขั้นตอนดังนี้ 
 4.1 ผูดูแลระบบตอบแบบสํารวจ OIT 
 4.2 ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัตแิบบสํารวจ OIT 
 

- จัดทําตารางผูรับผิดชอบการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับกับการ
ดําเนินงานของหนวยงาน มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ 

- แจงเวียนไปยังทุกหนวยงานเพื่อรายงานการเปดเผยขอมูลตามแบบ
 สํารวจ OIT 
- นําเขาขอมูลโดย Admin หนวยงาน 
- ตรวจสอบการนําเขาขอมูลและอนุมัติโดยผูบริหาร 
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ชวงการ
ประเมิน 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน ขอมูลที่มหาวิทยาลัยตองดําเนินการ 

ชวง
ดําเนินการ
ประเมิน 

1 มิ.ย. – 31 ก.ค. 
2563 

5. การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอก มีขั้นตอน ดังนี้ 

 5.1 ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบสํารวจ IIT เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในเขา
ตอบในระบบ ITAS จนครบจํานวนขั้นต่ําตามที่กําหนด 

 5.2 ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการ
ตอบแบบสํารวจ EIT เพื่อใหผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกเขา
ตอบในระบบ ITAS 

 5.3 คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ดําเนินการเก็บขอมูล
เฉพาะผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ตามแบบสํารวจ EIT 

 จนครบจํานวนขั้นต่ําที่กําหนด 

- เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ IIT และ 
EIT ไปยังทุกหนวยงานของมหาวิทยาลัย 

- เผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบแบบสํารวจ IIT และ 
EIT ผานทาง Social Network ของมหาวิทยาลัย 

 1 – 31 ก.ค. 2563 6. คณะที่ปรึกษาการประเมิน ITA ตรวจและใหคะแนนตาม
แบบสํารวจ OIT 

Admin หนวยงาน ติดตามผลการตรวจใหคะแนนในระบบ ITAS 

 1 – 31 ส.ค. 2563 7. คณะที่ปรึกษาการประเมินฯ ประมวลผลคะแนน วิเคราะห
ผล และใหขอเสนอแนะ 

Admin หนวยงาน ติดตามผลการตรวจใหคะแนน ในระบบ ITAS 
 

ชวง
รายงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1 – 30 ก.ย. 2563 9. สํานักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพรรายงานผลการ
ประเมิน 

Admin หนวยงาน ติดตามผลการตรวจใหคะแนน ในระบบ ITAS 
 

 


