
 
มทร.ล้านนา 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
(Standard Operation Procedure) 

 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

รหัสเอกสาร   ออกวนัที ่ เขียนโดย         ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
ควบคุมโดย     กองบริหารทรัพยากร 
อนุมตัโิดย       ผูอ้  ำนวยกำรกองบรหิำร
ทรพัยำกร.. 

 

ผู้รับผดิชอบ แผนภูม ิ(Flowchart) ขั้นตอน/วธีิด าเนินการ 
เอกสาร 

ทีเ่กีย่วข้อง 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
 

 
 
 
 

   

 
ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย ์
 

  - จดัท าแบบประเมินบุคลากรตามประเภทของ
บุคลากร โดยแยกเป็นสายวชิาการ และสาย
สนบัสนุนวชิาการ  
 

แบบประเมิน 
 

1 วนั 
 

 
ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย ์
 
 

  
- แจกแบบประเมินใหบุ้คลากรเพือ่ประเมิน
ตนเอง 
- แจง้ใหผู้รั้บการประเมินรับแบบประเมินทาง
ระบบอินเตอร์เนต 

 

1 วนั 

 
ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย ์
 

รองอธิการบดี 

 - ร่างค าสัง่คณะกรรมการประเมินการ
ปฏิบติังานในรอบการประเมินนั้น  
- กรณีไม่เห็นดว้ย ใหน้ าไปแกไ้ขใหม่ 
- กรณีเห็นชอบ  เสนอผูช่้วยอธิการบดี มทร.
ลา้นนา ล าปาง เพ่ือลงนามในค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ   

 

1 วนั 

 
 

คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

 

  
ด าเนินการพิจารณา และสรุปผลการพิจารณา  

 

1 สปัดาห์ 

 
ฝ่ายทรัพยากร

มนุษย ์
 

 รวบรวมผลการพิจารณาจากคณะกรรมการฯ 
และน าเสนอคณะกรรมการกลัน่กรอง 
พิจารณา  

 

1 วนั 

 
 
 
 

 

Ⓐ 

  

 

 

จดัท าแบบประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 

 
 

แจกแบบประเมินผลการปฏิบติังาน 
ให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

กรรมการพิจารณา 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบติังาน 

รวบรวมผลการพิจารณา  
เสนอ BSC  

เริม่ตน้ 
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เอกสาร 

ทีเ่กีย่วข้อง 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

 
 
 

 

Ⓐ  
  

 
คณะกรรมการ
กลัน่กรอง 

 
 
 

 
 

- ผลการพิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบติังาน 
  
 

 
 

1 วนั 
 

 
คณะกรรมการ
อ านวยการ 

 
 

 - เห็นชอบ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์ด าเนินการ 
   ส่งผลการพิจารณาความดีความชอบเสนอ     
   ผูช่้วยอธิการฯ ลงนาม 
- ไม่เห็นชอบ ใหน้ าผลการพิจารณาให ้
   คณะกรรมการกลัน่กรองพิจารณา 

 
1 วนั 

 

 
 
 
 
 

  
-  ท าหนงัสือน าส่งผลการพิจารณาใหก้อง 
    บริหารงานบุคคล  

1 วนั 
 

 
 
 

 
 

 
  

 

สรุปผลการพิจารณาเสนอ
คณะกรรมการอ านวยการ 

 
 

พิจารณาผลการ

ประเมิน 

ผูช่้วยอธิการ มทร.ลา้นนา ล าปาง   
ลงนามหนงัสือ 

 
 

จบ 


