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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

หนวยงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 งบประมาณแผนดิน  งบประมาณเงินรายได  นอกแผน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 

รหัสโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการ การจัดการความรูวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตาม 

กรอบแนวคดิ CDIO 

2. หนวยงานที่รับผดิชอบ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา เชียงใหม 

 3. สถานท่ีดําเนินงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา เชียงใหม 

 4. กําหนดการจัดโครงการ กุมภาพันธ – พฤษภาคม 2563 

5.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสูองคกรแหงการเรียนรู      

โดยมีนโยบายที่ผลักดันใหมีการจัดการความรูทั่วทั้งมหาวิทยาลัยที่ตอบวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

รวบรวมความรูที่มีอยูในมหาวิทยาลัย (Tacit Knowledge) ถายทอดไปสูบุคลากรและนําไปปฏิบัติอยางเปนระบบ (Explicit 

Knowledge) จนเกิดเปนแนวปฏิบัตใิหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและถายทอดความรูภายในหนวยงาน เปนการสนับสนุนการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานที่เกิดจากการจัดการความรูชองหนวยงาน เพ่ือใหบุคลากรไดตระหนัก และเขาใจถึง

ความสําคัญและประโยชนของการจัดการความรูมากขึ้น มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับวิธกีารดําเนินการจัดการความรูกับ

ผูเช่ียวชาญ และระหวางหนวยงานตลอดจนสามารถนําความรูที่ไดรับไปจัดการความรูในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน 

ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน เพ่ิมประสิทธิภาพใหมีความกาวหนา นําพา

มหาวิทยาลัยไปสูองคกรแหงการเรียนรูตอไป ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ไดเล็งเห็นความสําคัญของ การนํากระบวนการจัดการความรู

มาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและ ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรูภายในหนวยงาน            

และพัฒนามหาวิทยาลัย นั้น  

 เพื่ อ ให บุ คลากรไดตระหนั ก และเขา ใจถึ งความสํ าคัญ และประโยชนของการจัดการความรูม าก ข้ึน  

มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับวิธีการดําเนินการจัดการความรูกับผูเช่ียวชาญ และระหวางหนวยงานตลอดจนสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปจัดการความรูในหนวยงานไดอยางเปนรูปธรรม ชัดเจน ครอบคลุมในประเด็นยุทธศาสตร การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตรวมกับการพัฒนาประเทศ ซึ่งมีองคความรูที่จําเปนตอการปฏิบัติราชการ ผลงานสรางสรรค การ

บริการวิชาการ นวัตกรรม และกําลังคน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน โดยใชเปนเครื่องมือในการพัฒนางาน                 

เพ่ิมประสิทธภิาพใหมีความกาวหนา นําพามหาวิทยาลัยไปสูองคกรแหงการเรียนรูตอไป                  

ซึ่ง วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดเล็งเห็นความสําคัญของ การนํากระบวนการจัดการความรูมาเปน

เครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและ ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรูภายในหนวยงาน เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายและบังเกิดผลตอการปฏิบัติดานพัฒนาองคกร จึงไดจัดทําโครงการการจัดการความรู วิทยาลัยเทคโนโลยีและ       

สหวิทยาการ เรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตาม กรอบแนวคิด CDIO ซึ่งไดมีการกําหนดประเด็นเรื่อง การพัฒนาหลักสูตรตาม 

กรอบแนวคดิ CDIO การจัดการเรียนการสอนในระดับที่ต่ํากวาปริญญาและระดับปริญญา ในหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการศาสตร

บนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวย        

โครงงาน สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาให เชื่อมโยงกับการพัฒนาทองถ่ิน             

และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาคเกิดการพัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต
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6. วัตถุประสงค 

1)  เพ่ือใหอาจารยของวิทยาลัยฯ สามารถใชกรอบแนวคิดซีดไีอโอ เปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสตูรได 

2)  เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูเกิดแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคความรูในการพัฒนาสมรรถนะการ

ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรพันธกิจมหาวิทยาลัย   

 

7.  กลุมเปาหมายผูเขารวมโครงการ  
คณาจารยและเจาหนาทีว่ิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยการ  10  คน 

 
8. งบประมาณ 3,000 บาท (สามพนับาทถวน) 

หมวดงบประมาณ จํานวนเงิน 

1.คาใชสอย 

   - คาอาหารกลางวัน (10 คน * 100 บาท * 3 วัน (1วันตอ 1 ครั้ง)) 

 

 3,000 บาท 

 

จํานวนเงิน 3,000 บาท 

หมายเหตุ  งบประมาณ ใหระบุรายละเอียดการคํานวณรายการคาใชจายที่ตองการใหชัดเจน ตามระเบียบ 

             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ใหผูรับผดิชอบโครงการ 

              ประสานในสวนนี้กับกองคลัง กอนเสนอขออนุมตัิโครงการ 

       **คาใชจายถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

9. แผนปฏิบัตงิาน (แผนงาน) แผนการใชจายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ป พ.ศ.2562 ป พ.ศ.2563 งบประมาณ ผลลัพธของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   

1.วางแผนการดําเนินการ (P)    

-จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

-การจัดการความรู (KM) 

จัดทํารางโครงการ ง.9  

  

 

          - - คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ 

-โครงการท่ีไดรับอนุมัติ

ตามแผนการจัดการ

ความรู ประเด็นเรื่อง 

การพัฒนาหลักสูตร

ตาม กรอบแนวคดิ 

CDIO 

2.การดําเนินการจัดโครงการ (D)  

-จัดทําแผนปฏิบัติการถอดองค

ความรูเพื่อหาแนวปฏิบัติที่ดีตาม

หัวขอในโครงการ 

-ดําเนินงานตามแผนงานที่วางไว  

               - KM action plan 

- แบบฟอรมแนว

ปฏิบัติที่ดีในการพัฒนา

หลักสตูรตาม กรอบ

แนวคิด CDIO 

3.การติดตามประเมินผล (C)   

- สรุปผลการดําเนินโครงการตาม

กระบวนการจัดการองคความรู  

            - -รายงานผลการ

ดําเนินงานของ

หนวยงานในประเด็น

เรื่อง การพัฒนา

หลักสตูรตาม กรอบ

แนวคิด CDIO 
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4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไขจาก

ผลการติดตาม (A)  

-  

            - -แผนการดําเนินงานใน

ปงบประมาณถัดไป 

หรือกระบวนการ

นําไปใช 

             3,000  

 

10. ตวัชี้วัดของโครงการ 

      10.1 เชิงปริมาณ 

1) ไดแนวปฏิบัติท่ีดีประเด็นองคความรูในดาน การใชกรอบแนวคิดซีดีไอโอ เปนแนวทางในการปรับปรุง

หลักสูตร (รายงานผลการดําเนินงานจํานวน  1 เลม) 

      10.2 เชิงคุณภาพ 

1) ไดดําเนินการตามกระบวนการจัดการความรูครบ 7 ขั้นตอน (บงชี้ความรู,สรางแสวงหาความรู,จัดการให

เปนระบบ,ประมวลและกลั่นกรองความรู,การเขาถึงความรู,การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู,การเรียนรู) 

2) มีการนําแนวปฏิบัติที่ดี การใชกรอบแนวคิดซีดีไอโอเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรไปใชประโยชน 

      10.3 เชิงเวลา 

รอยละกจิกรรมแลวเสรจ็ตามระยะเวลาที่กําหนด  รอยละ 100 

      10.4 เชิงคาใชจาย (บาท) 

งบประมาณท่ีใชในการดําเนินโครงการ 3,000 บาท (สามพันบาทถวน)       

 

11. ผลผลิตท่ีคาดวาจะไดรับ (Output) (ผลผลิตท่ีไดรบัจากการดําเนินงานซึ่งสอดคลองกบัวัตถปุระสงคหลักของ  

     โครงการ/กิจกรรม) 

1) ไดแนวปฏิบัติท่ีดีประเด็นองคความรูในการพัฒนาหลักสูตรท่ีตอบโจทยการผลิตบัณฑิตตามสมรรถนะ

วิชาชีพ เรื่อง การพัฒนาหลักสตูรตามกรอบแนวคดิ CDIO 

 

12. ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ (Outcome) (ผลประโยชนท่ีไดจากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 

1) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองคความรูในการพัฒนาหลักสูตรที่ตอบโจทยการผลิต

บัณฑิตตามสมรรถนะวิชาชพี เรื่อง การพัฒนาหลักสตูรตามกรอบแนวคดิ CDIO 

 

13. ผลกระทบท่ีคาดวาจะไดรับ (Impact) (ผลกระทบท่ีไดรับจากผลลัพธของโครงการ/กิจกรรม) 

1) บุคลากรภายในหนวยงาน นําองคความรูไปใชในการเพ่ิมสมรรถนะในการทํางานและพัฒนาหลักสูตรของ

หนวยงาน 

 

  

         

ลงชื่อ .................................................................................   ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

                (นางสาวโบว   ถิ่นโพธิว์งศ)   

          ...................../.................../.................. 

                         เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอโดยตรง 089-8895032  


