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แบบประเมินนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน ครัง้ที่ ......... 
ประจําภาคเรียนท่ี ..................... /2562 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

ขอความอนุเคราะห์ให้อาจารย์นิเทศทําการประเมินนักศึกษารายบุคคล  
ชื่อนักศึกษา …………………………………………………………….……………………………..............……………………..........……    
รหัสนักศึกษา....................................................หลักสูตร...............................................................ชั้นปี.................     

หัวขอ้การประเมิน 5 4 3 2 1 - 
1. การพัฒนาตนเอง 

1.1  บุคลิกภาพ 
      

1.2  วุฒิภาวะ       
1.3  การปรับตวั       
1.4  การเรยีนรู ้       
1.5  การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก       

1.6  มนุษยสัมพันธ ์       
1.7  ทัศนคติ       

2.  การแสดงความมีส่วนร่วมกับองคก์ร       
3.  ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบัติ 

 ตามระเบียบวินัยขององค์กร เช่น การลา การขาดงาน การแต่งกาย       

4.  ความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ  
มอบหมายให้สาํเร็จ 

      

5. ความก้าวหน้าของการจัดทํารายงาน (Work Term Report)       
6. ความพึงพอใจของนักศึกษา 

6.1  ต่องานที่ได้ปฏิบัติและสถานประกอบการ       

6.2  ต่อความเหมาะสมความปลอดภัย ของทีพ่ัก       
6.3  ต่อความสะดวกปลอดภัยในการเดินทางไป-กลับ       
6.4  ต่อความเหมาะสมของค่าตอบแทน       

7.  สรุปโดยรวมของนักศกึษา       
 

ความคิดเหน็เพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………….….……………….…………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………….….……………….……………… 
……………………………………………………………………………………………………………………….….……………….………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….….……………….………………
…………………….......................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 


