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ให้ตรวจสอบ 
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ความเส่ียง   
 

    

2. การก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์     
 

    

3. นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล 
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5. บุคลากร 
 

    

6. การเงินและงบประมาณ    
 

    

7. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

    

8. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
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บัญชีปัจจัยเสี่ยง และเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง ระดับหน่วยงาน 
(จ านวน  8 ปัจจัย) 

 

1) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง    
2) การก าหนดนโยบายตามแผนกลยุทธ์และการน าไปปฏิบัติ  
3) นโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล   
4)  การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ า  
5)  บุคลากร  
6) การเงินและงบประมาณ    
7) เทคโนโลยีสารสนเทศ  
8) เครื่องมือและอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

 
 ค าอธิบายการประเมินความเสี่ยงตามปัจจัยเสี่ยงตามตาราง 

1. บัญชปีัจจัยเสี่ยงแยกเปน็ 8 ปัจจัยโดยแยกเกณฑ์การประเมินเปน็ 5 ระดบั 
2. ให้หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้ที่หัวหน้างานมอบหมายพิจารณาบญัชีปัจจัยเสี่ยงทั้ง 8 ปัจจัย ตามประเดน็การพิจารณาและ

หลักฐานประกอบท้ายตารางในแต่ละปัจจัยเสี่ยง 
3. ให้ใส่เครือ่ง  ในคอลัมน์ระดับการประเมินตามเกณฑค์วามเสี่ยง 5 ระดับ (น้อยที่สดุ=1,น้อย=2,ปานกลาง=3,มาก=4,มาก

ที่สุด=5) 
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บัญชีปัจจัยเส่ียงและเกณฑ์การประเมินความเส่ียง 

ระดับหน่วยงาน  (จ านวน  8 ปัจจัย) 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 
1. การควบคุมภายในและ 
 การบริหารความเส่ียง 

 มีแผนบริหารความเสี่ยง 
และจัดวางระบบควบคุม
ภายใน ทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่ส าคัญของ
องค์กร 

 จัดท าโดยการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง  

 น าไปปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมที่ก าหนด 

 มีแผนบริหารความเสี่ยง 
หรือจัดวางระบบควบคุม
ภายใน ทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่ส าคัญของ
องค์กร 

 จัดท าโดยการมีส่วนร่วม 
 น าไปปฏิบัติตามมาตรการ

ควบคุมที่ก าหนด 

 มีแผนบริหารความเสี่ยง 
หรือจัดวางระบบควบคุม
ภายในไม่ครบทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่ส าคัญของ
องค์กร 

 จัดท าโดยการมีส่วนร่วม 
 น าไปปฏิบัติไม่ครบทุก

มาตรการควบคุมที่ก าหนด 

 มีแผนบริหารความเสี่ยง 
หรือจัดวางระบบควบคุม
ภายในไม่ครบทุกภารกิจ/
กระบวนงานที่ส าคัญของ
องค์กร 

 จัดท าโดยไม่มีส่วนร่วม 
 ไม่น ามาตรการไปปฏิบัติ

ส่งผลให้ไม่สามารถลด
ระดับความเสี่ยงได้ตาม
แผนการบริหารความ
เสี่ยงที่ก าหนดไว้ 

ไม่มีแผนบริหารความเสี่ยง 
หรือไม่จัดวางระบบควบคุม
ภายใน 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงาน ใส่ เครื่องหมาย 
ในคอลัมน์ เกณฑ์ความเสี่ยง     
5 ระดับ) 

     

 
ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

1. การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (Enterprise Risk Management : ERM) 
2. การจัดท าระบบควบคุมภายใน (Internal Control : IC) 
3. การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง/ระบบควบคุมภายใน 
4. การด าเนินการครบถ้วนตามภารกิจ/กระบวนงานที่ส าคัญ 
5. การน ามาตรการไปใช้ในการปฏิบัติ 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
1. แผนการบริหารความเสี่ยงและการจัดวางระบบควบคุมภายใน      3. หลักฐานการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหาร   4. รายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 

ความเสี่ยงขององค์กร 
 
 

 



- 4 - 
ระดับหน่วยงาน  (จ านวน  8 ปัจจัย) 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 
2. การก าหนดนโยบายตามแผน
กลยุทธ์และการน าไปปฏิบัต ิ

 น านโยบายของผู้บริหาร
มาจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร  

 บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์  

 น าไปปฏิบัติได้ 
ร้อยละ 91 - 100 

 น านโยบายของผู้บริหาร
มาจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร  

 บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์  

 น าไปปฏิบัติได้ 
ร้อยละ 81 – 90  

 น านโยบายของผู้บริหาร
มาจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร  

 บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์  

 น าไปปฏิบัติได้  
ร้อยละ 71 – 80 

 น านโยบายของผู้บริหาร
มาจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร  

 บุคลากรไม่มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนกลยุทธ์  

 น าไปปฏิบัติได้  
น้อยกว่าร้อยละ 71 

ไม่น านโยบายของผู้บริหาร
มาจัดท าแผนกลยุทธ์ของ
องค์กร หรือไม่จัดท าแผนกล
ยุทธ์ 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงาน ใส่ เครื่องหมาย 
ในคอลัมน์ เกณฑ์ความเสี่ยง     
5 ระดับ) 

     

ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดท าแผนกลยุทธ์ 

3. ผลการด าเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและการติดตามผล 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

1. แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการ 

2. รายงานการประชุมการก าหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ขององค์กร 

3. รายงานแผน/ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
4. รายงานผลการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
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ระดับหน่วยงาน  (จ านวน  8 ปัจจัย) 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

3.นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 มีนโ ยบายด้ านบริ หา ร
ทรัพยากรบุคคล ที่ เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 มี ก า ร ด า เ นิ นกา ร ต า ม
น โ ย บ า ย ที่ ก า ห น ด
ค ร บ ถ้ ว น ร้ อ ย ล ะ 
91 – 100 

 มีนโ ยบายด้ านบริ หา ร
ทรัพยากรบุคคล ที่ เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 มี ก า ร ด า เ นิ นกา ร ต า ม
น โ ย บ า ย ที่ ก า ห น ด  
ร้อยละ 81 - 90 
 

 มีนโ ยบายด้ านบริ หา ร
ทรัพยากรบุคคล ที่ เป็น
ลายลักษณ์อักษร 

 มี ก า ร ด า เ นิ นกา ร ต า ม
น โ ย บ า ย ที่ ก า ห น ด  
ร้อยละ 71 - 80 
 

 มีนโ ยบายด้ านบริ หา ร
ทรัพยากรบุคคล  เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

 มี ก า ร ด า เ นิ นกา ร ต า ม
น โ ย บ า ย ที่ ก า ห น ด  
น้อยกว่าร้อยละ 71 

 ไ ม่ มี น โ ยบ ายด้ านกา ร
บริหารทรัพยากรบุคคล
หรือมีนโยบายด้านบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  ไม่เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงาน ใส่ เครื่องหมาย 
ในคอลัมน์ เกณฑ์ความเสี่ยง     
5 ระดับ) 

     

 
ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

1. นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล/  แผนการพัฒนาบุคลากร  

2. ผลการด าเนินการตามนโยบาย/  แผนการพัฒนาบุคลากร 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

1. นโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเช่น  รายงานการประชุม  / แผนการพัฒนาบุคลากรที่เป็นลายลักษณ์อักษร  

2. รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการบริหารงานบุคคล/  แผนการพัฒนาบุคลากร  

3. รายงานการด าเนินงานประจ าปี  
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ระดับหน่วยงาน (จ านวน  8 ปัจจัย) 
 

 
ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

ผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีในไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณปัจจุบัน 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

     1.  แผนการปฏิบัติงาน 

     2. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

4.การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 
 
 

 ผลการปฏิบัติ ง านตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าปีและโครงการ
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ร้อยละ 91 - 100  

 ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนป ฏิ บั ติ ร าชกา ร
ประจ าปีและโครงการ
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 
ร้อยละ 81 - 90  

 ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีและโครงการ
เ ป็ น ไ ปต าม แผ น ที่
ก าหนด 
ร้อยละ 71 – 80  

 ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนป ฏิ บั ติ ร าชกา ร
ประจ าปีและโครงการ
เ ป็ น ไ ป ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 
ร้อยละ 61 – 70   

 ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
และโครงการเป็นไปตามแผน
ที่ ก า ห น ด น้ อ ย ก ว่ า 
ร้ อย ละ  61 ของ โคร งการ
ทั้งหมด 

ระดับระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงาน ใส่ เครื่องหมาย 
ในคอลัมน์ เกณฑ์ความเสี่ยง     
5 ระดับ) 
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ระดับหน่วยงาน (จ านวน  8 ปัจจัย) 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 
5.บุคลากร 
  5.1 การมอบหมายงานบุคลากร
ของหน่วยงาน 

 มีการมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษรตรง
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแห น่ง ร้ อยละ  91-100 
ของจ านวนบุคลากร 

 มีการมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ร้อยละ 81- 90 ของจ านวน
บุคลากร 

 มีการมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์อักษรตรง
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่งร้อยละ 71 – 80 
ของจ านวนบุคลากร 

 มีการมอบหมายงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรตรงตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
น้อยกว่าร้อยละ 71 ของ
จ านวนบุคลากร 

 ไม่มีการมอบหมายงาน
เป็นลายลักษณ์ 

 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย  
ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง  5 ระดับ) 

     

5.2กรอบอัตราก าลัง  จ านวนบุ คคลากร มี
เพียงพอตามอัตราก าลังที่พึง
มีของหน่วยงาน 
 

 จ า น ว น บุ ค ล า ก ร มี
เพียงพอตามอัตราก าลังที่
พึ ง มี ม าต ร ฐ า นก า หน ด
ต า แห น่ ง ร้ อย ละ  70แต่
สามารถปฏิบัติงานได้ตาม
แผนงาน 

 จ า น ว น บุ ค ล า ก ร มี
เพียงพอตามอัตราก าลังที่พึง
มีมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ร้อยละ 80 
 

 จ านวนบุคลากรมี ไ ม่
เพียงพอตามอัตราก าลังที่พึง
มีต ามมาต รฐ านก าหนด
ต าแหน่งน้อยกว่าร้อยละ 80 
แต่สามารถปฏิบัติงานได้ 

 จ านวนบุคลากรมี ไ ม่
เพียงพอตามอัตราก าลังที่พึง
มีน้อยกว่ามาตรฐานก าหนด 
ไม่สามารถปฏิบัติงานตาม
แผนได้ 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย  
ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง  5 ระดับ) 

     

 
ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

1. การมอบหมายงานของหน่วยงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. การมอบหมายแบ่งงานเป็นลายลักษณ์อักษร 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

1. เอกสารมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. แบบส ารวจอัตราก าลังที่มีอยู่จริงของหน่วยงาน 

3. เอกสารการมอบหมายงาน 
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ระดับหน่วยงาน (จ านวน  8 ปัจจัย) 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

6.การเงินและงบประมาณ 
6.1 จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรประจ าปี 
 
 

 จ านวนเงินรายจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้มหาวิทยาลัยใน
งบด า เ นิน งาน  งบ เ งิ น
อุดห นุนทั่ ว ไป  และงบ
รายจ่ายอ่ืน ต่ ากว่าร้อยละ 
6 ของยอดเงินรวมทั้งหมด 

 จ านวนเงินรายจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้มหาวิทยาลัยใน
งบด า เ นิน งาน  งบ เ งิ น
อุดห นุนทั่ ว ไป  และงบ
รายจ่ายอ่ืน ตั้งแต่ร้อยละ 
6 -11ของยอด เ งินรวม
ทั้งหมด 

 จ านวนเงินรายจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้มหาวิทยาลัยใน
งบด า เ นิน งาน  งบ เ งิ น
อุดห นุนทั่ ว ไป  และงบ
รายจ่ายอ่ืน ตั้งแต่ร้อยละ 
12-17ของยอดเงินรวม
ทั้งหมด 

 จ านวนเงินรายจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้มหาวิทยาลัยใน
งบด า เ นิน งาน  งบ เ งิ น
อุดห นุนทั่ ว ไป  และงบ
รายจ่ายอ่ืน ตั้งแต่ร้อยละ 
18-23ของยอดเงินรวม
ทั้งหมด 

 จ านวนเงินรายจ่ายจาก
งบประมาณแผ่นดินและ
เงินรายได้มหาวิทยาลัยใน
งบด า เ นิ นง าน  งบ เ งิ น
อุดห นุนทั่ ว ไป  และงบ
รายจ่ายอ่ืน มากกว่าร้อย
ละ 23ของยอดเงินรวม
ทั้งหมด 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย  
ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

6.2 การ เบิกจ่ ายตามแผนการ
งบประมาณประจ าปี 

 มีแผนการใช้จ่ายเงิน  
 ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น 

ไตรมาสที่ 3 ได้ 
ร้อยละ 91 – 100 

 มีแผนการใช้จ่ายเงิน  
 ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น 

ไตรมาสที่ 3 ได้ 
ร้อยละ 81– 90 

 มีแผนการใช้จ่ายเงิน  
 ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น 

ไตรมาสที่ 3 ได้ 
ร้อยละ 71 – 80 

 มีแผนการใช้จ่ายเงิน  
 ผ ล ก า ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น 

ไตรมาสที่ 3 ได้น้อยกว่า 
ร้อยละ 71 

 ไม่มีแผนการใช้จ่ายเงิน 
 

 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย  
ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

 
ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

1. แผนการใช้จ่ายเงิน 
2. ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ไตรมาสท่ี 3 ของปีงบประมาณปัจจุบัน 
3. จ านวนเงินรายจ่ายจากงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มหาวิทยาลัยท่ีได้รับการจัดสรรในงบด าเนินงาน  งบเงินอุดหนุนท่ัวไป  และงบรายจ่ายอื่นของปีงบประมาณปัจจุบัน 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
       1.   แผนการใช้จ่ายเงิน  2.รายงานผลการใช้จ่ายเงิน     3.งบประมาณรายจ่ายจากเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มหาวิทยาลัย 
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ระดับหน่วยงาน (จ านวน  8 ปัจจัย) 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

7.เทคโนโลยีสารสนเทศ  ห น่ ว ย ง า น มี ร ะ บ บ
สา ร ส น เ ท ศ ใ ช้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในทุกระบบงาน
ส าคัญ 

 ข้ อ มูลส าร สนเทศ เป็ น
ปัจจุบัน 

 มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สารสนเทศอย่างทั่วถึง 

 ห น่ ว ย ง า น มี ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ฉ พ า ะ
ระบบงานที่จ าเป็น 

 ข้ อ มู ลส าร สน เทศ เป็ น
ปัจจุบัน 

 มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 

 ห น่ ว ย ง า น มี ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ฉ พ า ะ
ระบบงานที่จ าเป็น 

 ข้อมูลสารสนเทศส่วนใหญ่
เป็นปัจจุบัน 

 

 ห น่ ว ย ง า น มี ร ะ บ บ
สารสนเทศแต่ไม่น าไปใช้
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ระบบงานที่จ าเป็น 

 ข้อมูลสารสนเทศส่วนใหญ่
ไม่ปัจจุบัน 
 

 ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ มี ร ะ บ บ
ส า ร ส น เ ท ศ ใ ช้ ใ น ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น เ ฉ พ า ะ ใ น
ระบบงานที่จ าเป็น 
 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย   
ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

 
ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

1. การน าข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารงานเช่น ข้อมูลการเงิน งบประมาณ และบัญชีในระบบ GFMIS ฯลฯ 

2. จ านวนรายงานสารสนเทศที่ได้รับจากระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงาน 

ค านิยาม 

ระบบงานที่จ าเป็น ได้แก่ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ และระบบงบประมาณ หรือระบบงานพัสดุ หรือระบบงานบริหารงานบุคคล 
ระบบงานส าคัญ ได้แก่ ระบบที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลักของหน่วยงาน 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 

 รายงาน/ เอกสารหลักฐาน ที่น าเสนอผู้บริหารที่ถูกประมวลผลด้วยระบบคอมพิวเตอร์  
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ระดับหน่วยงาน (จ านวน  8 ปัจจัย) 

ปัจจัยเส่ียง 
เกณฑ์ความเส่ียง 

น้อยที่สุด = 1 น้อย = 2 ปานกลาง = 3 มาก = 4 มากที่สุด = 5 

8. เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 

 ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครื่องใช้และอุปกรณ์ใน
การด า เ นินงานร้ อยละ    
91-100 ข อ ง ค ว า ม
ต้องการ 
 

 ห น่วย ง าน ได้ รั บ กา ร
ส นั บ ส นุ น เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครื่องใช้และอุปกรณ์ใน
การด า เ นิน งานร้ อยละ         
81-90 ของความต้องการ 

 หน่วยง านได้ รั บ กา ร
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องใช้
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ด าเ นินงานร้อยละ 71-80 
ของความต้องการ 

 ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ รั บ ก า ร
ส นั บ ส นุ น เ ค รื่ อ ง มื อ 
เครื่องใช้และอุปกรณ์ใน
การด า เ นิน งานร้ อยละ     
61-70 ของความต้องการ 

 ห น่วย ง าน ได้ รั บ กา ร
สนับสนุนเครื่องมือ เครื่องใช้
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ใ น ก า ร
ด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ 
61 ของความต้องการ 

ระดับการประเมิน 
 (ให้หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย   
ในคอลัมน์เกณฑ์ความเสี่ยง 5 ระดับ) 

     

 
ประเด็นการพิจารณาประกอบการกรอกข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินความเส่ียง 

1. ความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
2. พิจารณาจากผลการส ารวจความต้องการใช้อุปกรณ์ของบุคลากรในหน่วยงาน 

หลักฐานที่ใช้ในการประเมิน 
1. แบบประเมินความต้องการของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 
3. ผลการส ารวจความต้องการของบุคลากรที่มีต่อเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการด าเนินงาน 

 


