แบบประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
ในการนำความรู้ไปใช้หลังจากการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนาจากหน่วยงานภายนอก

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย / ลงใน 
หรือเติมลงในช่องว่าตามความเป็นจริง
1. ชื่อ................................................................วุฒิการศึกษา.........................................อายุ...........ปี เป็นบุคลากร
   สาขา...............................................................กอง/คณะ.....................................................................................
2. เป็นการ 
ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ดูงาน/ฝังตัว        ศึกษาต่อ
    หัวข้อ/หลักสูตร..................................................................................................................................................
3. วัน/เดือน/ปี ที่ฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษา/ดูงาน/ฝังตัว/ศึกษา…………………………………………………………

   ณ ..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4. เป็นการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษา/ดูงาน/ฝังตัว/ศึกษา        ภายในประเทศ        ต่างประเทศ
5. แหล่งทุนฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษา/ดูงาน/ฝังตัว/ศึกษา       งบผลประโยชน์        งบประมาณ
          ภายนอก ระบุ..................................................................................................................................
6. หัวข้อ/หลักสูตร      ตรงสาขา หรือวุฒิการศึกษา      ต่างสาขา หรือวุฒิการศึกษา      
7. ท่านได้รับประโยชน์จากการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษา/ดูงาน/ฝังตัว/ศึกษา      มาก      ปานกลาง
          น้อย
8. ความรู้ที่ได้ท่านได้นำไปใช้ประโยชน์ได้       มาก         ปานกลาง       น้อย
9. ปัญหาและอุปสรรคในการนำความรู้ที่ได้มาใช้ในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ
          ไม่มี        มี ระบุ .......................................................................................................................................
   .............................................................................................................................................................................
10. ข้อเสนอแนะ (โปรดแสดงความคิดเห็น).............................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................
