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วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

วันที่  26 – 27 มิถุนายน 2562 
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1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มุงเนนการจัด

การศึกษาโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาในเชิงการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสูความ

เปนเลิศทั้งทางดานสติปญญาและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตเปนสาธารณะ เพื่อตอบสนอง

ความตองการตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติ มีพันธกิจในการดําเนินงานคือ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางหลักสูตรและกิจกรรมที่นักศึกษาไดใชโครงงานเปนฐานในการเรียนรู และศึกษาผาน

การทํางานดวยการปฏิบัติจริง 

3. สรางสรรคงานวิจัยผสานเขากับการเรียนการสอน และการเผยแพรสูชุมชนและ

ผูประกอบการในเขตพื้นที่ 

4. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

 สําหรับการประเมินคุณภาพในครั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพไดมีการวิเคราะห จุดควร

พัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรงุ ใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีการพัฒนาปรบัปรุงคุณภาพ 

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ             

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.31 3.00 2.37 3.05 พอใช 

2. การวิจัย 3 5.00 3.00 4.56 4.19 ด ี

3. การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 4.00 - 4.00 ด ี

5. การบริหารจัดการ 2 - 3.50 - 3.50 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 3.74 3.29 3.47 3.45 พอใช 

ผลการประเมิน ดี พอใช พอใช   

 

   

  



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2561 

 ผลการดําเนินการของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ในภาพรวมพบวา  ผลการดําเนินการ

ในภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ย 3.45 อยูในระดับพอใช ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตามองคประกอบ

พบวา  องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 3.05 อยูในระดับพอใช องคประกอบที่ 2 การ

วิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.29 อยูในระดับด ี องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู

ในระดับพอใช องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 4.00 อยูในระดับดี 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.50 อยูในระดับพอใช 

 เมื่อพิจารณาเชิงระบบ  ปจจัยนําเขา ไดคะแนนเฉลี่ย 3.74 ผลการประเมินอยูในระดับดี  ดาน

กระบวนการ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.29 อยูในระดับพอใช และดานผลลัพธ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.47 อยูในระดับ

พอใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560-2561 พบวา

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการมีผลการดําเนินงานดีขึ้น สําหรับองคประกอบอื่นๆ ไดแก 

องคประกอบที่ 1 ดานการผลติบัณฑิต องคประกอบที่ 2 ดานการวิจัย องคประกอบที่ 3 ดานการบริการ

วิชาการ องคประกอบที่ 4 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานคงที่ 
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เปรียบเทียบผลการประเมินปการศึกษา 2560 และปการศึกษา 2561

ผลการประเมินปีการศึกษา 2560 ผลการประเมินปีการศึกษา 2561
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ขอเสนอแนะในภาพรวม 

 1.  การเขียนผลการดําเนินงานในรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับวิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบควรเขียนประเด็นที่สําคัญซึ่งมีผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกที่ออกแบบไว นําผลลัพธ

ที่ไดจากการดําเนินงานเปรียบเทียบกับผลลัพธที่กําหนดไว หากไมเปนไปตามเปาหมาย ใหอธิบายวามีการ

ปรับปรุงวิธีการทํางานอยางไร เพื่อนําไปสูผลลัพธที่ตองการ  

 2.  การกําหนดวัตถุประสงคของแผนการใหบริการและแผนการจัดกิจกรรมตาง ๆ วิทยาลัยควร

กําหนดใหตัวชี้วัดความสําเร็จ ในลักษณะเชิงคุณภาพที่ผูเขารวมโครงการ/กิจกรรม สามารถถูกวัด

สมรรถนะไดที่สะทอนถึงผูเรียนไดรับจากการรวมโครงการ   

 3.  การกํากับติดตาม ผลการดําเนินงานในทุกแผนงาน โครงการ/กิจกรรม วิทยาลัยควรมีการ

กํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง อยางนอยทุกภาคการศึกษาหรือปละ 2 ครัง้ 

(มีบางโครงการ กิจกรรม ที่ไดดําเนินการ เชน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม)  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาใช

เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาใหโครงการและกิจกรรมนั้นๆ บรรลตุามเปาหมาย และนํามาใชในการตัดสินใจ

ปรับแผนกลยุทธไดอยางทันการ และเพื่อใหผูปฎิบัติงานทุกระดับไดตระหนักถึงบทบาท หนาที่ ในการใช

วงจรคุณภาพ PDCA เขามาใชในการทํางานเปนปกติประจําวัน 

 

 

2. รายนามคณะผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง รหัส 

ดร.ศิริมาศ     โกศัลยพิพัฒน ประธานฯ  

นางวราภรณ   ฟูกุล กรรมการ  

รองศาสตราจารย ดร.ปาริชาติ   บัวเจริญ กรรมการ  

นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร เลขานุการ  

 

3. บทนํา 
 3.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ 

 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดยกฐานะ เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 นั้นเปนการ

เปลี่ยนแปลงการบริหาร และโครงสรางใหมของมหาวิทยาลัยฯ เกิดการยุบและรวมคณะวิชาเดิมใหเปน

คณะใหมเพื่อทําใหเกิดความเขมแข็ง  เกิดแนวคิดการจัดการศึกษาแบบบูรณการองคความรูในแตละ

ศาสตรเขาดวยกัน อีกทั้งยังตองคงความเปนเอกลักษณของโรงเรียนชางฝมือดานอุตสาหกรรม พณิชยก

รรมเกษตรกรรม และศิลปกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการจึงไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2550 ตาม
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กฎกระทรวงใหเปนหนวยงานที่มีระดับเทียบเทาคณะ ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพื่อตอบสนองปณิธานหลักของมหาวิทยาลัยที่ตองการสราง

บัณฑิตนักปฏิบัติที่ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความเชี่ยวชาญที่จะไปพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองอยางยั่งยืนและดําเนินชีวิตอยางเปนสุขพึ่งพาตนเองได โดยมีภารกิจ

การจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับปริญญาตรีในหลักสตูรมีการบรูณาการ

ศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและ

การเรียนรูดวยโครงการ (Problem-Project Based Learning) สงเสริมการจดัการศึกษาของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลลานนาใหเชื่อมโยงกับการพัฒนาทองถิ่น และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการ

พัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาตอเนื่องและการเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 5 หลักสตูร 

คือสาขาเทคโนโลยีฐานวิทย ไดแก หลักสูตรเตรยีมวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรเตรียมบรหิารธุรกิจ หลกัสตูร

เตรียมสถาปตยกรรม และสาขาสหวิทยาการ ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิต

และนวัตกรรมอาหาร และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

  

 3.2  สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ อาคาร C2 เลขที่ 98 หมู8 ตําบลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 50220 
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4. วิธีประเมิน 

 4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม) 

 1)  การวางแผนกอนการประเมิน 

             ประธานคณะกรรมการไดเชิญผูประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายใหผูประเมิน

แตละทานใหอานแบบรายงานการประเมินตนเองของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา และประมาณการคะแนนขั้นตนจากผลประเมนิกอนเขาประชุม และกรรมการ

ไดปรึกษาหารือสรุปผลลัพธจากการอานเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางสวน

เพิ่มเติมจากคณะเชน สุมขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นไดมีการจัดทํา

โปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 2)  ระหวางการประเมิน 

             คณะกรรมการประเมินไดเริม่ตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพื่อเปนการทวนสอบความถูกตอง

ของตัวบงชี้ที่ระบุขอมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการไดมีการประเมินในตัวบงชี้ของ

องคประกอบทีเกี่ยวกับขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักพิชญพิจารณ  มีการประเมินรวมกัน ปรึกษาหารือ 

สรุปผลรวมกันในแตละตัวบงชี้ในรายองคประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ ในราย

องคประกอบ รวมทั้งขอเสนอแนะในภาพรวม ที่เสนอใหกับคณะดําเนินการ 

 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 

             คณะกรรมการประเมิน ไดสรุปผลขอมูลจากการประเมินทั้งหมดใหกับคณบดี รองคณบดี 

ผูบริหาร อาจารย ไดรับทราบ และตอบขอสงสัย รวมทั้งใหแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูรับการ

ประเมินมีความ พึงพอใจและมีขอมูลเพื่อที่จะนําไปปรับปรุงในปตอไป 

 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล มีการขอดูเอกสารหลกัฐานบางสวนที่เปนหลกัฐานสําคัญใน

การติดตามผลลัพธ มีการสัมภาษณผูใชบัณฑิต ชุมชน ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนนุ 

รวมทั้งนักศึกษาปจจุบัน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานจากผูรับบริการจริงและผูปฏิบัติ เพื่อทําใหขอมูลที่ไดรับ

รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกตองแมนยําย่ิงขึ้น 
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5. ผลการประเมิน 

5.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

คะแนนประเมิน

ป 2560 

คะแนนประเมิน 

ป 2561 

หมายเหตุ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 คะแนน 3.52 คะแนน 2.37 คะแนน  

1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก รอยละ 16 3.29 คะแนน 4.28 คะแนน  

1.3  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 30 0.88 คะแนน 0.66 คะแนน  

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

 อาจารยประจํา 

5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ขอ 3 คะแนน 3 คะแนน ขอที่ได 1 2 3 6  

1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 5 ขอ 2 คะแนน 3 คะแนน ขอที่ได 1 2 3 4 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  1 2.95 3.05  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

 หรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 3 คะแนน 3 คะแนน ขอที่ได 2 3 4 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 60,000 บาท 5 คะแนน 5 คะแนน  

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย รอยละ 30 5 คะแนน 4.56 คะแนน  

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  2 4.33 4.19  

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 3 คะแนน 3 คะแนน ขอที่ได 1 3 6 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี  3 3.00 3.00  

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ขอ 4 คะแนน 4 คะแนน ขอที่ได 1 2 3 4 6 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี  4 4.00 4.00  

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ

 ตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

6 ขอ 2 คะแนน 3 คะแนน ขอที่ได 3 4 7  

5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ 4 คะแนน 4 คะแนน ขอที่ได 1 2 3 4 6 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี  5 3.00 3.50  

คะแนนเฉล่ีย (13 ตัวบงชี้) 3.36 3.45  

ระดับคุณภาพ พอใช พอใช 
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5.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.31 3.00 2.37 3.05 พอใช 

2. การวิจัย 3 5.00 3.00 4.56 4.19 ด ี

3. การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 4.00 - 4.00 ด ี

5. การบริหารจัดการ 2 - 3.50 - 3.50 พอใช 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกองคประกอบ 13 3.74 3.29 3.47 3.45 พอใช 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช   

 

 

5.3 ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ 1 :  การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การประเมินคุณภาพการใหบริการตอกลุมผูรับบริการโดยตรงยังไมครบถวนทุกประเด็น  

2. การประเมินการใหขอมูลขาวสารแกศิษยเกา 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. วิทยาลัยควรสํารวจความตองการใหบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา และจัดใหมีการประเมิน

คุณภาพการใหบริการตอผูรับบริการโดยตรงในทุกประเด็นและนําผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพการ

ใหบริการ 

2. วิทยาลัยควรเก็บสถิติของการใหบริการของนักศึกษา เพื่อการกําหนดประเด็นการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาไดอยางถูกตอง และเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษาเพิ่มเติม 

3. วิทยาลัยควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของวิทยาลัยที่เชื่อมโยงเขากับแผนกลยุทธของ

วิทยาลัย โดยกําหนดเปาหมายของการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจน และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนและกิจกรรมทีเ่ชื่อมโยงกับวัตถุประสงคสะทอนถึงผลลพัธของการพัฒนานักศึกษาให

ถูกตอง และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
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องคประกอบที่ 2 :  การวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การนําระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยฯ หรือวิทยาลัยฯ อาจจะดําเนินการสรางระบบของ

วิทยาลัยฯ เพื่อมาใชในการบริหารงานวิจัยอยางเปนระบบ  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการวิเคราะหการดําเนินงานวิจัยในวิทยาลัย ทั้งในเรื่อง

ผลงาน/เงิน/จํานวน/ประเภท/การใชประโยชน เพื่อนําผลการประเมินตางๆ มาวางแผนพัฒนาระบบและ

กลไกการบริหารงานวิจัยใหไดตามนโยบายและเปาหมาย รวมถึงวิสัยทัศนของวิทยาลัย 

2. ควรกําหนดทิศทางและแผนงานวิจัยใหชัดเจนโดยบูรณาการงานวิจัยตามความโดดเดนทาง

วิชาชีพดานเทคโนโลยี พลังงาน สิ่งแวดลอม และนวัตกรรม มาเปนฐานความรู มีโจทยวิจัยที่แกปญหาของ

ทองถิ่นใหมากขึ้น โดยความรวมมือของคณาจารยในวิทยาลัยและเสนอเปนชุดโครงการวิจัย รวมทั้งมี

เครือขายวิจัยภายนอก 

3. มหาวิทยาลัยฯ ควรจัดสรรงบประมาณใหวิทยาลัยฯ ดําเนินการเพื่อเปนทุนวิจัยหรืองาน

สรางสรรค และสนับสนุนเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาต ิ

4. วิทยาลัยฯ ควรสรางขวัญกําลังใจ ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยดีเดน ของวิทยาลัยฯ เอง 

นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยฯ ดําเนินการ 

 

องคประกอบที ่3 :  การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การเสนอแผนบริการวิชาการตอคณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ  

2. การทําแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 

หรือสังคม 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. วิทยาลัยฯ ควรนําแผนบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ เสนอตอคณะกรรมการวิทยาลัยฯ พิจารณา

เห็นชอบ กอนปงบประมาณ 

2. วิทยาลัยฯ ควรกําหนดตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการบริการวิชาการ และ

ประเมินความสําเร็จ และนําเสนอตอคณะกรรมการวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณา เพื่อนํามาปรับปรุงแผน

บริการวิชาการในปถัดไป  
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องคประกอบที่ 4 :  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

1. การนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ไปปรับปรุงและพัฒนา 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. วิทยาลัยฯ ควรนําผลจากการประเมินแผนและโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไป

ปรับปรุง แผนหรือกิจกรรมในปถัดไป 

 

องคประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 

จุดท่ีควรพัฒนา : 

 5.1  กระบวนการจัดทําแผนกลยุทธของวิทยาลัยฯ 

 5.2  การวิเคราะหตนทุนตอหนวยของหลักสูตร  

 5.3  การวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอวิทยาลัยฯ  

 5.4  การจัดการความรู 

 5.5 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน  

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

5.1  วิทยาลัยฯ ควรมีการจัดทําแผนกลยุทธ ควรพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยฯ  

5.2  วิทยาลัยฯ ควรใชประโยชนจากการคํานวณตนทุนตอหนวยของหลักสูตร ไปวิเคราะหหา

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุมคาของการบริหารหลักสูตร 

5.3   วิทยาลัยฯ ควรทําการวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่สงผลตอวิทยาลัยฯ อยางแทจริง เพื่อสามารถ

ดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึน 

5.4  วิทยาลัยฯ ควรสรางความรูความเขาใจเรื่องการจัดการความรูใหกับบุคลากร และศึกษาตัว

บงชี้เพื่อนําไปดําเนินการตามตัวบงชี้ของเกณฑ 

5.5  วิทยาลัยฯ ควรนําขอมูลดานบุคลากรที่มีอยูทําการสังเคราะหและใชในการทําแผนพัฒนา

บุคลากรใหถูกตอง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

ระหวางวันที่  26 – 27 มิถุนายน 2562 

ณ หองประชุมสารภี (นว.202) อาคาร C2 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

---------------------------------- 

 

วันที ่26 มิถุนายน 2562 
เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพรอมรวมกัน  ณ หองประชุมสารภี นว.202 

09.00-10.00 น. พบผูบริหารของคณะ และรับฟงการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยการ 

� คณบดี/ผูอํานวยการกลาวตอนรับคณะผูประเมินฯ / แนะนําผูบริหาร / กลาวเปดประชุม 

� คณบดี/ผูอํานวยการรายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 2561 

� ประธานคณะผูประเมินฯ / ชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินฯ / แนะนําคณะผูประเมินฯ          

� ผูประเมิน สัมภาษณ/ซักถาม คณะผูบริหารคณะ 

 กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 

10.00-11.00 น. - สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต - สัมภาษณตัวแทนชุมชน - สัมภาษณตัวแทนศิษยเกา 

11.00-12.00 น. - สัมภาษณตัวแทนอาจารย - สัมภาษณตัวแทนสายสนับสนุน - สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-17.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สัมภาษณผูรับผิดชอบตัวบงชี้และผูจัดเก็บขอมูล 

17.30-18.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

18.30-20.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สัมภาษณผูรับผิดชอบตัวบงชี้และผูจัดเก็บขอมูล (ตอ) 

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

 

วันที ่27 มิถุนายน 2562 
วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30-09.30 น. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน 

09.30-11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สัมภาษณผูรับผิดชอบตัวบงชี้และผูจัดเก็บขอมูล 

11.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน (ตอ) 

15.00-16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมินฯ ใหผูบริหาร บุคลากรทุกระดับ รับทราบ 
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ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ผูอํานวยการนําเสนอผลการดําเนินงาน 

  

คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน 

  

คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ง 
 

การใหคะแนนรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่ประเมิน 26 – 27 มิถุนายน 2562 

-------------------------------- 

 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เปาหมาย  3 คะแนน     ผลการดําเนินงาน   2.37 คะแนน      

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √ ) ไมบรรล ุ

 

วิธีคํานวณ  =   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

                                          จํานวนหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

=  2.37 

 

=     2.37   คะแนน  

 

 

หลักสูตรท่ีรับผิดชอบ คาเฉลี่ย ผลประเมิน 
การกํากับ

มาตรฐาน 

1. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 2.97 ปานกลาง ผาน 

2. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 1.78 นอย ผาน 

 

  

4.73 

2 



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 1.2 :  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปาหมาย   รอยละ 16      ผลการดําเนินงาน   รอยละ 34.2        

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

= 

 

 

=   

 

 

=  รอยละ   34.21    

 

คิดคาคะแนน         

     = 

 

 

=      4.28    คะแนน 

 

 

ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 13 

อาจารยประจําทั้งหมด 38 

ลาศึกษาตอ 5 

ปฏิบัติงานจริง 33 

 

  

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทัง้หมด 

13 
X 100 

38 

รอยละ   34.21 
X 5 

40 
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ตัวบงชี้ 1.3 :  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปาหมาย   รอยละ 30          ผลการดําเนินงาน   รอยละ 7.89        

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √ ) ไมบรรลุ 
 

 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  = 

 

 = 

 

 

 = รอยละ    7.89 
  

 

 คิดคาคะแนน       = 

 

    =      0.66 คะแนน 

 
ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารย (ทั้งหมด) 38 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 25 

- วุฒิปริญญาเอก 13 

ผูชวยศาสตราจารย (ทั้งหมด) 2 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 1 

- วุฒิปริญญาเอก 1 

รองศาสตราจารย (ทั้งหมด) 1 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 1 

ศาสตราจารย (ทั้งหมด) 0 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

3 
X 100 

38 

รอยละ  7.89 
X 5 

60 
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ตัวบงชี้ 1.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

เปาหมาย   5 คะแนน      ผลการดําเนินงาน   5 คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรล ุ (   ) ไมบรรลุ 

 

1)  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สดัสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน

อาจารยประจําที่ตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

2)   นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 

2.1)  คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2)  คารอยละที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3)  คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

 

 คะแนนที่ได = 
5 - (คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3) 

4 

 

 

 =     5   คะแนน 
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ตัวบงชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย   5   ขอ   ผลการดําเนินงาน   4   ขอ (ขอที่ได 1  2  3  6  )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √� ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   3   คะแนน     

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ไมได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

ตัวบงชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย   5   ขอ   ผลการดําเนินงาน   4   ขอ (ขอที่ได 1  2  3  4  )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √� ) ไมบรรล ุ

คะแนนทีไ่ด   3   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ไมได    

  



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2561 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

ตัวบงชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   3   ขอ (ขอที่ได   2   3   4   )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √� ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   3   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ไมได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ไมได    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาหมาย   60,000   บาท   ผลการดําเนินงาน   700,715.90   บาท  

การบรรลุเปาหมาย ( √� ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 

 =  

 

 

คิดคาคะแนน        

 

 =  

 

 

 =  

 

 

 =     1,926.96   คะแนน 

 

เงินสนับสนุนงานวิจัย จํานวน/บาท 

เงินสนบัสนุนงานวิจัยภายใน 9,992,000 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9,992,000 

- กลุมมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 0 

เงินสนบัสนุนงานวิจัยภายนอก 13,131,625 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 13,131,625 

- กลุมมนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร 0 

เงินสนบัสนุนงานวิจัยทัง้หมด 23,123,625 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
x 5 

..............(60,000 = วิทย-เทคโน / 25,000 = มนุษย-สังคม) 

23,123,625 
X 5 

60,000 



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เปาหมาย   รอยละ 30      ผลการดําเนินงาน   รอยละ 27.36      

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √� ) ไมบรรล ุ

 

วิธีการคํานวณ   

 =  

 

 =  

 

 

 =   รอยละ    27.36    

 

 

คิดคาคะแนน        

 

 =  

 

 

 =      4.56    คะแนน 

 

 

 

ผลงาน จํานวน/ชิ้น 

ผลงานที่มีคาน้ําหนกั 0.20 16 

ผลงานที่มีคาน้ําหนกั 0.40 4 

ผลงานที่มีคาน้ําหนกั 0.60 2 

ผลงานที่มีคาน้ําหนกั 0.80 3 

ผลงานที่มีคาน้ําหนกั 1.00 2 

 

  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

10.40 
X 100 

38 

รอยละ 27.36 
X 5 

 30= วิทย-เทคโน  



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2561 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   3   ขอ (ขอที่ได  1  6  3  )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √� ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   3   คะแนน 

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ไมได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ไมได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ไมได    

 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   5   ขอ (ขอที่ได  1   2   3   4   6   )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( �√ ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   4   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที ่1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

ขอที่ 7 ไมไดทํา    

 

 



 

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2561 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   3   ขอ (ขอที่ได  3   4   7   )   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √� ) ไมบรรล ุ

คะแนนทีไ่ด   3   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 แผน ไมได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 การเงิน ไมได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ความเสี่ยง ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ธรรมาภิบาล ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 KM ไมได  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 IDP ไมได    

ขอที่ 7 ประกันคุณภาพ ได    

 

 

ตัวบงชี้ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   5   ขอ (ขอที่ได  1   2   3   4   6   )  

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √� ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   4   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ไมได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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