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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

1. บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 จากการที่สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ตาม พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2548 และได้
จัดต้ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ขึ้นตามกฎกระทรวงศึกษาธิการจัดต้ังส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 123 
ตอนที่ 118 ก หน้า 18 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2549  โดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดําเนินการจัดการเรียน
การสอนทางด้านวิชาชีพด้านอุตสาหกรรม ซึ่งประกอบด้วย 6 จังหวัด คือ เชียงใหม่ เชียงราย ลําปาง น่าน 
ตาก   และพิษณุ โลก  ประกอบไปด้วย  6 สาขา  คือ  สาขา วิศวกรรมโยธาและสิ่ งแวดล้ อม  
สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า สาขาวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยี และสาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี รวมหลักสูตรที่ เปิดการเรียนการสอนทั้งสิ้น  
16 หลักสูตร 
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ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ             

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.47 4.00 2.92 3.56 ดี 
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 2.93 4.31 ดี 
3. การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช้ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 2.00 - 2.00 ต้องปรับปรุง 
5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 13 3.86 4.29 2.93 3.79 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช้   
 
 ผลการดําเนินการของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ในภาพรวมพบว่า   
ผลการดําเนินการในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 3.79 อยู่ในระดับดี  
ขณะเดียวกันเม่ือพิจารณาตามองค์ประกอบพบว่า   
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 3.56 อยู่ในระดับดี  
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ย 4.31  อยู่ในระดับดี  
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ ได้คะแนนเฉลี่ย 3.00 อยู่ในระดับพอใช้  
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ย 2.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง  
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก 
 
เม่ือพิจารณาเชิงระบบปัจจัยนําเข้า ได้คะแนนเฉลี่ย 3.86 ผลการประเมินอยู่ในระดับดี   
ด้านกระบวนการ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.29 อยู่ในระดับดี  
และด้านผลลัพธ์ ได้คะแนนเฉลี่ย 2.93 อยู่ในระดับพอใช้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

 
 
 
ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า 
องค์ประกอบท่ี 1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลการดําเนินงาน เพ่ิมข้ึน 
องค์ประกอบท่ี 2  ด้านการวิจัย ผลการดําเนินงาน  เพ่ิมข้ึน 
องค์ประกอบท่ี 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลการดําเนินงาน  เพ่ิมข้ึน 
องค์ประกอบท่ี 4  ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน  ลดลง 
องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน เพ่ิมข้ึน 
 
 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 จุดเด่น : 
 1. บุคลากรมีหลายรุ่น (อายุ) แต่ผู้บริหารมีความสามารถในการสร้างทีมงานให้มีการปฏิบัติงานร่วมท้ังการ
บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
 จุดควรพัฒนา : 
 1. การต้ังเป้าหมายจากผลลัพธ์ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และผลการเรียนรู้ตามฐาน
สมรรถนะรายปียังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม แต่พบว่ามีการดําเนินการเชิงปฏิบัติ 
 2. พบรายวิชาหรือการฝึกอบรมให้กับนักศึกษาในการประกอบอาชีพอิสระยังไม่ครบทุกหลักสูตร 
 3. พบการใช้เคร่ืองมือไม่ถูกประเภท และการใช้เคร่ืองมือแบบไม่ปลอดภัยในโรงงาน และโรงฝึกงาน 
 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา : 
 1. การต้ังเป้าหมายจากผลลัพธ์ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และผลการเรียนรู้ตามฐาน
สมรรถนะรายปีให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม  
 2. พิจารณาเพ่ิมรายวิชาหรือการอบรมเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการให้กับนักศึกษาทุกหลกัสูตร 
 3. คณะฯ ต้องสนับสนุนการเรียนการสอนให้ใช้เคร่ืองมือให้ถูกประเภทกับงาน และใช้เคร่ืองมือให้ปลอดภัยท้ัง
ในโรงงาน และโรงฝึกงาน  
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบณัฑิต

องค์ประกอบท่ี 2 วิจยั 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบท่ี 4 การทํานบํุารุงศิลปะ

และวฒันธรรม

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 

เปรียบเทียบผลการประเมินปีการศึกษา 2560 และปีการศึกษา 2561
ผลการประเมินปีการศกึษา 2561 ผลการประเมินปีการศกึษา 2560
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ข้อเสนอแนะเพื่อเพ่ิมโอกาสการพัฒนา : 
 1. ควรมีกลยุทธ์ในการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งชี้เพ่ือวัดวัตถุประสงค์ของ
แผนและวัตถุประสงค์โครงการ 
 2. ควรทบทวนการกําหนดตัวชี้วัดวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการให้ถูกต้อง อีกท้ังมีการประเมินให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ท่ีกําหนด เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
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2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหน่ง รหัส 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์แก้วตา  ขาวเหลือง ประธานฯ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสนีย์  พวงยานี กรรมการ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อํานาจ  จํารัสจรุงผล กรรมการ  
นางสาวณัฏฐพัชร์  วงศ์คําอ้าย เลขานุการ  

 
3. บทนํา 
 3.1 สรุปข้อมูลพ้ืนฐานของคณะ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นหน่วยงานท่ีเกิดข้ึนตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 123  ตอนท่ี 118 ก วันท่ี  27 พฤศจิกายน 2549 ตาม
ความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 
         มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  ระดับปริญญาตรี และ ระดับ
ปริญญาโท โดยจัดการศึกษาใน 6 เขตพ้ืนท่ี ได้แก่ เขตพ้ืนท่ีภาคพายัพ เชียงใหม่ เขตพ้ืนท่ีตาก เขตพ้ืนท่ีเชียงราย เขต
พ้ืนท่ีลําปาง เขตพ้ืนท่ีน่าน  และเขตพ้ืนท่ีพิษณุโลก ท้ังนี้ได้จัดการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 5 สาขา แบ่งเป็นระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 12 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 20 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร 
 
 สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
128 ถนนห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ดอยสะเก็ด) 
98 หมู่ 8 ตําบลป่าป้อง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 50220 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  
99 หมู่ 10 ตําบลทรายขาว อําเภอพาน จงัหวัดเชียงราย 57120 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
41/1 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน ตําบลไม้งาม อําเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา นา่น  
59 หมู่ 13, ตําบลฝายแก้ว อําเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
52 หมู่ 7 ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลาํปาง  
200 หมู่ 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 
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4. วิธีประเมิน 

 4.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 1)  การวางแผนก่อนการประเมิน 
             ประธานคณะกรรมการได้เชิญผู้ประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายให้ผู้ประเมินแต่ละท่านให้
อ่านแบบรายงานการประเมินตนเองของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
และประมาณการคะแนนข้ันต้นจากผลประเมินก่อนเข้าประชุม และกรรมการได้ปรึกษาหารือสรุปผลลัพธ์จากการอ่าน
เอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางส่วนเพิ่มเติมจากคณะเช่น สุ่มขอรายงานผลการตรวจประเมิน
ระดับหลักสูตร หลังจากนั้นได้มีการจัดทําโปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอให้กรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณา 
 2)  ระหว่างการประเมิน 
             คณะกรรมการประเมินได้เร่ิมตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพ่ือเป็นการทวนสอบความถูกต้องของตัวบ่งชี้ท่ี
ระบุข้อมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการได้มีการประเมินใน ตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบทีเกี่ยวกับข้อมูลเชิง
คุณภาพ โดยใช้หลักพิชญพิจารณ์  มีการประเมินร่วมกัน ปรึกษาหารือ สรุปผลร่วมกันในแต่ละตัวบ่งชี้ในรายองค์ประกอบ 
และสรุปจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ในรายองค์ประกอบ รวมท้ังข้อเสนอแนะในภาพรวม ท่ีเสนอให้กับคณะ
ดําเนินการ 
 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการประเมิน ได้สรุปผลข้อมูลจากการประเมินท้ังหมดให้กับคณบดี รองคณบดี ผู้บริหาร 
อาจารย์ ได้รับทราบ และตอบข้อสงสัย รวมท้ังให้แนวทางในการแก้ปัญหา ทําให้ผู้รับการประเมินมีความ พึงพอใจและมี
ข้อมูลเพ่ือท่ีจะนําไปปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 4.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล มีการขอดูเอกสารหลักฐานบางส่วนท่ีเป็นหลักฐานสําคัญในการติดตาม
ผลลัพธ์ มีการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน รวมท้ังนักศึกษาปัจจุบัน 
เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานจากผู้รับบริการจริงและผู้ปฏิบัติ เพ่ือทําให้ข้อมูลท่ีได้รับรวมท้ังการตัดสินผลมีความถูกต้อง
แม่นยําย่ิงข้ึน 
 
 
 
 
  



8 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย
กําหนดไว้ 

คะแนน
ประเมินปี 

2560 

คะแนน
ประเมินปี 

2561 

หมายเหตุ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 คะแนน 2.01 2.92  
1.2  อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 16 2.97 3.08  
1.3  อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 30 2.17 2.34  
1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวน
 อาจารย์ประจํา 

5 คะแนน 5.00 5.00  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 3.00 4.00 ข้อท่ีไม่ได้ ข้อ 5 
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 3.00 4.00 ข้อท่ีไม่ได้ ข้อ 6 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  1 3.03 3.56  
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
 หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 4.00 5.00  

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ 48,911.65 
บาท/ คน 

4.56 5.00  

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 3 คะแนน 2.73 2.93  
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2 3.76 4.31  

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 3.00 3.00 ข้อท่ีไม่ได้ ข้อ 1,4 

 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  3 3.00 3.00  
องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 ข้อ 3.00 2.00 ข้อท่ีไม่ได้ ข้อ 2,3,4,5 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี  4 3.00 2.00  
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์
 ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 2.00 5.00   

5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 3.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี  5 2.50 5.00  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.11 3.79  
ระดับคุณภาพ พอใช้ ดี 
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5.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน I P O คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 3.47 4.00 2.92 3.56 ดี 
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 2.93 4.31 ดี 
3. การบริการวิชาการ 1 - 3.00 - 3.00 พอใช้ 
4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 2.00 - 2.00 ต้องปรับปรุง 
5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 13 3.86 4.29 2.93 3.79 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช้   
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5.3 ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบท่ี 1 :  การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง : 
 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรมีแนวโน้มการพัฒนาท่ีสูงข้ึน 
 
 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
 สร้างความเข้าใจการบริหารหลักสูตรให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สะท้อนผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 
 จุดท่ีควรพัฒนา  : 
 1. การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบริการหรือคุณภาพการจัดกิจกรรมยังไม่สะท้อนการพัฒนาคุณภาพบริการหรือ
คุณภาพการจัดกิจกรรมท่ีชัดเจนสมบูรณ์  
 2. สร้างความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานในการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ของโครงการและ
ของแผนการจัดกิจกรรมยังมีความคลาดเคลื่อนในการปฏิบัติงาน และเสนอข้อมูลให้กรรมการบริหารคณะฯ ในการพัฒนา
คุณภาพต่อไป 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
 1. สร้างความเข้าใจในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบริการหรือคุณภาพการจัดกิจกรรมในการปฏิบัติงานให้เข้าใจ
ชดัเจน  
 2. ให้ความรู้ของผู้ปฏิบัติงานในการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดของวัตถุประสงค์ของโครงการและของ
แผนการจัดกิจกรรมกับผู้ปฏิบัติงานโดยละเอียด 
 
องค์ประกอบท่ี 2 :  การวิจัย 
 จุดท่ีควรพัฒนา  : 

1. ไม่พบการดําเนินการจัดทําฐานข้อมูลเฉพาะของคณะฯ บางเร่ือง และวิเคราะห์ข้อมูลของคณะฯ  
2. ไม่พบการดําเนินการยกย่องบุคลากร  อาจารย์ท่ีมีความสามารถด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่นใน

ระดับมหาวิทยาลัย 
3. พบผลงานบทความค่าถ่วงน้ําหนัก 0.2 จํานวน 138 เร่ือง  คิดเป็น 71.8 เปอร์เซ็นต์ และ 0.40 จํานวน 20 

เร่ือง คิดเป็น 10.4 เปอร์เซ็นต์ จากผลงานท้ังหมด 192 เร่ืองซ่ึงมีคุณภาพของบทความน้อย 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 

1. คณะฯ ต้องจัดทําฐานข้อมูลเฉพาะของคณะฯ และวิเคราะห์ข้อมูลของคณะฯ ในระดับบุคคล สาขา/ภาค 
เพ่ือจัดทําข้อมูลพ้ืนฐานในการบริหารจัดการคณะฯ ด้านงานวิจัย 

2. คณะฯ  ต้องจัดกิจกรรมหรือการดําเนินการยกย่องบุคลากร  อาจารย์ท่ีมีความสามารถด้านงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น  อาจจะดําเนินการร่วมกับการให้รางวัลด้านการเรียนการสอน  การบริการวิชาการ  
และทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

3. คณะต้องส่งเสริมและพัฒนาบทความวิจัยท่ีมีค่าถ่วงน้ําหนัก 0.20 และ 0.40 นํามาปรับปรุงให้ลงในฐานท่ี
มีค่าถ่วงน้ําหนักมากข้ึนเพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลงานบทความวิจัย 
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องค์ประกอบท่ี 3 :  การบริการวิชาการ 
 จุดท่ีควรพัฒนา  : 
 พบการดําเนินการของแผนฯ และการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ตรงกับแผนบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 
ท่ีไม่ตรงตามตัวชี้วัด ในระดับแผนและโครงการ 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
 คณะฯ ต้องดําเนินการจัดทําแผน และตัวชี้วัดในระดับแผน และโครงการ พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง และ
สร้างความเข้าใจในการดําเนินการประเมิน ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ และดําเนนิการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ 
 
องค์ประกอบท่ี 4 :  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดท่ีควรพัฒนา  : 
 พบการดําเนินการของแผนฯ และการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ีไม่ตรงกับแผนทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
ท่ีไม่ตรงตามตัวชี้วัด ในระดับแผนและโครงการ 
 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
 คณะฯ ต้องดําเนินการจัดทําแผน และตัวชี้วัดในระดับแผน และโครงการ พร้อมท้ังตรวจสอบความถูกต้อง และ
สร้างความเข้าใจในการดําเนิการประเมิน ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรับทราบ และดําเนนิการตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือเพิ่มโอกาสการพัฒนา : 

1. แผนกลยุทธ์ของคณะได้นําแผนกลยุทธ์ภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ มากําหนดเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ควรตอบโจทย์ ทิศทางการพัฒนาของคณะได้ชัดเจน ทําให้การสะท้อนภาพการพัฒนา
ของคณะเห็นภาพจุดมุ่งหมายเด่นชัด 

2. คณะมีการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรจากข้อมูลที่ได้มาจากมหาวิทยาลัยฯ แต่ควร
เพ่ิมการวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งโอกาสในการแข่งขันให้เห็นภาพในการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองชัดเจน 

3. การบริหารจัดการด้านการบริหารความเสี่ยง การจัดการความรู้ การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน ควรมีการวิเคราะห์เพ่ิมเติมอย่างเป็นระบบ เพ่ือวางแผนบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนว่าใครควรจะได้รับการพัฒนาด้านใด และแผนพัฒนาบุคลากรควรเป็นแผนอย่าง
น้อย 5 ปี เพ่ือให้ทุกคนได้ทราบว่าแต่ละคนจะได้รับการพัฒนาอย่างไร จะทําให้บุคลากรทุกระดับเข้าใจ
เส้นทางการเดินของตําแหน่งงาน (Career Path) และโอกาสก้าวหน้าของตนเอง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2561 

ระหว่างวันท่ี  25 – 26 กรกฎาคม 2562 
ณ ห้องประชุม รร.305 ชั้น 3 อาคารเรียนรวม 

---------------------------------- 
 

วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพร้อมร่วมกัน  ณ ห้องประชุม................... 
09.00-10.00 น. พบผู้บริหารของคณะ และรับฟังการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของ.......................... 

 คณบดี/ผู้อํานวยการกล่าวต้อนรับคณะผู้ประเมินฯ / แนะนําผู้บริหาร / กล่าวเปิดประชุม 
 คณบดี/ผู้อํานวยการรายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษา 2561 
 ประธานคณะผู้ประเมินฯ / ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ / แนะนําคณะผู้ประเมินฯ          
 ผู้ประเมิน สัมภาษณ์/ซักถาม คณะผู้บริหารคณะ 

 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มท่ี 3 
10.00-11.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต - สัมภาษณ์ตัวแทนชุมชน - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 
11.00-12.00 น. - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ - สัมภาษณ์ตัวแทนสายสนับสนุน - สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-17.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล 
17.30-18.30 น. รับประทานอาหารเย็น 
18.30-20.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล (ต่อ) 

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 
 

วันท่ี 26 กรกฎาคม 2562 
วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30-09.30 น. ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมิน 
09.30-11.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูล 
11.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน (ต่อ) 
15.00-16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมินฯ ให้ผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ รับทราบ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ภาคผนวก ข 
 

 
1. ตัวแทนศิษย์เก่า 

1.1 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงชัญญานุช   ไชยวงศ์ 
1.2 นายคณธร   ฉัตรเงิน 
1.3 นางสาววิชิตา   ท้าวหน่อ 

 
2. ตัวแทนผู้ประกอบการ / ผู้ใช้บัณฑิต 

2.1 นายสุจิต์   วังใหม่ 
2.2 นายเสกสรร  ขัดสาร 
2.3 นายมนู  ปัญญาคํา 

 
3. ตัวแทนอาจารย์ 

3.1 ผศ.พัชรนันท์   ย่ิงขยัน 
3.2 ดร.บุปผเวช พันธ์ุศรี 
3.3 ดร.ศิวโรฒม์ ศิริลักษณ์ 
3.4 นางสาวอัจฉรา   จันทร์ผง 
3.5 ว่าท่ีร้อยตรีชัยภูมิ สีมา 
3.6 ผศ.ดร.กลิ่นประทุม ปัญญาเปิง 

 
4. ตัวแทนสายสนับสนุน 

4.1 นางสาววรุณี สิทธิวัง 
4.2 นางวีรยา  ประกัตฐโกมล 
4.3 นางสาวเฟื่องฟ้า อินตา 
4.4 นายจารุชาติ กันทาอินทร์ 
 

5. ตัวแทนนักศึกษา 
5.1 นายอดิศร  เตมีศักด์ิ 
5.2 นายธีรชัย  เป็ดมา 
5.3 นางสาวอมลวรรณ   สีพันธ์ุเนตร 
5.4 นายจิระเดช สอนสุด 
5.5 นางสาวกุหลาบทิพย์  บุญยอ 
5.6 นายชยุตพันธ์ ริบแจ่ม 
5.7 นายอดิศักด์ิ พงค์ตุ้ย 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ภาคผนวก ค 
 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน    
--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

คณบดีนําเสนอผลการดําเนินงาน คณบดีนําเสนอผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน 

 
คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน 

สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ภาคผนวก ง 
 

การให้คะแนนรายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2561 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

วันท่ีประเมิน 25 – 26 กรกฎาคม 2562 
-------------------------------- 

 
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เป้าหมาย  3.01      ผลการดําเนินงาน  2.92     
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 

วิธีคํานวณ  =   ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                                          จํานวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

=   
 

=    2.92 คะแนน  
 

 
หลักสูตรท่ีรับผิดชอบ ผลประเมิน การกํากับมาตรฐาน 

วศ.ม.วิศวกรรมเคร่ืองกล 3.28 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2.73 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 2.74 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 3.20 ผ่าน 
วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 3.23 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 2.86 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 2.95 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 2.39 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 3.24 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 3.24 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 3.18 ผ่าน 
วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์ 3.30 ผ่าน 
ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 2.88 ผ่าน 
ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า 2.72 ผ่าน 
ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 2.15 ผ่าน 
ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 2.68 ผ่าน 

 
 

46.77 
16 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ 1.2 :  อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เป้าหมาย  ร้อยละ 24      ผลการดําเนินงาน  ร้อยละ 24.66    
การบรรลุเป้าหมาย (    ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
= 
 
 

=   
 

 
=  ร้อยละ 24.66  

 
คิดค่าคะแนน         

     = 
 
 

=   3.08  คะแนน 
 
 

ข้อมูลอาจารย์ จํานวน/คน 
อาจารย์ประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 91 
อาจารย์ประจําท้ังหมด 369 
ลาศึกษาต่อ 21 
ปฏิบัติงานจริง 348 

 
  

จํานวนอาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก X 100 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด 

91 X 100 369 

ร้อยละ  24.66 X 5 40 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ 1.3 :  อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมาย  ร้อยละ 30      ผลการดําเนินงาน  28.18    
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 

 
 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
  = 
 
 = 

 
 
 = ร้อยละ 28.18 
  
 
 คิดค่าคะแนน       = 
 

ข้อมูลอาจารย์ จํานวน/คน 
อาจารย์ (ท้ังหมด) 265 

- วุฒิปริญญาตรี 19.5 
- วุฒิปริญญาโท 197.5 
- วุฒิปริญญาเอก 48 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ท้ังหมด) 100 
- วุฒิปริญญาตรี 1 
- วุฒิปริญญาโท 60 
- วุฒิปริญญาเอก 39 

รองศาสตราจารย์ (ท้ังหมด) 4 
- วุฒิปริญญาตรี 0 
- วุฒิปริญญาโท 0 
- วุฒิปริญญาเอก 4 

ศาสตราจารย์ (ท้ังหมด) 0 
- วุฒิปริญญาตรี 0 
- วุฒิปริญญาโท 0 
- วุฒิปริญญาเอก 0 

 
ตัวบ่งชี้ 1.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 

เป้าหมาย  5  คะแนน      ผลการดําเนินงาน             5  คะแนน    
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 
 
 
 
 
 

จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ X 100 จํานวนอาจารย์ประจําคณะท้ังหมด 
104 X 100 369 

ร้อยละ  28.18 X 5 60 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

1)  คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําท่ีเป็นจริง - สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําท่ีตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 
2)   นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1)  ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2)  ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3)  ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนน ดังนี้ 

 
 คะแนนท่ีได้ = 

5 - (ค่าร้อยละท่ีคํานวณได้จากขอ้ 2.3) 
4 

 
 
 

 =   5 คะแนน 
 
 
ตัวบ่งชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เป้าหมาย        5 ข้อ   ผลการดําเนินงาน         4 ข้อ (ข้อท่ีได้ 5  )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้....4...........คะแนน     

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อท่ี 1 ได้  ดําเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อท่ี 2 ได้  ดําเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อท่ี 3 ได้  ดําเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อท่ี 4 ได้  ดําเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อท่ี 5 ไม่ได้  ดําเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อท่ี 6 ได้    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป้าหมาย        5    ข้อ   ผลการดําเนินงาน        5 ข้อ (ข้อท่ีได้  6  )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้.......4........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อท่ี 1 ได้  ดําเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อท่ี 2 ได้  ดําเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อท่ี 3 ได้  ดําเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อท่ี 4 ได้  ดําเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อท่ี 5 ได้  ดําเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อท่ี 6 ไม่ได้    

 
 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย    6   ข้อ   ผลการดําเนินงาน   6   ข้อ (ข้อท่ีได้   )   
การบรรลุเป้าหมาย (    ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5....คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อท่ี 1 ได้  ดําเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อท่ี 2 ได้  ดําเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อท่ี 3 ได้  ดําเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อท่ี 4 ได้  ดําเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อท่ี 5 ได้  ดําเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อท่ี 6 ได้    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย  60,000    บาท   ผลการดําเนินงาน  110,109.50 บาท  
การบรรลุเป้าหมาย (    ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 

 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 
 =  

 
 

คิดค่าคะแนน        
 

 =  

 
 

 =  
 
 

 =    5 คะแนน 
 

เงินสนับสนุนงานวิจัย จํานวน/บาท 
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน  

- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13,022,944 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,295,161 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

เงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด 38,318,105 
 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  x 5 ..............(60,000 = วิทย์-เทคโน / 25,000 = มนุษย์-สังคม) 

 X 5  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

ตัวบ่งชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
เป้าหมาย  วิทย์ 3      ผลการดําเนินงาน         16.91     
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
 
วิธีการคํานวณ   

 =  

 
 =  

 
 

 =   ร้อยละ  16.91  
 

 
คิดค่าคะแนน        

 
 =  

 
 

 =    2.82    คะแนน 
 

 
ผลงาน จํานวน/ชิ้น 

ผลงานท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.20 148 
ผลงานท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.40 28 
ผลงานท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.60 2 
ผลงานท่ีมีค่าน้ําหนัก 0.80 18 
ผลงานท่ีมีค่าน้ําหนัก 1.00 6 

 
  

ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
x  100จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

62.40 X 100 368 

ร้อยละ 16.91 X 5 ..............(30= วิทย์-เทคโน / 20 = มนุษย์-สังคม) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมาย    6   ข้อ   ผลการดําเนินงาน 3  ข้อ (ข้อท่ีได้ 1 , 4 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้.......3........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อท่ี 1 ไม่ได้  ดําเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อท่ี 2 ได้  ดําเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อท่ี 3 ได้  ดําเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อท่ี 4 ไม่ได้  ดําเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อท่ี 5 ได้  ดําเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อท่ี 6 ได้    

 
 

องค์ประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย   5   ข้อ   ผลการดําเนินงาน    3   ข้อ (ข้อท่ีได้  2,3,4,5 )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้.....2..........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อท่ี 1 ได้  ดําเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อท่ี 2 ไม่ได้  ดําเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อท่ี 3 ไม่ได้  ดําเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อท่ี 4 ไม่ได้  ดําเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อท่ี 5 ไม่ได้  ดําเนินการ 6-7 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อท่ี 6 ได้    
ข้อท่ี 7 ได้    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมศาสตร์  : ปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
เป้าหมาย   7  ข้อ   ผลการดําเนินงาน      7 ข้อ (ข้อท่ีได้   )   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 

ข้อท่ี 1 แผน ได้  ดําเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อท่ี 2 การเงิน ได้  ดําเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อท่ี 3 ความเสี่ยง ได้  ดําเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อท่ี 4 ธรรมาภิบาล ได้  ดําเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อท่ี 5 KM ได้  ดําเนินการ 6-7 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อท่ี 6 IDP ได้    
ข้อท่ี 7 ประกันคุณภาพ ได้    

 
 

 
ตัวบ่งชี้ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เป้าหมาย    6 ข้อ   ผลการดําเนินงาน   6 ข้อ (ข้อท่ีได้   )  
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนท่ีได้......5.........คะแนน       

 
เกณฑ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อท่ี 1 ได้  ดําเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อท่ี 2 ได้  ดําเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อท่ี 3 ได้  ดําเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อท่ี 4 ได้  ดําเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อท่ี 5 ได้  ดําเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อท่ี 6 ได้    

 
  




