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คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

วันที่  23 – 24 กรกฎาคม 2562 
  



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ไดดําเนินการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2561 ดวยการปรับปรุงแกไขตามขอแนะนําของคณะกรรมการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาตั้งแตปการศึกษา 2550 เปนตนมา เพื่อใหทราบผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินงานของตนเอง

และเปนขอมูลในการวางแผนการดําเนินงานในปตอไป  คณะฯ มีความตั้งใจ มีความพรอมที่จะรองรับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา  โดยมีปณิธานที่ยืนหยัดสรางใหการศึกษา การทํางานวิจัย การบริการ

วิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม ในศาสตรของศิลปะบริสุทธิ์ 

ศิลปะประยุกต และสถาปตยกรรม อยางมีคุณภาพ ดังนี ้

 ดานการผลติบณัฑิต 

 มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่มีความพรอมการทําหลักสูตร เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร (สกอ.) กําหนดแผนในการปรับปรุง เครื่องมืออุปกรณการเรียน หองเรียน หองปฏิบัติการให

สอดคลองกับหลักสูตรที่เปดสอน มีแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให

มีความหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูเรียนไดประเมินคุณภาพการสอน มี

การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตจากผูใชบัณฑิตเพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการสอนใหเกิดสัมฤทธิ์ผล

ตามตองการ พรอมทั้งจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหเกิดขึ้นกับนักศึกษาตามที่กําหนด มีการ

ใชระบบสารสนเทศในการติดตอสื่อสารกับนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกา ทําใหการติดตอสื่อสารทําไดงาย

และทั่วถึง จัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ตลอดจนจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมความรูเพิ่มเติมแกศิษยเกา 

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  มีอาจารยผูสนใจทํางานวิจัยเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ จุดแข็งของ

คณะ คือ ศาสตรที่เปนศิลปกรรม การออกแบบการสรางสรรค และสถาปตยกรรม ซึ่งเปนยุทธศาสตรหนึ่ง

ของจังหวัดเชียงใหม ที่เนนการเปนเมืองทางวัฒนธรรมและงานหัตถกรรม งานวิจัยท่ีเปนงบประมาณ

ภายในจึงสามารถสอดรับกับการพัฒนาทองถ่ิน อีกทั้งทางคณะยังมีงานสรางสรรค ทางศิลปกรรมที่

สามารถเทียบเคียงกับงานวิจัยเปนจํานวนมาก ทําใหมีความเข็มแข็งในงานดังกลาวมีงานสรางสรรคทาง

ศิลปกรรมที่เปนงานเฉพาะตนจึงทําใหสามารถสรางความตอเนื่องในระดับชาติและนานาชาติไดตลอดทุกป

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ใชการจัดการความรูเปนยุทธศาสตรหนึ่งในการบริหารจัดการ 

งานจัดการความรู ทิศทางมุงประเด็นไปทียุ่ทธศาสตร 5 ยุทธศาสตร 

ดานการบริการทางวิชาการ 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  มีทุนทางความรู บุคลากร ภูมิปญญา ในการสนับสนุน

สังคม ชุมชน เพ่ือสรางรายไดในงานศิลปะหัตกรรม งานสินคาชุมชน OTOP มาหลายปจนเปนที่รูจักของ

สังคม รวมทั้งจะใชนักศึกษาไปเปนผูชวย อาจารยในการลงพ้ืนที่บริการวิชาการ เพื่อสรางประสบการณจริง
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แกนักศึกษาคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ใชกลไกกรรมการคณะ ในการพิจารณาวิเคราะห

ชุมชน และสรางแผนบริการวิชาการมาจากสาขาวิชาขึ้นมาสูเบ้ืองบน 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มีเปาหมายยุทธศาสตรดานการทํานุบํารุงศิลปะ/

วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม มีการจัดสรรงบประมาณประจําปในการดําเนินการดานศิลปะ/ 

วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม มีการเรียนการสอนที่เก่ียวของและสัมพันธกับการทํานุบํารุงและ

สงเสริมศิลปะ/วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม  ตั้งอยูในพื้นที่ที่มีความอุดมสมบูรณทางศิลปะ/

วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในทางวิชาการและปฏิบัติงานทํานุบํารุง

ศิลปะ/วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีเครือขายและระบบกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะ/

วัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม ทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

ดานการบริหารจัดการ 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  มีการบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการตลอดจน

มีการมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบตามลําดับขั้น ดําเนินงานตามกรอบภารกิจที่มหาวิทยาลัยกําหนดสู

การปฏิบัติ ของรองคณบดี หัวหนาสาขา และหัวหนาหลักสูตร 

ดานการเงินและงบประมาณ 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มีระเบียบและกฎเกณฑในการเบิกจายเงินงบประมาณ  

ใหเปนไปตามระเบียบและแนวปฏิบัติของกระทรวงการคลัง 

ดานการประกันคุณภาพ 

 คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ คณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ ทุกหนวยงานภายในคณะ มีการทบทวน

แผนยุทธศาสตรการประกันคุณภาพ การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป มีการสรางความรูความเขาใจ

ตัวบงชี้ใหมของ สกอ. และ สมศ. มีการกําหนดเปาหมายคุณภาพ และมีการถายทอดเปาหมายคุณภาพลง

สูสาขาและผูปฏิบัติงานทุกระดับ มีคูมือการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ใหทุกสาขา หลักสูตร 

จัดทํารายงานการประเมินตนเอง และมีการตรวจประเมินเพ่ือสะทอนใหเห็นคุณภาพในการจัดการศึกษา

ในแตละสาขา สงเสริมใหสโมสรนักศึกษานํากระบวนการคุณภาพ PDCA มาใชในการดําเนินงานกิจกรรม

นักศึกษา รวมเปนเครือขายการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางมหาวิทยาลัยทางดานศิลปะและการ

ออกแบบ ในภาคเหนือ 
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ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ             

องคประกอบคณุภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมนิเฉลี่ย 
ผลการ

ประเมิน I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบณัฑิต 6 2.32 4.50 2.94 3.15 พอใช 

2. การวิจยั 3 5.00 5.00 4.23 4.74 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี้ของทุกองคประกอบ 13 2.99 4.86 3.59 4.09 ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี   

 

  ผลการดําเนินการของคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร ในภาพรวมพบวา  ผลการ

ดําเนินการในภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ย 4.09 อยูในระดับดี ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตามองคประกอบ

พบวา  องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 3.15 อยูในระดับพอใช องคประกอบท่ี 2 การ

วิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.74 อยู ในระดับดีมาก องคประกอบที่  3 การบริการวิชาการ ไดคะแนน

เฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูใน

ระดับดมีาก องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก 

 เม่ือพิจารณาเชิงระบบปจจัยนําเขา ไดคะแนนเฉลี่ย 2.99 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช  ดาน

กระบวนการ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.86 อยูในระดับดีมาก และดานผลลัพธ ไดคะแนนเฉลี่ย 3.59 อยูในระดับดี 
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 ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2560-2561 พบวา

องคประกอบท่ี 2 ดานการวิจัยมีผลการดําเนินงานลดลง สําหรับองคประกอบอ่ืนๆ ไดแก องคประกอบที่ 

1 ดานการผลิตบัณฑิต องคประกอบที่ 3 ดานการบริการวิชาการ องคประกอบที่ 4 ดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม องคประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ มีผลการดําเนินงานที่เพ่ิมข้ึน 

 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

จุดเดน : 

1. คณะมีการพัฒนาภูมิทัศนใหทันสมัย รมรื่น เหมาะเปนสถานศกึษาอยางตอเนื่อง 

2. บุคลากรมีองคประกอบหลายรุน (อายุ) แตผูบริหารมีความสามารถในการสรางทีมงานใหมีการ

ปฏิบัติงานรวมทั้งการบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิผล 

 

จุดควรพัฒนา : 

1. การตั้งเปาหมายจากผลลัพธที่คาดหวังตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และผลการเรียนรู

ตามฐานสมรรถนะรายปยังไมชัดเจนเปนรูปธรรม แตพบวามีการดําเนินการเชิงปฏิบัต ิ

2. การเตรียมความพรอมสหกิจยังมีการพัฒนาลาชา เมื่อเทียบกับความตองการใชกําลังคนนักปฏิบัติ

ของสถานประกอบการ 

3. ชองทางการประชาสัมพันธหลักสูตรใหสาธารณะชนทราบยังไมมีประสิทธิผลเทาที่ควร 

4. การเพ่ิมรายวิชาหรือการฝกอบรมใหกับนักศึกษาในการประกอบอาชีพอิสระยังมีนอย 
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องค์ประกอบทีÉ 1 การผลติบณัฑิต

องค์ประกอบทีÉ 2 การวิจยั

องค์ประกอบทีÉ 3 การบริการวิชาการ
องค์ประกอบทีÉ 4 การทํานบุาํรุง

ศิลปวฒันธรรม

องค์ประกอบทีÉ 5 การบริหารจดัการ

เปรยีบเทียบผลการประเมินปการศกึษา 2560 และปการศกึษา 2561

ผลการประเมินปีการศกึษา 2560 ผลการประเมินปีการศกึษา 2561
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ขอเสนอแนะในการพัฒนา : 

1. การตั้งเปาหมายจากผลลัพธที่คาดหวังตามมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 และผลการเรียนรู

ตามฐานสมรรถนะรายปใหชัดเจนเปนรูปธรรม  

2. ควรมีมาตรการเรงดวนในการสรางความรวมมือเพ่ือเตรียมความพรอมสหกิจใหมีการพัฒนาอยาง

รวดเร็ว ใหทันกับความตองการใชกําลังคนนักปฏิบัติของสถานประกอบการ 

3. ปรับรูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธหลักสูตรของคณะใหผูสนใจทราบถึงขอมูลการจัดการเรียน

การสอนและอาชีพหลังสําเร็จการศึกษาใหสาธารณะชนทราบ 

4. พิจารณาเพ่ิมรายวิชาหรือการอบรมเก่ียวกับการเปนผูประกอบการใหกับนักศกึษาทุกหลักสูตร 

 

ขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มโอกาสการพฒันา : 

1. ควรมีกลยุทธในการเพ่ิมความรูความเขาใจในการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัดเพ่ือวัด

วัตถุประสงคของแผนและวัตถุประสงคโครงการ 

2. ควรทบทวนการกําหนดตัวชี้วัดวัตถุประสงคของแผนและโครงการใหถูกตอง อีกทั้งมีการประเมิน

ใหตรงกับวัตถุประสงคที่กําหนด เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาตอไป 

 

2. รายนามคณะผูประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง รหัส 

ผูชวยศาสตราจารยแกวตา   ขาวเหลือง ประธานฯ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสนีย   พวงยาณี กรรมการ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อํานาจ   จํารัสจรุงผล กรรมการ  

นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร เลขานุการ  

 

3. บทนํา 

 3.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ 

 คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีประวัติ

ความเปนมาโดยสังเขป ดังนี ้

พ.ศ. 2505    เริ่มเปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใชชื่อ แผนกวิชาอุตสาหกรรมศิลป 

ตอมา พ.ศ. 2508 จึงเปลี่ยนชื่อเปน แผนกวิชาออกแบบผลิตภัณฑ พ.ศ. 2510 

เปดแผนกวิชาสถาปตยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2515  เปดแผนกวิชาศิลปกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง แผนกออกแบบ

ผลิตภัณฑ ขยายหลักสูตรจากระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเปนประกาศนียบัตร
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วิชาชีพชั้นสูง พรอมกับแผนกวิชาสถาปตยกรรมเปดสอนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

พ.ศ. 2520  วิทยาลัยเทคนิคภาคพายัพ โอนเขาสังกัดในวิทยาลัยเทคโนโลยีและ อาชีวศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา พ.ศ. 2518 และไดใชชื่อ

ใหมวา วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิคภาคพายัพ โดยมี

ความมุงหมายเพ่ือขยายงานอาชีวศกึษาใหสูงข้ึนถึงระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2523     แผนกวิชาศิลปกรรมเปดสอน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

พ.ศ. 2524     คุณหญิงดารา ไชยศสมบัติ ไดบริจาคที่ดินจํานวน 5 ไร ใหกับเขตพ้ืนที่ภาคพายัพ 

ณ บริเวณหลังวัดเจ็ดยอด และไดซื้อเพ่ิมอีกจํานวน 5 ไร รวมเปนพ้ืนที่จํานวน 10 

ไรเพ่ือใชในการกอสรางสถานศกึษาตามเจตนาของเจาของท่ีดิน   

พ.ศ. 2526     แผนกวิชาศิลปกรรมและแผนกวิชาออกแบบผลิตภัณฑ ยายมาอยูที่บริเวณขางวัด

เจ็ดยอด เรียกวา วิทยาเขตเทคนิคภาคพายัพ (เจ็ดยอด) 

พ.ศ. 2527  เปดแผนกวิชาการพิมพ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พ.ศ. 2528     แผนกวิชาการพิมพ เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เปลี่ยนชื่อแผนกวิชา

ออกแบบผลิตภัณฑ เปนแผนกวิชาออกแบบผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

พ.ศ.2530      เปดสอนวิชาเครื่องปนดินเผา ในแผนกวิชาอุตสาหกรรมเครื่องบั้นดินเผา 

พ.ศ.2531     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 

พระราชทานนามวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเปน “สถาบันเทคโนโลยีราช

มงคล” เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2531 “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยา

เขตภาคพายัพ”  จึงเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล เขตพ้ืนที่ภาค

พายัพ” 

พ.ศ.2549-2550  การปรับเปลี่ยนองคกรตาม พรบ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  โดยไดรวม

เอาคณะวิชาเดิม  4 คณะ  คือ คณะวิชาออกแบบอุตสาหกรรม คณะวิชา

ศิลปกรรมคณะวิชาเทคโนโลยีสื่อสาร   และคณะวิชาสถาปตยกรรมศาสตร (กอน

หนานั้นคณะกรรมการโครงสรางของ มทร. ลานนา  จะนําคณะศิลปกรรม ไปรวม

เปนคณะเดียวกับคณะบริหารธุรกิจ ทางคณะวิชาศิลปกรรมและคณะวิชาออก 

แบบอุตสาหกรรมเดิม ไดสงตัวแทนเขาไปขอใหทบทวนเรื่องนี้ และนําเสนอ

ศักยภาพขององคกร ในดานบุคลากร งาน และโครงสรางที่มีอยูวาสามารถปรับข้ึน

เปนคณะที่เปนเอกภาพได  โดยใชชื่อวา “คณะศิลปกรรม”  ประกอบกับศาสตร

วิชาดานศิลปกรรมกับบริหารธุรกิจไมสามารถหลอมรวมกันได ในระบบการศึกษา

ที่เปนสากลก็ไมมีปรากฏในมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ ทางคณะกรรมการโครงสราง มทร . 

ลานนาจึงเห็นชอบใหเปนคณะศิลปกรรมและการออกแบบ และตอมาทางคณะ
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สถาปตยกรรมเดิม ซึ่งขณะนั้น ในการปรับคณะใหมไดเขารวมตัวอยูในคณะ

วิศวกรรมศาสตร จึงขอถอนตัวออกจากคณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือเขามาอยูใน

คณะศิลปกรรม  และปรับเปลี่ยนชื่อคณะใหมโดยใชชื่อวา  “ คณะศิลปกรรมและ

สถาปตยกรรมศาสตร ”  ประกอบดวยสาขาวิชาดังนี้  

     1. สาขาศิลปกรรม ประกอบดวย 

1.1 หลักสูตรทัศนศิลป  ประกอบดวย      

-  วิชาเอกจิตรกรรม      

-  วิชาเอกประติมากรรม     

-  วิชาเอกศิลปะภาพพิมพ       

-  วิชาเอกศิลปะไทย 

-  วิชาเอกสื่อศิลป 

2. สาขาการออกแบบ ประกอบดวย 

2.1  หลักสูตรออกแบบสื่อสาร ประกอบดวย 

-  วิชาเอกออกแบบนิเทศศิลป          

-  วิชาเอกออกแบบมัลติมีเดีย     

2.2  หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม     

-  วิชาเอกออกแบบผลิตภัณฑ 

-  วิชาเอกออกแบบเครื่องเรือน 

2.3  หลักสูตรออกแบบสิ่งทอและเครื่องประดับ 

-  วิชาเอกออกแบบสิ่งทอ 

-  วิชาเอกออกแบบแฟชั่น 

-  วิชาเอกออกแบบเครื่องประดับ      

3. สาขาเทคโนโลยีศิลป ประกอบดวย     

3.1  หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพและบรรจุภัณฑ 

-  วิชาเอกเทคโนโลยีการพิมพ 

-  วิชาเอกเทคโนโลยีบรรจุภณัฑ      

3.2  หลักสูตรเซรามิก          

4. สาขาสถาปตยกรรม ประกอบดวย 

4.1 หลักสูตรสถาปตยกรรม 

4.2 หลักสูตรสถาปตยกรรมภายใน 
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 3.2  สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 

1. สาขาสถาปตยกรรมและวิชาเอกออกแบบเครื่องเรือน ตั้งอยูเลขที่ 128 ถนนหวยแกว ตําบล

ชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50300 

2. สาขาศิลปกรรม สาขาการออกแบบ และสาขาเทคโนโลยีศิลป ตั้งอยูเลขที่ 95 ถนนซุปเปอร

ไฮเวยเชียงใหม –ลําปาง ตําบลชางเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50300 

3. วิชาเอกออกแบบเครื่องเรือน เขตพื้นที่ตาก ตั้งอยูเลขที่ 41 ถนนพหลโยธิน ตําบลไมงาม  

อําเภอเมือง จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย 63000 

 

4.  วิธีประเมิน 

 4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเย่ียม) 

 1)  การวางแผนกอนการประเมิน 

             ประธานคณะกรรมการไดเชิญผูประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายใหผูประเมิน

แตละทานใหอานแบบรายงานการประเมินตนเองของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา และประมาณการคะแนนขั้นตนจากผลประเมินกอนเขาประชุม และกรรมการ

ไดปรึกษาหารือสรุปผลลัพธจากการอานเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางสวน

เพิ่มเติมจากคณะเชน สุมขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นไดมีการจัดทํา

โปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 2)  ระหวางการประเมิน 

             คณะกรรมการประเมินไดเริ่มตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพ่ือเปนการทวนสอบความถูกตอง

ของตัวบงชี้ที่ระบุขอมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการไดมีการประเมินในตัวบงชี้ของ

องคประกอบทีเกี่ยวกับขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักพิชญพิจารณ  มีการประเมินรวมกัน ปรึกษาหารือ 

สรุปผลรวมกันในแตละตัวบงชี้ในรายองคประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ ในราย

องคประกอบ รวมทั้งขอเสนอแนะในภาพรวม ที่เสนอใหกับคณะดําเนินการ 

 3)  หลังการตรวจเย่ียม 

             คณะกรรมการประเมิน ไดสรุปผลขอมูลจากการประเมินทั้งหมดใหกับคณบดี รองคณบดี 

ผูบริหาร อาจารย ไดรับทราบ และตอบขอสงสัย รวมท้ังใหแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูรับการ

ประเมินมีความ พึงพอใจและมีขอมูลเพ่ือท่ีจะนําไปปรับปรุงในปตอไป 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถอืของขอมูล 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล มีการขอดูเอกสารหลักฐานบางสวนที่เปนหลักฐานสําคัญใน

การติดตามผลลัพธ มีการสัมภาษณผูใชบัณฑิต ชุมชน ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนุน 

รวมทั้งนักศึกษาปจจุบัน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานจากผูรับบริการจริงและผูปฏิบัติ เพ่ือทําใหขอมูลที่ไดรับ

รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกตองแมนยํายิ่งข้ึน 
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5.  ผลการประเมิน 

     5.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอดุมศึกษา  

องคประกอบ/ตวับงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

คะแนนประเมนิ

ป 2559 

คะแนนประเมนิ

ป 2560 

คะแนนประเมนิ 

ป 2561 

หมาย

เหตุ 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบณัฑิต  

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 

3.01 คะแนน 2.61 คะแนน  2.58 คะแนน  2.94 คะแนน  

1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

16 รอยละ 0.77 คะแนน 1.04 คะแนน  1.06 คะแนน  

1.3  อาจารยประจํ าคณะที่ ดํ า ร ง

ตําแหนงทางวชิาการ 

30 รอยละ 1.66 คะแนน 1.83 คะแนน 2.56 คะแนน  

1.4  จํ า น ว น นั ก ศึ ก ษ า เ ต็ ม เ ว ล า

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

นอยกวาหรือ

เทากับ 0คะแนน 

0 คะแนน 3.33 คะแนน 3.33 คะแนน  

1.5 ก า ร บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ปริญญาตร ี

5 ขอ 5 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน  

1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา

ตร ี

5 ขอ 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  1 2.01 คะแนน 2.46 คะแนน 3.15 คะแนน  

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรางสรรค 

สังคมฯ 25,000 

วิทย 60,000 

บาท 

4.91 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 

สังคมฯ    รอย

ละ 20 วิทยรอย

ละ 20 

5 คะแนน 4.93 คะแนน 4.23 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  2 4.97 คะแนน 4.98 คะแนน 4.74 คะแนน  

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

3.1  การบริการวชิาการแกสังคม 6 ขอ 3 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี  3 3.00 คะแนน 3.00 คะแนน 5.00 คะแนน  

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํ า รุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ 2 คะแนน 3 คะแนน 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี  4 2.00 คะแนน 3.00 คะแนน 5.00 คะแนน  
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องคประกอบ/ตวับงชี ้
เปาหมาย

กําหนดไว 

คะแนนประเมนิ

ป 2559 

คะแนนประเมนิ

ป 2560 

คะแนนประเมนิ 

ป 2561 

หมาย

เหตุ 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการ

กํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม

สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

6 ขอ 2 คะแนน 2 คะแนน 5 คะแนน  

5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ

หลักสูตร 

6 ขอ 5 คะแนน 5 คะแนน 5 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบท่ี  5 3.50 คะแนน 3.50 คะแนน 5.00 คะแนน  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงชี้) 3.00 คะแนน 3.29 คะแนน 4.09 คะแนน  

ระดบัคุณภาพ พอใช พอใช ด ี

 

5.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคณุภาพ 

องคประกอบคณุภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมนิเฉลี่ย 
ผลการ

ประเมิน I P O 
คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 2.32 4.50 2.94 3.15 พอใช 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 4.23 4.74 ดีมาก 

3. การบริการวชิาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตวับงชี้ของทุก

องคประกอบ 
13 

2.99 4.86 3.59 4.09 
ด ี

ผลการประเมิน พอใช ดีมาก ด ี   
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5.3 ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบท่ี 1 :  การผลิตบัณฑิต 

จุดท่ีควรพฒันา : 

1.  การประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการและแผนงาน 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา : 

2.  ควรหาแนวทางในการสรางความเขาใจการจัดทําตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงและแผนงานใหกับ

ผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และนําเสนอผลการประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัดให

ผูบริหารหาแนวทางในการพัฒนาใหนักศึกษาเกิดคุณภาพตามแผนพัฒนานักศึกษาไดอยางชัดเจนมากขึ้น 

 

องคประกอบที่ 2 :  การวิจัย 

จุดท่ีควรพฒันา : 

1.  พบขอมูลงานวิจัยในระบบสารสนเทศบางเรื่องที่ใชในการบริหารจัดการงานวิจัย แตยังขาดการ

วิเคราะหเพ่ือใชในการตัดสินใจ เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยในระดับคณะฯ 

2. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย แตคณะฯ ยังขาดการสรางขวัญกําลังใจและยกยอง

อาจารยนักวิจัย ท่ีมีผลงานดีเดน 

3. ยังขาดการบริหารจัดการในการคุมครองสิทธิ์งานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีอยูจํานวนมาก 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา : 

1. คณะตองเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร 

เชน การวิเคราะหความสามารถของบุคคลากรในคณะฯ การติดตามนักวิจัยเพื่อการสงงานวิจัย, การเบิก

งบประมาณตามงวดงานวิจัย, การเผยแพรประชาสัมพันธผลงานและบทความ 

2. คณะตองจัดและทํากิจกรรมการสรางขวัญกําลังใจและยกยองอาจารยนักวิจัยท่ีมีผลงานดีเดนใน

ระดับ นักวิจัยหนาใหม, นักวิจัยรุนกลาง, นักวิจัยอาวุโส และงานอ่ืนๆ ที่ดีเดนเก่ียวของ เชน ดีเดนดานการ

เรียนการสอน, การวิจัย, การบริการวิชาการ, ทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

3. คณะฯ จะตองดําเนินการจัดทําระบบและกลไก การคุมครองสิทธิ์งานวิจัยและผลงานสรางสรรค 

โดยดําเนินการในระดับคณะเอง เพ่ือตอบรับการเพ่ิมมูลคา จัดทํารายไดและการออกนอกระบบ 

   

องคประกอบท่ี 3 :  การบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพฒันา : 

1. การประเมินเปาหมายของการใหบริการวิชาการ คณะไมไดประเมินเปาหมายการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม แตมอบการประเมินเขาตามแบบงบประมาณ 
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ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา : 

1. คณะตองดําเนินตามแบบมีสวนรวมในการตั้งเปาหมายรวมกับชุมชน และดําเนินตามเปาหมาย

ตัวชี้วัดและการใชประโยชนตามที่โครงการและชุมชนตั้งไว 

 

องคประกอบท่ี 4 :  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดท่ีควรพฒันา : 

1.  ไมมีการประเมินวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของโครงการ แบบการประเมินวัตถุประสงคและตัวชี้วัด

ของแผนและงบประมาณ ซึ่งจะไมสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ในเชิงคณุภาพได 

ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา : 

1. คณะจะตองดําเนินการตามตัวชี้วัด ตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยการมีสวนรวม และตอง

ออกแบบ แบบประเมินในหลายๆ รูปแบบ เพ่ือวัดวัตถุประสงคของโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

พรอมบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน ๆ และความรูตามศตวรรษที่ 21 ในระดับแผนของคณะและหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 5 :  การบริหารจัดการ 

ขอเสนอแนะเพื่อเพิ่มโอกาสการพฒันา : 

1. แผนกลยุทธของคณะไดนําแผนกลยุทธภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ มากําหนดเปาหมาย

ยุทธศาสตร กลยุทธ ควรตอบโจทย ทิศทางการพัฒนาของคณะไดชัดเจน ทําใหการสะทอนภาพการพัฒนา

ของคณะเห็นภาพจุดมุงหมายเดนชัด 

2. คณะมีการคํานวณตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตรจากขอมูลที่ไดมาจากมหาวิทยาลัยฯ แตควร

เพ่ิมการวิเคราะหประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งโอกาสในการแขงขันใหเห็นภาพในการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องชัดเจน 

3. การบริหารจัดการดานการบริหารความเสี่ยง การจัดการความรู การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทั้ง

สายวิชาการและสายสนับสนุน ควรมีการวิเคราะหเพิ่มเติมอยางเปนระบบ เพื่อวางแผนบุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวาใครควรจะไดรับการพัฒนาดานใด และแผนพัฒนาบุคลากรควรเปนแผนอยาง

นอย 5 ป เพ่ือใหทุกคนไดทราบวาแตละคนจะไดรับการพัฒนาอยางไร จะทําใหบุคลากรทุกระดับเขาใจ

เสนทางการเดินของตําแหนงงาน (Career Path) และโอกาสกาวหนาของตนเอง 
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ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2561 

ระหวางวันที่  23 – 24 กรกฎาคม 2562 

หองประชุม 404 อาคารเรียนรวมและศูนยพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออนุรักษภูมิปญญาลานนา อาคาร 15 

---------------------------------- 

วันที่ 23 กรกฎาคม 2562 

เวลา กิจกรรม 

08.00-08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพรอมรวมกัน 

09.00-10.00 น. พบผูบริหารของคณะ และรับฟงการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของคณะ 

 คณบดกีลาวตอนรับคณะผูประเมินฯ / แนะนําผูบริหารของคณะ / กลาวเปดประชุม 

 คณบดรีายงานสรุปผลการดําเนินงานของคณะในรอบปการศึกษา 2561 

 ประธานคณะผูประเมินฯ / ช้ีแจงวตัถุประสงคของการประเมินฯ / แนะนําคณะผูประเมินฯ          

 สัมภาษณ/ซักถาม คณะผูบริหาร และผูรับผิดชอบตัวบงชี ้

10.00-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตัวเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเก่ียวของเพ่ิมเติม 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 

13.00-17.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตัวเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม (ตอ) 

17.30-18.30 น. รับประทานอาหารเย็น 

18.30-20.00 น. - คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษาเอกสาร หลักฐาน ขอมูลเพ่ิมเติมและสัมภาษณผูรับผดิชอบตัวบงช้ีตามรายงานผล

การประเมินตนเอง (ตอ) 

- คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

 

วันที ่27 กรกฎาคม 2562 

วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30-09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพรอมรวมกัน 

 กลุม1 กลุม 2 กลุม 3 

09.00-09.45 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารย 

-อายุงานต่ํากวา 5 ป = 4 คน 

-อายุงานมากกวา 5 ป = 4 คน 

สัมภาษณตัวแทนสายสนับสนุน 

-จํานวน 5 คน 

สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 

-จํานวน 8 คน (คละ 4 สาขา/ช้ันป) 

09.45-10.30 น. สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต (3คน) สัมภาษณตัวแทนชุมชน (3คน) สัมภาษณตัวแทนศิษยเกา (4คน) 

10.30-12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

12.00-13.00 น. รับประธานอาหารกลางวัน 

13.00-15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน (ตอ) 

15.00-16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมินฯ 
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ภาคผนวก ข 

(ผลการสัมภาษณ) 

 

1.  ผูบริหาร (คณบดี, รองคณบดี, ผูชวยคณบด,ี หัวหนาสาขา, อาจารย) 

1. รศ.สุรพล   มโนวงศ 

2. อ.อรนุตฎฐ สุธาคํา 

3. รศ.ลิปกร มาแกว 

4. อ.นที  สัมปุรณะพันธ 

5. อ.ทวิชนม ชมทวีวิรุตม 

6. ผศ.เพ็ญศรี จุลกาญจน 

7. อ.พัชราภา ศักดิ์โสภิณ 

8. อ.รินรดา สันติอาภรณ 

9. อ.ปยะนุช เจดียยอด 

10. อ.ธัญญารัตน ทองใจ 

11. อ.นพวรรณ เดชบุญ 

12. อ.ภัทรกร ออแกว 

13. อ.วันชัยยุทธ วงษเทพ 

14. อ.มานิตา ชีวเกรียงไกร 

 

ผูบริหาร 

คําถาม : คณะมีการจัดทําสมรรถนะรายปหรือไม 

คําตอบ: แตละหลักสูตรไดนํามาตรฐานฝมือมาใชและประกอบการเรียนการสอนและสงเสริมใหมีการ

แขงขันใหมากขึ้น โดยชั้นปที่ 1 จะเรียนเกี่ยวกับพ้ืนฐานดานศิลปะทั้งหมด ชั้นปที่ 2 จะเรียนเกี่ยวกับ

ความรูในวิชาชีพ ชั้นปที่ 3 จะเรียนเก่ียวกับความรูในวิชาชีพที่สูงขึ้นไป ชั้นปที่ 4 จะใหทําโปรเจค และ

เลือกระหวางการฝกงาน หรือสหกิจ โดยเด็กจะแบงเปน 2 กลุม ไดแกดานกราฟฟก และดานชางฝมือ 

และสงเสริมใหนําผลงานเด็กเขาประกวด 

 

คําถาม : คณะมีการสงเสริมใหคณะเปนศูนย TPQI หรือไม และอาจารยไดมีการเขารวมมือกับที่อื่นๆ

หรือไม 

คําตอบ: คณะเคยมีการสอบไดอยูในระดับที่ 2 แตตอนนั้นอาคารยังไมพรอม แลวก็ยังไมไดมีการสอบ

เพ่ิมเติม และคณะไดมีการทําหนังสือลงนามรวมกับประธานของสมาคมเปนที่เรียบรอยแลว 
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คําถาม : กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 คณะไดมีการวางแผนรวมกับหลักสูตรหรือไม อยางไร 

คําตอบ: คณะไดมีการจัดประชุมรวมกันทั้งอาจารย นักศึกษา และไดจัดทําปฏิทินกิจกรรมออกมา 

 

คําถาม : กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในศตวรรษที่ 21 เปนกิจกรรมที่ผูกกับหลักสูตร หรือเปนกิจกรรมของ

สวนกลาง 

คําตอบ: การจัดกิจกรรมคณะจะทําทั้ง 2 สวน ทั้งที่ผูกกับรายวิชา และกิจกรรมของสวนกลาง โดยคณะได

มีการสงอาจารยไปเขาอบรมเกี่ยวกับทักษะในศตวรรษที่ 21 และอาจารยนําความรูจากการที่ไปอบรมมา

ประยุกตใชในรายวิชาตามศาสตร และจัดกิจกรรมเสริมอีกตางหากที่เปนของสวนกลางรวมกัน 

 

คําถาม : ถาหากไดเปนคณะบดี จะมีนโยบายในระยะ 5 ป อยางไร 

คําตอบ: แกเรื่องบุคลากร เนื่องจากบุคลากรมี 2 รุน และมีปญหาเรื่องความรับผิดชอบ และทําใหมีปญหา

เด็กหาที่ปรึกษาไมเจอ และเด็กประเมินอาจารยในเรียนการ (ไมมาสอน มาสอนสาย) และอาจารยไมให

ความใสใจในเรื่องตัวปอน เพราะคิดวาเปนงานของผูบริหาร เปนงานของมหาวิทยาลัยฯ แกปญหาการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถไปตอได 

 

คําถาม : มีนโยบายใหหลักสูตรตรงตามความตองการของสถานประกอบการ 

คําตอบ: ตองมีจุดยืนของตัวเอง และใหความสําคัญที่ตัวนักศึกษา ใหนักศึกษาเปนกระบอกเสียง เพ่ือ

กระจายขาว และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนการสอน 

  

อาจารย ที่มีอายุงานเกิน 5 ป 

คําถาม : ความกังวลดานการทํางาน 

คําตอบ: มีความกังวลเรื่องผลงานทางวิชาการ เกณฑบทความทางวิชาการที่สูงข้ึน  

 

คําถาม : การสนับสนุนงานวิจัย 

คําตอบ: แหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยนอย สวนใหญงบอุดหนุนจากงานบริการวิชาการ ความยากลําบาก

ดานหลักฐานงานวิจัย ยากตอการทําผลงาน และการนําเสนอผลงานตามโครงการภายนอกท่ีจัด (วิจัย

สรางสรรค) 

 

คําถาม : ความคาดหวังดานงานวิจัย 

คําตอบ: อยากใหคณะจัดทุนงานวิจัยเปนกองกลาง และสํานักงานควรครบวงจรดานการเงิน การคลัง การ

เบิกจาย ยากตอการขอใชทุนทําวิจัย 
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คําถาม : ดานสวัสดิการ 

คําตอบ: เรื่องการกูยืมเงินสวัสดิการที่ยากสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฯ และอยางใหมีเรื่องการเบิกคา

รักษาพยาบาลตนเองและครอบครัว คาเลาเรียนบุตรสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยฯ 

 

คําถาม : เรื่องการเรียนการสอน อุปกรณเพียงพอกับการศึกษาไหม 

คําตอบ: สถาปตยกรรมมีปญหานักศึกษาลนหอง โตะเรียนไมพอ หลักสูตรอ่ืนๆ มีอุปกรณเพียงพอ แตขาด

พ้ืนที่ในการจัดวาง และมีการลงไปทํางานกับชุมชนการบูรณาการกับชุมชน การใชวัสดุธรรมชาติกับชุมชน 

 

คําถาม : ความคาดหวังคณะ Support งานอะไรบาง 

คําตอบ: ความหางไกลระหวางอาจารยและผูบริหาร เรื่องขวัญกําลังใจจากผูบริหารที่ตองการ แรงกระตุน

เรื่องงบประมาณและงานวิจัย การปรับปรุงตึก อาคารสถานที่ และอยากคืนเปนคณะสถาปตยกรรม (ถูก

กดดันทางดานศิษยเกา) การเปนสถาปตยกรรมที่เต็มรูปแบบใหนักศึกษาสามารถแขงขันกับมหาวิทยาลัยฯ

อ่ืนที่เปนสถาปตยกรรมเต็มตัว 

 

อาจารย ที่มีอายุงานไมถึง 5 ป 

คําถาม : สวัสดิการอาจารยมีอะไรบาง 

คําตอบ: อาจารยยังไมพึงพอใจในสวัสดิการ ยังตองซื้อประกันเอง 

 

คําถาม : การจัดทําหลักสูตร (มคอ.3) 

คําตอบ: จุดขาวจุดดําจากมคอ.2 ใสมอค.3 

 

คําถาม : การเรียนการสอนตอนักศึกษา 

คําตอบ: มีการตรวจหองปน 

 

คําถาม : สิ่งท่ีคาดหวังกับคณะฯ  

คําตอบ: คาดหวังเรื่องสถานที่ ไมเอื้ออํานวยตอนักศึกษา คอมพิวเตอร วัสดุฝก ครุภัณฑ ทําใหจํากัด

ขอบเขตการทํางานของนักศึกษา คาดหวังเรื่องทุนการศึกษาตางประเทศ คาดหวังในเรื่องของโปรแกรมใน

การเรียนการสอน การตัดตอภาพยนตร คาดหวังเรื่องการผลิตงานวิจัยใหมากขึ้น 

 

คําถาม : เรื่องที่อยูอาศยัของอาจารย  

คําตอบ: มีความตองการเรื่องที่อยูอาศัยที่สะดวกมากขึ้น 
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คําถาม : เรื่องคาตอบแทน  

คําตอบ: (ลูกจาง) ฐานเงินเดือนไมเพียงพอตอการดํารงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยฯ) เพียงพอ  

 

คําถาม : เรื่องการสนับสนุนงานวิจัย  

คําตอบ: ไดรับการสนับสนุนงานวิจัยจากพื้นที่และมหาวิทยาลัยฯ 

 

คําถาม : มีอะไรฝากถึงคณะไหม  

คําตอบ: เรื่องการเรียนตอ ฐานเงนิเดือน เรื่องตําแหนง 

 

กรรมการ 

สถาปตยกรรมเปนกําลังสําคัญดานบริการวิชาการ ดานทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 

ปญหาดานงบประมาณ จึงเปนเหตุผลที่ยังไมสามารถเปนคณะได 

ปญหาเรื่องคานิยมมหาลัยฯชื่อดัง 

การเตรียมโครงสรางใหพรอมกอนออกนอกระบบ  

นักศึกษาประสบปญหาดานการสมัครงานถูกปรับเปนประเภท ข. เพ่ือเปนศลิปกรรม 
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2.  ตัวแทนนักศึกษา + กลุมสโมสรนักศึกษา 

1. น.ส.กมลทอง   ทองฟู 

2. นายกันตธีร   เหล็กเพชร 

3. นายณัฐวัฒน    อุนเมือง 

4. นายเอกพงศ   แซลี ้

5. นายวทัญู   ทุนรองชาง 

6. นายณัชพล  พรมจันทร 

7. นายกิตติพิชญ   ชัยยะ 

8. นายสุประวีณ   งําเมือง 

9. นายธนาดล   นันตา 

10. นายวุฒิชัย อารินทร 

11. นายสุทธิพงษ โชตกวีรัชกิจ 

 

คําถาม : คณะมีการประสานงานติดตอ/ชองทาง เรื่องตางๆ กับนักศึกษาอยางไร 

คําตอบ: นักศึกษาสามารถติดตอกับคณะไดทาง เพจของมหาวิทยาลัยฯ เพจของคณะ กลุมเฟสบุคของ

ทางสาขา และผานอาจารยที่ปรึกษา 

คําถาม : หากนักศึกษาอยากจะปรึกษาเรื่องสวนตัวที่ไมเกี่ยวกับเรื่องการเรียน มีชองทางในการปรึกษา

หรือไม 

คําตอบ: จะมีอาจารยกลางในรายวิชาจิตวิทยา มาสอน นศ. (สถาปตยกรรม) 

คําถาม : คณะฯ ควรมีการปรับปรุงอะไรบาง 

คําตอบ: ป1 ไมม ี

  ป2 (ออกแบบสื่อสาร) เนื้อหาในดานการเรียนการสอนใหสอดคลองกับการนําไปประกอบอาชีพ

และหารายไดไดจริงหลังจากจบการศึกษา 

  ป4 (สิ่งทอและเครื่องประดับ) เพ่ิมการพานักศึกษาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ใหมากขึ้น (ป1

คอนขางนอยมาก) เพ่ีอใหมองเห็นกระบวนการทํางานไดจริงในสถานประกอบการ 

      (สถาปตยกรรม) กระบานการเรียนการสอน ทัศนียภาพและสภาพหองเรียน 

      (สถาปตยกรรมภายใน) ปรับปรุงสภาพหองเรียนใหดีขึ้นจากเดิม 

  ภาพรวม อยากใหมีอุปกรณที่สงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูของนักศึกษาใหมากขึ้น สถานที่ใน

การศึกษานอกหองเรียนใหมากขึ้น และเนื้อหาใหสอดคลองกับการหารายไดในการประกอบอาชีพใน

อนาคตของนักศึกษาไดจริง 
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3.  ตัวแทนเจาหนาที่ 

1. นางมนทิชา  ทับเกิด    

2. นายชนาธิป   โพธิ์แกว   

3. นางรักษคณา   กวาวสิบสาม   

4. นางธนพร   บรรทัดกิจ   

5. นายวีระพันธ   บัวเขียว 

6. น.ส.สุพัตรา   เพลิงบุตร 

7. น.ส.ฐิตาภรณ วงศฝน 

8. น.ส.นงคราญ เอราวัณ 

 

คําถาม : คณะมีการสงเสริมใหความรูเก่ียวกับการทําตําแหนงที่สูงข้ึน(ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ) ไหม 

คําตอบ: คณะมีการเตรียมความพรอมและสงเสริมใหเจาหนาที่ทําตําแหนงที่สูงข้ึน โดยมีการจัดอบรม มี

การใหทดลองทําคูมือการปฏิบัติงาน และมีบางทานไดเริ่มทําแลวเพราะกระบวนการทํางานคอนขางยาว 

คําถาม : คณะมีการสงเสริมดานการศึกษาตอไหม 

คําตอบ: ไมมีทุนสนับสนุนใหเจาหนาที่ศึกษาตอ คณะจะมีงบใหเฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัยฯ สาย

วิชาการเทานั้น 

คําถาม : อยากจะสะทอนปญหาในการทํางานตอผูบริหารอยางไร 

คําตอบ: อยากใหลูกจางชั่วคราวไดบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยฯ แตคณะก็มีการทํากรอบอัตรากําลัง

ใหทุกป ข้ึนอยูกับทางมหาวิทยาลัยในการจัดสรรจํานวนคนในแตละป และก็ขึ้นอยูกับความสามารถ 

ศักยภาพของผูเขาแขงขันดวย  



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

4. ตัวแทนผูประกอบการ/ผูใชบณัฑิต 

1. คุณวิศิษฐศักดิ์  ชุมมะโน 

2. คุณพรชัย   ใจมา 

3. คุณธนพันธ   ศิริโยธ ิ

4. ดร.จุลทัศน   กิติบุตร 

 

คําถาม : คุณภาพของบัณฑิตเปนอยางไรบาง 

คําตอบ: ทํา 3D ไมเปน, ฝมือพอใชได แตพิเศษเรื่องแนวคิด, มีความอดทน, มีความสนใจพยายามเรียนรู 

คําถาม : สิ่งท่ีตองการใหเพ่ิมเติมตอนักศึกษา (ดานการทํางาน) 

คําตอบ: เรื่องภาษาตางประเทศ และการสื่อสาร การนําเสนองาน บุคลิกภาพ ทักษะฝมือทางดานงาน

ศิลปะและความรักในงานศลิปะ 

คําถาม : ผูประกอบการเคยเขามาวิพากษหลักสูตรหรือไม 

คําตอบ: เคย 

คําถาม : อยากเพ่ิมรายวิชาอะไรในการเรียนการสอน  

คําตอบ: เพ่ิมทักษะและการลงสนามจริง กลาคิด กลาถาม วิชาบุคลิกภาพ การนําเสนอ การสื่อสารและ

ภาษา การ Drawing การจัดการศิลปะ 

คําถาม : อยากใหสงเสริมเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูอะไรบาง  

คําตอบ: เครื่องมือที่ทันสมัยใหกับนักศึกษา ทันเหตุการณ การศึกษาดูงานท้ังภายในและตางประเทศ จัด

ใหมีสถานท่ีจัดแสดงผลงานภายใน การสรางเครอืขายและการทํา MOU กับสถานประกอบการ 

คําถาม : ผูประกอบการมีความคาดหวังอยางไรตอคณะ 

คําตอบ: เนนทักษะการ Drawing ใหมากๆ สงเสริมใหนักศึกษามีความขยัน ความอดทน และเสริมทักษะ

ใหเขมแข็ง 
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5. ตัวแทนศิษยเกา 

1. น.ส.ปราง    ศิลปะกิจ 

2. นายมานิตย   โกวฤทธิ ์

3. น.ส.วรัญญา   สิงหใส 

4. น.ส.กฤติยา   วัฒนกีบุตร 

 

กรรมการไดสัมภาษณตัวแทนศิษยเกาจาก ประกอบดวย สาขาศิลปกรรม สาขาเทคโนโลยีศิลป และ

สาขาสถาปตยกรรม โดยแยกสัมภาษณเปนคน ๆ ไป สามารถสรุปขอเสนอแนะของศิษยเกาจากการ

สัมภาษณได ดังนี ้

1. จากการสัมภาษณศิษยเกาสาขาเทคโนโลยีศิลปพบวา ในขณะที่เรียนอยูนั้น นักเรียนไดรับมอบหมาย

ใหทํางานเปนจํานวนมาก โดยที่ไมเขาใจวาทําไมอาจารยจึงมอบหมายงานใหทํามากมายเชนนั้น 

อาจารยผูสอน จึงควรตองชี้แจงใหนักศึกษาทราบวา งานที่มอบหมายใหนักศึกษาทํานั้น มีความสําคัญ

อยางไร หรือมีความเก่ียวของกับการประกอบอาชีพเชนไร รวมท้ังยังตองกระตุนใหนักศึกษามีความ

ตั้งใจในการทํางานแตละชิ้น เพราะเมื่อถึงเวลาที่นักศกึษาไดจบการศึกษาไปแลว และเขาสูการทํางาน

ในสถานประกอบการ ยอมตองคาดหวังที่จะทําใหเกิดผลงานที่มีคณุภาพที่สุด เพ่ือสนองความตองการ

ของผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทุกสาขา/หลักสูตร ควรเพ่ิมรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับการเปนผูประกอบการ การ

สรางรายไดจากผลงาน 

3. ในสาขาศิลปกรรม ซึ่งยังไมมีการฝกงานของนักศึกษา นักศึกษาจํานวนมากเมื่อจบการศึกษาไป ไม

สามารถประกอบอาชีพที่ตรงกับสายท่ีจบมาได การฝกงานในสถานประกอบการของนักศึกษาสาขา

ศิลปกรรม จะชวยใหนักศึกษาไดมีเครือขาย รูจัดกับศิลปน หรือผูมีความสนใจในศิลปะ สาขามุงแต

การสรางศิลปน ทั้ง ๆ ที่คนจบมาแลวจะไดเปนศิลปนนั้น เปนเพียงคนสวนนอย คนท่ีจบทางศิลปะ 

สามารถที่จะไปเปนครู หรือนักวิชาการทางศิลปะก็ได 

4. ในสาขาศิลปกรรม พบวาศิษยเกาจํานวนมาก ยังออนทักษะการเขียน ไมสามารถนําเสนอความรูสึก

นึกคิด หรือองคความรูของตน ออกมาเปนลายลักษณอักษร เพื่อถายทอดใหกับคนอ่ืน ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สาขาจึงควรตองปรับปรุงเรื่องนี้ดวย 

5. ในสาขาเทคโนโลยีศิลป ศิษยเกาคาดหวังวาสาขาจะไดสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการลงพื้นท่ี

ใหบริการวิชาการอยางเขมขน เหมือนกับสมัยที่ตนเรียนอยู เพราะเปนวิธีการเรียนรูรูปแบบหนึ่ง ที่จะ

ชวยใหนักศึกษาเขาใจสภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริงของผูประกอบการในชุมชน หรือใน

อุตสาหกรรมที่เก่ียวของ 
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6. ในสาขาสถาปตยกรรม ควรเพิ่มสัดสวนการเรียนเชิงปฏิบัติ หรือสถานการณจําลอง ที่มีความลุมลึก

เพียงพอ มากกวาการเรียนแตเพียงทฤษฎีในหองเรียน เพราะเมื่อบัณฑิตออกไปทํางานจริง ไดประสบ

พบเจอกับปญหาเกี่ยวกับการกอสรางหลาย ๆ อยาง ที่ไมเคยเจอมากอน 

คณะยังไมเปนที่รูจักของเด็กนักเรียน เด็กมักเขาใจวา มทร.ลานนา มีแตวิชาชาง จึงตองมีการ

ประชาสัมพันธเชิงรุก ใหคณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร เปนที่รูจักมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการ

ไดรับรางวัลของนักศึกษา ควรนํามาแสดงใหสาธารณชนเห็นอยางกวางขวาง และมีการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลแสดงผลงานตาง ๆ ของนักศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดเห็นวา ที่คณะนี้มีการสอนหรือใหนักศึกษา

ทําอะไรบาง  
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6. ตัวแทนชุมชน 

1. คุณบัวนํา พือทอ 

2. คุณจารุวัฒน พือทอ 

 

คําถาม : คณะเขาไปมีสวนรวมอะไร 

คําตอบ: ทําจักรสาร ทําสบู ผาทอ 

 

คําถาม : เขาใจวัตถุประสงคของการทําโครงการหรือไม  

คําตอบ: การหาวัสดุยอมสีจากธรรมชาติ 

 

คําถาม : คณะชวยอะไรบาง  

คําตอบ: ชวยออกแบบผาทอนําอยางไรใหเปนที่ตองการของตลาด ชวยเรื่องตลาดออนไลน  

 

คําถาม : ชุมชนไดอะไรจากคณะบาง  

คําตอบ: ไดความรูเพ่ิมขึ้น เรื่องของการยอมสี เรื่องเตายอมผา เรื่องจักรสารที่พัฒนาข้ึน 

 

คําถาม : การตอยอดความคิดของชุมชนที่เกิดข้ึนใหม  

คําตอบ: มีการประยุกตจากลายทอผาจากแบบเดิม แตก็ยังอนุรักษแบบเดิม เชนการใชเม็ดเดือย 

 

คําถาม : ตองการใหชวยอะไรเพ่ิมเติม  

คําตอบ: ตองการหลอมแหวน เครื่องเงิน สรางผลิตภัณฑจากเครื่องประดับ การใชวัตถุดิบจากชุมชนที่มีอยู

แลว เชน กอนหิน การใชวัตถุดิบจากธรรมชาติที่มีอยูใหเกิดประโยชน ตองการขายผลิตภัณฑชิ้นเล็กๆ 

 

คําถาม : ความคาดหวังจากโครงการ  

คําตอบ: ตองการใหชุมชนพ่ึงตัวเองได สรางชุมชนใหเขมแข็ง เกิดเครือขายระหวางชุมชน อยากใหเด็ก

วัยรุนไดมามีสวนรวมในการอนุรักษการทอผา อยากใหเกิดความสามัคคีในชุมชน อยากใหเกิดอาชีพใหมๆ 

อยากไดรับโอกาสที่ดี การพัฒนาชุมชน เผื่ออนาคตจะไดเปนแหลงทองเที่ยว 

 

 

ดูสถานที ่

1. เยี่ยมชมสถานที:หองlab หองปฏิบตัิ ชิ้นงานวิจัย  
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ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

  

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน คณบดีนําเสนอผลการดําเนนิงาน 

  

สัมภาษณตัวแทนชุมชน สัมภาษณตัวแทนศิษยเกา 

  

สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต สัมภาษณตัวเจาหนาที่ 

  

คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน คณะกรรมการสรุปผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ง 
การใหคะแนนรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2561 

คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

วันที่ประเมิน 23 – 24 กรกฎาคม 2562 

-------------------------------- 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เปาหมาย  3 คะแนน     ผลการดําเนินงาน   2.94 คะแนน      

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √ ) ไมบรรลุ 

 

วิธคีํานวณ  =   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

                                          จํานวนหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

=  2.94 

 

=     2.94   คะแนน  

 

หลักสูตรที่รับผิดชอบ คาเฉลี่ย ผลประเมิน 
การกํากับ

มาตรฐาน 

1. ศล.บ. ทัศนศิลป 3.37 ด ี ผาน 

2. ศป.บ. ออกแบบอุตสาหกรรม 2.81 ปานกลาง ผาน 

3. ศป.บ. ออกแบบสื่อสาร 3.04 ด ี ผาน 

4. ศป.บ. สิ่งทอและเครื่องประดับ 3.09 ด ี ผาน 

5. ทล.บ. เทคโนโลยีการพิมพและออกแบบบรรจุภัณฑ 3.06 ด ี ผาน 

6. ทล.บ. เซรามิก 3.09 ด ี ผาน 

7. สถ.บ. สถาปตยกรรม 2.49 ปานกลาง ผาน 

8. สถ.บ. สถาปตยกรรมภายใน 2.84 ปานกลาง ผาน 

9. ศป.ม. ศิลปะและการออกแบบสรางสรรค 2.71 ปานกลาง ผาน 

  

26.5 
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ตัวบงชี้ 1.2 :  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปาหมาย   รอยละ 16      ผลการดําเนินงาน   รอยละ 1.06        

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 

= 

 

 

=   

 

 

=  รอยละ   8.46    

 

คิดคาคะแนน         

     = 

 

 

=      1.06    คะแนน 

 

 

ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก 11 

อาจารยประจําทั้งหมด 130 

ลาศึกษาตอ 3 

ปฏิบัติงานจริง 127 

 

  

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

11 
X 100 

130 

รอยละ    
X 5 

40 



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 1.3 :  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปาหมาย   รอยละ 30          ผลการดําเนินงาน   รอยละ 2.56        

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √ ) ไมบรรลุ 
 

 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตาํแหนงทางวิชาการ  

  = 

 

 = 

 

 

 = รอยละ    30.77 
  

 

 คดิคาคะแนน       = 

 

    =         2.56    คะแนน 

 

ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารย (ทั้งหมด) 90 

- วุฒิปริญญาตร ี 9 

- วุฒิปริญญาโท 74 

- วุฒิปริญญาเอก 7 

ผูชวยศาสตราจารย (ทั้งหมด) 34 

- วุฒิปริญญาตร ี 4 

- วุฒิปริญญาโท 28 

- วุฒิปริญญาเอก 2 

รองศาสตราจารย (ทั้งหมด) 6 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 4 

- วุฒิปริญญาเอก 2 

ศาสตราจารย (ทั้งหมด) 0 

- วุฒิปริญญาตร ี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทีดํ่ารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

40 
X 100 

130 

รอยละ  7.89 
X 5 

60 



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 1.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

เปาหมาย   0  คะแนน      ผลการดําเนินงาน   3.33  คะแนน   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

1)  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สดัสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน

อาจารยประจําที่ตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
สัดสวนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

2)   นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี ้

2.1)  คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2)  คารอยละที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3)  คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

 

 คะแนนที่ได = 

5 - (คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3) 

4 

 

 

 =     3.33   คะแนน 

 

 

  



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

เปาหมาย   5   ขอ   ผลการดําเนินงาน   6   ขอ (ขอที่ได 1  2  3  4  5  6  )   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   5   คะแนน     

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

ตัวบงชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย   5   ขอ   ผลการดําเนินงาน   5   ขอ (ขอที่ได 1  2  3  4  5  )   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   4   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ไมได    

  



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

ตัวบงชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   6   ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6  )   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   5   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาหมาย(วิทย)   60,000 บาท   ผลการดําเนินงาน 6,362,510 บาท  

เปาหมาย(สังคม) 25,000 บาท ผลการดําเนนิงาน 654,630 บาท 

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 =  

 

คิดคาคะแนน        

 =  

 

กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี     =  

 

 =       5.00   คะแนน 

 

กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   =  

 

          =     5.00   คะแนน 

   = กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี + กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

        2 

   = 5.00 + 5.00 =   5.00 คะแนน 

              2 

 =     5.00   คะแนน 

เงินสนับสนุนงานวิจัย จํานวน/บาท 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน - 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 6,362,510 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 654,630 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 7,017,140 

เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 7,017,140 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 
x 5 

 (60,000 = วิทย-เทคโน / 25,000 = มนุษย-สังคม) 

60,023.68 
X 5 

60,000 

31,172.86 
X 5 

25,000 



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

ตัวบงชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เปาหมาย(วิทย)    5   คะแนน   ผลการดําเนินงาน  3.46 คะแนน  

เปาหมาย(สังคม)  5    คะแนน ผลการดําเนินงาน  5     คะแนน 

เปาหมาย   รอยละ 30      ผลการดําเนินงาน   รอยละ 27.36      

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  ( √ ) ไมบรรลุ 

วิธีการคํานวณ   

 =  

 

คิดคาคะแนน        

 =  

 

  

กลุมวิทย :                = รอยละ 20.73 

 

                

              = รอยละ 3.46 

 

 

กลุมสังคม :  = รอยละ 100 

 

     = รอยละ 5.00 

 

 = กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลย+ีกลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   = 3.46 + 5.00 = 4.23 คะแนน   

           2                       2 

 

ผลงาน จํานวน/ชิน้ 

วิทย สัมคม 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.20 55 5 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.40 2 - 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.60 1  - 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.80 2 - 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 1.00 4 20 

รวมคาน้ําหนัก 22.6 21.0 

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

รอยละ  
X 5 

 30 = วิทย-เทคโน  

22.6 
X 100 

109 

20.73 
x 5 

30 

21 
X 100 

21 

100 
X 5 

20 



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   6   ขอ (ขอที่ได  1  2  3  4  5  6  )   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   5   คะแนน 

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได*  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได*  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได*  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได*  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

หมายเหตุ : *ให้คะแนนแต่มีข้อควรพฒันา 

 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   6   ขอ (ขอที่ได  1   2   3   4   6   )   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   5   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได*  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได*  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได*  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได*  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

ขอที่ 7 ไมไดทํา    

หมายเหตุ : *ให้คะแนนแต่มีข้อควรพฒันา 

 



 

 

 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะศลิปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร  : ปการศึกษา 2561 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   7   ขอ (ขอที่ได  1  2  3  4  5  6  7   )   

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   5   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 แผน ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 การเงิน ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ความเสี่ยง ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ธรรมาภบิาล ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 KM ได  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 IDP ได    

ขอที่ 7 ประกันคุณภาพ ได    

 

 

ตัวบงชี้ 5.2  : ระบบกาํกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย   6   ขอ   ผลการดําเนินงาน   6   ขอ (ขอที่ได  1   2   3   4   5   6   )  

การบรรลุเปาหมาย ( √ ) บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได   5   คะแนน       

 

เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

  



nruvn:TilnT :rJ:vrfi uq runrilnru"lu

n rusfr atJ n::u ua sa n rf, n er n ::sJ oran i
uilr?il u'rdu rvrnTula6 :rtr tn a druur rJ:vsirfl nr:dnur 256 1

:v'ir.riud 23 - 24 nrnfl1nil 2562

/n Gt"-c)'-^=--
( {dronran:ror:tiurirnr trrtu6or )

tJtcotun::unr:

[hr-( ,-6eJ il
( {tironram:ror:ti n:.tafid nrrurrfi ) ( {rirunran:ror:ti pr:.druro 'friaollzua )

/k
( urrarriSuvririvri arnfrn: )

latlunl:
I

:'ur.:'rurua nr:r]:v fi uqrunun'ru'[u nrusfi ailn::t uavanrfl n un::ilnrani : fl nr:fi nur z56 t




