
 



ค ำน ำ 
 

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ                            
ประจ าปีการศึกษา 2561 เป็นรายงานสรุปผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ                    
ตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้  การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ที่ ส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาพัฒนาขึ้น โดยได้มีการวิเคราะห์จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
และแนวทางการปรับปรุง รายองค์ประกอบไว้ในรายงานฉบับนี้ 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จะน าผลการประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะ                 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปเป็นแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ คณะ สาขา และหลักสูตร                
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ของคณะฯ ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ                        
ตามความต้องการของสังคมต่อไป 
  
 
 
    คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
                                                                   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

  หน้ำ 
  
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
บทสรุปผู้บริหำร ค 
ส่วนที่ 1  ส่วนน ำ  
 1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และแผนยุทธศาสตร์ 3 
 3. โครงสร้างองค์กร 4 
 4. รายชื่อผู้บริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 5 
 5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 7 
 6. จ านวนนักศึกษา 8 
 7. จ านวนอาจารย์และบุคลากร 9 
 8. ข้อมูลด้านงบประมาณ และอาคารสถานที่ 16 
 9. เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 27 
 10. ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 28 
ส่วนที่ 2  ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้  ปีกำรศึกษำ 2561  
 องค์ประกอบที่  1   การผลิตบัณฑิต 32 
 องค์ประกอบที่  2   การวิจัย   61 
 องค์ประกอบที่  3   การบริการวิชาการ 125 
 องค์ประกอบที่  4   การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  130 
 องค์ประกอบที่  5   การบริหารจัดการ 135 
ส่วนที่ 3  สรุปผลกำรประเมินตนเอง 193 
   
   
   

 

 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    ค 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงาน
ของคณะไว้อย่างชัดเจน คือ “เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะในการบูรณาการศาสตร์                 
ด้านวิชาชีพ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม” โดยมุ่งเน้นการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิต คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คือ“บัณฑิตนักปฏิบัติ
มืออาชีพที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรากฐานโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา” โดยเปิดการเรียนการสอน 
ใน 6 พ้ืนที่  คือ พ้ืนที่เชียงใหม่ พ้ืนที่เชียงราย พ้ืนที่น่าน พ้ืนที่ตาก พ้ืนที่พิษณุโลก และพ้ืนที่ล าปาง  
และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีจ านวน 6 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จ านวน  
1 หลักสูตร ในรอบปีการศึกษา 2561 มีผลการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

1. ด้ำนหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มีการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในแต่ละหลักสูตรจะมีกระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ตั้งแต่ต้นน้ า                              
คือมีกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา การให้โควตานักศึกษาเรียนดี มีการรับตรงที่เปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ทุกกลุ่มเข้าสอบเพ่ือคัดเลือก กลางน้ าเป็นกระบวนการผลิตบัณฑิตคณะฯ ได้ด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ 
และมีการพัฒนาอาจารย์โดยการให้อาจารย์ได้ฝึกประสบการณ์ ได้อบรมเพ่ือน าความรู้ที่ทันสมัยมา
ถ่ายทอดให้นักศึกษา โดยเน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติทั้งที่เกี่ยวข้องกับวิชาในหลักสูตร การฝึกงานและ
โครงการสหกิจศึกษานอกห้องเรียนทั้งในประเทศและต่างประเทศ รวมทั้งฝึกให้นักศึกษาท าวิจัย 
เพ่ือสังคมและชุมชน ในบางโครงการคณะฯ ผลิตบัณฑิตร่วมกับสถานประกอบการ เช่น โครงการร่วมกับ
บริษัทในเครือเซ็นทรัลกรุ๊ป จ ากัด และบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) โดยให้นักศึกษาเรียนสามเดือน 
ฝึกปฏิบัติสามเดือน หมุนเวียนตลอด ท าให้นักศึกษามีสมรรถนะตามที่สถานประกอบการต้องการ  
จบแล้วมีงานท า ขณะเดียวกันบางหลักสูตรมีการจัดโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการท างาน
นอกเหนือจากเนื้อหาในหลักสูตร ปลายน้ าจะได้ผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามความต้องการของ
ผู้ประกอบการ และสามารถเป็นผู้ประกอบการเองได้ด้วย  

2. ด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการส่งเสริม
งานวิจัยทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งสิ้น 19,495,537.63 บาท โดยมีงบประมาณภายใน                      
จ านวน 11,001,954.50 บาท และงบประมาณภายนอก จ านวน 8,493,583.13 บาท นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังได้มีการส่งเสริมบุคลากร ไปท าผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ รวมทั้งสิ้น จ านวน 201 ผลงาน            
ซึ่งมีทั้งผลงานภายในและต่างประเทศ อีกทั้งยังพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการ
น าผลงานวิจัยไปต่อยอดกับชุมชนและสังคมเพ่ือให้เกิดการใช้จริง 
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3.ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการด าเนินการบริการ
วิชาการอย่างเป็นระบบและบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องตามพันธกิจของคณะฯ “ให้บริการวิชาการ                 
สู่ชุมชน สังคมท่ียั่งยืน ประสานงานความร่วมมือทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยฯ” ซึ่งตรงกับความ
ต้องการของชุมชน อาทิเช่น โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน และนอกจากนี้บุคลากร               
ในคณะฯ ยังได้ให้ความร่วมมือการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ                 
อีกท้ังมีการน าผลการบริการวิชาการมาเป็นโจทย์ในการท าวิจัย 

4. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการด าเนินการส่งเสริม
อนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมสนับสนุนโครงการ
พระราชด าริ โดยเน้นการสร้างความร่วมมือกับชุมชน และองค์กรในท้องถิ่น นอกจากนี้ยังมีการบูรณา
การงานด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม กับงานวิจัย และการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง  

5. ด้ำนบริหำรจัดกำร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง ในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการองค์ความรู้ การบริหารจัดการความเสี่ยง และการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ 

6. ด้ำนควำมร่วมมือกับต่ำงประเทศ คณะฯ มีความร่วมมือด้านการพัฒนานักศึกษากับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ เช่น การแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ CTBU และ KUST ประเทศสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน, UNIZA, Lungkawi Tourism Institute ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น เพ่ือพัฒนานักศึกษา
ให้มีโลกทัศน์ที่กว้างไกลและตื่นตัวต่อการเป็นพลเมืองโลกในอนาคต  
 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  

องค์ประกอบ จ ำนวนตัวบ่งช้ี คะแนนประเมินเฉลี่ย ระดับคุณภำพ 
1. การผลิตบัณฑิต 6 3.49 พอใช้ 
2. การวิจัย 3 4.61 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 5 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 5 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 2 5 ดี 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 13 4.13 ดี 
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จุดเด่นและแนวทำงเสริม/จุดที่ควรพัฒนำและแนวทำงปรับปรุง 
 จุดเด่นและแนวทางเสริม 

1. มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลาย ทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
2. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชาชีพและมีประสบการณ์ในการ

ท างานวิจัย 
3. คณะฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถในหลากหลายศาสตร์ จึงสามารถให้บริการทางวิชาการ 

ได้อย่างหลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
4. คณะฯ มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่าง

เชี่ยวชาญ 
5. คณะฯ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตร์ แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ 

6. ผู้บริหารของคณะฯ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 
 
 จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม/โครงการที่จัดให้กับ
นักศึกษาเพราะนอกจากด้านวิชาการแล้ว นักศึกษาควรมีทักษะในการเข้าร่วมกับผู้อื่นในการท า
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) 

2. พัฒนาคุณภาพของข้อเสนองานวิจัยให้สามารถเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก
มากขึ้นทุกพ้ืนที ่

3. ผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยภายในกับภายนอกหน่วยงาน หรือ
หน่วยงานงบประมาณภายนอก 

4. ควรสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

5. คณะฯควรจัดท าแผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย และการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

6. ควรสนับสนุนให้ผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มี
ผลงานโดดเด่นและต่อเนื่อง จัดท าแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดเวทีเพ่ือเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างสาขา/พ้ืนที่/คณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้
ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไปได้ 

7. ควรกระตุ้นให้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอน 
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8. คณะฯ ควรหาแนวทางการแก้ไขและก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมิน
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาปี 2558 
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ส่วนที่ 1 ส่วนน ำ 
 
1.  ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
  
 1.1 ชื่อหน่วยงำน 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
 1.2 ที่ตั้ง 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
   128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (จอมทอง) 
   199 หมู่ 21 ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 
2. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
   599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
3. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
   41/1 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 
4. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
   59 หมู่13 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 
5. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
   52 หมู่7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
6. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง 
   200 หมู่17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 

 
 1.3 ประวัติควำมเป็นมำ 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 และมีการพัฒนามาเป็นล าดับ ดังนี้     

 พ.ศ. 2500 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาพณิชยการ 

 พ.ศ. 2507 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชา     

การเลขานุการ 

 พ.ศ. 2510 เปิดแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2518 เปิดแผนกวิชาการตลาด และแผนกวิชาการจัดการ ระดับ ปวส. 

 พ.ศ. 2534 เปิดแผนกวิชาการท่องเที่ยว ระดับ ปวส. 
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 พ.ศ. 2543 ยกเลิกการรับนักศึกษาระดับ ปวช. และพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

- สาขาวิชาการบัญชี      

  - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป       

        - สาขาวิชาการตลาด 

  - สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 

  - สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  - สาขาวิชาการท่องเที่ยว      

 พ.ศ. 2549 คณะบริหารธุรกิจและคณ ะศึกษาทั่ วไปถูกจัดให้ อยู่ เป็นคณะเดียวกัน                     

โดยเปลี่ยนชื่อเป็น “คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์” 

 พ.ศ. 2558   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ถูกปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงาน 

โดยรวมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ภาคพายัพ เชียงใหม่ เข้ากับคณะบริหารธุรกิจและ                     

ศิลปศาสตร์ (คณะกลาง) ให้มีระบบบริหารจัดการเข้าด้วยกัน  

 พ .ศ. 2559  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ได้ เปิ ดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 

ด้านบริหารธุรกิจ ชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

 เมื่อวันที่  8 มกราคม ปีพ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช                       

มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งขึ้นแทน

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็น

ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ และในกฎกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่  14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549

กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในส่วนของงาน 

ด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้แบ่งคณะเป็น 4 คณะ คือ คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะ

ศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ แต่ละคณะ มีคณบดีเป็นผู้บังคับบญัชาสูงสุด  
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 ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนใน 6 พ้ืนที่ คือ  เชียงใหม่ 

ตาก เชียงราย ล าปาง  น่าน และพิษณุโลก โดยแต่ละพ้ืนที่มี รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร์ พ้ืนที่ เป็นผู้บริหารงาน  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาขาหลัก คือ สาขาบริหารธุรกิจ  

สาขาการบัญชี และสาขาศิลปศาสตร์ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2555 ในระดับปริญญาตรีจ านวน  8 หลักสูตร และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในระดับ

ปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต อีก 1 หลักสูตร  

ทั้งนี้ยังมีการสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการได้แก่ บริษัท 

ในเครือเซ็นทรัลกรุ๊ป จ ากัด และบริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) นอกจากนี้ยังรับผิดชอบจัดการเรียน

การสอนรายวิชาศึกษาทั่วไปของทุกหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร และกลุ่มวิชาสุขภาพ 

   
2.  ปรัชญำ วิสัยทัศน์ เป้ำหมำย และแผนยุทธศำสตร์ 
 ปรัชญำ :  บริหารงานแบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ และหลักธรรมาภิบาล 

 ปณิธำน  : บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ “เป็นคนดี มีความรอบรู้ มุ่งมั่นสื่อสาร
สัมพันธ์ ก้าวทันเทคโนโลยี” 

 วิสัยทัศน์ : เป็นผู้น าในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะในการบูรณาการศาสตร์ด้านวิชาชีพ 
และเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ชุมชน สังคม   

 พันธกิจ :   1. จัดการศึกษาด้านบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ                
โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีทักษะวิชาชีพ เทคโนโลยี และพัฒนาตนเองได้ 

    2. บูรณาการวิจัย นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ เพ่ือให้เกิดประโยชน์กับชุมชน  
น าสู่การเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

3. บริการวิชาการ มุ่งเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน สังคม 

4.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมเพ่ือธ ารงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา สร้างสมดุลของสังคมกับสิ่งแวดล้อม 

5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นพัฒนาองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ (HPO) 
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3.  โครงสร้ำงองค์กร 
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4.  รำยช่ือผู้บริหำร และคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
 4.1 รำยช่ือผู้บริหำร 

1. ผศ.พัฐฐพาดา  โชติเสถียรกุล คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2. นางอุษามาศ   รัตนวงศ ์ รองคณบดีด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 

รักษาราชการแทน คณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ 

3. ผศ.กัลยารัตน์   เศวตนันทน์ รองคณบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
4. นายอนวัช   จิตต์ปรารพ รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
5. ผศ.กานต์ธีรา โพธิ์ปาน รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

 มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
6. นางพวงทอง   วังราษฎร์ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มทร.ล้านนา ล าปาง 
7. ผศ.ดร.กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

มทร.ล้านนา ตาก 
8. ผศ.ดร.ชุติสร   เรืองนาราบ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

    มทร.ล้านนา น่าน 
9. ดร.ชไมพร   รัตนเจริญชัย รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

   มทร.ล้านนา เชียงราย 
10. ดร.วรวิทย์   เลาหะเมทนี ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
11. ผศ.ดร.วรรณพร   ทีเก่ง  ผู้ช่วยคณบดีด้านพัฒนานักศึกษา 
12. นายสุทัศน์   กุณา  ผู้ช่วยคณบดีศูนย์การจัดการศึกษาจอมทอง 
13. ดร.วรวิทย์   เลาหะเมทนี หัวหน้าสาขาการบัญชี มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
14. นายอนวัช   จิตต์ปรารพ หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
15. ผศ.ศักดิ์สายันต์   ใยสามเสน หัวหน้าสาข าศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
16. นางวรีวรรณ   เจริญรูป รักษาราชการ หัวหน้าสาขาการบัญชี  

    มทร.ล้านนา เชียงราย 
17. ผศ.ดร.ณภัทร   ทิพย์ศรี หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ มทร.ล้านนา เชียงราย 
18. นายภีราวิชญ์   ชัยมาลา หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงราย 
19. ผศ.อัจฉราภรณ์   พูลยิ่ง รักษาราชการ หัวหน้าสาขาการบัญชี มทร.ล้านนา น่าน 
20. ผศ.ดร.ชุติสร  เรืองนาราบ หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ มทร.ล้านนา น่าน 
21. ผศ.นันทา   เติมสมบัติถาวร รักษาราชการ หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 
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22. นางปัญจพร   ศรีชนาพันธ์ รักษาราชการ หัวหน้าสาขาการบัญชี มทร.ล้านนา ล าปาง 
23. นายกร   จันทรวิโรจน ์ หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ มทร.ล้านนา ล าปาง 
24. ผศ.นวลศรี   จารุทรรศน์ หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง 
25. ผศ.ดร.กัญฐณา   ดิษฐ์แก้ว รักษาราชการ หัวหน้าสาขาการบัญชี  

    มทร.ล้านนา ตาก 
26. นางสาวพรรณธิภา เพชรบุญมี หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ มทร.ล้านนา ตาก 
27. ผศ.ดร.เทอดทูล  โตคีรี  หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ตาก 
28. นางสวรรยา หาญวงษา หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ มทร.ล้านนา พิษณุโลก   
29. ดร.นิพล   โนนจุ้ย หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

 
4.2 คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

1. รศ.ดร.พยุง  ซีดาร์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รศ.ดร.กรไชย  พรลภัสรชกร   ผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. ผศ.ดร.ปรีดา  ศรีนฤวรรณ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. ผศ.พัฐฐพาดา   โชติเสถียรกุล     คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
5. นางอุษามาศ   รัตนวงศ์            รองคณบดีด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
6. ผศ.กัลยารัตน์     เศวตนันทน์       รองคณบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
7. นายอนวัช   จิตต์ปรารพ  รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ 
8. ผศ.กานต์ธีรา  โพธิ์ปาน รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

 มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
9. นางพวงทอง   วังราษฎร์ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
     มทร.ล้านนา ล าปาง 
10. ผศ.ดร.กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
      มทร.ล้านนา ตาก 
11. ผศ.ดร.ชุติสร   เรืองนาราบ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
      มทร.ล้านนา น่าน 
12. ดร.ชไมพร   รัตนเจริญชัย รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

   มทร.ล้านนา เชียงราย 
13. นางวรีวรรณ เจริญรูป   ตัวแทนหัวหน้าสาขาการบัญชี 
14. ผศ.ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี   ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
15. ว่าที่ร้อยตรี ดร.นิพล โนนจุ้ย  ตัวแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 
16. นางแววดาว พรมเสน   ตัวแทนคณาจารย์ สาขาการบัญชี 
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17. ผศ.กนกวรรณ เวชกามา  ตัวแทนคณาจารย์ สาขาบริหารธุรกิจ 
18. ผศ.ศักดิ์สายันต์ ใยสามเสน  ตัวแทนคณาจารย์ สาขาศิลปศาสตร์ 

 
5.  หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

ในปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งสิ้น 
7 หลักสูตร จ าแนกเป็น  

ระดับปริญญาตรี จ านวน  6 หลักสูตร 
ระดับปริญญาโท จ านวน  1 หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

ระดับ
ปริญญำ 

ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 
ปีที ่

ปรับปรุงล่ำสุด 

วันที่สภำ
มหำวิทยำลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ.  
ลงนำมรับทรำบ

หลักสูตร 
ปริญญาตร ี บัญชีบัณฑิต บช.บ. พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 20 มิ.ย.61 
ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต 

(บริหารธุรกจิ) 
บธ.บ.บริหารธรุกิจ  พ.ศ.2560 3 ม.ีค. 2560 2 มี.ค. 62 

ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต  
(ระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ) 

บธ.บ.บริหารธรุกิจ 
(ระบบสารสนเทศ
ทางธุรกิจ) 

พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 9 ก.ย. 61 

ปริญญาตร ี บริหารธรุกิจบัณฑิต  
(การจัดการธรุกิจระหว่าง
ประเทศ) 

บธ.บ.บริหารธรุกิจ  
(การจัดการธรุกิจ
ระหว่างประเทศ) 

พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 9 ก.พ. 62 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตร์บณัฑติ  
(การท่องเที่ยวและการ
บริการ) 

ศศ.บ. (การ
ท่องเที่ยวและการ
บริการ) 

พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 9 ก.พ. 62 

ปริญญาตร ี ศิลปศาสตร์บณัฑติ 
(ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล) 

ศศ.บ. 
(ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารสากล) 

พ.ศ.2560  6 ม.ค. 2560 7 มี.ค. 62 

ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ
(บริหารธุรกจิ) 

บธ.ม.บริหารธุรกิจ - 3 ม.ค. 2557 5 พ.ย. 2558 
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6.  จ ำนวนนักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 7,155 คน 

เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 7,124 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 31 คน   

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักศึกษำแบ่งตำมรำยพ้ืนที่ ของนักศึกษำระดับปริญญำตรีและระดับปริญญำโท 
           พ้ืนที่ 

  หลักสูตร 
เชียงใหม ่

เชียงรำย ล ำปำง ตำก น่ำน พิษณุโลก 
รวม 
ป.ตรี 

รวม 
ป.โท 

รวม
ทั้งสิ้น ป.ตรี ป.โท 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ
มหาบัณฑิต  
(หลักสูตรใหม่ 2558) 

- 31 - - - - - - 31 31 

หลักสตูรการบัญชี 
(ปรับปรุง 2560) 

807  215 320 396 231 - 1,969  1,969 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ 
(ปรับปรุง 2560) 

1,009  125 261 198 120 67 1,780  1,780 

หลักสตูรการจัดการ 
(ปรับปรุง 2555) 

262  49 92 56 82 40 581  581 

หลักสตูรการตลาด 
(ปรับปรุง 2555) 

365  67 36 59 30 - 557  557 

หลักสตูรภาษาอังกฤษธุรกิจ  
(ปรับปรุง 2555) 

204  - - - - - 204  204 

หลักสตูรระบบสารสนเทศทาง
ธุรกิจ (ปรับปรุง 2560) 

335  - - - - 117 452  452 

หลักสตูรระบบสารสนเทศทาง
คอมพิวเตอร์ (ปรับปรุง 2555) 

356  43 2 78 30 - 509  509 

หลักสตูรการจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ  
(ปรับปรุง 2560) 

192  - - - - - 192  192 

หลักสตูรการท่องเที่ยวและ
การบริการ (ปรับปรุง 2560) 

154  - - 20 - - 174  174 

หลักสตูรการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม (ปรับปรุง 2555) 

178  - 55 46 - - 279  279 

หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารสากล (ปรับปรุง 2560) 

206  - 29 117 49 26 427  427 

รวม 4,068 31 499 795 970 542 250 7,124 31 7,155 
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7.  จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร 
 7.1 จ ำนวนอำจำรย์ 
  ในปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 367 คน               
เป็นข้าราชการพลเรือน 104.5 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 174.5 คน พนักงานราชการ 0 คน พนักงาน
ตามพันธกิจ 88 คน  
  ทั้งนี้ เมื่อนับตามเกณฑ์ของ สกอ. มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 367 คน ปฏิบัติงานจริง  358 คน 
ลาศึกษาต่อ 9 คน 
 
ตำรำงแสดงจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกประเภท (ตำมเกณฑ์ สกอ.) 

ล ำดับ ประเภท 
สำยวิทยำศำสตร์ สำยมนุษศำสตร์ รวมท้ังหมด 

จ ำนวน
รวม 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง  

ศึกษำ
ต่อ  

จ ำนวน
รวม 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง  

ศึกษำ
ต่อ  

จ ำนวน
รวม 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง  

ศึกษำ
ต่อ  

1 ข้าราชการ  18 18 0 86.5 86.5 0 104.5 104.5 0 
2 พนักงานมหาวิทยาลัย   23 21 2 151.5 144.5 7 174.5 165.5 9 
3 พนักงานราชการ    0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 พนักงานพันธกิจ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 ลูกจ้างช่ัวคราว   10 10 0 78 78 0 88 88 0 

รวมอำจำรย์ประจ ำ  51 49 2 316 309 7 367 358 9 

 
ตำรำงแสดงอัตรำส่วนจ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
อัตรำส่วนคุณวุฒิ   อัตรำส่วน ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี อำจำรย์ ผศ. รศ. ศ. 
จ านวนอาจารย์ประจ า 63.5 285 18.5 310.5 52.5 4 0 

ร้อยละ 17.30 77.66 5.04 84.60 14.31 1.09 0 
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สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ จ ำแนกตำมเขตพ้ืนที่ตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 

 

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1. เชียงใหม่ 
ข้าราชการ 1 0 0 14 16 0 1 4 1 16 20 1 37 0 37 
พ.มทร. 0 0 0 50.5 0 0 12 1 1 62.5 1 1 64.5 4 60.5 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจา้งช่ัวคราว 4 0 0 28.5 0 0 0 0 0 32.5 0 0 32.5 0 32.5 
รวม 5 0 0 93 16 0 13 5 2 111 21 2 134 4 130 
2. เชียงรำย 
ข้าราชการ 0 0 0 7 1 0 5 1 1 12 2 1 15 0 15 
พ.มทร. 0 0 0 20 0 0 8 0 0 28 0 0 28 1 27 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0 6 
รวม 0 0 0 33 1 0 13 1 1 46 2 1 49 1 48 
3. ตำก 
ข้าราชการ 1 0 0 5 5 0 2 5 0 8 10 0 18 0 18 
พ.มทร. 0 0 0 20 0 0 5 1 0 25 1 0 26 1 25 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 0 0 15.5 0 0 0 0 0 18 0 0 18.5 0 18.5 
รวม 4 0 0 40.5 5 0 7 6 0 51.5 11 0 62.5 1 61.5 
4. น่ำน 
ข้าราชการ 1 0 0 4 6 1 1 1.5 0 6 7.5 1 14.5 0 14.5 
พ.มทร. 0 0 0 11 3 0 3 1 0 14 4 0 18 0 18 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 0 0 6.5 0 0 0 0 0 8.5 0 0 8.5 0 8.5 
รวม 3 0 0 21.5 9 1 4 2.5 0 28.5 11.5 1 41 0 41 
5. พิษณุโลก 
ข้าราชการ 0 1 0 6 2 0 0 0 0 6 3 0 9 0 9 
พ.มทร. 0 0 0 14 0 0 2 0 0 16 0 0 16 2 14 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 0 0 4 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0 6 
รวม 2 1 0 24 2 0 2 0 0 28 3 0 31 2 29 
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พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

6. ล ำปำง 
ข้าราชการ 0 1 0 7 1 0 1 0 0 8 2 0 10 0 10 
พ.มทร. 0 0 0 15 1 0 6 0 0 21 1 0 22 1 21 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 0 0 13.5 0 0 0 0 0 16.5 0 0 16.5 0 16.5 
รวม 3 1 0 35.5 2 0 7 0 0 45.5 3 0 48.5 1 47.5 
7. สวก.ล ำปำง 
ข้าราชการ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
พ.มทร. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

รวมท้ังสิ้น 
17 2 0 247.5 36 1 46 14.5 3 310.5 52.5 4 

367 9 358 
19 284.5 63.5 367 
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สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ จ ำแนกตำมเขตพ้ืนที่ตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561  (กลุ่มสำขำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 

 

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัติงำน
จริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1. เชียงใหม่ 
ข้าราชการ 0 0 0 2 2 0 0 2 0 2 4 0 6 0 6 
พ.มทร. 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6 0 0 6 0 6 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 
รวม 0 0 0 10 2 0 0 2 0 10 4 0 14 0 14 
2. เชียงรำย 
ข้าราชการ 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3 0 0 3 0 3 
พ.มทร. 0 0 0 3 0 0 1 0 0 4 0 0 4 1 3 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
รวม 0 0 0 6 0 0 2 0 0 8 0 0 8 1 7 
3. ตำก 
ข้าราชการ 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 2 0 2 
พ.มทร. 0 0 0 4 0 0 1 0 0 5 0 0 5 0 5 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 3 
รวม 1 0 0 7 0 0 1 1 0 9 1 0 10 0 10 
4. น่ำน 
ข้าราชการ 1 0 0 2 1 0 0 0 0 3 1 0 4 0 4 
พ.มทร. 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
รวม 1 0 0 5 1 0 0 0 0 6 1 0 7 0 7 
5. พิษณุโลก 
ข้าราชการ 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 
พ.มทร. 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 3 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 2 
รวม 0 0 0 7 0 0 0 0 0 7 0 0 7 0 7 
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พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัติงำน
จริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

6. ล ำปำง 
ข้าราชการ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
พ.มทร. 0 0 0 2 0 0 1 0 0 3 0 0 3 1 2 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
รวม 0 0 0 3 1 0 1 0 0 4 1 0 5 1 4 
7. สวก.ล ำปำง 
ข้าราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พ.มทร. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมท้ังสิ้น 
2 0 0 38 4 0 4 3 0 44 7 0 

51 2 49 
2 42 7 51 
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สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏบิัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ จ ำแนกตำมเขตพ้ืนที่ตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561  (กลุ่มสำขำมนษุยศำสตร์และสังคมศำสตร์)   

 

พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

1. เชียงใหม่ 
ข้าราชการ 1 0 0 12 14 0 1 2 1 14 16 1 31 0 31 
พ.มทร. 0 0 0 44.5 0 0 12 1 1 56.5 1 1 58.5 4 54.5 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 4 0 0 26.5 0 0 0 0 0 30.5 0 0 30.5 0 30.5 
รวม 5 0 0 83 14 0 13 3 2 101 17 2 120 4 116 
2. เชียงรำย 
ข้าราชการ 0 0 0 5 1 0 4 1 1 9 2 1 12 0 12 
พ.มทร. 0 0 0 17 0 0 7 0 0 24 0 0 24 0 24 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 5 0 5 
รวม 0 0 0 27 1 0 11 1 1 38 2 1 41 0 41 
3. ตำก 
ข้าราชการ 0 0 0 5 5 0 2 4 0 7 9 0 16 0 16 
พ.มทร. 0 0 0 16 0 0 4 1 0 20 1 0 21 1 20 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 0 0 12.5 0 0 0 0 0 15.5 0 0 15.5 0 15.5 
รวม 3 0 0 33.5 5 0 6 5 0 42.5 10 0 52.5 1 51.5 
4. น่ำน 
ข้าราชการ 0 0 0 2 5 1 1 1.5 0 3 6.5 1 10.5 0 10.5 
พ.มทร. 0 0 0 9 3 0 3 1 0 12 4 0 16 0 16 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 0 0 5.5 0 0 0 0 0 7.5 0 0 7.5 0 7.5 
รวม 2 0 0 16.5 8 1 4 2.5 0 22.5 10.5 1 34 0 34 
5. พิษณุโลก 
ข้าราชการ 0 1 0 4 2 0 0 0 0 4 3 0 7 0 7 
พ.มทร. 0 0 0 11 0 0 2 0 0 13 0 0 13 2 11 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 2 0 0 2 0 0 0 0 0 4 0 0 4 0 4 
รวม 2 1 0 17 2 0 2 0 0 21 3 0 24 2 22 
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พ้ืนที่ 
จ ำนวนอำจำรย์จ ำแนกตำมคุณวุฒิและต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ตรี โท เอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ลำศึกษำ
ต่อ 

ปฏิบัต ิ
งำนจริง อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. อ. ผศ. รศ. 

6. ล ำปำง 
ข้าราชการ 0 1 0 7 0 0 1 0 0 8 1 0 9 0 9 
พ.มทร. 0 0 0 13 1 0 5 0 0 18 1 0 19 0 19 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 0 0 12.5 0 0 0 0 0 15.5 0 0 15.5 0 15.5 
รวม 3 1 0 32.5 1 0 6 0 0 41.5 2 0 43.5 0 43.5 
7. สวก.ล ำปำง 
ข้าราชการ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
พ.มทร. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
พ.ราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

รวมท้ังสิ้น 
15 2 3 209.5 32 1 42 11.5 3 266.5 45.5 4 

316 7 309 
17 242.5 56.5 316 
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุน       
    ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน 

ประเภท 
วุฒิกำรศึกษำ (คน) 

รวม (คน) 
ต่ ำกว่ำ ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย 0 21 1 0 22 
พนักงานราชการ 0 3 0 0 3 
ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานตามพันธกิจ 0 22.5 1 0 23.5 

รวมจ ำนวนบุคลำกรทั้งสิน้ 0 46.5 2 0 48.5 

  
8. ข้อมูลด้ำนงบประมำณ และอำคำรสถำนที่ 

 8.1 งบประมำณ  
          1)  งบประมำณประจ ำปี   

หมวดงบ งบต้ังต้น 
1. งบบุคลำกร 21,728,400.00  
    1.1 เงินเดือน 18,684,000.00  
    1.2  เงินประจ าต าแหน่งทางวชิาการ 1,395,600.00  
    1.3  เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ 1,395,600.00  
    1.4  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว -    
    1.5 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 253,200.00  
2. งบด ำเนินงำน 8,790,100.00  
     2.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 800,000.00  
     2.2  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 1,085,000.00  
     2.3  ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 350,000.00  
     2.4  ค่าจ้างเหมาบริการ 500,000.00  
     2.5  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 9,000.00  
     2.6  วัสดุส านักงาน 500,000.00  
     2.7  วัสดุการศึกษา 5,546,100.00  
3. งบลงทุน 2,298,000.00  
     3.1 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท 2,298,000.00  
4. งบเงินอุดหนุน 31,018,400.00  
    4.1 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

-    
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หมวดงบ งบต้ังต้น 
    4.2 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย -    
    4.3  อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเดมิ (เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร) 31,018,400.00  
5.งบรำยจ่ำยอื่น -    
    5.1  ค่าใช้จ่ายโครงการศลิปวฒันธรรม -    
    5.2 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา -    
    5.3 ค่าใช้จ่ายโครงการบริการวชิาการ -    

รวม 63,834,900.00  

 
 2) งบประมำณเงินรำยได้  

หมวดงบ งบต้ังต้น 
1. งบบุคลำกร 9,249,500.00  
    1.1  ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 9,249,500.00  
2. งบด ำเนินงำน 4,675,856.00  
     2.1  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 3,323,656.00  
     2.2  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ค่าสอนพิเศษ -    
     2.3  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ 500,000.00  
     2.4  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 504,000.00  
     2.5  วัสดุการศึกษา 348,200.00  
3. งบเงินอุดหนุน 900,000.00  
     3.1 เงินอุดหนุนวิจัยและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
ประเทศ -    
     3.2 อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยเดมิ (เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายบุคลากร) 900,000.00  
4. งบรำยจ่ำยอื่น 3,835,200.00  
    4.1 ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา -    
    4.2 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการเงินรายได้ -    
    4.3 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพฯ 3,835,200.00  
5. ค่ำกิจกรรมนักศึกษำ(ค่ำกิจกรรม นศ./ค่ำกีฬำ) 1,142,700.00  
    5.1 ค่าส่งเสริมสุขภาพ -    
    5.2 ค่าอบรมจริยธรรม 1,142,700.00  
6. รำยได้อื่น ๆ 1,611,300.00  
    6.1 เงินรับฝาก 153,300.00  
    6.2 ค่าปรับพื้นฐาน 1,208,000.00  
    6.3 ค่าขึ้นทะเบียนบัณฑิต -    
    6.4 หอพัก 250,000.00  
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หมวดงบ งบต้ังต้น 
7. โครงกำรพิเศษ 10,461,750.00  
    7.1 Central 1,111,500.00  
    7.2 CP all 2,047,500.00  
    7.3 MBA 1,248,000.00  
    7.4 IBM 6,054,750.00  
8. แผนงำนเครือข่ำยกำรบริกำรวิชำกำรและกำรบริกำรสังคม 332,501.00  
    8.1 แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการและการบริการสังคม 332,501.00  
9. เงินรำยได้งบกลำง -    
10. เงินทุนส ำรองเพ่ือกำรพัฒนำทักษะวิชำชีพฯ -    

รวม 32,208,807.00  

 
8.2 อำคำรสถำนที่ 

 1. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
  128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
  ประกอบด้วย   1. อาคารบริหารธุรกิจ 1 เป็นอาคารเรียน จ านวน  5 ชั้น   

2. อาคารบริหารธุรกิจ 2 เป็นอาคารปฏิบัติการ จ านวน 4 ชั้น 
3. อาคารบริหารธุรกิจ 3 เป็นอาคารเรียนและห้องส านักงาน จ านวน 6 ชั้น 
4. อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา  เป็นอาคารเรียนและห้องส านักงาน  
   จ านวน 8 ชั้น 

อำคำรบริหำรธุรกิจ 1 
อำคำรเรียน จ ำนวน  5 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 100 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์  
ห้องน้ า หญิง  
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า คนพิการหญิง 
ห้องน้ า คนพิการชาย 
 
 
 
 

จ ำนวนห้อง 
10 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
18 ห้อง 
18 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
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อำคำรบริหำรธุรกิจ 2 
อำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 4 ชั้น ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการสัมมนา จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน International Standard  จ านวน 70 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการภาษาต่างประเทศ  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน  

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
4 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 

อำคำรบริหำรธุรกิจ 3 
อำคำรเรียนและห้องส ำนักงำน จ ำนวน 6 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 100 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 90 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 80 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการการตลาด (Marketing Shop) 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน 
ห้องสโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจฯ  
หอ้งน้ า หญิง  
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า คนพิการ 

จ ำนวนห้อง 
2 ห้อง 
5 ห้อง 
1 ห้อง 
4 ห้อง 
1 ห้อง 
16 ห้อง 
1 ห้อง 
22 ห้อง 
12 ห้อง 
1 ห้อง 

อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษำ โซน A 
อำคำรเรียนและอำคำรส ำนักงำนจ ำนวน 8 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 80 ที่นั่ง 
หอ้งพักอาจารย์ 
ห้องส านักงาน 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 
ห้องน้ าคนพิการ 
ห้องปฏิบัติการครัว 
 

จ ำนวนห้อง 
7 ห้อง 
4 ห้อง 
5 ห้อง 
2 ห้อง 
32 ห้อง 
32 ห้อง 
8 ห้อง 
1 ห้อง 
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อำคำรเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษำ โซน B 
อำคำรเรียนและอำคำรส ำนักงำนจ ำนวน 3 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 120 ที่นั่ง 
ห้องนวัตกรรม Innovation จ านวน 80 ที่นั่ง  

จ ำนวนห้อง 
3 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (จอมทอง) 
199 หมู่ 21 ต าบลบ้านหลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 50160 

        ประกอบด้วย  1. อาคารอ านวยการ เป็นอาคารส านักงาน จ านวน 2 ชั้น 
  2. อาคารชั่วคราว 1 เป็นอาคารห้องเก็บของ จ านวน 1 ชั้น  
  3. อาคารชั่วคราว 2 เป็นอาคารห้องเก็บของ จ านวน 1 ชั้น  
  4. อาคารเรียนศรีล้านนาวิทยานสุรณ์ เป็นอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน 3 ชั้น 
  5. อาคารเรียนจอมทอง 3 เป็นอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน 3 ชั้น 
  6. อาคารเรียนจอมทอง 4 เป็นอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน 3 ชั้น 
  7. อาคารห้องพักนักศึกษาหญิง เป็นอาคารหอพัก จ านวน 4 ชั้น 
  8. อาคารห้องพักบุคลากร เป็นอาคารหอพัก จ านวน 3 ชั้น 
  9. อาคารโรงอาหาร จ านวน 1 ชั้น 
  10. อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 ชั้น 
  11. อาคารศาลาธรรม จ านวน 1 ชั้น 

อำคำรอ ำนวยกำร 
อำคำรส ำนักงำน จ ำนวน 2 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องส านักงาน 
ห้องผู้บริหาร 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
4 ห้อง 

อำคำรชั่วครำว 1 
อำคำรห้องเก็บของ จ ำนวน 1 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องเก็บของ 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 
 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
4 ห้อง 
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อำคำรชั่วครำว 2 
อำคำรห้องเก็บของ จ ำนวน 1 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องเก็บของ 

จ ำนวนห้อง 
2 ห้อง 

อำคำรเรียนศรีล้ำนนำวิทยำนุสรณ์ 
อำคำรเรียนและอำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการทางคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องสมุด  
ห้องพักอาจารย์และห้องน้ า 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 
ห้องน้ า หญิง (ห้องเก็บของ) 

จ ำนวนห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
3 ห้อง 
2 ห้อง 

อำคำรเรียนจอมทอง 3 
อำคำรเรียนและอำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาต่างประเทศ 
ห้องปฏิบัติการทางภาษาจีน 
ห้องประชุม 
ห้องพักอาจารย์และห้องน้ า 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
2 ห้อง 
4 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 

อำคำรเรียนจอมทอง 4 
อำคำรเรียนและอำคำรปฏิบัติกำร จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการท่องเที่ยวและการบริการ 
ห้องพักอาจารย์และห้องน้ า 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 
ห้องสโมสรนักศึกษาศูนย์การจัดการศึกษา (จอมทอง) 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
3 ห้อง 
3 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
1 ห้อง 
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อำคำรห้องพักนักศึกษำหญิง 
อำคำรหอพัก จ ำนวน 4 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องพัก 
ห้องน้ า 

จ ำนวนห้อง 
30 ห้อง 
30 ห้อง 

อำคำรห้องพักบุคลำกร 
อำคำรหอพัก จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องพัก 
ห้องน้ า 

จ ำนวนห้อง 
24 ห้อง 
24 ห้อง 

อำคำรโรงอำหำร 
อำคำรโรงอำหำร จ ำนวน 1 ชั้น ประกอบด้วย 
ห้องจ าหน่ายอาหาร 
ห้องน้ า ชาย 
ห้องน้ า หญิง 

จ ำนวนห้อง 
4 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

 
2. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ เชียงรำย 

  599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
  ประกอบด้วย  อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  อาคาร 4 ชั้น   

อำคำรคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  4 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องสมุดค้นคว้างานวิจัยการตลาด 
ห้องปฏิบัติการทางการตลาด 
ห้อง E-Business   
ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มทร.ล้านนา 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ สาขาการบัญชี 
ห้องให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาหลักสูตรการตลาด 
ห้องศูนย์ปฏิบัติการวิจัยและสร้างสรรค์นวัตกรรมทางธุรกิจ 
ห้องศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศทางธุรกิจ 
ห้องศูนย์ให้ค าปรึกษาด้านบัญชี 

จ ำนวนห้อง 
13 ห้อง 
3 ห้อง 
3 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
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อำคำรคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ (ต่อ) 
ห้องศูนย์เรียนรู้และพัฒนากลยุทธ์ทางธุรกิจ  
ห้อง Smart classroom 
ห้องประชุม 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน 
ห้องเก็บอุปกรณ์การเรียนการสอน 

1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
9 ห้อง 
3 ห้อง 

 
3. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ตำก 

 41/1 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000 
 ประกอบด้วย    1. อาคารเรียนรวม 60 ปี ครองราย์ เป็นอาคาร 6 ชั้น   

2. อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 3 ชั้น 
3. อาคาร 7 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 4 ชั้น 

อำคำรเรียนรวม 60 ปี ครองรำย์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  6 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องประชุม 
ห้องเรียนรวม จ านวน 300 ที่นั่ง 
ห้องเรียนการบัญชี จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียนการบัญชี จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการหลักสูตรการท่องเที่ยวและบริการ 
ห้องปฏิบัติการภาษาอังกฤษ จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการทางวิชาการภาษาอังกฤษ จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์และห้องส านักงาน 

จ ำนวนห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
5 ห้อง 
4 ห้อง 
6 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
6 ห้อง 

อำคำร 4  คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน 3 ช้ัน ประกอบด้วย 
ห้องเรียน  จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการศูนย์บ่มเพาะ (การจัดการ) 
ห้องปฏิบัติการทางการตลาด 
ห้องฝึกอบรมสัมมนา  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

จ ำนวนห้อง 
11 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
5 หอ้ง 
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อำคำร 4  คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ (ต่อ) 
ห้องพักอาจารย์ 6 ห้อง 

อำคำร 7  คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน 4 ช้ัน 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 60 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา แผนกวิชาภาษาตะวันตก 
ห้องพักอาจารย์และห้องกิจกรรม 

จ ำนวนห้อง 
7 ห้อง 
5 ห้อง 
2 ห้อง 
1 ห้อง 
4 ห้อง 

 
4. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ น่ำน 
    59  หมู่13  ต าบลฝายแก้ว  อ าเภอภูเพียง  จังหวัดน่าน  55000 

 ประกอบด้วย  1. อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคารจ านวน  4 ชั้น   
         2. อาคารศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 3 ชั้น  

อำคำรคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  4 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 45 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 
หอ้งประชุมลีลาวดี 
ห้องปฏิบัติการทางการขายและธนาคารโรงเรียน 
ห้องปฏิบัติการทางบัญชี  จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการการจัดการ (OA) 
ห้องพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 40 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์และส านักงาน 

จ ำนวนห้อง 
10 ห้อง 
5 ห้อง 
3 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
7 ห้อง 
6 ห้อง 

อำคำรศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  3 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน จ านวน 20 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 40 ที่นั่ง 

จ ำนวนห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
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อำคำรศิลปศำสตร์ (ต่อ) 
ห้องเรียน จ านวน 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน จ านวน 80 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการศูนย์ภาษา 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
ห้องพักอาจารย์ 

2 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

 
5. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ พิษณุโลก 

 52 หมู่7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 
 ประกอบด้วย   อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เป็นอาคาร 4 ชั้น   

อำคำรคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
อำคำรเรียน จ ำนวน  4 ชั้น  ประกอบด้วย 
ห้องเรียน  
ห้องเฉลิมพระเกียรติ (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องวิถีไทย (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องเกียรติยศ (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องสมุดศูนย์วัฒนธรรม 
ห้องส านักงานศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
ห้องเถิลงพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวร 
ห้องเมืองยมราช (ศูนย์วัฒนธรรม) 
ห้องดนตรีไทยและนาฎศิลป 
ห้องปฏิบัติการภาษา 
ห้องศูนย์ภาษา 
ห้องสมุดสาขาศิลปศาสตร์ 
ห้องปฏิบัติการเครื่องใช้ส านักงาน  
ห้องเรียน Smart Classroom 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องพักอาจารย์และส านักงาน 

จ ำนวนห้อง 
20 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
2 ห้อง 
4 ห้อง 
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6. คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ล ำปำง 
 200 หมู่17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000 
 ประกอบด้วย   1. อาคารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เป็นอาคารจ านวน  4 ชั้น   

    2. อาคารศิลปศาสตร์ เป็นอาคาร 3 ชั้น  
อำคำร 11 เรียนรวม คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 

อำคำร11 เรียนรวม ประกอบด้วย 
ห้องสัมมนา  60  ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ  10 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ  20 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ  30 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ 40 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ 50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 20 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน 60 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 

จ ำนวนห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
2  ห้อง 
7  ห้อง 
3  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
6  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 
6  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 

อำคำร 6 สำขำกำรบัญชี 
อำคำร 6 สำขำกำรบัญชี ประกอบด้วย 
ห้องปฏิบัติการ  40 ที่นั่ง 
ห้องกิจกรรม  40 ที่นั่ง 
หอ้งเรียน  30 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  50 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  100 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 
 
 
 

จ ำนวนห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง 
2  ห้อง 
2  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
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อำคำร 14  อำคำรเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 
อำคำร 14  อำคำรเรียนรวมเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 
ห้องเธียเตอร์  300 ที่นั่ง 
ห้องปฏิบัติการ 60 ที่นั่ง 
ห้องศูนย์ภาษา  20  ที่นั่ง 
ห้องเรียน  40 ที่นั่ง 
ห้องเรียน  80 ที่นั่ง 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องน้ าชาย 
ห้องน้ าหญิง 

จ ำนวนห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
1  ห้อง 
12  ห้อง 
8  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 
4  ห้อง 

 
9.  เอกลักษณ์ อัตลักษณ์หรือวัฒนธรรมของคณะ 
  อัตลักษณ์  
 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นรากฐานโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา 

     เอกลักษณ์  
 ศูนย์กลางวิชาชีพสู่ความเป็นเลิศเพ่ือชุมชน 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
“เป็นคนดี มีควำมรอบรู้ มุ่งม่ันสื่อสำรสัมพันธ์ ก้ำวทันเทคโนโลยี” 
 Business Administration and Liberal Arts 

B = Brilliance ควำมเฉลียวฉลำด บัณฑิตมีความรอบรู้ สามารถสืบค้น
ข้อมูล และข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้งานตามสถานการณ์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีและ
ประสบการณ์เพ่ือคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานอย่างเป็นระบบ แก้ไข
ปัญหาและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างมีเหตุผล 

A = Ability ควำมรู้ควำมสำมำรถ บัณฑิตมีความรู้ในสาระส าคัญของ
ศาสตร์ที่ศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 
สามารถเรียนรู้หลักการและทฤษฎีทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เก่ียวข้องอย่าง
เหมาะสม สามารถเรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักการตามศาสตร์ที่ศึกษา และ
บูรณาการความรู้ในสาขาวิชาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล รวมทั้งมี
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร ภาษา และการใช้เทคโนโลยี
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สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของธุรกิจสามารถเลือกใช้รูปแบบ
ของการน าเสนอท่ีเหมาะสม เพ่ือพัฒนาตนเอง สังคม และชุมชน 

L = Learning กำรเรียนรู้ บัณฑิตมีความใฝ่รู้ มีความสามารถในการ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่องเพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ 
สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถประยุกต์ 
สามารถสรุปประเด็นปัญหา และบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สามารถช่วย
และเอ้ือต่อการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของ
กลุ่ม เข้าใจการเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของเทคโนโลยี 

A = Accountability ควำมรับผิดชอบ บัณฑิตมีภาวะผู้น า มีความ
พอเพียงในการด าเนินชีวิต มีทักษะในการท างานเป็นทีม สามารถปรับตัวเชิง
วิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ รับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ด ารงความเป็นไทย มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะทั้งต่อ
ตนเอง องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงสังคมข้ามวัฒนธรรม 
 

10. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะของผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
องค์ประกอบท่ี 1 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
1) คณะฯ และหลักสูตร ควรมีการติดตาม การปรับปรุง
หลักสูตรให้  สกอ. รับทราบ และมีรหัสหลักสูตร เพื่อให้
นักศึกษาสามารถกู้ยืม กยศ.ได้ รวมทั้งหาแนวทางช่วยเหลือ
นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเงิน นอกจากนี้ควรมีการวิเคราะห์
ข้อดีและข้อเสียของการปรับปรุงหลักสูตร การรวมสาขาวิชา
เป็นแขนงวิชาและพื้นที่ 

คณะฯ ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรเพื่ อทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรเพื่ อ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้น และวิเคราะห์ข้อดีและข้อเสียของ
การปรับปรุงหลักสูตร การรวมสาขาวิชาเป็นแขนงวิชา
และเขตพื้นท่ี 

2) คณะฯ ควรให้ความส าคัญและก ากับติดตามการบริหาร
หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในประเด็นของคุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาปี 2558 อีกทั้งควรให้ความรู้ 
ความเข้าใจและการสนับสนุนการบริหารหลักสูตร เพื่อให้เกิด
ผลลัพธ์การเรียนรู้กับนักศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพบัณฑิตและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

- ด าเนินการจัดท าคู่มือบริหารหลักสูตรในรูปแบบ
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
-  ให้ความรู้ความเข้าใจและการสนับสนุนการบริหาร
หลักสูตร 
- ปรับปรุงกระบวนการติดตามการบริหารจัดการ
หลักสูตร 
- การจัดอบรมเรื่องการทวนสอบ,การประเมินและวัด
ผลสัมฤทธิ์ ,สมรรถนะของนักศึกษาในละช้ันปี  ,                 
การเรียนการสอนรูปแบบ will, Active learning             
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 
3) คณะฯ ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่าง
ชัดเจน โดยเฉพาะการวางกรอบอัตราก าลังที่สมดุลกับ
หลักสูตรที่เปิดสอนในปัจจุบัน มีการก าหนดนโยบายในการ
ส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ที่ชัดเจน ก าหนดแผนพัฒนาเป็น
รายบุคคล (IDP) มาสู่การปฏิบัติในระดับพื้นที่เชื่อโยงทั้งคณะ 
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร โดยเฉพาะการศึกษาต่อ การส่งเสริมการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้ความช่วยเหลือจัดล าดับ
ความส าคัญเป็นรายบุคคล มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 

โครงการถ่ายทอดประสบการณ์การท าผลงานทาง
วิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) โดยคณะบริหารธุรกิจฯ 
มีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร ได้พัฒนา
ความรู้ด้านวิชาชีพให้มากขึ้น การศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรมีต าแหน่ง
ทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น โดยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ 
ซึ่งควรมีการวางแผนตั้งแต่ระดับหลักสูตร สาขา และมี
กระบวนการ ก ากับติดตามการด าเนินงานทั้งในระดับ
หลักสูตรและคณะอย่างเป็นระบบ 

4) คณะฯ ควรวางแผนและสร้างระบบและกลไกการให้บริการ 
โดยอาจต้องพิจารณาโครงสร้างของคณะ ศึกษาหาความ
ต้องการของการให้บริการของนักศึกษา มีการวางแผนและ
ด าเนินการให้บริการที่เหมาะสม มีการประเมินผลคุณภาพการ
ให้บริการในแต่ละด้าน เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
พัฒนาการให้บริการ และการให้ข้อมูลแหล่งของหน่วยงานของ
การให้บริการ เพื่อให้ เหมาะสม ตามความคาดหวังของ
นักศึกษา การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรเพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพ 

- จัดท าแบบส ารวจความต้องการการให้บริการของ
นักศึกษา และการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
- จัด เตรียมสถานที่ และห้ องให้ ค าปรึกษาหรือ
เสนอแนะข้อมูลด้านการบริการภายในคณะ 

5) คณะฯ ควรจัดให้มีการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
เพิ่มมากขึ้น โดยอาจมีการส ารวจความต้องการ โดยเฉพาะ
ประเด็นความรู้และเทคโนโลยี เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการ
ประกอบอาชีพของศิษย์เก่า 

จั ด ท า แ บ บ ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ ก า ร
ประชาสัมพันธ์การให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่าผ่านเว็บไซต์หรือหน้าเพจ Facebook และการจัด
อบรมให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้และประสบการณ์ 

6) คณะฯ ควรมีการทบทวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาที่
เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และเขตพื้นท่ี มี
การก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนและกิจกรรม โดยเน้น
ความส าเร็จด้านผลลัพธ์ที่เกิดกับนักศึกษา ท้ังทางด้านบัณฑิต
พึงประสงค์  และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อีกทั้งมี
การประเมินผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ของแผนและกิจกรรม
เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมและแผนพัฒนา
อย่างต่อเนื่องจนสามารถเป็นบัณฑิตที่สามารถประกอบอาชีพ
ในอนาคต    
 
 
 
 

จัดประชุมหารือร่วมกับสโมสรนักศึกษา และงาน
กิจกรรมนักศึกษาทุกเขตพื้นที่ เพื่อท าความเข้าใจและ
ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนและกิจกรรมให้ชัดเจน 
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องค์ประกอบท่ี 2 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการก าหนดทิศทางการวิจัยของคณะให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและวิสัยทัศน์ของคณะ และผลักดันไปปรับให้
สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากร งบประมาณ ตลอดจน
สะท้อนถึงผลผลงานของคณะ ควรวิเคราะห์หาศักยภาพของ
บุคลากรและความสามารถเฉพาะด้านเพื่อก าหนดทิศทาง
งานวิจัยของแต่ละสาขา แล้วส่งเสริมให้ได้โจทย์งานวิจัยที่
สนับสนุนการบูรณาการสู่ชุมชนและสังคมต่อไป 

คณะฯ มีการส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าถึงแหล่งทุนทั้ง
ภายนอกและภายในมากยิ่งขึ้น  และสร้างแรงจูงใจให้
อาจารย์ทุกคนในคณะท างานวิจัย ซึ่งอาจเป็นงานวิจัย
ทางบูรณาการหรือหาแหล่งทุนจากภายนอก เพื่อสร้าง
งานวิจัยที่มีคุณค่าในระดับชาติและนานาชาติ และ
ทั้งนี้คณะยังได้ส่งเสริมให้คณาจารย์ในสังกัดท างาน
วิจัยและบริการวิชาการ ในส่วนของการตีพิมพ์เผยแพร่
นั้น แต่คณาจารย์บางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
และวิธีการในการขอตีพิมพ์ผลงาน คณะจึงได้จัด
โครงการอบรมเรื่องการตีพิมพ์เผยแพร่ขึ้น เพี่อเป็น
แนวทางให้กับคณาจารย์ที่สนใจน าผลงานวิจัยไป
ตีพิมพใ์นระดับชาติและนานาชาติต่อไป 

2) คณะฯควรสร้างแรงจูงใจให้อาจารย์ทุกคนในคณะท างาน
วิจัย ซึ่งอาจเป็นงานวิจัยทางบูรณาการหรือหาแหล่งทุนจาก
ภายนอก เพื่อสร้างงานวิจัยที่มีคุณค่าในระดับชาติและ
นานาชาติ รวมทั้งควรให้ผลงานวิจัยกระจายสู่บุคลากรในคณะ
อย่างทั่วถึง ไม่ใช่นักวิจัยเพียงบางกลุ่ม บางคน ซึ่งเป็นบุคลากร
เพียงไม่กี่ในคณะ 

องค์ประกอบท่ี 3 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1) ควรมีการก าหนดทิศทางแผนกลยุทธ์ด้านการบริการ
วิชาการให้ชัดเจน ก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแผนบริการ
วิชาการด้านชุมในแต่ละปี ไปจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
และเชื่อมโยงสู่โครงการ/กิจกรรม เพื่อน าสู่การปฏิบัติได้ ควรมี
การก าหนดตัวบ่งช้ีการหารายได้ด้านบริการวิชาการ เพื่อสร้าง
ความเข็มแข็งให้คณะ 

คณะฯ จะด าเนินการก าหนดทิศทางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริก ารวิ ชาการให้ ชัด เจน  ก าหนดตั วบ่ ง ช้ี
ความส าเร็จของแผนบริการวิชาการ และการเช่ือมต่อ
แผนปฏิบั ติ ราชการ และก ากับติ ดตาม ตั วบ่ ง ช้ี
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 

2) ควรมีการก ากับติดตามเพื่อน าผลไปด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด้านบริการวิชาการที่ก าหนดไว้ 

องค์ประกอบท่ี 4 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

คณะฯ ควรน าตัวบ่งช้ีจากแผนกลยุทธ์มาเป็นปัจจัยหลัก
น าไปสู่ การจัดท าแผนพัฒนาการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และด าเนินกิจกรรมโครงการให้ตอบโจทย์ตัวบ่งช้ี
ของแผนกลยุทธ์ด้านศิลปะวัฒนธรรมดังกล่าว และควรมีการ
จัดท าโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่มี ตั วบ่ งช้ีวัด
ความส าเร็จของโครงการ และน าผลการประเมินแผนหรือ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีต่อไป และท าให้การด าเนินการด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นกว่าเดิม 

คณะฯ น าตัวบ่งช้ีจากแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนพัฒนา
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด าเนิน
กิจกรรมโครงการให้ตอบโจทย์ตัวบ่งช้ีของแผนกลยุทธ์
ด้านศิลปะวัฒนธรรม และมีการจัดท าโครงการท านุ
บ ารุงฯ ที่มีตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ และน า
ผลการประเมินแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมมาปรับปรุงการด าเนินงาน 
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องค์ประกอบท่ี 5 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ กำรด ำเนินงำน/ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ 

1) คณะฯ ควรเข้าใจวิธีการค านวณการคิดต้นทุนต่อหน่วยของ
ทุกหลักสูตรในคณะและทุกหลักสูตรของคณะในเขตพื้นที่ 
นอกจากได้เข้าใจการคิดต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรแล้ว ต้องพิจารณาต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร ถ้า
น ามาวิเคราะห์ต้นทุนตามพันธกิจ 4 ด้าน การพัฒนานักศึกษา 
การพัฒนาบุคลากร การบริหารจัดการ และน ามาวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
โอกาสทางการแข่งขันเมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันใน
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

จั ดห มวดหมู่ ในแผนป ฏิ บั ติ ร าชการ ป ระจ าปี                
ตามพันธกิจ 4 ด้าน ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์โอกาสในการแข่งขัน 

2) คณะฯ ควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรของคณะในการ
บริหารความเสี่ยง ตั้งแต่การก าหนดประเด็นความเสี่ยง ว่าเป็น
ปัญหา การควบคุมภายในความเสี่ยง และน าข้อมูลมา
วิเคราะห์โอกาสและความรุนแรงของปัญหา น าข้อมูลมา  
บริหารความเสี่ยง ก ากับติดตามผลการด าเนินงานความเสี่ยง
โดยผู้บริหาร และสุดท้ายต้องมีประเด็นความเสี่ยงลดลง 

คณะฯ ด าเนินการจัดประชุมเพื่อท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการด าเนินงาน ใน
โครงการการบริหารความเสี่ยง คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ 

3) คณะฯ ควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนด้านการจัดการความรู้  โดยแบ่งเป็น เรื่อง 
การเรียนการสอน งานวิจัย งบบริการนักศึกษา โดยให้ผู้ที่
เกี่ ย ว ข้ อ งน า  Tacit Knowledge ม าป รั บ เป็ น  Explicit 
Knowledge และมีการน ากระบวนการจัดท าองค์ความรู้ 7 
ขั้นตอนของการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและมีการ
แลกเปลี่ยนกันมากพอจนเกิด   องค์ความรู้ใหม่ขึ้น 

มหาวิทยาลัย ได้มีแผนการด าเนินงานประชุมตัวแทน
จากทุกหน่วยงานในสังกัดถึงแนวทางการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน รวมถึงวางแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
กระบวนการจัดการความรู้ที่สามารถน ามาใช้ได้จริง
และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน ทั้งนี้ คณะฯ จะเข้า
ร่วมด า เนิ นกิ จกรรมการจั ดการความรู้ ร่ วมกับ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้ได้แนวทางการด าเนินงานท่ีเป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน และจะน าแนวทางดังกล่าวมา
ด าเนินงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดการ
ความรู้ผ่านการมีส่วนร่วมของบุคลการทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน รวมถึงครอบคลุมตามทั้งประเด็น
ด้านการเรียนการสอน งานวิจัย งานบริการนักศึกษา 

4) คณะฯ ควรมีการจัดตั้ งคณะกรรมการก ากับติดตาม
หลักสูตรที่เข้มแข็งเข้ามาก ากับดูแลการด าเนินการของทุก
หลักสูตร เพื่อช่วยในการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร
อย่างเป็นรูปธรรม มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ และมีการ
ดูแลหลักสูตรในพื้นที่ให้มีมาตรฐานเดียวกันกับหลักสูตรใน
ส่วนกลาง และหาวิธีการบริหารความเสี่ยงของทุกหลักสูตร
อย่างเป็นระบบ 

คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตามหลักสูตร โดยด าเนินการ 
- จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานของหลักสูตรทุก
ไตรมาส 
- โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    32 

ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้  ปีการศึกษา 2561 

 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา, นางสาวสุพรรษา ตาค ามูล 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603, 2685 
E-mail :  supansa.tkm@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มีหลักสูตรในปีการศึกษา 2561 เปิดสอนทั้ งหมด                     
จ านวน 7 หลักสูตร และได้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2-6 

1) หลักสูตรการบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.23 คะแนน 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ผ่าน 2.84 คะแนน 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

ผ่าน 2.62 คะแนน 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.26 คะแนน 

5) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ ผ่าน 2.82 คะแนน 
6) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ผ่าน 2.53 คะแนน 
7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ไม่ผา่น 2.08 คะแนน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 7 
คะแนนที่ได้ 2.47 

  



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    33 

การค านวณ : 

= 
17.30 

 
7 

 
คะแนนที่ได้   =  2.47 คะแนน 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.1-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 

จ านวน 7 หลักสูตร 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย  2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

3 คะแนน ค่าเฉลี่ย 17.30 2.47 คะแนน ไม่บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านบริหาร/งานด้านบุคลากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวมธุรดา สุรินทร์ค า 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602 
E-mail :  Mda_skm@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 
จ านวน 367 คน มีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 63.5 คน  เมื่อค านวณตามสูตร                 
พบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เท่ากับร้อยละ 17.30  คะแนนที่ได้เท่ากับ 
2.16 คะแนน 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 367 

2. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 63.5 

แสดงวิธีการค านวณ  : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคณุวุฒิปริญญาเอก 

 100 = 
63.5 

 100 = 17.30 
จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 367 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 รายงานแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ประจ าปี 2561 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 16  ร้อยละ 17.30 2.16 คะแนน บรรลุ 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

 5 = 
17.30 

 5 = 2.16 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอก 40 

 ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3   อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านบริหาร/งานด้านบุคลากร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวมธุรดา สุรินทร์ค า 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602 
E-mail :  Mda_skm@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาต่อ) 
จ านวน 367 คน มีจ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการจ านวน 56.5 คน เมื่อค านวณ
ตามสูตรพบว่าค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ เท่ากับ ร้อยละ  15.40
คะแนนที่ได้ เท่ากับ 1.28 คะแนน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 367 
2.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 310.5 
 - วุฒิปริญญาตร ี 17 
 - วุฒิปริญญาโท 247.5 
 - วุฒิปริญญาเอก 46 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  52.5 
 - วุฒิปริญญาตร ี 2 
 - วุฒิปริญญาโท 36 
 - วุฒิปริญญาเอก 14.5 
4.  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  4 
 - วุฒิปริญญาตร ี 0 
 - วุฒิปริญญาโท 1 
 - วุฒิปริญญาเอก 3 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 367 
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แสดงวิธีการค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 100 = 
56.5 

 100 = 15.40 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 367 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 รายงานแสดงจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด ประจ าปี 2561 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
ร้อยละ 30 ร้อยละ 15.40 1.28 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

= 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 5 = 
15.40 

 5 = 1.28 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 60 

 ที่ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5         
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4   จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการ 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานด้านบุคลากร 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรำยงำน : นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล, นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  nakwanaem2527@gmail.com 

 
ข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ : 

ข้อมูลพ้ืนฐำน จ ำนวน 
1. จ านวนนักศึกษาลงทะเบียนทั้งหมด 7,480 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  995 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6,485 

2. จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES)  6,559.62 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  841 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  5,718.62 

3. จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ)  367 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  51 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  316 

4. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  16.51 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  18.10 

5. สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  20 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  25 

6. ผลตา่งระหว่างสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  -17.45 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  -27.60 

7. ร้อยละค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ  2.55 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  -2.60 
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เกณฑ์กำรประเมิน : 
      ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดเป็นคะแนน 5 
 ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้ ค านวณหาค่า
ความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้  

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็นคะแนน 0 

- ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน
ตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพ่ือเป็นคะแนนของ
หลักสูตรนั้น ๆ 

สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ : 
1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) โดยมี
สูตรการค านวณ ดังนี้  

  SCH    = ∑nici 
เมื่อ ni = จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
Ci = จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

 
กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
 ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับ               
ปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดับบณัฑติศึกษา 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + (2  FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8  FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อปี (FTES) = Student Credit Hours (SCH) ทัง้ป ี  
จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐาน 

 การลงทะเบยีนในระดบัปรญิญานัน้ ๆ  
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สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนกัศึกษำ 

เต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

-  แพทยศาสตร์ 
-  พยาบาลศาสตร์ 

8 : 1 
4 : 1 
6 : 1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20 : 1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20 : 1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8 : 1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20 : 1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 25 : 1 
7. นิติศาสตร์ 50 : 1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30 : 1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8 : 1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25 : 1 

 

สูตรกำรค ำนวณ :  
1.  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 100 

 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
2.  น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1 ค่าร้อยละน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
 2.2 ค่าร้อยละมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
 2.3 ค่าร้อยละมากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนท่ีได้  = 5 - ( 
ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3 

) 
4 
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ผลกำรด ำเนินงำน  : 
  ในปีการศึกษา 2561 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าดังนี้ 

ข้อมูล จ ำนวน 
1.  ค่า FTES (ดูได้จากสูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า) 
 1.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ                    
 1.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
16.51 
18.10 

2.  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ) 
 2.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ                    
 2.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
-17.45 
-27.60 

3.  แปลงค่าความแตกต่างเป็นคะแนน (คะแนน)    
     3.1 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ                    
 3.2 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  

 
5 คะแนน 
5 คะแนน 

 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

1.4-1-01 รายงานจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า (FTES)  
(ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน) 

 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2561 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 
5 คะแนน กลุ่มวิทย์กายภาพ (ป.ตรี)  5 คะแนน 

กลุ่มมนุษยศาสตร์  5 คะแนน 
- ปริญญาตรี  5 คะแนน 
- ปริญญาโท  5 คะแนน 

 = 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานกิจการนักศึกษา / สโมสรนักศึกษา / สาขาวิชา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล, นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  nakwan_aem@rmutl.ac.th 
 
ผลการด าเนินงาน :  
 ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้ให้ความส าคัญของการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา
พัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านของวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพ                  
และมีความสุข โดยได้มีการด าเนินการให้บริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา         
ในคณะฯ ดังนี้ 

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี (1.5-1-01) เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษา
ทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชี วิตแก่นั กศึกษา การจัด เรียนการสอนในรายวิชาต่ าง  ๆ                
การลงทะเบียน การติดตามผลการเรียน ปัญหาที่พบในชั้นเรียน การแนะน ากิจกรรมเพ่ือสร้างเสริม
ศักยภาพ การประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษาแก่นักศึกษา ระบบสารสนเทศของนักศึกษา กิจกรรม                
เพ่ือการพัฒนานักศึกษา การประสานงานกับฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา ตลอดจนหน่วยงานอื่น ๆ 
ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย มีการแนะน ากฎระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัยซึ่งอยู่ในคู่มือ
การศึกษา และนักศึกษาสามารถเข้าพบอาจารย์ปรึกษาได้ในคาบกิจกรรมหรือในช่วงที่อาจารย์ไม่มีสอน 
โดยเข้าพบได้ในห้องพักอาจารย์ซึ่งจะมีตารางสอนของอาจารย์แต่หลักสูตรติดไว้ที่บอร์ดหน้าห้องพัก 
หรือสามารถเข้าพบในช่องทางอ่ืน ๆ ที่อาจารย์ที่ปรึกษาสร้างไว้  ได้แก่ เบอร์โทรศัพท์  E-mail  
Facebook  Line  ทั้งนี้ อาจารย์ที่ปรึกษาจะท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาของตนเอง ตั้งแต่นักศึกษาเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัยจนส าเร็จการศึกษา โดยจะให้ค าปรึกษาในทุก ๆ ด้าน อาทิเช่น ปัญหาการศึกษา 
เล่าเรียน การขาดแคลนทุนทรัพย์ ที่อยู่อาศัย การปรับตัว รวมถึงปัญหาทางด้านสุขภาพร่างกาย เป็นต้น 
(1.5-1-02) 

2. งานเอกสารค าร้องนักศึกษา มีการบริการงานทะเบียนการศึกษา ให้ค าปรึกษา และ
ประสานงานด้านเอกสาร ค าร้องต่าง ๆ อาทิเช่น การลงทะเบียนล่าช้า งานขอผ่อนผันค่าบ ารุงการศึกษา 
การขอสอบกรณีพิเศษ ค าร้องขอรักษาสภาพ/คืนสภาพนักศึกษา งานจัดท าหนังสือรับรองผลการศึกษา 
และความประพฤตินักศึกษา รวมถึงงานเอกสารค าร้องทุกประเภทของนักศึกษา (1.5-1-03) 
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3. งานกิจกรรมนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา มีการบริการให้ค าปรึกษาด้านสวัสดิการ                     
แก่นักศึกษา ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าเรียนให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิชาชีพให้แก่นักศึกษาและเพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ และส่งเสริมให้
นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยจัดให้มีการเตรียมความรู้
พ้ืนฐานด้านกิจกรรม/กีฬา การเรียนการสอน ทุนการศึกษา (กยศ.) งานแนะแนวศึกษาต่อ สื่อการเรียนรู้
การค้นคว้าหาความรู้ในห้องสมุด การใช้บริการในห้องพยาบาลและประกันสุขภาพ การประกันอุบัติเหตุ 
งานนักศึกษาวิชาทหาร งานขอผ่อนผันการเข้ารับราชการทหารของนักศึกษา งานพัฒนาวินัยนักศึกษา 
ควบคุมดูแลเรื่องวินัยของนักศึกษา งานป้องกันยาเสพติด และอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ให้บริการรับฟัง
ปัญหาและให้ค าปรึกษา ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทระหว่างนักศึกษาในปัญหาเรื่องทะเลาะวิวาทให้ยุติ                 
เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและในด้านการศึกษาต่อไป (1.5 -1-04)               
และประสานงานร่วมจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนงานปฏิบัติราชการประจ าปีด้านพัฒนานักศึกษา               
(1.5-1-05) เช่น 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2561  (1.5-1-06)    
- โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2561 (1.5-1-07)  
- โครงการการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 (1.5-1-08) 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–1–01    ค าสั่งอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.5–1–02 ภาพบอร์ดตารางสอน/ตารางเข้าพบอาจารย์หน้าห้องพักอาจารย์/แบบบันทึก

ข้อมูลการให้การปรึกษาและการให้บริการ 
1.5–1–03    ภาพถ่ายในการให้บริการ หรือเอกสารที่ใช้ประกอบ งานเอกสารค าร้อง/                  

งานทะเบียน หรือ แบบบันทึกข้อมูลการให้การปรึกษาและการให้บริการ 
1.5–1–04    ภาพถ่ายในการให้บริการ หรือเอกสารที่ใช้ประกอบงานกิจกรรมนักศึกษา/

สโมสรนักศึกษา หรือ  แบบบันทึกข้อมูลการให้การปรึกษาและการให้บริการ 
1.5–1–05    แผนงานปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 (แผนพัฒนานักศึกษา/แผนกิจกรรม

นักศึกษา) 
1.5–1–06    โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.5–1–07    โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2561 
1.5–1–08 โครงการปรับพ้ืนฐานวิชาชีพส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 
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 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร หรือกิจกรรมพิเศษต่าง ๆ 
ที่ได้รับจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกซึ่งเป็นกิจกรรมที่นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน                   
ไม่ว่าจะเป็นการรับสมัครงาน หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจ
นอกชั้นเรียน การท ากิจกรรมที่เป็นจิตสาธารณะ และจิตอาสา เพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจได้ฝึกความ
รับผิดชอบต่อการท างาน มีวินัย เพ่ิมทักษะต่าง ๆ ช่วยท าให้นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการให้ข้อมูลการประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้กับนักศึกษา              
ทั้งแบบเอกสารสิ่งพิมพ์ และผ่านช่องทางสื่อ Social Network (Line Group, Facebook ) ของคณะ/
หลักสูตร  และจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานหรือกิจกรรมต่าง ๆ และมีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา เช่น  การให้ข้อมูลการรับสมัครงานจากสถานประกอบการ 
ทุนการศึกษา ปฏิทินการศึกษา ข้อมูลงานแนะแนวการศึกษา งานกิจการนักศึกษา งานสโมสรนักศึกษา 
การปรึกษาปัญหาด้านการเรียน รวมถึงข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

- เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ http://bala.rmutl.ac.th/ (1.5-2-01) 
- เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ https://www.facebook.com/balachiangmai/           

(1.5-2-02) 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (1.5-2-03) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ที่จัดโดยหน่วยงานภายใน และภายนอก มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงการสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้า
ร่ วมการแข่ งขั นทั กษะทางวิ ช า การและวิช าชี พ  และกิ จกรรมต่ าง ๆ  ของมหาวิท ยาลั ย                       
โดยประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะ และประชาสัมพันธ์ผ่านหลักสูตร/สาขา และมอบหมาย
ให้อาจารย์ที่ปรึกษาหรืออาจารย์ประจ ารายวิชา ประชาสัมพันธ์และคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วม
การแข่งขันในแต่ละรายการที่เหมาะสมกับนักศึกษาในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ดังรายการ
ต่อไปนี้ 

1) โครงการน าเสนองานวิจัยของนักศึกษา (เวทีวิจัย ปีการศึกษา 2561) ภาคเรียนที่ 1                      
และภาคเรียนที่ 2 (1.5-2-04) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการน าเสนองานวิจัยและคัดสรร
ผลงานวิจัยของนักศึกษาที่สามารถน าไปต่อยอดน าเสนอตีพิมพ์เผยแพร่ได ้

2) เข้าร่วมการแข่งขันโครงการแข่งขันตอบค าถามทางบัญชี ระดับประเทศ ครั้งที่ 6 
ประจ าปี 2561 "Thailand Accounting Challenge 2018" จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรม
ราชูปถัมภ์ เพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านการบัญชี และการสร้างความ
ร่วมมือ Co op แก่สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมถึง              

http://bala.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/balachiangmai/
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การให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์และทักษะความรู้ใหม่ ๆ ที่หาไม่ได้จากการเรียนรู้ในห้องเรียน                
จากการแข่งขันทักษะวิชาชีพระดับประเทศ  (1.5-2-05) 

3) เข้าร่วมการแข่งขันโครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ                
9 มทร. ครั้งที่ 7 ระหว่างวันที่ 28 – 30  มกราคม  2562 เจ้าภาพการแข่งขัน คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ โดยเป็นเวทีให้นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลทั้ง 9 แห่ง แสดงศักยภาพทางวิชาการประสบการณ์และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างองค์ความรู้ เพ่ือน าไปพัฒนาศักยภาพทางวิชาการได้ในอนาคต (1.5-2-06) 

4) ทีมละอ่อนยุวพัฒน์ตีนดอย (นักศึกษาหลักสูตรการตลาด เชียงใหม่) เข้าร่วมน าเสนอผล
การด าเนินงานโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2561 ซึ่งเป็นกิจกรรมเสริมสร้าง
และ พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ปี 2561 ในการนี้มีนักศึกษา คณาจารย์ รวมทั้งบุคคลทั่วไปให้ความสนใจ
เป็นจ านวนมาก ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเฟสติวัล เชียงใหม่ (1.5-2-07) 

5) หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดงานแสดงสินค้าและนิทรรศการ “IBM Show Knowledge 
and Exhibition 2018” เมื่อวันที่  10 ตุลาคม 2561 เพ่ือให้นักศึกษาได้  ใช้ความรู้  ความเข้าใจ มี
ประสบการณ์ตรงในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ และสร้างเครือข่ายธุรกิจ และเตรียมความพร้อมเพ่ือให้
นักศึกษาได้ใช้ประสบการณ์ในครั้งนี้ไปต่อยอดธุรกิจของตนได้ในอนาคต อีกท้ังธุรกิจที่ท านี้ยัง เป็นส่วน
หนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์ก่อนส าเร็จการศึกษาอีกด้วย (1.5-2-08) 

6) หลักสูตรการตลาด (ล าปาง) จัดโครงการสัมมนา เคล็ด (ไม่)ลับ ออนไลน์พารวย      
วันที่ 10 กันยายน 2561 เพ่ือให้นักศึกษาในหลักสูตรการตลาดน าความรู้มาประยุกต์ใช้และเรียนรู้ การ
ท างานเป็นทีม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ อีกทั้งยังสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปใช้
ในอนาคต (1.5-2-09) 

7) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล (ล าปาง) จัดโครงการนักปฏิบัติ                   
ค่ายภาษา: พ่ีใหญ่สอนภาษาให้น้อง รุ่นที่ 7 วันที่ 1 มีนาคม 2562 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมด้านวินัย สามัคคี มีน้ าใจและการท างานเป็นทีม ให้แก่นักศึกษา และเพ่ือสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการบริการทางวิชาการของหน่วยงานในพื้นท่ี (1.5-2-10) 

8) โครงการสัมมนาวิชาการ “THE NEXT WAR  LOCAL SMEs : สงครามครั้งใหม่
ธุรกิจ SMEs ท้องถิ่น” วันที่ 28 กุมภาพันธ์  2562  เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถและสร้างความ
ตระหนักในความส าคัญในการประกอบอาชีพของนักศึกษา (1.5-2-11) 

9) โครงการวิชาการสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ชาว BALA 2561  วันที่ 3 ตุลาคม 2561     
ผลิตบัณฑิตที่มีความเป็นเลิศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ บนพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้เป็น
บัณฑิตนักปฏิบัติมีความรู้คู่คุณธรรม การสร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ให้เกิดองค์ความรู้   
สู่การผลิต การบริการสามารถถ่ายทอดและสร้างมูลค่าเพ่ิม อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม ชุมชนและ
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ประเทศชาติ การบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฝึกความเป็นเลิศทางวิชาการความกล้าแสดงออก ตลอดจนให้
นักศึกษาถ่ายทอดองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์และเทคโนโลยีต่าง ๆ (1.5-2-12) 

10)  BALA มทร.ล้านนา ล าปาง จัดอบรมเทคนิคการถ่ายภาพและวิดิโอด้วยสมาร์ทโฟน 
เสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  วันที่ 28  กุมภาพันธ์  2562  เพ่ือเป็นกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้               
แก่ผู้ เรียนในศตวรรษที่  21 ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ทักษะปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบ มีทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข มีทักษะในด้านการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  มีความคิดสร้างสรรค์ (1.5-2-13) 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.5–2–01   Printout เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ 

http://bala.rmutl.ac.th/ 
1.5–2–02   เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ 

https://www.facebook.com/balachiangmai/ 
1.5–2–03   ภาพถ่าย บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 
1.5–2–04   โครงการน าเสนองานวิจัยของนักศึกษา (เวทีวิจัย ปีการศึกษา 2561) ภาคเรียน

ที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
1.5–2–05   โครงการแข่งขันตอบค าถามทางบัญชี ระดับประเทศ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 2561 

"Thailand Accounting Challenge 2018" (เชียงใหม่ และ เชียงราย) 
1.5–2–06   โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 7 
1.5–2–07   โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน (เชียงใหม่) 
1.5–2–08   งานแสดงสินค้าและนิทรรศการ “IBM Show Knowledge and Exhibition 

2018”หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (เชียงใหม่) 
1.5–2–09   โครงการสัมมนา เคล็ด (ไม่) ลับ ออนไลน์พารวย (ล าปาง)  
1.5-2-10 โครงการนักปฏิบัติค่ายภาษา : พี่ใหญ่สอนภาษาให้น้อง รุ่นที่ 7 (ล าปาง) 
1.5-2-11 โครงการสัมมนาวิชาการ “THE NEXT WAR  LOCAL SMEs : สงครามครั้งใหม่

ธุรกิจ SMEs ท้องถิ่น” (ล าปาง)  
1.5-2-12 โครงการวิชาการสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ชาว BALA 2561  (ล าปาง) 
1.5-2-13 อบรมเทคนิคการถ่ายภาพและวิดิโอด้วยสมาร์ทโฟน เสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ

ที่ 21 (ล าปาง) 
 

http://bala.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/balachiangmai/


 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    46 

 ข้อ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเป็นการเตรียม            
ความพร้อม เพื่อในการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ให้กับนักศึกษา ได้แก่ โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่จะส าเร็จการศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้แก่
ผู้ส าเร็จการศึกษาในการเข้าสู่อาชีพ การท างานได้อย่างมั่นใจ และเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีจิตส านึกที่
ดีต่อการประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ สมกับความรู้ที่ได้ศึกษาเล่าเรียน พร้อมที่จะรับใช้สังคม มี
ความจงรักภักดีต่อองค์กร ซึ่งมีการให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมตัวก่อนส าเร็จการศึกษา แง่คิดในการ
สมัครงาน การสอบสัมภาษณ์งาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การรับสมัครงาน การเขียนใบสมัครงาน และ 
การสัมภาษณ์งาน เป็นต้น  

นอกจากนี้ในแต่ละหลักสูตรของคณะฯ มีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายอาทิเช่น 

1) โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (1.5-3-01) 
2) โครงการการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ 

ของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติ และนานาชาติ (BALA Exhibition 2019) เป็นเวที
ในการแสดงศักยภาพของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย รวมถึงการน าเสนอผลงานให้แก่รุ่นน้อง และบุคคลทั่วไป  
ผู้ที่สนใจ ที่เข้าร่วมชมการแสดงผลงานของนักศึกษา และเพ่ือการประชาสัมพันธ์ให้คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้เห็นถึงการเรียนการสอน ของอาจารย์ และ
นักศึกษา ที่สามารถถ่ายทอดความรู้ร่วมกับการปฏิบัติจริงและการท างานที่ลงพ้ืนที่จริ ง ฝึกปฏิบัติจริง 
น ามาแสดงในนิทรรศการและถ่ายทอดให้ผู้ที่สนใจได้ร่วมชม (1.5-3-02) 

3) โครงการเตรียมความพร้อมในอาชีพเพ่ือปรับตัวในยุคไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือให้
นักศึกษามีความพร้อมก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการและผู้ใช้บัณฑิตในอนาคต (1.5-3-03) 

4) โครงการเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการส าหรับ นักศึกษาชั้นปีที่  4                 
เพ่ือให้นักศึกษาน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสมัครงานและมีความพร้อมในการไป
สมัครงานยังสถานประกอบการต่าง ๆ (1.5-3-04) 

5) หลักสูตรบัญชีจัด  โครงการสร้างนักบัญชีคุณ ภาพใหม่  (Young & Smart 
Accountants) เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 เพ่ือให้นักศึกษาที่
ใกล้เรียนจบการศึกษามีทักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในสาขาวิชาชีพบัญชีให้ได้รับ
แนวคิดเก่ียวกับกับประสบการณ์และแนวทางสู่สายงามทางด้านวิชาชีพบัญชี (1.5-3-05) 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–3–01   โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.5–3–02   โครงการการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ 

วิชาชีพ ของนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติ และนานาชาติ 
(BALA Exhibition 2019) (เชียงใหม่) 

1.5–3–03   โครงการเตรียมความพร้อมในอาชีพเพ่ือปรับตัวในยุคไทยแลนด์ 4.0 
(เชียงใหม่) 

1.5–3–04   โครงการเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการส าหรับ นักศึกษาชั้นปีที่ 4  
(ล าปาง) 

1.5–3–05   หลักสูตรบัญชีจัด โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพใหม่ (Young & Smart 
Accountants) เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา (ล าปาง) 

 
 ข้อ 4.ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจงานด้านวิชาการและ                    
งานด้านกิจการนักศึกษา ในระหว่างภาคเรียน โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษา เพ่ือน า
ผลการประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น ซึ่งมีผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวม
ของการบริการด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 

มีผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนน    
เต็ม 5 รายละเอียดดังนี้   

      1) ด้านการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยที่
ผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการปรึกษาค าปรึกษา เท่ากับ 4.24 คะแนนจากคะแนนเต็ม 5 

      2) ด้านการบริการข้อมูลข่าวสาร ผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษา เท่ากับ 4.05 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 

     3) ด้านการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา                
ผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 เท่ากับ  
3.87 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5-4-01   รายงานผลการประเมินความพึงพอใจการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
แนะแนวการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 

1.5-4-02   ผลการประเมินผลความพึงพอใจต่อการบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา 
1.5-4-03   สรุปผลโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ ปีการศึกษา 

2561 
 

 ข้อ 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะฯ ได้มีการน าผลการประเมินคุณภาพของการให้บริการในด้านต่าง ๆ มาใช้เป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและข้อมูลที่สนองความต้องการของนักศึกษาเพ่ือส่งให้ผลการประเมิน
สูงขึ้นน าไปสู่การพัฒนา จากการส ารวจความพึงพอใจด้านการบริการข้อมูลข่าวสาร ผลการประเมินผล
ความพึงพอใจต่อการบริการข้อมูลข่าวสารแก่นักศึกษา โดยคณะฯได้น าประเด็นดังกล่าวมาปรับปรุงและ
จัดท ากิจกรรม/โครงการ ลงในแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2562 ที่จัดท าร่วมกันทุกเขตพ้ืนที่ให้
เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานพัฒนานักศึกษา โดยให้โครงการมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
หลักสูตรและเน้นโครงการส่งเสริมนักศึกษา ทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพในปีการศึกษา 2562 (1.5-5-01) 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–5–01   แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 (งานด้านพัฒนานักศึกษา)  
 

 ข้อ 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ              
ศิษย์เก่า เช่น การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมของคณะฯ การรับสมัครงาน และข้อมูลต่าง ๆ                 
ที ่ น่าสนใจและเป็นประโยชน์ในวิชาชีพ ดังนี้ 

1. การบริการข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ทางศูนย์ประสานงานชมรม             
ศิษย์เก่า คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (1.5-6-01) เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์               
ที่  www.bala.rmutl.ac.th/  (1 .5 -6 -0 2 ) แ ล ะ เพ จ ค ณ ะ บ ริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์                                   
ที่ www.facebook.com/balachiangmai/ (1.5-6-03) รวมถึงเพจ Facebook ของแต่ละหลักสูตร 

http://www.bala.rmutl.ac.th/
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และการจัดตั้งเป็นกลุ่มไลน์เพ่ือการติดต่อสื่อสารที่สะดวกและรวดเร็วตามยุคสมัยและเทคโนโลยีในยุค
ปัจจุบัน 

2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ในสายวิชาชีพและการประกอบอาชีพ
ให้แก่ศิษย์เก่า ดังนี้ 

 - โครงการอบรมสัมมนา “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรและมาตรฐานรายงาน
ทางการเงิน” (1.5-6-04)  

  - โครงการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี (1.5-6-05) เพ่ือให้ความรู้ 
ความเข้าใจมาตรฐานการบัญชี จรรยาบรรณวิชาชีพและทราบแนวทางในการเตรียมความพร้อมส าหรับ
วิช าชี พบัญ ชี  พ ร้อม เข้ าสู่ ก ารเป็ นป ระชาคมอาเซี ยน  และสามารถน าไปประยุ กต์ ใช้ กั บ                     
การประกอบวิชาชีพ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–6–01   ภาพถ่ายศูนย์ประสานงานชมรมศิษย์เก่า 
1.5–6–02   Printout เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ 

http://bala.rmutl.ac.th/ 
1.5–6–03   เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ 

https://www.facebook.com/balachiangmai/ 
1.5-6-04 โครงการอบรมสัมมนา “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรและมาตรฐาน

รายงานทางการเงิน” (เชียงใหม่) 
1.5-6-05 โครงการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี (เชียงใหม่) 

 

   การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ  5 คะแนน บรรลุ 

 

 

http://bala.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/balachiangmai/
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานกิจการนักศึกษา / สโมสรนักศึกษา / สาขาวิชา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล, นางสาวชนัสถ์นันท์  กันทาปา,             

นายชัยยงค์  จันทร์ศรี 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  nakwan_aem@rmutl.ac.th 
 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามี                
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดท าแผนงานด้านพัฒนานักศึกษา (1.6 -1-01)                 
โดยให้งานกิจกรรมนักศึกษา/สโมสรนักศึกษา ของคณะฯ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
และด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ครอบคลุมและครบถ้วนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน 
และบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ งจัดสรรงบประมาณ ก าหนดระยะเวลาด าเนินงาน และมี
คณะกรรมการด าเนินการกิจการนักศึกษา (1.6-1-02) เป็นผู้ขับเคลื่อนร่วมกับหัวหน้างานกิจกรรม
นักศึกษา/สโมสรนักศึกษา เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามแผนฯ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) คณะฯ ได้มีการจัดตั้งนายกสโมสรนักศึกษาเพ่ือคัดเลือกตัวแทนนักศึกษาในการ             
ท าหน้าที่ประสานความร่วมมือระหว่างอาจารย์และนักศึกษา เป็นสื่อกลางในการติดต่อประชาสัมพันธ์
และการแสดงความคิดเห็นผ่านสโมสรนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

2) คณะฯ จัดท าแผนจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผนการจัดกิจกรรม ให้ตรงกับความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วย
อาจารย์ที่ รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาและตัวแทนจากคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา                     
เพ่ือร่วมวางแผนและการด าเนินโครงการ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-1-01 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2561 – 2562 (แผนงานพัฒนานักศึกษา) 

1.6-1-02 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและ               
ศิลปศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2561 

 
 ข้อ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน
ประกอบด้วย 
 คณะฯ ได้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม                    
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ กับการประกันคุณภาพ โดยมีการวางแผนการด าเนิน
กิจกรรมให้ส าเร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้และมีการรายงานผลกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
กิจกรรมอื่นๆ ดังนี้ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

1 โครงการท าบญุคณะบริหารธุรกจิและศลิปศาสตร์ 
(6พื้นที่) 

     

2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2561 (6พื้นที่) 

     

3 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา           
ปีการศึกษา 2561 (6พื้นที่) 

     

4 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรมนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (6พื้นที่) 

     

5 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์ราช
มงคลแห่ งประเทศไทย ครั้ งที่  4 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทยเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถทาง
วิชาการและวิชาชีพด้านศิลปศาสตร์ (ส่วนกลาง) 

     

6 โครงการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาชีพของนักศึกษา
แต่ละหลักสูตร ในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
(ส่วนกลาง) 
 

     
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

7 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการทางบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ด้านบริหารธุรกิจ  9 มทร. ครั้งที่ 7 
(ส่วนกลาง)   

     

8 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการแข่งขันใน
ระดับชาติและนานาชาติ คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 – 2562 (ส่วนกลาง) 

     

9 โครงการวันแม่แห่งชาติ      
10 โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย  (เชียงใหม่)      
11 โครงการนมัสการพระธาตุสะอาดตา (เชียงใหม่)      
12 โครงการ Bala Camp ครั้งท่ี 16 (เชียงใหม่)      
13 โครงการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศ

ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร  วิ ช า ชี พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า                
เพื่ อส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ ระดับชาติและ
นานาชาติ (BALA Exhibition 2019) (ส่วนกลาง) 
 

     

14 โครงการฝึกปฏิบัติการจัดน าเที่ยวในประเทศและ
ต่างประเทศหลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ          
ปีการศึกษา 2561 (เชียงใหม่) 

     

15 โครงการฝึกปฏิบัติภาคสนามเพื่อขอรับใบอนุญาต
ประกอบอาชีพมั คคุ เทศก์  ปี การศึ กษา 2561 
(เชียงใหม่) 

     

16 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ เส้นทางอาชีพของ
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (เชียงใหม่) 

     

17 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความส าเร็จ (เชียงใหม่)      
18 โครงการพิธีกรมืออาชีพ (Professional Master of 

Ceremony) (เชียงใหม่) 
     

19 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานการค้าอาเซียน
กรณีศึกษาการค้าในกลุม่ Great Mekong Sub 
Region Countries (GMS) (เชียงใหม่) 

     

20 ก ารแข่ งขั น ท าบั ญ ชีด้ วย โป รแ กรม ส า เร็ จ รู ป 
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  Thailand Accounting U-
Challenge 2018 (เชียงใหม่) 
 

     
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

21 โครงการ Central Y I Love You (เชียงใหม่)      
22 โครงการร่วมสมัมนาเพื่อสร้างความร่วมมือระหว่าง

นักศึกษา ภาควิชาบัญชี 7 (เชียงใหม่) 
     

23 โครงการนมัสการพระธาตุแช่แห้ง  (น่าน)      
24 โครงการสืบสานวัฒนธรรมผ้าน่าน (น่าน)      
25 โครงการ Big Cleaning Day (ตาก)      
26 โครงการการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ UTK GOT’S 

TALENT (Season 10) (ตาก) 
     

27 โครงการการสัมมนาและบริการทางวิชาการส าหรับ
บัณฑิตนักปฎิบัติในยุคไทยแลนด์ 4.0 กับโปรแกรม 
SAP (ตาก) 

     

28 โครงการงานประชุมวิชาการส าหรับนักวิจัยรุ่นเยาว์ 
ครั้ งที่  1 “บูรณาการองค์ความรู้พัฒนาสู่ ชุมชน
ท้องถิ่น” ประจ าปีการศึกษา 2561 (ตาก) 

     

29 โครงการ BLA’s Aerobic Exercise ขยับร่างกาย 
สุขภาพแข็งแรง (ตาก) 

     

30 โครงการ Smart Camp (พิษณุโลก)      
31 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องคณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์ (พิษณุโลก) 
     

32 โครงการกิจกรรมกวนข้าวทิพย์และหล่อเทียนพรรษา 
(พิษณุโลก) 

     

33 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ (พิษณุโลก)      
34 โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากล

ส าหรับนักศึกษาและบุคลากร (พิษณุโลก) 
     

35 โครงการแนะแนวและออกค่ายวิทยาศาสตร์และศิลป
ศาสตร์ (พิษณุโลก) 

     

36 โครงการพี่น้องสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ BALA (ล าปาง)      
37 โครงการศิษย์กราบกราน น้อมวันทาบูชาครู (ล าปาง)      
38 โครงการสร้างฝายชะลอน้ า ตามรอยเท้าพ่อ (ล าปาง)      

39 โครงการวิชาการสรา้งสรรค์ สานสมัพันธ์ BALA 
(ล าปาง) 

     

40  โครงการราชมงคลแฟร์ (ล าปาง)      
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลฯ 

ทักษะการ 
คิดวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลขฯ 

  41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”เพิ่มพูน
ศักยภาพและยกระดับความรู้ภาษีอากรก่อนเข้าสู่
ระบบธุรกิจให้กับนิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
ของรัฐและเอกชน” หรือ “สรรพากรสอนภาษีที่มหา’ 
ลัย (RD & go campus)” (เชียงราย) 

     

42 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ “เรื่อง นักลงทุน
มือใหม่ต้องเข้าใจงบการเงิน” (เชียงราย) 

     

43 โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & 
Smart Accountants) (เชียงราย) 

     

 
 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-2-01 โครงการท าบุญคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (6พ้ืนที่) 
1.6-2-02 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 (6พ้ืนที่) 
1.6-2-03 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 (6พ้ืนที่) 
1.6-2-04 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 

(6พ้ืนที่) 
1.6-2-05 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปศาสตร์ราชมงคลแห่งประเทศไทย ครั้ง

ที่ 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแห่งประเทศไทยเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักศึกษาได้แสดงความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพด้านศิลปศาสตร์ 
(ส่วนกลาง) 

1.6-2-06 โครงการแข่งขันทักษะทางด้านวิชาชีพของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร ในคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (ส่วนกลาง) 

1.6-2-07 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการทางบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ด้าน
บริหารธุรกิจ  9 มทร. ครั้งที่ 7 (ส่วนกลาง)   

1.6-2-08 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการแข่งขันในระดับชาติและนานาชาติ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 – 2562 
(ส่วนกลาง) 

1.6-2-09 โครงการวันแม่แห่งชาติ 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-2-10 โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย  (เชียงใหม่) 
1.6-2-11 โครงการนมัสการพระธาตุสะอาดตา (เชียงใหม่) 
1.6-2-12 โครงการ Bala Camp ครั้งที่ 16 (เชียงใหม่) 
1.6-2-13 โครงการจัดแสดงนิทรรศการและผลงานความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ วิชาชีพ

ของนักศึกษา  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาสู่ระดับชาติและนานาชาติ (BALA 
Exhibition 2019) (ส่วนกลาง) 

1.6-2-14 โครงการฝึกปฏิบัติการจัดน าเที่ยวในประเทศและต่างประเทศหลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและการบริการ ปีการศึกษา 2561 (เชียงใหม่) 

1.6-2-15 โครงการฝึกปฏิบัติภาคสนามเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบอาชีพมัคคุเทศก์ ปี
การศึกษา 2561 (เชียงใหม่) 

1.6-2-16 โครงการเตรียมความพร้อมสู่เส้นทางอาชีพของนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ (เชียงใหม่) 

1.6-2-17 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพสู่ความส าเร็จ (เชียงใหม่) 
1.6-2-18 โครงการพิธีกรมืออาชีพ (Professional Master of Ceremony) (เชียงใหม่) 
1.6-2-19 โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานการค้าอาเซียนกรณีศึกษาการค้าในกลุ่ม 

Great Mekong Sub Region Countries (GMS) (เชียงใหม่) 
1.6-2-20 การแข่งขันท าบัญชีด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ระดับอุดมศึกษา Thailand 

Accounting U-Challenge 2018 (เชียงใหม่) 
1.6-2-21 โครงการ Central Y I Love You (เชียงใหม่) 
1.6-2-22 โครงการร่วมสัมมนาเพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างนักศึกษา ภาควิชาบัญชี 7 

(เชียงใหม่) 
1.6-2-23 โครงการนมัสการพระธาตุแช่แห้ง  (น่าน) 
1.6-2-24 โครงการสืบสานวัฒนธรรมผ้าน่าน (น่าน) 
1.6-2-25 โครงการ Big Cleaning Day (ตาก) 
1.6-2-26 โครงการการแข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ UTK GOT’S TALENT (Season 10) 

(ตาก) 
1.6-2-27 โครงการการสัมมนาและบริการทางวิชาการส าหรับบัณฑิตนักปฎิบัติในยุคไทย

แลนด์ 4.0 กับโปรแกรม SAP (ตาก) 
1.6-2-28 โครงการงานประชุมวิชาการส าหรับนักวิจัยรุ่นเยาว์ ครั้งที่ 1 “บูรณาการองค์

ความรู้พัฒนาสู่ชุมชนท้องถิ่น” ประจ าปีการศึกษา 2561 (ตาก) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
1.6-2-29 โครงการ BLA’s Aerobic Exercise ขยับร่างกาย สุขภาพแข็งแรง (ตาก) 
1.6-2-30 โครงการ Smart Camp (พิษณุโลก) 
1.6-2-31 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์พี่น้องคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (พิษณุโลก) 
1.6-2-32 โครงการกิจกรรมกวนข้าวทิพย์และหล่อเทียนพรรษา (พิษณุโลก) 
1.6-2-33 โครงการกีฬาสีสัมพันธ์ (พิษณุโลก) 
1.6-2-34 โครงการการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาสู่ระดับสากลส าหรับนักศึกษาและ

บุคลากร (พิษณุโลก) 
1.6-2-35 โครงการแนะแนวและออกค่ายวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ (พิษณุโลก) 
1.6-2-36 โครงการพี่น้องสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ BALA (ล าปาง) 
1.6-2-37 โครงการศิษย์กราบกราน น้อมวันทาบูชาครู (ล าปาง) 
1.6-2-38 โครงการสร้างฝายชะลอน้ า ตามรอยเท้าพ่อ (ล าปาง) 
1.6-2-39 โครงการวิชาการสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ BALA (ล าปาง) 
1.6-2-40  โครงการราชมงคลแฟร์ (ล าปาง) 
1.6-2-41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร”เพ่ิมพูนศักยภาพและยกระดับความรู้

ภาษีอากรก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจให้กับนิสิต นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาของ
รัฐและเอกชน” หรือ “สรรพากรสอนภาษีที่มหา’ ลัย (RD & go campus)” 
(เชียงราย) 

1.6-2-42 โครงการอบรมสัมมนาทางวิชาการ “เรื่อง นักลงทุนมือใหม่ต้องเข้าใจงบ
การเงิน” (เชียงราย) 

1.6-2-43 โครงการสร้างนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ (Young & Smart Accountants) 
(เชียงราย) 

  

ข้อ 3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา ดังนี้ 

1. มีการให้ความรู้ในเรื่องโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในกระบวนการ PDCA รูปแบบ
ของขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาทักษะกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา การประเมินผลความส าเร็จ             
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม รวมถึงบทบาทหน้าที่ของนักศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุน                 
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการวางแผนและจัดกิจกรรม                



 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    57 

ของนักศึกษาและถ่ายทอดแก่นักศึกษาคนอ่ืน ๆ ในโครงการ Bala Camp ในวันที่ 31 ตุลาคม -                        
1 พฤศจิกายน 2561 ณ ศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ล้านนนา ต าบลปูคา อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีอาจารย์ยุรธร  จีนา เป็นผู้ให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพแก่นักศึกษา (1.6-3-01) 

2. คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ด าเนินการโดย                
งานกิจการนักศึกษา กองการศึกษาเชียงราย ได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ให้กับนักศึกษา                
ชั้นปีที่  1 และ 3 ประจ าปีการศึกษา 2561 ในวันที่  18 มิถุนายน 2561 ณ ห้องประชุมใหญ่                    
อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย โดยมี อาจารย์ ดร.หริพล ธรรม
นารักษ์ หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา บรรยายให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา                
ที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญการประกันคุณภาพการศึกษาที่จะส่ง
ให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการศึกษา (1.6-3-02) 

3. คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน ไดมีการสงเสริมใหนักศึกษา
เขามามีสวนร่วมในการด าเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน ในฐานะที่เปนผูมีสวนได
สวนเสียโดยตรง เพ่ือใหเปนพลังส าคัญในการผลักดันงานประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากขึ้น และมุงหวังใหนักศึกษามีความรูความเขาใจ มีทักษะและมีสวนรวมในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสงเสริมการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันใหเขมแข็ง และ
นักศึกษาจะไดน าหลักการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการ การศึกษา
เรียนรูกระบวนการการท างานจากหนวยงานของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการพัฒนาทักษะความเปนผูน า
ที่ดีใหกับนักศึกษา โดยบรรยายใหความรูงานประกันคุณภาพการศึกษาใหแกผูน านักศึกษา และพัฒนา
ทักษะความรูในการท างาน เพ่ือใชหลักการประกันคุณภาพการศึกษาเปนแนวทางในการท ากิจกรรม
โครงการของสโมสรนักศึกษามหาวิทยาลัย และสโมสรนักศึกษา 3 คณะ ในโครงการสัมมนาสโมสร
นักศึกษา ป 2561 (1.6-3-03) ระหวางวันที่ 11-12 มิถุนายน 2561 เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะการเปนผูน า
นักศึกษา ใหเกิดภาวะผูน า เสริมสรางทักษะการท างานเปนหมูคณะ มีความเขาใจเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา และสามารถเขียนแผนด าเนินกิจกรรมสโมสรนักศึกษา รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
ด าเนินกิจกรรมนักศึกษา และงบประมาณกิจกรรมกีฬานักศึกษาไดอยางเหมาะสม เปนการพัฒนาทักษะ
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี โดย คุณณปภัช พันธุแกว หัวหนางานประกัน
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน เปนผูบรรยายใหความรู มีการ
บรรยายใหความรู เรื่องนักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาคืออะไร บทบาทนักศึกษากับการประกันคุณภาพนักศึกษา และประเภทของกิจกรรม
นักศึกษา ตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ณ หองประชุมลีลาวดี  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             
ราชมงคลลานนา นาน และมีการใหความรูเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ในโครงการปฐมนิเทศ
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นักศึกษา ปการศึกษา 2561 (1.6-3-04) ในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ณ อาคารโดมแดง มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน  

4. คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก มีการจัดท าโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2561 ในวันที่ 5- 7 มิถุนายน 2561 โดยมีหัวข้อการบรรยายให้
ความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา (1.6-3-05) และทั้งนี้ยังมีการให้ความรู้ด้านงานประกัน
คุณภาพการศึกษาแก่ผู้น านักศึกษาและนักศึกษาใหม่ ในโครงการปฐมนเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2561                  
(1.6-3-06) ในวันที่ 16 มิถุนายน 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 

5. คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก มีการจัดกิจกรรมให้
ความรู้และส่งเสริมทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษาในโครงการปฐมนิเทศนักศึกษา             
ปีการศึกษา 2561 (1.6-3-07) ซึ่งเป็นการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา
ปีที่ 1 โดยการสร้างความเข้าใจบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพการศึกษาแก่
นักศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยการน า กระบวนการ 
PDCA  ไปปรับใช้ในชีวติประจ าวัน การเรียนและการจัดโครงการ/กิจกรรม   

6. คณะฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ล าปาง ด าเนินการให้ความรู้
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ในโครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปี 2561 (1.6-3-08)                       
โดยให้ความรู้ทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาในการด าเนินการ ประกันคุณภาพการศึกษากระบวนการ 
PDCA บทบาทของนักศึกษาต่อการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการใช้
กระบวนการประกันคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-3-01 กิจกรรมให้ความรู้แก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพการศึกษาในโครงการ 
Bala Camp 

1.6-3-02 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ เชียงราย 
1.6-3-03 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ป 2561 น่าน 
1.6-3-04 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปการศึกษา 2561 น่าน 
1.6-3-05 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการผู้น านักศึกษา ปีการศึกษา 2561 ตาก 
1.6-3-06 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 ตาก 
1.6-3-07 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 พิษณุโลก 
1.6-3-08 โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปี 25611 ล าปาง 
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  ข้อ 4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริม คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน 
และมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรม (1.6-04-01) และมีน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6–4–01   สรุปผลการประเมินโครงการ 

 
  ข้อ 5. ประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ส าหรับการประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานั้น พบว่าได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ระดับแผนทั้ง 4 วัตถุประสงค์ ได้แก่ 1) นักศึกษามีส่วนร่วมกับการวางแผน การก ากับ
ติดตามและประเมินกิจกรรม จากการเข้าร่วมประชุมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ก ากับติดตาม และ
ประเมินกิจกรรมร่วมกัน 4 ครั้ง  2) นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมโครงการตามเป้าหมายทั้งหมดโครงการ  
3) กิจกรรมบรรลุตัวชี้วัด 4) มีรายงานผลสรุปการจัดกิจกรรมและมีข้อเสนอแนะไปการด าเนินงานในปี
ต่อไป 

ปัญหาและอุปสรรค 

การด าเนินงานระหว่างสโมสรนักศึกษาจะดูแลทั้ง สโมสรนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจฯ                        
และศูนย์การจัดการศึกษาพิเศษจอมทอง ท าให้บางกิจกรรมมีความเหมือนกัน  และท าให้การเบิก
งบประมาณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 

ควรลดโครงการ/กิจกรรม บางกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์คล้ายกัน เพ่ือแก้ปัญหาความซ้ าซ้อน
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-5-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 (แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา) 
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 ข้อ 6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ในการประเมินแผนการจัดกิจกรรม ถึงแม้ว่าจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมจะเป็นไปตาม

เป้าหมายของแผนที่ตั้งเอาไว้ แต่มีบางโครงการที่นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
โครงการหรือโครงการที่นักศึกษาให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมน้อย ทั้งนี้เนื่องจากวัน เวลา ในการจัด
โครงการซ้ าซ้อนกัน แนวทางการด าเนินการแก้ไข คือ ก่อนจัดโครงการได้มีการตรวจสอบวัน เวลา ที่จะ
จัดโครงการ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อโซเชียล เช่น กลุ่มไลน์ เฟสบุค และก่อนการจัดกิจกรรม
จะมีการเรียกประชุมหัวหน้าหมู่เรียนทุกหมู่เรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม ชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญของกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม รวมถึงกายแต่งกาย เพื่อให้หัวหน้าหมู่
เรียนแต่ละหมู่ไปแจ้งสมาชิก  รวมทั้งมีการติดเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมไว้ที่บอร์ดบริเวณบันไดทาง
ขึ้นลงอีกด้วย  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-6-01 (ร่าง) แผนงานพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2562 
 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลากหลายทั้งภายในและ
ภายนอก และคณะมีการจัดกิจกรรม/โครงการ 
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานผล
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
ครบถ้วนทั้ง 5 ด้าน 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตร 
และปรับปรุงให้มีคุณภาพดีขึ้น 
2. สนับสนุนการพัฒนาและการสร้างความร่วมมือ               
กับศิษย์เก่าเพ่ิมมากข้ึน 

ควรสร้างความร่วมมือกับศิษย์เก่าเพ่ิมมากขึ้น                
เพ่ื อเพ่ิมทั กษะความรู้ที่ เป็นประโยชน์แก่              
ศิษย์เก่า 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยคณบดีด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านงานวิจัย 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา  ฟูตา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
  คณะฯ มีการบริหารงานและการด าเนินงานตามแนวทางของสถาบันวิจัยและพัฒนา  

มทร.ล้านนา โดยมีเว็บไซต์กลางของสถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา http://rdi.rmutl.ac.th/ 

(2.1-1-01) ซึ่งเป็นช่องทางที่นักวิจัยได้ใช้ในการสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย รายงาน

ความก้าวหน้า การทราบถึงแหล่งทุนงานวิจัย แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย รวมถึงระเบียบ หลักเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานวิจัย และคณะฯ 

สามารถใช้ข้อมูลจากระบบสารสนเทศดังกล่าวมาประกอบการพิจารณาการขอสนับสนุนทุนวิจัย  

การติดตามงานวิจัย และการสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัย https://hrd.rmutl.ac.th เพ่ือให้

ผู้บริหารทราบถึงผลการด าเนินงานด้านการวิจัย และวางแผนพัฒนาการด าเนินงานด้านการวิจัยต่อไปได้ 

(2.1-1-02) นอกจากนั้นคณะฯ ยังมีระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ วารสารราชมงคลล้านนา 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/balajhss (2.1-1-03) ซึ่งเป็นระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ที่

สร้างข้ึนมาเพ่ือให้ผู้วิจัยได้ส่งบทความวิจัยผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์  เป็นแหล่งรวบรวมและเผยแพร่

ความรู้ความคิดในรูปของการเสนอบทความทางวิชาการ บทความบทวิจารณ์และเผยแพร่ความรู้ทาง

วิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และปัจจุบันวารสารดังกล่าวได้รับการเข้าบรรจุในฐาน TCI 

กลุ่ม 2 เรียบร้อยแล้ว  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–1–01   Print out หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาที่  http://rdi.rmutl.ac.th/ 
2.1–1–02  Print out หน้าเว็บไซต์ระบบสนับสนุนการตัดสินใจด้านงานวิจัย ที่ 

https://hrd.rmutl.ac.th 
2.1–1–03 Print out หน้าเว็บไซต์ระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ วารสารราชมงคล

ล้านนา ที ่https://www.tci-thaijo.org/index.php/balajhss 
 
 ข้อ 2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์    

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ     

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ(Visiting professor) 

- คณะฯ มีคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  (2.1-2-01) เพ่ือบริหาร
งานวิจัยให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะฯ จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งนี้ในส่วนระดับคณะฯ ยังมีหน่วยงานวิจัยและพัฒนา ที่เก็บ
รวบรวมเล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ของนักวิจัยไว้บริการการค้นคว้าข้อมูลส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และ
นักศึกษา (2.1-2-02) และในระดับมหาวิทยาลัยฯ มีห้องสมุดเพ่ือค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย และมี
แหล่งสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัยผ่านทางเว็บไซต์ (http://elibrary.rmutl.ac.th/) (2.1-2-03)  

- คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ มีสิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัย โดยให้บริการ                
ระบบเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตทั้งมีสายและไร้สาย เว็บไซต์รวบรวมฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ ซึ่งเป็น
ฐานข้อมูลที่ใช้จัดเก็บข้อมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรมหาวิทยาลัย ทั้งสายสอนและสายสนับสนุน 
เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการสืบค้นหาผู้เชี่ยวชาญเพ่ือการท าผลงานวิจัย โดยมีการเชื่อมโยง             
ผ่านทางเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา https://rdi. rmutl.ac.th/ (2.1-2-04)                 
มายังเว็บไซต์ของคณะ https://bala.rmutl.ac.th/ (2.1-2-05) โดยทุกระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ จะ
มีการเข้ารหัสก่อนการใช้งาน https://hrd.rmutl.ac.th (2.1-2-06) เพ่ือความปลอดภัยและเพ่ือรับรอง
ตัวตน 

https://bala.rmutl.ac.th/
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- คณะฯ มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งที่ 5 (The 5th Conference on Research and Creative Innovation : CRCI-2018) 
ในวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก (2.1-2-07)                         
ซึ่งคณะฯ ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและการน าเสนอผลงานวิจัย  เพ่ือเป็นเวทีให้เผยแพร่
ผลงานการวิจัย นวัตกรรมสู่สังคม ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดเครือข่ายการวิจัยของนักวิจัย
จากหลากหลายสถาบันและทั้งนี้คณะฯ ยังมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักวิจัยเพ่ือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการ
พิจารณาบทความของการประชุมวิชาการวิจัยอีกด้วย 

- คณะฯ มีการจัดท าวารสารราชมงคลล้านนา (RMUTL Journal of Humanities and 
Social Science) (2.1-2-08) เพ่ือให้นักวิจัยนักวิชาการคณาจารย์นักศึกษาและผู้ที่สนใจสามารถศึกษา
ผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงานวิจัย ในปี พ.ศ.2561 วารสารราชมงคลล้านนาตีพิมพ์เผยแพร่เป็นปีที่ 6 
ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2561 จัดพิมพ์  ปีละ 2 ฉบับ  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-2-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ   
2.1-2-02 ภาพถ่ายหน่วยงานวิจัยและพัฒนา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2.1-2-03 Print out หน้าเว็บไซต์ห้องสมุด ที ่http://elibrary.rmutl.ac.th 
2.1-2-04 Print out หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ล้านนา ที่ 

https://rdi.rmutl.ac.th/ 
2.1-2-05 Print out หน้าเว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจฯ ที่ https://bala.rmutl.ac.th/ 
2.1-2-06 Print out หน้าเว็บไซต์ระบบบริหารจัดการ ที่ https://hrd.rmutl.ac.th 
2.1-2-07 เอกสารการจัดการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 5 The 

5th Conference on Research and Creative Innovation : CRCI-2018) 
2.1-2-08 วาสารราชมงคลล้านนา 

 
 ข้อ 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 คณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                    
ภายใต้นโยบายของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยได้จัดสรรทุนต่าง ๆ ให้แก่บุคลากร เพ่ือเป็นทุน 
การท างานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และนอกจากนี้คณะฯ ยังได้รับการจัดสรรงบประมาณและแหล่งทุน
จากภายนอก  (2.1-3-01) ดังนี้ 
 

https://bala.rmutl.ac.th/
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ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด 19,495,537.63 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3,208,303.38 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,923,300.50 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,285,002.88 
2.  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16,287,234.25 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 9,078,654 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 7,208,580.25 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 358 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 49 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 309 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 9 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1–3–01   เอกสารการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562  

 
 ข้อ 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  
   - มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติและมีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
โดยผ่านกลไกการตีพิมพ์เผยแพร่ โดยมีประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนให้บุคลากรในการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
(2.1-4-01)        

  - คณะฯ ได้ส่งเสริมให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการประชุมวิชาการต่าง ๆ ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ เช่น การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 5 (The 5th Conference on 
Research and Creative Innovation : CRCI-2018) ในวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก (2.1-4-02) เพ่ือเป็นเวทีให้เผยแพร่ผลงานการวิจัย นวัตกรรมสู่สังคม 
ตลอดจนเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดเครือข่ายการวิจัยของนักวิจัยจากหลากหลายสถาบัน 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1–4–01   ประกาศมทร.ล้านนา เรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าใช้จ่ายในการ

สนับสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือสร้างสรรค์งานวิจัย          
2.1–4–02 โครงการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 5 (The 5th 

Conference on Research and Creative Innovation : CRCI-2018) 
 
 ข้อ 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น   
         คณะฯ มีการส่งเสริมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย นักวิจัย โดยมีการส่งเสริม
อาจารย์เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ในปีการศึกษา 2561                  
มีอาจารยที่น าเสนอผลงานวิชาการทั้งหมดจ านวน 201 ผลงาน และผลงานสร้างสรรค์ จ านวน 3 ผลงาน 
(2.1-5-01) และร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินโครงการวิจัยทั้งงภายในและ
ภายนอก ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 72 โครงการ จ านวนเงินทั้งสิ้น 19,495,537.63 บาท            
(2.1-5-02) เพ่ือการผลิตผลงานวิจัยและการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ อันจะน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน  และการเพ่ิมศักยภาพของอาจารย์ในการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม  
  คณะฯ มีการส่งเสริมการพัฒนาโจทย์การด าเนินงานวิจัยจากชุมชน เพ่ือพัฒนาส่งเสริม 
การเรียนรู้ด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนพ้ืนที่สูงบนฐานชุมชนอย่างยั่งยืน  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดวงพร อ่อนหวาน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการวิจัย จากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) เพ่ือร่วมมือกันด าเนินโครงการวิจัย จ านวน 2 โครงการ คือ เรื่อง การส ารวจศักยภาพและพัฒนา
ฐานข้อมูลการท่องเที่ยวโดยชุมชนของประเทศไทย และเรื่องการเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรบนพ้ืนที่
สูงบนฐานชุมชนอย่างยั่งยืน ในพ้ืนที่อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ และอ าเภอแม่ฟ้าหลวง 
จังหวัดเชียงราย (2.1-5-03)   
  นอกจากนี้ คณะฯ ยังส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัยหลายขั้นตอนเช่น  
     1. ส่งเสริมการด าเนินงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย โดยส่งมีอาจารย์เข้ารับ
การอบรมในโครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รุ่นที่ 1 
ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จ านวน 9 เพ่ือสารสมารถจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัย เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจและเรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการวิจัยพัฒนาประเทศ 
และเพ่ือการบูรณาการเครือข่ายนักวิจัย จากหน่วยงานราชการ องค์กรการวิจัยต่าง ๆ ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน (2.1-5-04) 
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  2. แต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายใน เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบและอ่านงานวิจัยที่
น าเสนอตลอดจนให้ค าแนะน าแก่คณาจารย์ เพ่ือพัฒนางานวิจัยให้มีคุณภาพ และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของหน่วยงาน จังหวัด และประเทศมากยิ่งข้ึน (2.1-5-05) 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
2.1-5-01 เอกสารสรุปการน าเสนอผลงานวิชาการ ปี 2561 
2.1-5-02 เอกสารสรุปงบประมาณโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2562 
2.1-5-03 เอกสารการได้รับทุนจากจากส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดวงพร  อ่อนหวาน 
2.1-5-04 เอกสารโครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ (ลูกไก่)  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี             

ราชมงคลล้านนา รุ่นที่ 1 ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
2.1-5-05 Print out หน้าเว็บไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ 

https://bala.rmutl.ac.th/ 
 
 ข้อ 6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
  คณะฯ ใช้ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยมีมหาวิทยาลัยฯ เป็นหน่วยงานก ากับดูแล และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
เพ่ือรองรับการด าเนินการสิทธิประโยชน์ของอาจารย์ นักวิจัย โดยคณะฯ ได้ยึดถือแนวปฏิบัติด าเนินการ
ตามขั้นตอนและค าแนะน าในการยื่นค าร้องขอจดสิทธิบัตร ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ ได้ประกาศไว้ใน
เว็บไซต์ https://asset.rmutl.ac.th/download (2.1–6–01) ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2561 อาจารย์ต้อง
หทัย ทองงามข า และอาจารย์ขวัญกมล รักปรางค์ ได้รับการจดลิขสิทธิ์หนังสือเรื่อง  “English in 
Everyday Life for Mechanical Engineer” ข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 373333 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–6–01   Print out หน้าเว็บไซต์ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  ที่   
https://asset.rmutl.ac.th/download 

2.1–6–02 เอกสารแสดงจดลิขสิทธิ์หนั งสื อ เรื่ อง  “English in Everyday Life for 
Mechanical Engineer” ข้อมูลลิขสิทธิ์เลขท่ี 373333 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยคณบดีด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านงานวิจัย 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา   ฟูตา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทั้งหมด
จ านวน 19,495,537.63 บาท และมีอาจารย์ประจ า จ านวน 358 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 
          1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายใน จ านวน 1,923,300.50 บาท ภายนอก จ านวน 1,285,002.88 บาท รวมทั้งหมด                   
จ านวน 3,208,303.38 บาท และมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวน 49 คน 
          2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 9,078,654 บาท ภายนอก จ านวน 7,208,580.25 บาท รวมทั้งหมด
จ านวน 16,287,234.25 บาท และมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ศึกษาต่อ) จ านวน 309 คน 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา : 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังหมด 19,495,537.63 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  3,208,303.38 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,923,300.50 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,285,002.88 
2.  กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 16,287,234.25 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 9,078,654 
   - จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 7,208,580.25 
3.  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 358 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 49 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 309 
4. จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 9 
 - กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 
 - กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 7 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=156
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=612
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=149
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa2556/Reporting/frm_FACULTY_NoISEC.aspx?CdsID=151
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วิธีการค านวณ : 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวน 
   อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
(1,923,300.50+ 1,285,002.88) = 3,208,303.38 

49 
 

 = 65,475.58 บาท / คน 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได้ = 
65,475.58 

 5 
60,000 

 

 = 5 คะแนน 
 
2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
   1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวน 
   อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
(9,078,654+ 7,208,580.25) = 16,287,234.25  

309 
 
 = 52,709.50 บาท / คน 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
 

คะแนนที่ได้ = 
52,709.50 

 5 
25,000 

 

 = 5 คะแนน 
 ดังนั้น จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทั้งหมดเท่ากับ 
65,475.58 บาท/คน เท่ากับ  5 คะแนน และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ทั้งหมด
เท่ากับ 52,709.50 บาท/คน เท่ากับ 5 คะแนน  ดังนั้นคะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 เอกสารสัญญารับทุน ประจ าปีงบประมาณ 2562 
2.2-1-02 เอกสารประกาศผลการสนับสนุนทุนโครงการวิจัย งบประมาณประจ าปี 2562 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

วิทย์ฯ 60,000 บาท/คน
สังคมฯ 25,000 บาท/คน 

วิทย์ฯ   65,475.58 บาท/คน
สังคมฯ 52,709.49 บาท/คน 

5 คะแนน บรรลุ 

 
 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปีงบประมาณ 2561 (1 ต.ค. 2560 – 30 ก.ย.2562) 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

1 เชียงใหม่ ผศ.ดร.วรรณพร  ทีเก่ง การรวบรวมข้อมูลและการ
จั ด ก า ร ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร
ท่องเที่ยวโดยชุมชนแบบมีส่วน
ร่วม ในพ้ืนที่ภาคเหนือ (17 
จั ง ห วั ด )  แ ล ะ ภ า ค ก ล า ง 
(สิ งห์บุ รี  อ่างทอง ราชบุรี  
กาญจนบุรีสมุทรปราการ) 
ประเทศไทย (ระยะท่ี 2) 

 257,503
(สกว.) 

 

2 เชียงใหม่ น.ส.พรพิพัฒน์ ทองปรอน โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
วัฒนธรรมเชิงพ้ืนที่ เมืองแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 137,499.88 
(สกว.) 

 
3 เชียงราย นางกมลลักษณ์  ชัยดี ก า ร พั ฒ น า ร ะบ บ บ ริ ห า ร

จัดการคลังข้อสอบส าหรับการ
ทดสอบออนไลน์แบบปรับ
เ ห ม า ะ โ ด ย ใ ช้ ท ฤ ษ ฎี ก า ร
ตอบสนองข้อสอบ 
 

134,280  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

4 ล าปาง นายวิษณุ  ช้างเนียม เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสายพานล าเลียงด้วย
การออกแบบและพัฒนาใน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 
และวิเคราะห์สภาพสายพาน
ด้วยการวิ เคราะห์ภาพด้วย
ระบบปัญญาประดิษฐ์สมองกล
ฝังตัว 

273,000  

5 ล าปาง นายวิษณุ  ช้างเนียม เพ่ิมประสิทธิภาพการเลี้ยงกบ
ในบ่อปูนซี เมนต์ด้วยระบบ
ควบคุมปัญญาประดิษฐ์สมอง
กลฝังตัว 

550,150  

6 ล าปาง นายวิษณุ  ช้างเนียม เพ่ิมประสิทธิภาพการเพาะ
เห็ดแบบโรงเรือนด้วยระบบ
ค ว บ คุ ม ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม
ปัญญาประดิษฐ์สมองกลฝังตัว 

70,500  

7 ล าปาง นายวิษณุ  ช้างเนียม ตู้อบแห้งผลไม้และผักพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบปั้มความร้อน
ด้วยรูปแบบเรือนกระจก และ
ควบคุมสภาพแวดล้อมภายใน
ตู้ อ บ ด้ ว ย ร ะ บ บ
ปัญญาประดิษฐ์สมองกลฝังตัว 

35,000  

8 ล าปาง ดร.ธิติวัฒน์ ตาค า การพัฒนาแนวทางการลด
ปริมาณอะฟลาทอกซินในห่วง
โซ่การผลิตเมล็ดถั่วลิสง 

 600,000 

9 พิษณุโลก น.ส.นภาพร สนองบุญ  
(10 ) 

โครงการวิ จั ยย่ อยที่  1  โซ่
อุปทานการผลิตอาหารกวาง
เชิงพาณิชย์ในประเทศไทย 
 

22,336  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

10 พิษณุโลก นางอารยา นุ่มนิ่ม (35) 
น.ส.จรรยา เกษวิทย์ (25) 
นายชัยวัฒน์ สมศรี (25) 

โครงการวิจัยย่อยที่  4 การ
พัฒนาโปรแกรมให้อาหาร
กวางอัตโนมัติส าหรับระบบ
ธุรกิจกวางเชิงพาณิชย์ 

625,472.50  

11 พิษณุโลก น.ส.ปฏิกมล โพธิคาม
บ ารุง (20) 

ความต้องการผลิตภัณฑ์และ
ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อ
การยอมรับผลิตภัณฑ์จาก
กวางของผู้บริโภคในประเทศ
ไทย 

47,236  

12 พิษณุโลก น.ส.นภาพร  สนองบุญ
(15) 

ความหลากหลายในรูปแบบ
ของการเลี้ยง การจัดการ
ฟาร์มที่ส่งผลต่อสมรรถภาพ
การผลิตและการแปรรูป และ
ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจของ
ฟาร์มกวาง เพ่ือสอดคล้องกับ
รูปแบบการด าเนินธุรกิจในเชิง
พาณิชย์ที่เหมาะสม 

30,366  

13 พิษณุโลก น.ส.ลัดดาวัลย ์ หวังเจริญ 
(50) 
นายมรกต  ทองพรหม
(30) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อทัศนคติใน
การยอมรับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อประยุกต์ใช้ใน
งานการบริหารจัดการฟาร์ม
กวาง ของผู้ประกอบการเลี้ยง
กวางในประเทศไทย 

134,960  

14 ตาก ผศ.ดร.พรรณธิภา  
เพชรบุญมี 
นายจักรพันธ์  วงศ์กฤษ์ดี 
นางกัลยา  สุวรรณวิไล 
นางสาวอัจฉรา  ค าสอน 

การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
จากเศษผ้าทอของชนเผ่าปกา
เกอะญอตามแนวทาง
เศรษฐกิจสร้างสรรค์เพ่ือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากฐานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

 60,000 
มหาลัยนเรศวร 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

15 ตาก ผศ.ดร.พรรณธิภา  
เพชรบุญมี 
 

1 ชุดโครงการ 3 โครงการย่อย 
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพวิสาหกิจชุมชนกล้วย
อบน้ า ผึ้ ง (บ้ าน โ ฮ่ ง )  ต . แม่
ระมาด จ.ตาก บนฐานอัต
ลักษณ์ของพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ
ขีดความสามารถการแข่งขัน
อย่างยั่งยืน 

 230,000 
มหาลัยนเรศวร

(สกอ.) 

รวม 1,923,300.50 1,285,002.88 
รวมทั้งสิ้น (กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 3,208,303.38 
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2. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

1 เชียงใหม่ ผศ.ดวงพร  อ่อนหวาน ก า ร ส า ร ว จศั ก ยภ า พ แ ล ะ
พัฒนาฐานข้อมูลการท่องเที่ยว
โดยชุมชนของประเทศไทย 

  117,918 
(งวดที่ 3) 

 
2 เชียงใหม่ ผศ.ดวงพร  อ่อนหวาน การ เ ส ริ มส ร้ า งสมร ร ถนะ

บุคลากรบนพ้ืนที่สูงบนฐาน
ชุ มชนอย่ า งยั่ ง ยื น ใน พ้ืนที่
อ าเภอกัลยาณิวัฒนา จังหวัด
เ ชี ย ง ใหม่ ( จ ากงบทั้ ง หมด 
2,499,200) 

  113,336 
(งวดที่ 3) 

 

3 เชียงใหม่ ผศ. ดวงพร  อ่อนหวาน 
 

การรวบรวมข้อมูลและการ
จัดการฐานข้อมูลการท่องเที่ยว
โดยชุมชนแบบมีส่วนร่วม ใน
พ้ืนที่ภาคเหนือ (17 จังหวัด) 
แ ล ะ ภ า ค ก ล า ง  ( สิ ง ห์ บุ รี  
อ่างทอง ราชบุรี กาญจนบุรี 
สมุทรปราการ) ประเทศไทย 
(ระยะท่ี 2) 

 257,503 
(สกว.) 

 

4 เชียงใหม่ ดร.ลัดดา   ปินตา นวั ตกรรมการจั ดการ เ พ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจฐานรากใน
ชุมชนด้วยทรัพยากรธรรมชาติ
และทุนทางสังคม บ้านแม่ขี้มูก 
อ า เ ภ อ แ ม่ แ จ่ ม  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

395,100  

5 เชียงใหม่ ดร.ลัดดา   ปินตา ศึกษาความเป็นไปได้และจัดตั้ง
กลุ่มวิสาหกิจเพ่ือสังคมกลุ่มผ้า
ฝ้ ายทอมือย้อมสีธรรมชาติ
อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

520,000  



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    75 

ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

6 เชียงใหม่ ผศ.หฤทัย   อาษากิจ การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการกลุ่มและสร้างระบบ 
fairtrade ส าหรับการบริหาร
จัดการกลุ่ มผู้ ประกอบการ 
OTOP ประเภทผลิตภัณฑ์ผ้า
ฝ้ายทอมือย้อมสีธรรมชาติกลุ่ม
ต้นน้ าและกลางน้ า ของอ าเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม่ 

400,000  

7 เชียงใหม่ ผศ.ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 

การสร้างความเข้มแข็งทาง
จริยธรรมและวัฒนาธรรมไทย
ส าหรับเยาวชนของโรงเรียน
พุทธศาสนาวั นอาทิ ตย์ ใ น
ประเทศไทย 

384,630  

8 เชียงใหม่ ผศ.ดร.ประทีป 
พืชทองหลาง 

นวัตกรรมการตลาดบริการ
ส าหรับธุ รกิ จร้ านกาแฟใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

303,660  

9 เชียงใหม่ นางญาตาวีมินทร์  
พืชทองหลาง 

นวัตกรรมการจัดการแหล่ง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ส า ห รั บ ผู้ พิ ก า ร
ทางการเคลื่อนไหวในแหล่ง
ท่ อ ง เที่ ย ว เชิ งนั นทนาการ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

303,660  

10 เชียงใหม่ นายวรพงษ์   ด้วงน้อย น้ า พุ ร้ อน :  นวั ตกร รมการ
จัดการแหล่ งท่องเที่ ยว เชิง
สุขภาพในภาคเหนือตอนบน 

303,660  

11 เชียงใหม่ ผศ.ศักดิ์สายันต์   
ใยสามเสน 

นวั ตกรรมการบริ การของ
โรงแรมขนาดเล็กในอ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

303,660  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

12 เชียงใหม่ นายชัยวัฒน์ ต่อมดวงแก้ว เส้ นทางบุญ  แนวทางการ
พัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเพ่ือ
สักการะครูบาใน จังหวัดล าพูน 

303,660  

13 เชียงใหม่ นายอนวัช   จิตต์ปรารพ 
นางอัจฉริน  จิตต์ปรารพ 
น.ส.พิศาพิมพ์ จันทร์พรหม 
นางอุษามาศ  รันตวงศ์ 
นางศศิพัชร์    สันกลกิจ 
ดร.ณิชพัณณ์ ปิตินิยมโรจน์ 

โครงการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
วัฒนธรรมเชิงพ้ืนที่ เมืองแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

 (สกว.) 
824,999.25 

14 เชียงใหม่ น.ส.นวิตถา   โสภาจารีย ์ การพัฒนาระบบบัญชี
ครัวเรือนและวางแผนเงินส่วน
บุคคลเพื่อลดภาวะหนี้สินของ
ชุมชนบ้านแม่ข้ีมูก อ าเภอแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

140,400  

15 เชียงใหม่ นางเพราพิลาส ประสิทธิ์บุรี
รักษ์ 

การพัฒนารูปแบบการบริหาร
จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ ชุ ม ช น ไ ม้ ผ ล
ปลอดภัยเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน
บ้านแม่ขี้มูก อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

155,500  

16 เชียงราย ผศ.ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี ชุดโครงการหลัก เรื่อง แนว
ทางการสร้างความเข้มแข็งของ
สหกรณ์นครเชียงราย  จ ากัด 

150,000  

17 ล าปาง ดร.พวงทอง วังราษฎร์ การพัฒนาแนวทางการลด
ปริมาณอะฟลาทอกซินในห่วง
โซ่การผลิตเมล็ดถั่วลิสง 

 200,000 

18 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา การพัฒนาแนวทางการลด
ปริมาณอะฟลาทอกซินในห่วง
โซ่การผลิตเมล็ดถั่วลิสง 

 500,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

19 ล าปาง น.ส.ปานณนาถ ศักดิ์ศิริคุณ โครงการศึกษาและประเมิน
ศั ก ย ภ า พ เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
กิจกรรมการท่อง เที่ ยว เชิ ง
อนุรักษ์ในพ้ืนที่โครงการสวน
ป่ า เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นันทนาการ 

 470,000 

20 ล าปาง น.ส.ปานณนาถ ศักดิ์ศิริคุณ 
 

ก า ร พั ฒ น า รู ป แ บ บ ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรสร้างสรรค์
ในพ้ืนที่น้ าวัง จังหวัดล าปาง 

50,000  

21 ล าปาง น.ส.เพียงกานต์ นามวงศ์ ก า ร พั ฒ น า ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรให้เป็นผลิตภัณฑ์
แปรรูปอาหารที่สามารถเป็น
สินค้าที่เป็นของฝากเพ่ือการ
ท่องเที่ยวชุมชนบ้านแม่แจ่ม 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง 

60,000  

22 ล าปาง น.ส.อาภาวดี ทับสิรักษ์ การสร้างสรรค์นวัตกรรมบรรจุ
ภั ณ ฑ์ บ น ฐ า น เ อ ก ลั ก ษ ณ์
ท้องถิ่นส าหรับสินค้าของฝาก
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว :
ผลิตภัณฑ์สุรากลั่นชุมชน บ้าน
สามัคคี อ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

60,000  

23 ล าปาง นางปรียารัตน์ ศรีชัยวงศ์(50)  
นางวัลจิลีน จันทรวิโรจน์ 
(25) 
นางจีรสุดา เกษมสุข (15) 
น.ส.ศิริขวัญ ปัญญาเรียน(10) 

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพ่ือ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาสินค้าและ
บริการในสินค้าโอทอปประ
เภทผลิตภัณฑ์ผ้าทอของผู้ผลิต
และจ าหน่ายในอ าเภอท่าวังผา 
จังหวัดน่าน 

50,000  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

24 ล าปาง ดร.พวงทอง วังราษฎร์ 
นางสายนที ทรัพย์มี 

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
ผลิตภัณฑ์หมอนใบชา 

30,000  

25 ล าปาง น.ส.กรรณิการ์ ใจมา (50) 
ดร.สุวรรณ จันทร์อินทร์(50) 

ต้นทุนและผลตอบแทนของ
การปลูกและการแปรรูปเมล็ด
ก าแฟส าย พัน ธุ์ อ า ร าบิ ก้ า 
กรณีศึกษา กาแฟตั๋วกะหมี  
ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง 

17,000  

26 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา 
นายกีรติ วุฒิจารีย์ 

ศึกษารูปแบบการเพ่ิมมูลค่า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น ด้ ว ย
กระบวนการห่วงโซ่คุณค่าและ
พัฒนาสู่โอทอป และวิสาหกิจ
ชุมชน 

35,000  

27 ล าปาง นายคงศักดิ์ ตุ้ยสืบ ศึกษาและพัฒนารูปแบบการ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์จากไม้ไผ่ 
กรณีศึกษา โรงงาน ฉ.กาญจนา
ไม้เสียบ 

35,000  

28 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา 
นายธีรวัฒน์ เทพใจกาศ 

ศึกษาและพัฒนาห่วงโซ่คุณค่า
ผลิตภัณฑ์กาแฟสู่มาตรฐาน
สินค้าเกษตร 

60,000  

29 ล าปาง นายธีรวัฒน์ เทพใจกาศ (50) 
นางปรีดา ตัญจนะ (25) 
น.ส.อุบลรัตน์ พรหมฟัง (25) 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เครื่องดื่ม
เพ่ือสุขภาพกึ่งส าเร็จรูปจาก
เห็ดผสมสมุนไพรเชิงพาณิชย์ 

7,500  

30 ล าปาง รศ.ดร.วันเพ็ญ จิตรเจริญ 
(10) 
ดร.สุรพล ใจวงศ์ษา (5) 
ดร.ปัทม์ ปราณอมรกิจ (5) 
ดร.อภินันทน์ จิตรเจริญ (5) 
ดร.ธิติวัฒน์ ตาค า (5) 
นายกีรติ วุฒิจารี (5) 

การส่ ง เสริ มศั กยภาพการ
แข่งขันธุรกิจกาแฟอาราบีก้า
แบบครบวงจรในเขตภาคเหนือ
ตอนบนภายใต้อิทธิพลการเปิด
เขตการค้าเสรีอาเชียน 
 

1,504,371  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

ผศ.กนกวรรณ เวชกามา (5) 
นายไพโรจน์ ไชยเมืองชื่น (5) 
รศ.กัญญณัช ศิริธัญญา (5) 
น.ส.ณัชธาร สิงห์โตทอง(5) 
ผศ.วรัญญา ธาราเวชรักษ์(5) 
ผศ.ดร.นิอร โฉมศรี (5) 
ผศ.นราวิชญ ความหมั่น (5) 
ดร.ญาณี คีรีต๊ะ (5) 
ผศ.ดร.ณัฐชัย เที่ยงบูรณ
ธรรม(5) 
น.ส.ศิริขวัญ ปัญญาเรียน (4) 
น.ส.เพียงกานต์ นามวงศ ์(4) 
น.ส.เกษชไม บุญโสม (4) 
น.ส.ลชินี ปานใจ (4) 
น.ส.ลัดดาวัลย ์ปาปิน (4) 

31 ล าปาง นางดารารัตน์ ธาตุรักษ์ โครงการการบริหารจัดการน้ า
ให้เพียงพอส าหรับการเกษตร
ในฤดูแล้งชุมชนบ้านทุ่ง ฮ้าง              
(หมู่  1) และบ้านแม่จอกฟ้า
บ้านสาขาหมู่ 5 ต าบลทุ่งผึ้ง 
อ าเภอแจ้ห่ม จังหวัดล าปาง 

 321,910 

32 ล าปาง นายสิงหา ค ามูลตา โครงการบริหารจัดการน้ า
ปะปาภู เขาที่ เ อ้ือต่อการใช้
ประโยชน์อย่างพอเพียงและ
เป็นธรรมขิงชุมชนในพ้ืนที่บ้าน
แจ้คอน หมู่ 6 และบ้านแจ้ค้อน 
หมู่ 2 ต าบลทุ้งผึ้ง อ าเภอแจ้
ห่ม จังหวัดล าปาง 

 314,340 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

33 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา 
นางณัชธาร ประดาอินทร์ 
นายคงศักดิ์ ตุ้ยสืบ 

การวิจัยพัฒนาเอกลักษณ์และ
การเสริมคุณค่าของหมู่บ้าน 
OTOP หัตถกรรมสิ่งทอในเขต
ภาคเหนือตอนบนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการตลาดด้วย
นวั ตกร รมและวัฒนธรรม
สร้างสรรค์ตลอดห่วงโซ่สู่การ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวท้องถิ่นโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

 340,000 

34 ล าปาง นางชานิกา ฉัตรสูงเนิน 
นายไพโรจน์  ไชยเมืองชื่น 
นางศิริขวัญ ปัญญาเรียน 
น.ส.เพียงกานต์ นามวงศ์ 
นางปาณนาถ ศักดิ์ศิริคุณ 

การวิจัยพัฒนาเอกลักษณ์และ
การเสริมคุณค่าของหมู่บ้าน 
OTOP หัตถกรรมสิ่งทอในเขต
ภาคเหนือตอนบนเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการตลาดด้วย
นวั ตกร รมและวัฒน ธรรม
สร้างสรรค์ตลอดห่วงโซ่สู่การ
เ ชื่ อ ม โ ย ง ก า ร พั ฒ น า ก า ร
ท่องเที่ยวท้องถิ่นโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

 1,300,000 

35 ล าปาง น.ส.ปัญจพร ศรีชนาพันธุ์ โครงการวิจัยปัจจัยต้น เหตุ  
พฤติกรรมเสี่ยง และแรงจูงใจที่
ส่งผลให้เกิดการดื่มเครื่องดื่ม
ผสมแอลกกฮอล์ของประชากร
ในเขตภาคเหนือตอนบน 

 836,000 

36 ล าปาง นางปาณนาถ ศักดิ์ศิริคุณ โ ค ร ง ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ประเมินศักยภาพเพ่ือพัฒนา
กิจกรรมการท่องบเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ในพ้ืนที่โครงการสวน

 470,000 
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

ป่ า เ พ่ื อ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
นันทนาการ 

37 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา 
นายคงศักดิ์ ตุ้ยสืบ 
นางพวงทอง วังราษฎร์ 
นายวชิระ หล่อประดิษฐ์ 

โครงการศึกษาและพัฒนาห่วง
โซ่ อุปทานสู่ห่ วงโซอุปทาน
อิ เ ล็ กท รอนิ ก ส์ เ พ่ื อ สิ น ค้ า
เ ก ษ ต ร  E- sap ก า ร ศึ ก ษ า
สับปะรดล าปาง 

412,300  

38 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา 
นายคงศักดิ์  ตุ้ยสืบ 
นางพวงทอง วังราษฎร์ 
นายกีรติ วุฒิจารีย์ 

โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า ส ภ า ว ะ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะสั ง ค ม ข อ ง
เกษตรกรในพ้ืนที่ศูนย์พัฒนา
โครงการหลวง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

 920,000 

39 น่าน ดร.ฐาณิญา   อิสสระ พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร บ ริ โ ภ ค
ผลิตภัณฑ์กาแฟในประเทศ
ไทย 

187,100  

40 น่าน ดร.วันวิภา   ค ามงคล ต้นทุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์
กาแฟ 

104,850  

41 น่าน น.ส.มินตรา   ไชยชนะ รู ป แบบกา ร พัฒนาทั ก ษ ะ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ข อ ง
ผู้ประกอบการธุรกิจชุมชนและ
ท่องเที่ยวในจังหวัดน่าน 

60,150  

42 น่าน น.ส.อภิญญา  กันธิยะ  การศึกษากลยุทธ์ส่วนประสม
ทางการตลาดเพ่ือการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้กับกากมะไฟจีนเหลือทิ้ ง
จากกระบวนการการแปรรูป
มะไฟจีนเชื่อมแห้ง 

762,480  

43 น่าน น.ส.จิตรา   ปั้นรูป (70%) การเ พ่ิมศักยภาพวิสาหกิจ
ชุมชนด้วยรูปแบบการจัดการ
ตลาดสมัยใหม่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่า

270,459  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

ผลิตภัณฑ์ผ้าทอมืออัตลักษณ์
เมืองน่าน 

44 น่าน น.ส.จิตรา   ปั้นรูป (40%) ศึกษาความเป็นไปได้ในการ
เพาะเลี้ ยงกบภู เขาพ้ืนบ้าน 
(กบภูเขา) ในนวัตกรรมบ่อดิน
ปั้น เพ่ือพัฒนาสู่ธุรกิจชุมชนใน
จังหวัดน่าน 

107,928  

45 ตาก น.ส.สวุัจนกานดา พูลเอียด ศักยภาพของการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาก 

168,700  

46 ตาก นางสาวชลธิชา  อ่องทุน การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาก โดยชุมชนมีส่วน
ร่วมอย่างยั่งยืนภายใต้โครงการ 
การส่ ง เสริ มศั กยภาพของ
ชุมชน เ พ่ือการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม อ าเภอ
บ้านตาก จังหวัดตาก 

168,700  

47 ตาก นางแคทรียา   พร้อมเพรียง ก า ร ศึ ก ษ า  ศั ก ย ภ า พข อง
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมของชุมชนให้เข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่าง
ยั่ ง ยื น  ในอ า เภอบ้ านตาก 
จังหวัดตาก 

168,700  

48 พิษณุโลก ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก (55) 
ผศ.กานต์ธีรา  โพธิ์ปาน 
(10) 

โครงการวิจัยย่อยที่  1   โซ่
อุปทานการผลิตอาหารกวาง
เชิงพาณิชย์ในประเทศไทย 

145,184  

49 พิษณุโลก น.ส.ศิริภรณ์ บุญประกอบ  
(55) 
น.ส.ต้องหทัย ทองงามข า(20) 

โครงการวิจัยย่อยที่  5 การ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้รูปแบบ
การ์ตูน แอนิ เมชั่น 3 ภาษา 

239,932  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

นางกรรณิการ์ ประทุมโทน
(20) 

ส าหรั บการ เลี้ ย งกวาง เชิ ง
พาณิชย์  กรณีศึกษา  ภักดี
ฟาร์ม  อ.วังทอง  จ.พิษณุโลก 

50 พิษณุโลก นางรัชดาภรณ์ แสน
ประสิทธิ์ (60) 

โ ค ร ง ก า ร วิ จั ย ย่ อ ย ที่  6 
ผลกระทบของธุรกิจการผลิต
ก ว า ง เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ ต่ อ
ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย กรณีศึกษา ภักดีฟาร์ม 
อ าเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 

149,286  

51 พิษณุโลก นางสวรรยา  หาญวงษา(20) 
นางกรรณิการ์ ประทุมโทน 
(5) 
น.ส.ศิริภรณ์ บุญประกอบ (5) 

ความต้องการผลิตภัณฑ์และ
ปัจจัยทางการตลาดที่ส่งผลต่อ
การยอมรับผลิตภัณฑ์จ าก
กวางของผู้บริโภคในประเทศ
ไทย 

70,854  

52 พิษณุโลก ผศ.สุพรรัตน์  ทองฟัก (70) กา ร พัฒนาห่ ว ง โ ซ่ อุ ปทาน
และโลจิสติกส์ ส าหรับการ
เพาะเลี้ยงกวางเชิงพาณิชย์ใน
ประเทศไทยเ  เ พ่ือรองรั บ
การเกษตร 4.0 

118,090  

53 พิษณุโลก นายมนตรี ธรรมพัฒนากูล  
(70) 
ดร.กาญจนา ทวินันท์(30) 

สถานการณ์ และแนวทา ง
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ของฟาร์มเพาะเลี้ยงกวางใน
ประเทศไทย 

168,700  

54 พิษณุโลก ผศ.กานต์ธีรา โพธิ์ปาน (20) ปัจจัยที่ส่งผลต่อทัศนคติในการ
ยอมรั บการ ใช้ เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ เพ่ือประยุกต์ใช้ใน
งานการบริหารจัดการฟาร์ม
กวาง ของผู้ประกอบการเลี้ยง
กวางในประเทศไทย 

33,740  
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ล าดับ พื้นที่ ผู้วิจัย 
ชื่องานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ 
ทุนวิจัย 
(ภายใน) 

ทุนวิจัย 
(ภายนอก) 

55 พิษณุโลก ดร.กาญจนา  ทวินันท์ (70) 
นายมนตรี ธรรมพัฒนากูล
(30) 

รูปแบบการจัดการนวัตกรรม
และการตลาดรับผิดชอบต่อ
สังคมที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การเพาะเลี้ยงกวางเชิงพาณิชย์
ในประเทศไทย 

168,700  

56 พิษณุโลก ดร.กาญจนา  ทวินันท์ (10) การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของ
ข้าวหอมมะลิในระยะข้าวอ่อน  
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
คลื่นเสียงในกระบวนการผลิต
ข้าวอ่อนกึ่งส าเร็จรูป 

 111,287 
สวก. 

57 
 

พิษณุโลก นายมนตรี ธรรมพัฒนากูล 
(10) 

การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของ
ข้าวหอมมะลิในระยะข้าวอ่อน  
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
คลื่นเสียงในกระบวนการผลิต
ข้าวอ่อนกึ่งส าเร็จรูป 

 111,287 
สวก. 

รวม 9,078,654 7,208,580.25 
รวมทั้งสิ้น (กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) 16,287,234.25 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยคณบดีด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านงานวิจัย 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา   ฟูตา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน  
 คณะบริหารธุ รกิจและศิลปศาสตร์  มีผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า  ทั้ งหมด 
จ านวน 201 ผลงาน ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจ า ทั้งหมดจ านวน 3 ผลงาน และมีจ านวน
อาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 367 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มดังนี้ 

1 .  กลุ่ ม วิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี  มี จ านวนผลงานวิชาการค่ าน้ าหนัก  0.20                                
จ านวน 42 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 1 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 1 ผลงาน และมีผลงาน
สร้างสรรค์ ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 1 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 2 ผลงาน  ทั้งนี้ผลรวม                   
ค่าถ่วงน้ าหนักของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 11.60  

2. กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  มีจ านวนผลงานวิชาการค่าน้ าหนัก 0.20                                
จ านวน 112 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน 17 ผลงานค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน 14 ผลงาน                  
ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 13 ผลงาน ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน 1 ผลงาน ทั้งนี้ผลรวมค่าถ่วงน้ าหนักของ
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าเท่ากับ 49.0 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ ปีปฏิทิน 2561 (1 ม.ค 2561 – 31 ธ.ค. 2561) 

ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
วิทยาศาสตร์ฯ 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
มนุษยศาสตร์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 42 112 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

0.40 0 17 

- ผลงานท่ีไดร้ับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.60 1 14 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

0.80 - 13 

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ . 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - - 

- ผลงานไดร้ับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมทีไ่ดร้บัการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

1.00 - - 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 1.00 - - 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 1.00 - - 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีไ่ด้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

1.00 - - 
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ที ่ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
วิทยาศาสตร์ฯ 

จ านวน
ผลงาน 

กลุ่มสาขา 
มนุษยศาสตร์ 

- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แตไ่ม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ 

1.00 1 1 

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 

6 - งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Online      

0.20   

7 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0.40 1  

8 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0.60 2  

9 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0.80   

10 - งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00   

11 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  51 316 

12 จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  - - 
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สูตรการค านวณ : 
1. กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  
ตามสูตร  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก  = 
11.60 

 100 = 22.75 
51 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 22.75 
  5 = 3.79 คะแนน 

30 
 
1. กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก  = 
49.0 

 100 = 15.51 
316 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้  = 15.51 
  5 = 3.88 คะแนน 

20 
 

ดังนั้น ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  ร้อยละ 22.75 เท่ากับ  
3.79 คะแนน  และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนัก
ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า ร้อยละ 15.51 เท่ากับ 3.88 คะแนน ดังนั้นคะแนนที่ได้ 
เท่ากับ (3.79 + 3.88) = 7.67 = 7.67/2 = 3.84 คะแนน 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1-01 เอกสารผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  
เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

3.50 คะแนน วิทย์ = ร้อยละ 22.75 
สังคมฯ = ร้อยละ 15.51 

(3.79 + 3.88) = 7.67 
 = 7.67/2 = 3.84 คะแนน 

บรรลุ 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผลงานทางวิชาการ 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.20 

1 เชียงใหม ่ ผศ.หฤทัย อาษากิจ การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชนบ้านสันต้น
เปา อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5  
สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์ เล่ม 1 ด้าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2561  
ณ มหาหวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

2 เชียงใหม ่ ผศ.หฤทัย อาษากิจ ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บริโภคเมี่ยงดองของชาวจังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 
 สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  เ ล่ ม  2 ด้ า น
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
วันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2561  
ณ มหาหวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก 

0.20 

3 เชียงใหม ่ ผศ.หฤทัย อาษากิจ ร ะบบสา รสน เทศ เพื่ อ ก า ร
ถ่ายทอดเทคโนโลยีองค์ความรู้
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 3   
วันท่ี 18 - 20กรกฎาคม 2561 

0.20 

4 เชียงใหม ่ นายนพณัฐ วรรณภรี ์ ก ารพัฒนาระบบวิ เ ค ร าะห์
จุดคุ้มทุนและผลตอบแทนการ
ลงทุนในการปลูกไม้ผลเขตร้อน
ประเภททุ เรียน กรณีศึกษา 
พื้ นที่ อ า เภอลั บแล  จั งหวั ด
อุตรดิตถ์ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5 
วันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2561 
ณ มหาหวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก 
 

0.20 
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5 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.วรรณพร ทีเก่ง การศึกษารูปแบบเส้นทางการ
เดินรถจัด เก็บขยะด้วยกรีดี
อัลกอริทึม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
พะเยาวิจัยครั้งท่ี 7  
วันท่ี25-26 มกราคม 2561) 
ISBN: 978-616-7820-58-3 

0.20 

6 เชียงใหม ่ ผศ.ดร.วรรณพร ทีเก่ง รู ป แ บ บ ก า ร พั ฒ น า  Web 
Application ศู น ย์ เ รี ย น รู้
เศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนใน
ประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
พะเยาวิจัยครั้งท่ี 7  
วันท่ี25-26 มกราคม 2561) 
ISBN: 978-616-7820-58-3 

0.20 

7 เชียงใหม ่ นายธีรภพ แสงศร ี ร ะบบสา รสน เทศ เพื่ อ ก า ร
บริหารจัดการกองทุนชุมชน : 
ก ร ณี ศึ ก ษ า  เ ค ห ะ ชุ ม ช น
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 (10th RMUTNC)  
วันท่ี 1 – 3 สิงหาคม 2561 

0.20 

8 เชียงใหม ่ นายนรินทร์  จิวิตัน การพัฒนาระบบฐานข้อมูล
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
ด้วยเครื่องระบุต าแหน่ง ส าหรับ
เทศบาลต าบลแม่ท่าช้าง จังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 (10th RMUTNC)  
วันท่ี1 – 3 สิงหาคม 2561 

0.20 

9 เชียงราย น.ส.กิ่งกาญจน์   
ปวนสุรินทร ์

การพัฒนาวิ ธี การท าแผนที่
ถ่ า ย ภ า พทา งอ า ก า ศ  โ ด ย
ประยุกต์ใช้อากาศยานไร้คนขับ
แบบปีกยึด 

งานปประชุมวิชาการระดับชาติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ครั้งท่ี 10 และการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ครั้ งที่  9  
วั นที่  1- 3 สิ งหาคม  2561 ณ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ศรีวิชัย 

0.20 

10 เชียงราย น.ส.ปาริชาติ   
อ านวยพรเลิศ 

ร ะ บ บ จั ด ก า ร โ ร ง สี ข้ า ว 
กรณีศึกษา:โรงสีข้าว ป.เจริญกิจ  
อ าเภอแม่ใจ  จังหวัดพะเยา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
นอร์ท  เทิร์นวิจัย  ครั้งท่ี4  
วันที่ 25 พฤษภาคม 2561  
ณ วิทยาลัยนอร์เทิร์น  จ.ตาก 

0.20 

11 เชียงราย น.ส.ปาริชาติ   
อ านวยพรเลิศ 

ร ะ บ บ จั ด ก า ร โ ร ง สี ข้ า ว 
กรณีศึกษา: โรงสีข้าว ป.เจริญ
กิจ อ.แม่ใจ จ.พะเยา 

วารสารสืบเนื่อง นอร์ทเทิร์นวิจัย 
ครั้ งที่  4  ประจ าปี การศึกษา 
2560. วันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 
ณ วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น จ.ตาก 
หน้า 547-555 

0.20 
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12 เชียงราย น.ส.กมลลักษณ์  ชัยด ี บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน  
เ รื่ อ งการ ใ ช้คตอมพิ ว เ ตอรื
เ บื้ อ ง ต้ น แ ล ะ โ ป ร แ ก ร ม
ส านักงานขั้นพื้นฐาน  ส าหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งที่ 5  
ประจ าปี 2561 “วิจัยและพัฒนา
สู่การการขับเคลื่อนสังคมอย่าง
ยั่งยืน” 

0.20 

13 เชียงราย น.ส.บุญญรตัน์ อ่ าสุรา สื่อพจนานุกรมภาษามือไทย 
บนระบบปฎบิัติการแอนดรอยด ์

การประชุมทางวิชาการ พะเยา
วิจัย ครั้งท่ี 7 จังหวัดพะเยา วันท่ี 
25-26 มกราคม 2561 

0.20 

14 ล าปาง น.ส.คนึงนุช สารอินจักร 
น.ส.สุขมุาล ตั้วสกุล 
น.ส.มณีนุช แสนขัติ,
นายภานุวัฒน วิรัษ
เกษม 
น.ส.เจนจรี ไชยวงศา 
น.ส.นิตยา ภรรยาทอง 

การพัฒนานิทานแอนิเมช่ัน 2 
มิติส าหรับเด็กท่ีมีความบกพรอง
ทางการ เห็นแบบเลื อนราง 
กรณีศึกษาโรงเรียนการศึกษา
คนตาบอดล าปาง  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 5  
“ วิจัยและพัฒนาสู่การขับเคลื่อน
สังคมอย่างยั่งยืน” ณ วิทยาลัย
ราชสีมา, นครราชสีมา 
หน้า 67-75 

0.20 

15 ล าปาง นายนราวิชญ์ ความหมั่น 
นางสุวรรณี  เจียร
สุวรรณ 
นางผจงจิต ติ๊บประสอน 

การพัฒนาเว็บแอพพลิเคชัน
บริหารงานระบบน้ าประปา
หมู่บ้าน กรณีศึกษา บ้านมิ่ ง
มงคล อ า เภอเมือง จั งหวัด
ล าปาง  

(การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 5 
“ วิจัยและพัฒนาสู่การขับเคลื่อน
สังคมอย่างยั่งยืน” ณ วิทยาลัย
ราชสีมา, นครราชสีมา 
หน้า 339-348 

0.20 

16 ล าปาง น.ส.สุขมุาล ตั้วสกุล 

 

การพัฒนาระบบบริหารงาน
จัดซื้อวัสดุ โรงเรียนวัดเสด็จ 
อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาลัยนครราชสีมา ครั้งท่ี 5 
“ วิจัยและพัฒนาสู่การขับเคลื่อน
สังคมอย่างยั่งยืน”  
ณ วิทยาลัยราชสีมานครราชสีมา 
หน้า 321-329 

0.20 

17 ล าปาง นายวชิระ หล่อประดิษฐ์  
น.ส.มณีนุช แสนขัต 
นายภานุวัฒน์ วิรัช
เกษม 

การพัฒนาสื่อการผลิตเช้ือเห็ด
นางฟ้า เพื่อพัฒนาชุมชนแบบ
ยั่งยืนตามนโยบาย Thailand 
4.0  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
วิทยาลัยนครราชสมีา ครั้งท่ี 5 “ 
วิจัยและพัฒนาสู่การขับเคลื่อน
สังคมอย่างยั่งยืน” ณ วิทยาลัย
ราชสีมา, นครราชสมีา 
หน้า 313-320 
 

0.20 
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18 ตาก ผศ.ดร.พรรธภิา 
เพชรบุญม ี

การสังเคราะห์กรอบแนวคิด
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ โดยใ ช้รูปแบบการ
เรียนรู้ VARK ที่วิเคราะห์ผู้เรียน
ด้วยวิธีเหมืองข้อมูล 

การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2561
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

0.20 

19 ตาก ผศ.ดร.พรรธภิา  
เพชรบุญม ี

การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์
จากเศษผ้าทอของชนเผ่าปกา
เกอะญอตามแนวทางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ราชภัฎกรุงเกา่ประจ าปี 2561 
วันท่ี 12-14 ธันวาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา 

0.20 

20 ตาก ดร.อภิชัย  
ซื่อสัตยส์กุลชัย 

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การซื้อสินค้าออนไลน์ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก  
วันท่ี 6 ธันวาคม 2561 

0.20 

21 ตาก นายจักรพันธ์  
วงศ์ฤกษ์ดี 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม เ ส้ น ท า ง ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมจาก
อ าเภอเมืองถึงอ าเภอแม่สอด 
จังหวัดตาก ด้วยแบบจ าลอง
สถานที่แบบ 3 มิติ ผ่านระบบ
คิวอาร์โค้ด 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ราชภัฎกรุงเกา่ประจ าปี 2561 
วันท่ี 12-14 ธันวาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎ
พระนครศรีอยุธยา  
หน้า 377 -382 

0.20 

22 ตาก นายจักรพันธ์  
วงศ์ฤกษ์ดี 

การพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ผลิตภัณฑ์ โอทอปขนม
บ้านภรณ์พิชญ์  อ า เภอเมือง 
จังหวัดตาก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลลา้นนา ตาก  
วันท่ี 6 ธันวาคม 2561 

0.20 

23 ตาก นายจักรพันธ์  
วงศ์ฤกษ์ดี 

การพัฒนาและออกแบบบรรจุ
ภัณฑ์ตามแนวทางเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ส าหรับผลิตภัณฑ์
กระยาสารท อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลลา้นนา ตาก  
วันท่ี 6 ธันวาคม 2561 

0.20 
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24 พิษณุโลก น.ส.พัชญ์สติา 
เหลี่ยมทองค า 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการยอมรับ
และการใช้เทคโนโลยีสื่อสังคม
ออนไลน์ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรม สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 
“สู่วิจัยรับใช้สังคมด้วยนวัตกรรม 
สร้างสรรค์” เมื่อวันที่ 6 – 8 
ธันวามคม 2561 ณ มทร. ตาก 

0.20 

25 พิษณุโลก น.ส.พัชญ์สติา  
เหลี่ยมทองค า 

การศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การซื้อสินค้า ออนไลน์ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรม สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 
“สู่วิจัยรับใช้สังคมด้วยนวัตกรรม 
สร้างสรรค์” วันท่ี 6 – 8 
ธันวามคม 2561 ณ มทร. ตาก 

0.20 

26 พิษณุโลก น.ส.พัชญ์สติา  
เหลี่ยมทองค า 

พฤติ ก ร รมการ ใ ช้ สื่ อสั งคม
ออน ไลน์ ขอ งนั กศึ กษา  ใน
รายวิชาปฏิสัมพันธ์ระหว่ าง
มนุษย์กับคอมพิวเตอร์ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
ด้านนวัตกรรมเพื่อการ เรียนรู้
และสิ่งประดิษฐ์ ครั้งท่ี 2 
ประจ าปี 2561 เมื่อ วันท่ี 18 
กรกฎาคม 2561 มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

0.20 

27 พิษณุโลก น.ส.ปฏิกมล   
โพธิคามบ ารุง 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
โรงเรียนกวดวิชาเอ็นฟีดส์ เซน
เตอร์ สาขาพิษณุโลก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 “ราชมงคลขับเคลื่อน
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0”  
วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2561 

0.20 

28 พิษณุโลก น.ส.ปฏิกมล   
โพธิคามบ ารุง 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการฐานข้อมูลคลังสินค้า
ของวิสาหกิจชุมชนน้ าพริกแม่
มานิต  อ าเภอวังทอง  จังหวัด
พิษณุโลก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 

0.20 

29 พิษณุโลก น.ส.ลดัดาวลัย์  
หวังเจริญ 

การพัฒนามัลติมีเดียแอนิเมชัน 
2 มิติ  เรื่ อง แบบจ าลองการ
วิเคราะห์ระบบ ในรายวิชา การ
วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
(เชิงโครงสร้าง) 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 “ราชมงคลขับเคลื่อน
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย 4.0” 
วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2561 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

0.20 
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30 พิษณุโลก น.ส.ลดัดาวลัย์     
หวังเจริญ 

ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ พ า ณิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการจ าหน่าย
สินค้าของวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
เพาะเห็ดบ้านท่าช้าง  อ าเภอ
พรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 

0.20 

31 พิษณุโลก น.ส.ลดัดาวลัย์     
หวังเจริญ 

ก า ร เพิ่ มป ระสิ ท ธิ ภ าพการ
บริหารจัดการผลิตภัณฑ์เสื้อ
สุนัข M.D.Dog ด้วยการตลาด
สินค้าออนไลน์ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 

0.20 

32 พิษณุโลก น.ส.จรรยา  เกษวิทย ์ ระบบบรหิารจดัการสินค้าคง
คลัง วิสาหกิจชุมชนกลุม่
เกษตรกรสุรากลั่นชุมชนบ้านป่า 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณโุลก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 

0.20 

33 พิษณุโลก นางอารยา  นุ่มนิ่ม ระบบจัดการฐานข้อมูลโครงการ
หมู่บ้านปาริสรณ์ กรณีศึกษา 
ระบบการเงินและบัญชี 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันที่ 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 

0.20 

34 พิษณุโลก นางอารยา  นุ่มนิ่ม ระบบบริหารจัดการสินค้าคง
ค ลั ง วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น  ก ลุ่ ม
เกษตรกรกลุ่มสุรากลั่นชุมชน
บ้านป่า อ าเภอ เมืองจังหวัด
พิษณุโลก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันที่ 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 

0.20 

35 พิษณุโลก นายมรกต  ทองพรหม การพัฒนาระบบจัดการข้อมูล
การขายสินค้า กรณี ศึกษาร้านน
ภัสเครื่องเขียน ต าบลบ้านกร่าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนดลยรีาช
มงคล ครั้งท่ี 10 “ราชมงคล
ขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่ประเทศ
ไทย 4.0” ระหว่างวันท่ี 1-3 
สิงหาคม 2561 

0.20 
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36 พิษณุโลก นายมรกต ทองพรหม การพัฒนาระบบการขายหน้า
ร้านส าหรับวิสาหกิจชุมชนกลุ่ม
เพาะเห็ดบ้านท่าช้าง จังหวัด
พิษณุโลก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 

0.20 

37 พิษณุโลก นายมรกต  ทองพรหม ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ พ า ณิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจชุมชน  
น้ าพริกแม่มานิต จ.พิษณุโลก 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ครั้งที่ 5  
“สู่วิจัยรับใช้สังคม ด้วยนวัตกรรม
สร้างสรรค์” วันท่ี 6-8 ธันวาคม 
2561 ณ มทร.ตาก 
 

0.20 

38 พิษณุโลก นายคัชรินทร์ ทองฟัก การพัฒนาบรรจุภัณฑ์ข้าวกล้อง
จากฟางข้าวและส่งเสริมการ
ขายผ่านแอปพลิเคช่ันวิสาหกิจ
ชุมชน โรงสีข้าวชุมชนต าบลพัน
ชาลี  อ า เภอวั งทอง จั งหวัด
พิษณุโลก 
 

การประชุมวิชาการวิจยและ
นวัตกรรม สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 
“สู่วิจัยรับใช้สังคมด้วยนวัตกรรม 
สร้างสรรค์” เมื่อวันที่ 6 – 8 
ธันวามคม 2561 ณ มทร. ตาก 

0.20 

39 พิษณุโลก นายคัชรินทร์ ทองฟัก ระบบการใช้น้ ามันเ ช้ือเพลิง
ยานพาหนะ กรณีศึกษาแผนก
ยานพาหนะ มหาวิทยาลัยราช
มงคลล้านนา พิษณุโลก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี 2561 Thailand 4.0 
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 

0.20 

40 พิษณุโลก นายชัยวัฒน์ สมศร ี พฤติกรรมและผลกระทบจาก
การเล่นเกมส์ ออนไลน์ ของ
วัยรุ่น ในอ าเภอเมือง จังหวัด
ล าปาง 

วารสารลานนาวิชาการ Lanna 
Academic Journal ปีท่ี 4 ฉบับ
ที่ 2 เดือน กรฏาคม – ธันวาคม 
2561 

0.20 

41 น่าน น.ส.พัชราภรณ์   
หงษ์สิบสอง 

การใช้เทคโนโลยี  QR-Code 
เพื่อการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ้ าทอลายโบราณ วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผ้าทอมือโบราณพาดี
ผ้าทอ ต าบลบ่อสวก อ าเภอ
เมือง จังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่  5 
ระหว่างวันที่  6 – 8 ธันวาคม 
2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 
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42 น่าน ผศ.นงนุช 
พรหมวีระไชย 

ก า ร ศึ ก ษ า ก า ร ส ร้ า ง ค ว าม
เข้มแข็งให้กลุ่มผู้ผลิตกาแฟอา
ราบิก้าในจังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ค รั้ ง ที่  1 0  ( 1 0  th RMUTNC) 
ระหว่างวันที่  1 – 3 สิงหาคม 
2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

0.20 

ค่าน้ าหนัก 0.60 

1 เชียงใหม ่ ผศ.หฤทัย อาษากิจ ตลาดผลิตภณัฑ์และบริการ
ส าหรับผู้สูงอายุในจังหวัด
เชียงใหม ่

วารสารราชมงคลล้านนา ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2561 

0.60 

ค่าน้ าหนัก 1.0 
1 ล าปาง ผศ.วิษณุ  ช้างเนียม ต ารา เรื่อง พัฒนาแอนดรอยด์

แอพพลิเคชั่น ฉบับปรับปรุง 
ผลงานทางวิชาการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ วันท่ี 20 ก.พ.61 

1.00 

ผลงานสร้างสรรค์ 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ค่าน้ าหนัก 0.40 

1 เชียงใหม ่ นายนพณัฐ วรรณภรี ์ การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ
การศึกษางานพุทธศิลป์ อนิมิส
เจดีย์ วัดเจ็ดยอด โดยใช้
เทคโนโลยีเสมือนจริง 

วารสารวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และผลงานสร้างสรรค์ 
ฉบับท่ี 4 ประจ าปี 2561 

0.40 

ค่าน้ าหนัก 0.60 
1 พิษณุโลก นายคัชรินทร์ ทองฟัก เครื่องเพาะเห็ดอเนกประสงค์

ควบคุม อุณหภมูิและความชื้น

ด้วยระบบอตัโนมตั ิ

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการวิจยและนวตักรรม 
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5 “สู่วิจัยรับใช้
สงัคมด้วยนวัตกรรม สรา้งสรรค์” 
วันท่ี 6 – 8 ธันวามคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก 

0.60 

2 พิษณุโลก นายคัชรินทร์ ทองฟัก ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ ป็ น มิ ต ร ต่ อ

สิ่งแวดล้อมจากฟาง ข้าว 

รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการวิจยและนวตักรรม 
สร้างสรรค์ ครั้งท่ี 5  
วันท่ี 6 – 8 ธันวาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ตาก 

0.60 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ค่าน้ าหนัก 0.20 

1 เชียงใหม ่ น.ส.รังศิมา กันธิวาส ต้นทุนและผลตอบแทนของ
ก า แ ฟแ บ บ ขอ งก า แ ฟ แ บ บ
อินทรีย์และบเคมีของกลุ่มกาแฟ
บ้านแม่สายป่าเมี่ยง ต าบลโหล่ง
ขอด  อ า เ ภอพร้ า ว  จั ง ห วั ด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

2 เชียงใหม ่ นายอดิศักดิ์ ฝนห่าแก้ว 
นายสุรตัน์   ยาสิทธิ ์

การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วย
กระเป๋าถัก กลุ่มถักทอสตรีชุมชน
ออนใต้ ต าบลออนใต้ อ าเภอสัน
ก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

3 เชียงใหม ่ นางศุภลักษณ ์
จงชานสิทโธ 
น.ส.วิตถา โสภาจารีย ์

การพัฒนาต้นแบบระบบบัญชี
ส าหรับผู้ประกอบการระดับ
ชุมชน 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

4 เชียงใหม ่ นางศศิพัชร์   สันกลกิจ 
น.ส.ผจงวาด ปาลกะ
วงศ์ ณ อยุธยา 

แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการด าเนิน
ธุ รกิจขนาดย่อมตามแนวคิด
ความรับผิดชอบต่ดสังคม 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

5 เชียงใหม ่ น.ส.ผจงวาด 
ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา 

ความคุ้ มค่าของสตาร์ทอัพที่
ด าเนินธุรกิจตามแนวคิดความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    98 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
6 เชียงใหม ่ น.ส.ณฐา  อภิธาวินวส ุ

น.ส.อาภาศรี เทวตา 
การยอมรั บ เทค โน โลยี ท า ง
การเงินออนไลน์ของประชาชน
ใน เขตอ า เภอ เมื อ ง  จั งหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

7 เชียงใหม ่ น.ส.ศิรริักษ์ ยาวิราช 
น.ส.รุจริา สุขมณ ี  
น.ส.ชรัญญา สุวรรณ
เสรรีักษ์  
นายอนวัช จิตต์ปรารพ 

ส่วนผสมตลาดบริการที่ส่งผลต่อ

การตัดสินใจเลือกเข้ารับบริการ

ที่พัก ประเภทโฮมสเตย์ของ

นักท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ 

การระดับชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
ประจ าปี 2561, ณ อาคารเฉลิม
พระเกียรตสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 
วันท่ี 11-13 ธันวาคม 2561  
หน้า 357-364 

0.20 

8 เชียงใหม ่ ดร.ไพรพันธ์  

ธนเลิศโศภิต 

การพัฒนาสินค้ากลุ่มผลติภณัฑ์

โอทอปในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สังคมความรู้และดิจิทลั ครั้งท่ี 4 
(KDS 2018)  
วันท่ี 24 – 25 ธันวาคม 2561  
ณ โรงแรมอีสติน ตัน จังหวัด
เชียงใหม่ 

0.20 

9 เชียงใหม ่ ดร.ไพรพันธ์  

ธนเลิศโศภิต 

แ น ว ท า ง ก า ร ป ลู ก พื ช แ บ บ

ผสมผสานเพื่อเพิ่มรายได้ภาค

ครัวเรือนส าหรับเกษตรกรบ้าน

สองธาร ต าบลบ้านทับ อ าเภอ

แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่. 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 1-3 สิงหาคม 
2561 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอ
เมือง จังหวัดตรัง. 

0.20 

10 เชียงใหม ่ ดร.ไพรพันธ์  

ธนเลิศโศภิต 

ก า ร เ พิ่ ม ผ ลิ ตภ าพกา รผลิ ต

แรงงานผ่านการท างานแบบสะ

เ ต็ ม โ ด ย ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ 

กรณีศึกษา, 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 1-3 สิงหาคม 
2561 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอ
เมือง จังหวัดตรัง. 

0.20 

11 เชียงใหม ่ ดร.ไพรพันธ์  

ธนเลิศโศภิต 

การเพิ่มผลิตภาพแรงงานและลด

วงจรสูญเสียกระบวนการผลิต

ส าหรับธรุกิจขนส่ง กรณีศึกษา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
สังคมความรู้และดิจิทลั ครั้งท่ี 4 
(KDS 2018) วันท่ี 24 – 25 
ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมอีสติน 
ตัน จังหวัดเชียงใหม ่

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
12 เชียงใหม ่ ดร.ลดัดา ปินตา ต้นทุนการผลิตและผลตอบแทน

ของเกษตรกรสวนเมี่ยงในต าบล
ป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม ่

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

13 เชียงใหม ่ ดร.ลดัดา ปินตา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจ
บริโภคเมี่ยงดองของชาวจังหวัด
เชียงใหม ่

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

14 เชียงใหม ่ ดร.ลดัดา ปินตา การพัฒนาเว็บไซต์เพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยวชุมชนบ้านสันต้น
เปา อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม ่

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

15 เชียงใหม ่ ดร.ลดัดา ปินตา รูปแบบสมการโครงสร้างปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อความพร้อมในการ
จัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านป่า
แป๋ ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ ครั้งที่ 3 การบูรณา
การความรู้เพื่อสังคมที่ยั่งยืน 18-
20 กรกฎาคม 2561 ณ อาคาร
สัมมนาคารเฉลิมพระเกี ยรติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ วิทยาเขตวังไกล
กังวล. 

 

16 เชียงใหม ่ น.ส.ชรัญญา  
สุวรรณเสรรีักษ ์

การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิง
สัมผสัวิถีภมูิปัญญา
เครื่องป้ันดินเผาหมู่บา้นเหมือง
กุง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 8  
วันท่ี 24-25 มกราคม 2562  
ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จังหวัด
พะเยา 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
17 เชียงใหม ่ น.ส.เกิดศิริ ชมภูกาวิน 

ผศ.ศิรลิักษณ์   อินฝาง 
ก า ร พั ฒ น า ชุ ด ก า ร ส อ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ พั ฒ น า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และเจ
คติต่อวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาวิศวกรรมอุตสาหการ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

18 เชียงใหม ่ ดร.พีรยา สมศักดิ ์ ความคาดหวังและการรับรูต้่อ
ความพึงพอใจในคุณภาพบริการ
ของผู้ใช้บริการรถบัสโดยสาร
ของบริษัท 

The 11 Business 
Management Research 
Conference  
2 November 2018 

0.20 

19 เชียงใหม ่ ดร.พิริยมาศ ศิริชัย Customer’s Expectations 
and Perception Towards 
satisfaction off Bus 
Passengers Company 

ประชุมวิชาการระดับชาติ BMRC 
11th Business Management 
คณะบริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  
วันท่ี 2 พฤศจิกายน 2561  
หน้า 251-263 ISBN 2286-9921  
ปีท่ี 11 2561 

0.20 

20 เชียงใหม ่ นางเกิดศิริ ชมภูกาวิน ก า ร พั ฒ น า ชุ ด ก า ร ส อ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ พั ฒ น า
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และเจ
คติต่อวิชาภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาวิศวกรรมอุตสาหการ 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

21 เชียงใหม ่ นายเฉลมิพงค์ ท างาน Google Calssroom นวัตกรรม
การจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 
21 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

22 เชียงใหม ่ นายวรัญญ์คมน์  
รัตนะมงคลชัย 

การประเมินขีดความสามารถใน
การรองรับนักท่องเที่ยวชาว
ต่างประเทศด้านสิ่งอ านวยความ
สะดวกและสังคมวัฒนธรรมของ
อุทยานแห่งชาติออบขาน ต าบล
น้ าแพร่ อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม ่

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มอ.ตรัง วิจัย ประจ าปี 2561 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
23 เชียงใหม ่ นายชูเกียรติ ศิริวงศ์ แนวทางการพัฒนาศักยภาพที่

พักแบบอีโค่ลอจ์ด ชุมชนบ้านแม่
กลางหลวง อ า เภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มอ.ตรัง วิจัย ประจ าปี 2561 

0.20 

24 เชียงใหม ่ น.ส.มัทรี สีมา การศึกษาการจัดการผลกระทบ
การท่องเที่ ยว เ ชิงวัฒนธรรม 
ชุมชนบ้านห้วยห้อม อ าเภอแม่
ลาน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  
มอ.ตรัง วิจัย ประจ าปี 2561 

0.20 

25 เชียงราย น.ส.วรรธนะรตัน์  
 ไชยวงค์   
น.ส.ธิดารัตน์  ทิพย์
ประเสริฐ 

การพัฒนาความสามารถการ
อ่านอย่างมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาระดับปาริญญาตรีใน
ร า ย วิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย  1  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลล้านนา  เชียงราย  โดยการ
สอนตามแนวทฤษฎีการเรียนรู้
แบบสร้างสรรค์ความรู้ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ    
ครั้งท่ี 13  เรื่อง  Changing  
Era:What’s happening  in Art 
& Design  in  21 st Centry? 
เปลี่ยนผ่านอย่างสร้างสรรคส์ู่
ศตวรรษที่ 21  ในวันท่ี 29  
มีนาคม  2561 ณ  มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑติ 

0.20 

26 เชียงราย น.ส.วรรธนะรตัน์  ไช
ยวงค์ 

ปั จ จั ย ที่ มี ผ ล ต่ อ ผ ล สั ม ฤทธิ์
ทางการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ช้ันปี
ที่ 1  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลล้านนา  เชียงราย 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ  
ครั้งท่ี 13  เรื่อง  Changing  
Era:What’s happening  in Art 
& Design  in  21 st Centry? 
เปลี่ยนผ่านอย่างสร้างสรรคส์ู่
ศตวรรษที่ 21  ในวันท่ี 29  
มีนาคม  2561 ณ  มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑติ 

0.20 

27 เชียงราย น.ส.สริิสาสน์  พันธ์มณ ี ศักยภาพพัฒนาการจัดการที่พัก
อาศัยในรูปแบบโฮมสเตย์ในเขต
พื้ นที่ ชุ ม ชนบ้ า นห้ ว ยส้ า น พ
ลับพลา  ต าบลโป่งแพร่  อ าเภอ
แม่ลาว  จังหวัดเชียงราย 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ  
ครั้งท่ี 13  เรื่อง  Changing  
Era:What’s happening  in Art 
& Design  in  21 st Centry? 
เปลี่ยนผ่านอย่างสร้างสรรคส์ู่
ศตวรรษที่ 21 ในวันท่ี 29  
มีนาคม  2561  ณ  มหาวิทยาลัย
ธุรกิจบัณฑติ 
 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
28 เชียงราย นางกนกอร  จิตจ านงค์  

น.ส.ภัทราพร สมเสมอ 
รูปแบบการจัดการขยะมูลฝอย
ของประชาชนหมู่บ้านสันป่าสัก  
ต าบลจอมหมอกแก้ว  อ าเภอแม่
ลาว  จังหวัดเชียงราย 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ  
การวิจัยรับใช้ชุมชน เสริมสร้าง
สังคมความรู้  พ.ศ.2561   
วันท่ี  20 กรกฎาคม  2561   
ณ  มหาวทยาลัยราชภฏัธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร 

0.20 

29 เชียงราย นางสุจิตตา  หงษ์ทอง การพัฒนาและหาประสิทธิภาพ
ข อ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ฝึกอบรม  หลักสูตรเทคนิคการ
ขับรถยกสินค้า 

งานประชุมวิชาการทางการศึกษา
ระดับชาติ  ครั้งท่ี 8 การพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้ในชีวิต
จริง: นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรยีนการสอน  วันท่ี 31 
พ.ค.-1  มิ.ย.2561  ณ คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยี  สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจา้คุณทหาร
ลาดกระบัง 

0.20 

30 เชียงราย น.ส.ภรณ์ธิพัชร  
วิมุกตายน 

การพัฒนาระบบจองห้องพักและ
ประชาสัมพันธ์ผ่านอินเตอรืเน็ต  
กรณีศึกษาเกาะทองเรสซิเดนท์  
จังหวัดเชียงราย 

การประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ  ราชานี
วิชาการ  ครั้งที่ 3 ภายใต้หัวข้อ  
“นวัตกรรมที่พลิกโฉมสังคมโลก 
Disruptive  Innovation  ”
ประจ าปี 2561 

0.20 

31 เชียงราย ผศ.อัศรา โรจนพิบลู
ธรรม 

การพัฒนารูปแบบบรรจุภัณฑ์
เพื่อเพิ่มศักยภาพสินค้า OTOP 
ส าหรับผลิตภัณฑ์นิลลากรอบ
เค็มปลานิล 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

32 เชียงราย น.ส.ณฐมน ทรัพย์บุญโต ก า รพัฒนาผลิ ตภัณฑ์ น้ า ผั ก
คาวตอง 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
33 เชียงราย นางสุจิตตา  หงษ์ทอง พัฒนาศูนย์การเรียนรู้สมุนไพร 

ด้วยเทคโนโลยีคิวอาร์โค้ด 
การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

34 เชียงราย นางสุจิตตา  หงส์ทอง  
ผศ.ราเชนทร์  ชูศรี 
นางพิทธินันท์  
สมไชยวงค ์

การพัฒนาผลิตภณัฑ์ยาดม
สมุนไพร 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

35 เชียงราย นางสุจิตตา  หงส์ทอง 
ผศ.ราเชนทร์  ชูศรี 
นางพิทธินันท์  
สมไชยวงค ์

ก า ร พั ฒ น า ห่ ว ง โ ซ่ อุ ป ท า น
สมุนไพร กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์
คุณจอย เนเชอรัล 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

36 เชียงราย นางกุลพรภสัร์  
ภราดรภิบาล   
นางสุวิสา ทะยะธง 

การวิจัยและพัฒนาบรรจุภณัฑ์
ส าหรับชาแปรรูปจากสมุนไพร
พื้นบ้าน 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

37 เชียงราย นางกุลพรภสัร์  
ภราดรภิบาล 
 
 

การเสริมสร้างผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน มีมี โย
โยชุมชนบ้านพนาเสรี ต.ท่าก๊อ 
อ.แม่สรวย จ. เชียงราย 
 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
หน้า 9 – 20 

 

38 เชียงราย นางกุลพรภสัร์  
ภราดรภิบาล 
 

การเพิ่มศักยภาพการผลิตและ
การตลาดของวิสาหกิจชุมชน
ก ลุ่ ม ผ ลิ ต แ ล ะ แ ป ร รู ป จ า ก
เห็ดหอม ต าบลป่าอ้อดอนชัย 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย   

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 
หน้า 62 - 75 

39 เชียงราย น.ส.ณฐมน ทรัพย์บุญโต 
นางรสริน  จอห์นสัน  
นางกนกอร  จิตต์จ านง 
นางพิทธินันท์ 
สมไชยวงค์  
นายสุรยิงค์  ประชา
เขียว 

แนวทางการพัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ขิงส าเร็จรูปพร้อมดื่ม 

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

40 เชียงราย นางธนีนุช  เร็วการ  
ผศ.ดร.ณภัทร  ทิพย์ศร ี

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหาร
จัดการของกลุ่มวสิาหกิจชุมชน
ในต าบลป่าก่อด า อ าเภอแมล่าว 
จังหวัดเชียงราย 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ 
ครั้งท่ี 18 และล าปางวิจัย ครั้งท่ี 
4 วันท่ี 20 กรกฎาคม 2561  
ณ อาคารโอฬาร โรจน์หิรญั 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง   
หน้า 120-140 

0.20 

41 เชียงราย นางรสริน  จอห์นสัน 
นางกนกอร  จิตจ านงค์ 
นางพิทธินันท์ สมไช
ยวงค์ 
 

แนวทางการพัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ขิงผงส าเร็จรูปพร้อมดื่ม  
 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
หน้า 311-322 

0.20 

42 เชียงราย น.ส.อวยพร  ต๊ะวัน ศักยภาพ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
การรวมกลุ่ มวิสาหกิจชุมชน 
กรณีศึกษาบ้านปางขอน หมู่ 7 
ต.ห้วยชมภู อ.เมือง จ. เชียงราย 

งานประชุมวิชาการมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ครั้งที่ 14 "50 ปี 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้มี
ปัญญาพึงเป็นอยู่ เพื่อมหาชน" 
ระหว่างวันท่ี 6-7 กันยายน 2561 

0.20 

43 เชียงราย น.ส.พันทิพา  
ปัญสุวรรณ  
นางแววดาว  พรมเสน 
นางชนนพร  ยะใจมั่น 

ก า รพัฒนา ช่อ งทา ง กา ร จั ด
จ าหน่ายสับปะรดภูแลในเขต
จังหวัดเชียงราย 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
44 เชียงราย นางสุวิสา  ทะยะธง 

นางกุลพรภสัร์  
ภราดรภิบาล  
นายนิคม  ธรรมปัญญา 

การเพิ่มศักยภาพการผลิตและ

การตลาดของวิสาหกิจชุมชน

ก ลุ่ ม ผ ลิ ต แ ล ะ แ ป ร รู ป จ า ก

เห็ดหอมต าบลป่าอ้อดอนชัย 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

45 เชียงราย นางวรีวรรณ  เจรญิรูป 
นางแววดาว  พรมเสน 
นางสาวจรสัศรี  โนม ี

การวางระบบบัญชีและการ
ควบคุมภายในวิสหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม (SMEs): 
กรณีศึกษา ธุรกิจผลไม้อบแห้ง 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

46 เชียงราย นางชนนพร  ยะใจมั่น ความสัมพันธ์ ระหว่ า งความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการกับ
อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ 

การประชุมวิชาการผลงานวิจัย
ระดับชาติ 2561 เรื่องการวิจัยรับ
ใช้ชุมชนสร้างสัมคมฐานความรู้ 
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 

0.20 

47 ล าปาง นางพวงทอง วังราษฎร์              
ผศ.กนกวรรณ เวชกามา        
นาย คงศักดิ์  ตุ้ยสืบ                
นางดารารตัน์  ธาตุรักษ์ 

รูปแบบการบริหารจัดการ STEM 
Education สู่โรงเรียนเครือข่าย 
Model of STEM Education 
Management to School’ s 
Network  

(การประชุมสัมมนาเครือข่ายการ
จั ดการความรู้  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล สถาบันการ
พลศึกษา และสถาบันบัณฑิต
พัฒนศิลป์ ครั้งที่ 11 วันที่ 20-23 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

0.20 

48 ล าปาง นายคงศักดิ์  ตุ้ยสบื                  ศึกษาและพัฒนารูปแบบการเพิม่
มู ล ค่ า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ไ ม้ ไ ผ่  
กรณีศึกษา โรงงาน ฉ.กาญจนา 
ไม้เสียบ  

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

49 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา แนวทางการพัฒนาห่วงโซ่คุณค่า
กาแฟวิสาหกิจชุมชนบนพื้นที่สูง 
กรณีศึกษา บ้านป่าเหมี้ยง 
อ าเภอเมืองปาน จังหวัดล าปาง  

การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสรา้งสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

50 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา เ พิ่ ม มู ล ค่ า ห่ ว ง โ ซ่ คุ ณ ค่ า
ผลิตภัณฑ์กาแฟด้วยรูปแบบ
วิสาหกิจชุมชน กรณีศึกษาบ้าน
ป่าคาสันติสุข อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง  

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

51 ล าปาง น.ส.กรณิศ  เปี้ยอุดร               การบริหารจัดการแม่วังฟาร์ม
เห็นในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ล าปาง  

การประ ชุมวิ ชาการน า เสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้ งที่  18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งท่ี 4  
วันท่ี 20 กรกฎาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง) 

0.20 

52 ล าปาง น.ส.มัทนา เตจ้ะ,  
น.ส.ทิพย์รัตน์ วงศ์หมื่น 
น.ส.อนิตา ประดา
อินทร์ 

พฤติกรรมผู้บริ โภคผักปลอด
สารพิษในจังหวัดล าปาง   

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

53 ล าปาง น.ส.ญาดา ค าลือม ี อิทธิพลของอีริทรีทอล-ซูคราโลส
แ ล ะ ส า ร ใ ห้ ค ว า ม ค งตั ว ต่ อ
คุณภาพของน้ าเสาวรสพร้อมดื่ม   

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2561 ราช
มงคลขับ เคลื่ อนนวั ตกรรมสู่
ประเทศไทย 4.0  
วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2561  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

0.20 

54 ล าปาง นางปรีดา ตัญจนะ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ความส า
พันธ์ของปัจจัยทางการตลาด 
และการยอมรับของผู้บริโภคต่อ
อาหารขบเคี้ยวชนิดแท่งจากข้าว
ก่ า  

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่  25 
ประจ าปี 2561 ณ โรงแรมบีพี สมิ
หลา บีช อ าเภอเมือง จังหวัด
สงขลา 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
55 ล าปาง นางปรีดา ตัญจนะ การพัฒนาผลิตภณัฑ์อาหารขบ

เคี้ยวชนิดแท่งจากข้าวก่ า ผสม
ผลไม้ และสมุนไพร  

การประชุมวิชาการข้าวแห่งชาติ 
ครั้งที่ 5 "งานวิจัยข้าวไทย สู่ไทย
แ ล น ด์  4 . 0 "  วั น ที่  2 3 - 2 4 
พฤษภาคม 2561 ณ โรงแรมเซ็นท
ราศูนย์ราชการและคอนเวนชัน
เซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพฯ 

0.20 

56 ล าปาง น.ส.เพียงกานต์ นาม
วงศ์  
ดร.ชานิกา ฉัตรสูงเนิน 

ก า ร พั ฒ น า ผ ล ผ ลิ ต ท า ง
การเกษตรให้เป็นผลิตภัณฑ์แปร
รูปที่สามารถเป็นสินค้าของฝาก
เพื่อการท่องเที่ยว ชุมชนบ้านแม่
แจ๋ม อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง   

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

57 ล าปาง น.ส.ดารณี ใจวงศ ์ การ เปรียบเทียบต้นทุนและ
ผลตอบแทนการปลูกเมล่อน 
กรณีศึกษา นะโมฟาร์ม ต าบล
เสริมกลาง อ า เภอเสริมงาม 
จังหวัดล าปาง  

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

58 ล าปาง นางพวงทอง วังราษฏร์ 
นางสายนที ทรัพย์ม ี

การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
ผลิตภัณฑ์หมอนใบชา  

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

59 ล าปาง นายสิงหา  ค ามลูตา  
น.ส.เกวลี  พรมสาย 
และคณะ 

การวิเคราะห์ต้นทุนและ
ผลตอบแทนของปุ๋ยฮิวมัส  
กรณีศึกษากลุ่มวิสาหกิจฮิวมัส
ล้านปีอินทรีย์แมเ่มาะบ้านนาสัก  
ต าบลนาสัก  อ าเภอแมเ่มาะ 
จังหวัดล าปาง  

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

60 ล าปาง น.ส.พิมเนตร เทพปัญญา สื่อสังคมออนไลน์กับการพัฒนา
ภาษาอังกฤษด้วยตนเองของ
ผู้เรยีนในระดบัอุดมศึกษา  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 ประจ าปี 2561  
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่
ประเทศไทย 4.0  
วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2561  

0.20 



 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    108 

ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

61 ล าปาง น.ส.นงนุช  
ตั้งใจเจริญทรัพย ์

โปรแกรมคอมพิวเตอร์มัลติมิเดีย 
Rosetta Stone ส า ห รั บ ก า ร
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ฟั ง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 ประจ าปี 2561 
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่
ประเทศไทย 4.0  
วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2561  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

0.20 

62 ล าปาง นางวัลจิลีน จันทร
วิโรจน ์

การศึกษาระดับความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ
โ ท อิ ก จ า ล อ ง ข อ ง บั ณ ฑิ ต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราช
มงคลล้านนา ล าปาง 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ประจ าปี 2561 
วันท่ี 3 - 4 สิงหาคม 2561, 
หน้า 410 – 417 

0.20 

63 ล าปาง น.ส.จีรสุดา เกษมสุข ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร ฟั ง
ภาษาอังกฤษเพื่อน าไปใช้ในการ
สอบ TOEIC โดยใช้แบบฝึกหัด
การฟัง Mock TOEIC  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 ประจ าปี 2561  
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่
ประเทศไทย 4.0  
วันท่ี 1-3 สิงหาคม 2561  
ณ โรงแรมเรือรัษฎา จังหวัดตรัง 

0.20 

64 ล าปาง นางปรียารตัน์ ศรีชัยวงค์  
นางวัลจิลีน จันทรวโิรจน ์
นางจีรสุดา เกษมสุข 
น.ส.ศิริขวญั ปัญญาเรียน  
นายศุภกร ค านวน 

ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ภาษาอังกฤษและภาษาจีนเพื่อ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาและบริการ
ใ น สิ น ค้ า โ อ ท อ ป ป ร ะ เ ภ ท
ผลิตภัณฑ์ผ้าทอของผู้ผลิตและ
จ าหน่ าย ในอ า เภอท่ า วั ง ผ า 
จังหวัดน่าน  

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

65 ล าปาง น.ส.ปานณนาถ ศักดิ์ศิริ
คุณ 
น.ส.ศิริขวัญ ปัญญาเรียน 

แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว
เชิงเกษตรอย่างสร้างสรรค์ ต าบล
บ้านเสด็จ  อ าเภอเมือง  จังหวัด
ล าปาง 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

66 ล าปาง น.ส.อาภาวดี    
ทับสิรักษ์ 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมบรรจุ
ภัณฑ์บนฐานเอกลักษณ์ท้องถิ่น
ส า ห รั บ สิ นค้ า ขอ ง ฝ าก เพื่ อ

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  : 
ผลิตภัณฑ์สุรากลั่นชุมชนบ้าน
สามัคคี  อ าเภอเมือง  จังหวัด
ล าปาง 

ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

67 น่าน น.ส.พัชราภรณ์   
หงษ์สิบสอง 

การใช้เทคโนโลยี QR-Code เพื่อ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ้า
ทอลายโบราณ วิสาหกิจชุมชน
กลุ่มผ้าทอมือโบราณพาดีผ้าทอ 
ต าบลบ่ อสวก  อ า เภอ เมื อ ง 
จังหวัดน่าน 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

68 น่าน ผศ.อัจฉราภรณ์ พูลยิ่ง 
ผศ.ธิตินันท์ กุมาร 

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น แ ล ะ
ผลตอบแทนของการผลิตธูปหอม
สมุนไพร: กรณีศึกษากลุ่มธูป
หอมสมุนไพรไล่ยุงต าบลน้ าแก่น 
อ าเภอภูเพียง จ.น่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี พ.ศ.2561 วันท่ี 23 มี.ค. 
2561 เล่ม 1 หน้า 753-763 

0.20 

69 น่าน นายอธิปัตย์ สายสูง 
ดร.วันวิภา ค ามงคล 
ผศ.สมบูรณ์ กุมาร 

ต้นทุนการต่อเรือแข่งจังหวัดน่าน การประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 4 
ประจ าปี พ.ศ.2561 วันท่ี23 มี.ค. 
2561 เล่ม 1 หน้า 744-752 

0.20 

70 น่าน ผศ.กนกรตัน์  ดวงพิกุล การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน
ความปลอดภัยของสินค้าเกษตร 
: กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชนสวน
ผักอินทรีย์ณรงค์ฟาร์มบ้านกลาง 
จังหวัดน่าน 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

71 น่าน ผศ.กนกรตัน์  ดวงพิกุล การศึกษาความพึงพอใจของ
นักท่องเที่ยวที่ใช้บริการโรงแรม
ระดับสี่ดาวในเขตอ าเภอเมือง 
จังหวัดน่าน 

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครั้งท่ี 10 วันท่ี 1 – 3 สิงหาคม 
2561 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอ
เมือง จังหวัดตรัง หน้า 599-610  

0.20 

72 น่าน นายกิจจาณฏัฐ์   
ตั้งจิตนุสรณ ์

ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ก ล วิ ธี ก า ร
แปลภาษาอังกฤษเป็นภาษาไทย
ในวรรณกรรม เรื่อง แฮร์รี่พอต
เตอร์ กับศิลาอาถรรพ์ 

ร ายงานสืบ เนื่ อ งการประ ชุม
วิชาการ ณ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 วันที่ 1-3 
สิงหาคม 2561 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปี 
2561 จังหวัดตรัง 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
73 น่าน นายกิจจาณฏัฐ์   

ตั้งจิตนุสรณ ์
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร อ่ า น
ภาษาอังกฤษเพื่อความเข้าใจ
และแนวทางพัฒนาตนเองของ
นักศึกษาสาขาภาษาอังกฤษเพื่อ
สื่ อสารสากล  มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  

รายงานสืบเนื่องการประประชุม
วิชาการ ณ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่  10 วันที่  1-3 
สิ งหาคม 2561 มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปี 
2561 จังหวัดตรัง  

0.20 

74 น่าน นายกิจจาณฏัฐ์   
ตั้งจิตนุสรณ ์

ปัญหา ในการ เ รี ยนรายวิ ชา
การศึกษาอิสระของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

รายงานสืบเนื่องการประประชุม
วิชาการ (Proceedings) ณ งาน
ประชุมวิชาการ พิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 4 ประจ าปี พ.ศ. 2561 
วันท่ี 23 มีนาคม 2561  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม จังหวัดพิษณุโลก  

0.20 

75 น่าน น.ส.จารุนันท์ เมธะพันธ์ุ ผลการสื่อสารทางการตลาดเพื่อ
ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์
มะไฟจีน 

 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 10 (10 th RMUTNC) 
ระหว่างวันท่ี 1 – 3 สิงหาคม 
2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวิชัย 

0.20 

76 น่าน ดร.ฐาณิญา  อิสสระ กลยุทธ์ตราสินค้าของวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มเพาะเห็ดบ้านศรีนา
ช่ืน จังหวัดน่าน 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

77 น่าน ดร.ฐาณิญา  อิสสระ พฤติกรรมผู้บริโภคและปัจจัย
ทางการตลาดที่มีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจซื้อผลิตภัณฑ์ กลุ่มทอ
ผ้าบ้านหล่ายทุ่ง จังหวัดน่าน 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

78 น่าน นายณัฐพันธ์  ปัญญา
โรจน ์

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการพัฒนากลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนไปสู่การ
ด าเนินงานเชิงธุรกิจ กรณีศึกษา 
: วิสาหกิจชุมชนน่านมอลต ์

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
79 น่าน น.ส.วรรณดิา  ชินบุตร การพัฒนาบรรจุภณัฑ์สินค้า

เกษตรเพื่อการค้าปลีก 
กรณีศึกษา ผลเบอร์รีส่ด อ าเภอ
แม่จริม จังหวัดนา่น 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

80 น่าน นายธีรวุฒิ  ปิงยศ การวิเคราะห์ปัจจยัที่ส่งผลต่อ
การไมเ่คลื่อนไหวออกแรงของ
นักศึกษาท่ีติดเกมคอมพิวเตอร ์

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

81 น่าน น.ส.จุไรรตัน์  สวัสดิ ์ การพัฒนาคู่มือสองภาษาของ
ผลิตภณัฑ์ผ้าทอฝ้ายทอมือกลุม่
ส่งเสริมอาชีพบ้านเชียงราย 
จังหวัดน่าน 

 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

82 น่าน น.ส.จุไรรตัน์  สวัสดิ ์ การพัฒนาคู่มือและการเรียนรู้
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษจากเกม 
Overwatch 

รายงานสืบเนื่องการประประชุม
วิชาการ ณ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 วันที่ 1-3 
สิงหาคม 2561 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ประจ าปี 
2561 จังหวัดตรัง 

0.20 

83 น่าน นางศิริลักษณ์  
นรินทร์รตัน์ 

ก า ร พั ฒ น า ก า ร อ อ ก เ สี ย ง
พยัญชนะ [S] และ [Z] ตามหลัก
สัทศาสตร์ของนักศึกษาระดับ
ป ริ ญ ญ า ต รี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

รายงานสืบเนื่องการประประชุม
วิชาการ(Proceedings) 
งานประชุมวิชาการ พิบูลสงคราม
วิจัย ครั้งที่ 4 ประจ าปี พ.ศ.2561  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล
สงคราม จังหวัดพิษณุโลก  

0.20 

84 น่าน น.ส.พิชญธิดา อุตะมะ ความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งท่ี 10 ประจ าปี 2561  
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่
ป ระ เทศ ไทย  4 . 0  วั นที่  1 - 3 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา จังหวัดตรัง 

85 น่าน น.ส.มินตรา  ไชยชนะ ปัญหาและแนวทางการแก้ไขการ
สื่อสารภาษาอังกฤษของมัคคุ
เ มศก์ เ ย าวชน  อ า เภอ เมื อ ง 
จังหวัดน่าน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งท่ี 10 ประจ าปี 2561  
ราชมงคลขับเคลื่อนนวัตกรรมสู่
ป ระ เทศ ไทย  4 . 0  วั นที่  1 - 3 
สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา จังหวัดตรัง 

0.20 

86 น่าน น.ส.วรรณิดา ชินบุตร การพัฒนาบรรจุภัณฑ์สินค้า
เ ก ษ ต ร เ พื่ อ ก า ร ค้ า ป ลี ก 
กรณีศึกษา ผลเบอร์รี่สด อ าเภอ
แม่จริม จังหวัดน่าน 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
หน้า 500-509 

0.20 

87 น่าน  นางปรีดา ตัญจนะ ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
ความสัมพันธ์ของปัจจัยทาง
การตลาดและการยอมรับของ
ผู้บริโภคอาหารขบเคี้ยวชนิดแท่ง
จากข้าวก่ า 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ
มหาวิทยาลัยทักษิณ ครั้งที่  28 
ประจ าปี 2561 วันที่  8-9 พค. 
2561 หน้า 815-825 

0.20 

88 น่าน น.ส.กัญญ์ณพัชญ์  
พลเยี่ยม 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 

ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ครั้งที่  10 วันที่  1 – 3 สิงหาคม 
2561 ณ โรงแรมเรือรัษฎา อ าเภอ
เมือง จังหวัดตรัง หน้า 414 - 422 

0.20 

89 น่าน ผศ.ธัญทิพย ์
ศิริพรอัครชัย 
 

เครื่องล้างท าความสะอาด
สาหร่าย 
 

ประชุมวิชาการระดับชาติ มอบ. วิจัย 
ครั้งที่ 12 “วิจัยและนวัตกรรมเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต” วันที่ 12-13 
กรกฎาคม 2561 ณ อาคารเทพรัตน
สิริปภา มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี หน้า 605-614 
 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
90 น่าน น.ส.เมตตา ตาละลักษณ ์ การออกแบบเอกลักษณ์ท้องถิ่น

ส าหรับบรรจุภัณฑ์สิ่ งทอของ
วิสาหกิจชุมชนบ้านซาวหลวง 
ต าบลบ่อสวก จังหวัดน่าน 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

91 ตาก นางยุพรัตน์  จันทร์แก้ว 
 

การจัดการความรู้ทางการบัญชี
เพื่อพัฒนากลุ่มผู้ผลิตสินค้าแปร
รูป ของกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร
กล้วยสไลด์ อ าเภอเมือง จังหวัด
ตาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิ บู ล ส ง ค ร า ม วิ จั ย  ค รั้ ง ที่  4 
“Thailand 4.0 นวัตกรรมและ
การวิจัย เพื่ อการพัฒนาอย่ าง
ยั่งยืน” 23 มีนาคม 2561 
หน้า 633 - 639. พิษณุโลก: ฝ่าย
วิจัยพิบูลสงคราม. 

0.20 

92 ตาก นางยุพรัตน์  จันทร์แก้ว 
 

การประเมินมูลค่ารายได้และ
การค านวณต้นทุนผลิตภัณฑ์เพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน ของ
กลุ่มผู้ผลิตสินค้าแปรรูปผลไม้
ห นึ่ ง ต า บ ล ห นึ่ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  
(OTOP) ในจังหวัดตาก 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวนัท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
หน้า 586-596 

0.20 

93 ตาก นางยุพรัตน์  จันทร์แก้ว 
 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต้ น ทุ น
ผลิ ตภัณฑ์ สิ นค้ า ชุ มชน เ พื่ อ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนของกลุ่ม
ผู้ผลิตสินค้าแปรรูปหนึ่งต าบล
หนึ่งผลิตภัณฑ์ OTOP 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
หน้า 586-596 

0.20 

94 ตาก นางน้ าฝน  คงสกุล การศึกษาต้นทุนและ
ผลตอบแทนของสินค้า OTOP 
กลุ่มผา้บาติก ชุมชนบ้านท่าแค 
อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 

วารสารสืบเนื่ อง  การประชุม
ระดับชาติ พิบูลสงครามวิจัย 
ค รั้ ง ที่  4  “ T h a i l a n d  4 . 0 
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” 23 มีนาคม 
2561. หน้า 534 -542. พิษณุโลก: 
ฝ่ายวิจัยพิบูลสงคราม 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
95 ตาก นางน้ าฝน  คงสกุล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น แ ล ะ

ผลตอบแทนการท ากระท้อนกวน
กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรทิพย์ศิลา
บ้านวังหิน ต าบลวังหิน อ าเภอ
เมือง จังหวัดตาก 

วารสารสืบเนื่ อง  การประชุม
ระดับชาติ นอร์ท เทิร์นวิจัย ครั้งท่ี 
4 “นวัตกรรมการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นไทยอย่างยั่งยืน” 
26 พฤษภาคม 2561. หน้า 543 -
546. ตาก: ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

0.20 

96 ตาก นางจุฑามาศ  พึ่งอ่อน ความคาดหวังของผู้ประกอบการ
กี่ยวกับวิชาชีพบัญชี อ าเภอเมือง 
จังหวัดตาก 

การประชุมระดับชาติ  นอร์ท 
เทิร์นวิจัย ครั้งที่ 4 “นวัตกรรม
การวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
ไทยอย่างยั่งยืน” 26 พฤษภาคม 
2561. ตาก: ฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น 

0.20 

97 ตาก น.ส.ชลธิชา อ่องทุน แนวทางการพัฒนากิจกรรม
ทางการท่องเที่ยวภายในเขื่อน
ภูมิพล อ าเภอสามเงา จังหวัด
ตาก 

การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิ
พะเยาวิจัย / ปี 2561 

0.20 

98 ตาก น.ส.สุวัจนกานดา 
พูลเอียด 

การมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการการท่องเที่ ยววิถี
ชุมชนบ้านนาต้นจั่นอ าเภอศรีสัช
นาลัย    จังหวัดสุโขทัย 

การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิ
พะเยาวิจัย / ปี 2561 

0.20 

99 ตาก น.ส.กนกพร บัวทรัพย ์ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กิจกรรมทัศนศึกษา กรณีศึกษา
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

บทความวิจัย ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 2561 

0.20 

100 ตาก น.ส.ศุภณิตา  
พงศ์สุวรรณ 

การเปรียบเทียบการใช้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษแบบอังกฤษและ
แบบอเมริกันในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันของนักศึกษา
ร ะดั บ  ปวส .  มหา วิ ทย าลั ย
เทคโนโลยีราชมงคล 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิ บู ล ส ง ค ร า ม วิ จั ย ค รั้ ง ที่  4 
Thailand 4.0 นวัตกรรมและการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน, 
วันท่ี 23 มีนาคม 2561  
ณ ศูนย์ วัฒนธรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
101 ตาก น.ส.กรรณิกา เครือทนุ การศึกษาความสามารถในการ

ฟังเพื่อความเข้าใจภาษาอังกฤษ
ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
สากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ตาก 

งานประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิ บู ล ส ง ค ร า ม วิ จั ย ค รั้ ง ที่  4 
Thailand 4.0 นวัตกรรมและการ
วิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน,  
วันท่ี23 มีนาคม 2561  
ณ ศูนย์ วัฒนธรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 

0.20 

102 ตาก นายสถิรศักดิ์ รังสินา
นนท์ 

ปัจจัยที่มีผลต่อการอ่านวารสาร
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตาก: 
กรณีศึกษา นักศึกษาวิศวกรรม
อุตสาหการ ช้ันปีท่ี 3 

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
พิ บู ล ส ง ค ร า ม วิ จั ย ค รั้ ง ที่  4 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 Thailand 
4.0 นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน  
วันท่ี 23 มีนาคม 2561 
ณ ศูนย์ วัฒนธรรมภาคเหนือ
ตอนล่าง. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏพิบูลสงคราม 
หน้า 527-533 

0.20 

103 ตาก ดร.ปิยวรรณ คุ้มญาต ิ การรับรู้ความยุติธรรมในองค์กร
และความตั้ งใจที่จะลาออก : 
การศึ กษา เ ชิ งประจั กษ์ของ
ข้าราชการต ารวจช้ันประทวน ใน
เขตภาคเหนือประเทศไทย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
พิบูลสงครามวิจัย ประจ าปี พ.ศ. 
2561 ครั้งที่ 4 “ไทยแลนด์ 4.0 
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” มหาวิทยาลัย
ราชภัฎพิบูลสงคราม วันที่  23 
มีนาคม 2561 หน้า 144 

0.20 

104 ตาก ผศ.ดร.เผ็ดจ ทุกข์สญู ปัจจัยส่วนประสมการตลาดและ
พฤติกรรมการซื้ อสินค้ าของ
ผู้บริ โภคชาวเมียนมาในเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก 

ประชุมวิชาการระดับชาติพิบูล
สงครามวิจัย ครั้งที่ 4 ประจ าปี 
พ . ศ . 2 5 6 1  “ Thailand 4. 0 
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

0.20 

105 ตาก ผศ.ซินเนยี  รัติภัทร ์
นางปิยะวรรณ คุ้มญาต ิ

การวิจัยแบบมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาออกแบบตราผลิตภัณฑ์
และบรรจุภัณฑ์ของผลิตภัณฑ์
ชุ ม ช น ป ร ะ เ ภ ท อ า ห า ร  : 
กรณีศึกษา ผลิตภัณฑ์ไข่เค็มของ

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
หมู่บ้านหินโค้ว อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาม 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
หน้า 401-414 

106 ตาก น.ส.กนกพร บัวทรัพย์ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
กิจกรรมทัศนศึกษา กรณีศึกษา
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการ
บริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุงเทพ 
ประจ าปี 2561 

0.20 

107 ตาก น.ส.ฐิตริัตน์   
วิจารณ์ปรีชา 

การเรียนรู้ค าศัพท์ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ร่วมกันกลุ่มเล็กใน
บ ริ บ ท ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ เ ป็ น
ภาษาต่างประเทศ 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ
นานาชาติ ครั้งที่ 1 นวัตกรรมการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
วันท่ี 27-29 มิถุนายน 2561  
ณ โรงแรมอ่าวนางวิลลา่ รีสอร์ท. 
สงขลา: มหาวิทยาลัยทักษิณ 
หน้า 76-87 

 

108 พิษณุโลก น.ส.สรุีย์พร    ใหญ่สง่า ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ทั ก ษ ะ แ ห่ ง
ศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียนรู้
โดยใช้งานปฏิบัติอินโฟกราฟิกส์
เป็นฐาน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ
พิ บู ล ส ง ค ร า ม วิ จั ย  ค รั้ ง ที่  4 
“Thailand 4.0 นวัตกรรมและ
การวิจัย เพื่ อการพัฒนาอย่ าง
ยั่งยืน” วันท่ี 23 มีนาคม 2561 

0.20 

109 พิษณุโลก ผศ.กานต์ธรีา  โพธิ์ปาน การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จั ด ก า ร ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ สื้ อ สุ นั ข 
M.D.dog  ด้วยการตลาดสินค้า
ออนไลน์ 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

110 พิษณุโลก ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก แนวทางการลดต้นทุนการผลิต
และการจ าหน่ายข้าวเกรียบแม่
อ านวยเลิศ 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

111 พิษณุโลก ผศ.สุพรรัตน์ ทองฟัก การพัฒนาข้อสนเทศทางการ
บัญชีเพื่อลดต้นทุนในการบริหาร
จัดการสินค้าน้ าพริกแม่มานิต 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 

0.20 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

112 พิษณุโลก นางสวรรยา  หาญวงษา การพัฒนาตลาดเห็ดหูหนูเผือก
ของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพาะเห็ด
บ้านท่าช้าง 

การประ ชุมวิ ชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 6-8 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก 

0.20 

ค่าน้ าหนัก 0.40 

1 เชียงใหม ่ นายเดชาธร พจนพงษ์ Language Develoment for 
Homestay Members and 
Tourist Attraction Staff at 
Baan Luang Village, Phrao 
District, Chiang Mai 

Universal Academic Cluster 
International December 
Conference in Bangkok 
which was held between  
20 – 21 December 2018 

0.40 

2 เชียงใหม ่ ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 

รูปแบบการปรึกษาเชิงพุทธตาม
หลักกัลยาณมิตร 

วารสารปรัชญาและศาสนา 3 (2)  
ก.ค. – ธ.ค. 61 (TCI 3) 

0.40 

3 เชียงใหม ่ ดร.ประทีป  
พืชทองหลาง 

ธรรมยาตรา เยือนถิ่นครูบาเมือง
ลี้: แนวทางการพัฒนาเส้นทาง
ท่องเที่ยวเพื่อสักการะครูบาใน
เขตอ าเภอลี้ จังหวัดล าพูน 

วารสารปรัชญาและศาสนา 3 (2)  
ก.ค. – ธ.ค. 61 (TCI 3) 

0.40 

4 เชียงใหม ่ น.ส.กฤติกา อินตา 
นางลมัย ผสัด ี

Using Design Thinking and 
C0mmunity-Based 
Participatory to Promote 
Social Engagement and 
Social Innovation 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ “The 4 
ASLAENGAGE REGIONAL 
CONFERENCE (AE) 2018” 
26 – 28 November 2018 

0.40 

5 เชียงใหม ่ น.ส.ธัญญาลักษณ์  
บุญลือ 
นางลมัย ผสัด ี

Integrating a Problem-and 
Project-Besed Approach a 
Process of Thinking and 
Problem-Solving Coures 

The 14th International 
Conference on Humanities 
and Social Sciences  IU-
HUSO 2018  22-23 
November 2018 

0.40 

6 เชียงใหม ่ ปณิสา กุระคาน Using Smart Phones to 
Reduce Students Fear in 
Public Speaking 

The 38th Thailand TESOL 
International Conference 
2018 26 – 27 January 2018 
The Empress Hotel Chiang 
Mai 

0.40 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
7 เชียงใหม ่ ผศ.กัลยารัตน์  

เศวตนันทน์            
น.ส.ศลิษา เศวตนันท ์

Developing English 
Communication Skills of 
RMUTL Undergraduate 
Students through Drama-
Based Activity 

Universal Academic Cluster 
International December 
Conference in Bangkok 
20-21 January 2018,  
page 107. 

0.40 

8 เชียงใหม ่ ดร.รญิญาภัทร์  
เขจรนันทน ์

A Comparison of 
Satisfaction and 
Expectations on Quality of 
Work Life, that affect 
Service Quality and 
Organization Loyalty of the 
Department Store 
Employees in Chiang Mai 

International Conference on 
Socials Science, Business 
and Humanities 2018  
26 – 28 October 2018 
Perth, Australia 

0.40 

9 เชียงราย นางสุภัทรจติต์  มะโนสด  
น.ส.รจนา  บญุลพ 

พฤติกรรมของผู้ใช้จักรยานที่มี
ความสัมพันธ์ต่อลักษณะเส้นทาง
จักรยานท่ีดีเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ  ในเขตเทศบาลนคร
เชียงราย 

งานประชุมวิชาการ 4 th  
Singgapore  International 
conference  on Social & 
Humanities(ICSSH) ในวันท่ี 12-
13  มิถุนายน 2561  
ณ  มหาวิทยาลัยนันยาง ประเทศ
สาธารณรัฐสิงค์โปร ์

0.40 

10 เชียงราย น.ส.ธิษณา   
ศรัทารัตน์ธนา 

Competency-Based  
Language  Teaching  to  
Improve  Undergraduates  
English  Speaking  Skills 

งานประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ  ICADA  ครั้งท่ี 7 
ปี2018 The Seventh  
International  Conference  
on  Advancement of 
Development  
Administration  2018 Social 
Science  and Integration  
and  Mobilization (the 7 th 
ICADA 2018-SSIS) 
วันท่ี 31 พ.ค.61- มิ.ย.61 

0.40 

11 ตาก ผศ.ดร.สินีนาฏ   
วงค์เทียนชัย 

การบูรณาการรายวิชาการบัญชี
บริหารส าหรับการเรียนของ
นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า ก า ร บั ญ ชี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีล้านนา 
ตาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ,  
วันท่ี21 กรกฎาคม 2561  
หน้า 164-174 

0.40 
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12 ตาก ผศ.ดร.กัญฐณา   

ดิษฐ์แก้ว 
Application of Managerial 
Accounting Information to 
Land Reform Management 
for Sustainable Agriculture 

PSAKU International Journal 
of Interdisciplinary Research 
Volume 7 Number 2 (July-
December 2018) 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

0.40 

13 ตาก ผศ.ดร.กัญฐณา   
ดิษฐ์แก้ว 

The Effects of Cost 
Management Quality on 
the Effectiveness of 
Internal Control and 
Reliable Decision-Making : 
Evidence from Thai 
Industrial Firms 

Humanities research  

volume 211 10th 

International RAIS 

Conference on social 

sciences and Humanities 

(RAIS2018)  

0.40 

14 ตาก น.ส.สุวัจนกานดา  
พูลเอียด 

A REVIEW OF HALAL MICE 
TOURISM BUSINESS:  A 
CASE OF THAILAND 

The 14th International 
Conference on Knowledge-
Based Economy and Global 
Management / 2018 

0.40 

15 ตาก น.ส.ชลธิชา  อ่องทุน A REVIEW OF SUSTAINABLE 
TOURISM : THE CASE OF 
THAILAND 

The 14th International 
Conference on Knowledge-
Based Economy and Global 
Management / 2018 

0.40 

16 ตาก น.ส.ฐิตริัตน์  วิจารณ์
ปรีชา 

การเรยีนรู้ค าศัพท์ผ่านกิจกรรม
การเรยีนรู้ร่วมกันกลุ่มเล็กใน
บริบทการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษเป็น
ภาษาต่างประเทศ 

การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ครั้งที่ 1นวัตกรรมการ
เรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
(น. 76-87), 27-29 มิถุนายน 
2561 ณ โรงแรมอ่าวนางวิลล่า รี
สอร์ท. สงขลา: มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

0.40 

17 ตาก ดร.สาวิตรี สุวรรณรอ Factors Affecting Thai 
University Students in 
Learning English 

วิจัยระดับนานาชาติ วันท่ี 30 
สิงหาคม 2561 ณ ประเทศเกาหลี
ใต ้
 
 
 
 
 

0.40 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ค่าน้ าหนัก 0.60 

1 เชียงใหม ่ น.ส.กฤษยา มะแอ ปัจจัยสู่ความส าเร็จของวิสาหกิจ
เริ่มต้น (สตาร์ทอัพ) ในประเทศ
ไทย 

วารสาร มหาวิทยาลัยพายัพ  
ปีท่ี 28 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 (TCI 2) 

0.60 

2 เชียงใหม ่ น.ส.ศิรริักษ์ ยาวิราช แนวทางการพัฒนาส่วนผสมทาง
การตลาดบริหารตามความ
ต้ องการของนักท่อง เที่ ย ว  : 
กรณีศึกษาหมู่บ้านแม่สายเมี่ยง 
ต าบลโหล่งขอก อ าเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 
19 ฉบับท่ี 2 ระหว่างกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561 

0.60 

3 เชียงใหม ่ น.ส.ศิรริักษ์ ยาวิราช ก า ร พั ฒ น า ส่ ว น ผ ส ม ท า ง

การตลาดส าหรับผลิตภัณฑ์เซรา

มิกตามความต้องการของผู้ซื้อ

เพื่อกลุ่มผู้ประกอบการเซรามิก

ภาคเหนือตอนบน 

วารสาร มหาวิทยาลัยพายัพ ปีท่ี

28 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 

2561 (TCI 2) 

0.60 

4 เชียงใหม ่ น.ส.ชรัญญา สุวรรณ
เสรรีักษ ์
นายอนวัช จิตต์ปรารพ 
น.ส.รุจริา  สุขมณ ี

ความต้องการของลูกค้าด้านส่วน
ประสมทางการตลาดผลิตภัณฑ์ 
เซรามิก  อ าเภอเมือง  
จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ/ปีท่ี 
28 ฉบับท่ี 1 เดือน มกราคม-
มิถุนายน 2561 หน้า 179  
ISSN 0857-4677 

0.60 

5 เชียงใหม ่ น.ส.รุจริา สุขมณ ี แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
ผู้ประกอบการุรกิจเซรามิกใน
เขตภาคเหนือตอนบนเพื่อการ
ส่งออก 

วารสารราชมงคลล้านนา ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม – 
มิถุนายน 2561 หน้า 25-31  
(TCI 2) 

0.60 

6 เชียงใหม ่ นายเดชาธร พจนพงษ์ Conversational lmplicature 
in Handling Complaints for 
Receptionists Si Phum 
Heritage Boutique Bed & 
Breakfast Inn 

วารสารราชมงคลล้านนา ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2561  หน้า 11-20  (TCI 2) 
 

0.60 

7 เชียงใหม ่ ดร.สภุรพรรณ คนเฉียบ Improving English for 
tourism and hospitality by 
teaching communication 
strategies to describe Thai 
culture-specific concepts 
Supornphan Konchiab 

วารสารราชมงคลล้านนา ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2561 หน้า 21-28 
 (TCI 2) 
 

0.60 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
8 เชียงใหม ่ ดร.ตะวัน วาทกิจ 

ดร.ลดัา ปินตา 
การศึกษาปัจจัยที่สร้ างเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่ผู้สูงอายุใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารราชมงคลล้านนา ปีที่ 6 
ฉบับที่ 2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2561 หน้า111-124 

0.60 

9 เชียงใหม ่ นายทศพร  ไชยประคอง 
นายปฐมชัย กรเลิศ 

การศึกษาและวิเคราะห์ต้นทุน 
ปริมาณ และก าไรของผลิตภัณฑ์
ผ้าฝ้ายทอมือ กรณีศึกษาหมู่บ้าน
หนองอาบช้าง ต าบลสบเตี๊ยะ 
อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ 

วารสารมหาวิทยาลัยพายัพ ปที่ 
28 ฉบับท่ี 1 (มกราคม – มิถุนายน 
2561) (TCI 2) 

0.60 

10 เชียงราย ผศ.ดร.ณภัทร  ทิพย์ศรี 
น.ส.ภัทราพร  สมเสมอ 
 

แนวทางการพัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์กล้วยกรอบเพื่อสร้างความ
ได้เปรียบทางการแข่งขันของ
วิสาหกิจรวีวรรณกล้วยกรอบ  
อ.แม่ใจ จ.พะเยา 

วารสารราชมงคลล้านนา  
ปีที่ 6 ฉบับที่ 2 เดือนกรกฎาคม-
ธันวาคม 2561 หน้า 46-57 

0.60 

11 เชียงราย นางพิทธินันท์   
สมไชยวงค์ 
นายนิติพงษ์  สมไชยวงค์ 
นายสมพงษ์  กูลแล 
นายวุฒิชัย  คิดดี 

การศึกษาการประหยัดพลังงาน
ไฟฟ้ า โ ดย ใ ช้ มาตร ฐานการ
ควบคุมคุณภาพซิกซ์ ซิกม่า 

ว า ร ส า ร ก า ร จั ด ก า ร ธุ ร กิ จ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  
ISSN 2286-8399 ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม–ธันวาคม  2561  
หน้า 89-105 

0.60 

12 ล าปาง นางพวงทอง วังราษฏร์, 
น.ส.ราภรณ์ สิงห์แก้วสบื 
นางสายนที ทรัพย์ม ี

โครงการลงทุนผลติกระแสไฟฟ้า
จากเซลล์แสงอาทิตย์   

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม 2561 (TCI 2) 

0.60 

13 ตาก นางปิยะวรรณ คุ้มญาต ิ การวิจัยแบบมสี่วนร่วมในการ
พัฒนาออกแบบตราผลิตภัณฑ์
และบรรจุภณัฑ์ของผลิตภัณฑ์
ชุมชนประเภทอาหาร : 
กรณีศึกษาผลติภณัฑ์ไขเ่ค็มของ
บ้านหินโค้ว อ าเภอบ้านตาก 
จังหวัดตาก 

วารสารราชมงคลล้านนา RMUTL 

Journal ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 2 

กรกฎาคม-ธันวาคม 2561 หน้า 

29-45 (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

14 ล าปาง นางปรียารตัน์   
ศรีชัยวงค์  
นางวัลจิลีน 
จันทรวิโรจน ์

การพัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว
ของสารถีรถม้าในจังหวัดล าปาง 

วารสารวิทยาลยัสงฆ์นครล าปาง 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย  ISBN2350-9953. 
ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 

0.60 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ค่าน้ าหนัก 0.80 

1 เชียงใหม ่ ดร.ภาคภูมิ ภัควิภาส ส่วนประสมตลาดบริการที่ส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกซื้อ
ผลิตภณัฑ์ของร้านกาแฟอาข่า 
อาม่า 

วารสารปัญญาภิวัฒน์ ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 
2561 (TCI 1) 
 

0.80 

2 เชียงใหม ่ ดร.ภาคภูมิ ภัควิภาส แนวทางการออกแบบและพัฒนา
ผลิตภณัฑ์ธัญชาติ ตามความ
ต้องการของลูกค้าโดย
ประยุกต์ใช้คาโนโมเดล 

วารสารบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร 
ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 2 (พฤศภาคม – 
สิงหาคม 2561) (TCI 1) 

0.80 

3 เชียงใหม ่ ดร.รญิญาภัทร์          
เขจรนันทน์ 
 

A comparison of 
Satisfaction and 
Expectations on Quality of 
Work Life that Affect 
Service Quality and 
Organization Loyalty of the 
Department Store 
Employees in Chiang Mai.  

International Journal of 
Administration and 
Governance (IJAG) V 4, No 4. 
December 2018. 
 
 
 

0.80 

4 เชียงใหม ่ นายสวัสดิ์ หากิน 
ดร.วรวิทย์ เลาหะเมทน ี

โครงสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
ความเป็นอิสระตามความเป็น
จริง กับการสังเกตและสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และการ
ร า ย ง า น อย่ า ง มี จ ริ ย ธ ร รม : 
การศึกษาเชิงประจักษ์จากผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 

วารสารวิทยาการจดัการสมัยใหม่ 
(Journal of Modern 
Management Science: JMMS) 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง ปีท่ี 
11 ฉบับท่ี 2 (กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2561) 
(TCI 1) 

0.80 

5 เชียงใหม ่ ดร.วรวิทย์ เลาหะเมทน ี การถ่ ายทอดทางสั งคม เ ชิ ง
วิชาชีพ ความยึดมั่นในวิชาชีพ 
ความเช่ือด้านจริยธรรม และ
ความสงบเยื่องผู้ประกอบวิชาชีพ
บัญชีของนักศึกษาการบัญชี 

วารสารพฤติกรรมศาสตร์ ปีที่ 24 
ฉบับท่ี 1 มกราคม 2561 (TCI 1) 

0.80 

6 เชียงใหม ่ ดร.อนุสรณ์ คุณานุสรณ์ Realizing Mutually Beneficial 
Association through 
International Conference: The 
Scope of Intercultural 
Learning and Community 
Engagement 

Bulletin of Oita Prefectural 
College of Arts and Culture, 
V55, pp. 223-268, 2018-03-15, 
Oita Japan. 

0.80 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
7 เชียงราย น.ส.ปองสุข  ศรีชัย การเปลีย่นแปลงคณุภาพชีวิต

ของเกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ:
กรณีศึกษาศูนย์พัฒนาโครงการ
หลวงผาตั้ง 

วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต  ปีท่ี 6  ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม – สิงหาคม  2561 

0.80 

8 เชียงราย นางสุวิสา  ทะยะธง 
นางชไมพร รัตนเจรญิชัย 
นางจรัสศรี  โนม ี

ความสัมพันธ์ระหว่างโครงสรา้งผู้
ถือหุ้นและการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย- 

วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัย
หอการค้าไทย มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 38 ตุลาคม – 
ธันวาคม 2561 

0.80 

9 ล าปาง ผศ.กนกวรรณ เวชกามา 
นายคงศักดิ์ ตุ้ยสืบ 

ตัวแบบการจัดการกลุ่มผู้ปลูก
สับปะรด: กรณีศึกษา เกษตรกร
ผู้ปลูกสับปะรด บ้านเสด็จ ต าบล
พิชัย จังหวัดล าปาง  

วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต ISSN 2630-0443  
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 3 กันยายน - 
ธันวาคม 2561  (หน้า 605-621) 

0.80 

10 ล าปาง นางดารารตัน์  ธาตุรักษ์                
นายวรายุทธ  ค าก้อน 

ปัจจัยการจดัการความรู้ทีส่่งผล
ต่อผลการด าเนินงานของกลุ่ม
ผลิตผ้าฝ้ายทอมือบ้านดอนหลวง 
ต าบลแม่แรง อ าเภอป่าซาง 
จังหวัดล าพูน  

วารสารวิทยาการจดัการสมัยใหม่ 
ISSN 2408-2619 ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 
1 เดือนมกราคม - มิถนุายน 
2561  หน้า 51-69 (TCI 1) 

0.80 

11 ล าปาง น.ส.ปัญจพร ศรีชนา
พันธ์   
น.ส.ณัฐนรี  ทองดีพันธ์  
นายสิงหา  ค ามลูตา 

ผลกระทบของศักยภาพของนัก
บัญชีท่ีมีต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของธุรกิจ
อุตสาหกรรมในจังหวัดล าปาง  

วารสารวิทยาการจดัการสมัยใหม่ 
ISSN 2408-2619  ปีที่ 11 
 ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม - 
ธันวาคม 2561  หน้า 58-70 

0.80 

12 ตาก ผศ.ดร.กัญฐณา  
ดิษฐ์แก้ว 

Application of Managerial 

Accounting Information to 

Land Reform Management 

for Sustainable Agriculture 

ใน PSAKU International 

Journal of Interdisciplinary 

Research Volume 7 Number 

2 (July-December 2018) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.  

0.80 

13 
 

ตาก ผศ.ดร.เผ็ดจ ทุกข์สญู ส่วนประสมการตลาดและการ
จัดการโลจสิติกส์ของภาค
การเกษตรในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษตาก 

วารสารวิชาการ Veridian E – 
Journal, Silpakorn University 
ฉบับภาษาไทย สาขา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และ
ศิลปะ ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 เดือน 
มกราคม – เมษายน 2561 หน้า 
1271-1292 
 
 

0.80 
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ล าดับ พ้ืนที่ ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ หน่วยงานที่รับรอง ค่าน้ าหนัก 
ค่าน้ าหนัก 0.80 

1 น่าน ผศ.คทาวุธ  แก้วบรรจง ต ารา เรื่อง  การจัดการความรู ้ ผลงานทางวิชาการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
วันท่ี 29 มิ.ย.61 

 

 

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะมีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลาย
สาขาวิชาชีพและมีประสบการณ์ในการท างานวิจัย 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. พัฒนาคุณภาพของข้อเสนองานวิจัยให้สามารถ
เสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น
ทุกพ้ืนที ่
2. ผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
นักวิ จั ยภายในกับภายนอกหน่ วยงาน หรือ
หน่วยงานงบประมาณภายนอก 
3. ควรสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัย
ให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1   การบริการวิชาการแก่สังคม   
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยคณบดีด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านบริการวิชาการ 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวบุษบา  ฟูตา 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2601 
E-mail :  bhudsaba_fu@hotmail.com 

 
ผลการด าเนินงาน : 
 ข้อ 1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ

ก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและ
เสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มุ้งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่

มีทักษะด้านวิชาชีพ เทคโนโลยี พัฒนาตนเองได้ และเน้นถ่ายทอดองค์ความรู้หรือนวัตกรรม เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม นั้น  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดท าแผนการด าเนินงานด้านบริการวิชาการ               
และบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (3.1-1-01) ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เน้นการพัฒนางานบริการวิชาการที่บูรณาการและ
เกิดประโยชน์ต่อชุมชน สังคม อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งในแผนงานบริการวิชาการ ประกอบไปด้วย                     
1) โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าซึ่งมีการ
ส ารวจความต้องการของชุมชนโดยการจัดประชุมกลุ่มย่อยกับชุมชนเพ่ือให้สอดคล้องและตรงตามความ
ต้องการของชุมชน โดยชุมชนได้จัดส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์การบริการวิชาการมายัง คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะฯ จึงได้วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนและน าข้อมูลดังกล่าวมาวางแผน
ร่วมกับชุมชน โดยเน้นความส าคัญของโครงการกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนอย่าง
แท้จริง  2) โครงการอบรมสัมมนา “ประเด็นการเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรและมาตรฐานรายงานทาง
การเงิน” 3) โครงการอบรมพัฒนาความรู้ต่อเนื่องทางวิชาชีพของผู้ท าบัญชี 

ทั้ ง นี้ ไ ด้ มี ก า รน า เ สนอต่ อที่ ป ร ะชุ มคณะกรรมการประจ า คณะ ครั้ ง ที่  3 / 2562                              
ในวันที่ 9 เมษายน 2562 (3.1-1-02) เพ่ือพิจารณาและผ่านความเห็นคณะกรรมการบริหาร
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มหาวิทยาลัยจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                     
ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 (3.1-1-03) 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-1-01  แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3.1-1-02 คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2562  ในวันอังคารที่ 9 เมษายน 2562 
3.1-1-03 มติรับรองจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ตามหนังสือที่ อว 0654.01(สอ.)/045 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 
 
 ข้อ 2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา หน่วยงาน และ
ชุมชนดังนี้ 

ผลต่อนักศึกษา คณะฯ มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร โดย
ให้นักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์นอกห้องเรียน ฝึกการถ่ายทอดองค์ความรู้ ในพ้ืนที่จริง                 
ตามแผนการสอน มคอ.3 รายวิชา Accounting Information System (3.1-2-02) รายวิชา Cost 
Accounting (3 .1 -2-03)  รายวิชา Software Package for Accounting (3 .1-2-04)  รายวิชา 
Marketing Strategies (3.1-2-05)  รายวิชา โครงงานระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (3.1-2-06)  รายวิชา 
Seminar in Business English (3.1-2-07)  รายวิชา seminar รายวิชาศิลปะการใช้ชีวิต (Art of 
Living) (3.1-2-08) รายวิชา Art of Thai Language (3.1-2-09) รายวิชา โครงงานระบบสารสนเทศ
ทางคอมพิวเตอร์ (3.1-2-10) รายวิชา เครือข่ายสังคมออนไลน์เพ่ือธุรกิจ (3.1-2-11) รายวิชา พฤติกรรม
นักท่องเที่ยว และ รายวิชาการสัมมนาทางการท่องเที่ยวและการบริการ (3.1-2-12)   

ผลต่อหน่วยงาน คณะฯมีอาจารย์ที่มีความเชี่ยวชาญหลากหลายสาขา ได้ถ่ายทอดความรู้  
สู่ชุมชน ได้รับความไว้วางใจจากชุมชนและส่งเสริมภาพลักษณ์ขององค์กรให้น่าเชื่อถือมากยิ่งข้ึน  

ผลต่อชุมชน ชุมชน ชุมชนได้รับประโยชน์จากการให้บริการวิชาการของคณะโดยได้รับ
ความรู้ ในด้านต่างๆ ตามศาสตร์ที่อาจารย์และนักศึกษาได้ไปให้บริการ เช่น ทางด้านบัญชี                     
ทางด้านการตลาด ทางด้านภาษาอังกฤษ ซึ่งชุมชนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-2-01   แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
3.1-2-02   มคอ.3 รายวิชา การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3.1-2-03   มคอ.3 รายวิชา งานมัคคุเทศก์ 
3.1-2-04   มคอ.3 รายวิชา การจัดการการตลาด 
3.1-2-05   มคอ.3 รายวิชา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
 ข้อ 3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
 คณะฯ ได้ด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ ซึ่งมีโครงการที่เป็นโครงการบริการวิชาการ 
แก่สังคมท่ีบริการแบบให้เปล่า 1 โครงการ คือ โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน โดยได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณ ด าเนินงานจาก หลักสูตรคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ  
 โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน ประกอบไปด้วยกิจกรรมทั้งหมด 10 กิจกรรม 
ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ การปฏิบัติงานด้านบัญชีเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน 
2. ครูได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคมชุมชนได้ประโยชน์ (วิชาเอกการจัดการธุรกิจ) 
3. ครูได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคมชุมชนได้ประโยชน์ (วิชาเอกการจัดการส านักงาน) 
4. ภาคทฤษฎี สู่การปฏิบัติ ความรู้มุ่งสู่ชุมชน 
5. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 

ส าหรับเทศบาลหนองควาย อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
6. พัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษธุรกิจเพ่ือธุรกิจโฮมสเตย์ชุมชนต าบลแม่ออน 
7. การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะห์ต้นทุนเงินทุนผลิตภัฑ์ ของกลุ่มหมอนใบชาเพ่ือ

สุขภาพ ชุมชนบ้านป่าเหมี้ยง 
8. บริการวิชาการชุมชนการท่องเที่ยวโดยชุมชนพบผู้ประกอบการอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
9. ราชมงคลร่วมใจสร้างความสุขในผู้สูงอายุ 
10. บริการวิชาการ การพัฒนาทักษะการสื่อความหมายของชุมชนท่องเที่ยว 

 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
3.1-3-01   โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน 
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 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  
และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
คณะได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน                   

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ด้านบริการวิชาการ (5.1-4-01) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง                      
ในรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพื่อประเมิน
ผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ และผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
และตามตัวชี ้ว ัดของแผนงานด้านต่าง ๆ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และเป้าหมายที ่ก าหนดไว้ใน               
แผนของคณะ  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-4-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 (แผนด้านบริการวิชาการ) 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 คณะฯ ได้น าผลการประเมิน ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ มาวิเคราะห์หาแนว            
ทางแกไข รวมถึงปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2565)  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-5-01 (ร่าง) แผนด้านบริการวิชาการ ปี 2563 

 
 ข้อ 6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
  ตามที่ สถาบันถ่านทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาววิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                       
ได้สนับสนุนคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ ด าเนินโครงการคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน 
แบบมีส่วนร่วมกรณีบ้านป่างิ้ว หมู่ที่ 4 ต าบลทาเหนือ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ ปีที่ 2            นั้น
อาจารย์ และบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการ                
ด้านการอบรมการบริหารจัดการกลุ่มและการท าบัญชี 
 
 
 



 
 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    129 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-6-01   โครงการคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วมกรณีบ้านป่างิ้ว หมู่ที่ 
4 ต าบลทาเหนือ อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ ปีที่ 2  
- โครงการย่อย การอบรมการบริหารจัดการกลุ่มและการท าบัญชี 

 
การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน :  

เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
คณะมีบุคลากรที่มีความสามารถในหลากหลาย
ศาสตร์ จึงสามารถให้บริการทางวิชาการได้อย่าง
หลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยมี
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
คณะควรจัดท าแผนการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการวิจัย และการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนให้มากยิ่งข้ึน 
ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านกิจการนักศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : - 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล, นายชัยยง  จันทร์ศรี 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2603 
E-mail :  nakwan_aem@rmutl.ac.th 

  ผลการด าเนินงาน 

 ข้อ 1.ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยรับนโยบาย เป้าหมาย และงบประมาณจากศูนย์วัฒนธรรม มทร.ล้านนา จากนั้นคณะฯ 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561 (4.1-1-01) เพ่ือจัดท าแผนงานและด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (4.1-1-02)   
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-1-01   คณะกรรมการด าเนินการกิจกรรมนักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

ประจ าปีการศึกษา 2561 
4.1-1-02      แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2561 

 

 ข้อ 2.จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการจัดท าแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะแล ะ
วัฒนธรรม (4.1-2-01) และบรรจุเข้าเป็นส่วนหนึ่งในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยมีการก าหนดตัว
บ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ ระยะเวลาด าเนินงานและ
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถด าเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ตามแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-2-01   แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี 2561  
 

 ข้อ 3.ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะมีการก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน ตามแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานพร้อมกับโครงการ/กิจกรรมอ่ืน ๆ ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี จ านวน 2 ครั้ง คือ 

ครั้งที่  1 (ไตรมาส 1 -2) รายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ                     
ประจ าปี 2562 ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562 (4.1-3-01)    

ครั้งที่  2 (ไตรมาส 3-  4) รายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ                  
ประจ าปี 2562 ระหว่างเดือนตุลาคม 2561 – กรกฎาคม 2562 (4.1-3-02)   
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
4.1-3-01 รายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 

(ครั้งที ่1) 
4.1-3-02 รายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 

(ครั้งที ่2) 
 
 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  คณะได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน                   
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ด้านศิลปวัฒนธรรม (4.1-4-01) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง                      
ในรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพื่อประเมิน
ผลส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการ  และผลส าเร็จของการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ 
และตามตัวชี ้ว ัดของแผนงานด้านต่าง ๆ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน              
แผนของคณะ  
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ปัญหาและอุปสรรค 
การจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการน้อย เนื่องจากอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ

นักศึกษา มีภาระการเรียนการสอนมาก และวันหยุดประจ าปีมีมาก ท าให้ระยะเวลาในการเรียน             
การสอนน้อย ส่งผลให้โอกาสในการเข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกันมนี้อย 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้คณาจารย์ และนักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม                   

โดยพร้อมเพรียงกัน เพ่ือเกิดความสามัคคีและมีการท ากิจกรรมร่วมกันในหน่วยงาน 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-4-01 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 (แผนด้านศิลปวัฒนธรรม) 

 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ ได้น าผลการประเมิน ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ มาวิเคราะห์หาแนวทาง     
แกไข โดยมีแนวทางการด าเนินการแก้ไข คือ ก่อนจัดโครงการได้มีการตรวจสอบวัน เวลา ที่จะจัด
โครงการ รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์ตามสื่อโซเชียล เช่น กลุ่มไลน์ เฟสบุค และก่อนการจัดกิจกรรมจะ
มีการเรียกประชุมหัวหน้าหมู่เรียนทุกหมู่เรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรม ชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ 
ความส าคัญของกิจกรรม วัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม รวมถึงกายแต่งกาย เพ่ือให้หัวหน้าหมู่
เรียนแต่ละหมู่ไปแจ้งสมาชิก  รวมทั้งมีการติดเอกสารประชาสัมพันธ์กิจกรรมไว้ที่บอร์ดบริเวณบันได       
ทางข้ึนลงอีกด้วย  

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-5-01 (ร่าง) แผนด้านศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
 

 ข้อ 6.เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณะชน เช่น โครงการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่
นานาชาติ (4.1-6-01)   โครงการกาดหมั้วคัวกิ๋น ย้อนถิ่นเวียงเจ็ดลิน (4.1-6-02) ทั้งนี้เพ่ือส่งเสริมให้
อาจารย์บูรณาการความรู้ทางวิชาการด้านการเรียนการสอนและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
คณะได้เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่อง ดังต่อไปนี้ 
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1. เว็ปไซต์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ที่ http://bala.rmutl.ac.th/ (4.1-6-03)   
2. เพจคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (4.1-6-04)   

พ้ืนที่เชียงใหม่  https://www.facebook.com/balachiangmai/ 
พ้ืนที่เชียงราย https://www.facebook.com/balacr.rmutl/  
พ้ืนที่ตาก https://www.facebook.com/groups/blatak/about/ 
พ้ืนที่พิษณุโลก https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/ 
พ้ืนที่น่าน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 
พ้ืนที่ล าปาง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง                

3. บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ (4.1-6-05)   
4. เอกสารประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ และ หน่วยงานที่จัดโครงการหรือกิจกรรม เช่น 

จดหมายข่าว สื่อสิ่งพิมพ์ วารสารมหาวิทยาลัยฯ เป็นต้น   (4.1-6-06)   

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-6-01   โครงการอนุรักษ์และสืบทอดวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่นานาชาติ 
4.1-6-02 โครงการกาดหมั้วคัวกิ๋น ย้อนถิ่นเวียงเจ็ดลิน 
4.1-6-03  Printout หน้าเว็ปไซต์ของคณะฯ   http://bala.rmutl.ac.th/ 
4.1-6-04   Printout หน้า Fan page  ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

พ้ืนที่เชียงใหม่  https://www.facebook.com/balachiangmai/ 
พ้ืนที่เชียงราย https://www.facebook.com/balacr.rmutl/  
พ้ืนที่ตาก https://www.facebook.com/groups/blatak/about/ 
พ้ืนที่พิษณุโลก https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/ 
พ้ืนที่น่าน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน 
พ้ืนที่ล าปาง คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง      

4.1-6-05   บอร์ดประชาสัมพันธ์ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ 
4.1-6-06 เอกสารประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยฯ 

 

 ข้อ 7.ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2561 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 6 ข้อ 5 คะแนน ไมบ่รรลุ 

http://bala.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/blatak/about/
https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/
http://bala.rmutl.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/blatak/about/
https://www.facebook.com/groups/1468231450163685/
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

คณะฯ มีบุคลากรที่เชี่ยวชาญด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และมีการจัดกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมมีหลากหลาย 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรสนับสนุนให้ผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลงานโดด
เด่นและต่อเนื่อง จัดท าแนวทางและรูปแบบการ
ปฏิบัติที่ ชัด เจน และจัด เวที เ พ่ือเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างสาขา/พ้ืนที่/
คณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ 

- 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไปได้ 
2. ควรกระตุ้นให้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการการเรียน            
การสอน 

 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
- 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1   การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ
 เอกลักษณ์ของสถาบัน   
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 

รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านบริหาร 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรายงาน : นางสาวอรทัย ใจกาศ (ข้อ 1,5), นายเอกชัย  ปราสาทวัฒนา (ข้อ 2,3)          

นายกติติพงษ์ วงค์กองแก้ว (ข้อ 4), นางสาวมธุรดา สุรินทร์ค า (ข้อ 6) 
นางสาวสุพรรษา  ตาค ามูล (ข้อ 7) 

โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602, 2585, 2687 
E-mail :  Supansa.tkm@hotmail.com 

 
 ข้อ 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน :  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา              

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 - 2565 (5.1-1-01) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ 2562 (5.1-1-02) ให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของคณะ และ
นโยบายของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ จากการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 -2565 และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 (5.1-1-03) เพ่ือด าเนินงานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนกลยุทธ์
ทางการเงิน รวมถึงแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องและเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์ 
นโยบายของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
ข้อเสนอแนะ ตลอดจนนโยบายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาปรับปรุงพัฒนาโดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
คณะฯ แปลงแผนกลยุทธ์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ ด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการ



 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    136 

หน่วยงาน และจัดสรรงบประมาณให้ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน ด าเนินการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ ค่าเป้าหมายของแต่ละตัว
บ่งชี้ และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และค่าเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยคณะกรรมการข้างต้นได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ 
ผ่านโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและ                   
ศิลปศาสตร์ พ.ศ.2561 - 2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  (5.1-1-04) 
โดยเป็นการด าเนินงานผ่านกระบวนการวางแผนที่มุ่งเน้นความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตลอดจนมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร (SWOT Analysis)                   
เพ่ือให้เห็นถึงความเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและบริบทอ่ืน ๆ ที่มีผลกระทบ     
ต่อการด าเนินงานของคณะ รวมถึงการศึกษา และวิเคราะห์ความคิดเห็นต่าง ๆ ของบุคลากร และผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย อันจะน ามาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนที่เหมาะสมกับบริบท และอัตลักษณ์
ของคณะฯ ซึ่งกระบวนการทั้งหมด ได้มีการด าเนินการอย่างเป็นระบบและผ่านความเห็นชอบจาก      
คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการประจ าคณะ และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2561 (5.1-1-05) จากนั้นจึงได้ถ่ายทอดสู่หน่วยงานภายในคณะฯ (5.1-1-06) เพ่ือสามารถ
น าไปใช้เป็นเป้าหมายในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตาม
ตัวบ่งชี้และเป้าหมายของหน่วยงาน 

    หลังจากการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                 
พ.ศ. 2561 - 2565 แล้ว คณะบริหารฯ ได้ด าเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์พ.ศ.2561 - 2565 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (ส่วนกลาง)    
(5.1-1-07) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 ให้มีความเชื่อมโยงกับสอดคล้องต่อวิสัยทัศน์
ของคณะฯ มีการประมาณการงบประมาณประจ าปี และจัดสรรงบประมาณที่น ามาใช้ในการด าเนินงาน
ตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ของคณะฯ ในด้านต่าง ๆ โดยคณะกรรมการฯ ได้น านโยบายการด าเนินงาน
ของผู้บริหาร รวมถึงน าผลการด าเนินงาน ตามเป้าหมายผลผลิต และตัวชี้วัดของหน่วยงาน ในกลยุทธ์
ต่าง ๆ ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการของหน่วยงาน รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพฯ ในปีที่ผ่านมา น ามาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2562 โดยให้ทุกหน่วยงานน าเสนอโครงการตามความจ าเป็น และสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของการพัฒนาของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
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ให้แก่คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นผ่านกิจกรรมการวิพากษ์โครงการที่สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของหน่วยงาน เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็ง ทั้งด้านคุณภาพครู หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในทุกภารกิจของคณะฯ ทั้งในของระดับหลักสูตร และระดับคณะฯ แล้วจึงน า
โครงการที่ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการและผู้บริหารเรียบร้อยแล้ว น ามาจัดท าเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562  

    ทั้งนี้เนื่องจากระหว่างปีงบประมาณ 2562 ได้มีการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2562 - 2565 ฉบับปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 ท าให้คณะฯ ต้องด าเนินงาน
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  พ.ศ.2561 – 2565                    
(ปรับปรุง ครั้งที่ 1 มีนาคม 2562) (5.1-1-08) เพ่ือให้สอดคล้องต่อกลยุทธ์ที่มีการปรับปรุง แต่ยังคงไว้
ซึ่งเป้าหมายของคณะฯ ที่วางไว้ เมื่อคณะฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ.2561 - 2565 (ปรับปรุงครั้งที่ 1 มีนาคม 2562) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 2562 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะฯ ได้ด าเนินการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 และมีมติรับรองจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาตามหนังสือที่ อว 0654.01(สอ.)/045 ลงวันที่ 
21 พฤษภาคม 2562 (5.1-1-09) 

    เมื่อได้รับมติรับรองจากผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว คณะฯ ได้ด าเนินการ
เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  พ.ศ. 2561 - 2565                        
(แก้ไข ครั้งที่ 1 มีนาคม 2562) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (5.1-1-10) ให้แก่ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน และได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเป็น
รายไตรมาสเพ่ือติดตามการด าเนินงานตามแผน และน าข้อมูลมาจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (ครั้งที่ 1) (5.1-1-11) รายงานต่อผู้บริหารของคณะฯ ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ครั้งที่ 3/2562 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ในวันอังคารที่ 9 เมษายน 2562 (5.1-1-12) 

    คณะฯ อยู่ระหว่างการด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2562 ไตรมาสที่ 3 และ 4 (5.1-1-13) เพ่ือน ามาจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 และประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ 
รายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ต่อไป 
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-01-01 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 - 

2565 
5.1-01-02 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.1-01-03 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 -2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
5.1-01-04 รายงานผลการด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ.2561 - 2565 และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-01-05 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยจากการประชุมคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 4 
เมษายน 2561 

5.1-01-06 เอกสารการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและ                 
ศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 -2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562                   
สู่หน่วยงานภายในคณะฯ 

5.1-01-07 รายงานผลการด าเนินโครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์พ.ศ.2561 - 2565 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กิจกรรมการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (ส่วนกลาง) 

5.1-01-08 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ.2561 – 
2565 (ปรับปรุง ครั้งที่ 1 มีนาคม 2562) 

5.1-01-09 มติรับรองจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ตามหนังสือที่ อว 0654.01(สอ.)/045 ลงวันที่ 21 พฤษภาคม 2562 

5.1-01-10 บันทึกข้อความที่ ศธ 0583.02/ว 202 ลงวันที่ 10 เมษายน 2562 เรื่องขอส่ง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 – 
2565  (แก้ไขครั้งที่ 1 มีนาคม 2562) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562) 

5.1-01-11 บันทึกข้อความที่ ศธ 0583.02/ว 140 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 เรื่องการ
ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 
(ไตรมาส 1 – 2) 
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หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-01-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ครั้งที่ 3/2562 วันอังคารที่ 9 เมษายน 2562 
5.1-01-13 บันทึกข้อความที่ อว 0654.02/ฝบห.026 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2562 เรื่อง

ขอติดตามผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2562 (ตุลาคม 2561 – กรกฎาคม 
2562) (ไตรมาส 3 – 4) 

 
 
 ข้อ 2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน :  
 คณะฯ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
และความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 2562 (5.1-2-01) ดังนี้ 
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การเปรียบเทียบต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร จ ำนวนหน่วย

ในกำรค ำนวณ 

FTES

13,679,393.69 2,844,571.35 24,144,856.32 1,620,340.99 24,264,704.92 1,264,952.59 67,818,819.86 15.61 693.74 97,758.27

8.17 20.28 20.27 20.28 20.28 20.28 15.61

12,340,080.40 1,915,250.84 16,254,242.22 1,090,976.13 16,337,433.98 851,693.01 48,789,676.58 11.23 508.39 95,968.67

7.37 13.65 13.65 13.65 13.65 13.65 11.23

11,682,857.91 2,357,999.89 19,997,242.89 1,343,177.37 20,114,162.92 1,048,579.10 56,544,020.08 13.01 611.94 92,400.66

6.98 16.81 16.79 16.81 16.81 16.81 13.01

6,318,960.65 1,154,308.39 9,818,496.94 657,523.74 9,846,458.02 513,309.46 28,309,057.20 6.52 264.08 107,199.34

3.77 8.23 8.24 8.23 8.23 8.23 6.52

107,560,569.42 3,125,977.73 26,165,294.85 1,780,637.30 26,665,151.84 1,390,091.65 166,687,722.79 38.37 823.05 202,525.48

64.24 22.28 21.97 22.28 22.28 22.28 38.37

4,231,386.11 746,658.68 6,271,606.37 425,315.99 6,369,132.77 332,031.69 18,376,131.61 4.23 187.35 98,084.50

2.53 5.32 5.27 5.32 5.32 5.32 4.23

6,791,475.98 1,172,848.82 10,293,999.12 668,084.85 10,004,611.20 521,554.21 29,452,574.18 6.78 304.68 96,667.24

4.06 8.36 8.64 8.36 8.36 8.36 6.78

4,824,610.71 710,316.89 6,169,233.44 404,614.77 6,059,130.73 315,870.86 18,483,777.40 4.25 191.99 96,274.69

2.88 5.06 5.18 5.06 5.06 5.06 4.25

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 1

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 2

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 3

ค่ำท่ีดีน้อยสุด

1 บช.บ.กำรบัญชี

2 บธ.บ.กำรจัดกำรธุรกิจ

ต้นทุนต่อหน่วย4.ค่ำสำธำรณูปโภค 5.ค่ำเส่ือมรำคำ 6.งบกลำง ต้นทุนรวม

 ร้อยละ

ของต้นทุน

รวม
ล ำดับ หลักสูตร

1.ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

(เงินเดือน/ค่ำตอบแทน)

2.ค่ำใช้จ่ำยใน

กำรพัฒนำบุคลำกร

3.ค่ำใช้จำ่ยในกำร

ด ำเนินงำนและค่ำวัสดุ

3 บธ.บ.กำรตลำด

4 บธ.บ.ภำษำอังกฤษธุรกิจ

5 บธ.บ.ระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ

6 บธ.บ.กำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ (นำนำชำติ)

7 ศศ.บ.กำรท่องเท่ียวและกำรบริกำร

8 ศศ.บ.ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำรสำกล

จ ำนวนหน่วย

ในกำรค ำนวณ 

FTES

13,679,393.69 2,844,571.35 24,144,856.32 1,620,340.99 24,264,704.92 1,264,952.59 67,818,819.86 15.61 693.74 97,758.27

8.17 20.28 20.27 20.28 20.28 20.28 15.61

12,340,080.40 1,915,250.84 16,254,242.22 1,090,976.13 16,337,433.98 851,693.01 48,789,676.58 11.23 508.39 95,968.67

7.37 13.65 13.65 13.65 13.65 13.65 11.23

11,682,857.91 2,357,999.89 19,997,242.89 1,343,177.37 20,114,162.92 1,048,579.10 56,544,020.08 13.01 611.94 92,400.66

6.98 16.81 16.79 16.81 16.81 16.81 13.01

6,318,960.65 1,154,308.39 9,818,496.94 657,523.74 9,846,458.02 513,309.46 28,309,057.20 6.52 264.08 107,199.34

3.77 8.23 8.24 8.23 8.23 8.23 6.52

107,560,569.42 3,125,977.73 26,165,294.85 1,780,637.30 26,665,151.84 1,390,091.65 166,687,722.79 38.37 823.05 202,525.48

64.24 22.28 21.97 22.28 22.28 22.28 38.37

4,231,386.11 746,658.68 6,271,606.37 425,315.99 6,369,132.77 332,031.69 18,376,131.61 4.23 187.35 98,084.50

2.53 5.32 5.27 5.32 5.32 5.32 4.23

6,791,475.98 1,172,848.82 10,293,999.12 668,084.85 10,004,611.20 521,554.21 29,452,574.18 6.78 304.68 96,667.24

4.06 8.36 8.64 8.36 8.36 8.36 6.78

4,824,610.71 710,316.89 6,169,233.44 404,614.77 6,059,130.73 315,870.86 18,483,777.40 4.25 191.99 96,274.69

2.88 5.06 5.18 5.06 5.06 5.06 4.25

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 1

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 2

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 3

ค่ำท่ีดีน้อยสุด

1 บช.บ.กำรบัญชี

2 บธ.บ.กำรจัดกำรธุรกิจ

ต้นทุนต่อหน่วย4.ค่ำสำธำรณูปโภค 5.ค่ำเส่ือมรำคำ 6.งบกลำง ต้นทุนรวม

 ร้อยละ

ของต้นทุน

รวม
ล ำดับ หลักสูตร

1.ค่ำใช้จ่ำยบุคลำกร 

(เงินเดือน/ค่ำตอบแทน)

2.ค่ำใช้จ่ำยใน

กำรพัฒนำบุคลำกร

3.ค่ำใช้จำ่ยในกำร

ด ำเนินงำนและค่ำวัสดุ

3 บธ.บ.กำรตลำด

4 บธ.บ.ภำษำอังกฤษธุรกิจ

5 บธ.บ.ระบบสำรสนเทศทำงธุรกิจ

6 บธ.บ.กำรจัดกำรธุรกิจระหว่ำงประเทศ (นำนำชำติ)

7 ศศ.บ.กำรท่องเท่ียวและกำรบริกำร

8 ศศ.บ.ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรส่ือสำรสำกล
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จากตาราง สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ในพื้นที่เชียงใหม่ มีต้นทุนส่วนใหญ่เป็นค่าใช้จ่ายจากงานประจ าที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนได้มากนัก และมีส่วนที่เกิดจาก 

ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์ถาวรที่มีจ านวนมากตามจ านวนประชากร (นักศึกษาและบุคลากร) จึงท าให้ต้นทุนต่อหน่วยมีปริมาณที่สูงมาก แต่ก็ยังมีผลประกอบการที่ดีและ

สามารถด าเนินการให้เกิดกระบวนการเรียนการสอนที่เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และเป็นพ้ืนที่ที่ด าเนินการจัดท าหลักสูต รในส่วนกลาง และเป็นตัวแทนในการจัด

กิจกรรมต่าง ๆ ในนามส่วนกลาง จึงมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสูงมาก ในบริบทนี้ สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  

 หลักสูตรการตลาด มีต้นทุนต่อหน่วยต่ าที่สุด ทั้งที่ต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตแต่ละส่วนไม่ได้อยู่ในอันดับที่ต่ าสุด เนื่องจากมีจ านวนนักศึกษามาก มาจาก

นักศึกษาโครงการพิเศษรวมอยู่ด้วยในการวิเคราะห์นี้ ซึ่งใช้ทรัพยากรร่วมกัน ทั้งหลักสูตร บุคลากร และสินทรัพย์ถาวร 

 หลักสูตรการจัดการ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 2 ถึงจะมีต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตที่น้อยกว่าหลักสูตรการตลาด แต่ก็มีนักศึกษาจ านวนน้อยกว่า 

หลักสูตรการตลาดเช่นกัน หากสามารถเพ่ิมจ านวนนักศึกษาได้จะท าให้ผลการค านวณดีขึ้นและสามารถเป็นอันดับ 1 ได้ 

 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 3 เนื่องจากมีต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตน้อยที่สุด ถึงจะมีนักศึกษาจ านวนน้อย ก็

ยังได้สัดส่วนในการค านวณอยู่ในอันดับที่ 3 หากมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ จะท าให้ให้มีนักศึกษาจ านวนมากขึ้นและผลการค านวณดีข้ึน 

 หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 4 เนื่องจากมีต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตสูง เพราะมีการจัดการศึกษาที่ศูนย์การจัด

การศึกษาจอมทอง จึงท าให้มีต้นทุนท่ีเกิดจากการบริหารจัดการ และค่าเสื่อมราคาสูง หากสามารถด าเนินการให้จ านวนนักศึกษามากข้ึนตามวัตถุประสงค์ของการมีการจัด

การศึกษาที่ศูนย์การจัดการศึกษาจอมทอง (เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา) จะสามารถท าให้ผลการค านวณดีขึ้นได้ โดยที่ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านอ่ืน  ๆ ไม่ให้สูงมากขึ้นตาม

จ านวนนักศึกษาได้ 

 หลักสูตรการบัญชี มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 5 เนื่องจากมีต้นทุนในการบริหารจัดการสูง เพราะมีการใช้ทรัพย์การเฉพาะทางในการพัฒนานักศึกษา เช่น 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีโปรแกรมบัญชีเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง ซึ่งอยู่ในการดูแลของหลักสูตรการบัญชี จึงท าให้ต้นทุนค่าเสื่อมราคาสูงมาก ทั้งท่ีมีนักศึกษา

จ านวนมากเช่นกัน ประกอบกับการถูกควบคุมคุณภาพการศึกษาจากสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ท าให้ไม่สามารถรับนักศึกษาจ านวนมากได้ตามมูลค่าของ
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ทรัพยากรที่ต้องใช้ในการผลิตบัณฑิต หากมีการพัฒนาหลักสูตร ขยายโอกาสในการสร้างรายได้จากการผลิตบัณฑิต เช่นศูนย์ให้ค าปรึกษา หรือ ศูนย์ช่วยเหลือการจัดท า

บัญชี เพื่อสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนทดแทนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่สูง จะสามารถท าให้ผลการค านวณดีข้ึน 

 หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 6 เนื่องจากมีต้นทุนในการบริหารจัดการสูงและมีจ านวนนักศึกษาที่น้อย 

หากมีการพัฒนาหลักสูตรให้มีความน่าสนใจ และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในด้านอื่น ๆ ไม่ให้เพ่ิมสูงมากขึ้น จะท าให้ให้มีนักศึกษาจ านวนมากขึ้นและผลการค านวณดีขึ้น 

 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 7 เนื่องจากมีต้นทุนในการบริหารจัดการสูงและมีจ านวนนักศึกษาที่น้อย หากมีการพัฒนาหลักสูตร

ให้มีความน่าสนใจ และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายในด้านอื่น ๆ ไม่ให้เพ่ิมสูงมากขึ้น จะท าให้ให้มีนักศึกษาจ านวนมากขึ้นและผลการค านวณดีขึ้น 

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 8 เนื่องจากมีต้นทุนในการบริหารจัดการสูง เพราะมีการจัดการศึกษาที่ศูนย์การจัดการศึกษา

จอมทอง จึงท าให้มีต้นทุนที่เกิดจากการบริหารจัดการ และค่าสาธารณูปโภคที่สูง ประกอบกับมีการใช้ทรัพย์การเฉพาะทางในการพัฒนานักศึกษา เช่น ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ที่เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง หากสามารถด าเนินการให้จ านวนนักศึกษามากขึ้นตามวัตถุประสงค์ของการมีการจัดการศึกษาที่ศูนย์การจัดการศึกษา

จอมทอง (เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา) หากมีการพัฒนาหลักสูตร ขยายโอกาสในการสร้างรายได้จากการผลิตบัณฑิต เช่นศูนย์ให้ค าปรึกษา หรือ ศูนย์ช่วยเหลือการ

จัดการระบบสารสนเทศในแต่ละสายงาน เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมขึ้นทดแทนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานที่สูง จะสามารถท าให้ผลการค านวณดีขึ้น จะสามารถท าให้ผลการ

ค านวณดีขึ้นได้  
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การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร 

จ ำนวนหน่วย

ในกำรค ำนวณ 

FTES

67,818,819.86 15.61 693.74 97,758.27 39,874.59 0.41 ไม่มีประสิทธิภาพ 131,805.65  1.35 มีประสิทธิภาพ

15.61

48,789,676.58 11.23 508.39 95,968.67 47,944.60 0.50 ไม่มีประสิทธิภาพ 168,029.10  1.75 มีประสิทธิภาพ

11.23

56,544,020.08 13.01 611.94 92,400.66 45,818.12 0.50 ไม่มีประสิทธิภาพ 171,637.09  1.86 มีประสิทธิภาพ

13.01

28,309,057.20 6.52 264.08 107,199.34 46,442.35 0.43 ไม่มีประสิทธิภาพ 152,997.42  1.43 มีประสิทธิภาพ

6.52

166,687,722.79 38.37 823.05 202,525.48 71,298.63 0.35 ไม่มีประสิทธิภาพ 300,738.93  1.48 มีประสิทธิภาพ

38.37

18,376,131.61 4.23 187.35 98,084.50 66,515.19 0.68 ไม่มีประสิทธิภาพ 158,446.24  1.62 มีประสิทธิภาพ

4.23

29,452,574.18 6.78 304.68 96,667.24 72,708.54 0.75 ไม่มีประสิทธิภาพ 256,540.64  2.65 มีประสิทธิภาพ

6.78

18,483,777.40 4.25 191.99 96,274.69 42,552.66 0.44 ไม่มีประสิทธิภาพ 188,840.55  1.96 มีประสิทธิภาพ

4.25

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 1

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 2

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 3

ค่ำท่ีดีน้อยสุด

6 บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ)

7 ศศ.บ.การท่องเท่ียวและการบริการ

8 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล

3 บธ.บ.การตลาด

4 บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ

5 บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

รำยได้รวมต่อ

หน่วย/ต้นทุนต่อ

หน่วย

แปลผล

1 บช.บ.การบัญชี

2 บธ.บ.การจัดการธุรกิจ

ต้นทุนต่อหน่วย

รำยได้เงิน

ผลประโยชน์ต่อ

หน่วย

รำยได้เงินผลประโยชน์

ต่อหน่วย/ต้นทุนต่อหน่วย
แปลผล

รำยได้รวมต่อ

หน่วย
ต้นทุนรวม

 ร้อยละ

ของต้นทุน

รวม

ล ำดับ หลักสูตร

จ ำนวนหน่วย

ในกำรค ำนวณ 

FTES

67,818,819.86 15.61 693.74 97,758.27 39,874.59 0.41 ไม่มีประสิทธิภาพ 131,805.65  1.35 มีประสิทธิภาพ

15.61

48,789,676.58 11.23 508.39 95,968.67 47,944.60 0.50 ไม่มีประสิทธิภาพ 168,029.10  1.75 มีประสิทธิภาพ

11.23

56,544,020.08 13.01 611.94 92,400.66 45,818.12 0.50 ไม่มีประสิทธิภาพ 171,637.09  1.86 มีประสิทธิภาพ

13.01

28,309,057.20 6.52 264.08 107,199.34 46,442.35 0.43 ไม่มีประสิทธิภาพ 152,997.42  1.43 มีประสิทธิภาพ

6.52

166,687,722.79 38.37 823.05 202,525.48 71,298.63 0.35 ไม่มีประสิทธิภาพ 300,738.93  1.48 มีประสิทธิภาพ

38.37

18,376,131.61 4.23 187.35 98,084.50 66,515.19 0.68 ไม่มีประสิทธิภาพ 158,446.24  1.62 มีประสิทธิภาพ

4.23

29,452,574.18 6.78 304.68 96,667.24 72,708.54 0.75 ไม่มีประสิทธิภาพ 256,540.64  2.65 มีประสิทธิภาพ

6.78

18,483,777.40 4.25 191.99 96,274.69 42,552.66 0.44 ไม่มีประสิทธิภาพ 188,840.55  1.96 มีประสิทธิภาพ

4.25

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 1

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 2

ค่ำท่ีดีอันดับท่ี 3

ค่ำท่ีดีน้อยสุด

6 บธ.บ.การจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ)

7 ศศ.บ.การท่องเท่ียวและการบริการ

8 ศศ.บ.ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารสากล

3 บธ.บ.การตลาด

4 บธ.บ.ภาษาอังกฤษธุรกิจ

5 บธ.บ.ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ

รำยได้รวมต่อ

หน่วย/ต้นทุนต่อ

หน่วย

แปลผล

1 บช.บ.การบัญชี

2 บธ.บ.การจัดการธุรกิจ

ต้นทุนต่อหน่วย

รำยได้เงิน

ผลประโยชน์ต่อ

หน่วย

รำยได้เงินผลประโยชน์

ต่อหน่วย/ต้นทุนต่อหน่วย
แปลผล

รำยได้รวมต่อ

หน่วย
ต้นทุนรวม

 ร้อยละ

ของต้นทุน

รวม

ล ำดับ หลักสูตร
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จากตาราง สามารถวิเคราะห์ได้ว่า ในการค านวณเพ่ือให้สามารถน าผลไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงได้นั้น แบ่งเป็น 2 กรณี คือ การวิเคราะห์ผลจากรายได้ที่เป็น                

เงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียว และ การวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐ เพ่ือให้สามารถทราบถึงโอกาสในการพัฒนาในแต่ ละหลักสูตร และ
ความสามารถในการด าเนินงานหากไม่ได้รับการอุดหนุนหรือได้รับการอุดหนุนที่ลดลง ในบริบทนี้ สามารถวิเคราะห์ได้ดังนี้  
 หลักสูตรการท่องเที่ยวและการบริการ มีผลการวิเคราะหจ์ากรายได้ที่เป็นเงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียวต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่ไม่มีประสิทธิ์ภาพ แต่มีผลการ

ค านวณที่สูงสุดของทุกหลักสูตร และ การวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสูงมาก เนื่องจากได้รับการอุดหนุน

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวจากรัฐเป็นจ านวนมากในปี 2561 เพ่ือใช้ในการพัฒนาบัณฑิต 

 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 3 มีผลการวิเคราะห์จากรายได้ที่เป็นเงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียวต่อต้นทุน                 

เป็นหลักสูตรที่ไม่มีประสิทธิ์ภาพ เนื่องจาก รายได้เงินผลประโยชน์น้อย และ การวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่มี

ประสิทธิภาพสูงมาก เนื่องจากได้รับการอุดหนุนโครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมด้านภาษาจากรัฐเป็นจ านวนมากในปี 2561 เพ่ือใช้ในการพัฒนาบัณฑิต 

หลักสูตรการตลาด มีต้นทุนต่อหน่วยต่ าที่สุด มีผลการวิเคราะห์จากรายได้ที่เป็นเงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียวต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่ไม่มีประสิทธิ์ภาพ 

เนื่องจาก รายได้เงินผลประโยชน์อยู่ในระดับน้อย ซึ่งมาจากการรับนักศึกษาภาคพิเศษลดลง และ การวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐต่อต้นทุน เป็น

หลักสูตรที่มีประสิทธิภาพสูง เนื่องจากได้รับการอุดหนุนจากรัฐในปี 2561 เพ่ือใช้ในการพัฒนาบัณฑิต  

 หลักสูตรการจัดการ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 2 มีผลการวิเคราะห์จากรายได้ที่เป็นเงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียวต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่ ไม่มีประสิทธิ์

ภาพ เนื่องจาก รายได้เงินผลประโยชน์อยู่ในระดับน้อย ซึ่งมาจากการรับนักศึกษาภาคพิเศษลดลง และ การวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุ ดหนุนจากภาครัฐต่อต้นทุน 

เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับการอุดหนุนจากรัฐในปี 2561 เพ่ือใช้ในการพัฒนาบัณฑิต 

 หลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (นานาชาติ) มีผลการวิเคราะห์จากรายได้ที่เป็นเงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียวต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่ไม่มีประสิทธิ์

ภาพ เนื่องจาก หลักสูตรมีระเบียบที่ใช้ด าเนินงานแตกต่างจากหลักสูตรอ่ืนๆ มีค่าใช้จ่ายที่ในการบริหารหลักสูตรสูงกว่าหลักสูตรทั่วไป การก าหนดอัตราค่าธรรมเนียม
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การศึกษาตั้งแต่ปี 2544 ซึ่งมีผลท าให้รายได้เงินผลประโยชน์อยู่ในระดับน้อยกว่าต้นทุนต่อหน่วยในปัจจุบัน และการวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐต่อ

ต้นทุน เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับการอุดหนุนจากรัฐในปี 2561 เพ่ือใช้ในการพัฒนาบัณฑิต 

หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 8 เนื่องจากมีต้นทุนในการบริหารจัดการสูง มีผลการวิเคราะห์จากรายได้ที่เป็นเงิน

ผลประโยชน์เพียงอย่างเดียวต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่ไม่มีประสิทธิ์ภาพอย่างมาก รายได้เงินผลประโยชน์อยู่ในระดับน้อยมาก เมื่อเทียบกับต้นทุนที่ใช้ในการผลิตบัณฑิต 

และ การวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับการอุดหนุนจากรัฐในปี 2561 เพ่ือใช้ในการพัฒนา

บัณฑิต  

 หลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 7 ผลการวิเคราะห์จากรายได้ที่เป็นเงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียวต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่ไม่มี

ประสิทธิ์ภาพ เนื่องจาก รายได้เงินผลประโยชน์อยู่ในระดับน้อย ซึ่งมาจากการงดรับนักศึกษาภาคพิเศษ และ การวิเคราะห์รายได้รวมที่ได้รับการอุดหนุนจากภาครัฐต่อ

ต้นทุน เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับการอุดหนุนจากรัฐในปี 2561 เพ่ือใช้ในการพัฒนาบัณฑิต 

 หลักสูตรการบัญชี มีต้นทุนต่อหน่วยอยู่ในอันดับที่ 5 เนื่องจากมีต้นทุนในการบริหารจัดการสูง มีผลการวิเคราะห์จากรายได้ที่เป็นเงินผลประโยชน์เพียงอย่างเดียว

ต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่ไม่มีประสิทธิ์ภาพ เนื่องจาก รายได้เงินผลประโยชน์อยู่ในระดับน้อยมาก ซึ่งมาจากการรับนักศึกษาภาคพิเศษลดลง และ การวิเคราะห์รายได้รวม

ทีไ่ด้รับการอุดหนุนจากภาครัฐต่อต้นทุน เป็นหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ เนื่องจากได้รับการอุดหนุนจากรัฐในปี 2561 เพื่อใช้ในการพัฒนาบัณฑิต 
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บทสรุปการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยจากข้อมูลเบื้องต้น 
 การผลิตบัณฑิตของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มีต้นทุนที่สู งกว่ารายได้จาก                        
เงินผลประโยชน์ที่แต่ละหลักสูตรมี ท าให้ต้องพึงการอุดหนุนจากภาครัฐในการพัฒนาบัณฑิต ทางคณะฯ 
ควรมีวิธีการในการเพ่ิมรายได้ในภาพรวม เพ่ือท าให้ผลการค านวณดีและมีประสิทธิภาพมากขึ้น                    
และลดการพ่ึงพาการอุดหนุนจากภาครัฐ 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-2-01 เอกสารการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
 ข้อ 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

ผลการด าเนินงาน :  
 คณะได้ด าเนินการบริหารความเสี่ยง ตามก าหนดการที่วางไว้ ในส่วนของการแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (5.1-1-01) และในส่วนการวางแผนการประเมินความเสี่ยง 
จากยุทธศาสตร์ของคณะ และต้องมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้วย แต่เนื่องจาก
ในระหว่างการด าเนินงานนั้น มีการเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดในการประเมินผล จึงท าให้ที่มี
ผลต่อผลการประเมินความเสี่ยงที่ใช้ยุทธศาสตร์ของคณะที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย มาเป็นหลักในการด าเนินงานประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยง และมหาวิทยาลัยได้มี
นโยบายในการบริหารความเสี่ยงโดยให้มหาวิทยาลัยเป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินงานในเรื่องความ
เสี่ยงที่จะใช้ปรับปรุงและพัฒนางานของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ดังนั้นโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารความเสี่ยงโดยตรงจึงไม่มีการระบุในแผนปฏิบัติราชการของคณะ แต่เมื่อเวลาผ่านไป
มหาวิทยาลัยกลับมอบหมายงานบริหารความเสี่ยงกลับมาให้คณะเป็นผู้ด าเนินการ ซึ่งได้เลย
ก าหนดเวลาต่าง ๆ ตามแผนการบริหารความเสี่ยงที่ วางไว้เดิมไปแล้ว คณะฯ จึงท าได้เพียงน าผล               
การวิเคราะห์ของมหาวิทยาลัยมาปรับให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการที่คณะฯ ได้จัดท าขึ้น                      
เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนตามผลการวิเคราะห์ของมหาวิทยาลัย ดังนั้นคณะฯ จึงขอใช้การวิเคราะห์
ดังกล่าวเป็นแนวทางเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคณะ ซึ่งมีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 
 



 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    

147 

แบบประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 
วิสัยทัศน์ /เป้าหมายหลัก มหาวทิยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัิ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสงัคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์/พันธกิจ ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาการศึกษาเพื่อผลติก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (Hands-On)     

เป้าหมายยุทธศาสตร์/พันธกิจ เพื่อพัฒนาและผลิตก าลังคนนักปฏบิัติในสาขาวิชาชีพ ที่สอดคล้องกบัความต้องการของประเทศให้มีความเข้มแข็ง ยั่งยืน และยดึมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

1.หลักสูตรที่เปิดสอน
ไม่เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาด 

/  5 4 20 
(สูงมาก) 

Treat - การ
ลด/การ
ควบคุม
ความเส่ียง 
 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพิ่มมาตรการ 
วิเคราะห์ความ
ต้องการของตลาด
ทุกครั้งก่อนอนุมัติ
เปิดหลักสูตรหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. พัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการอย่าง
จริงจัง 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
 - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด
ดิจิตอล)  
- หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการ
ท่องเที่ยว(นานาชาติ) 
2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ หลกัสูตรการท่องเที่ยวและการ
บริการ 
3. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ หลกัสูตรระบบสารสนเทศ 
4. โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
(MOU Kingpower + MOU ลาดกระบงั) 
5. โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่มเซ็นทรัล
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

รองคณบดี 
ด้านวิชาการ
และวิเทศ
สัมพันธ ์
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

2. บัณฑิตที่จบล้าช้า
กว่าปกติตาม
ระยะเวลาทีห่ลักสูตร
ก าหนด 

/          1. ปรับ
กระบวนการ
ประเมินผลของ
บัณฑิตการศึกษา 

1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) คณะบริหารธุรกจิและ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
2. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร (กลาง)  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561  
3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ (ส่วนกลาง) คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561   

รองคณบดี 
ด้านกิจการ
นักศึกษาและ
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

  

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

3. กระบวนการเก็บ
ผลการประเมินไม่
ครอบคลุม 

/          1. ควรให้หลักสูตร
เก็บข้อมูลการ
ประเมินผลของ
บัณฑิต 

1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) คณะบริหารธุรกจิและ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
2. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร (กลาง)  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561  
3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ (ส่วนกลาง) คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561   

รองคณบดี 
ด้านกิจการ
นักศึกษาและ
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

4. การบริหารจัดการ
หลักสูตรท า ให้
นักศึกษาไม่จบตาม
หลักสูตร 

/          1. ปรับแผนการ
เรียนให้สอดคล้อง
กับบริบทของ
ผู้เรียนแต่ละรุ่น 

1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7) คณะบริหารธุรกจิและ
ศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 
2. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร (กลาง)  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561  
3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
ระดับคณะ (ส่วนกลาง) คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์  ประจ าปีการศึกษา 2561   

รองคณบดี 
ด้านกิจการ
นักศึกษาและ
งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

  

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

5. ตลาดแรงงานน า
ปัญญาประดิษฐ์มา
ทดแทนแรงงาน
มนุษย ์

 /         1. พัฒนาหลักสูตร
ให้มีความทันสมัย
ตลอดเวลา 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
 - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด
ดิจิตอล)  
- หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการ
ท่องเที่ยว(นานาชาติ) 
2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ หลกัสูตรการท่องเท่ียวและการ
บริการ 
3. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง

รองคณบดี 
ด้านวิชาการ
และวิเทศ
สัมพันธ ์
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

บูรณาการ หลกัสูตรระบบสารสนเทศ 
10.3 โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การระหวา่งสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ (MOU Kingpower + MOU 
ลาดกระบัง) 
10.4 โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่ม
เซ็นทรัลในจังหวัดเชียงใหม่ 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

6.บัณฑิตที่จบมาแล้ว
ไม่อยากท างานตรง
ตามสาขาหรอืไม่
ท างานประจ า 

 /         1. ปลูกฝังและ
สร้างแรงจูงใจแก่
บัณฑิตให้รักใน
วิชาชีพมากขึ้น 
2. สร้างบัณฑิตให้
เป็นผู้ประกอบการ
ในสายวิชาชพีนั้นๆ  

      

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

7.การเปลี่ยนแปลง
องค์ความรู้หรือ
เทคโนโลยีของ
ตลาดแรงงานที่
รวดเร็วท าให้บัณฑิตที่
ผลิตไม่ตอบสนอง
ความต้องการ 

 /         1. จัดท าหลักสูตร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
 - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด
ดิจิตอล)  
- หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการ
ท่องเที่ยว(นานาชาติ) 
 

รองคณบดี 
ด้านวิชาการ
และวิเทศ
สัมพันธ ์
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151 
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ หลกัสูตรการท่องเท่ียวและการ
บริการ 
3. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ หลกัสูตรระบบสารสนเทศ 
4. โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
(MOU Kingpower + MOU ลาดกระบงั) 
5. โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่มเซ็นทรัล
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
บัณฑิตท่ีมีงานท า
ตรงสาขาวิชาชีพมี
งานท าภายใน 1 ป ี
หลังส าเร็จ
การศึกษา ไม่ถึง
ร้อยละ 70  

8.ช่วงเวลาการรับ
สมัครงานของสถาน
ประกอบการ(บาง
สถานประกอบการ)
ไม่สอดคล้องกับ
ช่วงเวลาที่บัณฑิตจบ
การศึกษา 

 /         1. ท า MOU กับ
สถานประกอบการ  

1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม ่
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
 - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด
ดิจิตอล)  
- หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการ
ท่องเที่ยว(นานาชาติ) 
2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ หลกัสูตรการท่องเท่ียวและการ
บริการ 

รองคณบดี 
ด้านวิชาการ
และวิเทศ
สัมพันธ ์
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

3. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิง
บูรณาการ หลกัสูตรระบบสารสนเทศ 
4. โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
ระหว่างสถานศึกษากบัสถานประกอบการ 
(MOU Kingpower + MOU ลาดกระบงั) 
10.4 โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่ม
เซ็นทรัลในจังหวัดเชียงใหม่ 

อัตราตัวป้อนทีจ่ะ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่
ลดลง ท าให้ยอด
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ร้อย
ละ 85 

1. การสร้างเครือข่าย
มุ่งเป้า ไม่บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เนื่องจากไม่มีการ
ก าหนดจ านวนรับที่
ชัดเจน 

/  5 5 25(สูงมาก) Treat - การ
ลด/การ
ควบคุม
ความเส่ียง 

1. การบริหาร
จัดการโครงการให้
เกิดประสิทธิภาพ
เน้น การระบุ
จ านวนรับและ
เกณฑ์การรับ
นักศึกษาให้ชัดเจน 
ก่อนระยะเวลาจัด
โครงการ 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

อัตราตัวป้อนทีจ่ะ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่
ลดลง ท าให้ยอด
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ร้อย
ละ 86 

2. กระบวนการแนะ
แนวหรือ
ประชาสัมพันธข์าด
ประสิทธิภาพและ
ล่าช้า 

/  1. สร้าง
กระบวนการบูรณา
การการแนะแนวที่
มีประสิทธิภาพใน
ทุกระดับ (ระดับ
หลักสูตร ระดับ
สาขา ระดับคณะ 
และระดับ
มหาวิทยาลัย) 

1. โครงการแนะแนวนกัศึกษาเชิงรุกคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ส่วนกลาง 
ประจ าปกีารศึกษา 2562  
2. BALA International Roadshow to 
goal แนะแนว ประชาสัมพันธ์สัญจร ไปยัง
กลุ่มสถาบันการศึกษาเปา้หมายใน
ต่างประเทศ  

รองคณบดี 
ด้านวิชาการ
และวิเทศ
สัมพันธ ์

  

อัตราตัวป้อนทีจ่ะ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่
ลดลง ท าให้ยอด
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ร้อย
ละ 87 

3. หลักสูตรที่เปิด
สอนไม่เป็นที่รู้จักของ
ตัวป้อน 

/  1. เร่ง
ประชาสัมพันธ์ให้
เป็นที่รู้จัก 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่าย
อุดมศึกษาพี่เล้ียงคณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ (งบ สกอ.) 

รองคณบดี 
ด้านวิชาการ
และวิเทศ
สัมพันธ ์

  



 

 

รายงานการประเมินตนเอง คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                    

154 
ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

อัตราตัวป้อนทีจ่ะ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่
ลดลง ท าให้ยอด
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ร้อย
ละ 88 

4. หลักสูตรไม่ได้ให้
ความส าคัญในการหา
ตัวป้อน 

/  1. ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนา 
พิจารณาการ
บริหารงาน
หลักสูตรให้มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

1. โครงการแนะแนวนกัศึกษาเชิงรุกคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ส่วนกลาง 
ประจ าปกีารศึกษา 2562  
2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
หลักสูตรคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

รองคณบดี 
ด้านวิชาการ
และวิเทศ
สัมพันธ ์

  

อัตราตัวป้อนทีจ่ะ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่
ลดลง ท าให้ยอด
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ร้อย
ละ 89 

5. การแข่งขัน
ทางด้านการศึกษา 
การเปิดหลักสูตร 
จากมหาวิทยาลยั
คู่แข่ง หรือค่านิยม
ทางการศึกษา 

 / 1. สร้าง
กระบวนการแนะ
แนวเชิงรุก เพื่อ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตรที่เปิดสอน
ในมหาวิทยาลัย 
(แนะแนวภายใน
มหาวิทยาลัยและ
แนะแนวภายนอก
มหาวิทยาลัย) 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

อัตราตัวป้อนทีจ่ะ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่
ลดลง ท าให้ยอด
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ร้อย
ละ 90 

6. อัตราของวัยเรียน
ในระบบลดลง 

 / 1. ขยายช่องทาง
การศึกษา เช่น 
การจัดการศึกษา
แบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  
2. จัดท าหลักสูตร
ระยะสั้นเพื่อ
ยกระดับความรู้
ความสามารถ  
3. จัดท าโครงการ
ปรับวุฒิการศึกษา
ส าหรับผู้ที่อยู่ใน
สายอาชพี 

      

อัตราตัวป้อนทีจ่ะ
เข้าศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัยที่
ลดลง ท าให้ยอด
นักศึกษาไม่เป็นไป
ตามแผนรับ ร้อย
ละ 91 

7. สถาบันการศึกษา
กลุ่มเป้าหมายมีการ
เปิดหลักสูตรระดับ
ปริญญาตร ี

 / 1. สร้างหลักสูตร
ร่วมผลิตบัณฑิต 
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แบบประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

วิสัยทัศน์ /เป้าหมายหลัก มหาวทิยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัิ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสงัคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์/พันธกิจ ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโตร่วมกับการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์/พันธกิจ พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ นวัตกรรม และก าลังคน เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้าน
ยุทธศาสตร ์
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ที่ได้ประโยชน์จาก
การใช้ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ 
การบริการวิชาการ
และนวัตกรรม ไม่
ถึง 100 หน่วยงาน 

1. บุคลากรขาดการ
น าผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ 
การบริการวิชาการ
และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน ์

/   4 3 12 
(สูง) 

Treat - การ
ลด/การ
ควบคุม

ความเส่ียง 

1. สร้าง
กระบวนการหรือ
มาตรการ เพื่อให้
เกิดการน า
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ การ
บริการวิชาการและ
นวัตกรรมไปใช้
ประโยชน ์

1 โครงการสนับสนุนค่าตีพิมพ์และการ
เผยแพร่ผลงานโดยการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระดับนานาชาติ 

ผู้ช่วยคณบดี
ด้านวิจยัและ
พัฒนา 

  

2. บุคลากรขาดการ
น าเสนอผลงานวิจัย
ด้านวิชาการหรือมี
การเผยแพร่อยู่ใน
วงจ ากัด 

/ 

  

2 โครงการสนับสนุนค่าตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดับชาติ 

ผู้ช่วยคณบดี
ด้านวิจยัและ
พัฒนา 

  

3. บุคลากรขาดการ
น าผลงานไปใช้
ประโยชน์กบั
หน่วยงานภายนอก 

/ 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

4. บุคลากรขาด
ทักษะในการน าเสนอ
งานวิจัย 

/ 
   

2.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน
บทความให้สามารถน างานวจิัยเผยแพรใ่น
เวทีระดับชาติ (นักวิจยัระดับกลาง) 

ผู้ช่วยคณบดี
ด้านวิจยัและ
พัฒนา 

  

5. ขาดการ
ประชาสัมพันธก์ารใช้
ประโยชน์ผลงานวจิัย 
ผลงานสร้างสรรค์ 
การบริการวิชาการ
และนวัตกรรมให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
รับทราบ  

/ 

  

1. เพิ่มช่องทางใน
การเข้าถึง
ผลงานวิจัย ผลงาน
สร้างสรรค์ การ
บริการวิชาการและ
นวัตกรรม ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือ
ผู้ที่ต้องการน าไปใช้
ประโยชน ์
2.  เพิ่ม MOU 
ร่วมกับ
มหาวิทยาลัย และ
หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน 

      

6. ฐานข้อมูลที่ใช้
เผยแพร่งานวิจยัของ
มหาวิทยาลัยไม่เป็น
ปัจจุบัน  

/ 

  

  

7. ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ 
การบริการวิชาการ
และนวัตกรรมไม่
ตอบสนองความ

/   

1. ผลงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์ 
การบริการวิชาการ
และนวัตกรรมต้อง
มาจากความ
ต้องการของชุมชน 
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ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ผู้ประกอบ หรือผู้ที่
ต้องใช้ประโยชน์
อย่างแท้จริง 

8. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ไม่ยอมรับเทคโนโลยี
หรือไม่ยอมปรับ
รูปแบบการ
ด าเนินงานจากรูป
แบบเดิม  

  / 1. ท าความเข้าใจ
ถึงประโยชน์ของ
เทคโนโลยีที่
ส่งเสริม อย่าง
เข้าถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น การ
เป็นที่ปรึกษา 
ระบบพี่เล้ียง เป็น
ต้น 
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แบบประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

วิสัยทัศน์ /เป้าหมายหลัก มหาวทิยาลัยช้ันน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบณัฑิตนักปฏิบตัิ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสงัคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์/พันธกิจ ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสรา้งฐานวัฒนธรรมองค์กร        

เป้าหมายยุทธศาสตร์/พันธกิจ เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภบิาล เพิม่ประสทิธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม     

  

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง (/) การประเมินความเสี่ยง 
การจัดการ 
ความเสี่ยง* 

แนวทางการจดัการความเสีย่ง/
โครงการ/กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้ว

เสร็จ ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

ความเสี่ยงด้าน
นโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ  
ร้อยละผลการประเมิน
ของมหาวิทยาลยั
ทางด้านหลักธรรมาภิ
บาล  ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ไม่ถึง ร้อยละ 80 

1. ขาดความตระหนกัในการใช้หลกั
ธรรมาภิบาล 10 ข้อ อย่างจริงจัง
ทั่วทั้งองค์กร 

/   5 5 25 
(สูงมาก) 

Treat - การ
ลด/การ

ควบคุมความ
เส่ียง 

1. ส่งเสริมกระตุ้นการใช้หลักธรรมภิ
บาลอยา่งเป็นรูปธรรม 
2. สร้างความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล
ทั่วทั้งองค์กร 

คณบดี/รองคณบดี
ด้านบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 
  

2. ขาดการวางแผนการด าเนินงาน
ที่จะน าไปสู่การบรหิารงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

/   1. วางแนวทางการใช้หลักธรรมาภิบาล
สู่การด าเนินงานปกต ิ

คณบดี/รองคณบดี
ด้านบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์ 
  

3. กระบวนการเก็บขอ้มูลและ
รายงานที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ
ไม่มีประสิทธิภาพ 

/   1. จัดท าหรือปรับปรุงกระบวนการใน
การจัดเก็บขอ้มูลทั้งกระบวนการและ
การรายงนผลการด าเนินงานให้ตรง
ประเด็นกับการประเมิน 

คณบดี/รองคณบดี
ด้านบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์   

4. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) มีการเปลี่ยนแปลง   / 

1. ด าเนินการตามหลักธรรมาภบิาล
อย่างครบถ้วนครอบคลุมเป็นวัฒนธรรม
องค์กร 
2. วิเคราะห์และจัดเกบ็ข้อมูลตามหลัก
ธรรมาภิบาลในทุกมิต ิ

คณบดี/รองคณบดี
ด้านบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์   
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แบบติดตามความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2562 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/)   
สถานะ การด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ภายใน ภายนอก 

ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

1.หลักสูตรที่เปิดสอนไม่เป็นไป
ตามความต้องการของตลาด 

/   20  
(สูงมาก) 

  /   1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ 

    

  /    - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิตอล)     

  /    - หลกัสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการท่องเท่ียว
(นานาชาติ) 

    

  /   2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

    

  /   3. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลักสูตรระบบ
สารสนเทศ 

    

  /   4. โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU Kingpower 
+ MOU ลาดกระบัง) 

    

  /   5. โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่มเซ็นทรัลในจังหวัด
เชียงใหม่ 
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ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/)   
สถานะ การด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ภายใน ภายนอก 

ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

2. บัณฑิตที่จบล้าช้ากว่าปกติตาม
ระยะเวลาทีห่ลักสูตรก าหนด 

/   20  
(สูงมาก) 

  /   1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

    

  /   2. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร (กลาง) คณะบริหารธุรกจิและศิลป
ศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 

    

  /   3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ 
(ส่วนกลาง) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
ประจ าปกีารศึกษา 2561   

    

3. กระบวนการเก็บผลการ
ประเมินไม่ครอบคลุม 

/   20  
(สูงมาก) 

  /   1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

    

  /   2. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร (กลาง) คณะบริหารธุรกจิและศิลป
ศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 

    

  /   3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ 
(ส่วนกลาง) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
ประจ าปกีารศึกษา 2561 
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162 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/)   
สถานะ การด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ภายใน ภายนอก 

ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

4. การบริหารจัดการหลักสูตรท า 
ให้นักศึกษาไม่จบตามหลักสูตร 

/   20  
(สูงมาก) 

  /   1. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 

    

   
 /   2. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร (กลาง) คณะบริหารธุรกจิและศิลป
ศาสตร์ ประจ าปกีารศึกษา 2561 

  

   
 /   3. โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัคณะ 

(ส่วนกลาง) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
ประจ าปกีารศึกษา 2561   

  

5. ตลาดแรงงานน า
ปัญญาประดิษฐ์มาทดแทน
แรงงานมนุษย์ 

  / 20  
(สูงมาก) 

  /   1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ 

    

   /    - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิตอล)     

 
  /   - หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการท่องเท่ียว

(นานาชาติ) 
    

 
  /   1. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

    

 
  /   2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ

ด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลักสูตรระบบ
สารสนเทศ 
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163 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/)   
สถานะ การด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ภายใน ภายนอก 

ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

 
   

 /   3. โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU Kingpower 
+ MOU ลาดกระบัง) 

  

   
 /   4. โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่มเซ็นทรัลในจังหวัด

เชียงใหม่ 
  

7.การเปลี่ยนแปลงองค์ความรู้
หรือเทคโนโลยีของตลาดแรงงาน
ที่รวดเร็วท าให้บัณฑิตที่ผลิตไม่
ตอบสนองความต้องการ 

  / 20  
(สูงมาก) 

  /   1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ 

    

  /    - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิตอล)     

  /   - หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการท่องเท่ียว
(นานาชาติ) 

    

  /   2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

    

  /   3. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลักสูตรระบบ
สารสนเทศ 

    

  /   4. โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU Kingpower 
+ MOU ลาดกระบัง) 

    

  /   5. โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่มเซ็นทรัลในจังหวัด
เชียงใหม่ 
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164 
ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/)   
สถานะ การด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ภายใน ภายนอก 

ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

8.ช่วงเวลาการรับสมัครงานของ
สถานประกอบการ(บางสถาน
ประกอบการ)ไม่สอดคล้องกับ
ช่วงเวลาที่บัณฑิตจบการศึกษา 

  / 20  
(สูงมาก) 

  /   1.  โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ 

    

  /    - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาดดิจิตอล)     

  /   - หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิตการจัดการการท่องเท่ียว
(นานาชาติ) 

    

  /   2. โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ด้านการพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลักสูตรการ
ท่องเที่ยวและการบริการ 

    

  /   3.โครงการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการด้าน
การพัฒนาการเรียนรู้เชิงบูรณาการ หลกัสูตรระบบ
สารสนเทศ 

    

  /   4. โครงการการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ (MOU Kingpower 
+ MOU ลาดกระบัง) 

    

  /   5. โครงการเสวนากับผู้บริหารกลุ่มเซ็นทรัลในจังหวัด
เชียงใหม่ 

    

2. กระบวนการแนะแนวหรอื
ประชาสัมพันธข์าดประสิทธิภาพ
และล่าช้า 

/   25 
(สูงมาก) 

  /   1. โครงการแนะแนวนกัศึกษาเชิงรุกคณะบริหารธุรกจิ
และศิลปศาสตร์ ส่วนกลาง ประจ าปีการศึกษา 2562 

    

  /   2. BALA International Roadshow to goal แนะ
แนว ประชาสัมพันธ์สัญจร ไปยังกลุ่มสถาบันการศึกษา
เป้าหมายในต่างประเทศ  
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ปัจจัยความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยง(/)   
สถานะ การด าเนินงาน 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 
ภายใน ภายนอก 

ระดับความ
เสี่ยง 

(โอกาสX
ผลกระทบ) 

เสร็จ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

3. หลักสูตรที่เปิดสอนไม่เป็นที่
รู้จักของตัวป้อน 

/   25 
(สูงมาก) 

  /   3. โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายอุดมศึกษาพี่เล้ียง
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (งบ สกอ.) 

    

4. หลักสูตรไม่ได้ให้ความส าคัญ
ในการหาตัวป้อน 

/   25 
(สูงมาก) 

  /   1. โครงการแนะแนวนกัศึกษาเชิงรุกคณะบริหารธุรกจิ
และศิลปศาสตร์ ส่วนกลาง ประจ าปีการศึกษา 2562 

    

  /   2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

    

1. บุคลากรขาดการน า
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ 
การบริการวิชาการและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน ์

/ 

  

12 
(สูง) 

    

/ 1. โครงการสนับสนุนค่าตีพิมพ์และการเผยแพร่ผลงาน
โดยการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระดบันานาชาติ 

    
2. บุคลากรขาดการน าเสนอ
ผลงานวิจัยด้านวิชาการหรือมี
การเผยแพร่อยู่ในวงจ ากัด 

/ 

  

12 
(สูง) 

    

/ 1. โครงการสนับสนุนค่าตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับชาต ิ

    
3. บุคลากรขาดการน าผลงานไป
ใช้ประโยชน์กับหน่วยงาน
ภายนอก 

/ 
  

12 
(สูง) 

    

/   

    
4. บุคลากรขาดทักษะในการ
น าเสนองานวิจยั 

/ 
  

12 
(สูง) 

  

/ 

  

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความให้
สามารถน างานวิจัยเผยแพร่ในเวทีระดับชาติ (นักวิจัย
ระดับกลาง)     
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-3-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5.1-3-02 เอกสารการบริหารความเสี่ยง 

 
 ข้อ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน 

อย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินงาน : 
  ผู้บริหาร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ตั้งแต่ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี                  

หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงาน และการด าเนินงานรวมถึงการปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในเรื่องคุณภาพ
การศึกษา และการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องในการด าเนินงานร่วมกัน 
ตั้งแต่การก าหนด ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  10 ด้าน ดังนี้ 

ข้อ 1 หลักประสิทธิผล  
ผู้บริหาร คณะฯ ได้ค านึงถึงผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของ

แผนการปฏิบัติราชการ และให้เป็นไปตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ มีผลการปฏิบั ติงาน               
เพ่ือตอบสนองนโยบาย ของคณะ และมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อ ชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะฯ ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์            
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์           
พ.ศ. 2561 -2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 (5.1-4-01) เพ่ือให้การด าเนินภารกิจ
ครอบคลุม และด าเนินงานให้ครบทั้ง 4 พันธกิจ คือ 1. ด้านการเรียนการสอน 2. การวิจัย 3. การบริการ
วิชาการแก่สังคม และ 4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงการบริหารจัดการที่ดีของหน่วยงาน 
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิต นักปฏิบัติ ตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และของรัฐบาล เพ่ือให้ได้ผลตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ “เป็นคนดี มีความรอบรู้ มุ่งมั่นสื่อสารสัมพันธ์ ก้าวทันเทคโนโลยี”                   
ยึดแนวทางการบริหารงานเน้นการมีส่วนร่วม เพ่ือความโปร่งใส ตามตรวจสอบได้ ตามระเบียบของ
กรมบัญชีกลาง ระเบียบกระทรวงการคลัง ระเบียบส านักนายยกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  และระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศกฎเกณฑ์ตามสถาบันก าหนด  
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ข้อ 2 หลักประสิทธิภาพ 
ผู้บริหาร คณะฯ ได้บริหารงานการปฏิบัติราชการตามแนวทาง การก ากับดูแล ติดตาม และ

การประเมินผล เพ่ือให้มีกระบวนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะฯ และมหาวิทยาลัย สร้าง
กระบวนการปฏิบัติงานโดยใช้เทคนิค และเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสมให้องค์กร สามารถใช้
ทรัพยากรทั้งด้านต้นทุนต่อหน่วยของทุกหลักสูตร และได้น าระบบ ERP เข้ามาใช้เพ่ือช่วยสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ ระบบ HR การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน
การน าระบบสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร ตามปรัชญาของคณะฯ ว่า “การบริหารงาน
แบบมีส่วนร่วม กระจายอ านาจ และหลักธรรมาภิบาล” คณะฯ มีขั้นตอนการก ากับดูแล อนุญาต อนุมัติ 
หรือการลงนามในหนังสือเอกสารการปฏิบัติราชการ หรือ ปฏิบัติราชการในภารกิจและการด าเนิน
กิจการของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ที่คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าสาขา หัวหน้า
หลักสูตร ที่จะพึงปฏิบัติ ตามกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือ มติคณะรัฐมนตรี และมอบหมายตาม
สายบังคับบัญชา ยึดหลักการบริหารราชการแผ่นดิน ให้ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแล เพ่ือก่อให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดีท าให้มีการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และเกิดผลผลิตที่ท าให้เกิดประสิทธิผล   

ข้อ 3 หลักการตอบสนอง  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา                 

ที่ก าหนด และสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวัง  หรือความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างของคนในสังคม 
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับชาติและภูมิภาค โดยคณะฯ ได้ด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการการน าความรู้สู่ ชุมชน ตามแผนงานบริการวิชาการ (5.1-4-02) 

1. กิจการมที่ 1 การเรียรู้ การปฏิบัติงานด้านบัญชีเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน (สาขาการบัญชี) 
2. กิจกรรมที่ 2 ครูได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคมชุมชนได้ประโยชน์  (วิชาเอกการจัดการ

ธุรกิจ) 
3. กิจกรรมที่ 2 ครูได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคมชุมชนได้ประโยชน์ (วิชาเอกการจัดการส านักงาน) 
4. กิจกรรมที่ 4 ภาคทฤษฎี สู่การปฏิบัติ ความรู้มุ่งสู่ชุมชน (วิชาเอกการตลาด) 
5. กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานข้อมูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย  

โรคเอดส์ ส าหรับเทศบาลต าบลหนองควาย อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 
6. กิจกรรมที่ 6 พัฒนาองค์ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือธุรกิจโฮมสเตย์ชุมชนต าบลแม่ออน 
7. กิจกรรมที่ 7 การสัมมาเชิงปฏิบัติการ การวิเคราะต้นทุนเงินทุนผลิตภัณฑ์ ของกลุ่มหมอน

ใบชาเพื่อสุขภาพ ชุมชนบ้านป่าเมี่ยง 
8. กิจกรรมที่ 8 โครงการการบริการวิชาการชุมชนท่องเที่ยวโดยชุมชนพบปะผู้ประกอบการ

การอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
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9. กิจกรรมที่ 9 โครงการราชมงคลร่วมใจสร้างความสุขในผู่สูงอายุ 
10. กิจกรรมที่ 10 โครงการบริการวิชาการการพัฒนาทักษะการสื่อสารความหมายของ

ชุมชนท่องเที่ยว 
โดยมีการจัดประชาคมเพ่ือสอบถามความต้องการในการรับบริการจากชุมชน และจัดท า               

แผนบริการทางวิชาการที่ตรงกับความต้องการอันแท้จริงของชุมชน เพ่ือให้เกิดประโยชน์ ต่อชุมชนอย่าง
แท้จริง มีการก าหนดแผนด าเนินงานการประชุมหารือคณะกรรมการด าเนินงานสร้างเวทีแลกเปลี่ยน     
โดยการน าเสนอแผนงานโครงการผ่านการประชาคมร่วมกันระหว่างทีมงาน ผู้น าชุมชน และหน่วยงาน
ภาคี  ต่าง ๆ เพ่ือระดมความคิดเห็นและจัดท าแผนการด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมเพ่ือความเป็นไปได้
และเหมาะสมอย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการ 

ข้อ 4 หลักภาระรับผิดชอบ  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่  และผลงาน

ต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในความรับผิดชอบทีส่นองต่อความคาดหวังของสาธารณะ รวมทั้งการแสดงถึง
ความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ โดยคณะฯ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าในการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะในการบูรณาการณ์ศาสตร์ด้านวิชาชีพ และเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ชุมชน สังคม” และ แสดงความรับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตสอดคล้องต่อความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต ความต้องการของตลาดแรงงาน ในอนาคต และทักษะการเรียนรู้แห่งศตวรรษที่  21                   
โดยคณะฯ ได้ก าหนด คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ “เป็นคนดี 
มีความรอบรู้ มุ่งมั่นสื่อสารสัมพันธ์ ก้าวทันเทคโนโลยี” เพ่ือเป็นตัวก าหนดเป้าหมายในการพัฒนา

บัณฑิต (Faculty of Business Administration and Liberal Arts) 

- Brilliance ความเฉลียว  
  บัณฑิตมีความรอบรู้ สามารถสืบค้นข้อมูล และข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถ

ประเมินข้อมูลแนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้งานตามสถานการณ์
จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย สามารถประยุกต์ใช้ความรู้จากทฤษฎีและประสบการณ์              
เพ่ือคิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานอย่างเป็นระบบ แก้ไขปัญหาและเสนอแนะแนวทางใน
การแก้ไขได้อย่างมีเหตุผล 

- Ability ความรู้ความสามารถ 
บัณฑิตมีความรู้ในสาระส าคัญของศาสตร์ที่ศึกษามีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพอย่างกว้างขวาง
และเป็นระบบ สามารถเรียนรู้หลักการและทฤษฎีทางสถิติหรือคณิตศาสตร์  ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเหมาะสม สามารถเรียนรู้และประยุกต์ใช้หลักการตามศาสตร์ที่ศึกษา และบูรณาการ
ความรู้ในสาขาวิชาชีพ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล รวมทั้งมีทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร ภาษา และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
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ของธุรกิจสามารถเลือกใช้รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาตนเอง สังคม และ
ชุมชม 

- Learning การเรียนรู้ 
บัณฑิตมีความใฝ่รู้ มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือพัฒนาตนเองและอาชีพ สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
สามารถประยุกต์ สามารถสรุปประเด็นปัญหา และบูรณาการความรู้สู่การปฏิบัติ สามารถ
ช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม เข้าใจ
การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบของเทคโนโลยี 

- Accountability ความรับผิดชอบ 
บัณฑิตมีภาวะผู้น า มีความพอเพียงในการด าเนินชีวิต มีทักษะในการท างานเป็นทีม สามารถ
ปรับตัวเชิงวิชาชีพ เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ด ารง
ความเป็นไทย มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะทั้งต่อตนเอง องค์กร สังคม และสิ่งแวดล้อม 
รวมถึงสังคมข้ามวัฒนธรรม ทั้งนี้ เพ่ือก าหนดไว้ต่อแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ 

ข้อ 5 หลักความโปร่งใส  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัยต่อ              

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ ตามค าสั่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ที่ 041/2560    
(5.1-4-03) โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ มีหน้าที่ การบริหารจัดการคณะฯ และบุคลากรในคณะฯ 
ยั ง ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ผ่ า น  www. bala. rmutl. ac. th/  แ ล ะ ที่  
www.facebook.com/balachiangmai/ อันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี โดยบุคลากรสามารถ
รู้ทุกขั้นตอนในการด าเนินงาน หรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ โดยทางคณะฯ                
ได้น ารายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามค าสั่งคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1351/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สั่ง ณ วันที่  8 สิงหาคม 2561 (5.1-4-04) ขึ้นเผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
(http://bala.rmutl.ac.th/page/manage) ทุกครั้งหลังจากผ่านการรับรองของที่ประชุมแล้ว เพ่ือให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ นอกจากนี้คณะฯ มีการด าเนินการจัด
ประชุมชี้แจง และประกาศเกณฑ์การประเมินตนเองให้บุคลากร ทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุนทราบ
ล่วงหน้าและมีการจัดท า TOR ข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลทั้งบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน โดยที่บุคลากรทุกระดับจะได้รับทราบเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ล่วงหน้า และก าหนดผลการปฏิบัติงานตนเองต่อหัวหน้างานของตนได้   

http://www.bala.rmutl.ac.th/
http://www.facebook.com/balachiangmai/
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ข้อ 6 หลักการมีส่วนร่วม 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์

และแผนกลยุทธ์ทางการเงินและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณประจ าปีประจ าปี 2562     
โดยให้ทุกหน่วยงานน าเสนอโครงการตามความจ าเป็น และสอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน รวมถึง
การตอบสนองต่อความต้องการของการพัฒนาของหลักสูตร และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้            
แก่คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นผ่านกิจกรรมการวิพากษ์โครงการที่สอดคล้อง
ตามยุทธศาสตร์ พันธกิจ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของหน่วยงาน เน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มี
คุณภาพ เสริมสร้างความเข้มแข็ง ทั้งด้านคุณภาพครู หลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในทุกภารกิจของคณะฯ  

ข้อ 7 การกระจายอ านาจ  
คณบดีได้มีค าสั่งในการมอบหมายภาระงาน ให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขา 

หัวหน้าหลักสูตร และหัวหน้างาน (5.1-4-03) เพ่ือการบริหารจัดการในคณะฯ เพ่ือเป็นผู้ก ากับดูแลงาน
ด้านต่าง ๆ ของคณะ อาทิเช่น งานด้านบริหารและแผนยุทธศาสตร์ งานด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์ 
งานกิจกรรมนักศึกษาและประกันคุณภาพ งานวิจัยและบริการวิชาการ  งานด้านพัฒนานักศึกษา  และ
งานศูนย์การจัดการศึกษา (จอมทอง) หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร นอกจากนี้ คณะฯ มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ ร่วมเป็นกรรมการในการจัด
โครงการ กิจกรรมและด าเนินงาน ด้านต่าง ๆ เพ่ือระดมความคิดในการพิจารณาการตัดสินใจในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ในการ ด าเนินงานของคณะฯ 

ข้อ 8 นิติธรรม  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ บริหารงานด้วยหลักนิติธรรมมีการใช้อ านาจของกฎหมาย    

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548  กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง ในการบริหารราชการด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ เช่น ก ำกับดูแล อนุญำต อนุมัติ หรือ             
กำรลงนำมในหนังสือเอกสำรกำรปฏิบัติรำชกำร หรือ ปฏิบัติรำชกำรในภำรกิจและกำรด ำเนินกิจกำร
ของคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ที่คณบดีจะพึงปฏิบัติ ตำมกฏ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่ง หรือ มติ
คณะรัฐมนตรี และมอบหมำยให้ควบคุม ก ำกับ ติดตำม ดูแล โดยให้เป็นไปตำมสำยบังคับบัญชำ
หน่วยงำนในสังกัดคณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ ในการบริหารงาน โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ
คณะฯ 
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ข้อ 9 ความเสมอภาค  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดให้มีการบริการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม อย่างเสมอ

ภาค โดยผู้รับบริการทุกคนได้รับการปฏิบัติ และการบริการจากคณะฯ อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการ
แบ่งแยกการได้รับการปฏิบัติ ไม่มีการแบ่งแยก ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ      
ความพิการ สภาพทางกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อ                 
ทางศาสนา การศึกษา  แต่อย่างใด ผู้บุคลากรของคณะฯ ผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ได้รับเลือกให้
ปฏิบัติงานในคณะฯ ล้วนมีโอกาสได้รับความก้าวหน้าในหน้าที่และความรับผิดชอบตามความสามารถ
อย่างเท่าเทียมกัน  เช่น การด าเนินการคัดเลือกหัวหน้าสาขา โดยการให้ผู้ลงสมัครน าเสนอวิสัยทัศน์        
โดยผู้ได้น าเสนอวิสัยทัศน์ ได้น าเสนอ แผนการบริหารจัดการสาขา แผนพัฒนาสาขา ภายในระยะเวลา   
ที่ก าหนดหลังจากนั้น ให้มีการลงมติเสียงข้างมากจากบุคลากรส่วนใหญ่ ในสาขานั้น ๆ เพ่ือลงคะแนน
เสียง ผู้ได้คะแนนเสียงข้างมากจะได้รับแต่งตั้งเป็นหัวหน้าสาขา ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา  ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา การแต่งตั้ง อ านาจหน้าที่ วาระการด ารง
ต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าสาขาเป็นต้น 

ข้อ 10 การมุ่งเน้นฉันทามติ   
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการหาข้อตกลงร่วมกัน เช่น มติที่ประชุมในร่วมกันหารือ

ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ซึ่งออกมาเป็นเป็นข้อตกลง โดยที่เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือ
หาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคล เช่น บุคลากร นักศึกษา  ที่ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์ เพ่ือไม่ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ อาทิเช่น 
กระบวนการตัดสินใจในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ หรือที่ประชุมส าคัญต่าง ๆ ของคณะฯ 
ล้วนยึดถือหลักปฏิบัติอันชอบธรรมในการพิจารณาเห็นชอบ หรือไม่เห็นชอบในประเด็นต่าง ๆ เช่น               
การบริหารงานประเด็นเชิงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ การแก้ไขความขัดแย้งของปัญหา โดยอาศัยฉันทา
มติที่ประชุม เพ่ือให้มีการยอมรับ หลักการและเหตุผล เพ่ือให้ได้ข้อยุติร่วมกัน และเป็นข้อตกลงที่ทุกฝ่าย
ยอมรับและปฏิบัติได้   
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1- 4- 01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ พ.ศ. 2561 -2565 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2562 

5.1-4-02 โครงการบริการวิชาการ การน าความรู้สู่ชุมชน 
5.1-4-03 ค าสั่ งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ที่  041/2560  เรื่อง แต่งตั้ ง

คณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
5.1-4-04 ค าสั่งคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทนสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                

ที่ 1351/2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและ                
ศิลปศาสตร์ 

5.1-4-05 ค าสั่งในการมอบหมายภาระงาน ให้รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี และหัวหน้าสาขา 
หัวหน้าหลักสูตร และหัวหน้างาน 
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 ข้อ 5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน : 
       คณะฯ ได้ด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีตามแนวทางตามกระบวนการการจัดการองค์ความรู้ 
โดยคณะบริหารได้ก าหนดประเด็นความรู้ที่ต้องการจัดการองค์ความรู้ 3 ประเด็นคือด้านการเรียนการ
สอน การวิจัย และประเด็นองค์ความรู้ ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากร                    
โดยในปีงบประมาณ 2562 คณะฯ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                      
(5.1-5-01) เพ่ือด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของหน่วยงานทั้ง 3 ประเด็น ได้แก่ ประเด็น                    
ด้านการเรียนการสอน ประเด็นด้านการวิจัย และประเด็นด้านการบริการที่ดี (ประเด็นนี้ด าเนินการ
ร่วมกันของบุคลากรสายสนับสนุน 4 คณะ) โดยได้มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู้ ทั้ง 2 ประเด็น (5.1-5-02) เพ่ือหารือแนวทางการด าเนินงานการจัดการความรู้ และชี้แจง
เป้าหมายในการด าเนินการจัดการความรู้ นโยบายด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย รวมถึง
ร่วมกันจัดท าแผนการจัดการความรู้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน 2 ประเด็น หลังจากการ
ประชุมคณะกรรมการฯ ได้น าเสนอแผนการด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ให้กับผู้บริหารระดับ
คณะฯ พิจารณาอนุมัติแผนการด าเนินงาน และน าแผนการด าเนินงานข้างต้นใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ในปี 2562 (5.1-5-03) 
         คณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน ได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างและแสวงหา
ความรู้ด้านวิชาการจ านวน 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่                
3 พฤษภาคม 2562 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
บัณฑิตโดยเน้นการปฏิบัติ” (5.1-5-04) 
          คณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านการบริการที่ดี (4 คณะ) (5.1-5-05) ได้ด าเนินกิจกรรมการ
สร้างและแสวงหาความรู้ด้ านการบริการที่ดีของบุคลากรสายสนับสนุนร่วมกันทั้ ง  4 คณะ                         
จ านวน  4 ครั้ง ได้แก่  
 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันจัดท าแผนการจัดการความรู้
ด้านการบริการที่ดีของบุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่ององค์ประกอบของการจัดการองค์ความรู้ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรเป็น
เจ้าภาพ (5.1-5-06) 
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 ครั้ งที่  2 วันที่  22 มีนาคม 2562  จัด เวทีแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ เ รื่ อง  การเบิกค่าสอน                           
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรเป็นเจ้าภาพ (5.1-5-07) 
 ครั้งที่ 3 วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง การด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์เป็นเจ้าภาพ (5.1-5-08) 
 ครั้งที่ 4 วันที่ 24 พฤษภาคม 2562 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง การบูรณาการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับพันธกิจอ่ืน ๆ ตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ (5.1-5-09) 
 ทั้งนี้ ได้ก าหนดการประชุมเพ่ือจัดการความรู้ให้เป็นระบบในครั้งต่อไป ในเดือนกรกฎาคม 
2562 ต่อไป 
           ในส่วนของการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย ยังอยู่ระหว่างการด าเนินงานกิจกรรมการสร้างและ
แสวงหาความรู้ด้านงานวิจัย 
 
รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 
5.1-05-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

5.1-05-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (ครั้งที่ 1  ) ประจ าปี 
2562 ในวันพุธ ที่ 27 เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

5.1-05-03 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ทั้ง 3 ประเด็น 

5.1-05-04 เอกสารการด าเนินการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การพัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาบัณฑิตโดยเน้นการปฏิบัติ” 

5.1-05-05 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการบริการที่ดี (4 คณะ) 
5.1-05-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการบริการที่ดี                  

(4 คณะ) ครั้งที่ 1 ในวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2562 
5.1-05-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการบริการที่ดี                  

(4 คณะ) ครั้งที่ 2 ในวันที่ 22 มีนาคม 2562   
5.1-05-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการบริการที่ดี                  

(4 คณะ) ครั้งที่ 3 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
5.1-05-09 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านการบริการที่ดี                  

(4 คณะ) ครั้งที่ 4 ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2562 
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 ข้อ 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                
สายวิชาการและสายสนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน : 
คณะฯ ได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร เป็นรายหลักสูตรและรายบุคคล 

ทุกเขตพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ 2562  ด้านทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ ด้านการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ การขอลาศึกษาต่อ การเข้าฝึกอบรมวิชาชีพ และการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการ  โดยได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากการเสนอซึ่งผ่านการพิจารณากลั่นกรองของแต่ละ
หลักสูตร/กลุ่มวิชา ของทุกเขตพ้ืนที่ ดังนี้ 

คณะฯ ได้จัดท าแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2562 (5.1-6-01) และ                 
แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ. 2562-2566  ซึ่งอยู่ระหว่างการรวบรวมข้อมูล                  
และจัดท าการวางแผนเพ่ือด าเนินการตามแผน โดยให้มีความสอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานของ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ด้านที่ 3 พัฒนาส่งเสริมบุคลากรในทุก ๆ ด้านการเพ่ิมศักยภาพ และ
ความก้าวหน้าในสายวิชาชีพ  เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพและการพัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้คล่องตัว ยืดหยุ่น มีประสิทธิภาพ โปร่งใสเป็นรูปธรรมและชอบธรรม คณะฯ ได้ให้
ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรทุกประเภทให้มีศักยภาพและความก้าวหน้าตามสายงานที่รับผิดชอบ 
เร่งรัดพัฒนาบุคลากรทั้งด้านการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การศึกษาต่อ การฝึกอบรม การฝังตัว 
การปรับเพ่ิมคุณวุฒิทางวิชาการ เพ่ือให้มีคุณสมบัติทัดเทียมกับมาตรฐานการอุดมศึกษา ส่งเสริมให้
คณาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ รณรงค์ให้บุคลากรทุกระดับเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความรู้ด้านการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น โดยได้
ด าเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. คณะฯ ได้ด าเนินการเสนออัตราก าลังสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปี 2562           
ต่อมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือด าเนินการสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา (5.1-6-02) 

2. จากแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  คณะฯ ได้ พัฒนาบุคลากร สายวิชาการและ                         
สายสนับสนุน ดังนี้ 

   สายวิชาการ 
   1) คณะฯ ได้รับเรื่องการแจ้งความประสงค์ของบุคลากรสายวิชาการ (ประเภทพนักงาน          

ในสถาบันอุดมศึกษา) ในการขอลาศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2561-2562  และคณะฯ ได้สรุปรายชื่อ                 
ผู้ประสงค์ลาศึกษาต่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและเสนอ               
ไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือด าเนินการพิจารณาต่อไป ดังนี้ (5.1-6-03) 
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- การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2561  วาระที่ 5 เรื่องเสนอ                      
เพ่ือพิจารณา เรื่องที่ 5.3 การพิจารณาผู้ประสงค์ขอลาศึกษาต่อระดับปริญญาโท ภาคนอกเวลาราชการ 
ประจ าภาคเรียนที่ 1/2561 (ด้วยทุนส่วนตัว) ราย นางสุขสวรรค์ ค าวงศ์ มทร.ล้านนา น่าน  และเรื่องที่ 
5.4 การขออนุญาตสมัครเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาเอก ภาคเรียนที่ 1/2562 ราย นายสุทธิพงษ์                   
พิสิฐเสนากุล มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

ซึ่งในปีการศึกษา 2561 คณะฯ ก าหนดเป้าหมายร้อยละคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น         
(ป.เอก) ร้อยละ 16 ซึ่งได้ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 17.30 (เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา 2560 เท่ากับ
ร้อยละ 2.66) มีบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับการอนุญาตให้ลาศึกษาต่อระดับปริญญาโทด้วยทุนส่วนตัว 
ภายในประเทศ จ านวน 1 ราย และระดับปริญญาเอกด้วยทุนมทร.ล้านนา ภายในประเทศ                        
จ านวน 1 ราย ทั้งนี้คณะฯ จะมีการผลักดันให้บุคลากรได้พัฒนาคุณวุฒิที่สูงขึ้นและเพ่ิมขึ้นในปีถัดไป                     
อย่างต่อเนื่อง  

2) คณะฯ ได้มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ (ผศ., รศ.) ประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยสนับสนุนให้บุคลากรสายวิชาการ        
ทุกจังหวัดได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเกี่ยวกับการป้องกันปัญหาการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ                 
และเทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารที่มี Impact factor สูง จัดโดยกองบริหารงานบุคคล                 
มทร.ล้านนา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2562 จ านวน 56 ราย (เชียงใหม่ 7 ราย,  เชียงราย 21 ราย, ล าปาง          
5 ราย,  น่าน 4 ราย,  ตาก 11 ราย และพิษณุโลก 8 ราย) (5.1-6-04)  คณะฯ ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ร้อยละคณาจารย์ที่เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นร้อยละ 30 ซึ่งได้ผลการด าเนินงานคิดเป็นร้อยละ 
15.40  (ลดลงจากปีการศึกษา 2560 เท่ากับร้อยละ 1.49) จากผลการสนับสนุนของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยฯ มีบุคลากรได้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 15 
ราย และระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย รวมทั้งสิ้น 16 ราย อยู่ระหว่างการประเมินผลการสอน 
จ านวน 14 ราย อยู่ระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ จ านวน 1 ราย ประเมินผลงานทางวิชาการ 
จ านวน  1 คน (5.1-6-05)  

3) คณะฯ ได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพเชิงวิชาการและ
วิชาชีพ (การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครูด้านภาษาอังกฤษ)  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสร้างให้
อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาความสามารถภาษาอังกฤษ มีความเชี่ยวชาญในการบูรณาการความรู้ด้านวิชาชีพ
และถ่ายทอดความรู้เป็นภาษาอังกฤษ และเพ่ือพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ผู้สอนเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะใน
ระดับสากล และสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนให้เป็นนานาชาติ  ซึ่ งได้มีก าหนดจัดขึ้นในแต่ละ
จังหวัดตามล าดับ ดังนี้ 
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พื้นที่ วัน เดือน ปี  หมายเหตุ 
ล าปาง 24-25 พฤษภาคม 2562 ล าดับที่ 1 
ตาก 10-11 มิถุนายน 2562 ล าดับที่ 2 

เชียงใหม่ 13-14 มิถุนายน 2562 ล าดับที่ 3 
พิษณุโลก 19-20 มิถุนายน 2562 ล าดับที่ 4 

น่าน 24-25 มิถุนายน 2562 ล าดับที่ 5 
เชียงราย 3-4 กรกฎาคม 2562 ล าดับที่ 6 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการได้แก่ ผู้บริหารของคณะ คณาจารย์ของแต่ละจังหวัด จ านวน                
รวม 300 ราย (เชียงใหม่ 85 ราย เชียงราย 42 ราย ล าปาง 39 ราย น่าน 36 ราย ตาก 69 ราย 
พิษณุโลก 29 ราย) ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ ได้แก่ 
บุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ทุกจังหวัด สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปเป็น
แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ได้พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในระดับสูง ได้มี
โอกาสผลิตผลงานวิชาการด้านการสอนภาษาอังกฤษ  พัฒนาด้านความเชี่ยวชาญของตนเอง และน าไป
ปรับใช้กับการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (5.1-6-6) 

4) คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพต่าง ๆ
ภายในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้คณะฯ ได้ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ท ารายงานผลการเข้าร่วม
อบรม/โครงการและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบในแต่ละครั้ง (5.1-6-7)  

สายสนับสนุน 
1) คณะฯ ได้จัดโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการท างานเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เมื่อวันที่                   
14 - 17 พฤษภาคม 2562  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนากระบวนการหรือวิธีการท างานใหม่
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น เพ่ิมกลยุทธ์ในการสร้างความส าเร็จในการท างานและลดความ
ซ้ าซ้อนของงาน และสอดคล้องกับการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย และน าความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทาง              
ในการพัฒนาตนเอง มีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการท างาน โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่ วม
จ านวน 30 คน (5.1-6-8) 

2) คณะฯ มีการส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมอบรมพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพต่าง ๆ                 
ณ หน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน ทั้งนี้คณะฯ ได้ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาความรู้ท ารายงานผล
การเข้าร่วมอบรม/โครงการและรายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบในแต่ละครั้ง (5.1-6-9) 

3. เมื่อการด าเนินการสิ้นสุดปีงบประมาณ 2562 คณะฯ จะได้ด าเนินการสรุปผลและน าเสนอ
ต่อผู้บริหารพิจารณาและรับทราบต่อไป  
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-6-01 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2562 
5.1-6-02 บันทึกข้อความที่ ศธ 0538.02/73 ลว. 12 ก.พ. 62 เรื่อง ขอส่งอัตราและ

รายละเอียดคุณสมบัติของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์และ
สายสนับสนุนวิชาการ 

5.1-6-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2561 วาระที่ 5 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา เรื่องที่ 5.3 การพิจารณาผู้ประสงค์ขอลาศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท ภาคนอกเวลาราชการ ประจ าภาคเรียนที่ 1/2561 (ด้วยทุนส่วนตัว) 
ราย นางสุขสวรรค์ ค าวงศ์ มทร.ล้านนา น่าน  และเรื่องที่ 5.4 การขออนุญาต
สมัครเข้าศึกษาต่อ ระดับปริญญาเอก ภาคเรียนที่ 1/2562 ราย นายสุทธิพงษ์  
พิสิฐเสนากุล มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

5.1-6-04 บันทึกข้อความที่ ศธ 0583.18/ว 0386 ลว. 6 ก.พ. 62 เรื่อง เชิญเข้าร่วม
โครงการสัมมนาเกี่ยวกับการป้องกันปัญหาการลอกเลียนผลงานทางวิชาการ 
และเทคนิคการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารที่มี Impact factor สูง  

5.1-6-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
ครั้งที่ 3/2561 วันที่ 21 ส.ค. 61 วาระท่ี 5.2-5.14 
ครั้งที่ 4-2561 วันที่ 19 ก.ย. 61 วาระท่ี 5.1-5.6  
ครั้งที่ 5-2561 วันที่ 30 ต.ค. 61 วาระท่ี 5.1-5.3  
ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 25 ธ.ค. 61วาระที่ 5.1-5.2 
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 9 เม.ย. 62  วารที่ 5.1-5.2 

5.1-6-06 รายงานผลการด าเนินโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
เชิงวิชาการและวิชาชีพ  (การฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพครู                          
ด้านภาษาอังกฤษ)   

5.1-6-07 แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา  ต่าง ๆ (สายวิชาการ) 
5.1-6-08 รายงานผลการด าเนินโครงการศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการ

ท างานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพในการปฏิบัติงานสายสนับสนุน  
5.1-6-09  รายงานผลงานการด าเนินโครงการฯ ต่าง ๆ (สายสนับสนุน) 
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  ข้อ 7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็น
ส่วนหนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วย กำรควบคุมคุณภำพ กำรตรวจสอบคุณภำพ 
และกำรประเมินคุณภำพ 

ผลกำรด ำเนินงำน : 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้มีการด าเนินงานประกันคุณภาพให้เป็นส่วนหนึ่ง                     

ของการบริหารงานปกติ ตั้งแต่ระดับคณะไปถึงระดับหลักสูตร โดยมีงานประกันคุณภาพท าหน้าที่ดูแล
ประสานงานและสนับสนุน มีกลไกการเชื่อมโยงการด าเนินงานคุณภาพเป็น เครือข่ายจากระดับคณะ  
ถึงระดับหลักสูตร และมีการด าเนินงานครบตามวงจรคุณภาพ อันประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ   
การตรวจสอบคุณภาพและการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. กำรควบคุมคุณภำพ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม  
การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (5.1-7-01) เพ่ือด าเนินงานประกันคุณภาพ 
ควบคุมคุณภาพ และการพัฒนา ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ในแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน และแต่งตั้ งคณะที่ปรึกษางานด้านประกันคุณภาพการศึกษา                 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (5.1-7-02) เพ่ือให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ การแนะน าแนวทางการด าเนินงาน
งานประกันคุณภาพการศึกษา การสร้างความรู้ความเข้าใจตามตัวบ่งชี้และการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา แก่บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ รวมถึงการสนับสนุน                
การขับเคลื่อนให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 

มีการจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน                       
ปีการศึกษา 2560 (5.1-7-03) และจัดท าแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือทราบ
แนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ  (5.1-7-04) ทั้ งนี้ยังมีการก าหนดค่าเป้าหมาย                           
การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ ตามตัวบ่งชี้ สกอ. พร้อมก าหนดผู้ก ากับดูแลและ ผู้รับผิดชอบ                  
รายตัวบ่งชี้ โดยมีการน าผลการด าเนินงานปีที่ผ่านมา มาพิจารณาก าหนดค่าเป้าหมายประกันคุณภาพ 
ซึ่งการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะในการประชุม ครั้งที่ 5/2561 ในวันที่                  
30 ตุลาคม 2561 (5.1-7-05) และมีการชี้แจงให้ทุกพ้ืนที่ทราบ เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่และทุกหลักสูตรในคณะ
ได้ด าเนินงานตามนโยบายของคณะ (5.1-7-06) 

2. กำรตรวจสอบคุณภำพ คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตามการประกัน
คุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ และด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย และมีการติดตามการพัฒนาคุณภาพ
ภายในทุกภาคการศึกษา ดังนี้  
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- ภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่ 1/2562 (มกราคม 2562) ในวันที่ 31 มกราคม 2562 (5.1-7-07) โดยคณะกรรมการประจ าคณะ
ร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตร ภาคการศึกษาที่  1/2561                              
และมีข้อเสนอแนะใหแ้ต่ละหลักสูตรพัฒนาผลการด าเนินงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

- ภาคการศึกษาที่ 2/2561 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่ 3/2562 (เมษายน 2562) ในวันที่ 9 เมษายน 2562 (5.1-7-08) โดยคณะกรรมการประจ าคณะ
ร่วมกันพิจารณา และมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตรดังเสนอข้างต้น  

- นอกจากนี้คณะฯ ยังมีการจัดท าโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงาน                  
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                
จัดขึ้นในวันที่ 26 - 27 เมษายน 2562 (5.1-7-09) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หลักสูตรรวบรวมผลการ
ด าเนินงาน และการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร ทั้ง 6 พ้ืนที่ (มคอ.7 หลักสูตร
ส่วนกลาง) ประจ าปีการศึกษา 2561  

3. กำรประเมินคุณภำพ มหาวิทยาลัยได้มีก าหนดการติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และคณะฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม และ 3 – 7 มิถุนายน 2562 (5.1-7-10)  โดยฝ่ายงานประกันคุณภาพ
มีการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  5/2562 ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2562 (5.1-7-11) เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาเพ่ือน ามาจัดท าแผนการพัฒนางานตามผลการประเมินต่อไป  

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.1-7-01 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม การประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
5.1-7-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะที่ปรึกษางานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561 
5.1-7-03 แผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน  

ปีการศึกษา 2560 
5.1-7-04 แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  5/2561 ในวันที่                   

30 ตุลาคม 2561 
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หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.1-7-06 บันทึกข้อความ ที ่ศธ 0583.02/ว 678  ลงวันที่วันที่ 23  พฤศจิกายน  2561      

เรื่อง  แจ้งค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 

5.1-7-07 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2562 (มกราคม 2562) 
ในวันที่ 31 มกราคม 2562  

5.1-7-08 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2562 (เมษายน 2562) 
ในวันที่ 9 เมษายน 2562 

5.1-7-09 รายงานผลการด าเนินงานโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561                 

5.1-7-10 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2561 

5.1-7-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  5/2562 ในวันที่ 2 
กรกฎาคม 2562 

 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2561 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 
7 ข้อ (5 คะแนน) 7 ข้อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์, 

รองคณบดีด้านกิจการนักศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบหลัก : งานด้านวิชาการ 
หน่วยงำน/ผู้รับผิดชอบร่วม : งานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้จัดเก็บข้อมูลและรำยงำน : นางสาวชนัสถ์นันส์  กันทาปา, นางสาวนาขวัญ  รัตนมงคล 

นางสาวสุพรรษา  ตาค ามูล, นางสาววราภรณ์  บุญจู 
โทรศัพท์ : 053-921444 ต่อ 2602, 2603, 2585 
E-mail :  Supansa.tkm@hotmail.com 

 
ผลกำรด ำเนินงำน : 
 ข้อ 1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำม

องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการด าเนินการตามมาตรฐานประกันคุณภาพ

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา (สกอ.) และโดยมีคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร (5.2-1-01) 
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม                 
การด าเนินงานวิชาการ แนวทางการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร                      
และกระบวนการเรียนรู้ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินของหลักสูตร เพ่ือวางแผนปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ประสานงานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
บริหารหลักสูตร ให้กรรมการประจ าคณะ วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ
บริหารหลักสูตร และจัดท ารายงานการประเมินตนเองให้ระดับหลักสูตร  และทั้งนี้ยังมีการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับหลักสูตร เพ่ือด าเนินการในการจัดการคุณภาพการศึกษาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหลักสูตรในแต่ละปี โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร               
เป็นผู้ด าเนินงานในตัวบ่งชี้ และมีรองคณบดีรองคณบดีด้านวิชาการและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ก ากับดูแล 
(5.2-1-02)  
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คณะฯ ได้มีการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา  
(5.2-1-03) และมีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปีที่ผ่านมาพิจารณาการก าหนดเป้าหมาย
ประกันคุณภาพ (5.2-1-04) และจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ (5.2-1-05) โดยผ่าน 
การพิจารณาจากกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  5/2561 วันที่ 30 ตุลาคม 2561 (5.2-1-06)                  
เพ่ือให้ทุกพ้ืนที่และทุกหลักสูตรในคณะสามารถด าเนินงานตามนโยบาย   

รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

5.2-1-01 ค าสั่งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร ประจ า                 
ปีการศึกษา 2561 

5.2-1-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม การประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

5.2-1-03 แผนการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-1-04 เป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
5.2-1-05 แผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะ ระดับหลักสูตร 
5.2-1-06 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  5/2561 วันที่ 30 ตุลาคม 

2561    

 
 ข้อ 2.  มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ  

รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร (5.2-2-01)  

เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริม                 
การด าเนินงานวิชาการ แนวทางการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามปรัชญาและ
วัตถุประสงค์ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และ
กระบวนการเรียนรู้ ก ากับ ติดตามผลการด าเนินของหลักสูตร เพ่ือวางแผนปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ประสานงานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เพ่ือให้การ
ด าเนินการของหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการ
บริหารหลักสูตร ให้กรรมการประจ าคณะ วางแผน ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินการ
บริหารหลักสูตร และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม (5.2-2-02)                
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เ พ่ือการ พัฒนา ก ากับติดตามการด า เนินงานประกันคุณภาพตามองค์ประกอบ ตั วบ่ งชี้                             
เกณฑ์การประเมินคุณภาพ และมีการติดตามด าเนินงาน  ดังนี้ 

- ภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่ 1/2562 (มกราคม 2562) ในวันที่ 31 มกราคม 2562 (5.2-2-03) โดยคณะกรรมการประจ าคณะ
ร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตร ภาคการศึกษาที่  1/2561                              
และมีข้อเสนอแนะให้แต่ละหลักสูตรพัฒนาผลการด าเนินงานให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

- ภาคการศึกษาที่ 2/2561 มีการน าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ                 
ครั้งที่ 3/2562 (เมษายน 2562) ในวันที่ 9 เมษายน 2562 (5.2-2-04) โดยคณะกรรมการประจ าคณะ
ร่วมกันพิจารณา และมีมติเห็นชอบผลการด าเนินงานของหลักสูตรดังเสนอข้างต้น  

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.2-2-01 ค าสั่งคณะกรรมการก ากับและติดตามการบริหารพัฒนาหลักสูตร 
5.2-2-02 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ และก ากับติดตาม การประกัน

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
5.2-2-04 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ครั้งที่ 1/2562 (มกราคม 2562) ในวันที่ 31 มกราคม 2562 
5.2-2-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ครั้งที่ 3/2562 (เมษายน 2562) ในวันที่ 9 เมษายน 2562 
 

 ข้อ 3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดสรรทรัพยากร ด้านอัตราก าลัง การสนับสนุน              

การเรียนรู้แก่นักศึกษา โดยมีการวางแผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษา การวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ตลอดจนแผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพ รวมถึงการ
ด าเนินการจัดท าค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
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- ด้ำนอัตรำก ำลัง (อำจำรย์) มีการจัดท าแผนโดยวิเคราะห์จากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
วิเคราะห์จากคุณสมบัติ ผลงานทางวิชาการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน และภาระงานสอน  

-  ด้ำนกำยภำพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และครุภัณฑ์ประกอบห้องเรียน) เพ่ือสนับสนุน 
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 
รำยกำรงบลงทุน คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ งบประมำณแผ่นดิน ปีงบประมำณ 2562 

ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน งบประมำณ หน่วยงำน ผลผลิต 
1 ครุภณัฑ์ชุดโปรแกรมส าเร็จรูป

ทางการบัญชี 
1 ชุด 150,000 คณะบริหารฯ เชียงใหม ่ ด้านสังคมศาสตร ์

2 ครุภณัฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการ
เรียนการสอนบรหิารธุรกจิ 

1 ชุด 712,500 
 

คณะบริหารฯ เชียงใหม ่ ด้านสังคมศาสตร ์

3 ครุภณัฑ์ประกอบศูนย์ปฏบิัติการ
วิจัยและบริการวิชาการ  

1 ชุด 708,200 คณะบริหารฯ เชียงใหม ่ ด้านสังคมศาสตร ์

4 ครุภณัฑ์ประกอบห้องปฏิบัติการ
ศูนย์ภาษา   

1 ชุด 293,700 คณะบริหารฯ เชียงใหม ่ ด้านสังคมศาสตร ์

5 ครุภณัฑ์ประกอบ 
อาคารบริหารธุรกิจและ 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา  

1 ชุด 433,600 คณะบริหารฯ เชียงใหม ่ ด้านสังคมศาสตร ์

6 ครุภณัฑ์ห้องนวัตกรรมเรียนรู ้
ด้านบัญช ี

1 ชุด 315,300 คณะบริหารฯ ล าปาง ด้านสังคมศาสตร ์

7 ครุภณัฑ์ศนูยเ์รียนรู้ด้านบญัชี 1 ชุด 279,900 คณะบริหารฯ ล าปาง ด้านสังคมศาสตร ์
8 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการ 

ด้านการท่องเที่ยวและการบริการ 
1 ชุด 350,000 คณะบริหารฯ ล าปาง ด้านสังคมศาสตร ์

9 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการ 
ด้านการเรียนการสอน  

1 ชุด 564,000 คณะบริหารฯ น่าน ด้านสังคมศาสตร ์

10 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการเรียนรู้
หลักสตูรการจัดการ  

1 ชุด 229,400 คณะบริหารฯ น่าน ด้านสังคมศาสตร ์

11 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการส าหรับ 
นักบัญชี (BA201) ห้องระบบ
สารสนเทศทางบัญช ี

1 ชุด 400,000 คณะบริหารฯ น่าน ด้านสังคมศาสตร ์

12 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการตลาด  

1 ชุด 200,000 คณะบริหารฯ น่าน ด้านสังคมศาสตร ์

13 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการ 
การบูรณาการภาษาและสังคม 

1 ชุด 170,000 คณะบริหารฯ น่าน ด้านสังคมศาสตร ์

14 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการ 
Edutainment 

1 ชุด 700,000 คณะบริหารฯ พิษณุโลก ด้านสังคมศาสตร ์
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ล ำดับ รำยกำร จ ำนวน งบประมำณ หน่วยงำน ผลผลิต 
15 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์

กราฟิกและสื่อหลากมิต ิ
1 ชุด 930,000 

 
คณะบริหารฯ เชียงราย ด้านสังคมศาสตร ์

16 
 

ครุภณัฑ์ศูนย์ปฏิบัติการเพื่อการวจิัย
ในตลาดเงินตลาดทุน 

1 ชุด 750,000 คณะบริหารฯ เชียงราย ด้านสังคมศาสตร ์

17 
 

ครุภณัฑ์ห้องสาขาศลิปศาสตร์ใน
รายวิชาบูรณาการและศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง 

1 ชุด 250,000 คณะบริหารฯ เชียงราย ด้านสังคมศาสตร ์

18 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการจ าลองธุรกจิ
ออนไลน์และการวิเคราะห์ข้อมูล 

1 ชุด 930,000 คณะบริหารฯ เชียงราย ด้านสังคมศาสตร ์

19 ครุภณัฑ์ห้องปฏิบัติการคณะ
บริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

1 ชุด 2,289,600 คณะบริหารฯ ตาก ด้านสังคมศาสตร ์

 
- ด้ำนวัสดุฝึก คณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุฝึกให้กับหลักสูตรและวางแผนในการ

ด าเนินการจัดซื้อเพ่ือให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ดังนี้ 

รำยกำรงบวัสดุฝึก คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ งบประมำณแผ่นดินและงบประมำณ              
เงินรำยได้ ปีงบประมำณ 2562 

หลักสูตร งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ รวมท้ังสิ้น 

ส านักงานคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร ์ 220,132.52  220,132.52 

สาขาการบญัช ี 38,619.74  38,619.74 

สาขาบริหารธุรกิจ 38,619.74  38,619.74 

สาขาศิลปศาสตร ์ 38,619.74  38,619.74 

ศูนย์การจัดการศึกษาจอมทอง 30,895.79  30,895.79 

ศูนย์ภาษา 19,309.87  19,309.87 

หลักสตูรการบัญชี 272,551.95  272,551.95 

หลักสตูรบริหารธรุกิจ   

- กลุ่มวิชาการจัดการ / การจัดการส านักงาน 155,188.87  155,188.87 

- กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 115,193.53  115,193.53 

- กลุ่มวิชาการตลาด 115,678.68  115,678.68 

- กลุ่มวิชาการตลาด (โครงการร่วมบริษัท CP-ALL) - 117,000.00 117,000.00 
- กลุ่มวิชาการจัดการธุรกิจคา้ปลีกสมัยใหม ่

  (โครงการร่วม Central Retail) 
34,850.00  34,850.00 
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หลักสูตร งบประมำณแผ่นดิน งบประมำณรำยได้ รวมท้ังสิ้น 

หลักสตูรระบบสารสนเทศทางธุรกจิ 800,491.74  800,491.74 

หลักสตูรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 69,473.38  69,473.38 

หลักสตูรการท่องเที่ยวและการโรงแรม 115,842.77  115,842.77 

หลักสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 48,321.57  48,321.57 

กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร ์ 184,537.57  184,537.57 

กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 207,374.64  207,374.64 
กลุ่มวิชาสุขภาพ 36,277.85  36,277.85 

กลุ่มวิชาธุรกิจสัมพันธ์ 69,182.67  69,182.67 

รวมงบประมำณ 2,611,162.62 117,000.00 2,728,162.62 

 
- ด้ำนกำรด ำเนินงำน คณะฯ ได้มีการพิจารณาสนับสนุนงบประมาณในหมวดการด าเนินการ

ต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2562 ที่สามารถตอบสนองยุทธศาสตร์                            
ด้านการเรียนการสอน  การวิจัยและบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมการบริหารจัดการ 
และโครงการต่าง ๆ และสามารถตอบสนองงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562)  

- ด้ำนกำรซ่อมบ ำรุง คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณในการซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ เพ่ือให้               
อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ และเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการเรียนการสอนของหลักสูตร ดังนี้ 

      - งบประมาณแผ่นดิน  282,949.79 บาท  
 
 ข้อ 4.  มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำร

ประเมินให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
คณะฯ มีจ านวนหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี จ านวน 6 หลักสูตร และ

หลักสูตรปริญญาโท จ านวน 1 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรได้รับการตรวจประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ในระหว่างวันที่ 30 พฤษภาคม และ วันที่ 3 - 7 มิถุนายน 2562                
โดยฝ่ายงานประกันคุณภาพมีการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร รายงานต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า ครั้งที่  5/2562 ในวันอังคาร ที่ 2 กรกฎาคม 2562 (5.2-4-02) โดยมี
ผลสรุปดังนี้ หลักสูตรระดับปริญญาตรีมีผลการประเมินผ่านการประเมินทุกหลักสูตร และหลักสูตร
ปริญญาโท ไม่ผ่านการประเมิน โดยมีผลการประเมินเท่ากับ 2.47 คะแนน ดังนี้ 
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ชื่อหลักสูตร 
ผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่ำคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2-6 

1) หลักสูตรการบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.23 คะแนน 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ผ่าน 2.84 คะแนน 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

ผ่าน 2.62 คะแนน 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.26 คะแนน 

5) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ ผ่าน 2.82 คะแนน 
6) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ผ่าน 2.53 คะแนน 
7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ไม่ผา่น 2.08 คะแนน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 7 
คะแนนที่ได้ 2.47 

 
ผลกำรประเมินแยกรำยตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/หลักสตูร  
หลักสูตรกลำง  

MBA บัญช ี บริหำร สำรสนเทศ IBM EIC ท่องเที่ยว 
องค์ประกอบที่ 1  
กำรก ำกับ
มำตรฐำน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานสกอ. 

ไม่ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน ผ่ำน 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
2. คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ไม่ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์
หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 

ไม่ผ่าน - - - - - - 

6. คุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์ร่วม  ไม่ผ่าน - - - - - - 
7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ ผ่าน - - - - - - 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

N/A - - - - - - 

9.ภาระงานอาจารย์ที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

ผ่าน - - - - - - 

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 
บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตมกรอบ TQF N/A 4.18 4.21 4.02 4.54 4.20 3.15 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจยัของผูส้ าเร็จ
การศึกษา N/A 3.75 3.56 3.64 4.5 3.70 3.57 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 N/A 3.97 3.89 3.83 4.52 3.95 3.36 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/หลักสตูร  
หลักสูตรกลำง  

MBA บัญช ี บริหำร สำรสนเทศ IBM EIC ท่องเที่ยว 
องค์ประกอบที่ 3  
นักศึกษำ 

3.1 การรับนักศึกษา 1 3 3 2 3 3 3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 3 3 2 3 2 3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 3 2 2 3 2 2 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 1.33 3.00 2.67 2.00 3.00 2.33 2.67 
องค์ประกอบที่ 4  
อำจำรย ์

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 1 2 2 2 2 2 2 
4.2 คุณภาพอาจารย ์ 3.33 4 4.1 3.39 3.33 2.44 2 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 3 2 2 3 3 2 3 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 2.44 2.67 2.70 2.80 2.78 2.15 2.33 
องค์ประกอบที่ 5 
หลักสูตร กำรเรียน
กำรสอน กำร
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 3 2 3 2 2 2 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

2 3 3 2 3 2 3 

5.3 การประเมินผู้เรียน 1 3 2 1 3 1 2 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ TQF 4.50 5.00 4.0 5.0 5.00 4.50 5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 2.38 3.50 2.75 2.75 3.25 2.38 3.00 
องค์ประกอบที่ 6  
สิ่งสนับสนุนนกำร
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2 3 2 1 3 2 3 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 2.00 3.00 2.00 1.00 3.00 2.00 3.00 

คะแนนรวม 2.08 3.23 2.84 2.62 3.26 2.53 2.82 

 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.2-4-01   ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2561 
5.2-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  5/2562 ในวันอังคาร               

ที่ 2 กรกฎาคม 2562 
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 ข้อ 5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
 คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560
เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ทางไปรษณีย์ เป็นกรณีเร่งด่วน ในวันที่ 17 กรกฎาคม 
2561 (5.2-5-01) และได้มีการพัฒนา/ปรับปรุงจากข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าคณะฯ                      
ปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ 
ปีกำรศึกษำ 2560 

ผลกำรพัฒนำ/ปรับปรุงจำกข้อเสนอแนะ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะฯ ปีกำรศึกษำ 2561 

1. เสนอให้หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินฯ ควรมี
การปรับปรุงและวางแผนการแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

1. หลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินฯ มีการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร โดยน าข้อเสนอแนะ
จากการตรวจประเมินคุณภาพมาพัฒนา/
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
2. หลักสูตรมีการวางแผนแนวทางการแก้ปัญหา
กรณีหลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ติดต่อกัน                  
2 ปี และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่  5/2561 วันที่ 30 ตุลาคม 
2561 เพ่ือพิจารณา  

2. งานประกันคุณภาพการศึกษาควรมีการ
ประสานงานกับงานแผนของคณะและเขตพ้ืนที่
ให้มีกิจกรรมหรือโครงการสอดคล้องกับแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ 
อย่างชัดเจนต่อเนื่องและทั่วถึง เพ่ือป้องกันการ
ท างานซ้ าซ้อนและเป็นการประหยัดงบประมาณ
ที่ค่อนข้างจ ากัด โดยเฉพาะด้านบุคลากรจะเป็น
ต้องใช้เวลาและงบประมาณค่อนข้างสูง  

งานประกันคุณภาพการศึกษามีการประสานงาน
กับงานแผนของคณะและพ้ืนที่  เ พ่ือน าเอา
ข้อเสนอแนะจากผลการตรวจประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ปี
การศึกษา 2560 มาเป็นข้อมูลการวิเคราะห์การ
พิจารณากิจกรรมและโครงการ ในการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2562  

 
ในปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้น าผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2561 เสนอต่อรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  5/2562                  
ในวันอังคาร ที่ 2 กรกฎาคม 2562 (5.2-4-02) และน าผลการตรวจประเมินดังกล่าวมาจัดท า                   
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แผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
(5.2-4-03) 
 
รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 
5.2-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ทางไปรษณีย์ เป็นกรณีเร่งด่วน 

ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2561 
5.2-5-02 คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2562 ในวันอังคาร ที่ 2 กรกฎาคม 2562 
5.2-5-03 เอกสารแจ้งหลักสูตรจัดท าแผนปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะจากการตรวจ

ประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

 
 ข้อ 6. มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน :  
  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดสอนทั้งหมด จ านวน 7 หลักสูตร และได้ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สกอ. ก าหนด โดยมีผลการ
ประเมินรายหลักสูตรสรุปได้ ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ผลกำรประเมิน 

องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่ำคะแนน
เฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2-6 

1) หลักสูตรการบัญชีบณัฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.23 คะแนน 
2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกจิ ผ่าน 2.84 คะแนน 
3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต  
   สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

ผ่าน 2.62 คะแนน 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
    สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.26 คะแนน 

5) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ ผ่าน 2.82 คะแนน 
6) หลักสูตรศิลปศาสตร สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล ผ่าน 2.53 คะแนน 
7) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต ไม่ผา่น 2.08 คะแนน 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมด 7 
คะแนนที่ได้ 2.47 
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ทั้งนี้ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ไม่ผ่าน เกณฑ์มาตรฐาน องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน เนื่องจาก  

   1. ข้อ 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ดร.โสภา เภสัชพิพัฒน์กุล มีผลงานทางวิชาการ            
1 รายการ ไม่ครบตามเกณฑ์ ก าหนด ซึ่งต้องมีอย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

   2. ข้อ 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้า
อิสระ (อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก จ านวน 6 คน (รศ.ดร.พิชาภพ พันธุ์แพ, ดร.ธนศักดิ์ ตันตินา
คม, ดร.พีรยา สมศักดิ์, ดร.ริญญาภัทร์ , ดร.วรวิทย์, รศ.เพ็ญจันทร์) ไม่ได้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

   3. ข้อ 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
จ านวน 2 คน (ดร.โสภา, ดร.ธนศักดิ์) มีผลงานทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ซึ่งต้องมีอย่างน้อย                 
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

รำยกำรเอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
หมำยเลขเอกสำร ชื่อเอกสำร 

5.2-6-01 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
 
กำรประเมินตนเองจำกผลกำรด ำเนินงำน :  

เป้ำหมำย 2561 ผลกำรด ำเนินงำน คะแนนที่ได ้ กำรบรรลุเป้ำหมำย 
6 ข้อ (5 คะแนน) 5 ข้อ 4 คะแนน ไม่บรรลุ 

 
สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและโอกำสในกำรพัฒนำ องค์ประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง แนวทำงเสริมจุดแข็ง 
1. คณะฯ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 
2. ผู้บริหารของคณะ มีการบริหารงานโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 

- 

จุดที่ควรพัฒนำ ข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง 
คณะฯ ควรหาแนวทางการแก้ไขและก ากับติดตาม
การบริหารหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาปี 2558  

- 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 
 จากผลการด าเนินงานของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เมื่อประเมินโดยใช้เกณฑ์
มาตรฐานตามท่ี สกอ. ก าหนด ในรอบปีการศึกษา 2561  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 

ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพระดับคณะ  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม 

3 คะแนน 
17.30 

=  2.47 ไม่บรรล ุ 2.47 คะแนน 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  
อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 16 
63.5 

X 100 = 17.30 บรรล ุ 2.16 คะแนน 
367 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 
อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 30 
56.5 

X 100 = 15.40 ไม่บรรล ุ 1.28 คะแนน 367 

ตัวบ่งชี้ที ่1.4 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5 คะแนน 

กลุ่มวิทย์กายภาพ 5 คะแนน 
กลุ่มมนุษยศาสตร์  5 คะแนน 
- ปริญญาตรี 5 คะแนน 

บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่1.5 
การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ บรรล ุ 5  คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที ่1.6 
กิจกรรมนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 3.49 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

ผลการประเมินตนเอง 
(คะแนน) 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

องค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัยงาน
สร้างสรรค ์

วิทย์ :  
60,000 บาท
สังคม : 
25,000บาท 

วิทย์ 65,475.58 บาท/คน 
สังคม สังคมฯ 52,709.49 บาท/คน บรรล ุ

วิทย์ 5 คะแนน 
สังคม 5 คะแนน 

= 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  
ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

3.50 คะแนน วิทย์  ร้อยละ 22.75 
สังคมฯ  ร้อยละ 15.51 ไม่บรรล ุ

วิทย์ 3.79 คะแนน 
สังคม 3.88 คะแนน 

= 3.84 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 2 : วิจัย 4.61 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  
การบริการวิชาการแก่สังคม 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ  5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  
ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

6 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที ่5.1  
การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม           
พันธกิจ กลุ่มสถาบันและ         
อัตลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ 
5 คะแนน 

7 ข้อ บรรล ุ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร 

6 ข้อ 
5 คะแนน 

4 ข้อ 
(1,2,3,4,5) 

ไม่บรรล ุ 4 คะแนน 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 4.50 คะแนน 
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ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50  การด าเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50  การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

ตาราง 2  วิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 6 2.81 5 2.47 3.49 พอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 วิจัย 3 5 5 3.84 4.61 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 บริการวิชาการ 1 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5 - 5 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 2 - 4.50 - 5 ดี 

รวม 13 4 7 2 4.13 ดี  
ผลการประเมิน 3.36 4.86 3.16   
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม 

จุดเด่นและแนวทางเสริม 
คณะฯ มีกิจกรรมนักศึกษาที่หลายหลาย 
คณะฯ มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชาชพีและมีประสบการณ์ในการท างานวิจัย 
คณะฯ มีบุคลากรที่มีความสามารถในหลากหลายศาสตร์ จึงสามารถให้บริการทางวิชาการ 
ได้อย่างหลากหลายตามความต้องการของชุมชน โดยมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
คณะฯ มีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมอย่างเชียวชาญ 
คณะฯ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรและการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ผู้บริหารของคณะ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลครบถ้วนทั้ง 10 ประการ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

ควรส่งเสริมให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม/โครงการที่จัดให้กับนักศึกษา
เพราะนอกจากด้านวิชาการแล้ว นักศึกษาควรมีทักษะในการเข้าร่วมกับผู ้อื ่นในการท า
กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา(TQF) 
พัฒนาคุณภาพของข้อเสนองานวิจัยให้สามารถเสนอของบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกมาก
ขึ้นทุกพ้ืนที ่
ผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างนักวิจัยภายในกับภายนอกหน่วยงาน หรือหน่วยงาน
งบประมาณภายนอก 
ควรสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์ผลงานวิจัยให้สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
คณะควรจัดท าแผนการบูรณาการงานบริการวิชาการกับการวิจัย และการบูรณาการงานบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ควรสนับสนุนให้ผู้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีผลงาน
โดดเด่นและต่อเนื่อง จัดท าแนวทางและรูปแบบการปฏิบัติที่ชัดเจน และจัดเวทีเพื่อเผยแพร่และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติระหว่างสาขา/พ้ืนที่/คณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้มีการน าแนวปฏิบัติที่ดี
ไปใช้ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
ต่อไปได ้
ควรกระตุ้นให้จัดท าโครงการ/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการการ
เรียนการสอน 

คณะฯ ควรหาแนวทางการแก้ไขและก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรที่ไม่ผ่านการประเมินให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาปี 2558 

 



 




