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1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง ได้ด าเนินงานบริหารหลักสูตรในปี
การศึกษา 2560 ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จากผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 
1 การก ากับมาตรฐานตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.
มีผลการด าเนินงานผ่าน องค์ประกอบที่ 2 ด้านบัณฑิตมี 2 ตัวบ่งชี้ มีระดับคุณภาพดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.53) 
องค์ประกอบที่ 3 ด้านนักศึกษาตัว มี 3 ตัวบ่งชี้ มีระดับคุณภาพปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.67) องค์ประกอบที่ 
4 ด้านอาจารย์ มี 4 ตัวบ่งชี้ มีระดับคุณภาพดี (คะแนนเฉลี่ย 3.33) องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน มี 4 ตัวบ่งชี้  มีระดับคุณภาพน้อย (คะแนนเฉลี่ย 2.00) องค์ประกอบที่ 6 สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ มีระดับคุณภาพน้อย (คะแนนเฉลี่ย 1.00 ) รวมเฉลี่ยทั้ง 6 องค์ประกอบมีระดับคุณภาพ
ปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย 2.77) 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร ครั้งนี้ ทางคณะกรรมกรรมการบริหารหลักสูตรได้ร่วมวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนา และข้อเสนอแนะในการพัฒนา พร้อมทั้งแนวทางพัฒนาเร่งด่วน เพ่ือให้หลักสูตรสามารถพัฒนา
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนี้  

จุดเด่น ได้แก่ บัณฑิตมีงานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 100 % 

โดยมีจุดที่ควรพัฒนาอย่างเร่งด่วน คือ ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ มคอ.ใน
ทุกๆ ด้านอย่างละเอียด 
 ควรมีการติดตามผลการรับนักศึกษาและวิเคราะห์แผนการรับนักศึกษาในแต่ละรอบ รวมทั้ง
กระบวนการปรับกลยุทธ์ในการรับให้ทันกับสถานการณ์เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามท่ีต้องการ 
 ข้อเสนอแนะ ควรตรวจสอบข้อมูลตัวเลขให้ถูกต้องและควรให้มีข้อมูลครบทุกเขตพ้ืนที่ 
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2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 ตามค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา       
ที่ 113/2561 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร(กลาง) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ประจ าปีการศึกษา 2560  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560  ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สังกัดใน
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรในวันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561  
ดังนี้ 
 1)   อาจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์   ราษฎร์นิยม ประธานกรรมการ 
 2) อาจารย์มิ่งขวัญ        กันจินะ กรรมการ 
 3) อาจารย์นรินทร์        จิวิตัน กรรมการ 
 4) นางสาวธนิณี       นิติธรรมบัณฑิต เลขานุการ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1)   เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
2) เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 
3) เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
4) เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 

 
4. วันที่ท าการประเมิน 
 11  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2561   
 
5.  สถานที่ท าการประเมิน 
 ห้อง 80-604  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ล าปาง 
 
6.   ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สังกัดในสาขา
อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการเรียนการสอนใน 3 เขตพ้ืนที่ได้แก่ 
ล าปาง น่าน และ พิษณุโลก หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ใช้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 
2560 โดยท าการปรับปรุง และหลอมรวมให้เป็น แขนงวิชาเอก จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) เปิดการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 1/2560 เป็น
ต้นไป ท าให้สามารถสร้างสรรค์องค์ความรู้มากมายที่ได้จากการเรียนการสอน และการวิจัย ที่จะสามารถ
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น าเสนอสู่สาธารณชน ในรูปแบบของการบริการวิชาการด้านต่าง ๆ ซึ่งแสดงออกถึงอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ 
รวมทั้งเผยแพร่เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขตพ้ืนที่น่าน ด้าน “เกษตรชีวภาพ” 
เขตพ้ืน ที่พิษณุโลก คือ “เกษตรปลอดภัย” และ เขตพ้ืนที่ลาปาง ด้าน “เกษตรอุตสาหกรรม” 
 
7.  วิธีการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

-   คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้ง
ก าหนดการให้หลักสูตรฯ ทราบ 

-   ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการ
รายงานข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล

ที่ตรวจพบ 
  3)  หลังการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
   -  จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 
 7.2 วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  1)   ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
  2)   ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
  3)   สัมภาษณ์  
   -  อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   - ตัวแทนนักศึกษา 
   - ตัวแทนศิษย์เก่า 
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8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
สังกัดในสาขาอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 6 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 4.53 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 3.33 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 2.00 น้อย 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00 น้อย 

คะแนนรวม 2.77 ปานกลาง 
 8.2 ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน  
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่าน  
4 คุณสมบัติอาจารย์ผุ้สอน ผ่าน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
-  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) -  
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ -  
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา -  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน

ระดับบัณฑิตศึกษา 
-  

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระบะเวลาที่ก าหนด ผ่าน  
 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ์ ผ่าน 

สรุปผลการประเมิน 
   ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  

ประจ าปีการศึกษา 2560 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับมาตรฐาน 
1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ.    5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  - 

- 4.06 
- 

- 4.06 
  

2.2  ร้อยละของบณัฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี)  2.72+3.33+4.07 
=  3.37 3.37 

5+5+5 
=  5 5 

 3 

ตัวบ่งช้ี 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท ที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปรญิญาโท) 

 
- 

=  ....-......  
- 

=  ....-...... 
- 

   

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ....-....   ผลรวม ...-......  ค่าน้ าหนัก 0.10 จ านวน ...-.....   ผลรวม ..-...... 
ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน .....-...   ผลรวม ...-......  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ....-....   ผลรวม ...-..... 
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ....-....   ผลรวม ...-......  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ...-.....   ผลรวม ...-..... 
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...-.....   ผลรวม ....-.....  ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...-.....   ผลรวม ..-...... 
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ..-......   ผลรวม ...-......  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ..-......   ผลรวม ...-..... 

   -   - 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2  3.71  4.53 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนักศึกษา   4 4  3 3 
3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา   3 3  2 2 
3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา   3 3  3 3 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3  3.33  2.67 
องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 4 คะแนน   3 3   2 2 
4.2  คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.3)     5 5   5 5 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก  ร้อยละ 3 9 

=  5 

 

9 
=  5 

 

16 16 
 4.2.2  ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 3 10 

=  5 
10 

=  5 
16 16 

ผศ.  9    คน รศ. 1      คน ผศ.  9   คน รศ.   1   คน 
 4.2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ 3 คะแนน  

  
 

=  5 
3.4x100 = =  21.25x5/20 

=5  16 

โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ...-.....   ผลรวม ...-......  ค่าน้ าหนัก 0.20 จ านวน ...2.....   ผลรวม ..0.4..  
ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ..-......   ผลรวม ....-.....  ค่าน้ าหนัก 0.40 จ านวน ...1.....   ผลรวม ..0.4..  
ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ..-......   ผลรวม ...-......  ค่าน้ าหนัก 0.60 จ านวน ....0....   ผลรวม ...0...  
ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ...-.....   ผลรวม ...-......  ค่าน้ าหนัก 0.80 จ านวน ....2....   ผลรวม ..1.6..  
ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ..-......   ผลรวม ....-.....  ค่าน้ าหนัก 1.00 จ านวน ...1.....   ผลรวม ...1...  



7 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมินตนเอง

โดยหลักสูตร คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผลการด าเนินงานที่ปรับแก้โดย
กรรมการประเมิน คะแนน

กรรมการ 
ก าหนดไว ้ ตัวต้ัง/ตัวหาร 

ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ตัวต้ัง/ตัวหาร 
ผลลัพธ,์(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์   3 3  3 3 
เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 4  3.66  3.33 

องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร    3 3   2 2 
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน    3 3   1 1 
5.3 การประเมินผู้เรยีน    3 3   1 1 
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา    

 3 
9 

= 81.82 % 4 
 แห่งชาติ  11 

  ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ....-.......  ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 =  ....11.......  ข้อ 
 ท าได ้

..-.... ข้อ 
ท าไม่ได ้        

....-..... ข้อ 
ข้อที่ท าไม่ได ้

....-.....    
ท าได ้

....9..... ข้อ 
ท าไม่ได ้
...2... ข้อ 

ข้อที่ท าไม่ได ้
...6,10......    

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 5  3  2 
องค์ประกอบท่ี 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้    3 3   1 1 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 6  3  1 
  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.34 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.77 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ  
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี ้ 
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 
1.  การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
2.  บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 
   

2 - - 4.53 4.53 ดีมาก 

3.  นักศึกษา 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

4.  อาจารย ์ 3 3.33 - - 3.33 ดี 
5.  หลักสตูรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 2.00 2.00 - 2.00 น้อย 
6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 1 - 1.00 - 1.00 น้อย 

รวม 13 7 4 2 2.77 ปานกลาง 

ผลการประเมิน  2.86 1.75 4.53  
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
น าเสนอในวันที่  11  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2561 

 
องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน 
 จุดเด่น :   
 - 
 
 จุดที่ควรพัฒนา :   
 - 
 
 แนวทางปรับปรุง :   
 - 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
 จุดเด่น :   
 บัณฑิตมีงานท าและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 100 % 
 
 จุดที่ควรพัฒนา :   
 การวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ มคอ.ไม่ครบทุกด้าน 
 
 แนวทางปรับปรุง :   
 ควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ มคอ.ในทุกๆ ด้านอย่างละเอียด เช่น ประเภทของ
งาน เงินเดือน ฯลฯ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษาของหลักสูตรต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 จุดเด่น :   
 - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- การติดตามผลการรับนักศึกษาและวิเคราะห์แผนการรับนักศึกษา 

- การประเมินกระบวนการให้ค าปรึกษานักศึกษา ไม่ครอบคลุมทุกมิติ 

- การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังไม่เห็นผลที่เกิดข้ึนกับตัวนักศึกษาอย่างชัดเจน 

- ไม่มีการน าข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการพัฒนา

นักศึกษา มาปรับปรุงกระบวนการ 

 
 แนวทางปรับปรุง :   

- ควรมีการติดตามผลการรับนักศึกษาและวิเคราะห์แผนการรับนักศึกษาในแต่ละรอบ รวมทั้ง

กระบวนการปรับกลยุทธ์ในการรับให้ทันกับสถานการณ์เพ่ือให้ได้จ านวนนักศึกษาตามที่ต้องการ 

- ควรมีการประเมินกระบวนการให้ค าปรึกษานักศึกษา ให้ครอบคลุมทุกมิติ นอกเหนือจากการ

ประเมินความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการให้ค าปรึกษาและแนะแนว 

- ควรมีการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งภายในรายวิชา และกิจกรรมนอก

หลักสูตร และมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการดังกล่าวโดยประเมินให้เห็นผลที่เกิด

ขึ้นกับตัวนักศึกษาอย่างชัดเจน 

- ควรมีการน าข้อมูลความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อกระบวนการรับนักศึกษาและการพัฒนา

นักศึกษา มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวให้ดีขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 จุดเด่น :   

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

- ทุกพ้ืนที่มีอาจารย์ที่มีคุณวุติปริญญาเอก และมีต าแหน่งทางวิชาการสูงกว่ามาตรฐานที่ก าหนด 

 จุดที่ควรพัฒนา :   

- การประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

- การส ารวจความพึงพอใจ ค าถามไม่เป็นชุดเดียวกันในแต่ละพ้ืนที่ 

 แนวทางปรับปรุง :   

- ควรมีการประเมินกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ในหลายๆ มิติ และก าหนดทิศทางการ

พัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรให้เป็นไปตามความต้องการ รวมทั้งมีการวางแผนอัตราก าลังของ

หลักสูตรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์อย่างต่อเนื่อง 

- ในการส ารวจความพึงพอใจควรจะใช้ชุดค าถามเดียวกันทุกพื้นที่และควรมีข้อค าถามที่ครอบคลุม

มิติต่างๆ ของการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อปรับปรุง

พัฒนาได้ตรงประเด็น 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 จุดเด่น :   
  
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- หลักสูตรยังไม่มีการแปลงผลการเรียนรู้ตาม TQF ให้เป็นผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 

(PLO)  

- หลักสูตรยังไม่มีการวิเคราะห์ทั้งปริมาณ ภาระงานและความเชี่ยวชาญของอาจารย์  

 แนวทางปรับปรุง :   

- หลักสูตรควรมีการแปลงผลการเรียนรู้ตาม TQF ให้เป็นผลการเรียนรู้ตามท่ีหลักสูตรคาดหวัง 

(PLO) เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอนและสามารถประเมินผู้เรียน รวมทั้งทวนสอบผลการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามบริบทของหลักสูตรอย่างแท้จริง 

- หลักสูตรควรวิเคราะห์ทั้งปริมาณ ภาระงานและความเชี่ยวชาญของอาจารย์เพ่ือก าหนดให้

สามารถสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
 จุดเด่น :   
 - 
  
 จุดที่ควรพัฒนา :   

- การประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ยังไม่เป็นระบบ 

 แนวทางปรับปรุง :   

- ควรมีการประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบทุกพ้ืนที่ 
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ภาคผนวก  ก 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตรวันที่  11 มิถุนายน 2561  
ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา  ชั้น 6  

---------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. ประธานหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงานของหลักสูตร 

- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
และ 
แนะน าทีมงานฯ 

10.00 – 12.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  
นักศึกษา ตัวแทนศิษย์เก่า ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต  

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร 

13.00 – 16.00 น. 

ตรวจสอบเอกสาร สรุปผลการประเมิน และให้ข้อเสนอแนะ 
หลักสูตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  ห้อง 80 – 604  

1. อ.ดร.ชนันท์ภัสร์   ราษฎร์นิยม          ประธานกรรมการ 
2. อ.มิ่งขวัญ           กันจินะ               กรรมการภายใน 
3. อ.นรินทร์          จิวิตัน                  กรรมการภายใน 
4. น.ส.ธนิณี           นิติธรรมบณัฑิต     เลขานุการ 

16.00 –17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 
รายช่ือผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
นักศึกษา 
1. นางสาวอรวรรณ แก้วปัญญา  
2.  นายชุติพงศ์  บุญเกิด 
 
ศิษย์เก่า 
นายภูมิพัฒน์   มักได้  
 
ผู้ใช้บัณฑิต 
- 
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ภาคผนวก ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก  ง 
Common Data Set 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนด โดย 
สกอ. 

ผ่าน  

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คะแนน 4.06 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑติ คะแนน 644 
จ านวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินทั้งหมด คน 17 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี (ระดับปริญญาตรี) 

ร้อยละ 100 

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คน 44 
จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทัง้หมด คน 44 
จ านวนบณัฑติระดับปรญิญาตรีทีต่อบแบบส ารวจเรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

คน 44 

จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

คน 32 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา คน - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีอุ่ปสมบท คน - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่เกณฑ์ทหาร คน - 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีม่ีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว คน - 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด คน 44 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีป่ระกอบอาชีพอิสระ คน 12 
จ านวนบัณฑติระดับปรญิญาตรีทีศ่ึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา คน - 
ตัวบ่งชี้ 2.2 ผลงานของนกัศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ (ระดับปริญญาโท) 

ร้อยละ - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด คน - 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตพีิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาโท 

ร้อยละ - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.10 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน - 

 ผลงานนักศกึษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน - 

 ผลงานนักศึกษาที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน - 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา ระดับ 3 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55587
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55589
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55590
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55581
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55586
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55588
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 ข้อมูลพ้ืนฐาน หน่วย จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ (คา่เฉลี่ยจาก 4.21- 4.23) คะแนน 5 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 56.25 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร คน 16 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่มีวุฒิปรญิญาเอก คน 9 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 62.50 
จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คน 10 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คน 9 

 รองศาสตราจารย ์ คน 1 

 ศาสตราจารย ์ คน 0 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 21.25 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ร้อยละ 21.25 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.20 ช้ิน 2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.40 ช้ิน 1 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.60 ช้ิน 0 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 0.80 ช้ิน 2 

 ผลงานอาจารย์ที่มีค่าน้ าหนัก 1.00 ช้ิน 1 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ ระดับ 3 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน ระดับ 1 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 4 

การด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ใน มคอ.2 
ของหลักสูตรมีกี่ข้อ 

ข้อ 11 

 ท าได้    (ข้อท่ี..1-5,7-9,11.......) ข้อ 9 

 ท าไม่ได้  (ข้อที่....6,10...........) ข้อ 2 
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