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รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลกัสูตร 
 

1.   บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 ผลก ารด า เนิ น งาน ของห ลัก สู ต รวิท ย าศ าส ตรมห าบัณ ฑิ ต  (วท .ม .)  ส าข าวิ ช า
เทคโนโลยีการเกษตร  M.Sc. (Agricultural Technology) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ประจ าปีการศึกษา 2559 พบวา่ การด าเนินงานตลอดปีอยูใ่นเกณฑ์
ระดับคุณภาพปานกลาง (2.94  คะแนน) และเม่ือแยกพิจารณาในแต่ละองคป์ระกอบ พบวา่ องค์ประกอบที ่1   
การก ากับมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและกรอบมาตรฐานคุณวุมิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2558 องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ผลการด าเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพปานกลาง (2.95 
คะแนน) เน่ืองจากนกัศึกษามีผลงานตีพิมพเ์ผยแพร่ในการประชุมวิชาการและมีรายงานคุณภาพบณัฑิตตาม
กรอบ TQF ของมหาบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2559  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ผลการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดับคุณภาพน้อย (2.00 คะแนน) องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ ผลการด าเนินงานอยูใ่นระดับ
คุณภาพดี (3.95 คะแนน) เพราะอาจารย์ประจ า  หลักสูตรส่วนใหญ่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและ               
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับผูช่้วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์ องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร                  
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  ผลการด าเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพดี (3.13 คะแนน) และ 
องค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ คุณภาพน้อย (2.00 คะแนน)             
การบริหาร จดัการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรในปี 
การศึกษา 2559  มีจุดเด่น คือ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและด ารงต าแหน่งทาง
วชิาการ ในสัดส่วนท่ีสูง  มีผลงานตีพิมพจ์  านวนมาก   
 แต่ในอนาคต  ตามเกณฑ์มาตรฐาน 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนต้องมีคุณสมบัติใน
เร่ืองผลงานตีพิมพ์ อย่างน้อย 3 เร่ืองในรอบ 5 ปี จึงจะมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ดังน้ันจึงควรมีการส่งเสริมให้ผลิตงานวิจัยเพื่อตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเน่ือง 
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2.   รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  เร่ืองแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2559            
ลงวนัท่ี  6   เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2560  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อท า
หนา้ท่ีประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ของหลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในวนัท่ี 28  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 
ดงัน้ี 

 

1. ดร.สุกญัญา   คลงัสินศิริกุล    ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ช่อทิพา สกลูสิงหาโรจน ์    กรรมการ 
3. ดร.สุวรรณ จนัทร์อินทร์    กรรมการ 
4. นางสาวนาขวญั รัตนมงคล    เลขานุการ 
 

3.   วตัถุประสงค์ของการประเมิน 
3.1   เสริมสร้างความตระหนกัต่อการพฒันาคุณภาพการด าเนินงาน 
3.2   เพื่อใหท้ราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
3.3   เพื่อใหท้ราบจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส อุปสรรค เพื่อสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
3.4   เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยนืยนัความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบนั 

4.  วนัทีท่ าการประเมิน 
 วนัท่ี  28  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2560 
 

5.  สถานทีท่ าการประเมิน 
 หอ้งประชุมกองการศึกษา มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ล าปาง 
 

 
6.   ความเป็นมาของหลกัสูตร  

หลกัสูตรวิทยาศาสตร์ มหาบณัฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีการเกษตร ได้เร่ิมดาเนินการจดัทาโดย
คณะกรรมการร่างหลกัสูตรโดยเร่ิมดาเนินการในปี พ.ศ. 2549 โดยผ่านขั้นตอนการดาเนินการต่าง ๆ ตามท่ี
มหาวิทยาลยักาหนด หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตรไดผ้า่นการเห็นชอบ
จากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2550 และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2550 และไดเ้ร่ิมดาเนินการจดัการเรียน
การสอนคร้ังแรกในสามพื้นท่ีคือ ลาปาง (การดาเนินงานจดัการเรียนการสอนโดยสถาบนัวิจยัการเกษตร) 
พิษณุโลกและน่าน ต่อมาได้ดาเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปีพ.ศ. 2554 ผ่านการเห็นชอบจากสภา
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มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนาคร้ังท่ีสองเม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2555 และไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอุดมศึกษาเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2556 และดาเนินการจดัการเรียนการสอนในสามพื้นท่ี
เช่นเดิม ปัจจุบนัไดมี้การดาเนินงานปรับปรุงหลกัสูตรเพื่อใชใ้นปีการศึกษา 2560 การปรับปรุงแลว้เสร็จผา่น
การเห็นชอบจากสภาวิชาการ สภามหาวิทยาลยัและอยู่ในระหว่างการพิจารณาเห็นชอบโดยสานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ดาเนินงานปรับปรุงหลกัสูตรทั้งหมดดาเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
 
7.  วธีิการประเมิน 
 7.1 การวางแผนและการประเมิน  
  1)  ก่อนการประเมิน 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกนั เพื่อวางแผนการประเมิน และแจง้
ก าหนดการใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 

-  ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลกัสูตร และตรวจสอบความถูกตอ้งของ
การรายงานขอ้มูลตามเกณฑ์การประเมิน 

-  ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน  
  2)  ระหว่างการประเมิน 

-  ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
-  ตรวจสอบหลกัฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
-  คณะกรรมการฯ ร่วมกนัสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายนืยนัผลคะแนนตาม

ขอ้มูลท่ีตรวจพบ 
  3)  หลงัการประเมิน 
   -  น าเสนอสรุปผลการประเมินดว้ยวาจาใหห้ลกัสูตรฯ ทราบ 
   -  จดัส่งรายงานผลการประเมินใหแ้ก่หลกัสูตร เม่ือเสร็จส้ินการประเมินฯ 
 
 7.2 วธีิการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของข้อมูล 
  1) ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลกัสูตร 
  2) ศึกษาเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการรายงาน 
  3) สัมภาษณ์ 
   - อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร/ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร/อาจารยผ์ูส้อน 

1. รศ.ดร.สุนทร  วทิยาคุณ 
2. ผศ.ดร.วาสนา  สิงห์ดวง 
3. รศ.ดร.พรรณระพี อ านวยสิทธ์ิ  
4. ผศ.ดร.พิชยั  สุรพลไพบูลย ์



5 
 

 

 
 

5. ผศ.ดร.ปราโมทย ์  ทิมข า 
6. ผศ.ดร.ปิยะนุช รสเครือ  
7. ผศ.ดร.จิรภา  พงษจ์นัตา 
8. ผศ.ดร.อรุณ  โสตถิกุล  
9. อ.ดร.สุเทพ  ทองมา 

   - ตวัแทนบณัฑิต   
    1.  นางสุกญัยา   อินทร์นารี 

 

8.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร 
ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
 
8.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 
องคป์ระกอบท่ี 1 : การก ากบัมาตรฐาน  หลกัสูตรได้

มาตรฐาน 
องคป์ระกอบท่ี 2 : บณัฑิต 2.95 ปานกลาง 
องคป์ระกอบท่ี 3 : นกัศึกษา 2.00 นอ้ย 
องคป์ระกอบท่ี 4 : อาจารย ์ 3.95 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 3.13 ดี 
องคป์ระกอบท่ี 6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 2.00 นอ้ย 

คะแนนรวม 2.94 ปานกลาง 
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8.2  ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี 
องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 

ตัวบ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   
2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   
3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   
4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน   
5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์

ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ 
  

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)   
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์     
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน

ระดบับณัฑิตศึกษา 
  

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน 
ระดบับณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด   
 รวมจ านวนข้อทีผ่่านเกณฑ์ 11 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
  ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลกัสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยกีารเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมนิตนเอง

โดยหลกัสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมนิ 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ประเมนิ
ตนเอง 

ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน       ผ่าน/ไม่ผ่าน     ผ่าน/ไม่ผ่าน 
1.1  การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดยสกอ. ผา่น/ไม่ผา่น   11 ขอ้ ผา่น   11 ขอ้ ผา่น 

กรณีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินในองคป์ระกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผา่น คือขอ้ท่ี ........................... 
องค์ประกอบที ่2 : บัณฑิต 
2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ    

 = 0.96   
 

4.8 
 

( 313  + 192 )  
= 21.96 

 ( 3 + 2 ) 

 
4.39 

 23 
2.2  ร้อยละของบณัฑิตท่ีไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 (ปริญญาตรี) 

 
 

= ………..  
 

= ………..  
  

2.2  ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
 หรือเผยแพร่ (ปริญญาโท) 

  (0.2 x 3)x100 ร้อยละ 15 x5 1.87 (0.2 x 3)x100 ร้อยละ 12 x5 1.5 

4 40  5 40 
โปรดระบุ
จ านวน 
ในแต่ละ 
ค่าน ้ าหนกั 

ค่าน ้ าหนกั 0.2 จ านวน...3.... ผลรวม 0.6 ค่าน ้ าหนกั 0.2 จ านวน...3.... ผลรวม 0.6 
ค่าน ้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้ าหนกั 0.4 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม 
ค่าน ้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่2  3.34  2.95 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมนิตนเอง

โดยหลกัสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมนิ 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ประเมนิ
ตนเอง 

ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที ่3 : นักศึกษา 
3.1  การรับนกัศึกษา     ระดบั .... 3.00   ระดบั .... 2.00 
3.2  การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา     ระดบั .... 5.00   ระดบั .... 2.00 
3.3  ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา     ระดบั .... 4.00   ระดบั .... 2.00 

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่3  4.00  2.00 
องค์ประกอบที ่4 : อาจารย์  
4.1 การบริหารและการพฒันาอาจารย ์     ระดบั .... 3.00   ระดบั .... 3.00 
4.2  คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉลีย่จาก 4.2.1-4.2.3)            4.86 
 4.2.1 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอก   95 X 5 = 7.92 5.00 95 X 5 = 7.92 5.00 

60    60  
 4.2.2  ร้อยละของอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ   …….. X 5 ร้อยละ 75 4.69 15 X 100 75 X 5 4.69 

…… = ……………   20 80 
ผศ.คน รศ.คน ศ.คน ผศ.คน รศ.คน ศ.คน 

 4.2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย ์   …….. X 5 = ร้อยละ 90 5.00 7.8 X 100 39 X 5 4.89 
  ……    20 40 
โปรดระบุ

จ านวนในแต่
ละ 

ค่าน ้ าหนกั 

ค่าน ้ าหนกั 0.2 จ านวน 6 ผลรวม 1.20 ค่าน ้ าหนกั 0.2 จ านวน 6 ผลรวม 1.2 
ค่าน ้ าหนกั 0.4 จ านวน 4 ผลรวม 1.60 ค่าน ้ าหนกั 0.4 จ านวน 4 ผลรวม 1.6 
ค่าน ้ าหนกั 0.6 
ค่าน ้ าหนกั 0.8 

จ านวน 2 ผลรวม 1.20 ค่าน ้ าหนกั 0.6 จ านวน 2 ผลรวม 1.2 
จ านวน 2 ผลรวม 1.60 ค่าน ้ าหนกั 0.8 จ านวน 1 ผลรวม 0.80 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมนิตนเอง

โดยหลกัสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมนิ 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

ประเมนิ
ตนเอง 

ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์,(%) ,
สัดส่วน,ข้อ 

กรรมการ 

  
ค่าน ้ าหนกั 1 จ านวน 4 ผลรวม 4.00 ค่าน ้ าหนกั 1 จ านวน 3 ผลรวม 3.00 

4.3  ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์     ระดบั .... 3.00   ระดบั .... 4.00 
เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่4  …..  3.95 

องค์ประกอบที ่5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน  
5.1  สาระของรายวชิาในหลกัสูตร     ระดบั .... 4.00   ระดบั .... 4.00 
5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน     ระดบั .... 3.00   ระดบั .... 2.00 
5.3 การประเมินผูเ้รียน     ระดบั .... 3.00   ระดบั .... 2.00 
5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษา     ร้อยละ 75 3.75  11 ขอ้  ร้อยละ 90.9 4.50 
       แห่งชาติ       12 ขอ้  

 โปรดระบุ
รายละเอียด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 = ขอ้ ตามท่ีระบุในมคอ.2 = ขอ้ 
 ท าไดข้อ้ ท าไม่ไดข้อ้ ระบุขอ้ท่ี

ไม่ได ้
ท าไดข้อ้ ท าไม่ได ้1 ขอ้  ขอ้ท่ี 6 

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่5  ….  3.13 

องค์ประกอบที ่6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  
6.1  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้     ระดบั .... 3.00   ระดบั .... 2.00 

เฉลีย่คะแนน องค์ประกอบที ่6  3.00  2.00 
  คะแนนเฉลีย่ (13 ตวับ่งช้ี)  คะแนนเฉลีย่ (13 ตวับ่งช้ี) 2.94 

ระดบัคุณภาพ  ระดบัคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 
 

องค์ประกอบ 
คะแนน
ผ่าน 

จ านวน 
ตวับ่งช้ี 

จ านวนตวับ่งช้ี 
ผลการประเมนิ 

ปัจจยัน าเข้า กระบวนการ ผลผลติ คะแนนเฉลีย่ 

1.  การก ากบัมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2.  บณัฑิต   2 - - 2.95 2.95 ปานกลาง 

3.  นกัศึกษา   3 2 - - 2.00 น้อย 

4.  อาจารย ์   3 3.95 - - 3.95 ด ี

5.  หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 4.00 2.83 - 3.13 ด ี

6.  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้   1 - 2.00 - 2.00 น้อย 

รวม   13 7 4 2 2.94 ปานกลาง 

ผลการประเมนิ     3.12 2.63 2.95  
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ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนิน การ คณะกรรมการประเมิน มี                
ความเห็นว่า หลกัสูตร วท.ม.เทคโนโลยีการเกษตร ได้ด าเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา               
ตามกรอบแนวทางท่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนาก าหนดในระดบัปานกลาง (2.94) 

 
 โดยในรอบประเมินน้ี หลกัสูตรวท.ม.เทคโนโลยกีารเกษตร  ส่ิงท่ีควรด าเนินการในภาพรวม
ทุกองคป์ระกอบท่ีเป็นตวับ่งช้ีดา้นกระบวนการ ควรด าเนินการดงัน้ี 

1. ควรมีการน าเสนอหลักฐานหรือตารางอ้างอิง ข้อมูลในรายงาน มคอ. 7 ให้ชัดเจนสามารถ
ตรวจสอบไดง่้าย และสามารถแสดงใหเ้ห็นถึงแนวโนม้ในการพฒันา 

2. ควรมีการประเมินผลการด าเนินงานและประเมินกระบวนการ เพื่ อน ามาป รับปรุง                         
การด าเนินงานของหลกัสูตรใหช้ดัเจนมากข้ึน 

3. ควรตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและการค านวณค่าคะแนนของตวับ่งช้ีใหถู้กตอ้ง 
4. ตารางสถิติการรับเขา้ การส าเร็จการศึกษา และการคงอยูข่องนกัศึกษา ควรปรับรูปแบบตารางมี

การน าเสนอใหช้ดัเจน 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
น าเสนอในวนัที ่28  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560    ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

 
องค์ประกอบที ่1 การก ากบัมาตรฐาน 
 
จุดเด่น 

- มีบุคลากรท่ีมีคุณวฒิุ ต าแหน่งทางวชิาการ งานวจิยั ท่ีมีความพร้อมในการด าเนินงานของหลกัสูตร
บณัฑิตศึกษา 
 

จุดท่ีควรพฒันา 
-  ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์ต าแหน่งทางวชิาการท่ีสูงข้ึน 

 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

- ควรมีแผนพฒันาให้อาจารยมี์คุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ในปี พ.ศ.
2558 

- ส่งเสริมใหอ้าจารยมี์ผลงานตีพิมพอ์ยา่งต่อเน่ือง 
 
 
 
องค์ประกอบที ่2  บัณฑิต 
 
จุดเด่น 
  -   
 
จุดท่ีควรพฒันา 

- ส่งเสริมใหมี้การตีพิมพข์องนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา ในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติ 
- ควรมีระบบกลไกใหน้กัศึกษาส าเร็จการศึกษาตามกรอบเวลาท่ี สกอ. ก าหนด 

 

 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

- มีแรงจูงใจให้นกัศึกษาตีพิมพผ์ลงานในวารสารระดบัชาติ 
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องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 
จุดเด่น 

-  

จุดท่ีควรพฒันา 
- ควรมีกระบวนการปรับปรุงพฒันาการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา 
- ควรมีการส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา อย่างเป็นระบบ และมีการประเมินกระบวนการ และน าผล

การประเมินมาปรับปรุงกระบวนการท างานอยา่งเป็นระบบ เพื่อจะไดเ้ห็นผลของการปรับปรุงอยา่ง
ชดัเจนในปีต่อไป 

- ควรมีระบบกลไกในการควบคุมอตัราการคงอยูข่องนกัศึกษา ส าเร็จการศึกษา และการตีพิมพ์
ผลงานของนกัศึกษา  

- ควรมีการประชาสัมพนัธ์เชิงรุกเพื่อเพิ่มจ านวนนกัศึกษาใหเ้ป็นไปตามแผน โดยน าจุดเด่นในเร่ือง
ความพร้อมของอาจารยม์าประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร 

- ควรประชาสัมพนัธ์ใหน้กัศึกษาทราบถึงแหล่งทุนในการท าวจิยัและหวัขอ้วิจยัเพื่อกระตุน้ให้
นกัศึกษา ท าวทิยานิพนธ์ใหเ้ร็วข้ึน 

- ควรมีระบบติดตามควบคุมการท าวทิยานิพนธ์  ใหน้กัศึกษาสามารถจบการศึกษาตามเกณฑ์ 
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
- ตารางสถิติการรับเขา้ การส าเร็จการศึกษา และการคงอยูข่องนกัศึกษา ควรปรับรูปแบบตารางมีการ

น าเสนอใหช้ดัเจนและแสดงใหเ้ห็นแนวโนม้ในการพฒันา 
 
 

องค์ประกอบที ่4 อาจารย์ 
จุดเด่น 

- อาจารยมี์คุณวฒิุปริญญาเอก และต าแหน่งทางวชิาการจ านวนมาก 
 
จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรส่งเสริมให้อาจารยมี์ผลงานทางวชิาการทุกท่าน เพื่อใหอ้าจารยมี์คุณสมบติัตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

- ควรมีการติดตามประเมินผลกระบวนการพฒันาอาจารยภ์ายในหลกัสูตร  
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จุดท่ีควรพฒันา  (ต่อ) 
- การบริหารอาจารย์ ควรมีการตั้ งเป้าหมายของแผนพัฒนาในแต่ละปี   และมีการประเมิน

กระบวนการพฒันาอาจารยใ์นแต่ละด้าน เช่น  ต าแหน่งทางวิชาการ การพฒันาความเช่ียวชาญ 
งานวิจัย  และมีการประเมินกระบวนการในการพัฒนาในแต่ละข้อ ในแต่ละปีการศึกษา                        
เพื่อหลกัสูตรสามารถวิเคราะห์ผลของการด าเนินงานในแต่ละเร่ือง และจะไดน้ าผลการด าเนินงาน 
และผลประเมินมาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ  เพื่อให้ได้ผลตามเป้าหมายในแผนพฒันา
บุคลากรในระยะยาวไดอ้ยา่งชดัเจน 
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
-  

 

องค์ประกอบที ่5 หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 

-  
 
จุดท่ีควรพฒันา 

- ควรมีการประเมินกระบวนการ การติดตามการท าวทิยานิพนธ์  
- ควรมีการจดัการทวนสอบรายวชิา และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนกัศึกษาในหลกัสูตร 

 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 

-  
 

องค์ประกอบที ่6  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น 

-  
 

จุดท่ีควรพฒันา 
- ควรมีการจดัท าแบบส ารวจความตอ้งการส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ต่อการจดัการเรียนการสอนของ

นกัศึกษาและอาจารย ์
- ควรมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยต่์อส่ิง

สนบัสนุนการเรียนรู้ 
 

ขอ้เสนอแนะในการพฒันา 
  -  
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลกัสูตร (มคอ.7) 

 
ข้อเสนอแนะต่อหลกัสูตร 

- ตวับ่งช้ีท่ีเป็นกระบวนการควรมีการประเมินกระบวนการมีการปรับปรุงพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและ
ชดัเจนและแนบหลกัฐานประกอบ 

 
สะท้อนข้อคิดจากอาจารย์ประจ าหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

- อุปกรณ์การเรียนการสอน มีขอ้จ ากดัในการของบประมาณ เน่ืองจากเป็นการบริหารจดัการในระดบั
มหาวทิยาลยัฯ 

 
สะท้อนข้อคิดจากนักศึกษา 

- เร่ิมแรกในการเปิดการเรียนการสอนในช่วงแรกตอ้งไปขอใชห้อ้งปฏิบติัการของ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
หลกัสูตรและมหาวิทยาลยั ควรมีการพฒันาให้ดียิ่งข้ึน  โดยมีการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการ
สอนให้เพียงพอต่อนกัศึกษา”   แต่นกัศึกษามีความพึงพอใจในการสนบัสนุนการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ในการเรียนการสอนในระดบัดีข้ึน 
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ภาคผนวกก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลกัสูตร 
………………………….. 

 

วนัท่ี  28 มิถุนายน 2560 
เวลา กจิกรรม 

09.00-10.00 น. ประธานหลกัสูตร กล่าวตอ้นรับ 
- หลกัสูตรน าเสนอผลการด าเนินงานของหลกัสูตร 
- ประธานกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการประเมินและแนะน า

ทีมงานฯ 
10.00-12.00 น. สมัภาษณ์อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร อาจารยผ์ูส้อน ศิษยเ์ก่า  
12.00-13.00 น. พกัรับประทานอาหาร 
13.00-16.00 น. ตรวจสอบเอกสารสรุปผลการประเมินและใหข้อ้เสนอแนะ 
16.00-17.00 น. น าเสนอผลการประเมิน 

หมายเหตุ :อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทุกท่าน ควรจะประจ าอยูใ่นวนัท่ีคณะกรรมการเขา้ตรวจประเมิน 
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ภาคผนวกข 

รายช่ือผู้รับการสัมภาษณ์ 
........................ 

 
 อาจารย์ประจ าหลกัสูตร/ผู้รับผดิชอบหลกัสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1. รศ.ดร.สุนทร  วทิยาคุณ 
2. ผศ.ดร.วาสนา  สิงห์ดวง 
3. รศ.ดร.พรรณระพี อ านวยสิทธ์ิ  
4. ผศ.ดร.พิชยั  สุรพลไพบูลย ์
5. ผศ.ดร.ปราโมทย ์  ทิมข า 
6. ผศ.ดร.ปิยะนุช รสเครือ  
7. ผศ.ดร.จิรภา  พงษจ์นัตา 
8. ผศ.ดร.อรุณ  โสตถิกุล  
9. อ.ดร.สุเทพ  ทองมา 

 
 ตัวแทนบัณฑิต 

    1.  นางสุกญัยา     อินทร์นารี 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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ภาคผนวก  ง 

การให้ค่าคะแนนแต่ละตัวบ่งช้ี 
................................. 

องค์ประกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ี 1.1 :  การบริหารจัดการหลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรทีก่ าหนด โดย สกอ. 
 

 ตวับ่งช้ี 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   

2 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร   
3 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร   
4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน   
5 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกัและอาจารยท่ี์ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ 

  

6 คุณสมบติัของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถา้มี)   
7 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อบวทิยานิพนธ์     
8 การตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระในระดบั

บณัฑิตศึกษา 
  

10 อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์และการคน้ควา้อิสระใน 
ระดบับณัฑิตศึกษามีผลงานวจิยัอยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

  

11 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด   
 รวมจ านวนข้อทีผ่่านเกณฑ์ 11 ข้อ 

 
หมายเหตุ ; ระดบัปริญญาตรี 3 ขอ้, ระดบัปริญญาโท 11 ขอ้ 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร 
  ไม่ผา่นเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร



 

 

 

 
องค์ประกอบที ่2 : บัณฑิต 
ตัวบ่งช้ี 2.1 :  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 
ผลการด าเนินงาน  -   
 

วธีิค านวณ =   ผลรวมของค่าคะแนนท่ีไดจ้ากการประเมินบณัฑิต     
           จ  านวนบณัฑิตท่ีไดรั้บการประเมินทั้งหมด     
     

   
 
 

  
 
 
 =   4.39  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตร+ พ้ืนท่ีพิษณุโลก) / จ  านวนขอ้ในแบบสอบถาม 

ผูต้อบแบบสอบถาม (สถาบนัเทคโนโลยกีารเกษตร+ พ้ืนท่ีพิษณุโลก) 

( 313  + 192 ) / 23 

( 3 + 2 ) 



 

 

 

 
 
ตัวบ่งช้ี 2.2 :  ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโททีไ่ด้รับการตีพมิพ์หรือ 
 เผยแพร่  (ระดับปริญญาโท) 

 
 ผลการด าเนินงาน  -   
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อผูส้ าเร็จการศึกษา 
 

=
  

 
= ร้อยละ 12     

 
คะแนนท่ีได ้  = 
 
 
    

=    1.5   คะแนน 
 

 

ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพร่ของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษา

ระดบัปริญญาโท    (0.2) x  3 ช้ินงาน x  100 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโททั้งหมด  (5 คน) 

ร้อยละ  12 
X 5 

40 



 

 

 

องค์ประกอบที ่3 : นักศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 3.1  : การรับนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั  -   
 
คะแนนท่ีได ้        2           คะแนน  

 
 
 
ตัวบ่งช้ี 3.2  : การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั  -   
 
คะแนนท่ีได ้       2           คะแนน  
 
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 3.3  : ผลทีเ่กดิกบันักศึกษา 
 
ผลการด าเนินงาน ระดบั  -   
 
คะแนนท่ีได ้        2         คะแนน  

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
องค์ประกอบที ่4 : อาจารย์ 
ตัวบ่งช้ี 4.1  : การบริหารและพฒันาอาจารย์ 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั   -   
 
คะแนนท่ีได ้        3             คะแนน       
 

 
ตัวบ่งช้ี 4.2  : คุณภาพอาจารย์ 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 
 
= 
 

   
  =    ร้อยละ  95    

 
คะแนนท่ีได ้  = 
 
    

=    5 คะแนน 
 
 

Common Data Set จ านวน (คน) 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 19 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีวฒิุปริญญาเอก     ( 19 ) X 
100 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทั้งหมด                     (20 ) 

ร้อยละ   
X 5 

 



 

 

 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 
= 
 

   =    ร้อยละ  75   
 
คะแนนท่ีได ้  = 
 
 
   =   4.69 คะแนน 

 
Common Data Set จ านวน (คน) 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 0 
รองศาสตราจารย ์ 6 
ศาสตราจารย ์ 9 

 
4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ 
 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 
= 
 

   
  =    ร้อยละ  39    
 

 
คะแนนท่ีได ้ = 

 
 
   =    4.89 คะแนน 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  (  15 ) 
X 100 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทั้งหมด                               (  20 ) 

ร้อยละ ……75…. 
X 5 

80 

ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร  ( 7.8 ) X 
100 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทั้งหมด                                                    ( 20 ) 

ร้อยละ  39  
X 5 

40 



 

 

 

 
 

Common Data Set จ านวน(ช้ิน) 

ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.2 0 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.4 0 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.6 0 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 0.8 0 
ผลงานท่ีมีค่าน ้าหนกั 1.0 0 

 
ผลการด าเนินงานของ  4.2 
ขอ้ 4.2.1 =   5 คะแนน 
ขอ้ 4.2.2 =   4.69 คะแนน 
ขอ้ 4.2.3 =   4.89  คะแนน 
ผลรวม  3 ขอ้ หาร 3 = (…5…..+ …4.69….. + …4.89…..) /3  =  4.86 คะแนน 
 
ตัวบ่งช้ี 4.3  : ผลทีเ่กดิกบัอาจารย์ 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั  -   
 
คะแนนท่ีได ้        4         คะแนน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

องค์ประกอบที ่5 : หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ี 5.1  : สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั  -   
 
คะแนนท่ีได ้     4        คะแนน  
 
 
 

ตัวบ่งช้ี 5.2  : การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั  -   
 
คะแนนท่ีได ้            2             คะแนน  
 
 

 
 
ตัวบ่งช้ี 5.3  : การประเมินผู้เรียน 

 
ผลการด าเนินงาน ระดบั  -   
 
คะแนนท่ีได ้        2            คะแนน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ตัวบ่งช้ี 5.4  : ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เกณฑก์ารประเมิน 
 มีการด าเนินงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 80   มีค่าคะแนนเท่ากบั 0 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80    มีค่าคะแนนเท่ากบั 3.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 80.01 – 89.99  มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.00 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 90.00 – 94.99  มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.50 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 95.00 – 99.99   มีค่าคะแนนเท่ากบั 4.75 
 มีการด าเนินงานร้อยละ 100    มีค่าคะแนนเท่ากบั 5 

 
ตามท่ีระบุไวใ้น มคอ. 2  ทั้งหมด จ านวน 11 ขอ้ 

ท าได ้      12    ขอ้ 
ท าไม่ได ้     0     ขอ้  

 
คิดเป็นร้อยละ       90.9         ของตวับ่งช้ีท่ีระบุไวใ้นผลการด าเนินงาน 
 
คะแนนท่ีได ้       4.50          คะแนน      
 
 
 

องค์ประกอบที ่6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ี 6.1  : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ผลการด าเนินงาน ระดบั   -   
 
คะแนนท่ีได ้          2            คะแนน      

 
 


