
ปฏทินิดําเนนิงานการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1.  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประเมิน ITA มกราคม 2562 
2.  การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไลการประเมิน ITA ครั้งที่ 1 มกราคม 2562 
3. มอบหมายผู้รบัผิดชอบการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงาน มกราคม 2562 
4.  ประกาศเจตจํานงสุจริตและนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 18 มกราคม 2562 
5. ทุกพ้ืนที่จัดกิจกรรมทําความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตหรือ
 ส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

กุมภาพันธ์ 2562 

6.  เตรียมบุคลากร 
 6.1 ผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน) 
 6.2 ผู้บริหารที่รับผิดชอบการประเมินของหน่วยงาน 

 
กุมภาพันธ์ 2562 

7.  ลงทะเบียนและเปิดใช้งานรหัสผ่านในระบบ ITAS (Admin หน่วยงาน) มีนาคม 2562 
8.  นําเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
 8.1  จํานวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง 

บุคลากรในหน่วยงานที่ทํางานให้กับหน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี ต้ังแต่ระดับผู้บริหาร ผู้อํานวยการ/หัวหน้า/
ข้าราชการ/พนักงาน ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง จํานวนตัวอย่าง
ขั้นตํ่า 200 ตัวอย่าง) 

 8.2  ข้อมูลผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
หมายถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณที่ประเมิน จํานวนตัวอย่างขั้นตํ่า 200 ตัวอย่าง) 

 
 
 
 

มีนาคม 2562 
 
   

9. ติดตามการดําเนินงานจากการมอบหมายงาน มีนาคม – เมษายน 2562 
10.  ดําเนินการประเมินตามแบบ IIT, EIT  และ OIT (Admin หน่วยงาน) 
  

พฤษภาคม – กรกฎาคม 2562 

11. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการประเมิน ITA ครั้งที่ 2
 พร้อมการอนุมัติการตอบจากผู้บริหารหน่วยงานในระบบ ITAS 

กรกฎาคม 2562 

12. รอผลการประเมินจากผู้ประเมิน สิงหาคม 2562 
13. นําผลการประเมินแจ้งที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กันยายน 2562 

 
 
 
 
 
 


