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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน
10.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่
10.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก
10.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาท่ีจำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ

ประเทศไทยมีนโยบายเพ่ือปฏิรูปเศรษฐกิจของประเทศและนำพาประซาซนท้ังประเทศก้าวสู่ 
โมเดล “ประเทศไทย 4.0” หรือ “ไทยแลนด์ 4.0” ที,ต้องการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ 
“Value-Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม” โดยเปล่ียนจากการผลิตสินค้า 
“โภคภัณฑ์” ไปสู่สินค้าเซิง “นวัตกรรม” เปล่ียนจากการขับเคล่ือนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่ 
การขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม และเปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า 
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน ซ่ีงสอดคล้องกับนโยบายการศึกษาท่ีต้องพัฒนาเพ่ือก้าวสู่ “การศึกษาระบบ 4.0 
(Education 4.0)” เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้แบบใหม่ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมิใซ่เพียงแค่ได้รับความรู้ แต่ต้อง 
เป็นผู้ท่ีสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ การจัดการอาชีวศึกษาถือเป็นกระบวนการผลิต และพัฒนากำลังคนเพ่ือ 
เพ่ิมผลผลิตและส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีของประเทศให้ได้ระดับมาตรฐานสากล โดยเฉพาะ 
การผลิตช่างอุตสาหกรรมเพ่ือให้มีสมรรถนะตามท่ีสังคมและตลาดแรงงานต้องการ ดังน้ันหลักสูตรก็จะต้อง 
มีการพัฒนาให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจ เพ่ือจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป 
ตามความต้องการของตลาดในศตวรรษท่ี 21 และเป็นพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ท่ีมุ่งจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ท่ีมีคุณธรรม และพ่ืงพาตนเองได้

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม
การเปลี่ยนแปลงสภาวะด้านสังคมและวัฒนธรรมในอาชีวศึกษาในป้จจุบัน ในฐานะที่เป็นแหล่ง 

สร ้างแรงงานเพ ื่อป ้อนตลาดแรงงาน ม ีบทบาทท ี่ต ้องเข ้ามาช ่วยเหล ือเพ ื่อพ ัฒนาแรงงานให ้ม ีความร ู้ 
ความสามารถตามที่ระบบเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมต้องการ การนำเครื่องจักรอัตโนกัติเข้ามาใช้ ทำให้เห็น 
ว่าอนาคตจะมีการจ้างงานทดแทน แรงงานที่ถูกแทนที่ไป แต่สภาพงานและลักษณะของงานย่อมไม,เหมือน 
การใช้แรงงานไร้ผีเมือ แรงงานที่มีทักษะผีเมือจึงมีความจำเป็นอย่างมากในระบบอุตสาหกรรม ดังนั้นแล้ว 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่มีบทบาทในการผลิตครูช่างอุตสาหกรรม จึงจำเป็นต้องมีการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม และสร้างบัณฑิตมีสมรรถนะ มีความรู้และทักษะในการทำงาน 
การถ่ายทอด และมีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนากำลังคนให้มีประสิทธิภาพให้กับประเทศชาติ
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
12.1 การพัฒนาหลักสูตร

12.1.1 มีการกำหนดตัวซ้ีวัดด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
12.1.2 จัดให้มีการประเมินคุณภาพในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยมีกรรมการประกัน 

คุณภาพ ทำหน้าท่ีกำกับ ควบคุม ติดตามผลการดำเนินงาน และนำผลการประเมินมากำหนดแผนพัฒนา 
หลักสูตรอย่างต่อเน่ือง

12.1.3 มีการเพ่ิมหรือปรับรายวิชาให้เหมาะสมอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
ทางสังคมเศรษฐกิจและเทคโนโลยีในสถานการณ์ปีจจุบัน

12.1.4 มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรทุก 5 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาท่ีเก่ียวข้องจาก 
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ

12.2 ความเก่ียวข้องกับพันธกิจของสถาบัน
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ เป็นหลักสูตรท่ีตอบสนอง 

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 ในมาตรา 7 ท่ีว่า “ให้มหาวิทยาลัยเป็น 
สถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง 
ท่ีเน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามี 
โอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก” และสอดคล้องกับพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีมุ่งจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม และพ่ิงพาตนเองได้

13. ความสัมพันธ์ กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปีดสอนในคณะ/ภาควิขาอ่ืนของสถาบัน
“ไม,มี”
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หมวดท่ี 2
ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.1 ปรัขญาฃองหลักสูตร

มุ่งผลิตครูวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะ พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และเป็น 
ผู้นำในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ

1.2 ความสำคัญของหลักสูตร
ตอบสนองต่อพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยให้การศึกษา ส่งเสริม 

วิชาการ และวิชาชีพช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการใน 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแก,สังคม ทำนุบำรุงศึลปและวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยให้ 
ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก

1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
1.3.1 เพ่ือผลิตครูวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูวิชาชีพเฉพาะทาง 

ด้านสาขาอุตสาหการ ท่ีมีสมรรถนะในการทำงานเฉพาะทาง เช่น งานออกแบบการผลิต งานเคร่ืองมือกล 
งานเขียนแบบ งานซ่อมบำรุง งานเช่ือม งานโลหะการ งานไม้ และแขนงวิชาอ่ืน ๆ

1.3.2 เพ่ือผลิตครูวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถในการสอน โดยเน้นวิธีสอนวิชาชีพเฉพาะสาขา 
ทางด้านอุตสาหการ มีทักษะในการสอน ให้คำแนะนำ ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ และการอบรมจริยธรรม 
แก,นักศึกษา คนงาน หรือช่างผีเมือ ตลอดจนการประสานงาน ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.3.3 เพ่ือผลิตครูวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจัย มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีกิจนิสัย 
ในการด้นคว้า รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ สามารถแล้ปญหาด้วยหลักการและ 
เหตุผล ปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาการท่ีมีการวางแผน และควบคุมอย่างรอบคอบ ซ่ีงจะก่อให้เกิดผลลัมถุทธ้ี 
ตามเป้าหมายอย่างประหยัดและรวดเร็ว

1.3.4 เพ่ือปลูกผีงให้เป็นครูวิชาชีพ ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ช่ือสัตย์ 
สุจริต ขยันหม่ันเพียร สำนึกในจรรยาครู และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม

1.4 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร) Program Learning Outcomes ะ PLO และ Sub PLO)
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้กำหนดผลการเรียนรู้ท่ี 

คาดหวังของหลักสูตร ตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุไว้ข้างต้น ซ่ีงสอดคล้องลับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม ต่างๆ ซี่งประกอบด้วย 
ผู้ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกซน ศิษย์เก่า ศิษย์ป้จจุบัน บุคลากรของภาควิชา และ ผู้บริหารของ 
มหาวิทยาลัย ดังน้ี

PL01 : มีความรู้ในศาสตร์ด้านวิศวกรรมอุตสาหการ
1A เข้าใจหลักการการอ่านแบบ เขียนแบบวิศวกรรม และสามารถบูรณาการลับศาสตร์ 

ทางด้านวิศวกรรมอ่ืน  ๆ เพ่ือใข้ในการออกแบบทางด้านวิศวกรรม โดยใช้เคร่ืองมือ 
เขียนแบบหรือคอมพิวเตอร์ช่วย

1B ประยุกต์ใช้งานทางด้านวัสดุศาสตร์ ในการเสือกใช้วัสดุท่ีเหมาะสมลับการใช้งาน 
การตรวจสอบ และการทดสอบวัสดุ
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1C เข้าใจหลักการบริหารจัดการผลิตในอุตสาหกรรม โดยกรรมวิธีการผลิตแบบต่าง  ๆ
ออกแบบการผลิต ควบคุมคุณภาพการผลิต ตลอดจนปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมผลผลิต โดย 
ใช้เคร่ืองมือท่ีเหมาะสม

PL02 : มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมอุตสาหการ
2A มีทักษะในการปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมอุตสาหการ ได้แก่ เคร่ืองมือกล งานเช่ือม 

งานไม้ งานหล่อ และอ่ืน  ๆ ภายใต้การคำนึงถึงความปลอดภัยในการทำงาน 
2B มีทักษะในการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกลช้ันสูง งานเช่ือมช้ันสูง และงานผลิตด้วย 

เคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ
3B มีทักษะในการตรวจวัดช้ันงาน โดยใช้เคร่ืองมือวัดทางมิติ ท่ีถูกต้องตามหลักมาตร 

วิทยา
4B มีทักษะในการตรวจสอบและซ่อมบำรุงเคร่ืองจักรสำหรับการผลิต วิเคราะห์ วาง 

แผนการบำรุงรักษาเคร่ืองจักรให้มีอายุการใช้งานท่ียาวนานอย่างเป็นระบบ
PL03 : มีความสามารถในการสร้างวัสดุการสอน โดยเทคโนโลยีในงานด้านการศึกษาอย่าง 

สร้างสรรค์
3A วิเคราะห์ วางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้
3B สืบค้นข้อมูล วินิจฉัย วิเคราะห์และสรุปประเด็นของสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ 

และเป็นระบบ
3C ใช้เทคโนโลยีในการสร้างวัสดุการสอน ได้แก่ แผนการสอน ส่ือการสอน และอ่ืน  ๆ

ในทางสร้างสรรค์ โดยมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3D สร้างเครื่องมือในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตามหลักวิธีการวัดและ 

ประเมินผล
PL04 : มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูวิชาชีพอุตสาหการ

4A มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
รวมถึงประยุกต์วิธีการสอนได้อย่างบูรณาการท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและสภาพของ 
กลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลาย

4B นำเสนอและถ่ายทอดท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ เพ่ือส่ือสารลับกลุ่มคนท่ี 
หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

4C มีทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพเฉพาะ วิชาชีพครู การ 
บริหารจัดการช้ันเรียน ท้ังในด้านผู้เรียน เวลา เคร่ืองมือ อุปกรณ์และวิธีการ 
ตลอดจนแก้ปญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเป็นระบบ 

4D มีทักษะในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใช้เคร่ืองมือ 
วัดผล อย่างเท่ียงตรงและยุติธรรม

PL05 : มีสมรรถนะในการวิจัยทางด้านการศึกษา และวิศวกรรมอุตสาหการ บนพ้ืนฐานของ 
ระเบียบวิธีวิจัยและเคร่ืองมีอท่ีเหมาะสม
5A มีความรู้เก่ียวลับระเบียบวิธีวิจัยและเคร่ืองมีอท่ีใช้ในงานวิจัย สำหรับใช้ในงานวิจัย 

ด้านการศึกษา และวิศวกรรมอุตสาหการได้อย่างถูกต้อง 
5B มีทักษะในการเสือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสารท้ังท่ีเป็น
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ตัวเลขเซิงสถิติ คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลทำให้สามารถเข้าใจ 
องค์ความรู้หรือประเด็นป้ญหาได้อย่างตรงประเด็น 

5C ใช้ระเบียบวิธีวิจัยและเคร่ืองมือท่ีใซ้ในงานวิจัย เพ่ือวางแผนการวิจัย ดำเนินการวิจัย 
ด้านการศึกษา และวิศวกรรมอุตสาหการได้อย่างเหมาะสม 

5D เข้าใจหลักการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ การใช้เทคโนโลยีในการวิเคราะห์ผลตัวเลข 
รวมท้ังการแปลความหมายของผลการวิจัยได้อย่างมีเหมาะสม 

PL06 : มีทักษะการส่ือสารในการทำงานเป็นทีม
6A สามารถทำงานเป็นทีมร่วมลับผู้อ่ืนได้ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี พร้อมรับฟ้งความคิดเห็น 

ของผู้อ่ืน
6B ส่ือสารลับบุคคลอ่ืนในระดับต่าง  ๆ ได้อย่างเข้าใจ ถูกต้องและเหมาะสม 
6C แสดงบทบาทการเป็นผู้นำ หรือผู้ตามท่ีมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการแก้ไข 

บีญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆได้อย่างเหมาะสม 
6D วางตัวได้อย่างเหมาะสมตามบทบาท หน้าท่ี การทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือและเอ้ือ 

ต่อการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 
PLO 7 : มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความเป็นครู

7A มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ 
7B มีความละเอียด รอบคอบในการทำงาน ตระหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
7C มีจิตสำนึกสาธารณะ และตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณ 

ทางวิชาการและวิชาชีพครู ท่ีเสริมสร้างการพัฒนาท่ีย่ังยีน 
7D มีวินัย ขยัน อดทน เสียสละ ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและ 

ส่ิงแวดล้อม และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก,ผู้อ่ืน
7E มีจิตอาสา เหมาะสมลับความเป็นครูท่ีพร้อมให้ความช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเติมใจ
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1.5 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือล้ินปีการศึกษา
ป กีารศึกษาท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินป ีการศึกษา

ความเป็นครู วิชาชีพเฉพาะ
1 1 . แสวงหาความร ู้และพัฒนาตนเองด้วย 

วิธีการท่ีหลากหลายโดยใช้เทคโนโลยี 
เป็นฐาน

2. นำเสนอข้อมูลผ่านกระบวนการส่ือสาร 
ท ี่หลากหลาย

3. ม ีความร ูแ้ละเช้าใจปรัชญาและหลักการ 
อาชีวศึกษา

4. ม จิีตวิทยาสำหรับใช้ประกอบการเรียน 
การสอน

1 . มีความรู้ในการอ่านแบบและเขียนแบบ 
วิศวกรรม

2. มีความรู้พ้ืนฐานวิศวกรรรม รวมท้ัง 
กรรมวิธีการผลิต กระบวนการผลิต

3. มีทักษะในการปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล 
งานเช่ือม พ้ืนฐาน ภายใต้การคำนึงถึง 
ความปลอดภัยในการทำงาน

2 1 . ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาและผลิตส่ือ 
เพ่ือประกอบการเรียนการสอน

2. มีทักษะในการจัดทำและวิเคราะห์ 
หลักสูตรรายวิชา

1 .  ม คีวามร ูใ้นการออกแบบและเขียนแบบ 
วิศวกรรมโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย

2. ม ีความร ูใ้นด้านวัสดุศาสตร์ เทคโนโลยี 
ทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ

3. ประยุกต์ใช้เคร่ืองจักรกลใน
การปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล งานเช่ือม 
เพ่ือการผลิตได้อย่างชำนาญ

3 1 . ม ีจรรยาบรรณ และศรัทธาในวิชาชีพครู
2. ม ทัีกษะในการจัดการการเรียนร ู้ การ 

จัดการช้ันเรียนและ การประเมินผลการ 
เรียนร ู้

3. ม ีความเช้าใจในกระบวนการทำวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนร ู้

1 .  ม คีวามร ูใ้นการจัดการ การออกแบบ 
การวางแผน และการควบคุมการผลิต

2. ม ทัีกษะในการปฏิบัติงานเคร่ืองจักรกล 
ช้ันสูง งานเช่ือมช้ันสูง และงานผลิตด้วย 
เคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ

4 1 . จัดทำแผนการสอน เอกสาร 
ประกอบการสอน ส่ือประกอบการสอน

2. ม ีความเช้าใจและทักษะในการเลือกใช้ 
กลวิธีการสอนได้อย่างเหมาะสม

3. เช้าใจการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
ผ่านระบบประกันคุณภาพ

4. ปฏิบัติงานเป็นครูผ ู้ช่วยสอนได้

1 .  บูรณาการความร ู้ในการออกแบบ 
เคร่ืองจักรกล ใช้เทคโนโลยีใน 
การลืบค้นข้อมูล เลือกใช้วัสดุ
วางแผนการทดลองโดยใช้ระเบียบว ิธ ี 

วิจัย ในการออกแบบโครงงานครุศาสตร์ 
อุตสาหการอย่างสร้างสรรค์

2. จัดเตรียมการสอน สอนงาน และ
ถ่ายทอดทักษะการปฏิบัติงานวิชาชีพครุ 
ศาสตร์อุตสาหการสำหรับครูช่าง 
อุตสาหกรรม
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ป กีารศึกษาท่ี ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา
ความเป็นครู วิขาขีพเฉพาะ

3. บูรณาการความรู้และทักษะในการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือทำโครงงานครุศาสตร์ 
อุตสาหการ ตลอดจนคิดแก้ปัญหาขณะ 
ทำโครงงาน โดยการคิดวิเคราะห์อย่าง 
เป็นระบบ

5 1 . นำความร ู้วิชาชีพครูไปใซ้ใน 
การปฏิปัต ิการสอนในสถานศึกษา

2. ทำวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาในช้ันเรียนในขณะ 
ออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู

3. ปฏิบัติตนเป็นครูท ี่ด ี

4. ทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืน ในสถานศึกษา 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

1 .  นำความรู้วิชาชีพครูและวิศวกรรม 
อุตสาหการไปใช้ในการปฏิบัติการสอน 
ในสถานศึกษา
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง
แผนการพัฒนา/ 

เปล่ียนแปลง
กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งซ้ี

- พัฒนาหลักสูตรตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2552

- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับข้อกำหนดของ 
สภาวิชาชีพ

- ได้หลักสูตรท่ีสภาวิชาชีพรับรอง ท่ีมี 
มาตรฐานครบตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

- พัฒนาหลักสูตรให้ 
สอดคล้องลับความต้องการ 
ของผู้ใช้'บัณฑิต

- ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้ใช้'บัณฑิต

- รายงานสรุปความพึงพอใจของผู้ใข้ 
บัณฑิต คะแนนเฉล่ีย ไม,น้อยกว่า 3.50 
-ได้หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความ 
ต้องการ'ของผู้ใช้'บัณฑิต

- พัฒนาบุคลากร - สำรวจความพร้อมของ - รายงานสรุปความพร้อมของทรัพยากร
ทรัพยากรให้สอดคล้อง ทรัพยากร ประกอบการเรียนการสอนตาม
ลับหลักสูตร - เสนอบรรจุเข้าโครงการ ปีงบประมาณ

ปรับปรุงทรัพยากรการเรียน - โครงการปรับปรุงทรัพยากรการเรียน
การสอน การสอน อย่างน้อยปีละ 1 โครงการ
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม - บุคลากรเข้าร่วมประชุมวิชาการ/
อบรมสัมมนาวิชาการ ปีกอบรมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

-การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community, 
PLC) รวมตัวกันทำงานเพ่ือพัฒนาทักษะ 
และการเรียนรู้ ปฏิบัติหน้าท่ีครูเพ่ือศิษย์ 
อย่างน้อย 1 กลุ่ม
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หมวดท่ี 3
ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร

1. ระบบการจัดการศึกษา
1.1 ระบบ

ใช้ระบบทวิภาค โดยในหน่ีงปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ีง 1 ภาคการศึกษา 
มีระยะเวลาศึกษาไม,น้อยกว่า 15 สัปดาห์ มหาวิทยาลัยฯ อาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน ซ่ีงเป็นภาคการศึกษา 
ท่ีไม,บังคับ ใช้ระยะเวลาศึกษาไม,น้อยกว่า 7 สัปดาห์ โดยให้เพ่ิมช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับ 
ภาคการศึกษาปกติ

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน
สามารถจัดการศึกษาภาคฤดูร้อนได้ท้ังน้ีข้ึนอยู่กับประกาศมหาวิทยาลัยและการพิจารณาของ 

คณะกรรมการประจำคณะ
1.3 การเทียบเคียงหน่วยทิตในระบบทวิภาค 

“ไม่มี”

2. การดำเนินการหลักสูตร
2.1 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน

2.1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1 ตามวัน -  เวลาราชการปกติต้ังแต่เดือนพฤษภาคม - ตุลาคม
2.1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2 ตามวัน -  เวลาราชการปกติต้ังแต่เดือนตุลาคม -  กุมภาพันธ์
2.1.3 ภาคการศึกษาภาคฤดูร้อน ตามวัน -  เวลาราชการปกติต้ังแต่เดือนมีนาคม -  พฤษภาคม

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา
2.2.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 หรือผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพ (ปวซ.) สายช่างอุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ หรือให้เป็นไปตามระเบียบหรือ 
ประกาศการรับสมัครสอบกัดเลือกของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2.2.2 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
ช่างโลหะ ช่างกลโลหะ เทคนิคการผลิต เทคนิคโลหะ เทคนิคอุตสาหกรรม เขียนแบบเคร่ืองกล ช่างท่อและ 
ประสาน ช่างแม่พิมพ์ ช่างซ่อมบำรุง หรือเทียบเท่า โดยใช้วิธีการเทียบโอนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี และข้อบังคับ มทร.ล้านนาท่ีประกาศเพ่ิมเติม

2.3 ป้ญหาของนักศึกษาแรกเข้า
1. นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6 มีพ้ืนฐานทางด้านทักษะวิชาชีพน้อย 

เม่ือเทียบกับผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) เม่ือเรียนในรายวิชาทางด้านปฏิบัติการ 
ทำให้เกิดความแตกต่างในการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ช้า

2. นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีความรู้ในด้านภาษาต่างประเทศและการคำนวณค่อนช้างน้อย ส่งผลให้การเรียนใน 
รายวิชาเก่ียวกับภาษาต่างประเทศและวิชาคำนวณต่าง  ๆ มีผลลัมฤทธ้ีทางการเรียนต่ํา
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2.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขป้ญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษา ในข้อ 2.3
2.4.1 มีกระบวนการเตรียมความพร้อมในด้านพ้ืนฐานวิชาชีพให้นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาระดับ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
2.4.2 มีกระบวนการเตรียมความพร้อมทางด้านภาษาและการคำนวณให้นักศึกษาผู้สำเร็จ 

การศึกษาระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) และระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)
2.4.3 มอบหมายหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่อาจารย์ทุกคน ทำหน้าท่ีสอดส่องดูแล ตักเตือน 

ให้คำปรึกษา แนะน่า ผ่านซ่องทางหลากหลายซ่องทาง
2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

2.5.1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราฃมงคลล้านนา เขียงใหม่

จำนวนนักศึกษาที่จะรับ ปีการศึกษา
2560 2561 2562 2563 2564

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30
ช้ันปีท่ี 2 30 30 30 30
ช้ันปีท่ี 3 30 30 30
ช้ันปีท่ี 4 30 30
ช้ันปีท่ี 5 30

รวม 30 60 90 120 150
จำนวนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา - - - - 30

2.5.2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราฃมงคลล้านนา ตาก

จำนวนนักศึกษาที่จะรับ ปีการศึกษา
2560 2561 2562 2563 2564

ช้ันปีท่ี 1 30 30 30 30 30
ช้ันปีท่ี 2 30 30 30 30
ช้ันปีท่ี 3 30 30 30
ช้ันปีท่ี 4 30 30
ช้ันปีท่ี 5 30

รวม 30 60 90 120 150
จำนวนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา - - - - 30
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2.5.3 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

จำนวนนักศึกษาที่จะรับ ปีการศึกษา
2560 2561 2562 2563 2564

ช้ันปี'ท่ี 1 30 30 30 30 30
ช้ันปีท่ี 2 30 30 30 30
ช้ันปีท่ี 3 30 30 30
ช้ันปีท่ี 4 30 30
ช้ันปีท่ี 5 30

รวม 30 60 90 120 150
จำนวนนักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษา - - - - 30

2.6 งบประมาณตามแผน
ใช้งบประมาณคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยค่าใช้จ่ายใน 

การผลิตบัณฑิตต่อคนต่อปี ตามรายละเอียดดังนี้

2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย ะ บาท)
รายละเอียด 2560 2561 2562 2563 2564

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 60,000 65,000 70,000 75,000 80,000
รวมรายรับ 69,000 74,000 79,000 84,000 89,000

2.6.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วย ะ บาท)
รายละเอียด 2560 2561 2562 2563 2564

เงินเดือน 26,801 28,141 29,548 31,026 32,577
ค่าวัสดุ 6,031 6,333 6,649 6,982 7,331
ค่าใช้สอย 16,081 16,885 17,729 18,615 19,546
ค่าตอบแทน 6,031 6,333 6,649 6,982 7,331
ค่าจ้างช้ัวคราว 670 703 739 775 814
เงินอุดหนุน 6,031 6,333 6,649 6,982 7,331
สาธารณุปโภค 4,022 4,223 4,434 4,655 4,888
รายจ่ายอ่ืนๆ 1,071 1,125 1,181 1,240 1,302

รวม 66,738 70,076 73,578 77,257 81,120
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2.7 ระบบการศึกษา
0  แบบช้ันเรียน
□  แบบทางไกลผ่านส่ือส่ิงพิมพ์เป็นหลัก
□  แบบทางไกลผ่านส่ือแพร่ภาพและเสียงเป็นส่ือหลัก
□  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นส่ือหลัก (E-learning)
□  แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต
□  อ่ืนๆ  (ระบุ)

2.8 การเทียบโอนหน่วยทิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีประกาศเพ่ิมเติม
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3.1.3 รายวิชา
3.1.3.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 หน่วยทิต

1) วิชาศึกษาท่ัวไปบังคับ 24 หน่วยทิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต'ลไปน้ี 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร จำนวน 12 หน่วยทิต

GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
English for Everyday Communication

313-0-6)

GEBLC102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 
English for Life Skills

313-0-6)

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเซิงวิชาการ 
Academic English

313-0-6)

GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 
Arts of Using Thai Language

313-0-6)

1.2) กลุ่มวิชาสุขภาพ จำนวน 3 หน่วยทิต
GEBHT101 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 

Activities for Health
313-0-6)

1.3) กลุ่มวิชาบูรณาการ จำนวน 9 หน่วยทิต
GEBIN101 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา

Process of Thinking and Problem Solving
313-0-6)

GEBIN102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
Innovation and Technology

313-0-6)

GEBIN103 ศิลปะการใช้ชีวิต 
Art of Living

313-0-6)

2) วิชาศึกษาท่ัวไปเลือก 6 หน่วยทิต โดยให้เลือกจากกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ 
มนุษยศาสตร์ และกลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาละ 3 หน่วยทิต

2.1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ให้เลือกศึกษา 3 หน่วยทิต จาก
รายวิชาต่อไปน้ี

GEBSO101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปีญญาใน 3C3-0-6)
การดำเนินชีวิต
Sufficiency Economy and Wisdom of Living
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
Life and Social Skills

GEBSO102 313-0-6)
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GEBSO103 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย 
Society, Economy, Politics and Law

313-0-6)

GEBSO104 มนุษยสัมพันธ์ 
Eluman Relations

313-0-6)

GEBSO105 ภูมิสังคมวัฒนธรรมอาเซียน
Social Geography and Culture of ASEAN

313-0-6)

GEBSO106 จิตวิทยาเพ่ือการดำเนินชีวิตและการทำงาน 
Psychology for Living and Work

313-0-6)

2.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ให้เลือกศึกษาจำนวน 3 หน่วยกิต
จากรายวิชาต่อไปน้ี

GEBSC101 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน 
Mathematics and Statistics in Daily life

313-0-6)

GEBSC102 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวัน 
Necessary Information Technology in Daily Life

313-0-6)

GEBSC103 การคิดและการตัดสินใจเซิงวิทยาศาสตร์ 
Scientific Thinking and Decision Making

313-0-6)

GEBSC104 การสร้างกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือทำงานวิจัย 
และการสร้างนวัตกรรม
Creation of Scientific methods for Research 
and Innovation

313-0-6)

GEBSC105 วิทยาศาสตร์เพ่ือสุขภาพ 
Science for Health

313-0-6)

GEBSC106 ส่ิงแวดล้อมกับการพัฒนา 
Environment and Development

313-0-6)

2.3) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 
GEBLC104 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 

English for Professionals
313-0-6)

GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการนำเสนอ 
Report Writing and Presentation

313-0-6)

GEBLC203 วรรณกรรมท้องถ่ิน 313-0-6)
Local Literature
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GEBLC204 ภาษาไทยสำหรับซาวต่างประเทศ 
Thai Language for Foreigners

313-0-6)

GEBLC301 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 
Chinese for Communication

313-0-6)

GEBLC401 สนทนาภาษาญ่ีป่นพ้ืนฐาน 
Fundamental Japanese Conversation

313-0-6)

GEBLC501 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร 
Korean for Communication

313-0-6)

GEBLC601 ภาษาพม่าพ้ืนฐาน 
Fundamental Burmese

313-0-6)

2.4) กลุ่มวิชาสุขภาพ
GEBHT102 การออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 

Exercise for Health
313-0-6)

GEBHT103 กีฬาเพ่ือสุขภาพ 
Sports for Health

313-0-6)

GEBHT104 นันทนาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 
Recreation for Health Promotion

313-0-6)

2.5) กลุ่มวิชาบูรณาการ 
GEBIN104 ชีวิตมีสุข

Well -  Being
313-0-6)

3.1.3.2 หมวดวิชาเฉพาะ
1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 32 หน่วยทิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต'ลไปน้ี

1.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 9 หน่วยทิต ให้ศึกษาจาก
รายวิชาต่อไปน้ี
FUNSC101 พิเสิกส์ 1 สำหรับวิศวกร 313-0-6)

Physics 1 for Engineers
FUNMA105 แคลคูลัส 1 สำหรับวิศวกร 313-0-6)

Calculus 1 for Engineers
สถิติ

Statistics
FUNMA109 313-0-6)
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รายวิชาต่อไปน้ี
1.2) กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ 23 หน่วยกิต ให้ศึกษาจาก

TEDCC823 เขียนแบบวิศวกรรม 
Engineering Drawing

312-3-5)

TEDCC824 กลศาสตร์วิศวกรรม 
Engineering Mechanics

313-0-6)

TEDCC825 วัสดุวิศวกรรม 
Engineering Materials

313-0-6)

TEDCC826 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Computer Programming

312-3-5)

TEDIE901 ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน 
Basic Technical Practices

210-6-2)

TEDIE902 การแกพ้ืนฐานทางวิศวกรรมอุตสาหการ 
Basic Industrial Engineering Training

210-6-2)

TEDIE903 การบริหารงานอุตสาหกรรม 
Industrial Management

2C2-0-4)

TEDIE904 กลศาสตร์ของแข็ง 
Solid Machanics

2C2-0-4)

TEDIE905 โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม 312-3-5)
Engineering Metallurgy

2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ 32 หน่วยกิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี
TEDIE906 การศึกษางาน 2C2-0-4)

Work Study
TEDIE907 การควบคุมคุณภาพ 

Quality Control
313-0-6)

TEDIE908 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม 2C2-0-4)
Engineering Economy

TEDIE909 การวางแผนและควบคุมการผลิต 
Production Planning and Control

313-0-6)
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TEDIE910 การทดสอบวัสดุวิศวกรรม 2Q-3-3)
Engineering Material Testing

TEDIE911 เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 2(1-3-3)
Computer Drawing Practices

TEDIE912 การออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล 3(2-3-5)
Design of Machine Elements

TEDIE913 การเตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ 1(0-3-1)
Industrial Technical Education Pre-Project

TEDIE914 โครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ 3(1-6-4)
Industrial Technical Education Project

TEDIE915 ปฏิบัติงานเขียนแบบวิศวกรรมสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Engineering Drawing Practices for Industrial 
Professional

TEDIE916 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Machine Tool Practices for Industrial 
Professional

TEDIE917 ปฏิบัติงานเช่ือมโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Metal Welding Practices for Industrial 
Professional

TEDIE918 ปฏิบัติงานโลหะแผ่นสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Sheet Metal Practices for Industrial 
Professional

TEDIE919 ปฏิบัติงานอบซุบโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Pleat Treatment of Metal Practices for Industrial 
Professional

TEDIE920 'ฝึกงานในสถานประกอบการ 1(0-40-0)
Industrial Professional Experience

3) กลุ่มวิชาชีพเลือก 17 หน่วยกิต ให้เลือกศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี
TEDIE921 หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟ้า

Fundamentals of Electrical Engineering
2C1-3-3)
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TEDIE922 กรรมวิธีการผลิต 
Manufacturing Processes

2C2-0-4)

TEDIE923 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
Computer Technology

2Q-3-3)

TEDIE924 ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 
Industrial Safety

2C2-0-4)

TEDIE925 การวางผังโรงงาน
Industrial Plant Layout and Design

313-0-6)

TEDIE926 การออกแบบและวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 
Design and Analysis for Quality Improvement

313-0-6)

TEDIE927 การประมาณราคางานวิศวกรรม 
Estimation Cost Engineering

2C2-0-4)

TEDIE928 เทคโนโลยีการหล่อโลหะ 
Foundry Technology

311-6-4)

TEDIE929 คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและการผลิต 
Computer Aided Design and Manufacturing

312-3-5)

TEDIE930 ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม 
Industrial Automation

312-3-5)

TEDIE931 วิศวกรรมการบำรุงรักษา 
Maintenance Engineering

2Q-3-3)

TEDIE932 เทคโนโลยีงานเช่ือมและโลหะแผ่น 
Welding and Sheet Metal Technology

312-3-5)

TEDIE933 วิศวกรรมการเช่ือม 
Welding Engineering

312-3-5)

TEDIE934 การออกแบบงานเช่ือม 
Design of Weldment

2(1-3-3)

TEDIE935 มาตรวิทยาอุตสาหกรรม 2Q-3-3)
Industrial Metrology

TEDIE936 เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล
Machine Tools Technology

311-6-4)
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TEDIE937 การออกแบบอุปกรณ์นำเจาะและจับงาน 2(1-3-3)
Jig and Fixture Design

TEDIE938 วิศวกรรมเคร่ืองมือ 3(2-3-5)
Tool Engineering

TEDIE939 วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ 3(2-3-5)
Automatic Machine Engineering

TEDIE940 ปฏิบัติงานหล่อโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2(0-6-2)
Foundry Practices for Industrial Professional

TEDIE941 การจัดและบริหารโรงแกงานและศูนย์'ฝึก 2(2-0-4)
Workshop and Training Center Organization and 
Management

TEDIE942 การผลิตชุดการสอน 3(2-3-5)
Instruction Package Production

TEDIE943 การสัมมนาและการฝึกอบรมในองค์การ 3(2-3-5)
Training and Seminar in Organization

หรือรายวิชาในกลุ่ม TEDIEGXX หรือ ENGMMGXX หรือ รายวิชาท่ีคณะวิศวกรรมศาสตร์เปิด 
การเรียนการสอน

4) กลุ่มวิชาทางการศึกษา 46 หน่วยลิต ให้ศึกษาจากรายวิชาต่อไปน้ี
TEDCC801 ความเป็นครูวิชาชีพ 2(2-0-4)

Technical Teachership
TEDCC802 ปรัชญาและหลักการอาชีวศึกษา 2(2-0-4)

Philosophy and Principles of Vocational 
Education

TEDCC803 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 2(2-0-4)
Thai Language and Culture

TEDCC804 ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 2(2-0-4)
Foreign Language for the Development of 
Teaching Profession
จิตวิทยาสำหรับครู 
Psychology for Teacher

TEDCC805 2C2-0-4)
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TEDCC806 การพัฒนาหลักสูตร 2(2-0-4)
Curriculum Development

TEDCC807 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3(2-3-5)
Learning Management and Classroom 
Management

TEDCC808 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 3CL-6-4)
Didactic for Technical Teaching

TEDCC809 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 3C3-0-6)
Educational Research

TEDCC810 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2(1-3-3)
Innovation and Information Technology for 
Educational

TEDCC811 การพัฒนาวัสดุช่วยสอนวิชาชีพเฉพาะ 3(2-3-5)
Instructional Materials Development

TEDCC812 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3C3-0-6)
Educational Measurement and Assessment

TEDCC813 การประกันคุณภาพทางการศึกษา
Educational Quality Assurance

TEDCC814 การผึเกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน
Pre Professional Experience

TEDCC815 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 1
Professional Experience 1

TEDCC816 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 2
Professional Experience 2

2C2-0-4)

310-9-3)

6(0-40-0)

6(0-40-0)

3.1.3.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต
นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ได้อีกไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต โดยเป็นรายวิชา 

ท่ีเปิดสอนในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ี 
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ
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3.1.4 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน
3.1.4.1 ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX

CCC หมายถึง อักษรย่อซ่ือปริญญา/อักษรย่อซ่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
MM หมายถึง อักษรซ่ือหลักสูตร/ซ่ือกลุ่มวิชา 
G หมายถึง วิชาเอก แทนด้วยตัวเลข 1 - 9
XX หมายถึง ลำดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนด้วยตัวเลข 01 - 99

คณะวิศวกรรมศาสตร์
1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี

SO : กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
SC : กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
LC : กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร
HT : กลุ่มวิชาสุขภาพ
IN : กลุ่มวิชาบูรณาการ

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
MA : กลุ่มวิชาทางคณิตศาสตร์
SC : กลุ่มวิชาทางวิทยาศาสตร์

3) ENG : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.)
CC : วิชาเรียนรวม
IE : วิศวกรรมอุตสาหการ
CV : วิศวกรรมโยธา
ME : วิศวกรรมเคร่ืองกล
CE : วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
EE : วิศวกรรมไฟฟ้า
EV : วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม
TD : วิศวกรรมแม่พิมพ์
MN : วิศวกรรมเหมืองแร่
EL : วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ
AG : วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ
ET : วิศวกรรมเทคโนโลยี

4) TED : ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.)
CC
CV
IE
ME
EE

5) G : 8 
9

: วิชาเรียนรวม 
: วิศวกรรมโยธา
: วิศวกรรมอุตสาหการ 
: วิศวกรรมเคร่ืองกล 
: วิศวกรรมไฟฟ้า
: วิชาทางการศึกษาและพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ 
: หลักสูตรเด่ียว
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3.1.4.2 ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน c (T -  p -  E)
C หมายถึง จำนวนหน่วยกิตฃองรายวิชาน้ัน 
T หมายถึง จำนวนช่ัวโมงเรียนภาคทฤษฎี
P หมายถึง จำนวนช่ัวโมงเรียนภาคปฏิบัติ
E หมายถึง จำนวนช่ัวโมงเรียนค้นคว้านอกเวลา
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3.1.5 แสดงแผนการศึกษา กลุ่มปกติ 5 ปี
ปีการศึกษาที่ 1

ภาคการศึกษาที่ 1
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (1) 3(3-0-6)

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (2) 3(3-0-6)

FUNMA105 แคลค ูล ัส  1 สำหร ับว ิศวกร 

C a lcu lus  1 fo r  Engineers

3(3-0-6)

TEDCC823 เข ียนแบบว ิศวกรรม 

Engineering Drawing

3(2-3-5)

TEDIE901 ปฏ ิบ ัต ิงาน เท คน ิคพ ื้น ฐาน  

Basic T e ch n ica l P ractices

210-6-2)

TEDCC802 ปร ัช ญ าและหล ักการอาช ีวศ ึกษา

P h ilo so p h y  and  P rinc ip les o f  V o c a tio n a l E ducation

2(2-0-4)

TEDCC803 ภาษาและว ัฒ นธรรมไทย 

Tha i Language and C u ltu re

2(2-0-4)

หน่วยทิตรวม 18

ภาคการศึกษาท่ี 2
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (3) 3 0 -0 -6 )

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (4) 3 0 -0 -6 )

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (5) 3 0 -0 -6 )

FUNMA109 สถ ิต ิ

S tatistics

3 0 -0 -6 )

TEDCC825 ว ัสด ุว ิศวกรรม 

Engineering M ateria ls

3 0 -0 -6 )

TEDIE902 การ'ฝ ืกพ ื้นฐานทางว ิศวกรรมอ ุตสาหการ 

Basic Ind us tria l Engineering Tra in ing

210-6-2)

TEDCC804 ภาษ าต ่างประเทศ เพ ื่อพ ัฒ น าว ิชาช ีพ คร ู

Foreign Language fo r  th e  D e v e lo p m e n t o f  Teach ing

Profession

2(2-0-4)

TEDCC805 จ ิตว ิท ยาสำหร ับคร ู 

P sycho logy fo r  Teacher

2(2-0-4)

หน่วยทิตรวม 21
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ปีการศึกษาท่ี 2
ภาคการศึกษาที่ 1

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน
GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (6) 3 (3 -0 6 )

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (7) 3 (3 -0 6 )

FUNSC101 ฟ ิส ิกส ์ 1 สำหร ับว ิศวกร 

Physics 1 fo r  Engineers

3(3-0-6)

TEDCC826 การเข ียนโปรแกรมคอมพ ิว เตอร ์ 

C o m p u te r P rogram m ing

3(2-3-5)

TEDIE9U เข ียนแบบด ้วยคอมพ ิวเตอร ์ 

C o m p u te r D raw ing Practices

2(1-3-3)

TEDIE910 การทดสอบว ัสด ุว ิศวกรรม  

Engineering M a te ria l Testing

2 (1-3-3)

TEDCC810 นว ัตกรรมและเท คโนโลย ีสารสน เท ศทางการศ ึกษ า 

In n o va tio n  and  In fo rm a tio n  T e c h n o lo g y  fo r 

E du ca tio na l

2(1-3-3)

TEDCC811 การพ ัฒ นาว ัสด ุช ่วยสอนว ิชาช ีพ เฉพาะ 

In s tru c tio n a l M a te ria ls  D e v e lo p m e n t

3(2-3-5)

หน่วยทิตรวม 21

ภาคการศึกษาท่ี 2
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปบ ังค ับ  (8) 3(3-0-6)

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปเล ือก  (1) 3(3-0-6)

GEBXXXXX ว ิชาศ ึกษาท ั่วไปเล ือก  (2) 3(3-0-6)

TEDCC824 กลศาสตร ์ว ิศวกรรม 

Engineering M echan ics

3(3-0-6) FUNSC101 

หร ือ FUNSC105

TEDIE907 การควบค ุมค ุณ ภาพ 

Q u a lity  C o n tro l

3(3-0-6)

TEDCC806 การพ ัฒ นาหล ักส ูตร 

C u rricu lum  D e v e lo p m e n t

2(2-0-4)

หน่วยทิตรวม 17
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ปีการศึกษาที่ 3
ภาคการศึกษาที่ 1

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน
TEDIE904 กลศาสตร ์ของแข ็ง 

S o lid  M achanics

2(2-0-4)

TEDIE905 โลหะว ิทยาในงานว ิศวกรรม 

Engineering M e ta llu rg y

3(2-3-5)

TEDIE906 การศ ึกษางาน 

W o rk  S tud y

2(2-0-4)

TEDIE913 การเตร ียมโครงงานคร ุศาสตร ์อ ุตสาหการ 

In d u s tr ia l T e ch n ica l E duca tion  P re-P ro ject

K 0-3 -1 )

TEDIE917 ปฏ ิบ ัต ิงาน เช ื่อมโลหะสำหร ับคร ูช ่างอ ุตสาหกรรม  

M e ta l W e ld ing  Practices fo r  Ind us tria l P ro fessiona l

2(0-6-2)

TEDIE918 ปฏ ิบ ัต ิงาน โลหะแผ ่น สำหร ับคร ูช ่างอ ุตสาหกรรม  

S he e t M e ta l P ractices fo r  Ind us tria l P ro fessiona l

2(0-6-2)

TEDCC801 ความเป ็นคร ูว ิชาช ีพ  

T e ch n ica l T eachersh ip

2(2-0-4)

TEDCC812 การว ัดและป ระเม ิน ผ ลก ารเร ีย น ร ู้ 

E du ca tio na l M e a su re m e n t and A ssessm ent

3 0 -0 -6 )

หน่วยทิตรวม 17

ภาคการศึกษาท่ี 2
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน

TEDIE903 การบร ิหารงานอ ุตสาหกรรม 

Ind us tria l M anagem en t

2(2-0-4)

TEDIE912 การออกแบบช ิ้นส ่วน เคร ื่องจ ักรกล 

Design o f  M ach ine  E lem en ts

3C2-3-5)

TEDIE916 ปฏ ิบ ัต ิงาน เคร ื่องม ือก ลสำห ร ับคร ูช ่างอ ุตสาห กรรม  

M ach ine  T o o l P ractices fo r  Ind us tria l P ro fessiona l

2C0-6-2)

TEDIE919 ปฏ ิบ ัต ิงาน อบช ุบโลหะสำหร ับคร ูช ่างอ ุตสาหกรรม

Pleat T rea tm en t o f  M e ta l Practices fo r Industria l Professional

2C0-6-2)

TEDCC807 การจ ัดการเร ียน ร ู้และการจ ัดการช ิ้น เร ียน

Learning M an ag em en t and  C lassroom  M anagem en t

3C2-3-5)

TEDCC809 การว ิจ ัย เพ ื่อพ ัฒ น าการเร ียน ร ู้ 

E du ca tio na l Research

3 0 -0 -6 )

TEDIE9XX ว ิชาช ีพ เล ือก (1) 2CT-P-E)

หน่วยทิตรวม 17
ภาคฤดูร้อน

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน
TEDIE920 ผ ึเกงานในสถานประกอบการ 

Ind us tria l P ro fess iona l Experience

1(0-40-0)

หน่วยทิตรวม 1
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ปีการศึกษาที่ 4
ภาคการศึกษาที่ 1

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน
TEDIE909 การวางแผ น และควบค ุมการผล ิต  

P ro d u c tio n  P lann ing and C o n tro l

3 (3 -0 6 )

TEDIE914 โครงงานคร ุศาสตร ์อ ุตสาหการ 

In d u s tr ia l T e ch n ica l E duca tion  P ro ject

3C1-6-4) TEDIE913

TEDIE915 ป ฏ ิบ ัต ิงาน เข ียน แบบว ิศวกรรมสำห ร ับ คร ูช ่างอ ุตสาห กรรม  

Engineering Drawing Practices fo r Industrial Professional

2 (0 6 -2 )

TEDCC808 กลว ิธ ีการสอนช ่างเทคน ิค  

D idactic  fo r  T e ch n ica l Teach ing

3(1-6-4) TEDCC807

TEDCC813 การประก ันค ุณ ภาพ ทางการศ ึกษ า 

E du ca tio na l Q u a lity  Assurance

2(2-0-4)

TEDIE9XX ว ิชาช ีพ เล ือก (2) 2CT-P-E)

TEDIE9XX ว ิชาช ีพ เล ือก (3) 3CT-P-E)

XXXXXXXX ว ิชาเล ือก เสร ี (1) 3CT-P-E)

หน่วยทิตรวม 21

ภาคการศึกษาท่ี 2
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน

TEDIE908 เศรษ ฐศาสตร ์ว ิศวกรรม 

Engineering E conom y

2(2-0-4)

TEDCC814 การผ ึเกปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพระหว ่างเร ียน 

Pre P ro fessiona l Experience

3(0-9-3) TEDCC808

TEDIE9XX ว ิชาช ีพ เล ือก (4) 3CT-P-E)

TEDIE9XX ว ิชาช ีพ เล ือก (5) 3CT-P-E)

TEDIE9XX ว ิชาช ีพ เล ือก (6) 2CT-P-E)

TEDIE9XX ว ิชาช ีพ เล ือก (7) 2CT-P-E)

XXXXXXXX ว ิชาเล ือก เสร ี (2) 3(T-P-E)

หน่วยทิตรวม 18
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ปีการศึกษาท่ี 5
ภาคการศึกษาท่ี 1

รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน
TEDCC815 ปฏ ิบ ัต ิประสบ การณ ์ว ิช าช ีพ คร ู 1 

P ro fessiona l Experience 1

6(0-40-0) TEDCC814

หน่วยทิตรวม 6

ภาคการศึกษาท่ี 2
รหัสวิชา รายวิชา หน่วยทิต รหัสวิชาบังคับก่อน

TEDCC816 ปฏ ิบ ัต ิประสบ การณ ์ว ิช าช ีพ คร ู 2 

P ro fessiona l Experience 2

6(0-40-0) TEDCC815

หน่วยทิตรวม 6
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3.1.6 คำอธิบายรายวิชา (Course Description)
1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป

1.1) วิชาบังคับ
1.1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร

GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 30-0-6)
English for Everyday Communication 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
แกปฏิบัติทักษะการฟ้ง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษ เพ่ือการส่ือสารในบริบทต่าง  ๆ
ในชีวิตประจำวัน
Practice English listening, speaking, reading and writing skills for daily 
communication in various contexts.

GEBLC102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 3(3-0-6)
English for Life Skills 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
แกปฏิบัติทักษะการฟ้ง พูด อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษท่ีเก่ียวข้องกับทักษะชีวิต สังคม 
วัฒนธรรม และการทำงาน
Practice English listening, speaking, reading and writing skills related to life, 
social, cultural and work situations.

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6)
Academic English 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
แกปฏิบัติทักษะการฟิง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษ และการนำเสนองานในบริบททาง 
วิชาการ
Practice English listening, speaking, reading, writing skills and giving presentations 
in academic contexts.
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GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 3 0 - 0- 6)

Arts of Using Thai Language 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษารูปแบบและวิธีการส่ือสารด้วยการใช้ภาษาไทยอย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนา 
กระบวนการคิดอย่างมีระบบร่วมกับการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ โดยมีคิลปะในการฟิง 
และการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ มีทักษะในการพูดและการเขียนทางวิชาการอย่างมี 
คุณภาพ สามารถบูรณาการการใช้ภาษาไทยกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมสำหรับการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิต ตลอดจนตระหนักถึงการใช้ภาษาไทยในฐานะท่ีเป็นมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ 
Study formats and strategies of effective communication in Thai language, 
develop systematic thinking and creative communication with the arts of 
listening and critical reading, be able to speak and write with academic 
language high quality, be able to integrate Thai language, technology and 
innovation for lifelong learning, be aware of Thai language use as Thai 
cultural heritage.

1.1.2) กลุ่มวิชาสุขภาพ

Activities for Health 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับพลศึกษาและสุขภาพ โภชนาการ พฤติกรรมการบริโภคและ 
การควบคุมน้ําหนัก การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น วิทยาศาสตร์การกีฬา สมรรถภาพทางกาย 
การจัดโปรแกรมการออกกำลังกายและ'ฝึกปฏิบัติกิจกรรมการออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
Enhance knowledge relating to health, nutrition, eating behavior and weight 
control, first aid, sport science, physical fitness, exercise of training program 
and practicing exercise activity for health.

1.1.3) กลุ่มวิชาบูรณาการ

Process of Thinking and Problem Solving 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาแนวคิด ทฤษฏี เทคนิคและกระบวนการพัฒนาการฝึกคิดแบบต่าง  ๆ หลักการใช้ 
เหตุผล แรงบันดาลใจ ส่งเสริมความคิดโดยใช้ภูมิปญญาท้องถ่ินและภูมิปีญญาไทย 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่เป็นกรณีศึกษา

GEBHT101 กิจกรรมเพีอสุขภาพ 3(3-0-6)

GEBIN101 กระบวนการคิดและการแก้ปึญหา 3C3-0-6)
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Study concepts, theories, techniques and development processes for 
thinking and reasoning, inspiration for encouraging ideas, Lanna and Thai 
wisdom, innovation and modern technologies are employed as a case study.

GEBIN102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 30-0-6)
Innovation and Technology 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาการเปล่ียนแปลงทางสังคมและวิวัฒนาการทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระบวนการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ สังคม นวัตกรรม 
เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม ผลกระทบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 
ประเด็นร่วมสมัยในด้านวิทยาศาสตร์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีเพ่ืออนาคต 'ฝึกออกแบบ 
นวัตกรรม
Study changes in society and evolution of science and technology, process 
of creating innovation, technology, and environment, impacts of innovation 
and technology on society and environment, contemporary issues in sciences, 
innovation and future technology, practice in designing innovations.

GEBIN103 ศิลปะการใช้ชีวิต 3C3-0-6)
Art of living 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
วิทยาศาสตร์และจริยธรรมในชีวิต กระบวนการพัฒนาปัญญาเพ่ือแก้ไขป้ญหาใน 
ชีวิตประจำวันและสามารถแสวงหาความสุขอย่างย่ังยืน การฝึกสมอง การจัดการอารมณ์ 
การเข้าใจและเห็นคุณค่าในตัวเอง บุคลิกภาพและการปรับตัว การต่อต้านการทุจริต 
พฤติกรรมสังคมสมัยใหม่ การประยุกต่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศกับกรณีศึกษา 
Study science and ethics in life, intellectual development processes for 
solving daily life problems and pursuit of sustained happiness, mind practice, 
emotional management, self-understanding and self-esteem, personality 
and development, anti-corruption, modern social behavior, application of 
information technology for case studies.
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1.2) วิชาเลือก
1.2.1) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์

GEBSO101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาในการดำเนินชีวิต 30-0-6)
Sufficiency Economy and Wisdom of Living 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการประยุกต์ใช้ หลักการทรงงานในพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ โครงการอันเน่ืองจากพระราชดำริ หลักธรรมาภิบาล ภูมิปัญญา 
การคิดและการบริหารจัดการชีวิตอย่างรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของลังคมไทยและกระแส 
สังคมโลก การบูรณาการวัฒนธรรมท่ีหลากหลายสู่การดำเนินชีวิต การมีจิตสาธารณะ 
และรักษ์ส่ิงแวดล้อม การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักการของเศรษฐกิจพอเพียง
Study philosophy of sufficiency economy and its application, adoption of 
His Majesty King Bhumibol Adulyadej's working principles, projects from His 
Majesty the King’s initiation, good governance principles, wisdom, thinking 
and life management in accordance with changes in Thai and global societies, 
integration of cultural diversity into a way of life, public-mindedness and 
environmental conservation, happy living in society based on moral, ethics 
and sufficiency economy principles.

GEBSO102 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3C3-0-6)
Life and Social Skills 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับปรัชญา คุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ และหลักธรรมในการดำรงชีวิต 
การพัฒนาความคิด เจตคติ บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรมไทย การมีจิตสำนึกต่อส่วนรวม ศึกษา 
วิธีจัดการกับภาวะอารมณ์ และสร้างลัมพันธภาพ การทำงานเป็นทีม การสร้างผลิตผล 
ในการทำงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ
Study philosophy, human value and moral principles for living, development 
of attitude, role, duty and responsibility towards oneself and others, 
participation in social and Thai cultural activities, building awareness for 
public affairs, study emotional management and relationship building 
methods, teamwork, work productivity, and professional ethics.
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GEBSO103

GEBSO104

GEBSO105

สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย 30-0-6)
Society, Economy, Politics and Law 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาประวัติศาสตร์ไทย ระบบสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองไทย แนวโน้ม 
การเปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ การบริหารจัดการ และพฤติกรรมการเมืองไทย 
วิเคราะห์สัมพันธภาพระหว่างการเมืองกับป้จจัยทางสังคม เศรษฐกิจสำรวจป้ญหาท่ี 
เกี่ยวข้องในยุคของการเปลี่ยนแปลง สังคมกับการเมืองและกฎหมาย บทบาท 
ความรับผิดชอบ การมีส่วนร่วมต่อสังคม
Study Thai history, social, cultural, economic and political systems, trends 
of socio-economic changes, as well as administration and political behaviour, 
analysis of relationship between politics and socio-economic factors, survey 
of problems in transition period, society, politic and law, role, duty, 
responsibility and involvement in society.

มนุษยสัมพันธ์ 3C3-0-6)
Human Relations 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับธรรมชาติและพฤติกรรมของมนุษย์ ทฤษฎีท่ีเก่ียวกับมนุษยสัมพันธ์ การใช้ 
ในชีวิตประจำวัน การทำงานและการเป็นผู้นำ การส่ือสารเพ่ือสร้างมนุษยสัมพันธ์ตาม 
พ้ืนฐานวัฒนธรรมไทยและสากล
Study human nature and behavior, human relations theories, implementation 
in daily life, work and leadership, communication to build human relations 
on both Thai and international cultural basis.

ภูมิสังคมวัฒนธรรมอาเขียน 3C3-0-6)
Social Geography and Culture of ASEAN 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับประเทศในกลุ่มอาเซียน ประวัติและความสำคัญของประชาคม 
อาเซียน ความร่วมมือของประเทศในกลุ่มอาเซียน ได้แก่ ด้านการเมืองและความม่ันคง 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ผลกระทบของการรวมกลุ่ม ตลอดจนปญหา 
และอุปสรรค
Study general information about ASEAN countries, history and importance 
of ASEAN community, ASEAN countries cooperation, in politics and security, 
economic, social and culture, impact of group forming, including problem 
and obstacles.
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GEBSO106 จิตวิทยาเพ่ือการดำเนินชีวิตและการทำงาน 30-0-6)
Psychology for Living and Work 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับจิตวิทยาเพ่ือการดำรงชีวิต การจัดการอารมณ์ ความเครียด 
และสุขภาพจิต การเข้าใจและเห็นคุณค่าในตัวเอง แรงจูงใจในการเรียนรู้และการทำงาน 
ส้มพันธภาพในการทำงาน การบริหารความขัดแย้ง ตลอดจนการปรับตัวในสังคมและ 
การทำงาน เพ่ือท่ีจะสามารถใช้ชีวิตในสังคมและการประกอบอาชีพได้อย่างมีความสุข 
Study basic knowledge in psychology for a living, emotional management, 
stress and mental health, understanding and self-esteem, motivation to 
learn and work, human relation in work, conflict management, and 
adjustment in society and work for happy living in society and working.

1.2.2) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
GEBSC101 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน 30-0-6)

Mathematics and Statistics in Daily life 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการตัดสินโดยใช้ตรรกศาสตร์ คณิตศาสตร์การเงินและเบ้ียประกัน 
นำความรู้ทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือใช้ในชีวิตประจำวัน และนำโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
มาช่วยประมวลผลทางคณิตศาสตร์และสถิติ
Study about decision making process by using logic, financial mathematics 
and insurance premium, use the knowledge of mathematics and statistics 
in daily life, and use computer program for data processing in mathematics 
and statistics.

GEBSC102 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจำเป็นในชีวิตประจำวัน 30-0-6)
Necessary Information Technology in Daily Life 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาความหมาย ความสำคัญ องค์ประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่าย 
อินเทอร์เน็ต ส่ือสังคมออน'โลนํ (Social Network) พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ กฎหมาย 
การกระทำความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ การละเมิดสิฃสิทธ้ี ทรัพย์สินทางปีญญา 
ภัยคุกคามความปลอดภัยในการใช้อินเทอร์เน็ต การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต การใช้ 
บริการโปรแกรมทางอินเตอร์เน็ต เทคโนโลยีส่ือประสมและการใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
เบ้ืองต้นท่ีจำเป็นในป้จจุบัน
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GEBSC103

GEBSC104

GEBSC105

Study definition, importance and components of information technology, 
internet, social network, e-commerce, computer crime law, copyright, 
intellectual property, internet threats and security, internet searching 
techniques, on-line services, multimedia technology and necessary 
application programs for daily life.

การคิดและการตัดสินใจเซิงวิทยาศาสตร์ 3(3-0-6)
Scientific Thinking and Decision Making 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการคิด การแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูล 
ข่าวสารและการให้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจโดยใช้ตรรกศาสตร์ การประยุกต์ใช้ 
หลักการคิดทางวิทยาศาสตร์ในชีวิตประจำวัน
Study about thinking process, scientific approach to gathering information, 
analysis of information and reasoning, process of logical decision making, 
application of scientific. Thinking principles with everyday problems.

การสร้างกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือทำงานวิจัย 3(3-0-6)
และการสร้างนวัตกรรม
Creation of Scientific Methods for Research and Innovation 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาและพัฒนาทักษะทางด้านการหาข้อมูล วิเคราะห์และสรุปผล โดยใช้กระบวนการ 
ทางด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการนำทักษะไปประยุกต์ใช้ 
ในการวิจัยหรือสร้างสรรค์นวัตกรรมต่อไป
Study and development of skills in collecting data, analyzing and 
summarizing data by using scientific methods. เท order to prepare students 
to apply these skills in research and creative innovation.

วิทยาศาสตร์เพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)
Science for Health 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การใช้สารเคมีในชีวิตประจำวัน 
และผลกระทบของสารเคมีต่อส่ิงแวดล้อม อาหารเพ่ือสุขภาพ โรคสำคัญท่ีมีผลกระทบ 
ทางสังคมและการป้องกัน แนวคิดการสร้างเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ความก้าวหน้า 
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีมีต่อมนุษย์ สภาพแวดล้อม สังคม การเมืองและวัฒนธรรม
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Study about science and technology development, use of chemicals in 
everyday life and effect of chemicals on environment, healthy food, 
significant diseases with social impact and prevention holistic health 
promotion concept, and effect of scientific advancement on human, 
environment, society, politics and culture.

GEBSC106 ส่ิงแวดล้อมกับการพัฒนา 3(3-0-6)
Environment and Development 
รหัสรายวิชาเดิม ะ ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน ะ ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับ 
ส่ิงแวดล้อม ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ปัญหาส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน แนวทาง 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ 
นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหม่เพ่ือการรักษ์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม คุณธรรมและจริยธรรม 
ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
Study about natural resource and environment, relationship of human and 
environment, factors that affect environment, current environmental 
problems, use of natural resource and sustainable environmental conservation 
based on science, innovation and modern technology, as well as moral 
and ethics.

1.2.3) กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร
GEBLC104 ภาษาอังกฤษสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพ 30-0-6)

English for Professionals 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาคำศัพท์ สำนวน โครงสร้างภาษาอังกฤษท่ีใช้ในงานอาชีพ และแกปฏิบัติทักษะการฟ้ง 
พูด อ่าน และเชียนภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในสาขาวิชาชีพ รวมถึงการนำเสนอโครงงาน 
Study English vocabulary, expression and structure used in profession, 
practice English listening, speaking, reading and writing skills for communication 
in professional context and giving project presentation.



44

GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการนำเสนอ 3 0 - 0- 6)

Report Writing and Presentation 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาความหมาย ความสำคัญ และลักษณะของรายงานทางวิชาการ สารสนเทศ,ท่ีใช้ใน 
การเขียนรายงานทางวิชาการ การเข้าถึงสารสนเทศ การนำสารสนเทศไปใช้ประโยชน์ 
กลวิธีในการเขียนรายงานทางวิชาการ การนำเสนอรายงาน และการบูรณาการกับศาสตร์ 
ทางวิชาชีพอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
Study meaning, importance, and characteristics of academic report, 
information used for writing academic report, access to information sources, 
utilization of information, techniques in writing academic report, presenting 
report and integrating with professional-related sciences efficiently and 
appropriately.

Local Literature 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของท้องถ่ินรวมถึงประเพณีและวัฒนธรรมอัน 
ทรงคุณค่าด้านต่าง  ๆ เพ่ือใท้ผู้เรียนเกิดความตระหนักและเล็งเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของท้องถ่ินตน ตลอดจนสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปบรูณาการเข้า 
กับการศึกษา การประกอบอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
Study local history and background, including valuable traditions and 
cultures in order to make learners aware and acknowledge the values of 
local cultures and traditions, integrating body of knowledge to education, 
career, and living in society with maximum efficiency.

Thai Language for Foreigners 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับหลักภาษาไทยพ้ืนฐาน พยัญชนะ สระ วรรณยุกต์ 'ฝึกทักษะการออกเสียง 
การอ่าน การเขียนเบ้ืองต้น การฟิง การพูด ในชีวิตประจำวัน และเรียนรู้ศึลปวัฒนธรรม 
Study basic Thai language principles, consonants, vowels and tones, practice 
in pronunciation, basic reading and writing, listening and speaking in daily 
life, study Thai culture.

GEBLC203 วรรณกรรมท้องถ่ิน 3C3-0-6)

GEBLC204 ภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 3C3-0-6)
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GEBLC301

GEBLC401

GEBLC501

ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 30-0-6)
Chinese for Communication 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและแกทักษะการฟ้ง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์ท่ีต่างกัน และ 
ศึกษาวัฒนธรรมการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆแกทักษะในการส่ือสาร เรียนรู้เก่ียวกับ 
ศึลป'วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และเทศกาลของประเทศจีน 
Study and practice skills in listening, speaking, reading and writing in various 
situations, study language use in various situations, practice communication 
skills, learn about arts and culture, tradition, religion, and festivals of China.

สนทนาภาษาญ่ีป่นพ้ืนฐาน 30-0-6)
Fundamental Japanese Conversation 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและแกทักษะพ้ืนฐานของภาษาญ่ีป่น แกฝนการออกเสียง และการใช้สำนวนต่าง  ๆ
ท่ีใช้ในชีวิตประจำวัน ให้นักศึกษาอ่านและเขียนตัวอักษรภาษาญ่ีป่น 2 ชนิด คือ ฮิระงะนะ 
และคะตะคานะ รวมท้ังแกการสร้างรูปประโยคพ้ืนฐาน
Study and practice basic Japanese language skills, practice pronunciation 
and use of expressions in daily life situations, reading and writing 2 types 
of Japanese alphabets - Hiragana and katakana, practice building basic 
sentence structure.

ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร 30-0-6)
Korean for Communication
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและแกทักษะพ้ืนฐานของภาษาเกาหลี ได้แก่ ระบบการออกเสียง ระบบสัทอักษร 
ศึกษาวิธีการเขียนอักษรเกาหลีตามลำดับขีด (bishun) วิธีการเขียนอักษรเกาหลีให้ถูกต้อง 
แกทักษะการฟ้ง การพูด การอ่าน และการเขียน ในสถานการณ์จากคำศัพท์ วลี และ 
ประโยคเพ่ือใช้ในการส่ือสารและเรียนรู้วัฒนธรรมเบ้ืองต้น
Study and practice basic Korean language skills - pronunciation system and 
phonetic alphabet system, study writing Korean alphabet by stroke order 
(bishun), writing Korean alphabet correctly, practice skills in listening, 
speaking, reading and writing in various situations from vocabularies, phrases 
and sentences for communication, and study of basic Korean culture.
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GEBLC601 ภาษาพม่าพืนฐาน 3 0 -0 -6 )
Fundamental Burmese
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและแกทักษะการฟ้ง การพูด การอ่าน และการเขียนในสถานการณ์ท่ีต่างกัน และ 
ศึกษาวัฒนธรรมการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ
Study and practice skills listening, speaking, reading and writing in various 
situations, study culture of language use in various situations

1.2.4) กลุ่มวิชาสุขภาพ

Exercise for Health 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับสรีรวิทยา ผลการออกกำลังกายต่อระบบต่าง  ๆ ของร่างกาย 
การป้องกันการบาดเจ็บจากการออกกำลังกาย การทดสอบและการประเมินสมรรถภาพ 
ทางกายด้วยตนเอง การสร้างโปรแกรมการออกกำลังกายด้วยตนเอง การออกกำลังกาย 
ในการเล่นกีฬาและออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ การปฏิบัติท่ีเป็นพ้ืนฐานในการเล่นกีฬา 
และออกกำลังกาย
Enhance the knowledge about physiology, effects of exercise on various 
systems of the body, prevention of injury from exercise, test and assessment 
of self-physical fitness, create a self-fitness program, exercise in sports and 
exercise for health, and practice basic of sports and exercises.

สุขภาพ การเล่นกีฬาให้เหมาะสมลับวัยหรือสภาพร่างกาย การวางแผนการเล่นกีฬา 
พ้ืนฐานการเล่นกีฬา สมรรถภาพทางกายของกีฬาชนิดต่าง  ๆ การบาดเจ็บทางการกีฬา 
รูปแบบการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ แกปฏิบัติกิจกรรมกีฬา 
Enhance the knowledge about sports science, personal health, principles 
in choosing sports for health, playing suitable sports for age level or physical 
condition, sport planning, basis of sport playing, physical fitness of various 
sports, injuries from playing sports, management model of sports contest 
for health, and practice in sport activities.

GEBHT102 การออกกำลังกายเพีอสุขภาพ 3(3-๐-65

GEBHT103 กีฬาเพอสุขภาพ 3(3-0-6)
Sports for Health
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
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GEBHT104 นันทนาการเพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 30-0-6)
Recreation for Health Promotion
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ส่งเสริมความรู้เก่ียวกับกิจกรรมนันทนาการ การส่งเสริมสุขภาพ เกมนันทนาการ การเป็น 
ผู้นำนันทนาการ การบริหารจัดการค่ายกิจกรรมต่าง  ๆ ประเภทของกิจกรรมนันทนาการ 
ออกแบบโปรแกรมและ'ฝึกปฏิบัติกิจกรรมนันทนาการ กีฬาและการละเล่นพ้ืนบ้านของ 
ไทยและชาติต่าง ๆ
Enhance the knowledge about recreation and health promotion, recreation 
games, leader of recreational activities, management of camp activities, 
types of recreational activities, program design and practice of recreational 
activities, Thai and international folk sports.

1.5) กลุ่มวิชาบูรณาการ
GEBIN104 ชีวิตมีสุข 3(3-0-6)

Well -  Being 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
การดำเนินชีวิตท่ีมีผลต่อสุขภาพ โรคท่ีเกิดจากการทำงานและโรคในสังคมเมือง ธรรมชาติ 
บำบัดและการแพทย์ทางเลือก ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับจิตวิทยา การปรับตัวในสังคมท่ี 
เปล่ียนแปลง การจัดการความเครียด การสร้างแรงจูงใจ การเตรียมความพร้อมรับมือ 
กับการเปล่ียนแปลงของโลก
Study effect of lifestyle on health, office syndrome and disease in modern 
city, natural therapy and alternative medicine, fundamental knowledge of 
psychology, adaptation to social change, stress management, motivation 
and preparation for changing world.

2) หมวดวิชาเฉพาะ
2.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

2.1.1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
FUNSC101 ทิเสิกส์ 1 สำหรับวิศวกร 3C3-0-6)

Physics 1 for Engineers 
รหัสรายวิชาเดิม : 22051108 ฟิสิกส์พ้ืนฐาน 1 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับกลศาสตร์ของอนุภาคและวัตถุแข็งเกร็ง สมบัติของสสาร กลศาสตร์ของไหล 
ความร้อน การส่ันและคล่ืน โดยการสอนจะเน้นท่ีหลักการท่ีสำคัญทางฟิสิกส์ การสร้าง 
ทักษะในการวิเคราะห์และคำนวณแก้ปญหาทางวิศวกรรม
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FUNMA105

FUNMA109

2.
TEDCC823

Study of mechanics of particles and rigid body, properties of matter, fluid 
mechanics, heat, vibrations and waves. Teaching focuses on the main 
principles of physics including skills of analytic and calculation for solving 
engineering problems.

แคลคูลัส 1 สำหรับวิศวกร 3C3-0-6)
Calculus 1 for Engineers
รหัสรายวิชาเดิม : 22012103 แคลคูลัส 1
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับฟิงก์ชัน ลิมิตและความต่อเน่ือง การหาอนุพันธ์ของฟ้งก์ชันค่าจริง 
รูปแบบยังไม,กำหนด การประยุกต์ของอนุพันธ์ การหาปริพันธ์ของฟิงกํชันค่าจริง 
เทคนิคการหาปริพันธ์ การประยุกต์ของปริพันธ์จำกัดเขต
The study of functions, limits and continuity of functions, differentiation of real
valued functions, indeterminate form, applications of derivative, integration of 
real-valued functions, techniques of integration, definite integral and applications.

สถิติ 3 (3-0-6)
Statistics
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับความรู้พ้ืนฐานทางสถิติ ความน่าจะเป็น ตัวแปรสุ่ม การแจกแจงของ 
ตัวแปรสุ่ม การสุ่มตัวอย่าง การแจกแจงของค่าสถิติ การประมาณค่าและการทดสอบ 
สมมติฐานกลุ่มเดียวและสองกลุ่ม และการทดสอบไคสแควร์ 
Study of preliminary statistics, probability, random variable, random variable 
distribution, Sampling, Sampling distribution, estimation and hypothesis 
testing of one and two sample, and chi-square testing.

1.2) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ 
เขียนแบบวิศวกรรม 3C2-3-5)
Engineering Drawing
รหัสรายวิชาเดิม : 34010204 เขียนแบบวิศวกรรม 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและแกปฏิบัติการเขียนตัวอักษร การมองภาพ การเขียนภาพออร์โธกราฟิก และ 
การเขียนภาพสามมิติ การกำหนดขนาดและพิกัดความเผ่ือ ภาพตัด ภาพช่วย และ 
แผ่นคล่ี การสเก็ตภาพด้วยมือ การเขียนภาพแยกช้ินและภาพประกอบ การใช้โปรแกรม 
คอมพิวเตอร์ช่วยในการเขียนแบบและออกแบบ
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TEDCC824

TEDCC825

TEDCC826

Study and practice of lettering, orthographic projection, orthographic 
drawing and pictorial drawings, dimensioning and tolerancing, sections, 
auxiliary views and development, freehand sketches, detail and assembly 
drawings and basic computer-aided drawing.

กลศาสตร์วิศวกรรม 3C3-0-6)
Engineering Mechanics 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี
วิชาบังคับก่อน : FUNSC101 ฟิสิกส์ 1 สำหรับวิศวกร หรือ 

FUNSC105 ฟิสิกส์พ้ืนฐาน 1
ศึกษาหลักการเบ้ืองต้นของกลศาสตร์ แรงและโมเมนต์ของแรง ระบบแรงและผลลัพธ์ 
ของระบบแรง การสมดุลและการเขียนแผนภาพวัตถุอิสระ แรงภายใต้ของไหลท่ีอยู่น่ิง 
แรงในช้ินส่วนของโครงสร้าง โครงกรอบและเคร่ืองจักรกลคิเนแมติกส์และคิเนติกส์ 
ของอนุภาคและวัตถุเกร็ง กฎข้อท่ีสองของนิวตัน งานและพลังงาน การดลและโมเมนต์ตัม 
Study of force systems, resultant, equilibrium, fluid statics, kinematics and 
kinetics of particles and rigid bodies, Newton’s second law of motion, 
work and energy, impulse and momentum.

วัสดุวิศวกรรม 3C3-0-6)
Engineering Materials
รหัสรายวิชาเดิม : 34010102 วัสดุวิศวกรรม
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวลับโครงสร้าง คุณสมบัติ กระบวนการผลิตและการประยุกต์ใช้วัสดุวิศวกรรม 
เซ่น โลหะ โพสิเมอร์ พลาสติก ยางมะตอย ไม้ คอนกรีต เซรามิค และวัสดุเซิงประกอบ 
แผนภาพสมดุลเฟสและการแปลความหมาย การทดสอบสมบัติต่าง  ๆของวัสดุวิศวกรรม 
และการแปลความหมายสมบัติทางกลและการเสียหายของวัสดุ 
Study of relationship between structures, properties, production processes 
and applications of main groups of engineering materials such as metals, 
polymers, ceramics and composites, phase equilibrium diagrams and 
their interpretation, mechanical properties and materials degradation.

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3C2-3-5)
Computer Programming
รหัสรายวิชาเดิม : 30010104 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ 

30020102 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและผึเกปฏิบัติเก่ียวลับแนวคิดและองค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) ระหว่างฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ภาษาท่ีใช้เขียนโปรแกรมในปัจจุบัน
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TEDIE901

TEDIE902

TEDIE903

Study and practice of computer concepts, computer components, hardware 
and software interaction, current programming language and programming 
practices.

ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน 2C0-6-2)
Basic Technical Practices
รหัสรายวิชาเติม : 34010100 ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการเก่ียวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงานท่ัวไป เคร่ืองมือวัดเบ้ืองต้น เคร่ืองมือ 
ร่างแบบ เคร่ืองมือช่างพ้ืนฐาน การเล่ือย การตะไบ งานสกัด การลับคมตัด การเจาะ 
การทำเกลียวด้วยมือ การบัดกรี การแล่นประสาน
Practice of safety in operation, basic instrument, lay-out tools, hand tools, 
sawing, filing, chiseling, cutting tools grinding, drilling, tapping and dieing, 
soldering and brazing.

การแกพ้ืนฐานทางวิศวกรรมอุตสาหการ 2C0-6-2)
Basic Industrial Engineering Training
รหัสรายวิชาเติม : 34010101 การแกพ้ืนฐานทางวิศวกรรมอุตสาหการ
วิชาบังคับก่อน : ไม'มี
ปฏิบัติการเก่ียวกับงานเคร่ืองมือกล การกลึงปาดหน้า การกลึงปอกผิว การกลึงเซาะร่อง 
การกลึงเรียว การกลึงเกลียว การเช่ือมไฟฟ้าด้วยลวดเช่ือมหุ้มฟลักส์ การเช่ือมแก๊ส 
และการปฏิบัติงานไม้
Practice of machining operation, facing and cylindrical turning, grooving, 
tapering, threading, electrode arc welding, gas welding and wood working.

การบริหารงานอุตสาหกรรม 2C2-0-4)
Industrial Management
รหัสรายวิชาเติม : ไมม้ 
วิชาบังคับก่อน : ไมม้
ศึกษาเก่ียวกับการจัดการด้านองค์กร หลักการจัดการ การตลาด พ้ืนฐานทางด้าน 
งบประมาณ การเงินและบัญชี ความรู้เก่ียวกับ จรรยาบรรณ การทำงานเป็นทีม จัดการ 
ด้านวิศวกรรม และการศึกษาดูงานเก่ียวกับการบริหารงานอุตสาหกรรม 
Study of structure of organization, principles of management, marketing, 
basics of budget, financial and accounting, knowledge of ethics, teamwork 
and management in industrial management and visit in factory.
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TEDIE904 กลศาสตร์ของแข็ง 2C2-0-4)
Solid Machanics 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับความเค้นและความเครียด ภาชนะอัดความดันและการเช่ือมต่อ การบิด 
แรงเฉือน และโมเมนต์ดัดในคาน ความเค้นดัดในคานและความเค้นผสม 
Study of stresses and strains, pressure vessels and joints, torsion, shear 
force and bending moment diagrams, deflection of beams, bending stresses 
of beams and combined stresses.

TEDIE905 โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม 3C2-3-5)
Engineering Metallurgy
รหัสรายวิชาเดิม : 34012202 โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับอุปกรณ์และเคร่ืองมิอท่ีใช้ในทางโลหะวิทยา โครงสร้างผลึก 
ของโลหะ การเปล่ียนรูปของโลหะ โลหะผสม แผนภาพสมดุล แผนภาพของเหลึก-คาร์บอน 
แผนภาพสามธาตุ การกัดกร่อน การวิเคราะห์ความเสียหายของโลหะ การวิเคราะห์ 
โครงสร้างมหภาคและจุลภาคของโลหะ
Study and practice of equipments and instruments for metallurgy, crystal 
structures of metals, deformation of metals, alloys, phase equilibria, iron- 
carbon phase diagram, ternary phase diagrams, corrosion, failure analysis 
of metals, analysis on macro and micro structures of metals.

2.2) กลุ่มวิชาชีพบังคับ
TEDIE906 การศึกษางาน 2C2-0-4)

Work Study
รหัสรายวิชาเดิม : 34011302 การศึกษางาน 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับหลักการศึกษาเวลาและการเคล่ือนไหวในการทำงาน การเลือกใช้เทคนิค 
ในการบันทึกข้อมูล และเทคนิคในการต้ังคำถาม การวิเคราะห์การปฏิบัติงานด้วยแผนภูมิ 
การผลิต แผนภูมิการผลิตแบบต่อเน่ืองประเภทคน วัสดุ และเคร่ืองจักร แผนภูมิทวีคูณ 
แผนภูมิการเคล่ือนท่ี แผนภูมิสายใย และแผนภูมิสองมือ หลักการเคล่ือนท่ีอย่างมิ 
ประสิทธิภาพ การสุ่มงาน การหาเวลามาตรฐานแบบต่าง  ๆ และการใช้อุปกรณ์ใน 
การศึกษางาน
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Study of time and motion study, selecting of data recording techniques, 
questioning techniques, use of process charts, flow process charts, man- 
materials-equipment types, multiple activity charts, motion charts, string 
diagram and two-hands process chart, principles of motion economy, 
work sampling, determining standard time and work study equipments.

การควบคุมคุณภาพ 30-0-6)
Quality Control
รหัสรายวิชาเดิม : 34011303 การควบคุมคุณภาพ 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับการควบคุมคุณภาพของระบบการผลิต สามารถเลือกใช้เคร่ืองมือใน 
การควบคุมคุณภาพท้ัง 7 อย่างได้อย่างเหมาะสม เซ่น แผนภูมิพาราโต แผนภูมิก้างปลา 
แผนภูมิการควบคุมคุณภาพ ฯลฯ ศึกษาการสร้างแผนภูมิควบคุมคุณภาพ กิจกรรมกลุ่ม 
สร้างคุณภาพ การกำหนดแผนการลุ่มตัวอย่างเพ่ือสร้างมาตรฐานคุณภาพให้สอดคล้อง 
กับมาตรฐานสากล ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการมิระบบคุณภาพ ความเช่ือถือได้ และ 
การประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์
Study of the quality control of the production system, selection of the 
tools for the quality control in all 7 types appropriately such as pareto 
diagram, fish bone diagram, quality control chart, etc. Create quality 
control charts and a quality group activity. The sampling plan to establish 
quality standard according to the international standard, costs arising from 
the quality system and reliability and quality assurance products.

เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม 2C2-0-4)
Engineering Economy 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มิ 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มิ
ศึกษาเก่ียวกับ ชนิดของต้นทุน มูลค่าปีจจุ,บันสุทธิ มูลค่ารายปี ดอกเบ้ียในนามและ 
ดอกเบ้ียแท้จริง หลักการเลือกตัดสินใจท่ีดีท่ีสุดสำหรับวิศวกรรม อัตราผลตอบแทน 
จุดคุ้มทุน ค่าเส่ือมราคา ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
Study of basic concept engineering economics, type of cost, principle of 
equivalence and time value of money, normal and effective Interest rates, 
making better decision of engineering, rate of return, break-even point, 
depreciation and personal tax return.
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การวางแผนและควบคุมการผลิต 3(3-0-6)
Production Planning and Control
รหัสรายวิชาเดิม : 34011405 การวางแผนและควบคุมการผลิต 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับบทบาทของการวางแผนและการควบคุมการผลิต การไหลเวียนของข้อมูล 
ในระบบควบคุมการผลิต เทคนิคในการควบคุมการผลิตและของคงคลัง รวมท้ัง 
การพยากรณ์ความต้องการ การวางแผนการผลิต การวางแผนความต้องการวัสดุ การหา 
ปริมาณของการส่ังซ้ือท่ีประหยัด การกำหนดงานการผลิต การควบคุมการผลิตเซิง 
ปริมาณ และการบริหารงานโครงการ
Study of the role of production planning and control, production control 
information flow, techniques in controlling production and inventories, 
including forecasting demand, production planning, material requirement 
planning, determination of economic order quantities, production 
scheduling, quantity production control, and project management.

การทดสอบวัสดุวิศวกรรม 2(1—3—3)
Engineering Material Testing
รหัสรายวิชาเดิม : 34012201 การทดสอบวัสดุวิศวกรรม
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับการทดสอบสมบัติวัสดุภายใต้แรงดึง แรงกด แรงเฉือน 
แรงบิด แรงกระแทก ความล้า ความแข็ง และการทดสอบแบบไม,ทำลาย 
Study and practice of materials testing under tensile loads, compressive 
loads, shear loads, torsion loads, impact loads, fatigue, hardness and 
nondestructive testing.

เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 2(1—3—3)
Computer Drawing Practices
รหัสรายวิชาเดิม : 34013201 เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการเขียนแบบชิ้นส่วน 
เคร่ืองจักรกล 2 มิติ การกำหนดขนาด การเขียนภาพ 3 มิติ การใช้คำส่ังต่าง  ๆ ใน 
การแก้ไขแบบ การเขียนภาพประกอบ ภาพแยกชิ้น การเขียนช้ินส่วนมาตรฐาน 
การเขียนแบบส่ังงาน การเขียนตารางรายการแบบ การเขียนตัวอักษร การระบุพิกัด 
ความเผ่ือ พิกัดงานสวม สัญลักษณ์ผิวงาน สัญลักษณ์งานเช่ือม สัญลักษณ์ GD&T และ 
การพิมพ์งานหรือพล็อตงาน
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Study and practice of using of computer aided drafting machine parts, 2D 
sketch, dimensioning, creating part model in 3D, drawing modify, creating 
assembly model, explode view, standard parts, working drawing, title 
block, annotations, defining, tolerancing, surface finish symbol, welding 
sysbol, GD&T and printing or plotting.

การออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล 3(2-3-5)
Design of Machine Elements
รหัสรายวิชาเดิม : 34013302 การออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับ ปรัชญาการออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล การเลือกใช้ 
วัสดุในการทำช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล การวิเคราะห์แรงและความเค้นในช้ินส่วน ร่องล่ิม 
และคัปปล้ิง การออกแบบเพลา สกรูส่งกำลัง สายพาน โซ่ ล้อช่วยแรง สปริง แบร่ิง 
และเพืเอง
Study and practice of philosophy of design of machine elements, materials 
selection for machine elements, forces analysis and stresses in machine 
parts, keys and coupling, design of shafts, power screws, belts, chain drives, 
flywheel, springs, bearings and gears.

การเตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ 1 (0-3-1)
Industrial Technical Education Pre-Project
รหัสรายวิชาเดิม : 34013407 การเตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการเก่ียวกับการศึกษาค้นคว้าบทความ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมทางค้าน 
การศึกษาหรือค้านวิศวกรรมอุตสาหการ เพ่ือเขียนและนำเสนอโครงร่างของโครงงาน 
ประกอบด้วย การต้ังซ่ือโครงงาน ความเป็นมาของป้ญหา วัตถุประสงค์ ขอบเขต ช้ินตอน 
และแผนการดำเนินงาน การจัดเตรียมวัสดุและอุปกรณ์ การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
Practice of literature review, journals, research, invention, innovation in 
education or industrial engineering for create and presenting project 
proposal: definition, theoretical blackground, objective, boundary, 
methodology, preparation of materials and equipments, data gathering 
and analysis.
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โครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ 3(1—6—4)
Industrial Technical Education Project
รหัสรายวิชาเดิม : 34013408 โครงงานครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ
วิชาบังคับก่อน : TEDIE913 การเตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับข้ันตอนการวางแผนการสร้างโครงงาน ตามหัวข้อโครงงาน
ในรายวิชา การเตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ ออกแบบโครงงาน สร้างโครงงาน
ตลอดจนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างผลงานอันเกิดประโยชน์ต่อสายวิชาท่ีศึกษา
หรือต่อสังคม และนำผลงานเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือสอบวิชาโครงงาน
Study and practice of project planning procedure in industrial technical
education pre-project subject, project design, project construction, apply
technology to create project that useful in study field or community.
Submit, report of the project, progress reports and presentation of final
report to evaluation committees.

ปฏิบัติงานเขียนแบบวิศวกรรมสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Engineering Drawing Practices for Industrial Professional 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการเก่ียวกับการเตรียมเป็นครูช่างอุตสาหกรรม เคร่ืองมือในงานเขียนแบบ 
มาตรฐานในงานเขียนแบบ การเขียนเส้น ตัวเลขและตัวอักษร มาตราส่วน การกำหนด 
ขนาด การเขียนภาพฉาย การเขียนภาพสามมิติ การเขียนภาพตัด การเขียนภาพช่วย 
การส๓ตซ์ภาพด้วยมือ การเขียนแบบส่ังงาน ภาพแยกช้ินและภาพประกอบ สัญลักษณ์ 
ในงานช่างอุตสาหกรรม และจัดทำชุดการสอนงานเขียนแบบวิศวกรรม 
Practice for industrial professional of drawing tools, drawing standard, line 
annotations and letters drawing, scale, dimentioning, orthographies 
drawing, pictorial drawing, section views drawing, auxiliary view drawing, 
sketching, working drawing, exploded and assembly, industrial symbols 
and construction of an instructional package of engineering drawing.
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ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Machine Tool Practices for Industrial Professional 
รหัสรายวิชาเติม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการเก่ียวกับการเตรียมเป็นครูช่างอุตสาหกรรม ความปลอดภัยในงานเคร่ืองมือ 
กล หลักการทำงานของเคร่ืองมืออุปกรณ์ประกอบของเคร่ืองเจียระไนลับเคร่ืองมือตัด 
เคร่ืองเล่ือยกล เครื่องเจาะ เคร่ืองกลึง เคร่ืองไสเคร่ืองกัด เคร่ืองมือตัดชนิดต่าง  ๆ
การลับเคร่ืองมือตัด การเล่ือยกล การเจาะรู การรีมเมอร์ การคว้านรู การกลึงปาดหน้า 
การกลึงปอก การกลึงตกบ่า การกลึงเกลียว การพิมพ์ลาย การไสราบ การไสฉากและมุม 
การกัดราบ การกัดร่อง งานวัดและตรวจสอบช้ินงาน และจัดทำชุดการสอนงาน 
เคร่ืองมือกล
Practice of industrial professional of safety in machine tool practices, 
principles of equipment, tools grinders, hacksaws, drilling machines, lathes 
machines, shaper and planer machines, milling machines and toolings, 
tools grinding, sawing, drilling, reaming, boring, facing, cylindrical turning, 
grooving, threading, knurling, flat planing, angle planing, flat milling, groove 
milling, measuring and investigate and construction of an instructional 
package of machine tool.

ปฏิบัติงานเช่ือมโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Metal Welding Practices for Industrial Professional 
รหัสรายวิชาเติม : ไม'มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม'มี
ปฏิบัติการสำหรับการเตรียมเป็นครูช่างอุตสาหกรรม เก่ียวกับความปลอดภัยในงานเช่ือม 
พ้ืนฐานงานเช่ือม การเช่ือม’ไฟฟ้าด้วยลวดเช่ือมหุ้มฟลักส์ การตัดและการเช่ือมแก๊ส 
การเช่ือมด้วยทำเช่ือมชนิดต่าง  ๆ การเช่ือมท่อ การเช่ือมมิก การเช่ือมทิก การเช่ือม 
ใต้ฟลักสํ และจัดทำชุดการสอนวิชางานเช่ือมโลหะ
Practice of industrial professional of safety in welding, fundamentals of 
welding, shield metal arc welding, gas-cutting and welding, positions of 
welding, pipe welding, MIG-welding, TIG-welding, submerge arc welding 
and construction of an instructional package of metal welding.



57

TEDIE918

TEDIE919

TEDIE920

ปฏิบัติงานโลหะแผ่นสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Sheet Metal Practices for Industrial Professional 
รหัสรายวิชาเติม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการสำหรับการเตรียมเป็นครูช่างอุตสาหกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยในงาน 
โลหะแผ่น เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในงานโลหะแผ่น การตัด การพับ การเข้าตะเข็บ 
การม้วน และการต,อโลหะแผ่น การเขียนแบบแผ่นคล่ีโดยวิธีเรขาคณิต การออกแบบ 
ระบบท่อระบายอากาศ การข้ึนรูปโลหะแผ่น การออกแบบระบบท่อในงานอุตสาหกรรม 
และจัดทำชุดการสอนวิชางานโลหะแผ่น
Practice of industrial professional of safety in sheet metal, equipments 
and sheet metal tools, cutting, folding, seaming, rolling, joints to sheet 
metal, sheet metal pattern drafting by geometry methods, air duct design, 
sheet metal forming, industrial duct design and construction of an 
instructional package of sheet metal.

ปฏิบัติงานอบชุบโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2(0-6-2)
Heat Treatment of Metal Practices for Industrial Professional 
รหัสรายวิชาเติม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการสำหรับการเตรียมเป็นครูช่างอุตสาหกรรม เก่ียวกับความปลอดภัยในงานอบ 
ชุบโลหะ หลักการอบชุบโลหะ การอบชุบเหล็กกล้าคาร์บอน การอบชุบเหล็กกล้าผสม 
การอบชุบเหล็กหล่อ การอบชุบโลหะนอกกลุ่มเหล็ก เทคนิคต่าง  ๆในการอบชุบโลหะ 
และจัดทำชุดการสอนงานอบชุบโลหะ
Practice for industrial professional of safety in heat treatment, principles 
of heat treatment, heat treatment of carbon steels, heat treatment of 
alloy steels, heat treatment of cast irons, heat treatment of non-ferrous 
metals, heat treatment techniques and construction of an instructional 
package of heat treatment.

ผึเกงานในสถานประกอบการ 1(0-40-0)
Industrial Professional Experience
รหัสรายวิชาเติม : 34013309 ผึเกงานในสถานประกอบการ
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการเก่ียวกับการฝ็กประสบการณ์ในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือผึเกทักษะในการทำงาน 
ร่วมกับบุคลากรของสถานประกอบการ โดยผึเกงานเฉพาะด้าน เช่น การควบคุมการผลิต 
การตรวจสอบคุณภาพ การออกแบบผลิตภัณฑ์ และอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง และจัดนำเสนอ
รายงาน
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Practice of industrial professional experience, practice with personnels of 
the enterprise especially works such as production control, quality 
control, products design and others, create and presentation report.

2.3) กลุ่มวิชาชีพเลือก
TEDIE921 หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟ้า 2C1-3-3)

Fundamentals of Electrical Engineering 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับพื้นฐานทางไฟฟ้ากระแสตรงและไฟฟ้ากระแสสลับ 
ความปลอดภัยในงานไฟฟ้า การติดต้ังงานไฟฟ้าภายในอาคาร เคร่ืองมือวัดพ้ืนฐาน 
วิศวกรรมไฟฟ้า และการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า
Study and practice of basic DC and AC circuit, inspection and maintenance 
of electrical safety electrical installation in building, including basic of 
electrical instrument and measurement and motor control.

TEDIE922 กรรมวิธีการผลิต 2C2-0-4)
Manufacturing Processes 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการผลิตต่าง  ๆ การหล่อโลหะ การเช่ือมโลหะ การตัดข้ึนรูปด้วย 
เคร่ืองมือกล การข้ึนรูปโลหะโดยการเปล่ียนรูป การข้ึนรูปโพลีเมอร์ การข้ึนรูปเซรามิก 
การข้ึนรูปวัสดุคอมโพสิต การผลิตแบบรวดเร็ว ระบบ การควบคุมอัตโนมัติในการผลิต 
และระบบการผลิตสมัยใหม่
Study of manufacturing processes, casting, welding, machining, forming, 
polymer forming, ceramics forming, composite forming, rapid manufacturing, 
automation manufacturing and modern manufacturing.

TEDIE923 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2C1-3-3)
Computer Technology 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับคุณสมบัติและส่วนประกอบด้าน ฮาร์ดแวร์ ของเคร่ือง 
ไมโครคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงภายนอก ของเครื่องไมโครคอมพิวเตอร์ 
ระบบปฏิบัติการ ชนิดต่าง  ๆ และข้อดี ข้อเสียของระบบปฏิบัติการแบบต่าง  ๆโปรแกรม 
ช่วยงานสำนักงาน โปรแกรมการคำนวณ โปรแกรมการนำเสนอผลงานโปรแกรม 
การออกแบบเบ้ืองต้น เทคนิคการติดต้ังโปรแกรมและการบำรุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
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TEDIE924

TEDIE925

Study and practice of the characteristic of microcomputer, external 
peripherals of microcomputer, operating system, advantages and 
disadvantages of operating systems, office program, spreadsheet program, 
presentation program, basic design program, installation technique and 
computer devices maintenance.

ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4)
Industrial Safety
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับธรรมชาติและการป้องกันอุบัติเหตุในงานอุตสาหกรรม การบริหาร 
ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม ความปลอดภัยเฉพาะด้าน การวางแผนเพ่ือ 
ความปลอดภัย การควบคุมส่ิงแวดล้อมอุตสาหกรรม กฎหมายเก่ียวกับความปลอดภัย 
ความรู้เก่ียวกับอาซีวอนามัย
Study of natures and accident preventive in industrial, principles of safety 
management elementary of industrial, safety planning in industrial, 
principles of industrial environmental control, safety laws, knowledge of 
occupational health.

การวางผังโรงงาน 30-0-6)
Industrial Plant Layout and Design
รหัสรายวิชาเดิม : 34011407 การออกแบบโรงงานอุตสาหกรรม 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับการออกแบบโรงงานและการวิเคราะห์เบ้ืองต้นเก่ียวกับการออกแบบ 
โรงงาน การวางผังโรงงานและลักษณะท่ัวไปของป้ญหาการออกแบบโรงงาน ทำเลท่ีต้ัง 
โรงงานและการวิเคราะห์ผลิตภัณฑ์ ชนิดของการวางผังโรงงานและส่วนช่วยการผลิต 
และการวางผังโรงงานอย่างเป็นระบบ กระบวนการของการวางผังโรงงานอย่างเป็น 
ระบบและการไหลของวัสดุ การจัดการโครงการวางผังโรงงานและระบบการขนถ่าย 
วัสดุ ป้ญหาการวางผังโรงงาน การวางผังโรงงานโดยใซีโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ป้ญหา 
ตำแหน่งท่ีต้ังเคร่ืองจักรในแนวราบแบบเล็คติเปีย ป้ญหาตำแหน่งท่ีต้ังเคร่ืองจักร 
การวางผังการจัดเก็บสินค้าแบบไม,ต่อเน่ือง และการวางผังการจัดเก็บสินค้าในคลังสินค้า 
แบบต่อเน่ือง
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Study of introduction to plant and facility design, and analysis, layout and 
facilities planning and nature of plant layout problems, plant location 
and product analysis, basic types of layout services and auxiliary functions 
and the systematic layout planning (SLP), the SLP processes and flow of 
materials, managing layout project and material handling, plant layout 
problem, computerized layout, single facility location with rectilinear 
distance, single facility location distance, warehouse layout with discontinuous 
and warehouse layout with continuous

TEDIE926 การออกแบบและวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ 3C3-0-6)
Design and Analysis for Quality Improvement 
รหัสรายวิชาเดิม : 34011409 การวิเคราะห์และการออกแบบการทดลอง 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับการออกแบบการทดลองกับงานวิศวกรรม หลักการสำคัญของการออกแบบ 
การทดลอง การเลือกปัจจัยสำหรับการทดลอง การกำหนดขนาดส่ิงตัวอย่าง การออกแบบ 
การทดลองแบบปัจจัยเดียว การออกแบบการทดลองแบบแฟคทอเรียล คอนฟาวด์ 
การออกแบบการทดลองแบบแฟคทอเรียลบางส่วน การหาค่าเหมาะสมของกระบวนการ 
โดยวิธีการพ้ืนผิวตอบสนอง การออกแบบการทดลองแบบสุ่มซ้อน 
Study of experimental design for engineering, key principles of experimental 
design, choice of the factors and choice of sample sizes, design of 
experiments forsingle factors, factorial experimental design, confounding, 
process optimization through response surface methodology (RSM) and 
nested designs.

TEDIE927 การประมาณราคางานวิศวกรรม 2C2-0-4)
Estimation Cost Engineering 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับหลักในการประมาณราคางานเช่ือม งานหล่อโลหะ งานอบซุบโลหะ 
งานเคลือบผิวโลหะ งานเคร่ืองมือกล งานข้ึนรูปโลหะ งานแม่พิมพ์ งานโครงสร้างและ 
งานทางด้านการผลิตต่าง  ๆ ตลอดจนมาตรฐานและข้อกำหนดต่าง  ๆสำหรับการประมาณ 
ราคา
Study of principles of estimation cost in welding works, heat treatment 
works, metal coating works, machine works, forming works, tools and die 
works, structural works and others manufacturing, includeing standards 
and definitions for estimation cost.
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TEDIE928 เทคโนโลยีการหล่อโลหะ 3(1-6-4)
Foundry Technology
รหัสรายวิชาเดิม : 34012406 วิศวกรรมการหล่อโลหะ 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับกระบวนการทำแบบหล,อชนิดต่าง  ๆ การทำกระสวนและ 
กล่องไส้แบบ การออกแบบระบบจ่ายน้ําโลหะ การออกแบบรูส้น การทำแบบหล่อทราย 
และไส้แบบทราย การหลอมโลหะนอกกลุ่มเหล็ก การหลอมโลหะกลุ่มเหล็ก การเกิด 
ตำหนิในงานหล่อและการแก้ไข
Study and practice of molding processes for metal casting, pattern making 
and core boxes, gating design, riser design, molding sands and core sands, 
melting of non-ferrous metals, melting of ferrous metals, casting defects 
and prevention.

TEDIE929 คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและการผลิต 3C2-3-5)
Computer Aided Design and Manufacturing 
รหัสรายวิชาเดิม : 34013405 คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและการผลิต 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับหลักการทำงานและโครงสร้างของโปรแกรม CAD-CAM 
การสร้างช้ินงาน 2 มิติ และ 3 มิติ ด้วยคำส่ังในการสร้างวัตถุ ปรับปรุงแก้ไขวัตถุ 
การกำหนดเคร่ืองมือตัดและสร้างทางเดินเคร่ืองมือตัดสำหรับงานกัด 2 มิติและ 3 มิติ 
ในลักษณะต่าง  ๆ เช่น Face, Contour, Pocket, Drill เป็นต้น การกำหนดเคร่ืองมือ 
ตัดและสร้างทางเดินเคร่ืองมือตัดสำหรับงานกลึง 2 มิติและ 3 มิติ ในลักษณะต่าง  ๆ
เช่น Face, Turning, Drill, Groove, Thread เป็นต้น จำลองสถานการณ์และตรวจสอบ 
การทำงานของเคร่ืองมือตัด สร้างและแก้ไขโปรแกรม NC-Code สำหรับงานกัดและ 
งานกลึง
Study and practice of principle and structure of CAD-CAM, create 2 
dimensions and 3 dimensions parts in design mode, edit parts in modify 
mode, define cutting tools and create toolspath for 2 dimensions and 3 
dimensions milling such as face, contour, pocket and drill, define cutting 
tools and create toolspaths for 2 dimensions and 3 dimensions milling 
such as face, turning, drill, groove and thread, simulation and test toolspath 
and create and modify NC-Code in milling and turning.
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TEDIE930

TEDIE931

TEDIE932

ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม 3(2-3-5)
Industrial Automation
รหัสรายวิชาเติม : 34013307 ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับระบบไฟฟ้าแรงต่ําท่ีใซ้ในการไฟฟ้า ระบบอัตโนมัติใน 
อุตสาหกรรม ระบบพ้ืนฐานของนิวเมติก ไฮดรอลิคและไฟฟ้า และการประยุกต์ใซ้ใน 
การควบคุมอุปกรณ์ ไมโครคอนโทรลเลอร์ การควบคุมแบบโปรแกรมลอจิก และ 
การออกแบบระบบอัตโนมัติในงานอุตสาหกรรม
Study and practice of low voltage system, industrial automation, 
fundamentals of pneumatic, hydraulic and electrical systems, and 
applications for equipm ent control, microcontroller, program logic 
controls, and industrial automation design.

วิศวกรรมการบำรุงรักษา 2C1-3-3)
Maintenance Engineering 
รหัสรายวิชาเติม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล สาเหตุของการ 
เส่ือมสภาพ การตรวจสภาพเคร่ืองจักรกล การวางแผนและควบคุมการบำรุงรักษา 
ความปลอดภัยในการซ่อมเคร่ืองจักร การบำรุงรักษาในแบบต่าง  ๆ และการประเมินผล 
ในการบำรุงเคร่ืองจักร
Study and practice of maintenance concepts, depreciation causes, machine 
inspection, planning and control of maintenance, safety in machine 
maintenance, type of maintenance and evaluation of maintenance 
performance.

เทคโนโลยีงานเช่ือมและโลหะแผ่น 3C2-3-5)
Welding and Sheet Metal Technology
รหัสรายวิชาเติม : 34014203 เทคโนโลยีงานเช่ือมและโลหะแผ่น
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับ กระบวนการเช่ือม การเช่ือมด้วยลวดเช่ือมหุ้มฟลักซ์ 
การเช่ือมแก๊ส การเช่ือมมิก การเช่ือมทิก การเช่ือมใต้ฟลักซ์ การเช่ือมแบบความต้านทาน 
การประสาน และ การเช่ือมพลาสติก เทคโนโลยีการเช่ือมสมัยใหม่ กรรมวิธีการตัด 
ด้วยความร้อน งานเขียนแบบแผ่นคล่ี และการข้ึนรูปโลหะแผ่นข้ันพ้ืนฐาน งานพับ 
งานต่อตะเข็บ งานย้ําหมุด งานดัดม้วน งานเข้าขอบลวด การบัดกรี
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TEDIE933

TEDIE934

Study and practice of welding procedure, shield metal arc welding, gas 
welding, MIG-welding, TIG-welding, submerge arc welding, resistance 
welding, fusion welding, plastic welding, modern welding technology, 
thermal cutting, sheet metal drawing, basic sheet metal forming, bending, 
seaming, riveting, rolling, wiring and soldering.

วิศวกรรมการเช่ือม 3C2-3-5)
Welding Engineering
รหัสรายวิชาเดิม : 34014404 วิศวกรรมการเช่ือม 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับโลหะวิทยาการเช่ือม กรรมวิธีการเช่ือม องค์ประกอบท่ีมี 
อิทธิพลต่อการเช่ือม อิทธิพลของความร้อนท่ีมีผลต่องานเช่ือม การตรวจสอบและ 
การวิเคราะห์ข้อบกพร่องในงานเช่ือม มาตรฐานและสัญลักษณ์ของลวดเช่ือม และ 
การประมาณราคางานเช่ือม
Study and practice of welding metallurgy, welding procedure, influential 
elements to welding, the influence of thermal to welding, investigate and 
analysis of defects in welds, welding electrode standards and symbols 
and cost estimation in welding.

การออกแบบงานเช่ือม 2C1-3-3)
Design of Weldment 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับการเลือกใช้วัสดุสำหรับการเช่ือม คุณสมบัติทางกลของ 
พ้ืนท่ีภาคตัดสำหรับวัสดุในงานเช่ือม การออกแบบแนวเช่ือมในงานโครงสร้างสะพาน 
อาคาร ท่อและโครงสร้างอ่ืน  ๆ การกำหนดแรงท่ีกระทำ และวิเคราะห์แรงท่ีเกิดข้ึนใน 
งานโครงสร้างท่ีออกแบบ ตลอดจนสัญลักษณ์ท่ีใช้ในงานเช่ือม 
Study and practice of materials selection for welding, mechanical properties 
of section in welding materials, welds design in the bridge structure, 
buildings, pipes and other structures, and define action forces and forces 
analysis in designed structures and welding symbols.
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TEDIE935 มาตรวิทยาอุตสาหกรรม 2(1-3-3)
Industrial Metrology 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับหลักการวัดทางกลและทางไฟฟ้าในอุตสาหกรรม ระบบ 
การวัด มาตรฐานการวัด การใช้เคร่ืองมือวัดทางอุตสาหกรรมต่าง  ๆ เซ่น เคร่ืองวัด 
และตรวจสอบขนาดช้ินงาน เคร่ืองวัดขนาด 3 มิติ เคร่ืองตรวจสอบขนาดความยาว 
เคร่ืองสอบเทียบเคร่ืองมือวัด เคร่ืองมือตรวจสอบโดยไม,สัมผัส เป็นต้น ความไม,แน่นอน 
ในการวัด และข้อกำหนดระบบคุณภาพห้องปฏิบัติการตามมาตรฐานสากล 
Study and Practice of mechanical and electrical measurement concept 
in the industrial, measurement system, measurement standard, using of 
industrial measuring instrument such as length measuring instrument, 
calibration instrument, non-touch measuring instrument, uncertainly in 
measuring and requirements of laboratory quality system in international 
standard.

TEDIE936 เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 3C1-6-4)
Machine Tools Technology 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม'มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม'มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับงานเคร่ืองมือกลการผลิต งานลับเคร่ืองมือตัด งานกลึง 
ปาดหน้า กลึงปอกผิว กลึงตกร่อง การกลึงเกลียว การพิมพ์ลาย กลึงโดยใช้หัวจับ 
แบบส่ีจับ งานเจาะรูและคว้านรูบนเคร่ืองกลึง งานกัดราบ กัดร่อง กัดมุม งานไสราบ 
ไสร่อง ไสมุม งานเจาะรู งานผายปากรูทรงกรวย งานผายปากรูทรงกระบอก การทำ 
เกลียว การใช้เคร่ืองมือวัดละเอียดในการวัดงาน ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองมือกล 
การผลิต และการบำรุงรักษา
Study and Practice of production machining, tools grinding, facing, 
cylindrical turning, grooving, thread cutting, knurling, turning by 4 jaws 
chuck, drilling and boring on lathe, flat milling, groove milling, angle 
milling, plaing shaping, groove shaping, angle shaping, drilling, counter 
sink, counter bore, threading, using of measurement instruments and 
safety in production and maintenance.
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TEDIE938

การออกแบบอุปกรณ์นำเจาะและจับงาน 2C1-3-3)
Jig and Fixture Design 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับชนิดและการใช้งานของอุปกรณ์นำเจาะและจับงาน 
ลักษณะการใช้งานในการผลิตจำนวนมาก การออกแบบและเขียนแบบอุปกรณ์นำเจาะ 
และจับงาน การเลือกใช้วัสดุและช้ินส่วนมาตรฐานของอุปกรณ์นำเจาะและจับงาน 
การผลิตกับเคร่ืองจักรกลมาตรฐานและเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ อุปกรณ์นำเจาะและจับ 
งานระบบโมดูลส่าร์ท่ีใช้ในการผลิต วิเคราะห์และแก้ปีญหาจากการทำงานของอุปกรณ์ 
นำเจาะและจับงาน
Study and practice of type and functions of jig and fixture, usage condition 
in mass production, jig and fixture design and drafting, selection of material 
and standard parts, production with standard machines and automation 
machines, modular jig and fixture, analysis and problem solving when 
working with jig and fixtue.

วิศวกรรมเคร่ืองมือ 3 (2-3-5)
Tool Engineering
รหัสรายวิชาเดิม : 34015405 วิศวกรรมเคร่ืองมือ 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับพ้ืนฐานงานวิศวกรรมเคร่ืองมือ มาตรฐานในการเขียนแบบ 
การเลือกวัสดุสำหรับทำเคร่ืองมือ พิกัดความเผ่ือในการประกอบช้ินส่วน หลักการ 
ออกแบบเคร่ืองมือในงานวิศวกรรมการผลิต เคร่ืองมือตัด สำหรับอุปกรณ์นำเจาะและ 
อุปกรณ์จับยึด แม่พิมพ์โลหะ แม่พิมพ์พลาสติก และเคร่ืองมือในงานเคร่ืองมือกลข้ันสูง 
ตลอดจนเศรษฐศาสตร์ในงานวิศวกรรมเคร่ืองมือ
Study and practice of basic tool engineering, standard in drawing, materials 
selection for tools creating, tolerance in part assembly, concepts of tools 
design in production engineering, cutting tools for jig and fixture, punch- 
die, plastic mould and tools in advanced machine tools and economy in 
tool engineering.
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TEDIE939

TEDIE940

TEDIE941

วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ 3(2-3-5)
Automatic Machine Engineering
รหัสรายวิชาเติม : 34015406 วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ ท่ีทำงานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
(CNC) การทำงานเบ้ืองต้นของเคร่ืองกลึงและเคร่ืองกัด CNC เคร่ืองกัดโลหะด้วยไฟฟ้า 
(E.D.M) การเขียนและใช้โปรแกรมต่าง  ๆ เพ่ือควบคุมเคร่ืองกลึงและเคร่ืองกัดอัตโนมัติ 
ตลอดจนระบบ CAD/CAM
Study and practice of automatic machine which computer numerical 
control, basic operation of CNC milling and lathe, electrod discharge 
machine (E.D.M), programs design and operate automatic milling and 
lathe control and CAD/CAM system.

ปฏิบัติงานหล่อโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม 2C0-6-2)
Foundry Practices for Industrial Professional 
รหัสรายวิชาเติม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ปฏิบัติการสำหรับการเตรียมเป็นครูช่างอุตสาหกรรมเก่ียวกับความปลอดภัยในการหล่อ 
โลหะ พ้ืนฐานการหล่อโลหะ การทำกระสวนและกล่องไส้แบบ การทำแบบหล่อทราย 
การทำไส้แบบทราย การหลอมอะลูมิเนียม การหลอมเหล็กหล่อเทา และจัดทำชุด 
การสอนงานหล่อโลหะ
Practice for industrial professional of safety in metal casting, fundamental 
of metal casting, patternmaking, core making, molding sands, core sands 
making, melting of aluminum and melting of gray cast iron and construction 
of an instructional package of foundry.

การจัดและบริหารโรงแกงานและศูนย์แก 2(2-0-4)
Workshop and Training Center Organization and Management 
รหัสรายวิชาเติม : 30023308 การจัดและบริหารโรงแกงานและศูนย์ฝึก 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับทฤษฎีและหลักการบริหารจัดการ จุดมุ่งหมายของอาชีพในระดับและ 
สาขาวิชาชีพต่างๆ ชนิดของเคร่ืองมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ท่ีใช้ในการแ ก หัดและ 
แกอบรม การจัดการและการบริหารโรงแกงานและโรงประลอง การวางผังเคร่ืองจักร 
และอุปกรณ์ การจัดเก็บและการจัดซ้ือเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ การบริหารความปลอดภัย 
การบริหารการบำรุงรักษาเครื่องจักร เคร่ืองมืออุปกรณ์ การบริหารงานแ กปฏิบัติ 
นักศึกษา
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TEDIE942

TEDIE943

Study of theories and principles of administration and management, aim 
of career in each level and fields, type of tools, machines, equipments 
for practice and training, workshop and laboratory management and 
administration, layout and space requirement, storage and inventories of 
equipments, safety administration, maintenance administration, and 
practice administration.

การผลิตชุดการสอน 3C2-3-5)
Instruction Package Production
รหัสรายวิชาเดิม : 30021306 การผลิตชุดการสอน 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับความหมาย และวิวัฒนาการของชุดการสอน รูปแบบและ 
ลักษณะของชุดการสอน พ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีเก่ียวข้องกับชุดการสอน การวางแผน 
การออกแบบ การสร้าง เทคนิคและกระบวนการต่างๆ ท่ีใข้ในการผลิตชุดการสอน 
ผึเกปฏิบัติการสร้างชุดการสอน การทดลองหาประสิทธิภาพ การประเมินผลและปรับปรุง 
Study and practice of meaning and evolution of instruction package, 
pattern and feature instruction package, basic psychology about instruction 
package, planning, design, construct, technique and procedure in instruction 
package production, practice to construct instruction package, try-out to 
efficiency define, evaluation and improvement.

การสัมมนาและการ?เกอบรมในองค์การ 3C2-3-5)
Training and Seminar in Organization
รหัสรายวิชาเดิม : 30023203 การสัมมนาและการ?เกอบรมในองค์การ 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับวิธีการสัมมนาและการจัด?เกอบรมบุคลากรในองค์การ 
แบบจุลภาคและแบบมหภาค การวิเคราะห์งานอย่างเป็นระบบและนำเอาผลวิเคราะห์ 
งานมาจัดสัมมนาและ?เกอบรมในองค์การ การจัดทำส่ือในการสัมมนาและ?เกอบรม 
การจัดทำโครงการและเอกสารประกอบในการ?เกอบรม พร้อมท้ังสรุปผลและเสนอ 
รายงาน
Study and Practice of training and method of seminar in organization, 
micro and macro, systematic job analysis and conduct the results to 
training and seminar in organization, media preparation to training and 
seminar in organization, projects and instructional for training, conclusion 
and presentation the report.
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2.4) กลุ่มวิชาทางการศึกษา
TEDCC801 ความเป็นครูวิชาชีพ 2(2-0-4)

Technical Teachership 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับลักษณะสภาพงานของครูวิชาชีพ บทบาทและหน้าท่ี คุณลักษณะและ 
มาตรฐานวิชาชีพครู กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับครูวิชาชีพ การจัดการความรู้เก่ียวกับ 
วิชาชีพครู การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเน่ือง การปลูกฝืงจิต 
วิญญาณ คุณธรรมและจริยธรรม การใช้หลักศาสนาในการดำเนินชีวิตของครูวิชาชีพ 
หลักธรรมาภิบาลและความซ่ือสัตย์สุจริต จรรยาบรรณของวิชาชีพตามข้อกำหนดของ 
คุรุสภา สามารถแสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 
รอบรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอนและกลยุทธ์การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ลังเคราะห์ สร้างสรรค์ส่ิงใหม่  ๆ มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนท่ีส่งเสริม 
การพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เสียสละให้สังคม และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู 
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
Study Nature and Duties of Professional Teachers. The Roles and functions, 
characteristic and Professional Standards for Teachers, Laws for Professional 
Teachers. Knowledge management for teaching profession. Howto make 
progress and continuously develop teaching profession. To cultivate the 
spirit, Moral and Ethics. The use of religion in everyday life for Professional 
Teachers. The good Governance and Integrity.Professional Ethics according 
to the regulations of The Teacher Council of Thailand. The ability to 
search and select the information, knowledge to keep pace with changes. 
Knowing the contents in subject and teaching didactics to develop 
students to have thinking skill, analyze, synthesis for creating new things. 
The interaction between teacher and student to support the students 
potential and social sacrifice and having the spirit of Teacher Behave as 
a role model. Adherence to Professional Ethics.
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TEDCC802

TEDCC803

ปรัชญาและหลักการอาชีวศึกษา 2C2-0-4)
Philosophy and Principles of Vocational Education
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ขอบข่าย และความสำคัญของอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ท่ีมี 
อิทธิพลต่อการจัดการศึกษา วิวัฒนาการและแนวโน้มของการอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
ในประเทศไทยและต่างประเทศ นโยบายการจัดการศึกษา แนวคิด และกลวิธีการจัด 
การศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืนของชาติและของอาชีวะและเทคนิคศึกษา 
ประยุกต์ใช้แนวคิดเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา วิเคราะห์เก่ียวกับการศึกษาเพ่ือการพัฒนา 
ท่ีย่ังยืน และการจัด การเรียนการสอนในอาชีวศึกษา
Study the meaning, scope and importance of vocational and technical 
education, philosophy, concepts and educational theories, religions, 
economy, society, cultures that influence in educational management, 
evolution and trends of vocational and technical education in Thailand 
and abroad, policy of education management, concepts and techniques 
of education management to strengthen the sustainable development 
of the nation and vocational and technical education. The application 
development for the institute, the educational analyze for sustainable 
development and learning and teaching management in vocational.

ภาษาและวัฒนธรรมไทย 2(2-0-4)
Thai Language and Culture 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ความสำคัญของภาษาและวัฒนธรรมไทย ภาษากับการสืบทอด 
ทางวัฒนธรรม ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพ่ือความเป็นครู ทักษะการฟ้ง การพูด การอ่าน 
การเชียนภาษาไทยสำหรับการเรียนการสอนและการส่ือความหมายอย่างถูกต้อง การใช้ 
ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข
Study the meaning, the importance of Thai language and culture, language 
and cultural inheritance, Thai language and culture for a teacher. The skills 
of listening, speaking, reading and writing Thai language for learning and 
teaching for communication. The language and culture for living together 
in peace.
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TEDCC805

ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 2C2-0-4)
Foreign Language for the Development of Teaching
Profession
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเกี่ยวกับการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู การฝ็กทักษะการฟ้ง การพูด 
การอ่าน การเขียนภาษาอังกฤษ และภาษาในอาเซียน เพื่อการสื่อความหมายอย่าง 
ถูกต้อง สามารถใช้ทักษะการฟิง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาต่างประเทศ เพื่อ 
การสื่อความหมายอย่างถูกต้อง
Study English for teaching development, practice the skills of listening, 
speaking, reading and writing English and/or ASEAN’ s languages for 
learning and teaching for proper communication. The ability for listening, 
speaking, reading, writing foreign languages for proper communication.

จิตวิทยาสำหรับครู 2 (2-0-4)
Psychology for Teacher
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับแนวคิด ทฤษฎีและหลักการเกี่ยวกับจิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยา 
พัฒนาการของมนุษย์ จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา ความแตกต่างระหว่าง 
บุคคล การเรียนรู้การถ่ายโยงความรู้ เซาวน์ป้ญญา การจูงใจผู้เรียน บุคลิกภาพและ 
การปรับตัว ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้คำปรึกษา 
การประยุกต์หลักการทางจิตวิทยาเพ่ือการแนะแนว ให้คำปรึกษา ให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและสนับสบุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพและ 
ความถนัดรายบุคคล สามารถให้คำแนะนำช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
ใช้จิตวิทยาเพ่ือความเช้าใจและสนับสบุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
Study of the concepts, theories and principles of basic psychology and 
the psychology of human development. Psychology of learning and 
educational psychology, the individual differences, Learning, knowledge 
transfer, intelligence, motivation of learners. Personality and the adaptation, 
Emotional Intelligence (EQ), psychological of guidance and counselling. 
The application of psychology principles for guidance and counselling to 
guide and help the students to have a better quality of life and support 
the learning of the students to their full potential and aptitude 
individually. Be able to guide and help the students to have a better 
quality of life. Using psychology to understand and support the learning 
of the students to their full potential.
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TEDCC806

TEDCC807

การพัฒนาหลักสูตร 2C2-0-4)
Curriculum Development
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับหลักการ แนวคิดทฤษฎีหลักสูตร บริบทท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร 
ด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบและจัดทำ 
หลักสูตรรายวิชาชีพในสาขาวิชาเอกตามกลุ่มหลักสูตรท่ีนักศึกษาสังกัด การนำหลักสูตร 
ไปใช้ การประเมินหลักสูตร การนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร สภาพ 
และปีญหาของหลักสูตรด้านอาชีวะและเทคนิคศึกษา แนวโน้มในการพัฒนาหลักสูตร 
Study the principles and concepts of curriculum theories. The context 
associated with the curriculum development of vocational and technical 
education, the process of curriculum developm ent, designing and 
constructing curriculum, writing course description in vocational and 
technical education, curriculum implementation, curriculum evaluation. 
The implementation of evaluation for curriculum development, The states 
and problems of the vocational and technical education curriculum, 
trends in curriculum development

การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3(2-3-5)
Learning Management and Classroom Management 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีการเรียนรู้ ทฤษฎีและรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์และแก้ปีญหา และ 
การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม การจัดการช้ันเรียนท้ังในรายวิชาบรรยายและ 
รายวิชาปฏิบัติ การจัดส่ิงแวดล้อมเพ่ือสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ และส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพผู้เรียนและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนาศูนย์การเรียนใน 
สถานศึกษาสำหรับครู ทักษะการสอนและวิธีการสอนแบบต่าง  ๆ การจัดทำแผนการสอน 
การผึเกทักษะการสอนรวมท้ังการผึเกการสอนหน้าช้ันในสาขาวิชาเอกของนักศึกษา 
Study and practice the principles, concepts and learning theories. Theories 
and models of learning management for the students to become more 
analytical, Creative and problem solving and the integration for Inclusive 
Education. Classroom management both for lectures and practical courses, 
The managing learning environment for learning to promote the potential 
development of learners and learning skills in the 21st century, The 
development of learning centers in institute for teachers, teaching skills and 
teaching methods. Lesson plan, and practice in teaching skills of students.
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TEDCC808

TEDCC809

กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 3C1-6-4)
Didactic for Technical Teaching 
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี
วิชาบังคับก่อน : TEDCC807 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับกลวิธีการสอนรายวิชาชีพในสาขาวิชาเอกตามกลุ่มหลักสูตร 
ท่ีนักศึกษาสังกัด การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดลำดับความรู้ การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การเตรียมแผนบทเรียน การเลือกกลวิธีการสอน เทคโนโลยีและทรัพยากร 
สนับสนุนการสอนและการเรียนรู้ จัดทำแผนการเรียนรู้หรือแผนการสอนรายวิชาบรรยาย 
และปฏิบัติ และเอกสารความรู้สำหรับเน้ือหาทฤษฎีและปฏิบัติการในรายวิชาชีพ 
การบูรณาการกลวิธีการสอนและการจัดการเรียนรู้ เทคนิคการแก้ปีญหาของการเรียน 
การสอน การจัดการช้ันเรียนในการจูงใจเข้าสู่บทเรียน การให้เน้ือหา การประเมินและ 
ปรับผลการเรียนรู้ในช้ันเรียน
Study and practice teaching strategies for technical courses in each students 
major. Planning for learning management, sequencing the knowledge, 
learning activities, preparing lesson plans, choosing instructional strategies, 
technology and resources to support teaching and learning, guidelines 
and making learning plan or lesson plans, knowledge document for the 
theory and practice in the vocational courses, integrating teaching strategies 
into learning management, troubleshooting techniques of learning and 
teaching, managing classroom motivations, the contents, assessment and 
learning outcomes adaptation.

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 30-0-6)
Educational Research
รหัสรายวิชาเดิม : 30026301 การวิจัยทางการศึกษา 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและแนวปฏิบัติการวิจัย รูปแบบการวิจัย 
การออกแบบการวิจัย กระบวนการวิจัย สถิติเพ่ือการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล 
การใช้และผลิตงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ การวิจัยในช้ันเรียน และการวิจัยเพ่ือ 
พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน การเขียนโครงร่างการวิจัย ทำการวิจัยใน 
ช้ันเรียนพร้อมท้ังเชียนรายงานการวิจัยและนำเสนอผลการวิจัย สามารถนำผลการวิจัย 
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
Study principles, concepts, theories and guidelines of research, research 
model, research design, research methodology, statistics for research and 
data analysis. Using and creating research to improve learning. Classroom 
research and research to improve instruction and student development. 
Writing research proposals. Creating classroom research including writing 
and presenting research report and results for research sharing.
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TEDCC810 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 2C1-3-3)
Innovation and Information Technology for Educational
รหัสรายวิชาเดิม : ไม,มี 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับหลักการ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับประเภทของส่ือ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศึกษาเพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
การออกแบบ การสร้าง การประยุกต์ใช้ การประเมินหาประสิทธิภาพ เทคโนโลยี 
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือการเรียนรู้และการส่ือสาร การพัฒนาและการบริหาร 
จัดการนวัตกรรมการศึกษา การวิเคราะห์ป้ญหาเก่ียวกับการใช้นวัตกรรมการศึกษา 
แหล่งการเรียนรู้และเครือข่ายการเรียนรู้ การประยุกต์ใช้ การประเมินส่ือและนวัตกรรม 
Study and practice principles, concepts and theories about the types of 
media. Technology and innovation for education to promote the development 
of learning quality. Designing, creating, applying, and Evaluating media 
and educational innovation, educational information technology for 
learning and communication, Development and management of educational 
innovation. Analyzing the problems of the use of educational innovation. 
Learning resources and learning networks. The applications of media 
assessment and innovation.

TEDCC811 การพัฒนาวัสดุช่วยสอนวิชาชีพเฉพาะ 3(2-3-5)
Instructional Materials Development
รหัสรายวิชาเดิม : 30021303 การพัฒนาวัสดุช่วยสอน 
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับชนิดและความสำคัญของวัสดุช่วยสอนรายวิชาชีพในสาขา 
วิชาเอกตามกลุ่มหลักสูตรท่ีนักศึกษาสังกัด ประเภทของเอกสารการพิมพ์ ปฏิบัติการ 
วิเคราะห์อาชีพ วิเคราะห์งานเพ่ือพัฒนาวัสดุช่วยสอน การวัดทำจุดประสงค์การสอน 
ท้ังรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ เอกสารใบความรู้ ใบงาน ใบส่ังงาน ใบประลอง ใบข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน ใบมอบหมายงาน และโครงการสอน เอกสารการวัดและประเมินผล 
ทางทฤษฎีและปฏิบัติ ใบบันทึกผลความก้าวหน้าทางการเรียน การประยุกต์ใช้และ 
ประเมิน ท้ังรายวิชาบรรยายและรายวิชาปฏิบัติ
Study and practice the types and the importance of instructional materials 
for technical courses in each students major. The types of printing documents. 
Operations on occupation analysis, job analytical for the teaching materials 
development. Writing teaching objectives for lecture and in practical courses, 
information sheet, work sheet, job sheet, laboratory sheet, operation 
sheet, assignment sheet and course syllabus. The measurement and 
evaluation documents for theories and practice topics. Receipt of learning 
progress. Application and evaluation both in lecture and practice course.
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TEDCC812

TEDCC813

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 30-0-6)
Educational Measurement and Assessment
รหัสรายวิชาเดิม : 30025201 การวัดและประเมินผลการศึกษา
วิชาบังคับก่อน : ไม,มี
ศึกษาเก่ียวกับหลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติ การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน จุดประสงค์การเรียนรู้ การสร้างและใช้เคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผล 
การเรียนรู้ คุณสมบัติของเครื่องมือวัดผล การวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดผล 
การประเมินผลการเรียนการสอน การประเมินตามสภาพจริง นำผลการประเมินไปใช้ 
ในการพัฒนาผู้เรียน และการประเมินโครงการ
Study principles, concepts and practices in Measurement and evaluation 
of student learning. The learning objectives. Creating and using tools to 
measure and evaluate the learning. The features of measurement tools. 
Analyzing the quality of m easurem ent tools. Evaluation of teaching. 
The authentic assessment. Applying the evaluation results for learners 
development and project evaluation.

การประกันคุณภาพทางการศึกษา 2(2-0-4)
Educational Quality Assurance
รหัสรายวิชาเดิม : 30023302 การประกันคุณภาพทางการศึกษา
วิชาบังคับก่อน : ไม'มี
ศึกษาเก่ียวกับหลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพการศึกษา 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก อุดมการณ์และหลักการในการจัดการ 
อาชีวศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานการอาชีวศึกษา หลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการคุณภาพ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนรู้
Study principles, concepts, guidelines for educational quality management, 
internal and external educational quality assurance. Ideals and principles 
in the vocational management for educational quality assurance. Vocational 
standards, rules and guidelines relating to quality management. Activities 
arrangement for learning and improving learning quality.
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TEDCC814 การผึเกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3C0-9-3)
Pre Professional Experience 
รหัสรายวิชาเติม : ไม,มี
วิชาบังคับก่อน : TEDCC808 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค
ปฏิบัติการเก่ียวกับการแกทักษะการสังเกตการจัดการเรียนรู้'ในรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติ

การสอนท่ีหลากหลาย การทดลองสอนรายวิชาทฤษฎีและปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง 
และสถานการณ์จริง การแกแก้ปีญหาให้ผู้เรียนท่ีเกิดข้ึนในระหว่างการปฏิบัติการทดลอง 
การออกแบบใบงานการทดลอง การตรวจใบงานการทดลอง การออกแบบทดสอบ 
ข้อสอบหรือเคร่ืองมือวัดผล การตรวจข้อสอบ การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน 
การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การวิจัยเพื่อแก้ปีญหาผู้เรียน การพัฒนา 
ความเป็นครูมืออาชีพ
Practice observation skills for learning management in theory and practice 
courses. Creating learning management plan for the students to become 
constructivist learners. Teaching practice in theory and practice courses 
using simulation and real situations. Practice problem solving occurred in 
the laboratory. Designing laboratory worksheet, checking laboratory 
worksheet. Designing and testing the examination questions or measurement 
tools, grading, scoring and judging the learning achievement. Practical 
examination and scoring, classroom research to solve learners’ problem. 
The development for professional teacher.

Professional Experience 1
รหัสรายวิชาเติม : 30022506 การปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
วิชาบังคับก่อน : TEDCC814 การแกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกท่ีมืท้ังการเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถาบันท่ีไปปฏิบัติการสอน จัดทำแผนการเรียนรู้ 
และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ใข้นวัตกรรมในการเรียนและการสอน การควบคุมและ 
แก้ปญหาท่ีเกิดข้ึนการปฏิบัติจากการทดลองของนักศึกษา การจัดทำและตรวจข้อสอบ 
และใบงานการทดลอง การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติ 
และการให้คะแนน การวัดและประเมินผลและนำผลไปใข้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัย 
เพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวางตนอยู่ในข้อบังคับของสถานศึกษาท่ีไปทำการสอน การมี 
มนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
หรือแบ่งปนความรู้ในการสัมมนาการศึกษา ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย

TEDCC815 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 1 6(0-40-0)
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Practice in teaching in the course with both theories and practices that 
relate to the learning and teaching process in the institute. Creating 
learning plan and practice for Learning Management. Using innovation for 
learning and teaching. Controlling and solving the problem occurred in 
experiments. Preparing and checking the test and experiments. Scoring 
and judging learning achievement, experiment testing and scoring. Test 
and measurement and utilizing the results to develop learners. Research 
for learners development. Following the rules and regulations of each 
school. The human relationship with co-workers. Performing other duties 
as assigned. Knowledge exchange and share in educational seminars.

TEDCC816 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 2 6(0-40-0)
Professional Experience 2
รหัสรายวิชาเติม : 30022507 การปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 2 
วิชาบังคับก่อน : TEDCC815 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 1 
ปฏิบัติการสอนในรายวิชาเอกท่ีมีท้ังการเรียนภาคทฤษฏีและปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถาบันท่ีไปปฏิบัติการสอน จัดทำแผนการเรียนรู้ 
และปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ ใช้นวัตกรรมในการเรียนและการสอน การจัดทำส่ือ 
สนับสนุนการเรียน การสอนรายวิชาปฏิบัติ การควบคุมและแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจาก 
การปฏิบัติการทดลองของนักศึกษา การจัดทำและตรวจข้อสอบและใบงานการทดลอง 
การให้คะแนนและการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การวัด 
และประเมินผลและนำผลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน การวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน การวางตน 
อยู่ในข้อบังคับของสถานศึกษาท่ีไปทำการสอน การมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ระบบคุณภาพ การมีมนุษยสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษาและนำเสนอ 
ผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย
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Practice in teaching in the course with both theories and practices that 
relate to the learning and teaching process in the institute. Creating 
learning plan and practice for learning management. Using innovation 
for learning and teaching. Creating learning and teaching materials for 
experimental courses. Controlling and solving the problem occurred in 
experiments. Preparing and checking the test and experiments.Scoring 
and judging learning achievement. Experiment testing and scoring. Test 
and measurement and utilizing use the results to develop learners. 
Research for learners development. Following the rules and regulations 
of each school. Participation in quality activities. The human relationship 
with co-workers. Performing other duties as assigned. Knowledge exchange 
and share in educational seminars and presenting research finding for 
learner improvement.
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4. องค์ประกอบเก่ียวกับประสบการณ์ภาคสนาม
4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม

4.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานศึกษาตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ ความจำเป็นใน 
การเรียนรู้ทฤษฎีมากย่ิงข้ึน

4.1.2 มีมนุษย์สัมพันธ์และสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี
4.1.3 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้
4.1.4 มีความกล้าในการแสดงออก และนำความคิดสร้างสรรคไปใช้ประโยชน์ในงานได้

4.2 ช่วงเวลา
ช้ันปี,ท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน
จัดเติมเวลาใน 2 ภาคการศึกษา

5. ข้อกำหนดเก่ียวกับการทำโครงงานหรืองานวิจัย
ข้อกำหนดในการทำโครงงาน ต้องเป็นหัวข้อท่ีเก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษาสำหรับการเรียนการสอน 

การบริการทางวิชาการหรือเพ่ือทำนุบำรุงศึลปวัฒนธรรม หรือโครงงานทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการ โดย 
เน้นโครงงานท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในสถานศึกษาหรือธุรกิจท่ีอ้างอิงและคาดว่าจะนำไปใช้งานหากโครงการ 
สำเร็จ มีรายงานท่ีต้องนำส่งตามรูปแบบและระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด อย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงการ 
ท่ีมุ่งเน้นการสร้างผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางานด้านการเรียนการสอนหรือวิศวกรรมศาสตร์

5.1 คำอธิบายโดยย่อ
โครงงานเทคโนโลยีการศึกษาหรือทางด้านวิศวกรรมอุตสาหการท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบาย 

ทฤษฎีท่ีนำมาไข้ในการทำโครงงานประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการทำโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทำ 
สำเร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้
นักศึกษาสามารถทำงานเป็นทีม มีความเช่ียวชาญในการใช้เทคโนโลยีการศึกษาหรือนวัตกรรม ใน 

การทำโครงงาน โครงงานสามารถเป็นต้นแบบในการพัฒนาต่อได้
5.3 ช่วงเวลา

ช้ันปีท่ี 4 ภาคการศึกษาท่ี 1
5.4 จำนวนหน่วยทิต 

3 หน่วยกิต
5.5 การเตรียมการ

มีการกำหนดช้ัวโมงการให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 
โครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัยเสมอ อีกท้ังมีตัวอย่างโครงงานให้ศึกษา

5.6 กระบวนการประเมินผล
ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการทำโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดให้คำปรึกษาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษา 

และประเมินผลจากรายงานท่ีได้กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา นำเสนอโครงงาน โดยโครงงาน 
ดังกล่าวต้องสามารถทำงานได้ และการจัดสอบการนำเสนอโครงงานท่ีมีอาจารย์สอบไม่ต่ํากว่า 3 คน
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หมวดท่ี 4
ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา

ด้านบุคลิกภาพของครูวิชาชีพ มีการสอดแทรกเรื่อง การแต่งกาย การเข้าสังคม เทคนิค 
การเจรจา ส่ือสาร การมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี และในกิจกรรม 
ปจฉิมนิเทศ ก่อนท่ีนักศึกษาจะสำเร็จการศึกษา

ด้านภาวะผู้นำ ความรับผิดชอบ และ 
การมีวินัยในตนเอง

- กำหนดให้มีรายวิชาซ่ีงนักศึกษาต้องทำงานเป็นกลุ่ม และมี 
การกำหนดหัวหน้ากลุ่มในการทำรายงานตลอดจนกำหนดให้ 
ทุกคนมีส่วนรวมในการนำเสนอรายงาน เพ่ือเป็นการผึเกให้ 
นักศึกษาได้สร้างภาวะผู้นำและการเป็นสมาชิกกลุ่มท่ีดี

- มีกิจกรรมนักศึกษาทีมอบหมายให้นักศึกษาหมุนเวียนกัน 
เป็นหัวหน้าในการดำเนินกิจกรรม เพ่ือฝึก,ให้'นักศึกษามี 
ความรับผิดชอบ

- มีกติกาท่ีจะสร้างวินัยในตัวเอง เซ่น การเข้าเรียนตรงเวลาเข้า 
เรียนอย่างสม่ําเสมอการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน เสริมความกล้า 
ในการแสดงความคิดเห็น

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีการให้ความรู้ถึงผลกระทบต่อสังคม และข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
กับการศึกษา

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ไนแต่ละด้าน
2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์

2.1.1 มาตรฐานการเรียนรู้หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปและกลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์
2.1.1.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม

1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างราบรื่น 

และประพฤติตนโดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม อาจารย์ท ี่สอนในแต่ละรายวิชา ต้องส่งเสริมให้ 
นักศึกษาสามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง  ๆ ดังนี้

(1) มีจิตสำนึกสาธารณะและตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม
(2) มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
(3) มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม 

และสิ่งแวดล้อม
(4) เคารพในคุณค่าและศักดี้ศรีของความเป็นมนุษย์

นอกจากนั้น ยังมีรายวิชาส่งเสริมสนับสบุนให้นักศึกษามีการพัฒนาจริยธรรมและจรรยาวิชาชีพ เซ่น 
วิชาการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม วิชาภาษาอังกฤษเพ ื่ออาชีพ ซี่งอาจารย์ผู้สอนสามารถสอดแทรก 
เนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับจรรยาวิชาชีพ และสามารถจัดให้มีการวัดผลแบบมาตรฐานในด้านคุณธรรม จริยธรรม
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ทุกภาคการศึกษา ด้วยการสังเกตพฤติกรรมระหว่างการทำกิจกรรม และมีการกำหนดคะแนนในเร่ือง 
คุณธรรม จริยธรรมให้เป็นส่วนหน่ีงของคะแนนจิตพิสัยในช้ันเรียน นักศึกษาท่ีคะแนนความประพฤติไม,ผ่าน 
เกณฑ์อาจต้องทำกิจกรรมเพ่ือสังคมเพ่ิมก่อนจบการศึกษา

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใซ้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าช้ันเรียน 

ให้ตรงเวลา ตลอดจนการแต่งกายท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ นอกจากน้ี ผู้สอนต้องสอดแทรก 
และส่งเสริมต้านคุณธรรม จริยธรรมในทุกรายวิชา และส่งเสริมให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ สนับสนุน้ให้ 
นักศึกษาเข้าร่วมในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก,สังคม ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
ยกย่องและเชิดชูนักศึกษาท่ีทำความดีและเสียสละ

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาและการปฏิบัติตนในต้านต่าง  ๆได้แก่

(1) การตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามกำหนด 
ระยะเวลา ท่ีมอบหมาย และการเข้าร่วมกิจกรรม

(2) ความมีวินัยและความใส,ใจของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม 
หลักสูตร

(3) ความรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีไต้รับมอบหมาย
(4) ความซ่ือสัตย์สุจริตในการทำงานท่ีไต้รับมอบหมายและการสอบ

2.1.1.2 ด้านความรู้
1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้

นักศึกษาต้องมีความรู้เก่ียวกับเน้ือหาสาระของรายวิชาท่ีศึกษาซ่ืงประกอบกันข้ึนเป็นองค์ความรู้ท่ีจะ 
พัฒนาความสามารถและทักษะอันเป็นส่ิงท่ีนักศึกษาต้องรู้และเข้าใจ ดังน้ัน มาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุม 
ส่ิงต่อไปน้ี

(1) มีความรู้และความเข้าใจท้ังต้านทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเน้ือหาท่ี 
ศึกษา

(2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี 
ศึกษา

(3) สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
การทดสอบผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานน้ีสามารถทำไดโดยการใช้ข้อสอบวัดผลในรายวิชาท่ีเรียนท้ัง

การทดสอบภาคทฤษฏีและปฏิบัติตลอดระยะเวลาของหลักสูตร
2) กลยุทธ์การสอนท่ีใซ้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้

ใช้รูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใช้การ บูรณาการการเรียนการ 
สอนกับการทำงาน (Work-Integrated Learning) โดยมุ่งเน้นท้ังหลักการทางทฤษฏี และการประยุกต์ใช้ 
ความรู้ในการปฏิบัติในสภาพแวดล้อมจริงและให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี จัดให้มีการเรียนรู้ 
จากสถานการณ์จริงโดยการศึกษาดูงาน หรือเชิญผู้เช่ียวซาญท่ีมีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษ 
เฉพาะเร่ือง ท้ังน้ีให้เป็นไปตามลักษณะของรายวิชา และเน้ือหาสาระของรายวิชาน้ัน ๆ
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3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ประเมินจากผลสัมฤทธ้ีทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษา โดยใช้การวัดผล ดังน้ี

(1) การทดสอบย่อย
(2) การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา
(3) รายงานท่ีนักศึกษาจัดทำ
(4) งานท่ีได้มอบหมาย
(5) การนำเสนอรายงานในช้ันเรียน
(6) แฟ้มสะสมผลงาน

2.1.1.3 ด้านทักษะทางปัญญา
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพโดยพ่ีงตนเองได้เม่ือจบการศึกษา ดังน้ัน นักศึกษา 
ต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญา พร้อมกับคุณธรรม และจริยธรรม โดยกระบวนการเรียนการสอนต้อง 
เน้นให้นักศึกษารู้จักคิดหาเหตุผล เช้าใจท่ีมาและสาเหตุของปัญหา แนวคิดและวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
นักศึกษาท่ีผ่านกระบวนการเรียนการสอนด้วยวิธีดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี

(1) มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ท้ังทางด้านวิชาการหรือ 
วิชาชีพ

(2) มีทักษะในการนำความรู้มาคิดและใช้อย่างเป็นระบบ
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาใช้แนวข้อสอบท่ีให้นักศึกษาได้อธิบายแนวคิด 

และวิธีการแก้ปัญหาโดยการประยุกต์ความรู้ท่ีเรียนมา หรือให้นักศึกษาเลือกใช้วิชาชีพท่ีเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ท่ีกำหนดให้

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใซไนการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
ใช้การเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการบูรณาการการเรียนการสอนกับ 

การทำงาน (Work-Integrated Learning) มุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จักวิเคราะห์องค์ประกอบของสถานการณ์ 
ต่าง  ๆ โดยใช้บทบาทสมมติสถานการณ์จำลอง และกรณีศึกษาเพ่ือเป็นตัวอย่างให้นักศึกษาได้ผ๊เกวิเคราะห์ 
แนวทางแก้ไขให้ถูกต้อง

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เซ่น

(1) บทบาทสมมติหรือสถานการณ์จำลอง
(2) การเลือกใช้วิธีการเพ่ือแกใฃปัญหาในบริบทต่าง ๆ
(3) การนำเสนอรายงานในช้ันเรียน
(4) การทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรือสัมภาษณ์
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2.1.1.4 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป มีความเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล นักศึกษาจึงต้องได้รับการ'ฝึก 
ประสบการณ์ท่ือเรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับบุคคลและกลุ่มบุคคลต่าง  ๆ ดังน้ันผู้สอนต้องแนะนำการวางตัว 
มารยาทในการเข้าสังคม และทักษะท่ีเก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ดังน้ี

(1) มีมนุษยสัมพันธ์และมารยาทสังคมท่ีดี
(2) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม
(3) สามารถทำงานเป็นทีมและแกไขข้อขัดแย้งได้อย่างเหมาะสม
(4) สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาช่วยเหลือสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม 

การวัดและประเมินผลทำได้โดยการสังเกตจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการทำกิจกรรมกลุ่มท้ังใน
และนอกช้ันเรียน และผลสะท้อนกลับจากการฝึกประสบการณ์ต่าง ๆ

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ 
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ดำเนินการสอนโดยการกำหนดกิจกรรมกลุ่ม การทำงานท่ีต้องประสานงานกับผู้อ่ืน หรือค้นคว้าหา 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู้ท่ีมีประสบการณ์และประสบความสำเร็จในงานอาชีพ โดยมีความคาดหวังในผล 
การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความสามารถในการรับผิดชอบ ดังน้ี

(1) สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี
(2) มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย
(3) สามารถปรับตัวเช้ากับสถานการณ์และวัฒนธรรมองค์กรได้เป็นอย่างดี
(4) มีมบุษยสัมพันธ์ท่ีดี
(5) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม
(6) มีความรู้เก่ียวกับวัฒนธรรมของบุคคลท่ีติดต่อส่ือสารด้วย และสามารถ 

วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ ฃนบธรรมเนียมและแนวทางปฏิบัติ 
เฉพาะของแต่ละวัฒนธรรม

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ

ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา เซ่น
(1) พฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มใน 

ช้ันเรียน
(2) พฤติกรรมท่ีแสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

2.1.1.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในยุคปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสำคัญในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ นักศึกษา 

ต้องมีความรู้และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงาน การติดต่อส่ือสาร 
และการพัฒนาตนเอง ดังน้ัน นักศึกษาจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห์เซิงตัวเลข
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การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีไปพร้อมกับคุณธรรม จริยธรรมและความรู้เก่ียวกับสาขาวิชา ด้วยเหตุน้ี 
ผู้สอนต้องใช้เทคโนโลยีในการสอนเพ่ือฝ็กให้นักศึกษามืคุณสมบัติ ดังน้ี

(1) เลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือส่ือสารได้เหมาะสม
(2) สืบค้น ศึกษา วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแกไฃป้ญหาอย่าง 

เหมาะสม
(3) ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องตาม 

กาลเทศะ และสอดคล้องกับวัฒนธรรมสากล
การวัดและประเมินผลอาจจัดทำในระหว่างการสอนโดยการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลเพ่ือนำมาเรียบเรียง นำเสนอและอภิปราย แสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 
หรือจัดกิจกรรมให้นักศึกษาใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร หรือนำเสนอผลงาน 
ต่าง ๆ

2) กลยุทธ์การสอนที่ใซ้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิง
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ดำเนินการสอนด้วยกิจกรรม Active Learming ท่ีนักศึกษาต้องติดต่อส่ือสาร ด้นคว้าหาข้อมูล และ 
นำเสนอผลจากการด้นคว้าโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิง 
ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ดังน้ี

(1) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการติดต่อส่ือสาร
(2) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้าหาข้อมูล
(3) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเคร่ืองมือในการนำเสนอผลงาน
(4) ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมกับฃนบธรรมเนียม 

ปฏิบัติของสังคมแต่ละกลุ่ม
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การวัดและประเมินผลตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา ดังน้ี

(1) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อส่ือสาร
(2) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล
(3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงาน
(4) จรรยามารยาทในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

และวัฒนธรรมสากล

2.1.2 แผนท่ีแสดงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระตับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF ะ HEd)

2.1.2.1 คุณธรรม จริยธรรม
1) มืจิตนึกสาธารณะและตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม
2) มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ
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3) มีวินัย ขยัน อดทน ตรงต่อเวลา และความรับผิดขอบต่อตนเอง สังคม และ 
ส่ิงแวดล้อม

4) เคารพในคุณค่าและศักดศรีชองความเป็นมนุษย์
2.1.2.2 ความรู้

1) มีความรู้และความเข้าใจท้ังด้านทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเน้ือหาท่ีศึกษา
2) สามารถติดตามความก้าวหน้า ใฝ่รู้ ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี 

ศึกษา
3) สามารถบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพกับความรู้ในศาสตร์อ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

2.1.2.3 ทักษะทางปัญญา
1) มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกต์ความรู้ และมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ท้ังทางด้านวิชาการหรือวิชาชีพ
2) มีทักษะในการนำความรู้มาคิดและใข้อย่างเป็นระบบ

2.1.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ
1) มีมนุษย์สัมพันธ์และมารยาทสังคมท่ีดี
2) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม
3) สามารถทำงานเป็นทีมและแกไขข้อชัดแย้งได้อย่างเหมาะสม
4) สามารถใช้ความรู้!นศาสตร์มาช่วยเหลือสังคมในประเด็นท่ีเหมาะสม

2.1.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) เลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือส่ือสารได้เหมาะสม
2) ลืบด้น ศึกษา วิเคราะห์และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพ่ือแกไชปัญหาอย่างเหมาะสม
3) ใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ในการส่ือสารได้อย่างถูกต้องตามกาลเทศะ 

และสอดคล้องกับวัฒนธรรมสากล



2.1.3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)
2.1.3.1 กลุ่มวิชาสืกษาท่ัวไป

1) วิชาสืกษาท่ัวไปบังคับ
•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2. ด้านความร ู้

3. ด้าน 
ปัญญา

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

บุคคลและความ 
รับผิดชอบ

5. ด ้านทักษะการ 
วิเคราะห์เซิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลย  ี

สารสนเทศ
ลำดับ รหัสวิชา ซื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3

1 GEBLC101 ภาษ าอ ังกฤษ เพ ื่อการส ื่อสารใน ช ีว ิตประจำว ัน • • ๐ • • ๐ • • •

2 GEBLC102 ภาษ าอ ังก ฤษ เพ ื่อท ักษ ะช ีว ิต • • ๐ • • ๐ • • •
3 GEBLC103 ภาษาอ ังกฤษเช ิงว ิชาการ • • ๐ • • ๐ • • •
4 GEBLC201 ศ ิลปะการใช ้ภาษาไทย • • ๐ • • ๐ ๐ • • • • • • ๐ • ๐

5 GEBHT101 ก ิจกรรมเพ ื่อส ุขภาพ • ๐ • ๐ • • ๐ ๐

6 GEBIN101 ก ระบวน การค ิดและการแก ้ป ัญ ห า • ๐ • • ๐ • • ๐ ๐ • ๐

7 GEBIN102 นว ัตกรรมและเทคโนโลย ี • ๐ • ๐ ๐ • • ๐ • ๐

8 GEBIN103 ศ ิลปะในการใช ้ช ีว ิต • • • • ๐ ๐ •
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2) วิชาสืกษ'าทั่ว'โปเลือก
•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้าน 

ปัญญา

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

บุคคลและความ 
รับผิดชอบ

5. ด ้านทักษะการ 
วิเคราะห์เซิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลย  ี

สารสนเทศ
ลำดับ รหัสวิชา ซื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3

1 GEBSO101 ป ร ัช ญ าเศรษ ฐก ิจพ อเพ ียงและภูมิปญีญาในการ 

ดำเน ินช ีว ิต
• • • • • ๐ • • • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐

2 GEBSO102 การพ ัฒ นาค ุณ ภาพ ช ีว ิตและส ังคม • • • • • • ๐ • • • • • ๐
3 GEBSO103 ส ังคม เศรษฐก ิจ การเม ือง และกฎห มาย ๐ ๐ • • • • • • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐
4 GEBSO104 มน ุษ ยส ัมพ ันธ ์ • ๐ • • • • • • ๐ • • • • • ๐
5 GEBSO105 ภูมสิ ังคมว ัฒ นธรรมอาเซ ียน • ๐ • • • • • • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐
6 GEBSO106 จ ิตว ิท ยาเพ ื่อการดำเน ินช ีว ิตและการท ำงาน • ๐ • • • ๐ • • • • • • • • ๐
7 GEBSC101 คณ ิตศาสตร ์และสถ ิต ิใน ช ีว ิตประจำว ัน • • ๐ ๐ • • ๐ •
8 GEBSC102 เท คโนโลย ีสารสน เทศท ี่จำเป ็นในช ีว ิตประจำว ัน ๐ • • • ๐ •
9 GEBSC103 การค ิดและการต ัดส ินใจเช ิงว ิทยาศาสตร ์ • • • ๐ ๐ •
10 GEBSC104 การสร ้างกระบ วนการท างว ิทยาศาสตร ์ เพ ื่อทำงาน 

ว ิจ ัยและก ารสร ้างน ว ัตกรรม
• • • ๐ • • •

11 GEBSC105 ว ิทยาศาสตร ์เพ ื่อส ุขภาพ • • • • ๐ •
12 GEBSC106 ส ิ่งแวดล ้อมก ับการพ ัฒ น า ๐ • • ๐ ๐ ๐ ๐ • ๐
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3) วิชาสืกษ'าทั่ว'โปเลือกเสรี
•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา 1. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2. ด้านความรู้ 3. ด้าน 

ปัญญา

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

บุคคลและความ 
รับผิดชอบ

5. ด ้านทักษะการ 
วิเคราะห์เซิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลย  ี

สารสนเทศ
ลำดับ รหัสวิชา ซื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3

1 GEBLC104 ภ าษ าอ ังก ฤ ษ สำห ร ับ ผู้ประกอบ ว ิช าช ีพ • • o • • o • • •
2 GEBLC202 กลว ิธ ีการเช ียนรายงาน และการนำเสนอ • • • • o o • • • o • o • o
3 GEBLC203 วรรณ กรรมท ้องถ ิ่น • • o • • o o • • • • • • o • o
4 GEBLC204 ภาษ าไทยสำหร ับชาวต ่างประเทศ • o o o • o o • o • o o o o o •
5 GEBLC301 ภ าษ าจ ีน เพ ื่อการส ื่อสาร • o • o • o o • o • o o o o o •
6 GEBLC401 สน ทน าภาษ าญ ี่ป ่น พ ื้น ฐาน • o • o • o o • o • o o o o o •
7 GEBLC501 ภ าษ าเกาห ล ีเพ ื่อก ารส ื่อสาร • o • o • o o • o • o o o o o •
8 GEBLC601 ภาษาพ ม ่าพ ื้นฐาน • o • o • o o • o • o o o o o •
9 GEBHT102 การออกกำล ังกายเพ ื่อส ุขภาพ • o • • • o o
10 GEBHT103 ก ีฬ าเพ ื่อส ุขภาพ • o • • o • o
11 GEBHT104 น ันทน าการเพ ื่อส ่งเสร ิมส ุขภาพ • o o • • • o o
12 GEBIN104 ชีวิตมีสุข • • ๐ ๐ ๐ • ๐
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2.1.3.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา 1 .  ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 2. ด ้านความร ู ้

3. ด้าน 
ปัญญา

4. ด้านทักษะ 
ความสัมพันธ์ระหว่าง 

บุคคลและความ 
รับผิดชอบ

5. ด ้านทักษะการ 
วิเคราะห์เซิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ 
การใช้เทคโนโลย  ี

สารสนเทศ
ลำดับ รหัสวิชา ซื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3
กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์

1 FUNSC101 ฟ ิส ิกส ์ 1 สำหร ับว ิศวกร • • ๐ • •
กลุ่มวิชาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์

1 FUNMA105 แคลค ูล ัส  1 สำหร ับว ิศวกร ๐ • • ๐ • ๐ • •
2 FUNMA109 สถ ิต ิ • • ๐ ๐ • • ๐ •
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2.2 หมวดวิชาเฉพาะ
2.2.1 มาตรฐานการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ

2.2.1.1 คุณธรรมจริยธรรม
1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม

นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างราบร่ืน 
และประพฤติตนโดยคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาต้องส่งเสริมให้นักศึกษา 
สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับวิทยาการต่าง  ๆ ดังน้ี

(1) แสดงออกซ่ีงจิตสำนึกสาธารณะ และตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู ท่ีเสริมสร้างการ 
พัฒนาท่ีย่ังยืน

(2) สามารถจัดการและคิดแก้ปีญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู

(3) แสดงออกซี่งการมีวินัย ขยัน อดทน เสียสละ ตรงต่อเวลา ความ 
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม และเป็นแบบอย่างท่ีดี

(4) เคารพสิทธิและรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและ 
ศักด้ีศรีของความเป็นมนุษย์

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1) กำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือเป็นการปลูกผิงให้นักศึกษามีระเบียบ 

วินัย ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ส่ิงแวดล้อม และ 
เป็นแบบอย่างท่ีดี เซ่นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา การแต่งกายตาม 
กฎระเบียบของมหาวิทยาลัย

(2) กำหนดให้นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยในการทำงานกลุ่ม โดยแก 
ให้รู้บทบาทและหน้าท่ีของการเป็นผู้นำกลุ่ม การเป็นสมาชิกกลุ่ม การ 
เคารพสิทธิและรับฟ้งความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังการเห็นคุณค่าและ 
ศักด้ีศรีของความเป็นมนุษย์

(3) สอดแทรกเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการสอนแต่ละรายวิชา ในด้าน 
ความซ่ือสัตย์สุจริตในการสอบ รวมท้ังการมีมารยาททางวิชาการ การไม, 
ดัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน

(4) จัดกิจกรรมส่งเสริมและคิดแล้บีญหาทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
วิชาชีพครู และการมีจิตสำนึกสาธารณะ เซ่น การยกย่องนักศึกษาท่ีทำ 
ความดี การทำประโยชน์และเสียสละแก,ส่วนรวม

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1) ประเมินด้านจิตพิสัยของนักศึกษา เซ่น การตรงต่อเวลา การเข้าช้ันเรียน 

การแต่งกาย การส่งงานท่ีได้รับมอบหมายตามเวลาท่ีกำหนด และการ 
เข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร
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(2) ประเมินความรับผิดชอบในการทำงานเป็นกลุ่ม การนำเสนอรายงานหน้า 
ช้ันเรียน และการรับฟิงความคิดเห็นจากอาจารย์ผู้สอนและกลุ่มนักศึกษา 
ในช้ันเรียน

(3) ประเมินจากรายงานการกระทำทุจริตในการสอบ การมีมารยาททาง 
วิชาการ และการตรวจสอบการคัดลอกผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน

(4) ประเมินผลจากรายงานการจัดกิจกรรมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพครู และการมีจิตสำนึกสาธารณะ

2.2.1.2 ความรู้
1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้

นักศึกษาต้องมีความรู้เก่ียวกับเน้ือหาสาระของรายวิชาท่ีศึกษา ซ่ีงประกอบกันข้ึนเป็นองค์ความรู้ท่ี 
จะพัฒนาความสามารถและทักษะของนักศึกษา ดังน้ันมาตรฐานความรู้ต้องครอบคลุมดังน้ี

(1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ อย่าง 
กว้างขวาง ลึกข้ึง และเป็นระบบ

(2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพ 
เฉพาะ รวมท้ังคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ด้วย 
วิธีการท่ีเหมาะสม รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญของงานวิจัยเพ่ือต่อ 
ยอดองค์ความรู้

(3) สามารถนำหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีได้ศึกษาไปบูรณาการข้าม 
ศาสตร์ และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริงได้อย่างเหมาะสม

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใซ้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้
(1) เลือกใช้วิธีการสอนให้เหมาะสมตามหัวข้อของลักษณะรายวิชา โดย 

การวิเคราะห์และลังเคราะห์ตามสภาพจริง
(2) ส่งเสริมและชี้แนะให้นักศึกษาด้นคว้าเพิ่มเติมจากระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศทางวิชาการ รวมท้ังการคิดวิเคราะห์ ลังเคราะห์ และประเมิน 
ค่าองค์ความรู้ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสม แล้วนำมาประยุกต์สร้างผลงานทาง 
วิชาการ

(3) ส่งเสริมและช้ีแนะการบูรณาการนำความรู้ร่วมกับศาสตร์อ่ืน  ๆ เพ่ือนำมา 
ประยุกต์เข้ากับโลกแห่งความเป็นจริงได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนการ 
ผึเกงานในสถานประกอบการ และปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้
ประเมินจากผลลัมฤทธ้ีทางการเรียนและการปฏิบัติของนักศึกษาในด้านต่าง  ๆ ดังน้ี

(1) ประเมินผลตลอดภาคเรียน
(2) ประเมินผลจากงานท่ีมอบหมาย
(3) ประเมินผลจากการนำเสนอโครงการ
(4) ประเมินผลจากการผิกงานในสถานประกอบการ
(5) ประเมินผลจากการปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู
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2.2.1.3 ทักษะทางปัญญา
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรมและความรู้ทางด้าน 
วิชาชีพ โดยกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษารู้จักคิดหาเหตุผล เข้าใจท่ีมาและสาเหตุของ 
ปัญหา แนวคิดและวิธีการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ดังน้ันมาตรฐานทักษะทางปัญญาต้องครอบคลุมดังน้ี

(1) มีจินตนาการในการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาท่ีมี 
ความสลับซับซ้อน ในการประยุกต์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรม

(2) มีทักษะในการเป็นผู้นำความรู้เพ่ือการสืบค้นข้อมูล วินิจฉัย วิเคราะห์ 
และสรุปประเด็นของสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใซ้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
(1) ใช้กระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายซี่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โดยผึเกทักษะด้านปฏิบัติการ
(2) ให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูล วิเคราะห์สถานการณ์ต่าง  ๆ แล้ววินิจฉัย และสรุป 

ประเด็นของสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณ และเป็นระบบ
3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา

(1) ประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
(2) ประเมินผลจาการผึเกทักษะด้านปฏิบัติการ
(3) ประเมินผลจากการอธิปรายแนวคิดและวิธีการแก้ปัญหา ในประเด็นท่ีได้ 

จากการสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นระบบ

2.2.1.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ

นักศึกษาต้องออกไปประกอบอาชีพซ่ีงต้องเก่ียวข้องกับคนท่ีไม,รู้จักมาก่อน การมีความสามารถท่ีจะ 
ปรับตัวให้เข้ากับกลุ่มคนต่าง  ๆ เป็นเร่ืองจำเป็นอย่างย่ิง ดังน้ันอาจารย์ผู้สอนต้องสอดแทรกวิธีการท่ีเก่ียวข้อง 
ให้นักศึกษาระหว่างท่ีสอนเก่ียวกับคุณสมบัติต่าง  ๆ ดังน้ี

(1) แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน 
และมีวุฒิภาวะทางอารมณ์

(2) แสดงออกถึงการมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่สามารถคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ในการแก้ไขสถานการณ์ต่าง  ๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความ 
รับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม

(3) สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมตามบทบาท หน้าท่ี การทำงานเป็นทีม 
ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์

(4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความ 
ปลอดภัยในการทำงาน และมีจิตสำนึกต่อสังคมด้านการนำความรู้ใน 
ศาสตร์มาช่วยเหลือได้อย่างเหมาะสม
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2) กลยุทธ์การสอนที่ใซ้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(1) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมกลุ่มท่ีแสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี
(2) ส่งเสริมการนำเสนอผลงานหรือกิจกรรมทางวิชาการ
(3) กำหนดบทบาท หน้าท่ี การทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ไข 

ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์
(4) ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการบริการทางวิชาการต่อสังคม

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
และความรับผิดชอบ
(1) ประเมินพฤติกรรมจากการแสดงออกถึงการมีมบุษยสัมพันธ์ท่ีดี
(2) ประเมินผลการนำเสนอผลงานหรือกิจกรรมทางวิชาการ
(3) ประเมินผลการทำงานเป็นทีมตามท่ีได้รับมอบหมาย
(4) ประเมินผลการดำเนินการบริการทางวิชาการต่อสังคม

2.2.1.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช ้

เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมิความสำคัญในชีวิตประจำวันและการประกอบอาชีพ นักศึกษาต้อง 

มิความรู้และมิทักษะเก่ียวกับการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเป็นเคร่ืองมือใน 
การปฏิบัติงาน การติดต่อส่ือสารและการพัฒนาตนเอง ดังน้ันอาจารย์ผู้สอนต้องผึเกให้นักศึกษามิคุณสมบัติ 
ดังน้ี

(1) มิทักษะในการเลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสาร 
ท้ังท่ีเป็นตัวเลขเซิงสถิติ คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมิผล 
ทำให้สามารถเช้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปญหาได้อย่างรวดเร็ว

(2) สามารถใช้ดุลยพินิจในการลืบด้น วิเคราะห์ ประมวลผล แปลความหมาย 
และประยุกติใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแก้ไขปญหาอย่างเหมาะสม

(3) สามารถสนทนา เขียน และนำเสนอท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลายได้อย่างมิประสิทธิภาพ

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห ์
เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) ติดตามข้อมูลข่าวสารประเด็นสำคัญด้านวิชาการจากระบบเทคโนโลยี 

สารสนเทศ
(2) วิเคราะห์และแปลความหมายจากข้อมูลข่าวสาร
(3) นำเสนอรายงานด้านวิชาการโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
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3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การ 
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(1) ความสามารถในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามข้อมูล 

ข่าวสาร
(2) ความสามารถในการวิเคราะห์และแปลความหมาย
(3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอผลงาน
(4) จรรยามารยาทในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

และวัฒนธรรมสากล

2.2.1.6 ทักษะการจัดการเรียนรู้
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้

การทำงานในสถานศึกษา สถานประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระน้ันส่วนใหญ่จะเน้นใน 
ด้านทักษะการปฏิบัติ การวางแผน การออกแบบ การทดสอบ และการปรับปรุงแกไข รวมถึงการมีทักษะ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและสภาพของกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลายตามสภาพจริง ดังน้ันในการ 
เรียนการสอนจึงต้องมุ่งเน้นการสร้างทักษะการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนรู้ดังต่อไปน้ื

(1) แสดงออกถึงการมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
เฉพาะ วิชาชีพครู การบริหารจัดการในด้านเวลา เคร่ืองมือ อุปกรณ์และ 
วิธีการ ท่ีมีรูปแบบหลากหลายอย่างบูรณาการและสร้างสรรค์

(2) แสดงออกถึงการมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอนรวมถึง 
ประยุกต์วิธีการสอนได้อย่างบูรณาการท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและสภาพ 
ของกลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลายอย่างมีนวัตกรรม

2) กลยุทธ์การสอนท่ีใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
(1) สร้างทักษะในการปฏิบัติงาน
(2) สาธิตการปฏิบัติการโดยผู้เช่ียวชาญ
(3) สนับสนุนการเช้าประกวดทักษะด้านการปฏิบัติ
(4) จัดนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา
(5) สนับสนุนการจัดทำโครงงาน
(6) การผึเกงานในสถานประกอบการ
(7) การปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
(1) ประเมินจากกิจนิสัยในการปฏิบัติงาน
(2) ประเมินผลทักษะในการปฏิบัติงาน
(3) ประเมินผลจากโครงงานนักศึกษา
(4) ประเมินผลการผึเกงานในสถานประกอบการ
(5) ประเมินผลการปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู
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2.2.2 แผนท่ีแสดงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย (Thai Qualifications Framework for Higher Education: 
TQF ะ HEd) สรุปผลการเรียนรู้ไนตารางมีความหมายดังน้ี

2.2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม
1) แสดงออกซ่ีงจิตสำนึกสาธารณะ และตระหนักในคุณค่าของคุณธรรมจริยธรรม 

จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพครู ท่ีเสริมสร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืน
2) สามารถจัดการและคิดแล้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู
3) แสดงออกซ่ีงการมีวินัย ขยัน อดทน เสียสละ ตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ 

ต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม และเป็นแบบอย่างท่ีดี
4) เคารพสิทธิและรับฟิงความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณค่าและคักด้ีศรี 

ของความเป็นมนุษย์
2.2.2.2 ความรู้

1) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาชีพเฉพาะ อย่างกว้างขวาง 
ลึกซ้ึง และเป็นระบบ

2) สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและเทคโนโลยีในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 
รวมทั้งคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ด้วยวิธีการที่ 
เหมาะสม รวมท้ังตระหนักถึงความสำคัญของงานวิจัยเพ่ือต่อยอดองค์ความรู้

3) สามารถนำหลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีได้ศึกษาไปบูรณาการข้ามศาสตร์ 
และบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริงได้อย่างเหมาะสม

2.2.2.3 ทักษะทางปัญญา
1) มีจินตนาการในการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแล้ปัญหาท่ีมีความ 

สลับซับซ้อนในการประยุกต์ความรู้ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือพัฒนา 
นวัตกรรม

2) มีทักษะในการเป็นผู้นำความรู้เพ่ือการสืบด้นข้อมูล วินิจฉัย วิเคราะห์และสรุป 
ประเด็นของสารสนเทศอย่างมีวิจารณญาณและเป็นระบบ

2.2.2.4 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดขอบ
1) แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี สามารถรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน และมีวุฒิ 

ภาวะทางอารมณ์
2) แสดงออกถึงการมีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีสามารถคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 

ในการแกไขสถานการณ์ต่าง  ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อ 
ตนเองและส่วนรวม

3) สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมตามบทบาท หน้าท่ี การทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือ 
และเอ้ือต่อการแกไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์

4) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย 
ในการทำงาน และมีจิตสำนึกต่อสังคมด้านการนำความรู้ในศาสตร์มาช่วยเหลือ 
ได้อย่างเหมาะสม
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2.2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
1) มีทักษะในการเลือกใช้วิธีการและเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมูล ข่าวสารท้ังท่ี 

เป็นตัวเลขเซิงสถิติ คณิตศาสตร์ ภาษาพูดและภาษาเขียน อันมีผลทำให้สามารถ 
เช้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นป้ญหาได้อย่างรวดเร็ว

2) สามารถใช้ดุลยพินิจในการสืบด้น วิเคราะห์ ประมวลผล แปลความหมายและ 
ประยุกติใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือแกไฃปีญหาอย่างเหมาะสม

3) สามารถสนทนา เขียน และนำเสนอทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
เพ่ือส่ือสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2.2.6 ทักษะการจัดการเรียนรู้
1) แสดงออกถึงการมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 

เฉพาะ วิชาชีพครู การบริหารจัดการในด้านเวลา เคร่ืองมือ อุปกรณ์และวิธีการ 
ท่ีมีรูปแบบหลากหลายอย่างบูรณาการและสร้างสรรค์

2) แสดงออกถึงการมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบการสอน รวมถึง 
ประยุกต์วิธีการสอนได้อย่างบูรณาการท่ีเหมาะสมกับเน้ือหาและสภาพของ 
กลุ่มผู้เรียนท่ีหลากหลายอย่างมีนวัตกรรม



2.2.3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
2.2.3.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์

•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง
รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์) 1.คุณธรรม 2.ความ รู 3.ทักษะ 4.หักษะ 5.หักษ 6. ด้าน

จริยธรรม ทาง ความสัมิพนธ การวิเคราะห์ ทักษะ
ปี'ญญา ระหว่างบุคคลและ เซิงตัวเลขและ การ

ความรับผิดชอบ การใช ้ จัดการ
เทคโนโลยี เรียนรู้
สารสนเทศ

ลำดับ รหัส ซื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2
1 TEDCC823 เขียนแบบวิศวกรรม ๐ • • ๐ • ๐ • ๐ • ๐ •
2 TEDCC824 กลศาสตร์วิศวกรรม • ๐ • ๐ • ๐ • • ๐

3 TEDCC825 วัสดุวิศวกรรม ๐ • • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ •

4 TEDCC826 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ๐ • • ๐ ๐ • ๐ • • ๐ •

5 TEDIE901 ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน ๐ ๐ • • ๐ • • ๐ ๐ ๐ •

6 TEDIE902 การแกพ้ืนฐานทางวิศวกรรมรุตสาหการ ๐ ๐ • • ๐ • • ๐ ๐ ๐ ๐ •
7 TEDIE903 การบริหารงานอุตสาหกรรม ๐ ๐ • • • ๐ ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐ •
8 TEDIE904 กลศาสตร์ของแข็ง ๐ • • • ๐ ๐ ๐ • ๐

9 TEDIE905 โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ •

o



2) กลุ่มวิชาชีพบังคับจ

•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง
รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ) 1.คุณธรรม 

จริยธรรม
2.ความรู 3.ทักษะ 

ทาง 
ปัญญา

4.หักษะ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ

5.หักษะ 
การวิเคราะห์ 

เซิงตัวเลขและ 
การใช้ 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

6. ด้าน 
ทักษะ 
การ 

จัดการ 
เรียนรู้

ลำดับ รหัส ซ่ือวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2

1 TEDIE905 โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ •

2 TEDIE906 การศึกษางาน ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • • ๐

3 TEDIE907 การควบคุมคุณภาพ ๐ • • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • • ๐

4 TEDIE908 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม ๐ ๐ • • ๐ ๐ • • ๐ ๐ ๐ ๐ • • ๐

5 TEDIE909 การวางแผนและควบคุมการผลิต ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐

6 TEDIE910 การทดสอบวัสดุวิศวกรรม ๐ ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐ •
7 TEDIE911 เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ ๐ • ๐ • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ •
8 TEDIE912 การออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ •

9 TEDIE913 การเตรียมโครงงานครุศาสตร์รุตสาหการ ๐ ๐ • • • • • • • ๐ • • ๐ • • •

10 TEDIE914 โครงงานครุศาสตร์รุตสาหการ ๐ ๐ • • • • • • • ๐ • • ๐ ๐ • • •

11
TEDIE915 ปฏิบัติงานเขียนแบบวิศวกรรมสำหรับครูช่าง 

อุตสาหกรรม ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ • ๐

12
TEDIE916 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลสำหรับครูช่าง 

อุตสาหกรรม ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ • ๐ • ๐

13 TEDIE917 ปฏิบัติงานเช่ือมโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ • ๐ 102



•  ความรับผิดชอบหลัก ๐  ความรับผิดชอบรอง
รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพบังคับ) 1.คุณธรรม 

จริยธรรม
2.ความรู 3.ทักษะ 

ทาง 
ปัญญา

4.หักษะ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ

5.หักษะ 
การวิเคราะห์ 

เซิงตัวเลขและ 
การใช้ 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

6. ด้าน 
ทักษะ 
การ 

จัดการ 
เรียนรู้

ลำดับ รหัส ซ่ือวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2

14 TEDIE918 ปฏิบัติงานโลหะแผ่นสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ • ๐

15 TEDIE919 ปฏิบัติงานอบซุบโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม
๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ • ๐

16 TEDIE920 ‘ฝืกงานในสถานประกอบการ ๐ ๐ ๐ •
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2) กลุ่มวิชาชีพเลือกจ

•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง
รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก) 1.คุณธรรม 2.ความ รู 3.ทักษะ 4.ทักษะ 5.ท ักษ ะ 6. ด้าน

จริยธรรม ทาง ความสัมพนธ์ การวิเคราะห์ ทักษะ
ปี'ญญา ระหว่างบุคคลและ เซิงตัวเลขและ การ

ความรับผิดชอบ การใช้ จัดการ
เทคโนโลยี เรียนรู้
สารสนเทศ

ลำดับ รหัส ซื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2
1 TEDIE921 หลักมลของวิศวกรรมไฟฟ้า ๐ ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ •
2 TEDIE922 กรรมวิธีการผลิต ๐ • • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ • ๐

3 TEDIE923 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ๐ • • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ •

4 TEDIE924 ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม ๐ ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐

5 TEDIE925 การวางผังโรงงาน ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐

6 TEDIE926 การออกแบบและวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงคุณภาพ ๐ ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐

7 TEDIE927 การประมาณราคางานวิศวกรรม ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • • ๐

8 TEDIE928 เทคโนโลยีการหล่อโลหะ ๐ ๐ • ๐ • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ •
9 TEDIE929 คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและการผลิต ๐ • • • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ •
10 TEDIE930 ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม ๐ ๐ • • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ •
11 TEDIE931 วิศวกรรมการบำรุงรักษา ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ •
12 TEDIE932 เทคโนโลยีงานเช่ือมและโลหะแผ่น ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ •
13 TEDIE933 วิศวกรรมการเช่ือม ๐ ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ •
14 TEDIE934 การออกแบบงานเช่ือม ๐ ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ •
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•  ความรับผิดชอบหลัก ๐  ความรับผิดชอบรอง
รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพเลือก) 1.คุณธรรม 

จริยธรรม
2.ความรู 3.ทักษะ 

ทาง 
ปัญญา

4.ทักษะ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ

ร-ทักษะ 
การวิเคราะหั 

เซิงตัวเลขและ 
การใช้ 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

6. ด้าน 
ทักษะ 
การ 

จัดการ 
เรียนรู้

ลำดับ รหัส ซ่ือวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2

12 TEDIE935 มาตรวิทยาอุตสาหกรรม ๐ ๐ • ๐ • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ •
13 TEDIE936 เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ •
14 TEDIE937 การออกแบบอุปกรณ์นำเจาะและจับงาน ๐ • • ๐ • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐ •

15 TEDIE938 วิศวกรรมเคร่ืองมือ ๐ ๐ • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ •

16 TEDIE939 วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลรัตโนมติ ๐ ๐ • ๐ • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ •

17 TEDIE940 ปฏิบัติงานหล่อโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม ๐ • • ๐ • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ • ๐ • ๐

18 TEDIE941 การ'จัดและบริหาร'โรง'ผึเกงานและศูนย์'ฝึก ๐ ๐ • • • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐

19 TEDIE942 การผลิตชุดการสอน ๐ ๐ • • • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ • • ๐

20 TEDIE943 การสัมมนาและการผึเกอบรมในองค์การ ๐ ๐ • • • ๐ ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐ ๐ • • ๐
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3) กลุ่มวิชาทางการสืกษาจ

•  ความรับผิดชอบหลัก ๐ ความรับผิดชอบรอง
รายวิชา (หมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มว ิชาทางการศึกษา) 1.คุณธรรม 

จริยธรรม
2.ความรู 3.ทักษะ 

ทาง 
ปัญญา

4.ทักษะ 
ความสัมพันธ์ 

ระหว่างบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ

5.ทักษะ 
การวิเคราะห์ 

เซิงตัวเลขและ 
การใช้ 

เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

6. ด้าน 
ทักษะ 

การ 
จัดการ 
เรียนรู้

ลำดับ รหัส ซื่อวิชา 1 2 3 4 1 2 3 1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2
1 TEDCC801 ความเป็นครูวิชาชีพ ๐ ๐ • • o • • o o • o
2 TEDCC802 ปรัชญาและหลักการอาชีวศึกษา • ๐ • ๐ ๐ • • ๐ ๐ • o
3 TEDCC803 ภาษาและวัฒนธรรมไทย o o • o • ๐ • • ๐ • ๐ ๐ ๐ • ๐
4 TEDCC804 ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู • • • ๐ • • ๐
5 TEDCC805 จิตวิทยาสำหรับครู o o • • • ๐ • • o • • • ๐ o o o •
6 TEDCC806 การพัฒนาหลักสูตร • • • • • • ๐ ๐ ๐ • •
7 TEDCC807 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ๐ • • • • ๐ ๐ ๐ • • •
8 TEDCC808 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค ๐ • • • • ๐ ๐ ๐ • • •
9 TEDCC809 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ • • • ๐ • • • • • ๐ • • ๐ ๐ • ๐ ๐
10 TEDCC810 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา • • • • ๐ • ๐ ๐ ๐ ๐ • • •
11 TEDCC811 การพัฒนาวัสดุช่วยสอนวิชาชีพเฉพาะ • ๐ • ๐ • • • • • •
12 TEDCC812 การจัดและประเมินผลการเรียนรู้ • ๐ • ๐ • • • • • ๐ • ๐ • ๐ • ๐ ๐
13 TEDCC813 การประกันคุณภาพทางการศึกษา • • • ๐ • • • • • ๐ • ๐ • ๐ • ๐ ๐
14 TEDCC814 การผึเกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ๐ ๐ • ๐ • • • • ๐ ๐ ๐ • • •
15 TEDCC815 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 1 • • ๐ ๐ • • • • • • ๐ • • • •
16 TEDCC816 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 2 • • ๐ ๐ • • • • • • ๐ • • • • 901
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หมวดท่ี 5
หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)
1.1 การวัดผลการศึกษา

การวัดผลการศึกษา ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วย 
การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 การประเมินผลการศึกษา ต้องกระทำเม่ือส้ินภาคการศึกษาในแต่ละ 
ภาคการศึกษา โดยให้ผลของการประเมินแต่ละวิชาเป็นระดับคะแนน (Grade) ดังน้ี

ระดับคะแนน (Grade) ค่าระดับคะแนนต่อหน่วยทิต ผลการศึกษา
ก หรือ A 4.0 ดีเย่ียม (Excellent)
ข+ หรือ B+ 3.5 ดีมาก (Very Good)
ข หรือ B 3.0 ดี (Good)
ค+ หรือ c + 2.5 ดีพอใช้ (Fairly Good)
ค หรือ c 2.0 พอใช้ (Fair)
ง+ หรือ อ+ 1.5 อ่อน (Poor)
ง หรือ อ 1.0 อ่อนมาก (Very Poor)
ต หรือ F 0 ตก (Fail)
ถ หรือ พ - ถอนรายวิชา (Withdrawn)
ม.ส. หรือ 1 - ไม,สมบูรณ์ (Incomplete)
พ.จ. หรือ ร - พอใจ (Satisfactory)
ม.จ. หรือ บ - ไม,พอใจ (Unsatisfactory)
ม.น. หรือ Au - ไม,นับหน่วยกิต (Audit)

1.2 ระยะเวลาการศึกษา
1.2.1 สำหรับการลงทะเบียนแบบเติมเวลา ระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 5 ปีการศึกษา สำเร็จ 

ได้ไม่ก่อน 8 ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษา ไม,เกิน 10 ปีการศึกษา
1.2.2 สำหรับการลงทะเบียนแบบไม,เติมเวลาระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร 9 ปีการศึกษา สำเร็จ 

ได้ไม่ก่อน 17 ภาคการศึกษาปกติ ใช้เวลาศึกษาไม,เกิน 15 ปีการศึกษา

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลลัมฤทธ๋ิฃองนักศึกษา
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา

ให้กำหนดระบบการทวนสอบผลลัมฤทธ้ีการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ีงของระบบการประกัน 
คุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาท่ีจะต้องทำความเช้าใจตรงกันท้ังสถาบัน และนำไปดำเนินการจน 
บรรลุผลลัมฤทธ้ี ซ่ีงผู้ประเมินภายนอกจะต้องสามารถตรวจสอบไต้ การทวนสอบในระดับรายวิชาควรให้ 
นักศึกษาประเมินการเรียนการสอนในระดับรายวิชามีคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้ 
เป็นไปตามแผนการสอน มีการประเมินข้อสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกการทวนสอบในระดับหลักสูตร 
สามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพภายในสถาบันการศึกษาดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการ 
เรียนรู้และรายงานผล
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2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรเน้นการทำวิจัยสัมฤทธ้ีผล 

ของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ท่ีทำอย่างต่อเน่ืองและนำผลวิจัยท่ีได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการ 
การเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมท้ังการประเมินคุณภาพของหลักสูตรและหน่วยงานโดย 
องค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะทำดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปน้ี

2.2.1 ภาวการณ์ท,ด้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นท่ีจบการศึกษา ในด้านของ 
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู้ ความสามารถ ความม่ันใจของบัณฑิตในการประกอบการ 
งานอาชีพ

2.2.2 การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือ 
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตท่ีจบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการน้ัน  ๆในคาบระยะเวลา 
ต่าง  ๆ เซ่น ปีท่ี 1 ปีท่ี 5 เป็นต้น

2.2.3 การประเมินตำแหน่ง และหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต
2.2.4 การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถาม หรือสอบถามเม่ือมีโอกาส ในระดับ 

ความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และสมบัติด้านอ่ืน  ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษาและเข้าศึกษา 
เพ่ือปริญญาท่ีสูงข้ึนในสถานศึกษาน้ัน ๆ

2.2.5 การประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา 
ท่ีเรียนรวมท้ังสาขาอ่ืน  ๆ ท่ีกำหนดในหลักสูตร ท่ีเก่ียวเน่ืองกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมท้ังเปิด 
โอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดีย่ิงข้ึนด้วย

2.2.6 ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษ ต่อ 
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา 
องค์ความรู้ของนักศึกษา

3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
นักศึกษาได้ข้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยต้องศึกษา 

รายวิชาต่าง  ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรและสอบผ่านทุกรายวิชาตามเกณฑ์ท่ีกำหนดโดยได้ค่าระดับคะแนน 
เฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตรไม,น้อยกว่า 2.00 และเป็นผู้ท่ีมีความประพฤติท่ีไม,ขัดต่อระเบียบมหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และต้องผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
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หมวดท่ี 6
การพัฒนาคณาจารย์

1. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่
1.1 มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูแก,อาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย 

คณะ ตลอดจนในหลักสูตรท่ีสอน
1.2 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและการวิจัย 

อย่างต่อเน่ือง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 'ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง  ๆการประชุม 
ทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์

1.3 สนับสนุน และให้ความรู้ในการทำตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัย
2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก,คณาจารย์

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล
2.1.1 ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพ่ือส่งเสริมการสอนและ 

การวิจัยอย่างต่อเน่ือง การสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง  ๆ
การประชุมทางวิชาการท้ังในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์

2.1.2 การเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย
2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ

2.2.1 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก,ชุมชน
2.2.2 มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการ
2.2.3 ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ และเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและมีความเช่ียวชาญ 

ในสาขาวิชาชีพ
2.2.4 จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย
2.2.5 จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง  ๆ ของคณะ
2.2.6 จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง  ๆ ของคณะ
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หมวดท่ี 7
การประกันคุณภาพหลักสูตร

1. การกำกับมาตรฐาน
ในการกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ 

มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และประกาศคุรุสภา เร่ือง การรับรอง 
ปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาเพ่ือการประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2557 ดังน้ี

1.1 มีจำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม,น้อยกว่า 5 คน และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกิน 
กว่า 1 หลักสูตรไม,ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตร โดยได้รับความเห็นชอบ 
จากสภามหาวิทยาลัยและได้นำเสนอสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพ่ือรับทราบแล้ว

1.2 มีคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอน

1.3 มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไม,เกิน 5 ปี โดยจะต้องปรับปรุงให้เสร็จและ 
อนุมัติ/เหัความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีท่ี 6

2. บัณฑิต
การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ 

มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที,กำหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้องเป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่าง 
มีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความสำนึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะ 
ตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษาโดยคำนึงถึงความสำคัญในหัวข้อต่อไปน้ี

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตโดยจำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจาก 

ผู้ใช้บัณฑิตจะไม,น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในการหาคุณภาพบัณฑิตจะพิจารณา 
จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพิงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรกำหนดไวิใน มคอ.2 ซ่ีง 
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทาง 
ปีญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านการจัดการเรียนรู้ ตัวบ,งซ้ีน้ี1จะเป็นการ,ประเมิน 
คุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตโดยจำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม,น้อย 
กว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
ใช้แบบสอบถามกับผู้สำเร็จการศึกษา เพ่ือหาร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือประกอบ 

อาชีพอิสระภายใน 1 ปีโดยพิจารณาจากบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ 
และภาคนอกเวลา ท่ีได้งานทำหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจำภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ี 
สำเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา โดยจำนวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสำรวจ 
จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจำนวนบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา
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3. นักศึกษา
3.1 การรับนักศึกษา โดยใช้ระบบการรับนักศึกษาและการส่งเสริมความพร้อมทางการเรียนในระดับ 

อุดมศึกษา ดังต่อไปน้ี
3.1.1 การรับสมัครนักศึกษา มีการดำเนินการโดยคณะ/กองการศึกษา/สำนักส่งเสริมวิชาการและ 

งานทะเบียน ในการรับสมัครในหลากหลายโครงการ เซ่นโครงการรับตรงโครงนักศึกษาโควตาประเภทต่าง  ๆ
โครงการความร่วมมือกับโรงเรียนเครือข่าย โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ โครงการความร่วมมือ 
กับหน่วยงานของรัฐ เป็นต้น

3.1.2 คัดเลือกเพ่ือเช้าศึกษาต่อ มีการดำเนินการโดยคณะ/กองการศึกษา/สำนักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน ในรูปแบบของคณะกรรมการซ่ีงได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัย กำหนดวิธีการ และ 
รูปแบบการคัดเลือกผู้เช้าศึกษาต่อตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ซ่ีง,โครงการส่วน'ใหญ่'จะมีข้ันตอน 
ดังต่อไปน้ี

3.1.2.1 สอบข้อเขียน ซ่ีงมือาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้ท่ีมืความเช่ียว'ชาญ 
ในการออกข้อสอบลักษณะต่าง  ๆให้ข้อสอบมืความเป็นมาตรฐาน และสามารถดัดกรองผู้สมัครเพ่ือให้ได้ 
นักศึกษา,ท่ีมืคุณภาพ โดยใช้ข้อสอบ ดังน้ี

- วิชาศึกษาท่ัวไป
- วิชาชีพพ้ืนฐาน
- วิชาชีพเฉพาะสาขา

ในแต่ละโครงการอาจปรับเปล่ียนรายวิชาได้ตามความเหมาะสม
3.1.2.2 ประกาศรายซ่ือผู้มืสิทธ้ีสอบสัมภาษณ์/ปฏิบัติ
3.1.2.3 สอบสัมภาษณ์/สอบปฏิบัติ
3.1.2.4 ประกาศรายซ่ือผู้มืสิทธิเข้าศึกษาต่อ

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดยสามารถเลือกดำเนินการได้ตามความเหมาะสมของ 
นักศึกษา ดังต่อไปน้ี

3.2.1 การสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ หรือการสอบวัดความรู้พ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร์
3.2.2 การเรียนปรับพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษ
3.2.3 การเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ

3.3 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
โดยการควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการแก,นักศึกษาและบัณฑิตศึกษา การควบคุมระบบ 

การดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21

3.3.1 การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาด้านวิชาการ และแนะแนวแก,นักศึกษาในระดับ 
ปริญญาตรี อาทิเซ่น

1) การจัดโครงการปฐมนิเทศก่อนเป็ดภาคการศึกษา เพ่ือช้ีแจงรับพิงกฎ ระเบียบในการศึกษา 
ส่ิงอำนวยความสะดวกในการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยจัดให้ เป็ดโอกาสให้รุ่นพ่ืได้พบปะแนะน่าการเตรียมตัวใน 
การเรียนกับรุ่นน้อง จัดกิจกรรมละลายพฤติกรรมเพ่ือเสริมสร้างให้ทำงานเป็นทิม ให้นักศึกษาช่วยเหลือซ่ีง 
กันและกันในด้านวิชาการและกิจกรรม รวมไปถึงให้นักศึกษาได้พบปะกับอาจารย์ท่ีปรึกษาของตนเอง เพ่ือ 
แก้ไขป็ญหาทางวิชาการ เซ่น การลงทะเบียน ควรดำเนินการอย่างไร เป็นต้น
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2) การจัดโครงการปฐมนิเทศแก,นักศึกษาระดับซ้ันปีที, 3 เพื่อเตรียมพร้อมก่อนเข้ารับ 
การแกงานหรือสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ หรือหน่วยงานภาครัฐ

3) การจัดโครงการแนะแนวการศึกษาต่อ หรือแนะแนวการสมัครงาน หลังจบการศึกษา ใน
ช้ันปี,ท่ี 5

3.3.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดย 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหการ สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
และการจัดการเรียนการสอน ดังน้ี

1) วางแผนกิจกรรมจัดอบรมเก่ียวลับความรู้เพ่ิมเติมนอกห้องเรียน เพ่ือนำความรู้ท่ีได้พัฒนา 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม

2) แกฝนให้นักศึกษา เพ่ือพัฒนาทักษะสารสนเทศ โดยน่าความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไปประยุกติใช้ลับงานด้านอ่ืน  ๆ เช่น การสร้างส่ือหรือมัลติมีเดีย สำหรับงานน่าเสนอผลงานต่างๆ

3) ดำเนินการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ เช่น การเข้าร่วมอบรมจริยธรรม
เป็นต้น

4) ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีวางแผนไร้
5) สรุปผลการดำเนินการและทบทวนการดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมและปรับปรุง

ในคร้ังต่อไป
3.4 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา อาทิ เช่น การคงอยู่ของนักศึกษา การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ 

ผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา โดยมีกระบวนการในการจัดเก็บผลการดำเนินการ ดังต่อไปน้ี
3.4.1 มีการสำรวจจำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ในแต่ละปีการศึกษา บันทึกเหตุผลของการไม,ศึกษาต่อ 

หรือออกจากการศึกษา ไม,ว่าจะเป็นการสอบตกให้ออก การลาออกไม,ว่าจะด้วยกรณีใดๆ
3.4.2 มีการดำเนินการสำรวจข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลจำนวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในแต่ละ 

ปีการศึกษาในระบบฐานข้อมูลกลางของมหาวิทยาลัย
3.4.3 มีการจัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจ รวมถึงมีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาอย่าง 

เหมาะสม

4. อาจารย์
อาจารย์เป็นปีจจัยท่ีสำคัญของการผลิตบัณฑิต เพ่ือให้!ด้อาจารย์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสมมีความรักใน 

องค์กรและการปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการกำหนดนโยบาย และกิจกรรมการดำเนินงาน 
ตลอดจนกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ เพ่ือให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเซิงปริมาณและเซิง 
คุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรจึงมีการดำเนินการดังต่อไปน้ี

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
4.1.1 ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร มีกลไกและช้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรประชุม เพ่ือวางแผนขออัตรากำลังทดแทนอาจารย์ท่ีลาออกและ 
ร่วมกันกำหนดคุณสมบัติอาจารย์ท่ีสอดคล้องลับความต้องการของหลักสูตร

2) อาจารย์ประจำหลักสูตร ส่งรายละเอียดคุณสมบัติของอาจารย์ให้ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ของเขตพ้ืนท่ีเป็นผู้ดำเนินการ ส่งเร่ืองการรับสมัคร เป็นผู้กำหนดวันประกาศรับสมัคร วันสอบสัมภาษณ์ 
และวันประกาศผลการดัดเลือก
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3) ฝ่ายบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีให้หลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ประจำหลักสูตร 
เพื่อเป็นคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ และฝ่ายบริหารงานบุคคลของเขตพื้นท่ีทำคำส่ังแต่งต้ัง 
คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์

4) ดำเนินการสอบคัดเลือกอาจารย์ และฝ่ายบริหารงานบุคคลของเขตพ้ืนท่ีนำผลการคัดเลือก 
อาจารย์ประกาศผลผ่านระบบเว็ปไซต์

5) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายซ่ืออาจารย์ท่ีผ่านการสอบคัดเลือกไปยังฝ่ายวิชาการ 
ของคณะ เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังอาจารย์ประจำหลักสูตร

6) ฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบและนำเสนอรายซ่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรเข้า 
สู่การประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะให้ความเห็นซอบก่อนนำเข้าสู่การพิจารณาผ่านสภาวิชาการ 
และได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ มีกลไกและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี
1) หลักสูตรได้จัดทำแผนการบริหารอาจารย์โดยประชุมร่วมลันถึงการจัดลำดับของอาจารย์ 

ท่ีต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก และวางแผนในการพัฒนาการอาจารย์ประจำหลักสูตรในการสร้าง 
ความก้าวหน้าทางวิชาการ

2) หลักสูตรเสนอรายซ่ืออาจารย์ประจำหลักสูตรท่ีมีต้องการศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
ให้แก,คณะ และจัดส่งต่อไปกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

3) หลักสูตรเสนอรายซ่ืออาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ให้แก, 
คณะ และจัดส่งต่อไปกองทุนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

4.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีกลไกและข้ันตอนการดำเนินงาน ดังน้ี
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรวางแผนการพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ได้แก่ การลาศึกษา 

ต่อระดับปริญญาเอก การผึเกอบรมเพ่ิมเติมความรู้และทักษะ เป็นต้น
2) อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วมการอบรมโครงการส่งเสริมพัฒนาผลงานทางวิชาการ 

โดยมีฝ่ายบุคลากรของคณะและมหาวิทยาลัยร่วมกันดำเนินการ
4.2 คุณภาพอาจารย์

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์มีกระบวนการดังต่อไปน้ี
4.2.1 ร้อยละ 6.67 ของอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก
4.2.2 ร้อยละ 26.67 ของอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ
4.2.3 ร้อยละ 20 ของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์
4.3.1 การคงอยู่ของอาจารย์

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ต้องมีอาจารย์คงอยู่จำนวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 ต่ออาจารย์ประจำ 
หลักสูตร

4.3.2 ความพิงพอใจของอาจารย์
หลักสูตรได้จัดทำแบบสำรวจความพิงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตรในด้านต่าง  ๆ คือ การ 

บริหารและพัฒนาอาจารย์ กระบวนการบริหารหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน จากการวิเคราะห์ผล 
การประเมินความพิงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร ต้องอยู่ในระดับดี
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5. หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผล
เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับกรอบ 

มาตราฐานคุณวุฒิ ท่ีสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากำหนด จึงจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องประกันคุณภาพ 
หลักสูตรในประเด็นการบริการจัดการท่ีสำคัญ 3 ด้าน ดังต่อไปน้ี

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
เพ่ือให้มีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกำกับการจัดทำรายวิชาต่างๆ ให้มีเน้ือหาท่ีทันสมัย ก้าวทัน 

ความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีมีความเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการการเปิดรายวิชาต่าง  ๆ ท้ัง 
วิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นศึกษาเป็นสำคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา และตลาดแรงงานจึงมี 
กระบวนการดังต่อไปน้ี

5.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวบรวมข้อมูล ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้'บัณฑิต อัตราการสมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร แนวทางนโยบายการศึกษา ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยฯ และของประเทศ เพ่ือทำการวิเคราะห์ และวางกรอบการปรับปรุงหลักสูตร

5.1.2 ทำการยกร่างหลักสูตรปรับปรุงทุกๆ5 ปีหรืออาจมีการดำเนินการก่อนตามความจำเป็น 
โดยคำนึงถึง

- สาระวิชาทางทฤษฎีและปฏิบัติท่ีพัฒนาความรู้ทักษะในวิชาชีพ
- เน้ือหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชา มีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทาง 

วิชาการและความต้องการของผู้ใข้บัณฑิต
- ดำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับซ่ือรายวิชา จำนวนหน่วยกิต ทฤษฎีและปฏิบัติ 

เหมาะสมต่อการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ และมีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเป็นจุดเน้น
- มีการจัดลำดับรายวิชา ก่อน หลัง ท่ีเหมาะสม เอ้ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการ

เรียนวิชาต่อยอด
- มีการเปิดโอกาสให้นักษาเลือกเรียนรายวิชาท่ีสนใจ เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ของนักศึกษา

ให้กว้างข้ึน
- เปิดโอกาสให้มีการเทียบโอนหน่วยกิต เทียบโอนรายวิชา โดยคำนึงถึงเน้ือหาสาระท่ี 

ครอบคลุมรายวิชาของหลักสูตรอย่างครบล้วน
5.1.3 ทำการวิพากษ์หลักสูตร โดยเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และท่ีเก่ียวข้อง ประกอบด้วย ผู้ใช้'บัณฑิต 

ตัวแทนสถานประกอบการ ผู้เช่ียวชาญด้านครุศาสตร์อุตสาหการ ผู้เช่ียวชาญด้านการจัดทำหลักสูตร เข้ามา 
มีส่วนร่วมในการวิพากษ์หลักสูตร

5.1.4 เสนอหลักสูตรปรับปรุงเพ่ือให้คณะวิศวกรรมศาสตร์ และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาตามลำดับ 
โดยต้องได้รับการอนุมัติหลักสูตรก่อนการเปิดรับนักศึกษา

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรให้ความสำคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู้ความสามารถ 

และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์จากผู้รู้จริง และกระบวน 
การเรียนการสอน ท่ีสอดคล้องกับยุคศรรตวรรษท่ี 21 จึงมีการดำเนินการตามกระบวนการ ดังต่อ'ไปน้ี

5.2.1 การวางระบบผู้สอนมีกระบวนการดังต่อไปน้ื
5.2.1.1 หลักสูตรพิจารณารายวิชาในแผนการเรียน เพ่ือวิเคราะห์หาผู้สอนท่ีมีคุณสมบัติ 

เหมาะสมกับรายวิชา โดยคำนึงถึงประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการของผู้สอน
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5.2.1.2 หลักสูตรควรกำหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากการสอนท่ีมีความชำนาญ 
หลากหลาย เพ่ือให้มีโอกาสได้รับมุมมองหรือความคิด จากผู้สอนท่ีหลากหลาย

5.2.1.3 เม่ือทำการกำหนดตัวผู้สอนแล้ว มีการกำกับให้ผู้สอนจัดทำมาตรฐานการทำประมวล 
การสอน (มคอ.3 และมคอ.4) ของแต่ละรายวิชา ให้มีเน้ือหาท่ีทันสมัย กิจกรรมการเรียน การจัดและ 
ประเมินผลท่ีเหมาะสม โดยผู้สอนต้องส่งประมวลการสอนก่อนเปิดภาคการศึกษา

5.2.1.4 หลักสูตรกำกับให้อาจารย์ทุกคนซ้ีแจงภาพรวมรายละเอียดของวิชา (ตาม มคอ.3 
และมคอ.4) ให้นักศึกษาทราบ

5.2.1.5 หลักสูตรมีการกำกับให้ผู้สอนท่ีทำการสอนในรายวิชาเดียวกัน ต้องมีคุณสมบัติท่ี 
เหมาะสมและเทียบเคียงกัน อีกท้ังต้องใช้ประมวลการสอน (มคอ.3 และมคอ.4) ชุดเดียวกัน

5.2.1.6 ในกรณีท่ีมี TA, RA ช่วยสอน จะได้รับการอบรมและแนะนำก่อนการช่วยสอน เพ่ือให้ 
สามารถปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษาได้อย่างเหมาะสม

5.2.1.7 หลักสูตรมีการกำกับติดตามการสอนของอาจารย์ผู้สอน ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
ท่ีวางไว้ อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง

5.2.2 การกำกับกระบวนการเรียนการสอนมีดังน้ี
5.2.2.1 หลักสูตรมีการควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุ่มเรียน ให้ได้ 

มาตรฐานเดียวกัน
5.2.2.2 มีการส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่  ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา
5.2.2.3 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เน้นทฤษฎีและปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับ 

สมรรถนะวิชาชีพ รวมท้ังจัดให้นักศึกษาผึเกประสบการณ์ผ่านการผึเกงานหรือสหกิจศึกษา
5.2.2.4 มีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ผู้ประกอบการ 

หรือการศึกษาดูงานตามความเหมาะสม
5.2.2.5 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้แก,นักศึกษาใหม่ เซ่น ความรู้พ้ืนฐานท่ีจำเป็น 

ก่อนการเรียนวิชาชีพ การเตรียมความพร้อมด้านภาษาอังกฤษ
5.2.2.6 มีการส่งเสริมนักศึกษาท่ีมีความสามารถพิเศษ ด้วยวิธีการท่ีเหมาะสมสำหรับนักศึกษา
5.2.2.7 มีการเตรียมความพร้อมให้แก,นักศึกษาก่อนการทำงานหรือประกอบอาชีพ
5.2.2.8 มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ โดย 

การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมรวมท้ังนำกระบวนการวิจัย บริการวิชาการเช้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียน 
การสอน และสอดแทรกศึลปวัฒนธรรมและภูมิปิญญาท้องถ่ินให้นักศึกษาได้เรียนรู้

5.2.2.9 มีการส่งเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ของอาจารย์ผู้สอน และให้นักศึกษา 
มีส่วนร่วมในการพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ผู้สอน

5.2.2.10 มีการควบคุมกำกับดูแลอาจารย์ผู้สอน ให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถท่ี 
เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการประเมินจากผู้เรียน

5.3 การประเมินผล
การประเมินผลมีจุดมุ่งหมายสำคัญ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็น 

ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และนำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การประเมินท่ีทำให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และนำผลการและเมินไปใช้พัฒนาตนเองจน
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เกิดการเรียนรู้ อีกท้ังการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพท์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
เพ่ือให้การประเมินผลของหลักสูตรสะท้อนข้อมูลท่ีแท้จริง จึงมีกระบวนการดังต่อไปน้ี

5.3.1 มีการกำหนดหลักเกณฑ์การประเมิน น้ําหนักความสำคัญท่ีเหมาะสมของแต่ละรายวิชาโดย 
นักศึกษามีส่วนร่วม ในการกำหนดเกณฑ์การประเมินตามความเหมาะสม

5.3.2 การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาจะประเมินตามสภาพความเป็นจริงภายใต้เคร่ืองมือ 
ท่ีใข้ประเมินท่ีหลากหลาย เซ่น ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบ้าน รายงานท่ีมอบหมายการสอบปากเปล่า 
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ โดยท้ังน้ีกำหนดให้ผู้สอนต้องมีการระบุ 
เคร่ืองมีอท่ีใช้ประเมินผลการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน

5.3.3 มีการกำกับ ตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ให้เหมาะสมกับรายวิชา
5.3.4 มีการวิเคราะห์ ตรวจสอบคุณภาพ ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใข้ในการประเมินคุณภาพ 

นักศึกษา เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในการวัดและประเมินผลอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง
5.3.5 มีการควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชา ท่ีมีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน
5.3.6 มีการกำหนดเกณฑ์การประเมิน การตัดเกรดท่ีชัดเจน และสามารถสะท้อนความสามารถท่ี 

แท้จริงของนักศึกษา และลักษณะของรายวิชาได้
5.3.7 มีการกำกับ ติดตามตรวจสอบ การประเมินผลการจัดการเรียนการสอน ตามรายละเอียดใน 

มคอ.ร, มคอ.6 และมคอ.7
5.3.8 มีการจัดทำรายงานผลการประเมินมาตรฐานผลการเรียนรู้หลักสูตร ในภาพรวมทุกปีการศึกษา 

เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในปีการศึกษากัดไป

6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือให้กระบวนการเรียนการสอนมีสภาพแวดล้อม ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ี 

เหมาะสมต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรจึงมีกระบวนการในการจัดเตรียมความพร้อมของส่ิงสนับสนุน 
การเรียนรู้ ดังต่อไปน้ี

6.1 จัดเตรียมความพร้อมของส่ิงสนุนสนุนการเรียนรู้
6.1.1 หลักสูตรวิเคราะห์ข้อมูลความพร้อมทางกายภาพ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เคร่ืองจักร 

เคร่ืองมืออุปกรณ์ เพ่ือจัดทำข้อมูลความจำเป็นต่อการใช้งานของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เสนอต่อคณะ 
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือวางกรอบงบประมาณท่ีเหมาะสม

6.1.2 หลักสูตรกำกับ ติดตาม และตรวจสอบส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา 
เซ่น วารสารทางวิชาการ หนังสือ ตำรา ฐานข้อมูล และระบบอินเตอร์เน็ตท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
ให้มีความเพียงพอและทันสมัย โดยประสานงานร่วมกับทางสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.1.3 หลักสูตรกำกับ ติดตาม และตรวจสอบพ้ืนท่ีสำหรับนักศึกษา และอาจารย์ท่ีใข้ในการจัดการ 
เรียนการสอน การพบปะแลกเปล่ียนความรู้ ให้มีความพร้อมและเหมาะสมอยู่เสมอ

6.1.4 หลักสูตรวางแผนการใช้วัสดุฝึก ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับลักษณะรายวิชาต่าง  ๆ
โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้สอน

6.1.5 หลักสูตรจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลข้อร้องเรียน จากนักศึกษาและอาจารย์ ในเร่ือง 
ของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือนำมาวิเคราะห์และนำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาต่อไป
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6.1.6 มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ ท่ีมีต่อการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรทุกปีการศึกษา เพ่ือนำไปสู่การแกไขและพัฒนาปรับปรุงต่อไป

6.2 ส่ิงสนับสนุนท่ีมีอยู่
6.2.1 ห้องเรียน มีดังน้ี

6.2.1.1 ห้องบรรยายขนาด 30 ท่ีน่ัง จำนวน 1 ห้อง
6.2.1.2 ห้องบรรยายขนาด 35 ท่ีน่ัง จำนวน 4 ห้อง
6.2.1.3 ห้องบรรยายขนาด 40 ท่ีน่ัง จำนวน 1 ห้อง
6.2.1.4 ห้องบรรยายขนาด 50 ท่ีน่ัง จำนวน 1 ห้อง

6.2.2 ห้องปฏิบัติการ มีดังน้ี
6.2.2.1 ห้องปฏิบัติการวัสดุ

o a/ <ะร่ 0 / ๙ oลาดบ ซอครุภัณฑ์ จานวน
1 เคร่ืองวิเคราะห์ส่วนผสมทางเคมีของโลหะ 1 เคร่ือง
2 เคร่ืองขัดช้ินงาน 1 เคร่ือง
3 เคร่ืองทดสอบความแข็ง 1 เคร่ือง
4 เคร่ืองทดสอบแรงดึง 1 เคร่ือง
5 เคร่ืองทดสอบแรงกระแทก 1 เคร่ือง
6 เคร่ืองทดสอบการดัดโค้ง 1 เคร่ือง
7 เคร่ืองทดสอบแบบไม,ทำลาย 1 ชุด

6.2.2.2 ห้องปฏิบัติการเคร่ืองมือวัด
ลำดับ ซ่ือครุภัณฑ์ จำนวน

1 เคร่ืองมือวัดแบบถ่ายทอดขนาด 5 ชุด
2 เคร่ืองมือวัดท่ีสามารถอ่านค่าได้ท้ังระบบสากลและตัวเลข 10 ชุด
3 เคร่ืองทดสอบความกลมของช้ินงาน 1 เคร่ือง
4 เคร่ืองมือทดสอบความเรียบของผิวงาน 1 เคร่ือง
5 เคร่ือง Profile Projector 1 เคร่ือง
6 เคร่ืองวัดขนาดแบบสามแกน 1 คร่ือง

6.2.2.3 ห้องปฏิบัติการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์
ลำดับ ซ่ือครุภัณฑ์ จำนวน

1 ซอฟต์แวร์ SolidWorks 1 ชุด
2 ชุดคอมพิวเตอร์สำหรับงานเขียนแบบ 35 ชุด
3 ซอฟต์แวร์ Minitab Version 15 1 ชุด
4 เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ 1 เคร่ือง
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6.2.2.4 ห้องปฏิบัติการโลหะ
ลำดับ ซ่ือครุภัณฑ์ จำนวน

1 เคร่ืองตัดโลหะ 1 เคร่ือง
2 ชุดอุปกรณ์ขัดโลหะ 5 เคร่ือง
3 เคร่ืองอัดข้ึนรูปตัวเรือน 1 เคร่ือง
4 กล้องจุลทรรศน์พร้อมอุปกรณ์ถ่ายภาพ 1 ชุด
5 กล้องถ่ายรูปโครงสร้างมหภาค 1 ชุด
6 อุปกรณ์หรือชุดคำส่ัง (Software) สำหรับวิเคราะห์ภาพ (Image Analyzer) 1 ชุด
7 โทรทัศน์ และ Video Camera สำหรับศึกษาโครงสร้างบนจอ 1 ชุด
8 เคร่ืองผสมทรายทำแบบหล่อ 1 เคร่ือง
9 เตาหลอมโลหะแบบเหน่ียวนำไฟฟ้า 1 เคร่ือง
10 ชุดอุปกรณ์ตรวจสอบตำหนิงานหล่อ เซ่น การทดสอบโดยการ ดูดซึม 

ของเหลว โดยใช้ผงแม่เหล็ก โดยคล่ืนเสียงอัลตราโซนิก
1 ชุด

11 เคร่ืองจักรกลในงานไม้และกระสวน 5 เคร่ือง

6.2.2.5 ห้องปฏิบัติการกระบวนการผลิตข้ันสูง
ลำดับ ซ่ือครุภัณฑ์ จำนวน

1 เคร่ืองกัดควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ แบบ 5 แกน 1 เคร่ือง
2 โปรแกรมสำหรับเคร่ืองกัดควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ แบบ 5 แกน 1 ชุด
3 ชุดผึเกนิวเมติกไฟฟ้า 1 ชุด
4 เคร่ืองสร้างต้นแบบข้ึนงาน (Rapid Phototype) 1 เคร่ือง
5 เคร่ืองตัดเส้นลวดด้วยโลหะ 1 เคร่ือง
6 Electrical Discharged Machine 1 เคร่ือง

6 .2 2 .6  ห้องปฏิบัติการการศึกษาการทำงาน
o a/ <ะร่ 0 / ๙ oลำดับ ซอครุภัณฑ์ จำนวน

1 กล้องถ่ายวิดีโอ พร้อมขาต้ัง 1 ชุด
2 โทรทัศน์สีขนาด 29 น้ิว 1 เคร่ือง
3 เคร่ืองเล่นวิดีโอแบบเล่นและบันทึกเทป 1 เคร่ือง
4 ตบานเล่ือนกระจก 1 ชุด
5 นาฬิกาจับเวลาแบบดิจิตอล 5 เคร่ือง
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6 .2 2 .7  ห้องปฏิบัติการกระบวนการผลิต
ลำดับ ซ่ือครุภัณฑ์ จำนวน

1 เคร่ืองกลึงควบคุมด้วยคอมพิวเตอร์ 1 ชุด
2 เคร่ืองกลึง Precision Lathe 2 เคร่ือง
3 เคร่ืองเจาะแบบรัศมี 1 ตัว
4 เคร่ืองเช่ือมจุดแบบต้ังพ้ืน 2 เคร่ือง
5 เคร่ืองเช่ือมระบบ Inverter 1 เคร่ือง
6 เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า AC/PC 1 เคร่ือง
7 เคร่ืองเช่ือม MIG 2 เคร่ือง
8 เคร่ืองตัดพลาสมาชนิดใช้อากาศ 1 เคร่ือง
9 เคร่ืองเช่ือมแก๊สพร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด
10 เคร่ืองตัดตรงด้วยแก๊สแบบอัตโนมัติ 1 เคร่ือง
11 เคร่ืองเจียรไนราบ 1 เคร่ือง
12 เคร่ืองกลึง 1 เคร่ือง
13 เคร่ืองไส 1 เคร่ือง
14 เคร่ืองเล่ือยกล 1 เคร่ือง
15 โต๊ะผึเกงานพร้อมปากกาจับงาน 4 ชุด
16 เคร่ืองเช่ือมพลาสติกแบบมือถือ 1 ชุด
17 เคร่ืองไสไม้ 1 เคร่ือง
18 เคร่ืองกลึงยันศูนย์เหนือแท่นขนาดเล็ก 1 เคร่ือง

6.2.3 ห้องสมุด
ใช้หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซ่ีงมีหนังสือ ตำราเรียน วารสาร ส่ือ 

อิเล็กทรอนิกส์ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเองการให้บริการทางอินเตอร์เน็ต (Internet) และการให้บริการ 
ทางด้านวิชาการต่าง  ๆโดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ส่ืงติพิมพ์และส่ืออิเล็กทรอนิกส์
6.2.3.1 หนังสือและตำราเรียนภาษาไทย 67,453 เล่ม
6.2.3.2 หนังสืออ้างอิงภาษาไทย 2,496 เล่ม
6.2.3.3 หนังสือและตำราเรียนภาษาอังกฤษ 16,919 เล่ม
6.2.3.4 หนังสืออ้างอิงอังกฤษ 18,303 เล่ม
6.2.3.5 วิจัย 822 เล่ม
6.2.3.6 วิทยานิพนธ์ 251 เล่ม
6.2.3.7 วารสาร 205 เล่ม
6.2.3.8 ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย 9,285 เล่ม
6.2.3.9 Electronic resources 1,127 เล่ม
6.2.3.10 SET Corner 67 เล่ม
6.2.3.11 นวนิยาย, เร่ืองส้ัน 4,187 เล่ม
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6.2.3.12 วารสารเย็บเล่ม 36 เล่ม
6.2.3.13 วารสารบอกรับ 81 เล่ม
6.2.3.14 E-book จาก Gale Virtual Reference Library (GVRL) 363 เล่ม
6.2.3.15 E-book (IG Library) 18 เล่ม
6.2.3.16 E-book (E-Library) 4,078 เล่ม
6.2.3.17 E-Project 206 เล่ม

6.2.4 ฐานข้อมูล
6.2.4.1 ACM Digital Library
6.2.4.2 H.w Wilson
6.2.4.3 IEEE/IET Electronic Library (IEL)
6.2.4.4 ProQuest Dissertation & Theses Global
6.2.4.5 Web of Science
6.2.4.6 SpringerLink -  Journal
6.2.4.7 American Chemical Society Journal (ACS)
6.2.4.8 Academic Search Complete
6.2.4.9 ABI/INFORM Complete
6.2.4.10 Computers & Applied Sciences Complete
6.2.4.11 Education Research Complete
6.2.4.12 Emerald Management (EM92)
6.2.4.13 ScienceDirect
6.2.4.14 Communication & Mass Media Complete

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม
ประสานงานกับสำนักหอสมุดกลางในการจัดซ้ือหนังสือและตำราท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบริการให้อาจารย์ 

และนักศึกษาได้ค้นคว้าและใช้ประกอบการเรียนการสอน ในการประสานการจัดซ้ือหนังสือน้ัน อาจารย์ 
ผู้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนรวมในการเสนอแนะรายซ่ือหนังสือ ตลอดจนส่ืออ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็น นอกจากน้ี 
อาจารย์พิเศษท่ีเชิญมาสอนบางรายวิชาและบางหัวข้อ ก็มีส่วนในการเสนอแนะรายซ่ือหนังสือ สำหรับให้ 
หอสมุดกลางจัดซ้ือหนังสือด้วย ในส่วนของคณะจะมีห้องสมุดย่อย เพ่ือบริการหนังสือตำราหรือวารสาร 
เฉพาะทาง และคณะจะต้องจัดส่ือการสอนอ่ืนเพ่ือใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ เซ่น เคร่ืองมัลติมีเดีย 
โปรเจคเตอร์ คอมพิวเตอร์ เคร่ืองถ่ายทอดภาพ 3 มิติ เคร่ืองฉายสไลด์ เป็นต้น

6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร
มีเจ้าหน้าท่ีประจำห้องสมุดของคณะ ซ่ีงจะประสานงานการจัดซ้ือจัดหาหนังสือ เพ่ือเข้าหอสมุดกลาง 

และทำหน้าท่ีประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา นอกจากน้ีมีเจ้าหน้าท่ีด้านโสต ทัศนอุปกรณ์ ซ่ีงจะ 
อำนวยความสะดวกในการใช้สอยของอาจารย์ แล้วยังต้องประเมินความพอเพียงและความต้องการใช้ส่ือ 
ของอาจารย์ด้วย โดยรายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี
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เป้าหมาย การดำเนินงาน การประเมินผล
จัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
ระบบเครือข่าย แม่ข่าย อุปกรณ์ 
การทดลอง ทรัพยากร ส่ือ 
และช่องทางการเรียนรู้ ท่ี 
เพียบพร้อมเพ่ือสนับสนุนท้ัง 
การศึกษาในห้องเรียน นอก 
ห้องเรียน และเพ่ือการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง อย่างเพียงพอ ม ี  

ประสิทธิภาพ

1 .  จัดใหม้ ี ห้องเรียนมัลติมีเดีย ท่ีมี 
ความพร้อมใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ท้ังในการสอน การบันทึกเพ่ือเตรียม 
จัดสร้างส่ือสำหรับการทบทวนการ 
เรียน
2. จัดเตรียมห้องปฏิบัติการทดลอง 
ท่ีมี เครื่องม ือท ันสมัยและเป ็น 
เครื่องมือวิชาชีพในระดับสากล 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถผึเกปฏิบัติ 
สร้างความพร้อมในการปฏิบัติงานใน 
วิชาชีพ
3. จัดให้มีเครือข่ายและห้องปฏิบัติ 
การทดลองเป ิด ท ี่ม ีท ั้งเคร ื่อง 
คอมพิวเตอร์และพื้นที่ที่นักศึกษา 
สามารถศึกษาทดลอง หาความ ร ู ้  

เพิ่มเติมได้ด้วยตนเองด้วยจำนวน 
และประส ิทธ ิภาพ ท ี ่ เหมาะสม 
เพียงพอ
4. จัดให้ม ี ห้องสมุดให้บริการทั้ง 
หนังสือตำรา และส่ือด ี จ ิ ท ั ลเพ่ือการ 
เรียนร ู ้  ท้ังห้องสมุดทางกายภาพและ 
ทางระบบเสมือน
5. จัดให้ม ี เครื่องมือทดลอง เข่น 
ระบบแม่ข่ายขนาดใหญ่ อุปกรณ์ 
เครือข่าย เพ่ือ'ให้'นักศึกษาสามารถฝึก 
ปฏิบัติการในการบริหาร ระบบ

- รวบรวมจัด ท ำ สถิติจำนวน 
เคร่ืองมืออุปกรณ์ ต่อหัวนักศึกษา 
ช่ัวโมงการใช้งานห้องปฏิบัติการ 
และเคร่ืองมือ ความเร็วของระบบ 
เพื่อสนับสนุนทั้งการศึกษาใน 
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน
-  จำนวนนักศึกษาลงเรียนในวิชา 
เรียนท่ีมีการผึเกปฏิบัติด้วยอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ
- สถิติของจำนวนหนังสือตำรา 
และ ส่ือด ี จ ิ ท ั ล ท ี ่ ม ี ให้บริการ และ 
สถิติ การใช้งานหนังสือตำรา ส่ือ 
ด ี จ ิ ท ั ล
-  ผลสำรวจความพึงพอใจของนัก 
ศึกษาต่อการให้บริการทรัพยากร 
เพ่ือการเรียนร ู ้ และการปฏิบัติการ

7. ตัวบ่งซีผลการดำเนินงาน (Key performance indicator)
ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายดังตัวบ่งซ้ีท้ังหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง 2 ปีการศึกษาเพ่ือ 

ติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ท้ังน้ีเกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 1-5 และ 
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งซ้ีผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแต่ละปี
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ดัชนีบ่งซ้ีผลการดำเนินงาน ปีท่ี
1

ปีท่ี
2

ปีท่ี
3

ปีท่ี

4
ปีท่ี

5
ปีท่ี
6

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม 
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน 
หลักสูตร

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องลับ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา

(3) มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม (ล้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน 
แต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ 
ภาคสนาม (ล้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังส้ินสุดภาคการศึกษาทีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 จัน หลังส้ินสุดปีการศึกษา

(6) มีการทวนสอบผลลัมฤทธ้ีฃองนักศึกษาตามมาตรฐานผล 
การเรียนรู้ ท่ีกำหนดในมคอ.3 และมคอ.4 (ล้ามี) อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

(7) มีการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการ 
ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว

(8) อาจารย์ใหม่ (ล้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน

(9) อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ 
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ีงคร้ัง

(10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ล้ามี) ได้รับ
การพัฒนาวิชาการ และหรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายบัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อ 
คุณภาพหลักสูตร เฉล่ียไม,น้อยกว่า 3.5 จากคะแนน 5.0

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉล่ียไม, 
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0
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หมวดท่ี 8
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน

ช่วงก่อนการสอนควรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับสาขาวิชา และ/หรือ 
การปรึกษาหารือกับผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรหรือวิธีการสอน ส่วนช่วงหลังการสอนควรมีการวิเคราะห์ผล 
การประเมินการสอนโดยนักศึกษา และการวิเคราะห์ผลการเรียนของนักศึกษา

ด้านกระบวนการนำผลการประเมินไปปรับปรุง สามารถทำโดยรวบรวมปีญหาข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง 
และกำหนดประธานหลักสูตรและทีมผู้สอนนำไปปรับปรุงและรายงานผลต่อไป

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใข้แผนกลยุทธ์การสอน
1.2.1 การประเมินทักษะดังกล่าวสามารถทำโดยการใช้ข้อสอบ แบบทดสอบหรือแบบผึเกหัด
1.2.2 ประเมินโดยนักศึกษาในแต่ละวิชา
1.2.3 การสังเกตการณ์ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร และ/หรือทีมผู้สอน
1.2.4 ภาพรวมของหลักสูตรประเมินโดยบัณฑิตใหม่

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม
การประเมินหลักสูตรในภาพรวม โดยสำรวจข้อมูลจาก

2.1 น.ศ. ปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่
2.2 ผู้ว่าจ้าง
2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

รวมท้ังสำรวจลัมฤทธิผลของบัณฑิต
3. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร

ต้องผ่านการประกันคุณภาพหลักสูตรและบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 และตัวบ่งช้ีเพ่ิมเติมข้างต้น รวมท้ังการผ่านการประเมินการประกันคุณภาพภายใน (IQA)
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง

4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะ/ข้อมูล จากการประเมินจากนักศึกษา ผู้ใช้'บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ
4.2 วิเคราะห์ทบทวนข้อมูลข้างต้น โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานหลักสูตร
4.3 เสนอการปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์ (ถ้ามี)
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ภาคผนวก
ก. เหตุผลและความจำเป็น ในการปรับปรุงหลักสูตร 
ข. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
ค. รายละเอียดความสอดคล้อง ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา 
ง. เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิม และหลักสูตรปรับปรุง กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ 

สำนักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
จ. เปรียบเทียบรายวิชา หลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง 
ฉ. รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร

1. คณะกรรมการดำเนินงาน
2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร

ซ. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 
ซ. คำส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
ฌ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ญ. รายละเอียด มคอ.1 สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)
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ภาคผนวก ก
เหตุผลและความจำเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร

ตามท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 กำหนดให้วิชาชีพทางการ 
ศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม และผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพ่ือเป็นหลักประกัน 
ว่า เป็นผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐานเหมาะสมกับเป็นวิชาชีพช้ันสูง ต้องประกอบวิชาชีพ 
ภายใต้บังคับแห่งข้อจำกัดและเง่ือนไขของคุรุสภา ซ่ีงต้องได้รับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพตามท่ีคุรุสภา 
กำหนดในข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 รวมท้ังกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออก 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดยเฉพาะ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 ตามมาตรา 7 ท่ีกำหนดว่า “ให้มหาวิทยาลัย 
เป็นสถาบันอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
ช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีแก,สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษา 
มีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางระดับปริญญาเป็นหลัก” ดังน้ันหลักสูตรครุศาสตร์ 
อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ซ่ีงได้ดำเนินการบริหารจัดการศึกษา โดยรับผู้สำเร็จ 
การศึกษาจากอาชีวศึกษาท่ีมีฐานความรู้ และความสามารถในด้านการปฏิบัติให้มีโอกาสเข้ามาศึกษาต่อ 
เฉพาะทางในระดับปริญญาตรีตามภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย จึงจำเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้ 
สอดคล้องและเป็นไปตามสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู ท้ังน้ีเพ่ือผลิตครูวิชาชีพให้มี 
ความรู้ ความเข้าใจ ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ มีทักษะ มีความเช่ียวชาญในการสอนหรือการผึเกอบรม 
ท่ีเก่ียวกับสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใข้ได้อย่าง 
เหมาะสม และสร้างองค์ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน โดยเป็น 
ครูวิชาชีพนักปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันหม่ันเพียร ทำนุ 
บำรุงศึลปวัฒนธรรมและฃนบธรรมเนียมประเพณีของไทย และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สำนึกใน 
จรรยาบรรณวิชาชีพและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม
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ภาคผนวก ข
เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ปี) พ.ศ. 2555

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ปี) พ.ศ. 2560

ปรัชญา
มุ่งผลิตบัณฑิตครูวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะ 

พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และ 
เป็นผู้นำในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ

ปรัชญา
มุ่งผลิตบัณฑิตครูวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานสมรรถนะ 

พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพครูช่างอุตสาหกรรม และ 
เป็นผู้นำในการพัฒนาการศึกษาของประเทศ

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือผลิตครูวิชาชีพด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม ท่ี 

มีความพร้อมด้านความรู้ ด้านทักษะทางปญญา ด้าน 
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ ด้าน 
ทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะพิสัย สามารถ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และสร้างองค์ความรู้ในศาสตร์ 
วิศวกรรมอุตสาหการและศาสตร์ต่าง  ๆ โดยสามารถ 
ปฏิบัติงานในสถานศึกษา หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับ 
การศึกษาในระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา การศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานและภาคอุตสาหกรรมท้ังภาครัฐและเอกซนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ

2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นครูวิชาชีพ ท่ีมี 
การศึกษาด้นคว้า วิจัย พัฒนา และสร้างนวัตกรรม 
ตลอดจนการบริการวิซาการต่อสังคมและชุมชนโดย 
สามารถแก้ปญหาด้วยหลักการและเหตุผล ปฏิบัติงาน 
ด้วยหลักวิชาการท่ีมีการวางแผนและควบคุมอย่างเป็น 
ระบบ

3. เพ่ือปลูกผิงให้เป็นครูวิชาชีพ ท่ีมีค'วามพร้อม,ในด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ 
สุจริต ขยันหม่ันเพียร ทำนุบำรุงศึลปวัฒนธรรมและ 
ฃนบธรรมเนียมประเพณีของไทย และการอนุรักษ์ 
ส่ิงแวดล้อม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพและรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ีและสังคม

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือผลิตครูวิชาชีพให้มีความรู้ความสามารถใน 

การปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูวิชาชีพเฉพาะทางด้านสาขา 
อุตสาหการ ท่ีมีสมรรถนะในการทำงานเฉพาะทาง เช่น 
งานออกแบบการผลิต งานเคร่ืองมือกล งานเขียนแบบ 
งานซ่อมบำรุง งานเช่ือม งานโลหะการ งานไม้ และ 
แขนงวิชาอ่ืน ๆ
2. เพื่อผลิตครูวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถใน 
การสอน โดยเน้นวิธีสอนวิชาชีพเฉพาะสาขาทางด้าน 
อุตสาหการ มีทักษะในการสอน ให้คำแนะนำ ถ่ายทอด 
ความรู้ประสบการณ์ และการอบรมจริยธรรมแก, 
นักศึกษา คนงาน หรือช่างผีเมือ ตลอดจนการประสานงาน 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. เพ่ือผลิตครูวิชาชีพท่ีมีความรู้ความสามารถในการ 
วิจัย มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ มีกิจนิสัยในการค้นคว้า 
รวมท้ังปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
สามารถแล้บีญหาด้วยหลักการและเหตุผล ปฏิบัติงาน 
ด้วยหลักวิชาการท่ีมีการวางแผน และควบคุมอย่าง 
รอบคอบ ซ่ืงจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธ้ีตามเป้าหมายอย่าง 
ประหยัดและรวดเร็ว
4. เพ่ือปลูกผิงให้เป็นครูวิชาชีพ ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันหม่ันเพียร 
สำนึกในจรรยาครู และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม



127

ภาคผนวก ค
รายละเอียดความสอดคล้อง ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตรกับรายวิชา

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ได้จัดทำข้ึนเพ่ือผลิตครู 
วิชาชีพ รองรับความต้องการของตลาดแรงงานและการแข่งขันของโลก โดยในบีจจุบันได้มีการพัฒนา 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่  ๆ เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน การดำเนินงานทางธุรกิจและใน 
ภาคอุตสาหกรรมต่าง  ๆ เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในหน่วยงาน ไม่ว่าจะเป็นหน่วยหน่วยงานรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกซน ดังน้ันหลักสูตรน้ีจึงจัดทำข้ึนเพ่ือผลิตครูวิชาชีพ ตามความต้องการในงานด้าน 
บุคลากรทางการศึกษาสายวิชาชีพ โดยเน้นให้ครูวิชาชีพมีความรู้ ความเข้าใจ ท้ังทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ 
มีทักษะทางวิศวกรรมอุตสาหการเพียงพอแก,การทำงาน มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถใช้เคร่ืองมือได้ 
อย่างถูกต้องและปลอดภัย คิดเป็นทำเป็น และสามารถนำความรู้!ปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม มีคุณภาพ 
สอดคล้องต่อความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมีสาระความรู้และสมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ตามมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ และเป็นครูวิชาชีพท่ีมีท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย 
ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันหม่ันเพียร ทำนุบำรุงคิลปวัฒนธรรมและฃนบธรรมเนียมประเพณีของไทย 
และการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม สำนึกในจรรยาบรรณวิชาชีพและรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสังคม เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยได้แสดงรายละเอียดของรายวิชาต่าง  ๆ ท่ีตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตรแต่ละข้อ ดังน้ี

วัตถประสงค์ของหลักสตร รายวิขา
<เร หน่วยทิตรหัส ขอรายวิขา

1. เพ่ือผลิตครูวิชาชีพให้มี GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 3C3-0-6)
ความรู้ความสามารถในการ GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารใน 3C3-0-6)
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูวิชาชีพ ชีวิตประจำวัน
เฉพาะทางด้านสาขา GEBLC102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 3C3-0-6)
อุตสาหการ ท่ีมีสมรรถนะใน GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 3C3-0-6)
การทำงานเฉพาะทาง เข่น GEBLC103 ภาษาอังกฤษเซิงวิชาการ 3C3-0-6)
งานออกแบบการผลิต FUNSC101 ฟิสิกส์ 1 สำหรับวิศวกร 3C3-0-6)
งานเคร่ืองมือกล งานเชียน FUNMA105 แคลคูลัส 1 สำหรับวิศวกร 3C3-0-6)
แบบ งานซ่อมบำรุง งานเช่ือม TEDCC823 เขียนแบบวิศวกรรม 3C2-3-5)
งานโลหะการ งานไม้ และ TEDCC824 กลศาสตร์วิศวกรรม 3C3-0-6)
แขนงวิชาอ่ืน ๆ TEDCC825 วัสดุวิศวกรรม 3C3-0-6)

TEDCC826 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3C2-3-5)
TEDIE901 ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน 2C0-6-2)
TEDIE902 การผึเกพ้ืนฐานทางวิศวกรรมอุตสาหการ 2C0-6-2)
TEDIE903 การบริหารงานอุตสาหกรรม 2C2-0-4)
TEDIE904 กลศาสตร์ของแข็ง 2C2-0-4)
TEDIE905 โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม 3C2-3-5)
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รหัส ซ่ือรายวิชา หน่วยทิต

TEDIE906 การศึกษางาน 2C2-0-4)
TEDIE907 การควบคุมคุณภาพ 3C3-0-6)
TEDIE908 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม 2C2-0-4)
TEDIE909 การวางแผนและควบคุมการผลิต 3C3-0-6)
TEDIE910 การทดสอบวัสดุวิศวกรรม 2Q-3-3)
TEDIE911 เขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 2C1-3-3)
TEDIE912 การออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล 3C2-3-5)
TEDIE920 ผึเกงานในสถานประกอบการ 1(0-40-0)
TEDIE921 หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟ้า 2Q-3-3)
TEDIE922 กรรมวิธีการผลิต 2C2-0-4)
TEDIE923 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 2Q-3-3)
TEDIE924 ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม 2(2-0-4)
TEDIE925 การวางผังโรงงาน 3(3-0-6)
TEDIE926 การออกแบบและวิเคราะห์เพ่ือ 3(3-0-6)

การปรับปรุงคุณภาพ
TEDIE927 การประมาณราคางานวิศวกรรม 2(2-0-4)
TEDIE928 เทคโนโลยีการหล่อโลหะ 3C1-6-4)
TEDIE929 คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบและ 3(2-3-5)

การผลิต
TEDIE930 ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม 3(2-3-5)
TEDIE931 วิศวกรรมการบำรุงรักษา 2C1-3-3)
TEDIE932 เทคโนโลยีงานเช่ือมและโลหะแผ่น 3(2-3-5)
TEDIE933 วิศวกรรมการเช่ือม 3(2-3-5)
TEDIE934 การออกแบบงานเช่ือม 2Q-3-3)
TEDIE935 มาตรวิทยาอุตสาหกรรม 2C1-3-3)
TEDIE936 เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 3C1-6-4)
TEDIE937 การออกแบบอุปกรณ์นำเจาะและจับงาน 2C1-3-3)
TEDIE938 วิศวกรรมเคร่ืองมือ 3(2-3-5)
TEDIE939 วิศวกรรมเคร่ืองจักรกลอัตโนมัติ 3(2-3-5)



129

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา
รหัส ซ่ือรายวิชา หน่วยทิต

2. เพ่ือผลิตครูวิชาชีพท่ีมี TEDIE915 ปฏิบัติงานเขียนแบบวิศวกรรมสำหรับ 2C0-6-2)
ความรู้ความสามารถใน ครูช่างอุตสาหกรรม
การสอน โดยเน้นวิธีสอน TEDIE916 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกลสำหรับครูช่าง 2C0-6-2)
วิชาชีพเฉพาะสาขาทางด้าน อุตสาหกรรม
อุตสาหการ มีทักษะใน TEDIE917 ปฏิบัติงานเช่ือมโลหะสำหรับครูช่าง 2C0-6-2)
การสอน ให้คำแนะนำ อุตสาหกรรม
ถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ TEDIE918 ปฏิบัติงานโลหะแผ่นสำหรับครูช่าง 2C0-6-2)
และการอบรมจริยธรรมแก่ อุตสาหกรรม
นักศึกษา คนงาน หรือ TEDIE919 ปฏิบัติงานอบซุบโลหะสำหรับครูช่าง 2C0-6-2)
ช่างผีเมือ ตลอดจน อุตสาหกรรม
การประสานงาน ติดตาม และ TEDIE941 การจัดและบริหารโรงผีกงานและศูนย์ผีก 2C2-0-4)
ประเมินผลการปฏิบัติงาน TEDIE942 การผลิตชุดการสอน 3C2-3-5)

TEDIE943 การสัมมนาและการผีกอบรมในองค์การ 3C2-3-5)
TEDCC801 ความเป็นครูวิชาชีพ 2C2-0-4)
TEDCC810 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทาง 2C1-3-3)

การศึกษา
TEDCC802 ปรัชญาและหลักการอาชีวศึกษา 2C2-0-4)
TEDCC803 ภาษาและวัฒนธรรมไทย 2C2-0-4)
TEDCC804 ภาษาต่างประเทศเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู 2C2-0-4)
TEDCC805 จิตวิทยาสำหรับครู 2C2-0-4)
TEDCC806 การพัฒนาหลักสูตร 3C3-0-6)
TEDCC807 การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3C2-3-5)
TEDCC808 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 3C1-6-4)
TEDCC811 การพัฒนาวัสดุช่วยสอนวิชาชีพเฉพาะ 3C2-3-5)
TEDCC812 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 3C3-0-6)
TEDCC813 การประกันคุณภาพทางการศึกษา 2C2-0-4)
TEDCC814 การผีกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3C0-9-3)
TEDCC815 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 1 6(0-40-0)
TEDCC816 ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 2 6(0-40-0)
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร รายวิชา
รหัส ซ่ือรายวิชา หน่วยทิต

3. เพ่ือผลิตครูวิชาชีพท่ีมี FUNMA109 สถิติ 3C3-0-6)
ความรู้ความสามารถใน GEBIN101 กระบวนการคิดและการแก้ปัญหา 3C3-0-6)
การวิจัย มีความคิดริเร่ิม TEDCC809 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 3C3-0-6)
สร้างสรรค์ มีกิจนิสัยใน GEBIN102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3C3-0-6)
การค้นคว้า รวมท้ังปรับปรุง TEDIE917 การเตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ K0-3-1)
และพัฒนาตนเองให้ก้าวหน้า TEDIE918 โครงงานครุศาสตร์อุตสาหการ 3Q-6-4)
อยู่เสมอ สามารถแก้ปัญหา
ด้วยหลักการและเหตุผล
ปฏิบัติงานด้วยหลักวิชาการท่ี
มีการวางแผน และควบคุม
อย่างรอบคอบ ซ่ีงจะก่อให้เกิด 
ผลลัมฤทธ้ีตามเป้าหมายอย่าง 
ประหยัดและรวดเร็ว
4. เพ่ือปลูกผ้เงให้เป็นครู GEBSO101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา 3C3-0-6)
วิชาชีพ ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม ในการดำเนินชีวิต
มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา GEBSO103 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3C3-0-6)
ซ่ือสัตย์สุจริต ขยันหม่ันเพียร GEBSO103 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมาย 3C3-0-6)
สำนึกในจรรยาครู และ GEBIN103 ศิลปะการใช้ชีวิต 3C3-0-6)
รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและสิงคม GEBSO104 มนุษยสัมพันธ์ 3C3-0-6)

GEBSO106 จิตวิทยาเพ่ือการดำเนินชีวิตและการทำงาน 3C3-0-6)
GEBHT101 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3C3-0-6)
TEDCC801 ความเป็นครูวิชาชีพ 2C2-0-4)
TEDCC814 การผึเกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน K0-3-1)
TEDCC805 จิตวิทยาสำหรับครู 2C2-0-4)
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ภาคผนวก ง
เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

กับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)

หมวดวิชา/กลุ่มวิชา
เกณฑ์ข้ันต่ํา 
ของ สกอ. 
(หน่วยกิต)

หลักสูตรเดิม 
พ.ศ. 2555 
(หน่วยกิต)

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 
(หน่วยกิต)

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 31 30
1.1 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 5
1.2 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ 3
1.3 กลุ่มวิชาภาษา 15 =— 30
1.4 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 

คณิตศาสตร์
6

1.5 กลุ่มวิชาพลศึกษา และนันทนาการ 2

2. หมวดวิชาเฉพาะ 114 128 127
2.1 กลุ่มวิชาการศึกษา 50 46
2.2 กลุ่มวิชาชีพพ้ืนฐาน 25 32
2.3 กลุ่มวิชาชีพบังคับ 36 32
2.4 กลุ่มวิชาชีพเลือก 17 17

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6

รวม 150 165 163
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ภาคผนวก จ
เปรียบเทียบรายวิชาหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง

หลักสูตรเดิม หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยทิต
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (5 ปี) บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
พ.ศ.2555 อุตสาหการ (5 ปี) พ.ศ.2560
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป
1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ 1. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ มนุษยศาสตร์
13061001 มนุษย์กับสังคม 3C3-0-6) -

13061002 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3C3-0-6) -

และสังคม
13061003 สังคมวิทยาเบ้ืองต้น 2C2-0-4) -

13061005 สังคมวิทยาเมือง 3C3-0-6) -

13061010 สังคมกับส่ิงแวดล้อม 3C3-0-6) -

13061011 ชุมชนกับการพัฒนา 3C3-0-6) -

13061312 ระเบียบวิธีวิจัย 3C3-0-6) -

13061015 สังคมกับเศรษฐกิจ 3C3-0-6) -

13061016 เศรษฐศาสตร์ท่ัวไป 3C3-0-6) -

13061017 สังคมกับการปกครอง 3C3-0-6) -

13061018 การเมืองกับการปกครอง 3C3-0-6) -

ของไทย
13061021 ความสัมพันธ์ระหว่าง 2C2-0-4) -

ประเทศ
13061022 เหตุการณ์บีจจุบันของโลก 2C2-0-4) -

13062001 จิตวิทยาท่ัวไป 3C3-0-6) -

13062002 มบุษยสัมพันธ์ 3C3-0-6) -

13062003 เทคนิคการพัฒนา 3C3-0-6) -

บุคลิกภาพ
13062005 จิตวิทยาองค์การ 3C3-0-6) -

13062009 มนุษย์กับจริยธรรม 3C3-0-6) -

13063001 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3C3-0-6) -

เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
13063002 สังคมศาสตร์บูรณาการ 3C3-0-6) -

13063003 ภูมิบีญญาท้องถ่ิน 2C2-0-4) -
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หลักสูตรเดิม หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยทิต
13063004 พลเมืองโลกในกระแส 3C3-0-6) -

โลกาภิวัตน์
13063005 บทบาทหญิงชายกับการ 3C3-0-6) -

พัฒนา
13064001 จิตวิทยาการบริการ 3C3-0-6) -

13064002 ความคิดสร้างสรรค์ 3C3-0-6) -

13064003 การคิดเซิงนวัตกรรม 3C3-0-6) -

13064004 จิตอาสา 2C2-0-4) -

13064005 คุณค่าแห่งความเป็นมนุษย์ 3C3-0-6) -

13064006 ศิลปะแห่งความรัก 3C3-0-6) -

13064007 แผนท่ีชีวิต 3C3-0-6) -

13064008 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3C3-0-6) -

เพ่ือวิชาชีพ
13064009 ทักษะชีวิตและจิตอาสา 3C3-0-6) -

13064010 จริยธรรมในวิชาชีพ 3C3-0-6) -

13064011 จิตป้ญญาศึกษา 3C3-0-6) -

13065001 ปรัชญาจีน 3C3-0-6) -

13065002 การเมืองการปกครองของ 3C3-0-6) -

สาธารณรัฐประซาซนจีน
13065003 วัฒนธรรมและสังคมจีน 3C3-0-6) -

13065004 วัฒนธรรมและสังคม 3C3-0-6) -

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
13065005 การเมืองการปกครองของ 3C3-0-6) -

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้
13065006 อนุภูมิภาคลุ่มน้ําโชงศึกษา 3C3-0-6) -

13066001 สารสนเทศเพ่ือการเขียน 3C3-0-6) -

รายงาน
- GEBSO101 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 3C3-0-6)

และภูมิปัญญาในการ
ดำเนินชีวิต

- GEBSO102 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 3C3-0-6)
และสังคม

- GEBSO103 สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 3C3-0-6)
และกฎหมาย
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หลักสูตรเดิม หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยทิต
- GEBSO104 มนุษยสัมพันธ์ 3C3-0-6)
- GEBSO105 ภูมิสังคมวัฒนธรรม 3C3-0-6)

อาเซียน
- GEBSO106 จิตวิทยาเพ่ือการดำเนิน 3C3-0-6)

ชีวิตและ การทำงาน
2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ 2. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และ

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์
22000001 สถิติพ้ืนฐาน 3C3-0-6) -

22000002 คณิตศาสตร์และสถิติ 3C3-0-6) -

กับชีวิตประจำวัน
22000003 คณิตศาสตร์เทคโนโลยี 3C2-2-5) -

22000004 การคิดและการตัดสินใจเซิง 3C3-0-6) -

วิทยาศาสตร์
22000006 โลกและปรากฏการณ์ 3C3-0-6) -

22000007 วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3C3-0-6) -

22000008 วิทยาศาสตร์เพ่ือสุขภาพ 3C3-0-6) -

22000010 ส่ิงแวดล้อมกับการพัฒนา 3C3-0-6) -
22000011 หลักสถิติเบ้ืองต้น 3C3-0-6) -

- GEBSC101 คณิตศาสตร์และสถิติใน 3C3-0-6)
ชีวิตประจำวัน

- GEBSC102 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี 3C3-0-6)
จำเป็นในชีวิตประจำวัน

- GEBSC103 การคิดและการตัดสินใจ 3C3-0-6)
เซิงวิทยาศาสตร์

- GEBSC104 การสร้างกระบวนการ 3C3-0-6)
ทางวิทยาศาสตร์เพ่ือ
ทำงานวิจัยและ
การสร้างนวัตกรรม

- GEBSC105 วิทยาศาสตร์เพ่ือสุขภาพ 3C3-0-6)
- GEBSC106 ส่ิงแวดล้อมกับการพัฒนา 3C3-0-6)

3. กลุ่มวิชาภาษาตะวันตก 3. กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร
13031203 ภาษาอังกฤษใน 3C3-0-6) -

ชีวิตประจำวัน
13031004 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพ 3C3-0-6) -
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หลักสูตรเดิม หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยทิต
13031005 ภาษาอังกฤษเทคนิค 3C3-0-6) -

13031013 ภาษาอังกฤษเพ่ือ 3C3-0-6) -

จุดมุ่งหมายทางวิชาการ
13031016 ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 3C3-0-6) -

13031017 ภาษาอังกฤษผ่านส่ือและ 3C3-0-6) -

เทคโนโลยี
4. กลุ่มวิชาภาษาตะวันออก
13044001 ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 3C3-0-6) -

13044002 ภาษาเพ่ือการสืบค้น 3C3-0-6) -

13044006 การเขียนเซิงสร้างสรรค์ 3C3-0-6) -

13044007 การพูดและการเขียนทาง 3C3-0-6) -

วิชาชีพ
13044009 วรรณกรรมไทยสำหรับ 3C3-0-6) -

มัคคุเทศก์
13044010 สุนทรียภาพทางภาษา 3C3-0-6) -

13044011 ภาษาและวรรณกรรม 3C3-0-6) -

ท้องถ่ิน
13044013 ทักษะภาษากับการพัฒนา 3C3-0-6) -

ความคิด
13044014 การเชียนรายงานทางวิชาชีพ 3C3-0-6) -

13044015 ภาษาเพ่ือการ 3C3-0-6) -

ส่ือสารมวลซน
13044016 ภาษาไทยสำหรับซาว 3C3-0-6) -

ต่างประเทศ
13042005 สนทนาภาษาญ่ีปุนพ้ืนฐาน 3C3-0-6) -

13042006 สนทนาภาษาญ่ีป่นพ้ืนฐาน 3C3-0-6) -

ต่อเน่ือง
13042007 การเขียนอ่านภาษาญ่ีป่น 3C3-0-6) -

ช้ันต้น
13042008 การเขียนอ่านภาษาญ่ีป่น 3C3-0-6) -

ช้ันต้นต่อเน่ือง
13042009 สังคมและวัฒนธรรมญ่ีป่น 3C3-0-6) -

13043005 ภาษาจีนพ้ืนฐาน 3C3-0-6) -

13043006 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3C3-0-6) -

13043007 ภาษาจีนเพ่ือการอาชีพ 3C3-0-6) -

13043008 ภาษาจีนเพ่ือธุรกิจ 3C3-0-6) -
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หลักสูตรเดิม หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยทิต
13043009 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเท่ียว 3C3-0-6) -
13041005 ภาษาเกาหลีพ้ืนฐาน 3C3-0-6) -

13041006 ภาษาเกาหลีเพ่ือการส่ือสาร 3C3-0-6) -

- GEBLC101 ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 3(3-0-6)
ส่ือสารในชีวิตประจำจัน

- GEBLC102 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ 3(3-0-6)
ชีวิต

- GEBLC103 ภาษาอังกฤษเซิงวิชาการ 3(3-0-6)
- GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย 3(3-0-6)
- GEBLC104 ภาษาอังกฤษสำหรับ 3(3-0-6)

ผู้ประกอบวิชาชีพ
- GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงาน 3(3-0-6)

และการนำเสนอ
- GEBLC203 วรรณกรรมท้องถ่ิน 3(3-0-6)
- GEBLC204 ภาษาไทยสำหรับ 3(3-0-6)

ซาวต่างประเทศ
- GEBLC301 ภาษาจีนเพ่ือการส่ือสาร 3(3-0-6)
- GEBLC401 สนทนาภาษาญ่ีป่น 3(3-0-6)

พ้ืนฐาน
- GEBLC501 ภาษาเกาหลีเพ่ือ 3(3-0-6)

การส่ือสาร
- GEBLC601 ภาษาพม่าพ้ืนฐาน 3(3-0-6)

5. กลุ่มวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 4. กลุ่มวิชาสุขภาพ
13021001 พลศึกษา 2(1-2-3) -
13021003 แบดมินตัน 2(1-2-3) -
13021004 เทนนิส 2(1-2-3) -
13021005 เทเบิลเทนนิส 2(1-2-3) -
13021006 ฟุตบอล 2(1-2-3) -
13021007 บาสเกตบอล 2(1-2-3) -
13021009 ว่าย,นา 2(1-2-3) -

13021010 กอล์ฟ 2(1-2-3) -
13021013 ซอฟท์บอล 2C1-2-3) -
13021014 วอลเลย์บอล 2(1-2-3) -
13021018 ยูโด 2(1-2-3) -

13021023 กิจกรรมเข้าจังหวะ 2(1-2-3) -

13021025 ลีลาศ 2(1-2-3) -
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หลักสูตรเดิม หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยทิต
13021027 ฟุตซอล 2(1-2-3) -
13021031 การช่วยคนตกน้ําและ 3C2-2-5) -

ความปลอดภัยทางน้ํา
13021035 วิทยาศาสตร์การกีฬาเพ่ือ 3C2-2-5) -

สุขภาพ
13021039 กีฬาเพ่ือการแข่งขัน 3C2-2-5) -

13021040 ว่ายน้ําเพ่ือสุขภาพ 3C2-2-5) -

13021041 การออกกำลังกายเพ่ือ 3C2-2-5) -

สุขภาพ
13022001 นันทนาการ 2(1-2-3) -

13022005 การเป็นผู้นำค่ายพักแรม 2(1-2-3) -

13022006 เกมสร้างสรรค์สำหรับ 2(1-2-3) -

นันทนาการ
13022010 ลีลาศเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) -

13022016 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพและสุข 2(1-2-3) -
ปฏิบัติ

13022018 สวัสดิศึกษา 2(1-2-3) -

13022020 ค่ายพักแรม 3(2-2-5) -
- GEBHT101 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)
- GEBHT102 การออกกำลังกายเพ่ือ 3(3-0-6)

สุขภาพ
- GEBHT103 กีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)
- GEBHT104 นันทนาการเพ่ือส่งเสริม 3(3-0-6)

สุขภาพ
- 5. กลุ่มวิชาบูรณาการ
- GEBIN101 กระบวนการคิดและ 3(3-0-6)

การแก้ปัญหา
- GEBIN102 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6)
- GEBIN103 ศิลปะการใช้ชีวิต 3(3-0-6)
- GEBIN104 ชีวิตมีสุข 3(3-0-6)

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาเฉพาะ
1. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 1. กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ

2.1 วิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 1.1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทาง
และคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์

22051108 พิเสิกส์'พ้ืนฐาน 1 3(3-0-6) FUNSC101 ฟิสิกส์ 1 สำหรับวิศวกร 3(3-0-6)
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หลักสูตรเดิม หน่วยทิต หลักสูตรปรับปรุง หน่วยทิต
22051109 ปฏิบัติการฟิสิกส์พ้ืนฐาน 1 K0-3-1) -
22012103 แคลคูลัส 1 3C3-0-6) FUNMA105 แคลคูลัส 1 สำหรับ 

วิศวกร
3C3-0-6)

22012104 แคลคูลัส 2 3C3-0-6) -

2.2 วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม
FUNMA109 สถิติ 

2.2 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานทาง 
วิศวกรรมศาสตร์

3C3-0-6)

34010204 เขียนแบบวิศวกรรม 3Q-6-4) -
34010102 วัสดุวิศวกรรม 2C2-0-4) -
34010100 ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน K0-3-1) TEDIE901 ปฏิบัติงานเทคนิค 

พ้ืนฐาน
2C0-6-2)

34010101 การฟิกพ้ืนฐานทาง
วิศวกรรมอุตสาหการ

2C0-6-2) TEDIE902 การฟิกพ้ืนฐานทาง 
วิศวกรรมอุตสาหการ

2C0-6-2)

34010205 กลศาสตร์ของแข็ง 3C3-0-6) -

30020101 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3Q-4-4) -
32080202 หลักมูลของ

วิศวกรรมไฟฟ้า
3C2-3-5) -

34010203 กรรมวิธีการผลิต 3C3-0-6) -
- TEDCC823 เขียนแบบวิศวกรรม 3C2-3-5)
- TEDCC824 กลศาสตร์วิศวกรรม 3C3-0-6)
- TEDCC825 วัสดุวิศวกรรม 3C3-0-6)
- TEDCC826 การเขียนโปรแกรม 

คอมพิวเตอร์
3C2-3-5)

- TEDIE903 การบริหารงาน 
อุตสาหกรรม

2C2-0-4)

- TEDIE904 กลศาสตร์ของแข็ง 2C2-0-4)

34012202 โลหะวิทยาในงาน 
วิศวกรรม 
(วิชาบังคับ)

2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ

3C2-3-5) TEDIE905 โลหะวิทยาในงาน 
วิศวกรรม

2. กลุ่มวิชาชีพบังคับ

3C2-3-5)

34011302 การศึกษางาน 2C2-0-4) TEDIE906 การศึกษางาน 2C2-0-4)
34011303 การควบคุมคุณภาพ 3C3-0-6) TEDIE907 การควบคุมคุณภาพ 3C3-0-6)
34011404 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม 3C3-0-6) -
34011405 การวางแผนและควบคุม 

การผลิต
3C3-0-6) TEDIE909 การวางแผนและควบคุม 

การผลิต
3C3-0-6)
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34012201 การทดสอบวัสดุวิศวกรรม 2C1-3-3) TEDIE910 การทดสอบวัสดุ 2Q-3-3)

วิศวกรรม
34013201 เขียนแบบด้วย 2C1-3-3) TEDIE911 เขียนแบบด้วย 2Q-3-3)

คอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์
34013302 การออกแบบช้ินส่วน 3C2-3-5) TEDIE912 การออกแบบช้ินส่วน 3C2-3-5)

เคร่ืองจักรกล เคร่ืองจักรกล
34013407 การเตรียมโครงงาน K0-3-1) TEDIE913 การเตรียมโครงงาน K0-3-1)

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม ครุศาสตร์อุตสาหการ
อุตสาหการ

34013408 โครงงานครุศาสตร์ 3Q-6-4) TEDIE914 โครงงานครุศาสตร์ 3(1-6-4)
อุตสาหกรรมอุตสาหการ อุตสาหการ

34015301 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล K0-3-1) -
สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

34014301 ปฏิบัติงานเช่ือมโลหะ K0-3-1) -
สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

34014302 ปฏิบัติงานโลหะแผ่น K0-3-1) -
สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

34012404 ปฏิบัติงานอบซุบโลหะ K0-3-1) -
สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

34012403 ปฏิบัติงานหล่อโลหะ K0-3-1) -
สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

34012205 โลหะและการประยุกต์ 3C2-3-5) -
34011201 การบริหารงาน 3C3-0-6) -

อุตสาหกรรม
- TEDIE908 เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม 2C2-0-4)
- TEDIE916 ปฏิบัติงานเคร่ืองมือกล 2C0-6-2)

สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

- TEDIE917 ปฏิบัติงานเช่ือมโลหะ 2C0-6-2)
สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม
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- TEDIE918 ปฏิบัติงานโลหะแผ่น 2(0-6-2)

สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

- TEDIE919 ปฏิบัติงานอบซุบโลหะ 2(0-6-2)
สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

- TEDIE915 ปฏิบัติงานเชียนแบบ 2(0-6-2)
วิศวกรรมสำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

34013308 การ'ฝึกประสบการณ์งาน 3(0-40-0) TEDIE920 ฝึกงานในสถาน 1(0-40-0)
อุตสาหกรรม 
(วิชาชีพเลือก)

ประกอบการ

3. กลุ่มวิชาชีพเลือก 3. กลุ่มวิชาชีพเลือก
34011306 ความปลอดภัยในงาน 3(3-0-6) -

อุตสาหกรรม
34011407 การออกแบบโรงงาน 3(3-0-6) TEDIE925 การวางผังโรงงาน 3(3-0-6)

อุตสาหกรรม
34011409 การวิเคราะห์และ 3(3-0-6) TEDIE926 การออกแบบและ 3(3-0-6)

การออกแบบการทดลอง วิเคราะห์เพ่ือ
การปรับปรุงคุณภาพ

34011410 การประมาณราคา 3(3-0-6) -
งานวิศวกรรม

34012406 วิศวกรรมการหล่อโลหะ 3(2-3-5) -
34013405 คอมพิวเตอร์ช่วยใน 3(2-3-5) TEDIE929 คอมพิวเตอร์ช่วยใน 3(2-3-5)

การออกแบบและการผลิต การออกแบบและ
การผลิต

34013307 ระบบอัตโนมัติ 3(2-3-5) TEDIE930 ระบบอัตโนมัติ 3(2-3-5)
อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม

34013410 วิศวกรรมการบำรุงรักษา 3(2-3-5) -
34014203 เทคโนโลยีงานเช่ือมและ 3(2-3-5) TEDIE932 เทคโนโลยีงานเช่ือมและ 3(2-3-5)

โลหะแผ่น โลหะแผ่น
34014404 วิศวกรรมการเช่ือม 3(2-3-5) TEDIE933 วิศวกรรมการเช่ือม 3(2-3-5)
34014405 การออกแบบงานเช่ือม 3(2-3-5) -
34015302 มาตรวิทยาอุตสาหกรรม 3(2-3-5) -
34015203 เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 3(2-3-5) -
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34015404 การออกแบบอุปกรณ์ 3C2-3-5) -

นำเจาะและจับงาน
34015405 วิศวกรรมเคร่ืองมือ 3C2-3-5) TEDIE938 วิศวกรรมเคร่ืองมือ 3C2-3-5)
34015406 วิศวกรรมเคร่ืองจักรกล 3C2-3-5) TEDIE939 วิศวกรรมเคร่ืองจักรกล 3C2-3-5)

อัตโนมัติ อัตโนมัติ
34012407 กระสวนงานหล่อ 3Q-6-4) -

- TEDIE921 หลักมูลของ 2Q-3-3)
วิศวกรรมไฟฟ้า

- TEDIE922 กรรมวิธีการผลิต 2C2-0-4)
- TEDIE923 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 3C1-3-3)
- TEDIE924 ความปลอดภัยในงาน 2C2-0-4)

อุตสาหกรรม
- TEDIE927 การประมาณราคา 2C2-0-4)

งานวิศวกรรม
- TEDIE928 เทคโนโลยีการหล่อโลหะ 3Q-6-4)
- TEDIE931 วิศวกรรม 2Q-3-3)

การบำรุงรักษา
- TEDIE934 การออกแบบงานเช่ือม 2Q-3-3)
- TEDIE935 มาตรวิทยาอุตสาหกรรม 2C1-3-3)
- TEDIE936 เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล 3C1-6-4)
- TEDIE937 การออกแบบอุปกรณ์ 2Q-3-3)

นำเจาะและจับงาน
- TEDIE940 ปฏิบัติงานหล่อโลหะ 2C0-6-2)

สำหรับครูช่าง
อุตสาหกรรม

4. กลุ่มวิชาทางการศึกษา 4. กลุ่มวิชาทางการศึกษา
30022404 ความเป็นครูช่าง 3C3-0-6) -

อุตสาหกรรม
30023101 หลักการอาชีวะและ 3C3-0-6) -

เทคนิคศึกษา
30024101 จิตวิทยาการศึกษา 3C3-0-6) -

30022201 การพัฒนาหลักสูตร 3C3-0-6) -

30023313 การบริหารจัดการช้ันเรียน 2C2-0-4) -

อาชีวศึกษา
30022403 กลวิธีการสอนช่างเทคนิค 3C2-3-5) -
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30026301 การวิจัยทางการศึกษา 3C3-0-6) TEDCC809 การวิจัยเพ่ือพัฒนา 3(3-0-6)

การเรียนรู้
30021101 นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3C2-3-5) -

สารสนเทศทางการศึกษา
30021303 การพัฒนาวัสดุช่วยสอน 3C2-3-5) TEDCC811 การพัฒนาวัสดุช่วยสอน 3(2-3-5)

วิชาชีพเฉพาะ
30025201 การวัดและประเมินผล 3C3-0-6) TEDCC812 การวัดและประเมินผล 3(3-0-6)

การศึกษา การเรียนรู้
30023302 การประกันคุณภาพ 2(2—0—4) TEDCC813 การประกันคุณภาพ 2(2-0-4)

ทางการศึกษา ทางการศึกษา
30022405 การผึเกปฏิบัติวิชาชีพ K0-3-1) -

ระหว่างเรียน
30022506 การปฏิบัติประสบการณ์ 6(0-40-0) TEDCC815 ปฏิบัติประสบการณ์ 6(0-40-0)

วิชาชีพครู 1 วิชาชีพครู 1
30022507 การปฏิบัติประสบการณ์ 6(0-40-0) TEDCC816 ปฏิบัติประสบการณ์ 6(0-40-0)

วิชาชีพครู 2 วิชาชีพครู 2
30022508 การปฏิบัติประสบการณ์ 6(0-40-0) -

วิชาชีพครู 3
30022302 หลักและวิธีการสอน 3(2-3-5) -
30021202 คอมพิวเตอร์เพ่ือ 3(2-3-5) -

การศึกษาและ
การ'ฝึกอบรม

- TEDCC801 ความเป็นครูวิชาชีพ 2(2-0-4)
- TEDCC802 ปรัชญาและหลัก 2(2-0-4)

การอาชีวศึกษา
- TEDCC803 ภาษาและวัฒนธรรม 2(2-0-4)

ไทย
- TEDCC804 ภาษาต่างประเทศเพ่ือ 2(2-0-4)

พัฒนาวิชาชีพครู
- TEDCC805 จิตวิทยาสำหรับครู 2(2-0-4)
- TEDCC806 การพัฒนาหลักสูตร 2(2-0-4)
- TEDCC807 การจัดการเรียนรู้และ 

การจัดการช้ันเรียน
3(2-3-5)

- TEDCC808 กลวิธีการสอน 3Q-6-4)
ช่างเทคนิค
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- TEDCC810 นวัตกรรมและ 2Q-3-3)

เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา

- TEDCC814 การแกปฏิบัติวิชาชีพ 3C0-9-3)
ระหว่างเรียน

วิชาชีพเลือกทางการศึกษา
30023308 การจัดและบริหาร 2C2-0-4) TEDIE941 การจัดและบริหาร 2C2-0-4)

โรงแกงานและศูนย์แก โรงแกงานและศูนย์แก
30021306 การผลิตชุดการสอน 3C2-3-5) TEDIE942 การผลิตชุดการสอน 3C2-3-5)
30023203 การสัมมนาและ 3C2-3-5) TEDIE943 การสัมมนาและ 3C2-3-5)

การแกอบรมในองค์การ การแกอบรมในองค์การ
30023304 การศึกษาพิเศษ 2C2-0-4) -
30023310 การพัฒนาทรัพยากร 2C2-0-4) -

มนุษย์เพ่ืออุตสาหกรรม
30024302 การแนะแนวและ 2C2-0-4) -

การพัฒนาผู้เรียน
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หมวดวิชาเลือกเสรี 6
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ภาคผนวก ฉ
รายนามคณะกรรมการจัดทำหลักสูตร

1. คณะกรรมการดำเนินงาน
1.1 นายก ิจจา ไชยทนุ คณ บด ีคณ ะว ิศวกรรมศาสตร ์ ประธาน กรรมก าร

1.2 รศ.โกศล โอฬารไพโรจน ์ รองคณ บด ีด ้านว ิชาการ กรรมการ

1.3 ผศ.ว ่าท ี่ร.ต. ด ิเรก มณ ีวรรณ ห ัวหน ้าสาชาคร ุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม กรรมการ

1.4 ผศ.พ ัชรน ันท ์ ย ิ่งชยัน ประธาน ห ล ักส ูตรคร ุศาสตร ์อ ุตสาห การ เชียงใหม่ กรรมการ

1.5 นายภาคภ ูม ิ ใจชมภู ประธาน ห ล ักส ูตรคร ุศาสตร ์อ ุตสาห การ ตาก กรรมการ

1.6 นายแมน ฟ ้กทอง ประธาน ห ล ักส ูตรคร ุศาสตร ์อ ุตสาห การ พ ิษณ ุโลก กรรมการ

1.7 ผศ.พ ีรพ ันธ ์ บางพาน อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.8 นายมนตร ี แก ้วอย ู่ อ าจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.9 นายธ ีรย ุทธ ชอดแก ้ว อ าจารย ์ป ระจำห ล ักส ูต ร กรรมการ

1.10 นายทว ีศ ักด ี้ มโนสืบ อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.11 น ายนร ุตม ์ คล ้ายเคล ื่อน อ าจารย ์ป ระจำห ล ักส ูต ร กรรมการ

1.12 นายวุฒ ิช ัย หีบคำ อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.13 นายธวัชช ัย ไชยลังการ อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.14 นายสมชาย โพธ ี้พยอม อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.15 นายน ิต ิกร หลีช ัย อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.16 นายพ ิน ิจ บ ุญ เอ ี่ยม อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.17 นายศ ักด ี้ส ืทธ ี้ ช ื่นชมนาคจาด อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการ

1.18 นายไกรลาศ ดอนชัย อาจารย ์ป ระจำห ล ักส ูตร กรรมการและเลช าน ุการ

2. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิวิพากษ์หลักสูตร 
2.1 ด้านวิชาการ

1) ผศ.ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจำภาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

2.2 ด้านวิชาชีพ
1) ผอ.กรรณิการ์ บารมี ผู้อำนวยการกลุ่มรับรองปริญญา ประกาศนืยบัตรคุรุสภา

2.3 ด้านผู้!ชบั้ณฑิต
1) ว่าท่ีร.ต. วสันต์ ทำกล้า หัวหน้าแผนกช่างกลโรงงานและเทคนิคการผลิต 

วิทยาลัยเทคนิคลำพน
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ภาคผนวก ซ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551
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f

ข้อบังคับมพาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ว่าดัวยการดีกษาระดับปริญญาครึ 

พ.ต. 2551

ดามท่ืไสัมีพระราชบัญญัตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชนงคลพ-ส. 2548 เพ๋ึอให้การดำเนินการจัดการศึกษา 
เป็นไปด้วนความเรียบริอข สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

)  ล้านนา วิงเห็นควรจัดทำข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาร!;ดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 ข้ึน
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 17 (2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ท.ศ. 2548 และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในการประชุมครังท่ี 5(3/2551) เนอวิ’นท่ี 28 
เดือน มีนาคม ท.ศ. 2551 วิงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้
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หมวดท่ี 1 
บทที่เว*ไป

ข้อ 1 ข้อบังคับน้ีเรียกว่า ‘‘ข้อบังคับมทาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าควยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี พ.ศ. 2551”

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ใหมีผลใข้บังคับนับแต่วันคัดจากวันประกาศเป็นคันไป
ข้อ 3 บรรคาข้อบังคับ ระเบียบ คำส่ัง หรือประกาศอื่นใด ในส่วนที่กำหนด1ไวแล้วใน1ข ้อบังคับนิ

หรือ1ซ่ึงขัดหรือแข้งกับ1ข้อบังคับนี้ ให ้ไชข้อบังคับนี้แทน 
ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้

“มหาวิทยาลัย” 
“สภามหาวิทยาลัย,, 
“อธิการบดี,'
“รองอธิการบดี"

“คณบดี”

“คณะ"

หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลัานนา 
หมายถึง สภาบหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หมายถึง รองอธิการบดีที่ไคัรับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ที่ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ตาก น่าน ฟิษณุโลก และลำปาง

หมายถึง บัวหน้าหน่วยงานท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
ระดับปริญญาครีฃองมหาวิทยาลัย และให้หมายรวมถึง 
หัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกซ่ืณป็นอย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 

หมายถึง หน่วยงานท่ีมืการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย และให้หมายรวมถึง 
หน่วยงานที่เรียกช๋ีอเป็นอย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า 

“คณะกรรมการประจำคณะ” หมายถึง กณะกรรมการประจำคณะท่ีดงข้ึนดามมาตรา 37 แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ.2548 ของแต่ละคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เทคโนไลยีราชมงคลล้านนใ

“สาขาวิชา" หมายถึง สาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละคณะ
และให้หมายรวนถึงหน่วยงานที่เรียกช๋ึณป็นอย่างอ่ืน 
ท่ีมิฐานะเทียบเท่า

“บัวหน้าสาขาวิชา,1 หมายถึง หัวทน้าสาขาวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
คณะและให้หมายรวมถึงหัวหน้าหน่วยงานท่ีเรียกช๋ึอ 
เป็นอย่างอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเท่า
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“อาจารย์ที่ปรกษา” หมายถึง อาจารย์ประจำในคณะซ๋ึงคณบค็มอบหมายให้ทำ
หน้าท่ีให้ค่าแนะนำปรึกษา ติดตามผลเท่ียวกับการศึกษา 
ตักเตือนและดูแลความประพฤติตลอดจนรับผิดชอบ 
ดูแลแผนการเรียนของนักศึกษา

“อาจารย์ผู้สอน 
“นักศึกษา”

หมายถึง ผู้ท่ีมืหน้าท่ีรับผิดชอบสอนรายวิชาในระดับปริญญาตรีหมายถึง
หมายถึง ผู้ท่ึเข้ารับกงรศึกษาระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
แผนการเร่ยน” หมายลง แผนการจัดการเรียนการสอนในแคละภาคการศึกษา 

ของแค์ละหลักสูตรที่ได ้รับความเห็นชอบเทกสภง 
มหาวิทยาลัย การจัดแผนการเรียนจะด้องได้รับความ 
เห็นชอบจากคณบดี หรึอรองอธิการบดี

เขตพี้นท่ี” หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
ตาก น่านพิษณุโลก และลำปาง

“กองการศึกษา” หมายถึง กองการศึกษา เชียงราย ตาก น่านพิษณุโลก และลำปาง
“สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน" หมายถึง สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ข้อ 5 ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ และรอำนาจวินิจรัยดีความตลอดจนออกประกาศเพื่อ

ต้องไม่ขัดต่อเกณฑ์มาตรจานการศึกษาระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

6.1 เป็นผู้มืคุฒวุฒิการศึกษาตามที่กำหนคไว้1ในหลักสูตร
6.2 ไม่เป็นคนวิกลจริตหรือโรคติดต่อรายแรง โรคท่ีสังคมรังเกียจ หรือโรคหี่จะเป็น 

อุปสรรคต่อการศึกษา
6.3 ไม่เป็นผู้มืความประพฤติเสือมเสียอย่างf เขนรง

ข้อ 7 การคัดเลือกผู้สมัครเข้าเป็นนักศึกษาไห,เป็นไปตามระเบียบการสอบคัณลือกเข้าศึกษาต่อระดับ 
ปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย ทรีอการคัดเลือกตามวิธีการที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ข้อ 8 ผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษา จะมสถานภาพเป็นนักศึกษาเมื่อไต้ขึ้นทะเบียนและทำบัตรประจำตัว 
นักศึกษาดามท่ึมหาวิทยาลัยกำหนด และการกำหนดรหัสนักศึกษาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

ให้การปฏิบัติตามข้อบังกับนิเป็น1ไปด้วยความเรียบรี,อบ ทังนีค่าวินิจรัยให้ถือเป็นที่สุด และ

หมวดฑ่ํ 2
ภารรับเข้าศึกบา

ข้อ 6 ผู้ที่จะสมัครเข้าเป็นนักศึกษาดองมีคุณสมบัติและสักบณะดังนี้
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หมวดที่ 3
ระบบการศึกษา

ขอ 9 มหาวิทยาลัยจัดระบบการสืกษ!ตามหลักเกณฑ์ด้งนี
9.1 มหาวิทยาลัยจัดการศึกทาใดยการประสานงานด้านวิชาการระหว่างคณะหรือสาขาวิชา คณะ

แก่นักศึกษาทุกคนทั้งมหาวิทยาลัย
9.2 มหาวิทยาลัยจัดการศึกษาภาคการศึกษาปกติใตยใช้ระบบทวิเทคเป็นทลัก ในป ีการศึกษาหน่ึง 

จะแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังลัน แบ่งออกเป็นภาคการศึกษา 
ที่หน่ึง และภาคการศึกษาที่สอง มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ต่อหนึ่งภาก 
การศึกษา ทั้งนี้ไม่รวมเวลาสำหรับการสอบ
มหาวิทยวลัยอาจจัดการศึกษาระบบไตรภาค จัดภารศึกษาปีละ 3 ภาคการศึกษาปกติ 
โดยมีระยะเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 12 สัปดาห์ต่อภาคการศึกษา ทั้งนี้การจัดการศึกษา 
ตองจัดการเรียนให์มีจำนวนชั่วโมงต่อหน่วยทิตตามท๋ึภำหนดไว้ในภาคการศึกษาปกติ 

ในระบบทวิภาค ทั้งนี้ด้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย
9.3 มหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคการศึกษาฤดูร้อนเพมเป็นภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ มีระยะเวลา 

ศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ ทั้งนี้รวมเวลาสำหรับการสอบด้วย แต่ใน้มีจำนวนชั่วโมง 
เรียนของแต่ละรายวิชาเท่ากับหนึ่งภาคการศึกษาปกติ

9.4 การกำหนดป?มาณการศึกษาของแต่ละรายวิชาให์กำหนดเป็นหน่วยทิตตามลักษณะการจัด 
การเรียนการสอน ด้งน
9.4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย!]ญทา 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 

ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ หรือ จำนวนชั่วโมงรวมไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง 
ใ'หนับเป็นหน๋ึงหน่วยทิต

9.4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ ใช ้เวลาปีกหรือทดลอง 2 - 3  ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ตลอด 
หนึ่งภาคการศึกษาปกติ หรือจำนวนชั่วโมงรวมระหว่าง 30-45 ช ั่วโมงให ้ 
นับเป็นหน่ึงหน่วยทิต

9.4.3 การปีกงานหรือการปีกภาคสนามที่ใช้เวลาปีกไม่ห้อยกว่า 75 ชั่วโมงต่อภาคการ 
ศึกษาปกติ ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยทิต

9.4.4 ภารทำโครงงานหรืซทิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาฟ้า 
โครงงานหรือกีจกรรพนัน ๆ ไม่น้อยกว่า 45 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยทิต

9.4.5 การศึกษาบางรายวิชาที่มืลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยอาจกำหนดหน่วยทิต โดย 
ใช ้1หลักเกณฑ์อ๋ีน1ได้1ตามความเหมาะสม

ใดหรือสาขาวิชาใดที่มีหน้าที่เกี่ยวกับวิชาการด้านไคให้จัดการศึกษาในวิชาการด้านนัน
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9.5 นักศึกษาด,องมีเวลาศึกษาในแต่ละรพ'วิชา1ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเวลาศึกษพ ลอด 
ภาคการศึกษารึงจะมีสิทธิสอบในรายวิชามัน กรณีที่มีเวลาศึกษาไม่ถึงรอยละ 80 
อันเนื่องมาจากเหตุสุดวิสัย จะต้องไต้รับอนุญาศจากคณบดีหรือรองอธิการบดี

9.6 กำหนดการและระเบียบการสอบให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย

หมวดที 4
การลงทะเบียนเรียน

ข้อ L0 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนโดยปฎิบั!สิตามหลักเทณ'ททิ๋มหาวิทยาลัยกำหนดดังนี้
10.1 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่กำหนดในแต่ละภาคการศึกษาให้เสร็จตาม 

ระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด
10.2 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดต้องไต้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษา และเป็น 

ไาเตามข้อกำหนดของหลักสูตรและข้อกำหนดของคณะที่นักศึกษาสังกัด หากฝา51น 
จะกอว่าการลงทะเบียนเรียนดังกล่าวเป็นโมฆะ

10.3 การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนไม่ต่ํากว่า 
9 หน่วยกิต แต่ไม่เกิน 22 หน่วยทิต สำหรับภาคการศึกษาภาลฤดู!'อนลงทะเบียนเรียนไต ้
ไม่เกิน 9 หน่วยทิต ยกเว้นในกรณีท่ีแผนการเรียนของหลักสูตรไต้กำหนดไวเป็นอย่างอ่ืนให ้ 
ปฏิบัติตามแผนการเรียนที่กำหนดไว้ในหลักสูตรน้ัน

10.4 การลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติ ที่มีจำนวนทน่วยกิคมากกว่า 22 หน่วยทิต 
แต่ไม่เทิน 25 หน่ายทิต ทรีอห้อยกว่า 9 หน่วยทิด ต้องไต้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ที่ปรึกษา หัวหน้าสาขาวิชา และไต้รับอบุนัติจากคณบดีหรือ รองอธิการบดี เป็นราย ๆ ไป

10.5 นักศึกษาที่ไต้ลงทะเบียนเรียนตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนดแต้ว แต่บีประกาศ 
ภายหลังว่าพนสภาพเนื่องจากผลการศึกษาในภาคการศึกษาก่อน ให ้ถ ือว่าผลการ 
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดมาเป็นโมฆะ ไม ่มีผลผูกฟันมหาวิทยาลัยและ 
นักศึกษามีสิทธิขอคืนเงินล่าบํทุงการศึกษา ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมการศึกษาซึ๋งไต ้
ชำระในภาคการศึกษาที่เป็นโมฆะใดยย่ํนค่ารองภายใน 90 วันนับดังแต่วันประกาฬการ 
ห้นสภาพการเป็นนักศึกษา นั้งนี้โดยไต้รับความเห็นชอบจากคณบดีหรือรองอธิการบดี

10.6 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนและชำระเงินตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดในภาค 
การศึกษาปกติ นักศึกษาผู้ใดลงทะเบียนหลังวันที่มหาวิทยาลัยกำทนดจะต้องชำระ 
เงินค่าธรรมเนียมเพ่ิมเติม {ค่าปรับ) ตามประกาศมหาวิทยาลัย

10.7 มหาวิทยาลัยจะไม่อนุมัติไห้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเมื่อพ้นกำหนดระยะทลา 10 วัน 
ทำการนับจากวันที่มหาวิทยาลัยกำหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน เว้นแต่มีเหต ุ
สุดวิสัยและเหตุผลอันสมควรให ้อธิการบดีมีอำนาจอนุมัติเป็นกรณีไป
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10.8 ใน ภาคการศ ึกษ าป กต ิ VIาก น ักศ ึกษาผ ู้ใ ด ไม ่ลงท ะเบ ียน เร ียน ด ้วยเห ต ุใด  ๆ จะตรงทำ 
ห น ังส ือ ข อ อ น ุญ าต ล าพ ัก ก ารศ ึกษ าต ่อ  ค ณ บ ด ีห ร ือ ร อ งอธ ิภ ารม ด ี แ ล ะ จะตอง 
ช ำร ะ ค ่าธรรม เน ียม เพ ื่อร ักษ าส ภ าพ การเป ็น น ักศ ึก ษ าภ าย ใน  30 ว ัน น ับ จากวันน]ค  
ภ าค การศ ึกษ า ห าก ไม ่ป ฏ ิบ ัต ิด ังกล ่าวม ห าว ิท ยาล ัยจะถอน ช ื่อน ักศ ึกษ าผ ู้น ื้น ออก  
จากห ะเบ ียนน ัก ศ ึกบ าของมหาวิทยาล ัย

10.9 ใน ภ าค การศ ึกษ าฤด ูร้อน น ักศ ึกษาท ี่ลงทะเบ ียนเร ียน ต ้องช ำระเงินตาม ระยะเวลาท ี่
มหาวิทยาลัยกำหนด หากไม่ปฏิบัติดังกล่าวนักศึกษาไม่มีสิทธื่เข้าศึกษาและถือว่าการ 
ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาฤดูร้อนนนเป็นโมฆะ

10.10 ให ้อธ ิการบดีมีอำนๆจอนุมัต ิให ้น ักศ ึกษาผู้ถ ูกถอนช ื่อออกจากทะเบ ียนน ักศ ึกษาตามข้อ 
10.8 กล ับ เข ้าเป ็นน ักศ ึกษ าให ม ่ได ้เม ื่อม ีเหต ุผลอ ้นสมควร โด ย ใ ห ้ถ ือระยะเวลาที่ถ ูก 
ถอนช ื่ออ อ ก จากทะเบ ียนนักศ ึกษาเป็นระยะเวลาพ ักการศ ึกษา พังน ิต ้องไม ่พ ันกำหนด  
ระยะเวลา 1 ป ีน ับ จากว ัน ท ี๋น ักศ ึกษ าผ ู้น ัน ถ ูกถ อ น ช ื่อ อ อ ก จากท ะเบ ีย น น ัก ศึกษา โดย 
นักศึกษาต้องชำระเงินค่าธรรมเนียมเสมือนเป็นผู้ลาพักการศึกษารวมทิ๊งค่าค ืนสภ™ การ 
เป ็นน ักศึกษา และค ่าธรรมเน ียมอ ํ่นใดที่ส ัางชำระตามประกาศมหาวิทยาล ัย

10.11 หล ักเกณฑ์การลงทะเบ ียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา (C o-O perativeEducation^อง 
หลักส ูตรท ี่ร โค รงก ารส ห ก ิจ ศ ึก ษ าให ้เป ็น ไป ต าม ป ระก าศ ข อ งม ห าว ิท ย าล ัย

ข้อ 11 กรณ ีท ี่มห าว ิทยาล ัยรฌ ต ุอ ันควรอาจประกาศงดการสอนรายว ิชาใดรายว ิช ารน'เงหร ือจำกัด 
จำนวนน ักศ ึกษาท ี่ลงทะเบ ียนเร ียนในรายวิชาใด ภ ีไต ้ และการขอเป ิดรายวิชาเพ ิ่มหรือป ิด  
รายวิชาใด ต้องกระทำภายใน 2 ส ัปดาห ์แรกน ับจากว ัน เป ิดภาคการศ ึกษาปกต ิ หรือกายใน 
ส ัปดาท',แรฑน ับจากวันเป ิดภาคการศึกษาฤดูร้อน

ข้อ 12 ภารลงทะเบ ียนเร ียนใน รายวิชาท ิ๋ม ีว ีชาบ ังค ับก่อน นักศึกษาจะต้องสอบผ่านว ิชาบังคับก่อน 
มีฉะน ั้นจะถือว่าการลงทะเบ ียนรียนรายว ิช าน ั้น เป ็น โมฆ ะท น แต ่แผน กใรเรียนของหลักสูตร 
กำหนดไว่แปีนอย่างอื่น ให ้ปฏ ิบ ัต ิตามแผนการเร ียนท ี่กำห น ด ไว ัในหล ักส ูตรนัน

ข้อ 13 มหาวิทยาลัยกำหนดหลักเกณฑ์การลงทะเบ ียนเรียนข้ามเขตพันที่ ด ังน
13.1 น ักศ ึกษาสามารถลงทะเบ ียนเรียนข้ามแฆตพื้นที่ไต ้ใน แต ่ล ะภาคการศึกษา หากเป ็นการ 

ลงทะเบียนเรียนเพื่อ การศ ึกษาเพ ื่อเพิ่มด ูนความ! โดยไม ่น ับ หน่วยถืต ( Au )
13.2 น ักศ ึกษาที่ประสงห์จะลงทะเบ ียนเรียนข้ามเขตพันพื่ เพ ื่อน ับหน ่วยท ิตในหลักสูตร โดย 

รายวิชาท ี่จะลงทะเบียนเรียนใน เขตพันท ี่อ ื๋นจะต ้องเท ียบไต้ก ับรายว ิชาตามหลักสูตรของ 
มหาวิทยาลัย การเทียบให้อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้าสาขาวิชาเข้าขลงรายวิชา โดยถ ือเกณฑ  ์
เน ื้อหาแล ะจำนานหน่วยกิตเป ีนหลัก ส ่วนการอนุม ัต ิให ้ล ง ทะเบ ียนเร ียนข ้ามเขตพื้นที่ 
ให ้เป ็นอำนาจของคณบดีหรือรองอธ ิการบด ีท ี่น ักศ ึกษาส ังก ัดอยู่
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13.3 การลงทะเบียนเรีm เข ้ามเขตพื้นท ี่ให ้นักศึกษายื่นกำร้องซอเรียนข้ามเขตพ ื้นท ี่ต่อคณบด  ี
หร ือรองอธการบดี ท ี่น ักศึกษาส ังกัด ภายไนระยะเวลาท ี่กำหนดตามความในข ้อ 14.J 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ และเพื่ออนุมัติแล้วให ้น ักศึกษาชำระเงินตามประกาศท ี่มหาวิทยาลัยกำหนด 
ห ล ังจากพื้นจึงไป ตำฌ ินการ ณ เขตพื้นที่ท ี่น ักศ ึกษาต ้องการลงทะเบ ียนเร ียนข้า!]เขตพื้นที ่

ข้อ 14 น ักศ ึกษาอาจขอเพื่ม หรือเปลี่ยนแปลง หรือถอนรายวิชาไต ้โด ย ต ้องค ํนน ินการดังนื
14.1 การขอเพ ิ่มหรือเปลี่ยนแ ใเลงรายวิชา ต ้องกระทำภายใน 2 ส ัปดาห ์แรกของภาค 

การศ ึกษาปกติ และส ัปดาห ์แรกของภาคการศ ึกษาฤด ูร้อน
14.2 การถอนรายวิชา ให ้ม ีผลด ังน ี

14.2.1 ถ ้าถอนรายวิชาภายใน 2 ส ัปดาห ์แรกของภาคการศึกษาปกติ และสัปดาห์แรกของ 
ภาลการศึกษาฤดูร้อน รายวิชาพ ื้นจะไม่ปรากฎใน ใบ แส ด งพลการศึกษา

14.2.2 ล ้าถอนรายว ิชาเพ ื่อห ้นกำหนด2 ส ัปดาห ์แรก แต ่ขังอยู่กายใน  1 2 ส ัปดาห์ของ 
ภาคการศึกษาปกติ หรือเพ ื่อพนกำหนดสัปดาห ์แรก แ ค ่ขังอยู่ภายใน 5 ส ัปดาห  ์
แรกของภาคการศึกษาฤด ูร้อน จะต ้องไต้รับกวามเห ็นชอบจากอาจารย์ท่ีปรึกษา 

โคยรายวิชานันจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา ชงจะไต้ระดับคะแนนถอนรายวิชา 
หรือ อ (พ )  และ

14.2.3 เพื่อ'ต้นกำหนดการถอนรายวิชาแล้วตามข้อ 14.2.2 แล ้วน ักศ ึกษาจะถอนการ 
ลงทะเบ ียนเฉพาะรายว ิชาไม ่ไต ้

14,3 การลงทะเบียนเรียนรายวิชาเพ ิ่มจนมีจำนวนหน่วยกิตส ูงกว่า หร ือการถอนรายวิชา 
จนเหล ือจำนวนหน ่วยก ิฅค ํ่ากว ่าท ี๋ระบ ุไว ิใน ข ้อ  10.4 จะทำม ัใต ้ ม ิฉะน ัน จะล ือ ว่า 
ก ารล งทะเบียนเรียนเพิ่ม หรือกอนรายวิชาด ังกล ่าวเป ็นโมฆ ะ เวน แต ่จะมีเหด ูผล 
อันควรและไต ้ร ับ อนุมัติจากอธิการนดี

หมวดที่ 5 
การอาซองนักศึกษา

ข้อ 15 การลาป ่วยหรือลากิจ
การลาไม ่เกิน 7 วัน ในระหว่างเป็ดภาคการศึกษา ต้องไต ้รับการอนุม ัต ิจากอาจารย์ผู้สอนและ 
แจงลาจารย์ท ี่ปรึกษาทราบ ล ้าเก ิน 7 วัน ต้องไต้ร ับการอนุม ัต ิจากคณบดีห ร ือ รองอธิการบดี 

โดยผ่านอาจารย์ท ี่ปรึกษา สำหรับงานหรือการสอบท ี่น ักศ ึกษาไต ้ขาดไปในช ่วงเวลาพ ื้นให ้อยู่ 
ในดุลยพ ิน ิจของอาจารย์ผู้สอนท ี่จะอนุมัต ิให ้ปฏ ิบ ัต ิงานหรือสอบทดแทนหรือยกเว ันใต ้

พ



153

ข้อ 16 m i  ลาพักการศึกษาใน ระหว่างการศึกษา
16.1 การลาพักการศึกษาเป็นการลาพักทั้งภาคการศึกษา และข้าได้ลงหะเบียนไปแลว 

ให้ยกเลิกการลงทะเบียนเรียน โดยรายวิชาทํ่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษา 
นั้นจะไม่ปรากฎใน ใบแสดงพลการศึกษา แต่หากเป็นการลาพ ักการศึกษไหลังจาก 
สัปดาห์ที่ 12 ของภาคการศึกษา!เกสิ หรือสัปดาห์'ที่5 ของภาคการศึกษาฤดูร้อน1ให้1บันทึก 
ระดับคะแนนเป็น ถอนรายวิชา หรือ ค (พ)

16.2 การขชลาพักการศึกษา ให้ยื่นคํใรืองต่อคณบดีหรือ รองอธิการบดี
16.3 นักศึกษาอาจยื่นคำร้องต่อคณบดีหรือ รองอธิการบดี เพล1ขออนุญาตลาพักการศึกษา1ได้,ไม่ 

เคน 2 ภาคการศึกษาปกติติดต่อกัน ดังกรณีต่อ1ไ!เนื
16.3.1 ถูกเกณฑ์หรือระลมเข้ารับราชการทหารกองประจำการ
16.3.2 ได้รับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างประเทศหรือทุนอื่นใคช ื่งมหาวิทยาลัย 

เห็นสมควรสนับสมุน
16.3.3 ประสบอุบ ัต เิหตุ หรือเจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวตามคำสั่งแพทย์เป็นเวลานาน 

เก ินกว่าร้อยละ 20 ของเวลาศึกษาทั้งหมด โดยมีใบรับรองแพทย์
16.3.4 มีความจำเป็นส่วนตัว โดยนักศึกษาผู้นันด้องได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้ว 

ไม่นอยกว่า 1 กาคการศึกษา
16.4 ไนภาคการศึกษาแรกท่ืฃ้ึนทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย นักศึกษาจะลาพักการศึกษา 

ไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดี
16.5 ในการลาพักการศึกษา นักศึกษาจะลาพักการศึกษาเกินกว่า 2 ภาคการศึกษาปกติติดต่อ 

กันไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุมัติจากอธิการบดี
16.6 นักศึกษาจะต้องชำระค่ารักษาสภาพการเป็นนักศึกษาตามประกาศของมหาวิทยาลัยทุก 

ภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา หากไม่ปฏิบัติจะถูกถอนชึ๋อออกจาก 
ทะเบียนนักศึกษา ยกเว้นภาคการศึกษาที่น ักศ ึกษาไต้ชำระเงินค่าทำรงการศึกษา 
ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าธรรมเนียมการศึกษา และค่าอื่นใดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
โดยมหาวิทยาลัยจะไม'คืนเงินดังกล่าวให้ แต่นักศึกษาไม,ต้องชำระเงินค่ารักษาสภาพ 
การเป็นนักศึกษา

16.7 นักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให้ลาพักการศึกษาหรือการถูกให ้พักการศึกษาแล้วแต่กรณ ี
ไม่เป็นเหตุให้ขยายระยะเวลาการศึกษาเกินกว่าสองเท่าของแผนการเรียนตามหลักสูตร 
นับแต่วันขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเว้นนักศึกษาที่ได้รับอนุญาตให ้
ลาพักการศึกษาตามข้อ 16.3.1

ข้อ 17 การลาออก
นักศึกษาอาจลาออกจไกการเป็นนักศึกษาได้ใดยยื่นคำร้องขอลาออกต่อคณะที่นักศึกษาสังกัด 
และต้องไม่มีหนี้สินกับมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ต้องไค้รับอนุมัติจากคณบดีหรือรองอธิการบดี เ^
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หมวดที 6
ทารย้ายคณะและหลักสูตร

ข้อ 18 นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายหลักสูตรหรือคณะในเขตหืน™ตียวกับ
18.1 นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายหลักสูตรในคณะเดียวกัน จะกระทำได้กึต่อเมื่อได้รับความ 

เห็นชอบจากคณบดีหรือรองอธิการบคีทื่นักศึกษาสังกัด
18.2 การ,ขอโอนย้าย ให้มื่นคำร้องถึงคณบดีหรือรองอธิการบดี โคขให้เป็นไปตานประกาศ 

หลักเกณฑ์1ของคณะนั้น ๆ  อย่างห้อย 30 วันก่อนกำหนดวันลงทะเบียนเรียนของภาค 
การศึกษาที่จะโอนเข้าศึกษา พร้อมพังติดต่อสาขาวิชาเดิมให้จัดส่งใบแสดงผลการศึกษา 
และคำอธิบายรายวิชาท่ีได้ศึกษามาแต้วของหลักสูตรเดิม นาขังสาขาวิชาใหม่โตยตรง

18.3 นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายคณะต้องได้รับอนุมัติจากคณบดีหรือรองอธิการบดี ที่นักศึกษา 
สังกัดและคณบดีหรือรองอธิการบดี ที่นัคศึกษา,ประสงค์จะย้ายเข้าศึกษา โตขให้เป็นไปตาม 
ประกาสหลักเกณฑ์ของคณะที่จะย้ายเข้าศึกษา

18.4 นักศึกษาที่ได้รันอนุมัติให้ย้ายหลักสูตร หรืยคณะให้ม ิการเทียบโอนผลการเรียนตาม 
หลักเกณฑ์ในหมวดท่ี 7

ข้อ 19 นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายสถานศึกษาข้ามเขตหืนที่ในระตับเดียวกัน
19.1 นักศึกษาต้องศึกษา๗ ในเขตพื้นที่เดิมมาแต้วไปห้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา โดยไม่นับ 

ภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกให ้พัก และมิคะแนนเฉลี่ยสะสบไม,ห้อยกว่า 2.00
19.2 การรับโอนนักศึกษาต้องเป็นวิชาเอกเดียวถันเท่านน
19.3 น ้กศึกษาที่ประสงค์จะย้ายสถานศึกษาข้ามเขตพื้นที่ต ้องได้รับอนุมัต ิจากรอง

อธิการบดีเขตพื้นที่ที่นัภศึกษาสังกัด และรองอธิการบดีเขตพื้นที่ที่นักศึกษาประสงค์ 
จะย้ายสถานศึกษา

19.4 การขอโอนย้าย ให ้ม่ืนกำร้องถึงรองอธิการบดีเขตพ้ืนท่ีท่ีนักศึกษาสังกัดอย่างห้อย 30 วันก่อน 
กำหนดวันลงทะเบียนเรียนของภาคการศึกษาที่จะโอนย้ายเข้าศึกษา

19.5 ให ้นำรายวิชาและหน่วยกิลที่ได้ศึกษามาแต้วพ้ืงหมด จากเขตพื้นที่เดิมมาคำนวณหา 
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค และค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมกับรายวิชาและ 
หน่วยกตที่จะด้องศึกษาอกจมครบตามหลักสูตร

ข้อ 20 นักศึกษาที่ประสงค์จะย้ายจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นเพึ่อเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
20.1 มหาวิทยาลัยอาจร้นโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาหรืออื่นทังในประเทศและ 

ต่างประเทส ท ี่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการ- 
การอาชีวศึกษารับรอง

20.2 นักศึกษาต้องศึกษาอยู่ใน สถาบันเดิมมาแต้วไม่ห้อยกว่า 2 ภาคการศึกษา โดยไม่นับ 
ภาคการศึกษาที่ลาพักหรือถูกให้พัก และมิคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ห้อยกว่า 2.25
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20.3 การร ับโอนนกศึกษา ต้องไต้รับการอนุมัติจากคณบดีหรือรองอธิการบดี ท่ี'นกศึกษา 
ขอใอนเข้าศึกษา และอธิการบดี

20.4 การขอโอนย ้าย ไหขื่นคำรัองถึงมหาวิทยาลัยอย่างงJ0ย 30 วันก่อนกำหนควัน  
ลงทะเบียนเรียนของภาดการศึกษาที่จะโอนเข้าศึกษา พรัอมทังติดต่อสถาบัน!ดีมให 
จัดส่งใบ แสดงผลการศึกษาและคำอธิบายรายวิชาทีใต้ศึกษานาแล้าของหลักสูดรเดิม 
มายังมหาวิทยาลัยโดยตรง

20.5 น ักศ ึกษ าท ี่ไต ้ร ับอนุมัติให ้ย ้ายจากสกาล ัน อ ุดมศ ึกษาอน ให ้ม ีการเท ียบ รอนผลการเรียน 
ตามห ล ัก เกณฑ ์ใน หมวดที่ 7

หมวดที่ 7
การเทียบโอนผลการเรียน

ขอ 21 ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาของบหาวิหยาลัย 
ข้อ 22 ให ้คณบดีหรือรองอธิการบดี แต่งตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 'ชงมี■ คุณสมบัติ 

สอดคล้องลับระดับการศึกษา และสาขาวิชาทีขอเทียบโอนจำนวนไม่ห้อยกว่า 3 คน 
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนตามหลัก'สุดรทีกำ1หมด โดยให ้เป ็นไปตามเกณฑแเละ 
ข้อกำหนดของคณะที่รายวิชาลันลังลัด

ข้อ 23 คณะกรรมการการเทียบโอน ผลการเรียน มีหน้าที่คำเนินการเทียบโอนผลการเรียนหรือ 
ประเม ินความรู้ ทักษะแลรประสบการณ์ตามหลักเกณ‘ห และวิธีการประเมินผล 
โดยให้เป ็นไปตานเกณฑ์และข้อกำหนดของกลเะ 

ข้อ 24 ผู้ขอเทียบโอนจะต้องใช ้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ป ีก ารศึกษา 
ข้อ 25 ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียน!ปีนไปตามประกาศของบหาวิทยาลัย 
ข้อ 26 ให้คณบดี หรือรองอธิการบดี เป็นผู้อนุมัติผลการเทียบโอนผลการเรียน 
ข ้อ 27 การเทียบโอนผลการเรียนใน ระบบ

27.1 การเทียบโอนผลการเรียนลัาหรับนักศึกษาที่ย้ายหลักสูตร หรือคณะใน มหาวิทยาลัย
27.1.1 ให้นักศึกษาดำเนินการขอเทียบโอนแลการเรียนกายใน 30 วันนับจากวันเปีค 

ภากการศึกษาแรก หากห้นกำหนฅนีสิทธิที่จะขอเทียบ 1อนเป ีนอันหมดไป 
ทงทีใพื่อผู้ขอเทียบไอนจะใต ้รับทราบจำนวนรายวิชาและจำนวนหน่วยกีดท่ี 
จะต้องศึกษาเพื่มเติมอ ีกจนกว่าจะครบตามหลักสูตร

27.1.2 ให้!ทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาชื่งมีเมือหาสาระการเรียนรู้ และอุดประสงค ์
ครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในส ี่ของรานวิชา หรือกลุ่มวิชาในสาขาวิชาที่นักศึกษา 
ผู้ขอเทียบไอนก็าลังศึกษาอยู่โดยให้เป ็นไม ่ดาบเกลเฑ์และข้อกำหนดชกงด*11ะ

27.1.3 รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เทียบโอน หน่วยกีดให ้เม ือรวม ลันแล้วต้องนีจำนวน 
หน่วยลัตไบ่!กินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกีดรวบของหลักสูตรที่รับโอน
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27-1.4 รายวิชาท ี่จะป้ามาเทียบโอน ต้องมิระดับคะแนนไม่ตํ่ากว่า ค หรือ C
27.1.5 การบันทึกผลการทีกษาและการประเมินผล ราขวิชาหรือกลุ่ม,วิชา'ท่ีเทียบโอน 

ให ้ จะไม่นำมาคิดค่าระคับคะแนนเฉท่ียประจิ1ภาคและค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 
สะสม โตยให ้บันทึก “ TC” {Transfer Credils)Kส่วนห้เยของรายวิชาท่ีเทียบ 
โอนให ้ในใบแสดงผลการเรียน

27.1.6 ในกรณ็ที่ฆหาวิทยาลัยเปีดหลักสูตรใหม่ จะเทียบโอนนักศึกษาให ้เข้าสึกบา 
ไต้ไม่เกินกว่าชั้นป ีและภาคการศึกษาที่ไครับอนุญาตให้มีนักศึกษาเรียนอยู่
คามหลักสูตรที่ไห้รับความเห็นชอบแต้ว

27.2 ผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันกุดมศึกษาอน ชึ๋งสำนักงานคณะกรรมการ
การชุคมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษารับรอง และผ่านการ
ศัคเลอกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยไต้อีกภายใน 3 ปี น ับจากวันที่พนสภาพการเป็น
นักศึกษา อันเนื่องมาจากผลการศึกษา มีสิทธิไต้รับการเทียบโอนและรับโยนรายวิชา
ในระคับเคียวกันตามข้อ 27.1

27.3 การเทียบโอนผลการเรียนสํ!หรับนักศึกษาที่ย้ายจากสถาบันการศึกษาอื่น
27.3.1 มหาวิทย!ลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น ซึ๋งสำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา หรือสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
รับรอง

27.3.2 การรับโอนนักศึกษาต้องไต้รับการอนุมัติจากลณบดีหรือรองอธิการบดีท ี่นักศึกษา 
ขอโอนเข้าศึกษาและอธิการบดี โคยมีหลักเกณฑ์1ตามที่คณะกรรมการประจำ 
คณะกำหนค

27.3.3 การขอโอนย้าย ให ้อ่ืนคำริเองถึงมหาวิทยาลัยอย่างห้อย 30 วันกํอนกำหนด

สถาบ ันการศ ึกษาเด ิมให ้จ ัดส ่งใบแสดงผลการศ ึกษาและคำอธ ิบายรายว ิชาท ี่ไห ้ 
เคยศึกษามาแลวของหลักส ูดรเด ิมมายังมหาวิทยาลัยโดยตรง

27.3.4 การเท ียบโอนผลการเร ียนให ้ใข ้หล ักเกณฑ ์ตามความในข ้อ 27.1
ข้อ 28 การเท ียบโอ น ผลการเร ียนจากการศึกษานอกระบบ และหรือ การศ ึกษาตามอัธยาศ ัยเข้าสู ่

ภารศ ึกษาในระบบ
28.1 ห ล ัก เกณ ฑ ์การเท ียบ โอน ผลการเรียน โด ย การเท ีย บ โอ น ความร ู้และให ้ห น ่วยทิต 

จากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เข ้าส ู่การศึกษาในระบบมีค ังน ี
28.1.1 ว ิธ ีก าร ป ร ะ เม ีนเพ ื่อ ก าร เท ีย บ โอ น ความร ู้จ ะก ร ะ ท ำไต ้โ ค ยการท คส อบ

ว ัน ลงทะเป ียน เร ียน ของภาคการศ ึกษาท ี่จะโอ น เข ้าศ ึกษา พ ร ้อมทั้งติดตอ

มาตรฐาน การทดสอบท ี่ไม ่ใช ่การทดสอบมาตรฐาน การประเม ินการจัด 
การศึกษาหรือ อบรมท ี่จ ัดโดยหน่วยงานต่างๆ และการประเม ินแฟ้มสะสมงาน
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28. L.2 การเทียบโอนความรู จะเทียบเปีนราขวิชาหรือกลุ่มวิชาตามหลักสูตรที่นิ)ค 
สอน1ในมหาวิทยาลัย โดยรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่เท ียบโอนให้เมื่อรวมกัน 
แสัวต้องม ิจำนวนหน่วยทิตไม่เกินสามในสี่ของจำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร

28.1.3 การขอเทียบโอนความรู้เป็นรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่อยู่ในสังกัดสาขาวิชาใด

จำนวนหน่วยกิตรายวิชา หรือกลุ่มวิชาน ั้น
28.1.4 รายว ิชาท ี่เท ียบโอนไท ้ จะไม,นำมาท ิตค ่าระด ับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคและ

ค ่าระด ับคะแนนเฉล ี่ยสะสม โดยบ ันท ึก Prior Learning Credits ใ')ส ่วนบนของ 
รายวิชาที่เทียบโอนให ้ในใบแลดงผลการเรืยน ในกรณ ๊บ ีเหตุจำรปืน มหาวิทยาลัยมี 
เอกสิทธิ ท ี่จะให ้สาขาว ิชาทำการประเม ินความรู้ขลงผ ู้ท ี่จะขอเท ียนโอนความรู้

28.2 ใ ห ้บ ีการบ ันท ืกผลการเร ียนตามว ิธ ีการประเม ินด ังน ี้
28.2.1 หน ่วยก ิตท ี่ใต ้จากการทดสอบมาตรฐาน ให ้บ ัน ท ึก  “CS” (Credits from 

Standardized Tests)
28.2.2 หน ่วยก ิตท ี่ไต ้จากการทดสอบท ี่ไม ่ใช ่การท ดสอบมาตรฐาน ให ้บ ัน ท ืกเปีน 

“CE” (Credits from Examination)
28-2.3 หน่วยก ิด ท ี่ไต ้จากการประเม ินการจ ัดการศ ึกษาหรืออบรมท ี่จ ัดโดยหน่วยง าน 

ต่างๆ ให ้บ ันท ึก “CT” (Credits from Training)
28.2.4 หน ่วยก ิตท ี่ไต ้จากการประเม ินแฟ ้มสะสมงาน ให ้บ ัน ท ึก  “CP” (Credits from 

Portfolio)
28.3 การบ ัน ท ึกผลการเท ียบ โอน ตามว ิธ ีการประเม ินใน ขอ 28.2 ให ้บ ันท ึกไต ้ส ่วนทายของ 

รายว ิชาห ร ือกล ุ่มว ิชาที่เท ียบ โอ น ให ้ เต ้นแต่ห ล ัก ส ูตรท ี่ม ีองค ์กรว ิชาช ีพ ควบคุมและ 
ต้องใช ้ผลการเร ียนประกอบการขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให ้กำหนดระด ับคะแนน  
ใน รายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพื่อนำมาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคและค่าระดับคะแนน 
เฉล ี่ยสะสม โด ย บ ันท ึก “PL” ( Prior Learning )ไวส ่วน ท้ายของรายว ิชาท ี่เท ียบโอ น ให  ้
ใน ใบ แสดงผลการเรียน

28.4 ให ้คณ ะจัดทำประกาศเก ี่ยวก ับแนวปฏิบ ัต ิในการดำเน ินการเท ียบโอนผลการเร ียนจาก  
การศ ึกษานอกระบบ แล ะ การศ ึกษาตามอัธยาศ ัยเขาส ู่การศึกษาใน ระบ บ

28.5 การเท ีย น โอน ผลการเร ียน ใน ห ม ว ด น ี้ไม ่ใช ้บ ังค ับก ับ การจ ัดการศ ึกษาระดับปริญญา 
ภาคสมทบพิเศษ (ก ารจัดการศึกษาเฉพาะกิจ)

ให ้สาขาวิชานั้นเป็นผู้กำหนดวิธ ีการและดำเนินการเทียบโอน โดยการเทียบโอน 
ความรู้นันต้องไต้รับผลการประเมินเทียบไต้ไม่ตํ่ากว่า ค หรือ C จึงจะให้นับ
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MU วคท ร
การวัคแสะประเมินผลท!รศึกษา

'รอ 29 ให ้คณ ะท ี่เป ีคสอน ใน มห าว ิ•ทยาล ัยจ ัดการว ัคผลและประเม ินผลการศ ึกษาสำหรับรายว ิชาท่ี 
น ักศ ึกษาลงทะเบ ียนเร ียน ไว ัใน แต ่ละกาคการศ ึกษาหน ึ๋ง ๆ โกยคารา!ระเบ ีนผลการศึกษา 
ใน แต ่ล ะรายว ิชาให ้กำหนดเใเนระด ับคะแนน ค ่าระด ับคะแนนต่อหน ่วยกต นละผลการศึกษา 
ด ังต ่อไปน ี้

ระดับคะแนน (GRADE) ค่าระดับคะแนนต่อหนวยลิต ผลการศึกษา

ก หรือ A 4.0 คเยยม (Excellent)
ข4 หรืท B4 3.5 ตีมาก (Very Good)
ข หรือ B 3.0 ค (Good)
ค4 หรือ ๙ 2.5 ดพอใช ้ (Fairly Good)
ค หรือ C 2.0 ท อ ใช ้ (Fair)
ง4 หรือ D4 1.5 อ่อน (Poor)
ง หรือ D 1.0 อ่อนมาก (Very Poor)
ต หรือ F 0 ดก (Fail)
ถ หรือ พ - ถอนรายวิชา (Withdrawn)
ม.ศ. หรือ 1 - ไม่สม 1J รณ (Incomplete)
ท.จ. หรือ ร - พอใจ (Satisfactory)
ม.จ. หรือ บ - ไม ่พอใจ (Unsatisfactory)
ม.น. หรือ All - ไม่น ับหน่วยฑิค (Audit)

ข้อ 30 การให้ระดับคะแนน ก (A) ข',' (B4) ข (B) ค4 (Cว ั ค (C) ง+ (D4) ง (D) และ ค (F)
จะกระ ทำไห้ในกรณีต่อไปบี
30.1 ในรายวิชาที่นักศึกษาเข้าสอบและหรือมีผลงานที่ประเมินผลการศึกษาไห้
30.2 เปล ี่ยนจากระด ับคะแนน ม .ส. (I)

ข ้อ 31 การให้ระดับคะแนนต (F) นอกเหนือไปจากข้อ 3 0 แลว จะกระทำไห้ดังต่อไปบี
31.1 ในรายวิชาที่นักศึกษามีเวลาศึกษาไม่ครบร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาตลอดกากการศึกษา
31.2 เมื่อนักศึกษาทำผิดระเบียบการสอบในแต่ละภาคการศึกษาตามข้อบังดับหรือระเบียบ 

หรือประกาศมหาวิทยาลัยว่าห้วยการนี้นๆ และไห้รับการดัคสินให้ไห้ระดับคะแนน ด (F)

V
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ข ้อ 32 การให ้ระคับคะแนน ถ (พ ) ฉะกระทำไคัในกรณีต่อไปนี้
32.1 นักศึกษาป่วยก่อนสอบและไม่สามารถเข้าสอบในบางรายวิชาหรือทั้งหมดได้ โดยข่ืน 

ใบลาป่วยพร้อมใบรับรองแพทย์ให้คณบดี หรอรองอธิการบดี พิจารณาร่วมกับอาจารย์ 
ผู้สอน หากเห็นว่าการศึกษาของนักศึกษาผู้นั้นขาดเนื้อหาส่วนที่สำคัญ สมควรให ้ 
ระดับคะแนน ถ (พ ) ในบางวิชาหรือทั้งหมด

32.2 น ักศ ึกษาลาพักการศึกษาหลังจากสัปดาห์ที่ 12 ในระหว่างภาคการศึกษาปกติหรือ 
สัปคาห์ทิ๋ 5 ใน ระหว่างภาคการศึกษาฤดูร้อน

32.3 คณบดี หรือรองอธิภารบดี อนุญาตให้เปลี่ยนระดับคะแนนจาก ม.ส. (I) เนื่องฉากป่วย 
หรืซเหตสุุดวิสัย

32.4 ในรายวิชาที่น ักศึกษาไครับอนุญาดให ้ลงทะเบียนเรียนโดยไม่นับหน่วยทิต (Au) และ 
มเวลาศึกษาไม่ครบร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาตลอดภาคการศึกษา

ข้อ 33 ภารให้ระคับคะแนน ม.ส. (I) จะกระทำได้ในรายวิชาที่ผลการศึกษายังไม่สมบูรณ์ โคยอาจารย์
ผู้สอนจะด้องระนุสาเหตุท ี่ให ้ระดับคะแนน ม.ส. (I) ประกอบไว้ด้วยในกรณีต่อไปนี
33.1 กรณีมีเหตุเจ็บป่วยหรือเหตุสุดวิสัย และมีเวลาศึกษาครบร้อยละ 80 โดยได้รับอนุมัติ 

จากคณบดี หรือรองอธิการมดี
33.2 กรณีนักศึกษาทำงานท ี่เป ็นส่วนประกอบการศึกษายังไม่สมบูรณ์และอาจารย์ผ ู้สอน

ข้อ 34 การขอแกระคับคะแนน ม.ส. (I) น ักศึกษาจะด้องขื่นคำร้องต่ออาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นภายใน 
กำหนด 5 วันทำการหลังจากวันประกาศผลสอบ เพ ื่อขอให ้อาจารย ์ผ ู้สอนกำหนดระยะเวลา 
สำหร ับการว ัคผลการศ ึกษาท ี่สมบูรณ ์ในรายว ิชาน ั้น เพ ื่อเปล ี่ยนระด ับคะแนน ม.ส. (I) ให ้แด ้ว  
เสร ีชภายใน  15 ว ันทำการน ับแต ่ว ันป ระกาสผสสอบ ยกเว ้นการเปล ี่ยนระด ับคะแนน ม.ส. (I) 
ของรายวิชาท ี่เป ็นโค รงงานหรือป ็ญหใพิเศษหรือวิทยาน ิพนข้ ให ้ขออน ุม ัต ิจากคณบดีหรือรอง 
อ ธ ิการบ ด ี เพ ื่อ เา)ล ี่ขน ระค ับ คะแน น  ม.ส. (I) แ ล ะ ใ ห ้ค ณ บ ด ีห ร ือรองอธ ิการบ ด ีส ่งระด ับ  
คะแนนถ ึงสำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเน ียน หรือ กองการศ ึกษา ก ่อนว ันส ินภาค 
ภารศ ึกษาล ัดไป หากพ ันกำหนดทั้ง 2 กรณ ีน ี้แล ้ว น ักศ ึกษาท ี่ได ้ระด ับคะแนน ม.ส .(I) ใน 
รายว ิชาใดจะถ ูกเปล ี่ยนเป ็นระดับคะแนน ต (F) โคยอ ัตโนม ัต ิ

ก ่อนว ันส ิ้นภาคการศึกษาลัดไป หมายถึง ก ่อนวันท ี่ท ี่มหาวิทยาล ัยกำหนดไว้ให ้ 
เป ็นว ันสินภาคการศ ึกษาใด ๆ  ล ัดไปจากภาคการศึกษาที่น ักศ ึกษาได ้ระดับคะแนน ม.ศ. (1) ไว ้ 
เป ็นระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา ยกเว ้นภาคการศ ึกษาฤด ูร ้อนช ึ๋งเป ีนภาคการศ ึกษาท ี่ไม ่บังคับ 
แต ่ห ากน ักศ ึกษ าลงทะเบ ียนเร ียนในภาคการศ ึกษาฤด ูร ้อน จะต ้องดำเน ินการวัดผลการศึกษาที่

รายวิชานั้นเห็นสมควรให้รอผลการศึกษาไว ้ ด้วยความเห็นชอบจากหัวหห้าสาขาวิชาที ่
รายวิชาน ั้นส ังก ัด และได ้ร ับอน ุม ัต ิจากคณ บด ี หร ือรองอธ ิการบดี โดยขออนุมัติตาม 
กำหนดเวลา1ของคณะหรือเขตพีนที่
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สมบูรณ ์ให ้เสร็จส ันก่อนวันสันภาคการสึกษาฤดูร้อน มิฉะบันระดับคะแนน ม,ส, (I) จะถูก;1ปล่ือ'น 
เป็นระคับคะแนน ต (F) ใดยอัด'โนม้ต

นักศึกษาท ี่ไค’ระคับคะแนน ม.ศ. (I) ในภาคการศึกษาใด ไม่จำ!ป็นตองลงทะเ. บ ีขน 
เร ียนเพอร!อป ร ับ ระค ับคะแนน ม .ส. (I) ใน ภ าค การศ ึกษ าต ่อ ไป  แต ่การขอเป ล ี่ยน ระดับ 
คะแนน ม.ศ. 0 )  ในภาคการศ ึกษาส ุดท ้ายของน ักศึกษา น ักศ ึกษาท ้องขอรักษาส กาพการเป็น 
นักศึกษา และชำระเง ินค่าธรรมเนียมตามประกาศมหาวิทยาลัย 

'อ 35 ทารเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (I) จะกระทำไท ้ใน กรณ ีด ังต ่อไปนื
35.1 น ัก ศึกษาที่ม ีเวสาศึกษาครบร้อยละ 80 ของเวลาศ ึกษาตลอดภาคการศึกษา แต ่ไม ่ไท  ้

สอบเพ ราะเจ ็บป ่วยห ร ือม ีเหต ุส ุดว ิส ัย แ ล ะ ไท ้ร ับอ น ุม ัดจากคณ บด ีห ร ือรองอธการบดี 
ในกรณ ีเช ่นบี การเปลี่ยนระดับคะแนน ม.ส. (1) ใท ้ไท ้ระดับคะแนนตามเกณฑ์การวัด
และประ!รนผลการศ ึกษา

35.2 เม ื่ออาจารย ์ผ ู้สอนและห ัวหน ้าสาขาว ิชาเห ึนสมควรให ้รอผลการศึกษา เพราะน ักศึกษา 
ท้องทำงานซึ่งเป็นส ่วนประกอบการศึกษาในรายว ิชาน ัน ให ้สมบ ูรณ ์ โดยมิใช ่ความมิด  
ข อ งน ักศ ึกษ าใน กรณ ีเช ่น บ ีการเป ล ี่ยน ระด ับคะแนน ม .ศ. (I) ให ้ไท ้ระด ับ คะแน น  
ตามเกณฑ์การวัดและง!ระเมินผลการศึกษา แต ่ท ้าเป ็นกรณ ีความผิดของนักศ ึกษาแล้ว 
การเปลี่ยนระด ับคะแนน ม.ส. (I) ให ้ไท้ไม ่ส ูงกว ่าระด ับคะแนน ค (C)

ข ้อ 36 การให ้ระดับคะเฌ น  พ.จ. (ร) แ ล ะ ม.จ .(ข ) จะกระทำไท ้ในรายวิชาท ี่ผลการรเระเมินผล 
การศึกษาเป ็นท่ี พอใจ แสะ ไม ่พอใจ ดังกรณีต ่อใปน ี
36.1 ไน รายว ิชาท ี่หล ักส ูตรกำหนดไท ้ว ่ารการประเม ินผลการศึกรทอย่างไม ่เป ็นระดับ 

คะแนน ก (A) i f  (B ) ข (B) ฉ ( ๙ )  ค (C) ง+ (Dโ) ง (D) และ ต (F)
36-2 ในรายวิชาท่ีนัคศึกษาลงทะเบียนเรียนนอกเหนือไปจากหลักสูตรและขอรับการประเมินผล 

การศึกษาเป็นระดับคะแนน พ.จ.(ร) และ น.จ. (บ) จะไม่บีค่าระดับคะแนนต่อหน่วยทิต 
และหน่วยศึตที่ไท้ไม่นำมาคำนวณหไค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคและค่าระดับ 
คะแนนเฉลี่ยสะสม แต่ให้นับรวมเข้าเป็นหน่วยทิตสะสมท้วย 

เอ 37 การให ้ระคับคะแนน ม.น. (Au) จะกระทำไท ้ใน รายวิชาใดวิชาหนึ่งท ี่อาจารย์ท ี่ปรึกษาอาจจะ 
แนะนำให ้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพื่อเป็นการเสริมความร้ โดยไม่นับหน่วยทิตในรายวิชาน้ัน 
ดังกรณีต่อไปน ี้
37.1 เม ื่อน ักศ ึกษาไท้ม ืเวลาศึกษาครบร้อยถะ 80 ฃองเวลาศึกษา ประกอบค ับอาจารย์ผู้สอน 

วินืจนัยว่า ไท ้ศ ึกษาท้วยฅวามตงใจ ให ้ระด ับคะแนนเป ็น ม.น. (AU) หากน ักศึกษา
ม ีเวลาศ ึกษาไม ่ครบร้อยละ 80 ของเวลาศึกษาให ้ระดับคะแนนเป็น ล (พ ) ในรายวิชานั้น

37.2 หน่วยทิตของรายวิชาท ี่ศ ึกษาโดยไม ่น ับหน่วยทิต ม.น.(Aน) จะไม่นับรวมเข้าเป็นหน่วยทิต 
สะสมและหงjวยกิตตลอดหลักสูตร

37.3 บ ักศ ึกษาผ ู้ใค ไท ้ลงทะเบ ียนเร ียนในรายวิชาใด โด ย ไม ่บ ับหน ่วยกิคแล้ว นักศึกษาผู้น ัน  
จะลงทะเบ ียนเร ียนใน รายว ิชาน ั้นข'าอีก เพื่อเป ็นการน ับหน่วยท ิดในภายท ลังก ็ไท ้

เพ
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ข้อ 38 การคำนวณหาค่าระด ับคะแนนเฉลี่ย
เม ื่อ ส ี้น ภ าค ก าร ศ ึก ษ าห น ึ่งๆ  ม ห าว ิท ยาล ัยจะคำน วณ ห าค ่าร ะ ด ับ คะแน นเฉล ี่ยของรายว ิๆท  
ท ี่น ักศ ึก ษ าแต ่ล ะค น ได ้ลงทะเบ ียนเร ียนไ'?ใน ภ าค การศ ึกษาน ัน  ๆ  เร ียกว ่าค ่าระค ับ คะแนน  
เฉล ี่ยประจำภาค ตามผดรวมของหน ่วยล ิฅท ี่น ักศ ึกษาลงทะเบ ียนเร ียน ใน แต ่ถะภาคการศ ึกษา 
'ซึ่งเรียกว ่าห น ่วยก ิต ป ระจำภาค และจ ะคำนวณ หาค่าระดับคะแนนเฉลี่ย■ ทุกรายว ิช าของท ุก  
ภาคการศ ึกษา รวมทั้งภาคการศ ึกษาฤด ูริ'อนดัวย ท ั้งแต ่เร ิ่มสภาพการเป ็น น ักศ ึกษาจนกึงภาค 
การศ ึกษ าป ็จจ ุบ ัน เร ียกว ่าค ่า ระด ับ คะแน น เฉลี่ย'สะสม ตาม ผลรวม ของห น ่วยก ิค ท ี่น ักศ ึกษา 
ลงทะเบ ียนเร ียนท ุกภาคการศึกษาท ังหมด ช ึ๋ง เร ียกว่าหน ่วยทิตสะสม ค ่าระด ันคะแนนเฉลี่ยม ี 2 
ประเภท ซ ึ่งคำนวณหาไฅ้ค ังต ่อไป น
38.1 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาค ให คำนวณ ห าจากผลการศ ึกษา1ฃลงน ักศึกษา ใน แต่ 

ละภ าคการศึกษา โดยเอาผลรวมของผลค ูณของหน่วยล ิตคำนวณ ก้นค ่าระดับคะแนน  
ต่อหน่วยกตที่น ักศึกษาได้ร ันในแต่ละรายวิชาเป็นตัวทั้ง แล้วหารด้วยผลรวมของจำนวน 
หน่วยลิตประจำภาค ใน การหารเม ื่อได ้ทศนิยนสองตำแหน่งแล้ว ถาปรากฏว่ายังม ีเศษ 

ให'ป็ดทั้ง
38.2 ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ใ ห’คำนวณหาจากผลการศึกษาของนักศึกษาทั้งแต่เริ่มสภาพ 

การเป็นนักศึกษาจนถึงภาคการศึกษาป็จจุบันที่กำลังลิดคำนวณ โดยเอาผลรวมของผลคูณ 
ของหน ่วยล ิดคำนวณกับค่าระด ับคะแนนต่อหน่วยลิฅท ี่น ัก ศ ึกษาได ้รับใน แต ่ละรายวิชา 
เป็นดัวทั้ง แล ้วหารด้วยผลรวนของจำนวนหน่วยลิตสะสม ใน การหาร ฌ ึ๋อ ได ้ทสาไยม 
สองตำแหน ่งแล ้ว ล้าปรากฎว่าย้งมีเสษ ให,ปีดที้ง

ข้อ 39 การลงฑะเบียนเรียนชํ่า หรือแทน และการน ับหน ่วยล ิดรวมตลอตหลักสุดร
39.1 นักศ ึกษาท ี่ได ้รับคะแนน ง+(D*) หรือ ง (D) ม ีส ืทข ิลงทะเบ ียน เรียนรายว ิชาซำล ีกได  ้

การลงทะเบ ียนเร ียนท ี่กล ่าวน ี้ เร ียกว่า การเรียน!น,น (Regrade)
39.2 รายวิชาใดท ี่น ักศ ึกษาขอเร ียนเนัน ใ หยกเล ิกการลงทะเบ ียนและผลการเรียนในรายวิชา 

ท ี่ขอเรียนแงน และใหน ับหน ่วยลิตของการลงทะเบ ียนครังหลังส ุด
39.3 รายวิชาใค ท ี่น ักศ ึกษาได ้ระดับคะแนน ต (F) หรือ ม.จ. {บ) หรือ ถ (พ ) หากเป็น 

รายว ิช าบ ังด ัน ใน ห ล ัก ส ูด ร แล ้ว น ัก ศ ึกษ าจะด ้องลงทะเบ ียนเร ียนรายว ิชาน ี้นซ ํ้าอ ีก  
จนกว่าจะได ้ระดับคะแนนตามที่หล ักส ูตรกำหนดใว ิ แต ่ล ้าเป็นรายวิชาเสือกในหลักสูตร 
นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาอ ื่นแทนก ึได ้

39.4 รายว ิชาใด ท ี่น ักศ ึกษาได ้ระด ับคะแนน ต (F) หรือ ม .จ, (บ) เม ื่อร ก าร ลงทะเบ ียน  
เรียนรายวิชาส ี้าหรือแทนลันแล้วไหนับหน่วยลิตสะสมเพียงครงเคียวในการคำนวณหา 
ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

39.5 การนับหน่วยลิดรวมดลอดหลักสูตรใ ห’น ับเฉพาะหน ่วยล ิตของรายวิชา ท ี่ได ้ระด ับคะแนน  
ทั้งแต่ ง (D) ข ึ้นไป หรือได ้คะแนน พ.จ. (ร) เท ่าบัน

พ
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ข้อ 40 ก !รบ ันท ึกผล และทารประเมินผล กรณ ีเรียนซิาหรีอแทน
40.1 ให ้บ ันท ึกผลการเร ียนท ุกครั้งท ี่ลงทะเบ ียนเรียน
40.2 ภารประเมินผลการศึกษา ให ้ใข ้ระด ัแคะแนนที่ไห ้ร ับครังหลังล ุคมาคำนวณระดับ 

คะแนนเฉลี่ย

หมวดที่ 9
การพ้นรภ าพ การเป็นน ักศ ีกษา

ข้อ 41 น ักศ ึกษาจะพ ้นสภาพการเป็นน ักศึกษาเมื่อ
41.1 ตาย
41.2 ลาออภ
41.3 โอ น ไป เป็นน ักศ ึกษาสกาบ ันอื่น
41.4 พ ้นสภาพเม ื่องจาลคูกกอนชื่อการเป ็นนักศึกษาตามข้อ 10.8
41.5 ไม ่ผ ่านเกณฑ์การว ัคและประเมินผลตามข้อ 42
41.6 ไข้ระยะเวลาการศึกษาเก ินกว่าสองเท ่า!เองแผนการเรียนคามห ล ักสุดร น ับแค่ว ันข้ึน 

ทะเบียนเป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัย ยกเวันภาคการศ ึกษาฤด ูร้อน ทั้งน ี้สำหรับ 
นักศึกษาท ี่โธนย้ายคณะหรือหลักส ูตรให ้น ับเวลาที่เคยศึกษาอยู่ใน หลักส ูตรเดิมรวม 
เข้าห้วย

41.7 สำเร็จการศึกษาครบหลักสูตรและไห้ร ับการอนุม ัต ิปริญญา
41.8 มหาว ิทยาล ัยส ั่งให ้พ ้นสภาพการเป็นนักศ ึกษานอกเหนือจากข้อดังกล่าวข้างตน

ข้อ 42 เกณฑ์การพ ้นสภาพเน ื่องจากผลการศึกษา
42.1 ม ิค ่าระด ันคะแนนเฉลี่ยสะสมเท ่าก ับ 0.00 เม ื่อลงทะเบ ียนเร ียนมิหน ่วยก ิตสะสม 

(Credit Attempt-CA) ท ี่นำมาก ิคค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average 
- GPA.) ห้อยกว่า 30 หน่วยกิต

42.2 ม ีค ่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมคํ่ากว่า 1.50 เมื่อลงทะเบียนเรียนมีหน่วยกิตสะสม 
(Credit Attempt-CA) ที่นำมาคิดค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม(Grade Point Average 
-G PA.) ระหว่าง 30 ถึง 59 หน่วยทิต

42.3 มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า 1.75 เมื่อลงทะเบียนเรียน มิหน่วยทิดสะสม 
(Credit Attempt-CA) ที่นำมาคิดค่าระดับคะแนน เฉลี่ยสะสม (Grade Point Average -  
GPA.) ตั้งแค่ 6 0 หน่วยทิตขึ้นไป ถ ึงจำนวนหน่วยทิดสะสมก่อนครบหลักสูตร

42.4  ม ีค ่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (Grade Point Average - GPA.) ตํ่ากว่า 2.00 เมื่อ 
ลงทะเบียนเรียนครบตามที่กำหนดไวัในหลักสูตร ยกเวันกรณีที่นักศึกษาไห้ค่าระดับ 
คะแนนเฉลี่ยสะสมตงแค่ 1.90ข ึ้นไปแค ่ไม ่ถ ึง 2 .0 0 ฃึ๋งผลการศึกษาไม่!พียงพอท่ีจะ 
รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา ให ้น ักศึกษาขอลงทะเบียนเรียนซิ*าในรายวิชาทีไ่ห้ระดับ
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คะแนนตํ่ากว่า ก (A) เพี่อปรับค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ถึง2.00 ภาบในกำหนต 
ระยะเวลา 3 ภาคการศึกษารวมภาคการศึกษาฤดูรอน แต่ไม ่เกินระยะเวลาสองเท่า 
ของแผนการเรียนตามหลักสูตร

42.5 เกณฑ์การพนสภาพเนื่องจากผสการศึกษาดามข้อ 42.1 ถึง 42.3 สามารถแสดงเป็น 
ตารางแสดงหน่วยกิตสะสมและค่าระคับคะแนนเฉลี่ยสะสม ดังต่อไปนี้

ทน'วอกตสะสม ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(สภาพกานคือน)

ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(พ้นสกาพการเป็นนักศึกษา)

0 - 2 9 0.01- 1.49 0.00

ณ์า1oCO 1 .50-1.74 ตํ่ากว่า 1.50
1 -  ก่อนครบตามหลักสูตร 1.75-1.99 ฅํ่ากว่า 1.75

ครบตานหลักสูตร 1.90 -  1,99 มีสิทธิยื่นกำร้อง ตํ่ากว่า 2.00

หมวตที่ 10
การศ ึกษาเพ ี่8 เพ ี่มพ ูนค ว าม !

ข อ 43 ผู้เข ้าศึกษาตองมคุณสมบัติและพื้นความ! หรือประสบการณ์ดามที่ห ัวหห้าสาขาวิชาเห็นสมควร 
ข ้อ 44 การเข ้าศ ึกษา

44.1 ผ ู้ประสงค์จะเข้าศึกษาต้องขื่นคำร,องโดยตรงที่คณะหรือกองการศึกษาที่ประสงค์จะขอ!ข้า 
ศ ึกษาเพ ี่อเพี่มพ ูนค วาม !ล ่วงหนาไม ่ห ้อยกว ่า 30 วัน ก ่อนว ัน เป ็ดภาคการศ ึกษาท ี่ประสงค  ์
จะเข ้าศ ึกษา

44.2 ให ้ผ ู้ประสงค ์จะเข ้าศ ึกษาส ่งเอกสารแสคงค ุณสมบัต ิและพ ื้นความ!หรือประสบการณ ์ท่ี 
ผ่านมาท ั้งแมคใน ว ัน ที่ย ื่นคำร้อง

44.3 ให ้คณ บ ด ี ห ร ือรองอธการบดี พจารณาการรับเข ้าศ ึกษา 
ข ้อ 45 การลงทะเบ ียน

45.1 ผู้เข ้าศ ึกษาไม ่ม ีสถานกาพ การเป ็นน ักศ ึกษาของมหาวิทยาล ัย
45.2 การลงทะเบ ียนเร ียนจะต ้องไม ่เก ินภาคการศ ึกษาละ 9 หน่วยทิต โค ขต้องดำเน ินการตาม  

กำห น ดการเช ่นเค ียวก ับน ักศ ึกษาของมหาว ิทยาล ัย
45.3 ผู้เข ้าศ ึกษาต ้องชำระค่าบำร ุงการศ ึก ษ าค ่าลงท ะเบ ียน และค ่าบำร ุงห ้องสม ุดใน อัตรา 

เค ียวก ับกล ุ่มน ักศ ึกษาของคณะท ี่ผ ู้เข ้าศ ึกษาประสงค ์จะเข ้าศ ึกษาต ้วย
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ขอ 46 การขอเอกส ารแส ดงผุลการส ืกบา ใบ ้ผ ู้เข ้าศ ึกษาย ื่นคำร ้องต ่อสำน ักส ่ง เสร ิมว ิชาการและงาน  
ทะเบ ียนหร ือกองการศ ึกษา ฃ ี่งจะออกระด ับคะแนนใบ ้เป ็น ระด ับ คะแน น  0 (A )  ข' (B+)
ซ (R) ค* (C*) ค (C) ง* (D+) ง (อ ) และ ต (F) และหน ่วยท ิตท ี่ไต ้ไม ่นำมาคำนวณหาค่าระดับ  
คะแนนเฉล ี่ย

47.1 ต ้องศ ึกษารายว ิชาใบ ้ครบตามข ้อกำทนคของหล ักส ูตรน ั๋น
47.2 สอบไต้จำนวนหน่วยทิตสะสมไม ่ต ํ่ากว่าท ี่หล ักส ูตรคำหนดไว ้แ ล ะ ไค ้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ย 

สะสมไม่ต ํ่ากว่า 2.00
47.3 เป ็นผ ู้ม ีค ุณ สมบ ัต ิเหมาะสมก ับ m รเป ็นบ ัณ ฑ ิตและไม ่ม ีหน ี้ส ินผ ูกพ ันต ่อมหาว ิทยาล ัย
47.4 การm เคำร ้องขอสำเร ็จการส ืกบา ต ้องย ื่นต ่อสำน ักส ่งเสร ิมว ิชาการและงานทะเบ ียนหรือ  

กองการศ ึกษา ใน ภ าค ภารศ ึกษาท ี่น ัทศ ึกษาคาดว ่าจะสำเร ็จการศ ึกษาท ุกภาคการศ ึกษา 
ภายใน 60 วันนับแต่'ว ันเป ีดภาคการศึกบานัน

47.5 น ัก ศ ึกษาท ี่ไม ่ดำเน ินการตามข้อ 47.4 จะไม ่ไค ้ร ับการพ ิจารณ าเสนอช ื่อ เพ ื่อร ันปร ิญ ญ า 
ใน ภาคการศึกษาน ั้น และจะต ้องชำระค ่าร ักษาสภาพการเป ็นน ักศ ึกษาทุกภาคการศ ึกษา 
จนถึงก าคการศ ึกษาท ี่น ักศ ึกษา ย ื่นคำรองขอสำเร ็จการศึกษา

ข ้อ 48 น ักศ ึกษาท ี่สำเร ็จการศ ึกษา ต ้องขอขึ้นทะเบ ียนบ ัณฑ ิต ใคยย ื่น ค ำร ัองข ืนทะเบ ียนบ ัณฑ ิตต ่อ  
สำน ักส ่งเสร ืมว ิขาการและงานทะเบ ียนหรือกองการศ ึกษาพร้อมชำระเงน ค ่าข ึน ทะเบ ียนบัณฑ ิต  

ข้อ 49 การเสน อข ื่อ เพ ื่อร ับปริญญาใ บ ้เป ็นไปตามา]ระกาศของมหาวิทยาล ัย

50.1 ลงทะเบ ียนรายว ิชาในมหาว ิทยาล ัยไม ่ตากว ่า 72 หน ่วยท ิตสำหรับหล ักส ูตร 2-3 ป ี 
การศ ึกษาหร ือไม ่ด ํ่ากว ่า 120 ห น ่วยท ิตสำห ร ับห ล ักส ูตร4ป ีการศ ึกษา หร ือ1ไม่ต ํ่ากว่า 
1 5 0 หน่วยทิตสำหรับหลักส ูตร 5 ป ีการศ ึกษา

50.2 สำเร ็จการศ ึกษาภายในระยะเวลาท ี่หล ักส ูตรกำหนด น ั้งน ี้ไม ่น ับระยะเวลาท ี่น ักศ ึกษา 
ขอสาพ ักการศ ึกษาตามข ้อบ ังค ับน ี้

หมวดที่ 11
การขอสำเร ็จการศ ึกษนเฉะการขอข ี๋นทะเบ ียนบ ัณ ฑ ิต

ข้อ 47 น ักศ ึกษาผ ู้ม ืส ิทธฃอสำเร ็จการศ ึกษาต ้องม ีคณสมบ ัต ิด ังน ื

หมวดท ี่ 12
ปริญ ญ าเก ียรต ิน ิยมและเหร ียญ เก ียรต ิน ิยม

ข้ล 50 น ักศ ึกษ าท ี่จะไต ้ร ับ การเสน อชื่อเพ ื่อร ับปริญญาเก ียรต ิน ิยมต ้องเป ็นไป ตามหล ักเกณ ฑ ์ด ังน
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50.3 ห้องไม่ม ีผลการศึกษาท ี่อยู่ในเคณ'ห้,ข้ันไม่พอใจ หรือ ม .จ.(บ} หรีอที่ากว่ารรสับ 
•คะแนนขั้นพอใชื่ หรือ ค (C) ในรายวิชาใดวิชาหนึ๋ง 

so.4 นักศึกษาผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณสมบัติทรบห้วนตาม'จ้อ 50.1 50.2 และ 50.3 ที่มค่า 
ระดับคะแนนเฉลยสะสมไม่ที่ากว่า 3.75 จะไห้รับการเสนอชื่อเพื่อรับปริญญาเกียรติ 
นิยมอันดับ 1

50.5 •นกศึกษาผู้สำเร็จการสีกษาที่รคุณสมมัติครบห้วนตาม'จ้อ 50.1 50 .2แ ล ะ 50.3ที่รค ่า 
ระดับคะแนนเฉลี่ยคะสมไม่ตํ่ากว่า 3.50 จะไห้รับการเทนอชื่อเพื่อรับปริญญาเกียรติ 
นิขฆอันดับ 2

50.6 การเสนลชื่ทเพื่อรับปริญญาเกียรตินิยมให้สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนนำเสนอ 
ต่อสภามหาวิทยาลัยในคราวเคียวอันกับที่เสนอ'บออนุมัติปริญญาประจำภาคการศึกษานั้น

'บอ 51 การให้เกียรตินิยมเหรียญทองหรือเกียรตินิยมเหรียญเงิน
51. L ให้มหาวิทยาลัยจัดให้มีเหรียญเกียรตินิยมแก่ผ ู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการศึกษาดีเด่น 

ไคยแยกเป็นกลุ่มสาขาวิชาตามชื่อป?ญญา
51.2 เกียรตินิยมเหรียญทองให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาท ี่ไห้ป?ญญา(กียรตินิยมอันคับ 1 ท ี่ให้ค่า 

ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงคุตในแต่ละกลุ่มสา'นาวีรทตามชื่อปริญญา
51.3 เกียรตีนิยมเหรียญเงีนให้แก่ผู้สำเร็จการศึกษาที่ให ท้่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมเป็นที่สอง 

แสะจะห้องใต้ปริญญาเกียรตินิยมอ้นดับ 1 หรือ2 ในแต่ละกลุ่มสาจาวิชาตามชื่อปริญญา 
กรณผู้สำเร็จการศึกษา'ให้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงคุต แต่ไห้ปริญญาเกียรตินิยม 
อันดับ 2 ในแต่ละกลุ่มสาขาวิชาตามชื่อปริญญาให้เกียรตินิยมเหรียญเงิน

■ รอ 52 ภารเสนอชื่อเพื่อรับเหรียญเกียรตินิยมให้สำงรักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนดิาเนินการปี 
การศึกษาละห■ นงครง แสะให้อธิการบดีนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติใน 
fl ราวเคียวกันกับที่เสนอขออนุมัติปริญญาประจำภาคการศึกษาคุตห้ายของปีการศึกษา
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หมวดท ี่ 13 
บฑเ'ทพาะก!ล

‘ร’อ 53 ขอบังคับน้ีใหมีผลใชบังคับกับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2551 เบนตนไป 

ข้อ 54 นักศึกษาท่ี;ข้าศึกษาก่อนปีการศึกษา 2551 ใหไข้'ข้อบังคับสถานันเทคโนโลยีราชมงคล 

ว ่!ด้วยการศึกษาระสับปริญญา พ.ศ, 2537 ข้อบังคับล'ถาบ ันเทคโนโลยีราชมงคลว่าด้วย 

การศึกษาระค้นปริญญา ซ๋ึงแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2541 (ฉบับท่ี 3) พ.ส. 2543 

(ฉบับท่ี4) พ-ศ. 2544 (ฉบับท่ี 5) พ.ส. 2545 (ฉบับท่ี6) พ.ศ. 2545 (ฉบับท่ี 7)

พ.ศ, 2547 และข้อบังคับสกาบันเทคโนโลยีราชมงคล ว่าด้วยปริญญาเกียรตินัยม 

และเหรียญเกียรตินิยม พ.ศ.2547 จนกว่าจะสํนรีจการศึกษ!ไตยอนุโลม

ประกาศ ณ วันท่ี 25 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2551

( ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร )

นายกสภามทาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

พ
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ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทกโนโรยีรารนงก®ข้งนนา
วำสัวอก!รสืสพาระคับป?ญญใศ? (กบันที่ 2)

พ.ค. 2552

โค(เที่เป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิท(ทพัยเทคโนโถยีราชมงคลกานนา ว้าควย
การคักพาระสับปริญญาค? ใคัรความเหมาะสมยํ่งขน

อาสัยคัเนาจคามในมาศฑ 17a) เพ่งพะรา!บัญญ้คมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพ.ศา 2548
และมศิสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฑขมงกถข้า'นนา ไนการประชุม คร้ังท่ี 23012552) เมอวันท่ี 6 ทฤศจิกายน
yt.fl 2552 รงวางข้อบังคับไว้ดังนี้

ข้อ 1 ข้อบังคับนี้ (ริยกว่า “ข้อบังท้ขมรทวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลข้ามนา ว้าคัวย
ทารคัทาทระดับปริญญาศ? (ฉบับท 2) ท-ศ. 2552

V

ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ใาบังทับสำหรับบัทคัก:เทที่เข้าคักพาสังแตัปีการคักนา 2552 (รพคัน'ไป
ข้อ 3 โบัยกเลิกข้อความไนข้อ 272 เพ่งข้อบังคับมหาวิทยาลัย(ทคโมโลยีราชมงคลข้าพนา

ว่าคัวยทารสืกบาระคับปริญญาค? พ.ศ. 2551 ((ละใหไข้ข้อศวามค่อโปนแทน “ผูหเคยศกบาในมหาวิทยาลัย
ห?รสเทบันทารคักบาท่ีน ชงหน่วยงานของรัฐท่ีมส์านาจรัษรอง แทะผ่านการคัคเข้อก(ข้าคัทพาในมหาวิทยาลัย
ไข้อีกภายไน 3 ป ี นับรากวันที่คันสภาพการเป็นบักคัคพา มิสิทธิไข้รับถารเทียบโอนและรับโอนรายวิชา
ในระคับเดินวคัน คามข้อ 27.1

ประกาศ BJ วันท่ี 6  พฤศจิกายน ท.ศ. 2552

(ศร.ถฤพอ(พงศ กรตักร)
นาชกสกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคทข้านนา
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ฟ้อบังดับนหาวิทยา0ยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ว่าด้วยการศึกษาระสับปริญญาครี (ฉบับท่ี 3) 

พ.ค. 2553

โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย

ภารศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีความเหมาะสมย่ํงขึน

อาศัยอำนาจตามในมาตรา 17(2) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านาภ ใาเการประชุม คุรัง!ท่ี 31 (ร/2553) เม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม 2553 

จึงวางข้อบังดัน ใว้ดังน้ี

ข้อ 1 ข้อบังคับน้ี เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553”

ข้อ2 ข้อบังดับนิให้ใช้บังคับสำหรับนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาตังแต่!]การศึกษา 2553 เป็นด้นไป 

ข้อ 3 ให้เพ่ิมบทนิยาม คัวว่า “ผู้สำเร็จการศึกษาระตับประกาศป็ยบัดรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

หรือ อนุปริญญา” ระหว่างบทนิยาม คำว่า “นักศึกษา” และคำว่า “แพนการเรียน” ในข้อ 4 แห่งข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ค'. 2551

“ผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาระตับประกาศนียบัดรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา”

หมายถึง ผู้ท๋ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนิยบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาจากสถาบันการศึกษา 

ท่ีหน่วยงานรัฐบาลรับรอง ท่ีใข้รุฒิการศึกษาระดับประกาศนียนัตรวิชาชีพข้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาสบักรเข้า 

ศึกษาส่อ แสะได้รับการคัดเสือกเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ข้อ4 ให้เพมข้อ่ความต่อไปนี เป็นข้อ27.4 ใาเ1ข้อ27 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551

“27.4 การเทียบโอนผลการเรียน สำหรับผู้ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร 

วิชาชีพช้ันสูง (ปวศ.) หรืออนุปริญญา ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามความในข้อ 27.1

27.4.1 ผู้ขอเทียบโอนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

(บ ัวส.) หรืออนุปริญญา สามารกเทียบความ!โอนเข้าสู่การศึกษาในระบบได้โดยการทดสอบความรู้ โดยให้ 

เป็นไปตามประกาศของคณะ

kry
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การเทียบโซนความรู้!ปีนรายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ืมีอยู่ในสังกัดสาขาวิชาใดให้คณะเป็น 

ผู้'กำหนดหลักการและวิธีการ โดยให้จัดทำเป็นประกาศคณะ แล้วให้คณะหรือสาขาวิชาเป็นผู้ดำเนินการเทียบ 

โอนใดยการทดสอบความรู้ และต้องไดรับผลการทดสอบความรู้ไม่ต่ํากว่า ค หรือ C จึงจะให้นับจำนวน 

หน่วยทิดรายวิชาหรือกลุ่มวิชานันและให้บันทึกผลการทดสอบกวามรู้เป็น “CE” (Credits from Examination)” 

ข้อ5 กรณีนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2552 ให้ไข้ข้อบังกับน๋ื'โดยอนุโลม

ข้อ 6 ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบนิ และมีอำนาจวินิจฉัย ต็ความเพ่ํอให้การปฏิบัติ 

ตามระเบียบนิ'เป็นไปสัวยความเรียบรอย

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. 2553

(ด ร ,กฤษรพพ ง ศ ์ ค โ ต ิก ร )

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ภาคผนวก ฃ
คำส่ังคณะวิศวกรรมศาสตร์ เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)
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คำลังคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีรารมงคลล้านนา 

ท ๑๖๑ / ๒๕๕๘
เร่ือ! แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรญัตสาหกรรมบัณฑิต 

สาธรวิขาวิศวกรรมอุตสาหการ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐)

เพ่ือให้การดำเนิน■ การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม®ณฑิต สาขาวิ®าสิศวกรรม 
อุตสาห'การ (หลักเตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรระดับ,ปริญญาตรี พ.ศ;๒๕๕๘ และกรอบมาตรฐานคุณวุ่ฌิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ:ffiQF) 
พ.ศ. ๒๕๕๒ ของ;กระทรวาศึกษาธิการ เพ่ือให้ใช้หลักสูตรดัง■ กล่าวกับนักศึกษาท่ีเช้าศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๖๐ เป็นต้นไป อาศัยอำนาจตรมความในมาตรา ๓๖. แห่งพระรา!บัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแต่งต้ังผู้มีรายนามต่อไปน้ีเป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมอุตล่าหกๆ ร (หลักสูตรปรัปปรุง่ พ.ศ.๒๕๖๖§ ดังน้ี

ท่ี!!รึกษา
๑. ผ่ศ.ศนิท' พิพิธสมบัติ รองอธิกๆ รปดํด้านวิ#ๆ 'การ ประธานกรรมการ'
๒. มศ.สมเกียรติวงษ์พานิซ ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมรซรการและงานทะเปียน กรรมการ
๓. นายกีจจา ไซยทนุ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ■ กรรมกา'ร
๔. รศ.โกศล โอฬารไพโรจนิ รองคณบดีด้านวิชา'การคณะวิศวกรรมศาสตร์ กรรมการ
๕. ริศ.บัณฑิต ทิพากร รองเลขา,เทาร คณะกรรมศ่ารการอุดมศึกษา เทรงคุณวุฒิภายนอก

ฝืหน้าท่ี ให้คำปรึกษาด้านต่างๆ ให้การพัฒนาปรับปรงรายละเอียดของหลักสตรดำเนินไปด้วยความ
เรียบ:ร้อยตามกรอบมาตรเานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งราติ feQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ และสำเร็จลุล่วงตาม 
กัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้

คณะกรรมการร่างหลักสูตร
๑. ผู้ช้วยศาสตราจารยีพัชรนันท์ ย่ิงขยัน ประธานกรรมการ
๒, รองศาสตรา'จารยีสมศักด้ื อรรคทิมากูล กรรมกา!เทรงคุณวุฒิภายนอก:

ตำแหน่ง คณะกรรมการประจำส่วนงานวิช่าการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม'
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

A  รองศาสตราจารยีมงคล มงคลวงศึโรจนิ กรรมการเทรงคุณวุฒิภายนอก
ตำแหน่ง กรรมการสภาวิศวกร
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๕.

๕.

๖.

๗.
๘.
๙.

รองศาสตราจารย์รังสรรค์ วงศ์สรรค์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายบอก
ตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ สาขาวิ!าวิศวกรรมโทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาล'ยเทคโนโลยีศุรนารี
นางสมสมร -วงศ์รจิต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ตำแหน่ง นักวิซาการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่มรับรองมาตรฐานการศึกษาและการเทียบคุณวุฒิ 

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
นายบรรเจิด ดอนเนตรงาม
ตำแหน่ง นักวิชาการมาตรฐานอาชีพ สลาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
นายภาคภุม ใจชม®

■ กรรมการผู้ทรงคุณิวุฒิภายนอก

นายแมน พิกทอง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรพันธ์ นางพาน 

๑๐. นายมนตรี แก้วอยู่ 
๑๑. นายพิพัฒน่ หม่ืนเป็ง 
๑๒. ผู้ช่วยศาสตร์'าจา!ยไพฑูรย์ อุดมเกตุ 
๑๓. ว่าท่ีร.ต.จำเนียร แดงเถิน 
๑๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เขว:ง อยู่ยืนยง 
๑๔. นายธวัช1ขัย ไชยลังรศร'
๑๖. นายสมขาย โพธ้ิพยอม 
๑๗. นายนิติกร หลีขัย 
๑๘. นายพินิจ บัญเอ่ียม 
๑๙. นายศักด้ิสิทธ้ึ นาคจาด 
๒๐. นายไกรลาศ ดอนขัย

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
๑. ผู้ช่วยศาสตร์าจา!ย์พัขรนันที ย่ิงขยัน 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุราษฎร์ พรมจันทร์

ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจำสาควิชาครุศาสตร์เคร่ืองกล่ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกรา!ระนคร:เหนีอ 

๓. นางสาร่กรรณิการ์ บารมี
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มรับรองปริญญาประกาศนิยบัตร 

คุรุสภา
๔. ว่าท่ีร้อยตริวสันต์ ทำกสัา

ตำแหน่ง หัวหน้าแผนก1ช่างภสํโรงงานและเทคนิคการผลิต 
วิทยาลัยเทคนิคลำพูน 

๔. นายภาคภูมิ ใจซมภู 
๕. นายแมน พิกทอง 
๖. นายมนตรี แร้ว'::'d

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
■ กรรมการ 
กรรม:การ 
กรรมการ 
กรรมการ
กรรมการและเลขานการ

ประธานกรรมการ
กรรมก'ารผ้'ทรงคุณ'วุฒิภายนอก

กรรมการผู้ทรงคุ:ญฺวุฒิภายนอก

กรรมการผูทรงคุ:รรวุฒภายนอก

กรรมการ
กรรมการ
กรรมการและเลขานการ'
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๓

มีหน้าที่ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แห่งชาติ (TQF) พ.ศ. ๒๕๕๒ หรือมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี

ส่ัง ณ ร)๖ กัน.ท่ี ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

rfj
(นายกิจจา ไชยทนุ)

คณบดืคณะวิศวกรรมศาสตร์



174

ภาคผนวก ฌ
ประวัติ และผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร
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I  ลำดับที่ 1

แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายสุรพงศ์ บางพาน
3. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี วศ.ด. วิศวกรรมอุตสาหการ 2554
5.2 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ 2547
5.3 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ
วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2543

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ไม,มี

6.2 บทความ
สุรพงศ์ บางพาน, พีรพันธ์ บางพาน, นฤเบศร์ นางเมาะ และพงศ์สุวรรณ จันตาซิ. (2559). “การประยุกต์ 

ด้วยวิธีการทากุซิสำหรับค่าท่ีดีท่ีสุดของกระบวนการกลึงช้ินงานประกอบเพลาโดยผลกระทบของ 
ค่าพารามิเตอร์ในเคร่ืองจักรท่ีใซในการผลิต.” วารสารวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี. 9 (มกราคม -  มิถุนายน 2559) : 104-112.

สุรพงศ์ บางพาน, พีรพันธ์ บางพาน และซิติกานต์ บุญแข็ง. (2558). “การประยุกต์วิธีการทาถุซิสำหรับค่าท่ี 
ดีท่ีสุดของกระบวนการกะเทาะข้าวกล้องด้วยลูกยางกะเทาะเปลือก.” วารสารวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 22 (มกราคม -  เมษายน 2558) : 59-67.
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สุรพงศ์ บางพาน, พีรพันธ์ บางพาน และวิบูลลักษณ์ บางพาน. (2557). “การบริหารโครงการด้วยการสร้าง 
ข่ายงานกิจกรรมในกระบวนการผลิตชุดกระพ้อลำเลียงข้าว.” วารสารวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 7 (มกราคม - มิถุนายน 2557) : 1-11.

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี

7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 16 ปี
- การควบคุมคุณภาพ
- วิศวกรรมการบำรุงรักษา
- การออกแบบช้ินส่วนเคร่ืองจักรกล

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม,มี

(ลงซ่ือ)
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรพงศ์ บางพาน)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่

ลำดับที่ 2

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายพีรพันธ์ บางพาน
3. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วศ.ม. วิศวกรรมอุตสาหการ 2546
5.2 ปริญญาตรี วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

อาชีวศึกษา วิทยาเขตเทเวศร์
ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ- 

เช่ือมและประสาน
2527

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

Chaiwat Kittidecha, Puttasayan Narapinij, Patcharanun Kettim, and Phiraphan Bangphan. 
(2017) “Application of Kansei Engineering in the Thai Health Care Service.” เท Proceeding 
of The 9th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for 
Sustainable Well-Being (STISWB 2017). Kunming : Kunming University of Sciences 
and Technology, China, 26-28 June 2017 : 479-482.

6.2 บทความ
สุรพงศ์ บางพาน, พีรพันธ์ บางพาน, นฤเบศร์ นางเมาะ และพงศ์สุวรรณ จันตาซิ. (2559). “การประยุกต์ 

ด้วยวิธีการทากุซิสำหรับค่าท่ีดีท่ีสุดของกระบวนการกลึงช้ินงานประกอบเพลาโดยผลกระทบของ 
ค่าพารามิเตอร์ในเคร่ืองจักรท่ีใซในการผลิต.” วารสารวิชาการวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
อุบลราชธานี. 9 (มกราคม -  มิถุนายน 2559) : 104-112.

สุรพงศ์ บางพาน, พีรพันธ์ บางพาน และซิติกานต์ บุญแข็ง. (2558). “การประยุกต์วิธีการทาถุซิสำหรับค่าท่ี 
ดีท่ีสุดของกระบวนการกะเทาะข้าวกล้องด้วยลูกยางกะเทาะเปลือก.” วารสารวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 22 (มกราคม -  เมษายน 2558) : 59-67.
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สุรพงศ์ บางพาน, พีรพันธ์ บางพาน และวิบูลลักษณ์ บางพาน. (2557). “การบริหารโครงการด้วยการสร้าง 
ข่ายงานกิจกรรมในกระบวนการผลิตชุดกระพ้อลำเลียงข้าว.” วารสารวิชาการวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี. 7 (มกราคม - มิถุนายน 2557) : 1-11.

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี

7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 19 ปี
- ซ่ือวิชาปฏิบัติงานหล่อโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม
- ซ่ือวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 1
- ซ่ือวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 2
- ซ่ือวิชาโลหะวิทยาในงานวิศวกรรม
- ซ่ือวิชาวิศวกรรมงานหล่อ
- ซ่ือวิชาการหล่อและการเช่ือมโลหะ

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์(ถ้ามี)
ไม,มี

(ลงซ่ือ)
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์พีรพันธ์ บางพาน)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่

ลำดับที่ 3

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายไกรลาศ ดอนชัย
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ปร.ด. วิจัยและพัฒนาการสอน 
เทคนิคศึกษา

2557

5.2 ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าพระนครเหนือ

ค.อ.ม. เคร่ืองกล 2549

5.3 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2543

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ไกรลาศ ดอนชัย, เซษฐ์ อุทธิยัง, ธีรยุทธ ขอดแก้ว และมนตรี แก้วอยู่. (2558). กิจกรรมการประยุกต์ใช้ 
งานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์สาขาเกษตรแปรรูป เร่ือง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต 
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาแฟ” ภายใติโครงการการประยุกต์ใช้งานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ ศูนย์ส่งเสริม 
อุตสาหกรรมภาคท่ี 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง 
ให้ดำเนินการ.

6.2 บทความ
ไม,มี

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
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ไม,มี

7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 9 ปี
- เขียนแบบวิศวกรรม
- กลวิธีการสอนเทคนิคศึกษา
- การเขียนแบบด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์
- การพัฒนาวัสดุช่วยสอน
- การพัฒนาหลักสูตร
- งานเคร่ืองมือกลสำหรับครูช่างอุตสาหการ

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

(ลงซ่ือ)
(นายไกรลาศ ดอนชัย)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่

ลำดับที่ 4

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายมนตรี แก้วอยู่
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ค.อ.ม. เคร่ืองกล 2549

5.2 ปริญญาตริ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2544

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ไกรลาศ ดอนชัย, เซษฐ์ อุทธิยัง, ธีรยุทธ ขอดแก้ว และมนตรี แก้วอยู่. (2558). กิจกรรมการประยุกต์ใช้ 
งานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์สาขาเกษตรแปรรูป เร่ือง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต 
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาแฟ” ภายใต้โครงการการประยุกต์ใช้งานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ ศูนย์ส่งเสริม 
อุตสาหกรรมภาคท่ี 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง 
ว่าจ้างให้ดำเนินการ.

6.2 บทความ
ไม,มี

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 9 ปี
- เขียนแบบวิศวกรรม
- กลวิธีการสอนเทคนิคศึกษา
- วิศวกรรมงานหล่อ
- ปรัชญาและหลักการอาชีวศึกษา
- การปีกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน
- งานเช่ือมโลหะสำหรับครูซ่างอุตสาหการ

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

(ลงช่ือ)
(นายมนตรี แก้วอยู่)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่

ลำดับที่ 5

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายธีรยุทธ ขอดแก้ว
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วศ.ม. การจัดอุตสาหกรรม 2555
5.2 ปริญญาตริ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา วิทยาเขต 
ภาคพายัพ

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2549

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ไกรลาศ ดอนชัย, เซษฐ์ อุทธิยัง, ธีรยุทธ ขอดแก้ว และมนตรี แก้วอยู่. (2558). กิจกรรมการประยุกต์ใช้ 
งานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์สาขาเกษตรแปรรูป เร่ือง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต 
ในกลุ่มผลิตภัณฑ์กาแฟ” ภายใต้โครงการการประยุกต์ใช้งานวิจัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ ศูนย์ส่งเสริม 
อุตสาหกรรมภาคท่ี 1 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง 
ว่าจ้างให้ดำเนินการ.

6.2 บทความ
ไม,มี

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี...7.. . .ป ี

- ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน
- การศึกษางาน
- การวางแผนและควบคุมการผลิต

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

(ลงซื่อ)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

ลำดับที่ 1

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายภาคภูมิ ใจซมภู
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ค.อ.ม. เคร่ืองกล 2549

5.2 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราซมงคล ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2544

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ไม่มี

6.2 บทความ
กานต์ วิรุณพันธ์ ธนารักษ์ สายเปล่ียน และภาคภูมิ ใจซมภู. (2560). “การผลิตเซ้ือเพลิงถ่านอัดแท่ง 

จากวัสดุเหลือใซ้ในการผลิตข้าวหลาม.” วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
มงคลล้านนา. ปีท่ี 2 (มกราคม-มิถุนายน 2560) : 1-15.

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 9 ปี
- การพัฒนาหลักสูตร
- การปีกพ้ืนฐานทางวิศวกรรมอุตสาหการ
- ปฏิบัติงานเทคนิคพ้ืนฐาน
- การเตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหกรรม อุตสาหการ
- โครงงานครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

(ลงซื่อ)

(นายภาคภูมิ ใจซมภู)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

ลำดับท่ี 2

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมรุตสาหการ
2. ช่ือ -  สกุล นายทวีศักด มโนสืบ
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา

สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาเอก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
เจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง

ค.อ.ด. การบริหารอาชีวศึกษา 2553

5.2 ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
พระนครเหนือ

วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ 
อุตสาหกรรม

2544

5.3 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2546
5.4 ปริญญาตรี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 

วิทยาเขตเทเวศร์
ค.อ.บ. รุตสาหการ 2528

6. ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม) 
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ทวีคักด มโนสืบ. (2555). “การลดของเสียในการผลิตท่อไอเสีย” ใน การประชุมวิชาการข่ายงาน  
วิศวกรรมอุดสาหการ ประจำปี พ.ศ. 2555. ซะอำ เพชรบุรี, 17-19 ตุลาคม 2555 : 899-906.

6.2 บทความ
ทวีศักด มโนสืบ. (2559). “การลดของเสียในกระบวนการผลิต กรณีศึกษาโรงงานดาเดียร์เซรามิกในจังหวัด 

ลำปาง.” วารสารวิชาการและวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร. ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 2 
(กันยายน 2559). : 43-53.
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6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี

7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี.....33....ปี

- เทคโนโลยีงานเช่ือมและโลหะแผ่น

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

การควบคุมคุณภาพ 
การวิจัยดำเนินงาน 
การประกันคุณภาพ

(ลงช่ือ)
(นายทวีศักดึ มโนสืบ)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

ลำดับที่ 3

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายทศพร เงินเนตร
3. ตำแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา
สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าธนบุรี

วศ.ม. วิศวกรรมโลหะการ 2549

5.2 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
เทเวศร์

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2536

6. ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม)
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ไม่มี

6.2 บทความ
พิบูลย์ เครือคำอ้าย, ทศพร เงินเนตร และธวัช,ชัย ไชยลังการ. (2557). “การเปรียบเทียบชนิดผงถ่านท่ีมีต่อ 

คาร์บอนท่ีผิวของเหล็กกล้าคาร์บอนต่ําในกระบวนการแพิคคาร์บูไรช่ิง” ใน การประชุมวิชาการ 
ระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังท่ี 6, พระนครศรีอยุธยา, 23-25 กรกฎาคม 
2557 : 216-221.

พิบูลย์ เครือคำอ้าย และทศพร เงินเนตร. (2557). “ผลของขนาดผงถ่านซังข้าวโพดท่ีมีต่อคาร์บอนท่ีผิวของ 
เหล็กกล้าคาร์บอนต่ําในกระบวนการแพิคคาร์บูไรช่ิง” ใน การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยา 
วิจัย คร้ังท่ี 5, พะเยา, 28-29 มกราคม 2559 : 101-105

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

ระดับปริญญาตรี 17 ปี
•  โลหะวิทยาฟิสิกส์
•  วัสดุวิศวกรรม
•  โลหะวิทยาเซิงวิศวกรรม
•  โลหะและการประยุกต์
•  ปฏิบัติการอบซุบโลหะสำหรับครูช่างอุตสาหกรรม
•  เทคโนโลยีงานเช่ือมและโลหะแผ่น

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

(นายทศพร เงินเนตร)
(ลงชื่อ)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

ลำดับที่ 4

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมรุตสาหการ
2. ช่ือ -  สกุล นายธวัช'ชัย ไชยลังการ
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยนเรศวร วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ 2556
5.2 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา วิทยาเขตตาก
ค.อ.บ. วิศวกรรมรุตสาหการ- 

เช่ือมประกอบ
2549

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ธวัซชัย ไชยลงัการ จ0ารัส ทาคำวัง และพบูิลย์ เครอืคำอา้ย. (2560). “ เครือ่งคัว่พรกิ.” ใน งานประชุม 
วิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย คร้ังท่ี 6. มหาวทิยาลยัพะเยา, 26-27 มกราคม 2560 : 475-480. 

ธวัซชัย ไชยลงัการ พบิลูย์ เครอืคำอา้ย และวุฒชัิย หีบคำ. (2559). “การศกึษาและเปรยีบเทยีบความ 
เรียบผิวช้ินงานหล่อแบบทรายช้ืน ระหว่าง'ทราย'ซลิิกากับ'ทรายแม่'นายม.” ใน งานประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ พะเยาวิจัย คร้ังท่ี 5. มหาวทิยาลยัพะเยา, 28-29 มกราคม 2559 : 113-122.

6.2 บทความ
ไม่ม ี

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม่ม ี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 4 ปี
- วิศวกรรมความปลอดภัย
- วิศวกรรมงานเช่ือม
- การปีกพ้ืนฐานทางวิศวกรรมเคร่ืองกล

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

a o f-(ลงซอ).................................. '.....
(นายธวัช'ชัย ไชยลังการ)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก

ลำดับที่ 5

1. หลักสูตร ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชา วิศวกรรมอุตสาหการ
2. ซ่ือ -  สกุล นายวุฒิชัย หีบคำ
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา
สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยนเรศวร วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ 2557
5.2 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลล้านนา วิทยาเขต 
ตาก

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 
(เช่ือมประกอบ)

2549

6. ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม)
6.1 งานวิจัย(ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ธวัช'ชัย ไชยลังการ พิบูลย์ เครือคำอ้าย และวุฒิชัย หีบคำ. (2559). “การศึกษาและเปรียบเทียบความ 
เรียบผิวช้ินงานหล่อแบบทรายช้ืน ระหว่างทรายซิลิก้ากับทรายแม่น้ํายม.” ใน งานประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ พะเยาวิจัย คร้ังท่ี 5. มหาวิทยาลัยพะเยา, 28-29 มกราคม 2559 : 113-122.

6.2 บทความ
ไม,มี

6.3 หนังสือ /เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี



194

7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี...8......ปี
- วิศวกรรมงานหล่อโลหะ

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม,มี

(ลงซ่ือ)
(นายวุฒิชัย หีบคำ)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ลำดับที่ 1

1. หลักสูตร...คุ4 ลา-สตร์อุตุ-ฮาหก-ร.รม-'นณพิต—.สาขา1วิชา...วิศวกรรม[อุตุ.สาหก.'ไร
2. ช่ือ -  สกุล นายวิวัฒน์ สิงใส
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเชียง ใหม่ วท.ม. การจัดการอุตสาหกรรม 2553
5.2 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุรี
วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2539

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

นายวิวัฒน์ สิงใส และคณะ. (2559). “Study on Influence of Die Radius on Rectangular Box in 
Deep Drawing Process” ใน การประชุมวิชาการราชมงคล ด้านเทคโนโลยีการผลิตและการ 
จัดการ. 28 - 29 กรกฎาคม 2559, มหาวทิยาลยัวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสวุรรณภมู,ิ 
จ.พระนครศรีอยุธยา. หน้า 203 - 207.

6.2 บทความ
ไม,มี

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 10 ปี
- โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม
- เขียนแบบวิศวกรรม
- การปีกเบ้ืองต้นทางวิศวกรรม
- การวางแผนและควบคุมการผลิต
- การ'ปีกงานเซ!อมและโ™หะแผ่น
- วิศวกรรมงานหล่อ
- งานเคร่ืองมือกล
- เทคโนโลยีเคร่ืองมือกล
- การควบคุมคุณภาพ

7.1.2 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 20 ปี
- เขียนแบบเทคนิค 1, 2, 3
- โลหะวิทยาในงานอุตสาหกรรม
- งานโลหะ 1, 2, 3 
-ไฟฟ้าอุตสาหกรรม
- เทคโนโลยีไฟฟ้า
- การวางแผนและควบคุมการผลิต
- กรรมวิธีการผลิต

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์
“ไม่มี”

(ลงซ่ือ)
(นายวิวัฒน์ สิงใส)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ลำดับที่ 2

1. หลักสูตร...คุ4 ลา-สตร์อุตุ-ฮาหก-ร.รม-'นัณพิต—.สาขา1วิชา...วิศวกรรม[อุตุ.สาหก.'ไร
2. ช่ือ -  สกุล นายสมชาย โพธ้ีพยอม
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยนเรศวร วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ 2558
5.2 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตตาก
ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ - 

ออกแบบการผลิต
2544

6. ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม)
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

สมชาย โพธ้ีพยอม. (2559). “การพัฒนาเคร่ืองอัดเม็ดฟางเพ่ือใช้สำหรับการผลิตเช้ือเพลิง.” ใน การประชุม 
วิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คเงที่ 3 สู่งานวิจัยรับใช้สังคม ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 
และนวัตกรรมท้องถิ่น The 3rd Conference on Research and Creative Innovations: 
CRCI 2016. เชียงใหม่, 15-16 กันยายน 2559 : 1,167-1,170.

6.2 บทความ
สมชาย โพธ้ีพยอม. (2556). “การเช่ือมในสถานะก่ีงแข็งของอะลูมิเนียมผสม SSM A356 โดยใช้แก๊ส 

ไนโตรเจนปกคลุมแนวเช่ือม.” วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร. ปีท่ี 21 (กันยายน - ธันวาคม 2556) : 
59-68.

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 14 ปี
- การสัมมนาและการปีกอบรมในองค์กร
- การปีกประสบการณ์วิชาชีพครู 1, 2
- ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม่มี

(นายสมชาย โพธ๋ึพยอม)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ลำดับที่ 3

1. หลักสูตร...คุ4 ลา-สตร์อุตุ-ฮาหก-ร.รม-'นัณพิต—.สาขา1วิชา...วิศวกรรม[อุตุ.สาหก.'ไร
2. ช่ือ -  สกุล นายนิติกร หลีชัย
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยนเรศวร วศ.ม. วิศวกรรมการจัดการ 2553
5.2 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนเรศวร วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2548

6. ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม)
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

นิติกร หลชียั.(2559).“การออกแบบและสร้างเตาอบซบุโลหะ.” ใน การประชุมวิชาการวิจัยและ 
นวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังท่ี 3 สู่งานวิจัยรับใช้สังคม ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
ท้องถิ่น The 3 rd Conference on Research and Creative Innovations: CRCI 2 0 1 6 .
เชียงใหม่, 15-16 กันยายน 2559 : 856-871.

6.2 บทความ
ไม,มี

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 6 ปี
- การวางแผนและควบคุมการผลิต
- การศึกษางาน
- เศรษฐศาสตร์วิศวกรรม
- วิศวกรรมการบำรุงรักษา
- กรรมวิธีการผลิต
- ความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม
- ปฏิบัติงานผีกผีมือวิศวกรรมอุตสาหการเบ้ืองต้น
- ปฏิบัติงานผีเกผีมือวิศวกรรมเคร่ืองกลเบ้ืองต้น
- เตรียมโครงงานครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ
- โครงงานครุศาสตร์อุตสาหกรรมอุตสาหการ

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)
ไม'มี

(นายนิติกร หลีชัย)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ลำดับที่ 4

1. หลักสูตร...คุ4 ลา-สตร์อุตุ-ฮาหก-ร.รม-'นณพิต—.สาขา1วิชา...วิศวกรรม[อุตุ.สาหก.'ไร
2. ช่ือ -  สกุล นายศักด้ีสิทธ้ี โรจน์ฤทธากร
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
พระจอมเกล้าธนบุรี

วศ.ม. วิศวกรรมโลหการ 2551

5.2 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2546

5.3 ปริญญาตรี สถาบันเทคโนโลยีพระจอม 
เกล้าธนบุรี

ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 2534

6. ผลงานทางวิชาการ
6.1 งานวิจัย

นายศักด้ีสิทธ้ี โรจน์ฤทธากร และคณะ. (2555). “การควบคุมคุณภาพช้ินงานของเคร่ืองตอกฝา ซีพีซี 
อัตโนมัติ ในงานอุตสาหกรรมโดยใซโปรแกรม PLC” ใน การประชุมวิชาการเครือข่ายวิศวกรรม 
อุดสาหการ ประจำปี 2555, 17-19 ตุลาคม 2555, โรงแรมซะอำ รีสอร์ท, จ.เพชรบุรี : 1595-160.

6.2 บทความ
ไมมั

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไมมั
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 5 ปี
- โครงงานเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
- การเตรียมโครงงานเทคโนโลยีอุตสาหการ
- โลหะวิทยาในงานวิศวกรรม
- วิศวกรรมการเช่ือม
- วิศวกรรมการหล่อโลหะ
- วัสดุในงานวิศวกรรม
- การทดสอบวัสดุวิศวกรรม
- ปฏิบัติงานอุตสาหกรรมการผลิต
- โลหะวิทยาฟิสิกส์

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์
“ไม,มี”

(นายศักด้ีสิทธ้ี โรจน์ฤทธากร)
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แบบฟอร์มประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก

ลำดับที่ 5

1. หลักสูตร...คุ4 ลา-สตร์อุตุ-ฮาหก-,ร:5ม:นัณพิต....สาขา1วิชา...วิศวกรรม[อุตสาหการ........
2. ช่ือ -  สกุล นายศักด้ีสิทธ้ี ช่ืนซมนาคจาด (นายศักด้ีสิทธ้ี นาคจาด)
3. ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์
4. สังกัด คณะวิศวกรรมศาสตร์
5. ประวัติการศึกษา

ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา พ.ศ.

5.1 ปริญญาโท สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าพระนครเหนือ

ค.อ.ม. เคร่ืองกล 2549

5.2 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น อส.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 2540

6. ผลงานทางวิชาการ (เขียนตามรูปแบบการอ้างอิงและบรรณานุกรม)
6.1 งานวิจัย (ผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปี)

ศักด้ีสิทธ้ี นาคจาด. (2559). “การศึกษาเบ้ืองต้นเก่ียวกับการเช่ือมในสภาวะก่ีงแข็งของอะลูมิเนียมผสม 
SSM356.” ใน การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังท่ี 3 สู่งานวิจัยรับใช้สังคม 
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และนวัตกรรมท้องถ่ิน The 3rd Conference on Research and 
Creative Innovations: CRCI 2016. เชียงใหม่, 15-16 กันยายน 2559 : 1,171-1,175.

6.2 บทความ 
ไม,มี

6.3 หนังสือ /  เอกสารทางวิชาการ
ไม,มี
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7. ประสบการณ์ทางวิชาการ
7.1 ประสบการณ์การสอน

7.1.1 ระดับปริญญาตรี 7 ปี
- การจัดและบริหารโรงปีกงานและศูนย์'ฝึก
- การสัมมนาและการปีกอบรมในองค์กร

7.2 ประสบการณ์การเป็นท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ถ้ามี)

(นายศักด้ีสิทธ๋ึ ช่ืนซมนาคจาด)
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ภาคผนวก ญ
รายละเอียด มคอ.1 สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)
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ตามประกาศกระทรวงคีกษาธิการ เร่ือง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมสืกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. ๒๙๙๒ กำหนดให้จัดทำมาตรฐานคุณวุฒิสาขาหรือสาขาวิชาเพ่ือให้สถาบันอุคมคีกบานำโปจัดทำ 
หลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสคน เพ่ือให้คุณภาพของบัณฑิตในสาขาหรือ 
สาขาวิชาของแต่ละระดับคุณวุฒิมีมาตรฐานใกล้เคียงกัน กรถโจึง'จำเป็นต้องกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาสืกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน 
คุณวุฒิระดับอุดมสืๆษาดังกล่าว อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๖ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบยีบบริหารราชการกระทรวงคีกษาธกิาร พ.ศ. ๒๙๙0 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคกีษารกีาร 
โดยคำแนะ-นำของคณะกรรมการการอุดมคีกษ'า โนการประชุมคร้ังท่ี ๑/๒๙๙๙ เม่ือวันท่ี ๖ มกราคม 
พ.ศ. ๒๙๙๔ จึงออกประกาศโว้ดังต่อโปน้ี

ข้อ ๑ การจัดการสืกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาสืกษาศาสตร์ 
(หลักสูตรห้าปี) ต้องมีมาตรฐานโม่ต่ํากว่า “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ 
สาขาดักษ'าศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี)"

ข้อ ๒ การจัดทำหลักสูตรหรือปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และ 
สาฃาคีกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ต้องมุ่งให้เกิดมาตรฐานผลการเรียนรู้ของบัณฑิต โดยมีหลักสูตร 
การจัดการเรียนการสอน และองศ์ประกอบอ่ืน1ๆ ดามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ 
และสาขาคีกษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) ท่ีแนบท้ายประกาศน้ี

ข้อ ๓ สถาบันอุดมคีกษาใด จัดการคีกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตริ สาขาครุศาสตร์ 
หรือสาขาคกีษาศาสตร์ (หลักสูตรห้าปี) อยูใ่นวันท่ีประกาศฉบับน้ีใข้บังคับ ต้องปรับปรุงหลักสูตร 
ให้เป็น'โปตามมาตรฐานคณุวุฒริะดบัปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาฃาสืกษาศาสตร์ ภายใน 
ปีการคีกษา ๒๙๙๙
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศ็กบาศาสตร์
(หลักสูตรห้าปี)

เอกสารแนบท้าย 
ประกาศกระทรวงสืกษาธิการ

เร่ือง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาดักบาศาสตร์
(หลักสูตรห้าปี)
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มาตรฐานค ุณ ว ุฒ ิระด ับป ร ิญ ญ าตริ สาขาคร ุศาสตร ์และสาขาศ ึกษาศาสตร ์
(หล ักส ูตรห ้าป ี)

๑. ช่ือสาขา ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
วิชาเอกเด่ียว*

๑) การศึกษาปฐมวัย 
๒) การประถมศึกษา 
๓) ภาษาไทย 
๔) คณิตศาลตร์ 
๔) วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
๖) พิเสิกส์ 
๗) เคมี 
๘) ซววิทยา 
๙) สังคมศึกษา 
๑๐) สุขศึกษา 
๑๑) พลศึกษา 
๑๒) ศึลปศึกษา 
๑๓) ดนตรีศึกษา 
๑๔) นาฏศึลป๋ 
๑๔) คอมพิวเตอร์ 
๑๖) ภาษาต่างประเทศ**
๑๗) ธุรกิจศึกษา

วิชาเอกคู่*
๑) ภาษาไทย 
๒) คณิตศาสตร์ 
๓) วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
๔) พิสิกเส์ 
๔) เคมี 
๖) ซืววิทยา 
๗) สังคมศึกษา 
๘) สุขศึกษา 
๙) พลศึกษา 
๑๐) ศึลปศึกษา 
๑๑) ดนตรีศึกษา 
๑๒) นาฏศึลป๋ 
๑๓) คอมพิวเตอร์ 
๑๔) ภาษาต่างประเทศ**
๑๔) ธุรกิจศึกษา 
๑๖) การศึกษาพิเศษ***
๑๗) การศึกษานอกระบบ หรือ การศึกษาผู้ใหญ่***

๑

มคอ.ร)
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๑๘) จิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว หรือ จิตวิทยาโรงเรียน***
๑๙) เทคโนโลยีการศึกษา***
๒0) การวัดและประเมินผลการศึกษา***

* สถาบันสามารถพ่อวิซาเอกในแต่ละวิชาเอกท่ีแตกต่างจากน้ีได้ และจะมิการจัดทำ 
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาเอกอ่ืนๆ  เพ่ิมเติมในอนาคต

วิขาเอกเด่ียว หมายถึง วิชาเอกท่ีนิสิต/นักศึกษาจะเรียนวิซาเอกวิชาเดียวและสามารถสอนได้ 
ต้ังแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สำหรับวิซาเอกการศึกษาปฐมวัยจะสอนได้ 
เฉพาะระดับการศึกษาปฐมวัย และวิซาเอกประถมศึกษาจะสอนใต้เฉพาะระดับประถมศึกษา

วิชาเอกคู่ หมายถึง วิชาเอกท่ีนิสิต/นักศึกษาจะเรียนวิชาเอกไต้ ๒ วิซาเอกและสอนไต้ต้ังแต่ 
ระดับประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

**ให้ระบุข่ือภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ภาษาฝร่ังเศส ภาษาจีน ภาษาญ่ีป่น ลๆๆ  
***วิชาเอกท่ีไมสามารถคู่กันเองใต้ เน่ืองจากไม่ไต้เปนวิขาเอกท่ีเก่ียวช้องกับการสอนในข้ันเรียน 

โดยตรง จึงต้องเสือกวิชาเอกคู่กับวิชาเอกท่ีมิการสอนในข้ันเรียนโดยตรงอีกวิชาเอกหน่ึง
๒. ซ่ือปริญญาและวิชาเอก

ภาษาไทย ครุสาสตรบัณฑิต (*................)
ค.บ. (*...................) หรือ
ศึกษาสาสตรบัณฑิต (*.............. )
ศษ.บ. (*.................. ) หรือ
การศึกษาบัณฑิต (*.............. )
กศ.บ. (*............... )

ภาษาอังกฤษ Bachelor of Education (*.............. )
B.Ed. (*............... )

* ให้ระบุวิซาเอก
๓. ลักษณะของสาขา

สาชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เป็นศาสตร์เก่ียวกับศิลปะและจิตวิทยาการสลนหรือการจัดการ 
เรียนรู้ การผลิตครูใหม่หรือการเตรียมครู และบุคลากรทางการศึกษาก่อนประจำการ รวมท้ังการพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาประจำการ สำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัยหรือการเรียนรู้ท้ัไม่เป็นทางการ การจัดการศึกษาในสาขาครุศาสตร์/ศึกษาสาสตร์ ประกอบด้วยวิชาครู 
และวิซาเอกท่ีจะสอน ท้ังในต้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 
จึงมีลักษณะเป็นสหวิทยากาฬง่เชีลมโยงและบูรณาการกับสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ เพ่ือ 
พัฒนาคนท้ังในวัยเรียนและนอกวัยเรียนให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมให้มีการ 
พัฒนาท่ีย่ังยืน

๔. คุณลักษณะบัณฑิตท่ีฟึงประสงค์
๑) มีคุณธรรม มีความกล้าหาญทางจรียธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู และมิความรับผิดชอบสูง

ต่อวิขาการ วิชาชีพ เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม
๒) มีความอดทน ใจกว้างและมีความเช่ียวขาญในการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังการทำงานร่วมกันกับ 

ผู้เรียนและผู้รวมงานทุกกลุ่ม

๒

มคอ.ร)
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๓) มีความรอบรู้และมีความสามารถประยุกต์ความเข้าใจอันถ่องแท้ในทฤษฎี และระเบียบวิธีการ 
ศึกษาวิจัย เพ่ือสร้างความรู้ใหม่

๔) มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการแก้ไขป็ญหา และข้อโต้แย้งโดยการแสดงออกซ่ึงภาวะผู้นำใน 
การแสวงหาทางเลือกใหม่ท่ีเหมาะสมและปฏิษัติได้

๔) มีความสามารถในการพิจารณาแสวงหา และเสนอแนะแนวทางในการแก้ป็ญหาทางวิซาการ วิซาจีพ 
และสังคมอย่างมีเหตุผลท่ีสมเหตุสมผล โดยการบูรณาการศาสตร์แบบสหวิทยาการและพหุวิทยาการเพ่ือ 
เสริมสร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืน

๖) มีความสามารถในการติดตามพัฒนาการของศาสตร์ท้ังหลาย และมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาสมรรถนะ 
ของตนอยู่เสมอ

๕ มาตรฐานผลการเรียน!
๕.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

๑) แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิซาซีพครู มีคุณธรรมท่ี 
เสริมสร้างการพฒันาทีย่ั่งยืน มคีวามกลา้หาญทางจริยธรรม มคีวามเขา้ใจผูอ้ืน่ เข้าใจโลก 
มีจิตสาธารณะ เสียสละ และเป็นแบบอย่างท่ีดี

๒) สามารถจัดการและคิดแก้ปีญหาทางคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิซาซิพครูเซิงสัมพัทธ์ 
โดยใข้ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกซองผู้อ่ืน และประโยซน์ฃองสังคมส่วนรวม 

๕.๒ ด้านความ!
๑) มีความรอบรู้ในด้านความรู้ท่ัวไป วิฃาซีพครู และวิขาท่ีจะสอน อย่างกว้างขวางลึกซิ-ง และ

เป็นระบบ
๒) มีความตระหนัก!หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างบูรณาการ ท้ังการบูรณา 

การข้ามศาสตร์ และการบูรพาการกับโลกแห่งความเป็นจริง
๓) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวซิาท่ีจะสอนอย่างลึกซ้ึง 

ตระหนักถึงความสำคัญจองงานวิจัยและการวิจัยในการต่อยอดความรู้
๔) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่าองค์ความรู้ และลามารถ 

นำไปประยุกตไข้ในการปฏิบตงานวิซาซิพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕๓ ด้านทักษะทางปีญญา

๑) สามารถคิดด้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิด 
จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใช้ในการปฏิบีตงาน การวินิจฉัย แก้ป็ญ1หา และทำการวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 
และพัฒนาองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง

๒) สามารถคิดแก้,ชญห'าท่ีมีความสลับ1ซับ1ซ้อน เสนอทางออก และนำไปสู่การแก้ไขได้อย่าง 
สร้างสรรค์ โดยคำปึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ภาคปฏินัติ และผลกระทบจากการตัดสินใจ

๓) มิความเป็นผู้นำทางปีญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์ มีวิสัยทัศน์ และการ 
พัฒนาศาสตร์ทางครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ รวมท้ังการพัฒนาทางวิซาจีพอย่างมีนวัตกรรม 

๕๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผ๊ดชอบ
๑) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกซองผู้อ่ืน เข้าใจผู้อ่ืน มีมุมมองเซิงบวก มีวุฒิภาวะทาง 

อารมณ์ และทางสังคม
๒) มิความเอาใจใส่ซ่วยเหลือและเอ้ือต่อการแก้ปีญหาในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์

มคอ.ร)
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๓) มีภาวะผู้นำและผู้ตามท่ีดี มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้เรียน และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

๕.๕ ด ้านทักษะการวิเคราะห ์เซ ิงต ัวเลข การเ ฮ สาร และการใช้เทคโนโลยสารสนเทศ
๑) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารท้ังท่ีเป็นตัวเลขเซิงสถิติ หรืลคณิตคาสตร์ ภาษาพูด 

และภาษาเขียน อ้นมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้ หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว
๒) มิความสามารถในการใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเสือกใช้ 

ข้อมูลสารสนเทศ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง
๓) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียน และนำเสนอด้วย 

รูปแบบท่ีเหมาะสมสำหรับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน
๕.๖  ด ้านทักษะการจัดการเร ียนรู้

๑) มีความเช่ียวซาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเป็นทางการ 
(Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์

๒) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู’สำหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผู้เรียนท่ีมื 
ความสามารถพิเศษ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม 

๓) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิซาเอกท่ีจะสอนอย่างบูรณาการ
๖ . องค์กรวิขาซ ิพที่เก ี่ยวข้อง

คุรุสภา
๗. โครงสร้างหลักสูตร

โครงสร้างของหลักสูตร ประกอบด้วยหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป หมวดวิซาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครูและ 
วิชาเอก) และหมวดวิชาเลือกเสรี มีจำนวนหน่วยทิตแต่ละหมวดและหน่วยกิตรวมท้ังหลักสูตร ดังบ้ี

๑) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า ๓๐ หน่วยทิต
๒) หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า ๑๒๔ หน่วยทิต

ประกอบด้วย ๒ ส่วนคือ
๒.๑) วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า ๔๖ หน่วยกิต*
(โดยมีวิซาประสบการณ์ภาคสนามหรือการปฏิบัติการสอนในวิชาเอก ในระยะลองภาค
การศึกษาปกติ รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๑๒ หนวยทิต)

๒.๒)วิชาเอก ไม่น้อยกว่า ๗๘ หน่วยกิต**
ประกอบด้วย

๒.๒.๑) วิชาเอก แบ่งเป็น ๒ แบบ คือ
(๑) วิชาเอกเด่ียว ไม่น้อยกว่า ๖๘ หน่วยกิต***
(๒) วิชาเอกคู่ ไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ ๓๔ หน่วยกิต***,

๒.๒.๒) วิชาการสอนวิชาเอก ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยทิต
๒.๒.๓) เลือกวิชาเอกหรือวิชาการลอนวิชาเอกเพมเติมไม่น้อยกว่า ๔ หน่วยทิต

๓) หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยทิต
หน่วยทิตรวมไม่น้อยกว่า <5)fe>0 หน่วยทิต

หมายเหตุ ทั้งนี้ มีข้อกำหนด ๔ ประการ ด้งน้ี
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ร).* รายวิซาในวิชาชีพครู จะต้องครอบคลุมผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าท่ีคุรุสภากำหนดและสอนโดย
คณาจารย์ท่ีมีความเช่ียวซาญทางการสอน หรือมีคุณวุฒิการศึกษาทางการสอนในคณะเจ้าซองวิซาน้ัน

๒.** การจัดการเรียนการสอนวิชาเอกเด่ียวท่ีเตรียมผู้จะไปเป็นครูระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย: 
ต้ลงกำหนดให้ชัดเจนว่า นักศึกษาจะต้องเรียนวิชาเอกจากคณะท่ีเป็ดสอนลาขาวิชาหลักน้ัน หรือลอนโดย 
คณาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ “ปริญญาเอก” หรือดำรงตำแหน่งไม่ตำกว่า “รองศาสตราจารย์” ในลาซาวิซาหลักและมี 
ผลงานวิซาการเป็นท่ีประจักษ์อย่างต่อฌองในสาขาวิชาหลักน้ัน ท้ังน้ั เพ่ือให้มีการเรียนรู้เน้ัอหาสาระท่ีเข้มข้น 
อยู่ในส่ิงแวดล้อม/บรรยากาศท่ีมีลักษณะและธรรมซาสิท่ีเป็นพลวัต หำให้ผู้เรียนเกิดการรับรู้การเปล่ียนแปลง 
ของศาสตร์ในวิชาเอกน้ันได้อย่างรวดเร็ว สามารถปรับตัว เกิดจิตใฝ่รู้ (inquiry mind) สามารถคิดวิเคราะห์ 
แกปี้ญหา ติดตามความก้าวหน้าของศาสตร์น้ันได้ และเกิดความคิดสร้างสรรค์

ท้ํงน้ี จะต้องไม่ใช้งบประมาณเพ่ือสร้างห้องปเ]บติการและการจัดหาคณาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ “ปริญญาเอก” 
หรือดำรงตำแหน่ง “รองศาสตราจารย์” ในสาขาวิชาเอกดังกล่าวเพิมในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ เพ่ือมีให้ 
เกิดความ1ซ้ําซ้อนกับคณะสาขา'วิชาหลักน้ันๆ

๓*** ผลการเรียนรู้ในวิชาเอกเด่ียว หากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการกำหนดมาตรฐานคุณวุฒิใน 
สาขาวิชาน้ันเป็นการเฉพาะ จะต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของผลการเรียนร้ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน 
ของสาขาวิซาน้ัน

๔**** ผลการเรียนรู้ในวิซาเอกคู่แต่ละวิชาเอก หากมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการกำหนดมาตรฐาน 
คุณวุฒิในสาขาวิซาน้ันเป็นการเฉพาะ จะต้องครอบคลุมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ชองผลการเรียนรู้ในหมวดวิชา 
เฉพาะต้านของสาซาวิชาน้ัน

๘. ผลการเรียนรูสำคัญ
บูรณาการผลการเรียนรูท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๘.๑ หมวดวิชาศึกษาทั่วไป

๘.๑.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม
๑) คุณธรรมค้ําจุนโลก: พรหมวิหาร ๔ (ธรรมประจำใจอันประเสรีฐ) สังคหวัตถุ ๔

(ธรรมยึดเหน่ียวใจบุคคลและประสานหมู่ซน)
๒) ธรรมคุ้มครองโลก: หิริ โอตตัปปะ
๓) คุณธรรมจรียธรรมเสรีมสร้างการพัฒนาท่ีย่ังยืน เซ่น จริยธรรมซองเวลา สิทธิและ 

ความรับผิดชอบของมนุษย์ ความเป็นธรรมระหว่างคนรุ่นป้จจุปันวับคนรุ่นหลัง ความใจกว้าง และความอดทน 
๔) คุณธรรมจริยธรรมซองพลเมีองท่ีมีหัวใจประฃาธิปไตย และมีจิตสำนึกต่อลังคม 

๘.๑.๒ ด้านความรู
การบูรณาการความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และประเด็นป็ญหาระดับโลกด้วย 

วิธีการเชิงระบบท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๑) ด้านสิงแวดล้อม

แนวคิด ระบบ และประเด็นปีญหาทางนิเวศวิทยา กลยุทธ์การเป็นพลเมืองท่ีมี 
ความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม

๒) ด้านสังคม
แนวคิด ระบบ และประเด็นป็ญหาทางลังคม กลยุทธ์การเป็นพลเมืองท่ีมีความ 

รับผิดชอบต่อพฤติกรรมสังคม

๕

มคอ.ร)
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๓) ค้า'นเศรษฐกิจ
แนวคิด ระบบ และประเด็นป็ญหาทางเศรษฐกิจ กลยุทธ์การเป็นพลเมืองท่ีมีความ

รับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ
๔) ค้านวิธีการเซิงระบบ

การพ่ึงพาข้ึงกันและกันฃองมนุษย์ เศรษฐกิจท่ีดี สังคมทดี ส่ิงแวดล้อมท่ีดี วิธีการ 
เซิงระบบ และเซิงองค์รวมในการประเมินประเด็นปีญหาทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการ 
วิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึนกับตนเองและชุมซน และผลของวิถีซิวิตส่วนบุคคลท่ีมีต่อประเด็นป้ญหา 

๘.๑.๓ ด้านทักษะทางป้ญญา
การพัฒนาทักษะการคิดข้ึนสูงในการประมวลสารสนเทศ การแสวงหาความรู้ การสรุป 

การแความ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่าโดยเน้นการบูรณาการและเช่ือมโยงสู่สังคม 
๘ .๑ .๙ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
การพัฒนาทักษะการรับรู้ความรู้สืกของผู้อ่ืน มุมมองเซิงบวก วุฒิภาวะทางอารมณ์ และสังคม 

การเป็นผู้นำ และผู้'ตามท่ีด การแก้ป้ญหาภายในกลุ่ม และระหว่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์ และมีความรับผิดซอบ 
ต่อสังคมส่วนรวม

๘.๑.๕ ด้านทักษะการวิเคราะหเซิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร ท้ังท่ีเป็นตัวเลขเซิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูด ภาษาเซียน 

ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมท้ังการประมวลผล การแปลความหมาย และดุลยพินิจในการเลือกใช้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารอย่างเหมาะสม

๘.๒ หมวดวิชาเฉพาะด้าน (วิชาชีพครู)
๘.๒.๑ ด้านคุณธรรมจริยธรรม

๑) คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู เข่น กัลยาณมิตรธรรม ๗ 
๒) จรรยาบรรณวิชาชีพครู ท่ีกำหนดโดยองค์กรวิชาชีพ คือ คุรุสภา 

๘.๒.๒ ด้านความรู้
บูรณาการของความรู้เก่ียวกับการศึกษาและวิฃาชีพครูท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อ 
ต่อไปน้ี
๑) ความรู้วิชาชีพครู (Pedagogical Knowledge)

๑.๑) หลักการศึกษา ปรัชญาการศึกษา วิชาชีพครู และความเป็นครู
๑.๒) จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษา
๑.๓) การออกแบบและพัฒนาหสักสูตร
๑.๔) การออกแบบและจัดการเรียนรู้
๑.๔) การจัดการข้ึนเรียนและส่ิงแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้
๑.๖) เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารสำหรับครู
๑.๗) การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา
๑.๘) การวัดและประเมินผลการศึกษา
๑.๙) การศึกษาพิเศษ
๑.๑0) การวิจัยทางการศึกษา
๑.๑๑)การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

๖

มคอ.ร)
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๒) ค วาม ร ู้เข ิงบ ูรน ท การระห ว ่างว ิชาซ พ คร ูก ับ ว ิฃ าเฉ พ าะ (Pedagogical- 
Content Knowledge)
๒ .๑ ) จ ิต ว ิท ย าค ร ูส ำ ห ร ับ ก ารจ ัด การเร ีย น !แ ต ่ล ะร ะด ับ ก า ร ศ ึก ษ าและว ิช าเอก  

๒ .๒ ) ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า เฉ พ า ะ ส ำ ห ร ับ ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น !แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ  

ก ารศ ึก ษ าแ ละว ิช า เอก

๒ .๓) ก ารจ ัด ก า ร เร ีย น !ว ิช าเฉ พ า ะส ำห ร ับ ก ารจ ัด ก า รศ ึก ษ าแ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ การศ ึกษ า 

แ ละว ิซ า เอก

๒.๔ ) การจ ัดการช ั้น เร ียน แต ่ล ะ ร ะ ด ับ การศ ึก ษ าและว ิช า เอก  

๒.๔ ) บ ว ัต ก ร ร ม เท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เท ศ แ ล ะก า ร ส ื่อ ส า ร ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า ส ำ ห ร ับ ก า ร  

จ ัด ก าร เร ีย น !แต ่ล ะ ร ะด ับ ก า ร ศ ึก ษ า แ ล ะว ิซาเอก 

๒ .๖ ) ก ารว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ผ ล ก ารศ ึก ษ าว ิช า เฉ พ า ะส ำห ร ับ ก าร จ ัด ก า ร เร ีย น !แ ต ่ล ะ  

ร ะ ด ับ การศ ึก ษ าแ ละว ิซ า เอก 

๘.๒.ล) ด้านทักษะทางปีญญา
๑) ส า ม า ร ถ ค ิด ค ้น ห า ข ้อ เท ็จ จร ิง  ท ำ ค ว า ม เข ้า ใ จ แ ล ะ ป ร ะ เม ิน ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ  แ ล ะ  

แนวค ิดจากแหล ่งข ้อม ูลท ี่หลากหลายเพ ื่อน ำมาใซ้ใน การป ฏ ิบ ัต ิง า น ล อ น แ ล ะงา น คร ู 

รวมท ั้งก ารว ิน ิจฉ ัยผ ู้เร ียบ  แ ล ะก าร ว ิจ ัย เพ ื่อ พ ัฒ น าผ ู้เร ียน 

๒ ) สามารถค ิด แ ก ้ป ัญ หาใน การจ ัดการเร ียน ร ู้ท ี่ม ีค วาม สล ับ ซ ับซ ้อน  เส น อ ท างออก  แ ล ะ  

นำไปส ู่ก ารแก้ไขได ้อย ่างสร ้างสรรค ์

๓) ม ิค ว า ม เป ็น ผู้นำท างป ัญ ญ าในการค ิด พ ัฒ น าก ารจ ัด ก าร เร ีย น !อ ย ่า งส ร ้างส รรค ์แ ล ะมี 

ว ิส ัย ท ัศน ์

๘.๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๑ ) ม ิค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ร ับ ค ว า ม ร ูส ิก ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ด ้ว ย ค ว า ม เ ข ้า ใจ แ ล ะ ค ว า ม ร ู้ส ึก  

เซ ิงบวก ม ีว ุฒ ิภ า ว ะ ท างอ ารม ณ ์และส ังค ม

๒ ) ม ิค ว า ม เอาใจใส ่ ม ีส ่ว น ช ่ว ย เห ล ือ แ ล ะ เอ อ ต ่อ ก า ร แ ก ้ป ัญ ห า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ใ น กล ุ่ม  

แ ล ะระห ว ่างก ล ุ่ม ผ ู้เร ีย น อย ่างสร ้างสรรค ์

๓) ม ิค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีก ับ ผ ู้เร ียน เป ็น ผ ู้น ำ แ ล ะ ผู้ต าม ท ี่ม ิค ว า ม ร ับ ผ ิดซ อบ ต ่อ ส ่วน รวม ท ั้ง  

ด ้าน เศรษ ฐก ิจ  ส ังคม  แ ล ะส ิ่ง แวดล ้อม

๘.๒.๕ ด้านทักษะการวิเคราะทัเขิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๑) ม ิค ว า ม ไวใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ ล ะ เข ้าใ จ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ท ี่ไ ด ้ร ับ จ า ก ผ ู้เร ีย น อ ย ่าง  

รวด เร ็ว  ท ั้งท ี่เป ็น ต ัว เลข เซ ิงสถ ิต ิห ร ือคณ ์ตศาสตร ์ ภ าษ าพ ูด ห ร ือภ าษ าเซ ิย น 

๒ ) ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า รใข ้ด ุล ย พ ิน ิจ ท ี่ด ีใน ก า ร ป ร ะ ม ว ล ผล แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย  แ ล ะ  

เล ือ ก ใ ช ้ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ เก ี่ย ว ก ับ ว ิช า ท ี่ส อ น  แ ล ะ ง า น ค ร ูท ี่ร ับ ผ ิด ซ อ บ โด ย ใช ้ 

เทคโนโลย ีสารสนเทศได ้ด ี

๓) ม ิความสามารถในการส ื่อสารก ับผ ู้เร ียนอย ่างม ีป ระล ืท ร ืภาพ ท ั้งการพ ูด การเขียน แ ละ 

การน ำเส น อ ด ้วยร ูป แ บ บ ท ี่เห ม า ะ ส ม ก ับ ก ล ุ่ม ผ ู้เร ียน
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๘.๒.๖ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๑) ม ีค ว า ม เข ี่ย ว ซ าญใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  ท ั้ง ร ูป แ บ บ m i เน 

ท างการ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ิ่ง ท างการ (N o n -fo rm a l) แ ล ะ ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ 

( In fo rm a l)  อย ่างสร ้างสรรค ์

๒ ) ม ีค ว า ม เข ี่ยว ซ าญใน ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ล า ก ห ลาย ท ั้ง ผ ู้เร ีย น ท ื่ม ี 

ค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ิค ว า ม ส า ม า ร ถ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ผ ู้เร ีย น ท ี่ม ิค ว า ม  

ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ อ ย ่า งม ึน ว ัต กรรม

๓) ม ิความ เชี่ยวซาญในการจัดการเร ียนร ู้ในว ิซาเอกท ี่จะสอนอย ่างบ ูรณ าการ

๘.๓ หมวดว ิชาเฉพาะด้าน (วิชาเอก)
๘.๓.๑ วิชาเอกเดี่ยว

๘.รท.๑ .๑  วิชาเอกการศึกษาปฐมวัย 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูระด ับ ก ารศ ึก ษ าป ฐม ว ัย  

๒) ด้านความรู้
บ ูรณ าการข องค วามร ู้การศ ึก ษ า ป ฐม ว ัย ท ี่ครอบคล ุมไม ่น ้อยกวาห ัวข ้อต่อไปน ี้ 

๒ .๑ ) ห ล ัก การแ ล ะแ น ว ค ิด ท างการศ ึกษ าป ฐมว ัย  

๒ .๒ ) พ ัฒ น าก ารแ ล ะ การเร ียนร ู้ของ เด็กป ฐมว ัย  

๒ .๓) ภ า ษ า แ ล ะก า ร !ห น ังส ือ ส ำ ห ร ับ เด ็ก ป ฐมว ัย  

๒ .๔ ) ค ณ ิต ศ าส ต ร ์ส ำห ร ับ เด ็ก ป ฐม ว ัย  

๒.๔ ) ว ิท ย าศ าส ต ร ์ส ำห ร ับ เด ็ก ป ฐม ว ัย  

๒.๖ ) ส ังค ม ศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก ป ฐม ว ัย  

๒.๗) ศ ิล ป ะแ ล ะด น ต ร ีส ำ ห ร ับ เด ็ก ปฐมว ัย  

๒ ,๘) ส ุฃ ศ ึก ษ าแ ล ะพ ล ศ ึก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก ป ฐมว ัย  

๓) ด้านทักษะทางปีญญา
การค ิดว ิเค ร า ะห ์ ส ัง เค ราะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  และนำค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ แน วค ิด ท ฤ ษ ฎ ี แ ละ 

ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งใน ศาสตรส์ า ข า ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย ไ ป ใ ข ้ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น !  

แ ก ้ป ็ญ ห าการพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  แ ล ะก ารว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ งค ์ค ว าม ร ู้ ม ิค วาม เป ็น ผ ู้น ำใน ก าร 

ป ฏ ิบ ต ิงาน อย ่างม ิว ิส ัย ท ัศ น ์ใน ก ารพ ัฒ น าก ารศ ึก ษ าป ฐมว ัย  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ิค วาม ไวใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ีก ข อ ง เด ็ก ป ฐ ม ว ัย  เอาใจใส ่ใน การร ับฟ ้ง  แ ล ะพ ัฒ น า  

ค วามส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล อย ่างม ิค ว า ม ร ับ ผ ิด ชอบ 

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลจ การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ม ีค วาม ไวใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร จ า ก เด ็ก ป ฐ ม ว ัย  

ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ิด ุล ย พ ิน ิจ ใน ก า ร เล ือ ก ใช ้ แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ  

เด ็ก ปฐมว ัยได ้อ ย ่าง เห ม าะส ม
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๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .® )ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ซ า ญใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ป ฐ ม ว ัย ท ี่ม ีร ูป แ บ บ  

หลากหลาย ท ั้งร ูปแบบท ี่เป ็นทางการ (Formal) ร ูปแบบก ี่งท างการ (Non-form al) 

แ ล ะ ร ูป แบ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีค วาม เช ี่ย วช าญ ใน ก ารจ ัด ก ารเร ีย น ร ู้ส ำห ร ับ เด ็ก ป ฐม ว ัย ท ี่ห ลาก ห ลาย  ท ั้งท ี่ม ี 

ค ว าม ล าม า รถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค วาม ส า ม าร ถ ป าน ก ล าง  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ  

อย ่างม ีน ว ัด กรรม

๖.๓) ม ีความเช ี่ยวซาญในการจ ัดการเร ียนรู้ในว ิชาเอกการศ ึกษาปฐมว ัยอย ่างบ ูรณ าการ

๘.๓.๑.๒ วิขาเอกการประถมศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จ ร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูร ะด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า  

๒) ด้านความรู้
บ ูรณ าก ารข องค วามร ู้การป ระถมศ ึกษ าท ี่ค รอบคล ุมไม ่น ้อยกว่าห ัวข ้อต ่อไปน ี้

๖ .® ) ห ล ัก การแ ล ะแ น วค ิด ท างป ระล ม ศ ึก ษ า

๖ .๒ ) พ ัฒ น าก ารแ ล ะก า ร เร ียนร ู้ของเด ็ก ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึกษา

๒ .๓) ภาษาไท ย ส ำห ร ับ น ัก เร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึกษา

๒.๔ ) ค ณ ิต ศาสต ร ์ส ำ ห ร ับ น ัก เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า

๒ .๔ ) ว ิท ย าศ าส ต ร ์ส ำห ร ับ น ัก เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า

๖ .๖ ) ล ังค ม ศ ึก ษ า ศาสน า แ ล ะว ัฒ น ธรรม ส ำห ร ับ น ัก เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า

๖.๗) ภ าษ าอ ังก ฤ ษ  แ ล ะภ า ษ า ต ่างป ระ เท ศ อ ื่น ๆ ส ำ ห ร ับ น ัก เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า

๖ .๘ ) ส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะพ ล ศ ึก ษ าส ำห ร ับ น ัก เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า

๒.๙) ศ ิล ป ะ  ดน ตร ี น าฏ ศ ิลป ๋ ส ำ ห ร ับ น ัก เร ีย น ป ระถ ม ศ ึก ษ า

๖ .® ๐ ) การงานอาชีพ คอมพ ิวเตอร ์และเทคโนโลยีสำหร ับน ักเร ียนประถมศ ึกษา

ท ั้งน ี้ กล ุ่มความร ู้ข ้อ ๒.๓) - ๒.๑๐)ให ้ม ีจำนวนหน ่วยทิตไม ่น ้อยกว ่ากล ุ่มละ ๖  หน ่วยทิต 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
ก ารค ิด ว ิเค ราะห ์ ล ัง เค ราะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  และนำค วาม ร ู้เก ี่ย วก ับ แ น วค ิด ท ฤ ษ ฎ ี แ ละ 

ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ งใ น ศ า ส ต ร ์ส า ข า ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า ไ ป ใช้ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ 

แก ้ป ้ญ ห าการพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  แ ล ะ ก ารว ิจ ัยต ่อ ย อ ด อ งค ์ค ว าม ร ู้ ม ิค ว า ม เป ็น ผ ู้นำในการ 

ป ฏ ิน ัตงาน อย ่างม ีว ิส ัย ท ัศน ์ใน ก ารพ ัฒ น าก ารระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า  

๔) ด้านทักษะความส้มพันธระหว่างบุคคลและความรับผิดซอบ
ม ีความไวใน การร ับ ร ู้ค วา ม ร ู้ส ิก ข อ งผู้เร ีย น ร ะด ับ ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า เอ าใจ ใ ส ่ใน ก ารร ับฟ ้ง  

แ ละพ ัฒ น าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่างบ ุค ค ลอ ย ่า งม ิค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ม ีค วาม ไวใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร จ า ก ผ ู้เร ีย น ร ะ ด ับ  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น ก า ร เส ือ ก ใ ช ้ แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล  

ส ารส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ าได ้อ ย ่าง เห ม าะสม

มคอ.ร)

๙



217

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียบรู้
๖.®)มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนระด'บประถมศึกษา 

ท่ีมีรูปแบบหลากห๓ย ท้ังรูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ 
(Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒)มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนระดับประถมศึกษา 
ท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีค'วามสามารถปานกลาง และท่ีมี 
ความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม

๖.๓)มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิซาเอกการประถมศึกษาอย่างบูรณาการ
๘.๓.๑.๓ ว ิขาเอกภาษาไทย 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูสอนภาษาไทย 
๒) ด้านความรู้

บูรณาการของความรู้ภาษาไทยท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปบ้ี 
๒.๑) หลักภาษา

(๑) ลักษณะและโครงสร้างของภาษาไทยตามแนวภาษาศาสตร์ 
(๒) ระบบเสียง ระบบคำ ประโยค 
(๓) ฉันทลักษณ์
(๔) ลักษณะโครงสร้างของภาษาต่างประเทศ ท่ีเก่ียวข้องกับภาษาไทย เข่น 

ภาษาบาลี สันสกฤต เขมร 
๒.๒) วรรณคดีและวัฒนธรรมไทย

(ร)) วรรณคดีไทยสมัยต่างๆ  วรรณกรรมป้จจุบัน วรรณกรรมท้องถ่ิน
วรรณกรรม ทางการศึกษา บทละครไทย 

(๒) วิถีชีวิตไทย คุณธรรม จริยธรรม ความเช่ือ ภูมิปีญญาไทย วัฒนธรรมเก่ียวกับ 
ภาษา และวรรณคดี 

๒.๓) ทักษะการใช้ภาษา
(๑) หลักเกณฑ์และลักษณะการใช้ภาษาไทย ป้ญหา และการแก้ป้ญหาการ 

ใช้ภาษาไทย
(๒) ศิลปะและวัฒนธรรมการใช้ภาษาในการ ฟ้ง ดู พูด อ่าน เขียน 
(๓) พลังภาษา (ศิลปะการใช้ภาษาในสถานการณ์ต่างๆ) เซ่น การพูด 

ในโอกาสต่างๆ  การใช้ภาษาโน้มน้าวจูงใจ 
(๔) การอ่านร้อยแก้วและร้อยกรอง
(๔) การเขียนเรียงความ บทความ ย่อความ การแต่งคำประพันธ์ การเขียน 

เซิงวิชาการ การเขียนหนังสือราชการ
(๖) ทักษะการใช้ภาษาอย่างมีวิจารณญาณ การใช้ภาษาในชีวิตประจำวันและ 

ทักษะการใช้ภาษาผ่านส์ออิเล็กทรอนิกส์ 
๓) ด้านทักษะทางปีญญา

การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนำความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ 
หลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาภาษาไทยไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปีญหา

๑๐
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การพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นำในการ 
ปฏิบติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนภาษาไทย 

๔) ด้านทักษะความส้มพันธระหว่างบุคคลและความรับผิดขอบ
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนภาษาไทยระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมสึกษา เอาใจใส่ในการรับฟ้ง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี 
ความรับผดขอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารจากผู้เรียนภาษาไทย 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถส่ือสาร มีดุลยพินิจในการเลือกใช้ 
และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้เรียนภาษาไทยระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖.๑) มีความเช่ียวซาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ัง 

รูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบกงทางการ (Non-formal) และ 
รูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวซาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาไทยสำหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย 
ท้ังท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีความ 
ต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม

๖.๓) มีความเช่ียวซาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกภาษาไทยอย่างบุรณาการ
๘.๓.๑.๔ วิชาเอกคณิตศาสตร์ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูสอนคณิตศาสตร์ 
๒) ด้านความรู้

บุรณาการของความรู้คณิตศาสตร์ท่ีครอบคลุมไม่ฟ้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) ทฤษฎี เน้ีอหา และมโนทัศน์ ทางคณิตศาสตร์ท่ีเก่ียวกับแคลคูลัสจำนวนและ 

การดำเนินการ การวัด เรขาคณิต พิซคณิตและสถิติ และความน่าจะเป็น 
๒.๒) ความสัมพันธ์และความเช่ีอมโยงของเน้ีอหาคณิตศาสตร์ 

๓) ด้านทักษะทางปีญญา
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนำความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ 
หลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาคณิตศาสตร์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปีญหา 
การพัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นำในการ 
ปฏิบติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนคณิตศาสตร์ 

๔) ด้านทักษะความส้มพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนคณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษาและ 
มัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับฟ้ง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมี 
ความรับผิดซอบ
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๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เขิงตัวเลข การi อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านคณิตศาสตร์จาก 
ผู้เรยีนระตับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถส่ือสาร มีดุลยพินิจ 
ในการเลือกใซ้ และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้เรียนคณิตศาสตร์ระตับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อยางเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖.๑) มีความเช่ียวซาญในการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย 

ท้ังรูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่็งทางการ (Non-formal)
และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๒) มีความเช่ียวฃาญในการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร์ท่ีหลากหลาย ท้ังท่ีมี 
ความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมีศวามต้องการ 
พิเศษอย่างมีนจัดกรรม

๖.๓) มิความเข่ียวขาญในการจัดการเรียนรูในวิซาเลกคณิตศาสตร์อย่างบูรณาการ
๘.๑.๓.๕ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูสอนวิทยาศาสตร์ 
๒) ด้านความ!

บูรณาการของความรู้วิทยาศาสตร์ท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ๊ืนฐาน 

(๑) คณิตศาสตร์ 
(๒) หิเสิกส์ 
(๓) เคมี 
(๔) ซีววิทยา 

๒.๒) วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 
(๑) วิทยาศาสตร์โลก 
(๒) วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม 
(๓) ดาราศาสตร์ 
(๔) ไฟฟ้าและพลังงาน 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนำความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ 
หลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไปไปใซในการจัดการเรียนรู้ 
แก้ปีญหาการพัฒนาผู้เรียบ และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มิความเป็นผู้นำในการ 
ปฏิป็ติงานอย่างมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการสอนวิทยาศาสตร์ท่ัวไป 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนวิทยาศาสตร์ท่ัวไประดับประถมศึกษา 
และมัธยมศึกษา เอาใจใส่ในการรับพิง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
อย่างมิความรับผิดซอบ
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๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เขิงตัวเลข การi อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
มีความไวในการวิเคราะห์สรุปความคิดรวบยอดข้อมูลข่าวสารด้านวิทยาศาสตร์จาก 
ผู้เรียนระตับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา สามารถส่ือสาร มีดุลยพินิจในการ 
เลือกใช้และนำเสนอข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้เรียนวิทยาศาสตร์ท่ัวไประดับ 
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้อยางเหมาะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖.๑) มีความเข่ียวซาญ'ในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ัว1ไปทีมีรูปแบบ 

หลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเป็นทางการ (Formal) รูปแบบก่็งทางการ (Non
formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 

๖.๖) มีความเข่ียวซาญในการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ัวไปสำหรับผู้เรียนท่ี 
หลากหลาย ท้ังท่ีมีความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลาง และท่ีมี 
ความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม

๖.๓) มีความเข่ียวขาญในการจัดการเรียน!ในวิขาเอกวิทยาศาลตร์ท่ัวไปอย่าง 
บรณาการ

๘.๓.๑.๖ วิชาเอกทิเสิกส์ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครูสอนฟ้สิกส์ 
๒) ด้านความรู้

บูรณาการของความรู้ฟ้ลิกส์ท่ีครอบคลุมไม่น้อยกว่าหัวข้อต่อไปน้ี 
๒.๑) วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พ๊ืนฐาน 
๒.๒) ความรู้เฉพาะสาขาทิเสิกส์

(๑) คณิตศาสตร์ท่ีจำเป็นสำหรับฟ้สึกส์
(๒) กลศาสตร์
(๓) อุฌหพลศาสตร์
(๔) คล่ืน
(๔) พลังงาน
(๖) ไฟฟ้า แม่เหล็ก อิเล็กทรอนิกส์ 
(๗) พิสิกส์ยุคใหม่ 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า และนำความรู้เก่ียวกับแนวคิดทฤษฎีและ 
หลักการท่ีเก่ียวข้องในศาสตร์สาขาฟ้สิกสไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ แก้ปีญหาการ 
พัฒนาผู้เรียน และการวิจัยต่อยอดองค์ความรู้ มีความเป็นผู้นำในการปฏิบัติงาน 
อย่างมีวิสัยทัศนในการพัฒนาการสอนฟ้ลิกส์ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
มิความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้เรียนฟ้สิกส์ระตับมัธยมศึกษา เอาใจใส่ 
ในการรับฟ้ง และพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลอย่างมีความรับผิดซอบ
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๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การi อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ีค ว า ม ไวใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น ห ิเส ิก ส ์จาก  

ผ ู้เร ีย น ร ะต ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส าร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใน ก า ร เล ือกใข ้ แ ล ะ น ำเส น อ  

ข ้อ ม ูลส ารส น เท ศ ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ระด ับ ม ัธย ม ศ ึก ษ าได ้อ ย ่าง เห ม าะส ม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑ ) ม ีค ว า ม เช ี่ย ว 1ซ า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ้พ ิส ิก ส ์ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท างการ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ึ่งท า ง การ (N o n -fo rm a l) แ ละ 

ร ูป แบ บ ไม ่เป ็น ท างก าร  (In fo rm a l) อย ่างส ร ้า งสรรค ์ 

๖ .เย) ม ีความเช ี่ยวซ าญใน การจ ัด ก าร เร ีย น ร ู้พ ิส ิก ส ์ส ำห ร ับ ผ ู้เร ียนท ี่ห ลาก ห ลาย ท ั้งท ี่ 

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง การ 

พ ิเศ ษ อย ่างม ีน ว ัต กรรม

๖ .๓ ) ม ีความ เช ี่ย วซาญในการจ ัด ก ารเร ีย น ร ูในวิข าเอ ก พ ิล ิก ส ์อ ย ่างบ ูรณ าการ

๘.๓.๑.๗ วิฃาเอกเคมื 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรมจร ิย ธรรมสำห ร ับ ค ร ูสอน เค ม ี 

๒) ด้านความรู้
บ ูรณ าการข อ ง ค ว า ม !เค ม ีท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย ก ว ่าท ัวข ้อต ่อไ ป น ี้ 

๒.๑) วิทยาศาสตรีและคณิตศาสตร์พ้ืนฐาน 
๒.๒) ความ!เฉพาะสาขาเคมี

(๑ ) เค ม ีอ ิน ท ร ีย ์ 

(๒ ) เค ม ีอน ิน ทรีย์ 
(๓) เคม ีวิเคราะห์ 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
การค ิดว ิเค ร า ะ ห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค่า แ ล ะ นำค ว าม ร ู้เก ี่ย วก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ส ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้องใ น ศ า ส ต ร ์ส า ซ าเคม ีไปใช ้ใน ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น !  แ ก ้ป ีญ ห า การ 

พ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ งค ์ค ว า ม ร ู้ ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ ใ น ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น  

อ ย ่างม ีว ิส ัย ท ัศ น ํใน การพ ัฒ น าการสอน เค ม ี 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม !ส ิก ฃ อ ง ผ ู้เ ร ีย น เค ม ีร ะ ด ับ ม ัธ ย ม ศ ก ษ า  เอ า ใ จ ใ ส ่ 

ใน ก ารร ับ พิง แ ล ะพ ัฒ น าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่างบ ุค ค ล อ ย ่างม ีค วาม ร ับ ผ ิดซอบ 

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ม ีค ว า ม ไ ว ใ บ ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ศ ิต ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น เค ม ี 

จ า ก ผ ู้เร ีย น ร ะ ต ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น ก า ร เล ือ ก ใช ้ แ ล ะ  

น ำเล น อ ข ้อ ม ูล ส ารส น เท ศ ส ำห ร ับ ผ ู้เร ียนระด ับ ม ัธย ม ศ ึก ษ าได ้อ ย ่าง เห ม าะส ม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑ ) ม ีค ว า ม เ ช ี่ย ว ซ า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้เ ค ม ีท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท างการ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ึ่งท างก าร  (N o n -fo rm a l) แ ละ 

ร ูป แบบไม ่เป ็นทางการ (In fo rm a l)  อย ่างส ร ้างสรรค ์
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๖ .๒ ) ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ซ า ญใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้เ ค ม ีส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้งท ี่ม ีค วาม ส าม ารถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค'วามส ามารถ ป าน ก ลาง แ ล ะท ี่ม ีค วา ม ต ้อ งก าร  

พ ิเศ ษ อย ่างม ีน ว ัต กรรม

๖ .๓) ม ีความ เช ี่ย วซาญในการจ ัด ก าร เร ีย น !ใน ว ิข า เอ ก เค ม ีอ ย ่างบ ูรฌ าการ

๘.๓.๑.๘ วิชาเอกชีววิทยา 
๑) ด้าบคุณรรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรมจ ร ิย ธรรม สำห ร ับคร ูสอน ช ีวว ิท ยา 

๒) ด้านความรู้
บ ูร ฌ า การข องความร ู้ช ีวว ิท ย าท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย กว ่าห ัวข ้อต ่อไ ป น ี้ 

๒.๑) วิทยาศาสตรีและคณิตศาสตร์พ ื้น ฐาน  

๒.๒) ความรู้เฉพาะสาขาซววิทยา
(๑ ) พ ล ุก ษ ศาสตร ์ 

(๒ ) พ ัน ธ ุศาสตร ์ 

(๓) จ ุล ช ีวว ิทยา 

(๔ ) ส ัต วว ิทยา 

(๔ ) น ิเวศว ิท ยา 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
ก า รค ิด ว ิเค รา ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะ น ้าค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก า รท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ศ า ส ต ร ์ส าข าช ีวว ิท ย าไปใช้ใ น ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ก ้ป ้ญ หา 

ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ม ีค ว า ม เ ป ็น ผ ู้,นำ'ใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิงาน อย ่างม ีว ิส ัยท ัศน ์ใน การพ ัฒ น าการส อ น ช ีวว ิทยา 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระท ว ่า งบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีความไวใน ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ึก ข องผ ู้เร ีย น ร ะด ับ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอาใจใส่ใน ก ารร ับ ฟ ้ง 

แ ละพ ัฒ น าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่างบ ุค ค ลอ ย ่า งม ีค วาม ร ับ ผ ิด ช อ บ  

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การส์อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ม ิค วาม ไวใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม คิดร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น ช ีว ว ิท ย า จาก  

ผ ู้เร ีย น ร ะด ับ ม ัธ ย ม ศ ึกษ า ส า ม าร ถ ส ์อ ส าร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใน ก าร เล อ กใช ้ แ ล ะน ำ เส น อ  

ข ้อ ม ูล ส ารส น เท ศ ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ระด ับ ม ัธย ม ศ ึก ษ าใต้อ ย ่าง เห ม าะส ม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียบรู้
๖ .๑ ) ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ซ า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ช ีว ว ิท ย า ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท างก าร  (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ี่งท า ง การ (N o n -fo rm a l)

แ ล ะร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท า งการ (In fo rm a l) อ ย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ิค วาม เช ี่ยวชาญในการจ ัด ก ารเร ียนร ู้ช ีวว ิทยาส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ียนท ี่หลากหลาย ทั้ง 

ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ิค 'ว าม ส าม ารถ ป าน ก ล าง  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ งการ 

พ ิเศษ อย ่างม ีน ว ัต กรรม

๖ .๓ ) ม ิความ เช ี่ยวซ าญใน การจ ัด ก าร เร ียน เใน ว ิซ าเอ ก ช ีวว ิท ย าอ ย ่างบ ูรพ าก าร
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๘.๓.๑.๙ วิชาเอกสังคมสิกษา 
๑) ต้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรมจร ิย ธรรมส ำห ร ับ ค ร ูส อ น ส ังค มศ ึก ษ า 

๒) ต้านความรู้
บ ูรณ าก ารข อ งค วาม ร ู้ส ังค ม ศ ึก ษ าท ี่ค รอบ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย กว ่าห ัวข ้อต ่อไป น ี้ 

๒.๑) ประวัติศาสตร์
(๑ ) ป ระว ัต ิศ าส ต ร ์!ท ย

(๒) ป ระว ัต ิศ าส ต ร ์เอ เช ีย ต ะว ัน อ อ ก เฉ ีย งใต ้/เอ เช ีย ต ะว ัน อ อ ก /เอ เช ีย ใต ้ 

(๓) ป ระว ัต ิศ าส ต ร ์ย ุโรป  

(๔ ) ป ร ะว ัต ิศ าส ต ร ์อ เม ร ิก า  

๒.๒) ภูมิศาสตร์ สิงแวดล้อม และประชากร 
(๑ ) ภ ูม ิศ าส ต ร ์ป ระ เท ศ ไทย 

(๒) ภ ูม ิศ าส ต ร ์ก าย ภ าพ  

(๓) ร ะบ บ ส า รส น เท ศ ภ ูม ิศ า ส ต ร ์/แ ผ น ท ี่ 

(๔ ) ส ิงแ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ประช ากร 

๒.๓) รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ สังคมวิหยา และ เศรษฐศาสตร์ 
(๑ ) ค วาม ร ู้พ ื้น ฐาน ท างร ัฐศาสตร ์ 

(๒ ) ค วาม ร ู้พ ื้น ฐาน ท างก ฎ ห ม าย ทั่วไป 

(๓) ค วาม ร ู้พ ื้น ฐาน ท างส ังค มว ิท ย า 

(๔ ) ค วาม ร ู้พ ื้น ฐาน ท างเศ รษ ฐศ าสต ร ์ 

(๕ ) การเฝ ืองการปกครองไทย 

(๖ ) ประเท ศ ไท ย ก ับ เศ รษ ฐก ิจโลก  

(๗) ก าร เป ล ี่ย น แ ป ล งท างส ังค ม แ ล ะว ัฒ น ธรรม  

(๘) ค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่าง เศ รษ ฐก ิจ  ส ังคม แ ล ะ การเม ือง 

(๙) พ ัฒ น าก ารข องส ังค ม สม ัยใหม ่ 

๒.๔) ศาสนาแสะปรัชญา
(๑ ) ห ล ัก ธรรม ท างพ ร ะ พ ุท ธศาสนา

(๒) พ ุท ธป ระว ัต ิ คำส อ น ชองพ ระพ ุท ธ เจ ้า  การเผ ยแผ ่อ ิท ธ ิพ ลของ 

พ ร ะ พ ุท ธศาสน าใน ว ัฒ น ธรรมข อ งป ระเท ศ ต ่า งๆ  

(๓) จร ิยศาสตร ์ 

(๔ ) จร ิย ธรรม ส ิงแวดล ้อม  

(๕ ) ศ าส น า เป ร ิย บ เท ีย บ  หร ือ  ศาสน าสากล  

๓) ต้านทักษะทางปีญญา
ก ารค ิด ว ิเค ราะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะ น ำค ว า ม !เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก การท ี่เก ี่ยวข ้องใน ศาสต ร ์สาข าส ังค มศ ึก ษ าไปใช้ในก ารจ ัด ก ารเร ีย น ร ู้ แก้ป ญีหา 

ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ค ว า ม ร ู้ ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้นำใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ต งาน อ ย ่างม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ใน การพ ัฒ น าก ารส อ น ส ังค ม ศ ึกษา
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๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระVIว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว า ม ไวใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้เร ีย น ส ัง ค ม ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า เอาใจใส่ใน ก ารร ับ ฟ ิง  แ ล ะ พ ัฒ น าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า ง มี 

ค วามร ับ ผ ิด ขอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใฃ้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ีความไวในก ารว ิเค ร า ะห ์ส ร ุป ค วา ม ค ิด รว บ ย อ ด ข ้อ ม ล ข ่าวส ารด ้าน ส ังค ม ศ ึก ษ าจาก  

ผ ู้เร ียนระด ับ ป ระถ ม ศ ึกษ าและม ัธยมศ ึกษ า สามารถส ์อสาร ม ีด ุลย พ ิน ิจ ใน ก ารเส ือ ก ใช ้ 

แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ส ัง ค ม ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธยม ศ ึก ษ าได ้อย ่าง เห ม าะสม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑ ) ม ีค วาม เช ี่ย วฃ าญ ใน ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ส ัง ค ม ศ ึก ษ า ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ลาย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า ง การ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ึ๋งท า ง การ (N o n -fo rm a l)

แ ล ะ ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีค วาม เช ี่ยวซาญใน การจ ัด ก ารเร ีย น ร ู้ส ังค มศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้เร ียนท ี่หลากหลาย 

ท ั้งท ี่ม ีความสามารถพ ิเศษ  ท ี่ม ีค ว า ม ส าม ารถ ป าน ก ล าง  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว าม ต ้องก าร  

พ ิเศษ อย ่างม ีน จ ัดก รรม

๖ .๓) ม ีความเช ี่ยวชาญในการจ ัดการเรียนรู้ในวิชาเอกส ังคมศ ึกษาอย่างบ ูรณ าการ

๘.๓.๑.๑0 วิชาเอกสุขศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรมจร ิย ธรรมสำห ร ับ ค ร ูสอน ส ุซ ศ ึก ษ า 

๒) ด้านความรู้
บ ูรณ าก ารข องค วาม ร ู้ส ุฃ ศ ึก ษ าท ี่ค รอบ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย ก ว ่าหัวข ้อต ่อไปน ี้ 

๒ .®) แน วค ิด แ ล ะ ห ล ัก การทางสาธารณ สุฃ 

๒ .๒ ) แ น วคิด ท ฤ ษ ฎ ีท างส ุข ศ ึก ษ า

๒ .๓) แนวค ิดท างส ุขศ ึกษ าท ี่เช ี่อมโยงก ับส ังคม จ ัฒ นธรรม เศรษฐก ิจ แ ล ะ การเม ีอง 

๒ .๔ ) การด ูแลส ุขภาพกาย ส ุขภาพจ ิต การด ูแลส ุขภาพในจัยเด ็ก ว ัยร ุ่น  ว ัย ผ ู้ใหญ ่และ 

ว ัย ส ูงอาย ุ ส ุข ภ าพ ค ร อ บ ค ร ัว แ ล ะช ุมซน 

๒.๔ ) ส ุข ภ าพ ผู้บรีโภค ก ารป ้อ งก ัน โรค และป ้จจ ัย เส ี่ย งท างส ุข ภ าพ  

๒.๖ ) การจ ัดการเร ีย น ร ู้เพ ื่อ ก ารส ่ง เสร ีมส ุฃ ภาพ  

๒ .๗) การจ ัด ส ิ่งแวดล ้อ ม ท า งส ุขภาพ 

๒.๘ ) การบร ิการส ุข ภาพ

๒ .๙) การจ ัดค วาม ป ล อ ด ภ ัย ในส ถ าน ศ ึก ษ า แ ล ะข ุมซน 

๒ .๑ ๐ ) จ ิต ว ิท ย าทางส ุขศ ึกษ า 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
ก า รค ิด ว ิเค รา ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะ นำค ว าม ร ู้เก ยว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ศ าส ต ร ์ส าข าส ุข ศ ึก ษ าไปใช้โน ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ก ้ป ้ญหา 

ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้นำใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ต ิงาน อย ่างม ีว ิส ัย ท ัศน ่ใน การพ ัฒ น าการสอน ส ุข ศ ึกษ า

๑ ๗
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๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระVIว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ิก ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น ส ุข ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า เอาใจใส่ใน ก ารร ับ ฟ ้ง  แ ล ะ พ ัฒ น าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า ง มี 

ค วามร ับ ผ ิด ขอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใฃ้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ีค วาม ไวใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม คิดร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่าว ส าร ด ้า น ส ุข ศ ึก ษ าจ าก  

ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ์อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น การ 

เล ือ ก ใ ข ้ แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธยม ศ ึก ษ าได ้อย ่าง เห ม าะสม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑ ) ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ส ุข ศ ึก ษ า ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล าย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า ง การ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ี่ง ท า งการ (N o n -fo rm a l)

แ ล ะ ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีความ เช ี่ยวช าญ ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ส ุข ศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ื่ห ล าก ห ล าย  

ท ั้ง ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ท ื่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม  

ต ้อ ง การพ ิเศษ อย ่างม ีน ว ัต กรรม

๖ .๓) ม ีความ เช ี่ย วชาญในก ารจ ัด ก ารเร ียนร ู้ใน ว ิช าเอกส ุขศ ึกษ าอย ่างบ ูรณ าการ

d.  ลา.0.0©  วิขๆเอกพลศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูส อน พ ลศ ึก ษ า 

๒) ด้านความรู้
บ ูรณ าก ารข องค วาม ร ู้พ ลศ ึก ษ าท ี่ค รอบ ค ล ุม ไม ่น ้อย ก ว ่าห ัวข ้อต ่อไป น ื้

๒ .®) ปร ัชญ า แ น วค ิด แ ล ะห ล ัก การทางพ ลศ ึกษา

๒ .๒ ) การบ ร ิห ารพ ล ศ ึก ษ า แ ล ะการบ ร ิห ารโป รแก รมพ ลศ ึก ษ า

๒ .๓) ค ว าม ร ู้เบ ึ้อ งส ัน เก ี่ยวก ับ 'ร ่างกายมน ุษย ์

๒ .๔ ) ล ัก ษ ณ ะแ ล ะก า รท ำ ห น ้าท ี่ข อ งอ ว ัย วะระบ บ ต ่า งๆ

๒ .๔ ) สร ีรว ิท ยา

๒.๖ ) ก ารออก ก ำล ังก าย ท ี่ม ีผ ลต ่อ ระบ บ ข องร ่างก าย  

๒.๗) ห ล ัก การ'I เกแ ล ะ การออก แบ บ 'โป รแก รมก ารแก กืฬา 

๒ .๘ ) ก า รป ระย ุก ต ์กายว ิภ าค  สร ีรว ิท ยา แ ล ะห ล ัก ก ล ศ าส ต ร ์เพ ื่อพ ัฒ นา 

ป ระส ิท ธ ิภ าพ ใน การเคล ื่อนไหวของร ่าย 

๒ .๙) เท ค น ิค แ ล ะ ท ัก ษ ะก ีหา 

๒ .๑ ๐ ) ก ิจ ก รรม พ ลศ ึกษา 

๓) ด้านทักษะทางปีญญา
ก า รค ิด ว ิเค รา ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะ นำค ว าม ร ู้เก ยว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ยวข ้องใ น ศ าส ต ร ์ส า ข าพ ล ศ ึก ษ าไปใช ้ใน การจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ก ้ป ้ญหา 

ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้นำใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ต ิงาน อย ่างม ีว ิส ัย ท ัศ น ่ใน ก ารพ ัฒ น าก ารสอน พ ลศ ึก ษ า

๑๘
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๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระVIว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้เ ร ีย น พ ล ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า เอาใจใส่ใน ก ารร ับ ฟ ้ง  แ ล ะ พ ัฒ น าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า ง มี 

ค วามร ับ ผ ิด ขอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใฃ้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ีค วาม ไวใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น พ ล ศ ึก ษ า จ า ก  

ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น การ 

เล ือ ก ใ ข ้ แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธยม ศ ึก ษ าได ้อย ่าง เห ม าะสม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑ ) ม ีค ว า ม เข ี่ยวฃาญ ในก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้พ ล ศ ึก ษ า ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  ท ั้ง  

ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท างก าร  (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ึ่งท า ง การ (N o n -fo rm a l) แ ละ 

ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีค วาม เข ี่ย ว ชาญในการจ ัด ก า ร เร ียน ร ู้พ ล ศ ึก ษ าส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ล าก ห ล าย  

ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม ารถ ป าน ก ล าง  แ ล ะท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ งก า ร  

พ ิเศ ษ อ ย ่างม ีน ว ิต ก รรม

๖ .๓) ม ีค ว าม เข ี่ยวซาญใน ก ารจ ัด ก ารเร ียน รู้ใน ว ิช าเอกพ ล ศ ึก ษ าอ ย ่า งบ ูรณ าการ

๘.๓.๑.๑๒ วิชาเอกศึลปศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูส อ น ศ ึลป ศ ึก ษ า 

๒) ด้านค ว า ม ร ู้

บ ูรฌ า การชองค ว า ม เศ ึล ป ศ ึก ษ าท ี่ค ร อ บ คล ุมไม ่น ้อยกว ่าห ัว ข ้อต ่อไ ป น ี้ 

๒.๑) ศึลปะปฏิบัติ
(๑ ) ค ว า ม ร ู้เบ ื้อ ง ต ้น เก ี่ย ว ก ับ ห ล ัก ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ศ ึล ป ะ แ ฃ น ง ต ่า ง ๆ  ไต ้แ ก ่ 

ท ัศ น ศ ึล ป ๋ แ ล ะ ป ร ะย ุก ต ์ศ ึลป ๋

(๒) ก า ร ว า งแ ผ น  แ น ว ค ด  ก า รว ิจ ัย  ก า ร ด ำ เน ิน ก าร  แ ล ะ  ก า ร ส ร ้า ง ส ร ร ค ์ 

ผลงาน ศ ิล ป ะ

(๓) การป ระย ุก ต ์ใช ้เท ค น ิค ต ่างๆในการสร ้างสรรค ์ผ ลงาน ศ ิลป ะ 

(๔ ) การน ำเส น อ ผ ล งาน ศ ิล ป ะ  

๒.๒) ประวัติศาสตร์ศึล{เ
(๑ ) ค ว า ม ร ู้เบ ื้อ ง ต ้น เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ข อ ง ศ ิล ป ะ ต ะ ว ัน อ อ ก แ ล ะ ศ ิล ป ะ  

ตะว ัน ตกในย ุคต ่างๆ

(๒) โบราณ สถาน สำค ัญ ด ้าน ศ ึล ป ะ  โบ ราณ ว ัต ถ ุข องศ ิลป ะแขน งต ่างๆ 

(๓) ป ร ะ ว ัต ิ แ น ว ค ิด ข อ ง ศ ึล ป ีน แ ต ่ล ะ ย ุค  ต ั้ง แ ต ่ย ุค ก ่อ น ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์ 

ย ุคประวัต ิศาสตร์ และยุคป ้จ จ ุบ ัน  

(๔ ) ศ ิล ป ะไ ท ย ป ร ะ เภ ท ต ่างๆ  ภ ูม ิป ็ญ ญ าท ้อ งถ ิ่น ต ้าน ศ ิล ป ะ  

๒.๓) ศึลปวิจารณ์
((ร}) ค วาม ร ู้เบ ื้อ งต ้น เก ี่ย วก ับ ห ล ัก การว ิจารณ ์งาน ศ ิล ป ะ
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(๒) ม ีท ักษ ะใน การส ังเกต การบรรยาย ว ิเค ราะห ์ การส ีความผลงานศ ิลป ะ 

(๓) ม ีท ัก ษ ะใน ก ารป ระเม ิน ห ร ือ ต ัด ส ิน ค ุณ ภ าพ ข องงาม ศ ิลป ะแ ข น งต ่างๆ  

อ ย ่าง เป ็น ระบ บ  

๒.๔) สุนทรียศาสตรื 
๓) ด้านทักษะทางป้ญญา

ก า รค ิด ว ิเค รา ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย วกับแ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ส ัก ก ารท ี่เก ี่ย วข ้องในศ าส ต ร ์ส า ข าศ ิล ป ศ ึก ษ าไปใช ้ในก า รจ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ แ ก ้ป ้ญ หา 

ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ม ิค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ ใ น ก า ร  

ป ฎ ิบ ้ต ิงาน อย ่างม ีว ิส ัยท ัศน ์ใน ก ารพ ัฒ น าการส อน ศ ึลป ศ ึก ษ า 

๔)ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดขอบ
ม ีค ว า ม ไวใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้เร ีย น ศ ิล ป ศ ึก ษ า ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอาใจใส ่ใ น การร ับ พ ิง แ ล ะ พ ัฒ น า ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า งมี 

ค วาม ร ับผ ิดข อบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสิอสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ิค วาม ไวใน ก ารว ิเค ราะห ์ส ร ุป ค วาม ค ิด รวบ ยอดข ้อ ม ูล ข ่าวส า รด ้า น ศ ิล ป ะจ า ก ผ ู้เร ียน 

ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ิด ุล ย พ ิน ิจ ใ น ก า ร เล ือ ก ใช ้ 

แ ล ะน ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส า รส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ียน ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะม ัธ ย ม ศ ึกษาได ้ 

อ ย ่าง เห ม า ะ สม

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑) ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ศ ึล ป ะ ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า ง การ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ี่งท า งการ (N o n -fo rm a l) แ ละ 

ร ูป แ บ บ ไม ่เป ็น ทางการ (In fo rm a l) อ ย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีความ เช ี่ย วช าญ ใน ก ารจ ัด ก ารเร ีย น ร ู้ศ ิลป ะส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ล าก ห ลาย  ท ั้งท ี่ 

ม ีค ว าม ส าม า ร ถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ิความสามารถปาน กลาง แ ล ะท ี่ม ีค วาม ต ้อ งการพ ิเศ ษ  

อย ่างม ีนว ัต กรรม

๖ .๓) ม ีความเชี่ยวชาญในการจ ัดการเร ียนเในว ิชาเอกศ ิล ป ศ ึกษ าอย ่างบ ูร ณ าการ

๘.๓.๑.๑๓ วิชาเอกดนตรีศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจรียธรรม

ค ุณ ธรรม จร ีย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูส อ น ดน ตร ีศ ึกษ า 

๒) ด้านความรู้
บ ูร ณ าการของความร ู้ด น ต ร ีศ ึก ษ าท ี่ค รอ บ คล ุมไม ่น ้อ ย กว ่าห ัวข ้อต ่อไป น ี้ 

๒.๑) ทักษะดนตรี
(๑ ) ท ัก ษ ะ พ ื้น ฐาน ท ี่ส ำค ัญ ท ั้งใน เค ร ื่อ งม ือ เอ ก ข อ งต น แ ล ะ ท ัก ษ ะ เบ ื้อ ง ต ้น ของ 

การข ับ ร ้อ งแ ล ะบ ร ร เล ง เค ร ื่อ งด น ตร ีอ ื่น ๆ  

(๒ ) การพ ัฒ นาโน ้ต  ท ัก ษ ะ ก ารข ับร ้อ ง แ ล ะ การบ รร เลงร ่วม ก ัน เป ็น ก ล ุ่ม  

๒.๒) ทฤษฎีดนตรี
ท ฤ ษ ฎ ีด น ต ร ีเบ ื้อ งต ้น ท ี่เก ี่ย วก ับ การส ร ้างงาน ด น ต ร ี ร ะ บ บ ป ร ะ ส า น เส ียงท ั้งใน 

ร ะ บ บ สากล แ ล ะ ร ะบ บ ข อ งดนตร ีไทย
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๒.๓) ประวัติศาสตร์ และ'วรรณคดีดนตรื
(๑ ) การว ัดระบบการเร ียนร ู้ทางประวัต ิศาสตร์ดนตรีท ั้งของไทยและในระบบสากล 

(1©) วรรณ ค ด ีสำค ัญ ในย ุคต ่างๆ 

๒.๔) สุนทรียศาสตร์ 
๓) ด้านทักษะทางปีญญา

การค ิดว ิเค ราะห ์ ส ัง เค รา ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะน ำ ค ว า ม ร ู้เก ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ส ัก ก ารท ี่เกยวข ้องใน ศาสตร ์สาข าดน ตร ีศ ึกษาไปใซ ้1(น ก ารว ัด ก าร เร ึย น ร ู้ แ ก ้ป ีญ หา 

ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ม ิค ว า ม เป ็น ผ ู้นำใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ัต ิง าน อ ย ่างม ีว ิส ัย ท ัศ น ้ในก ารพ ัฒ น าการสอน ดน ต ร ีศ ึกษ า 

๔) ด้านทักษะความส้มพันธระพ ว่างบุคคลและความรับผดชอบ
ม ีความไวในก า รร ับ ร ู้ค วาม ร ู้ส ึก ข อ งผ ู้เร ีย น ด น ต ร ีระค ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึกษา 

เอ า ใ จ ใ ส ่ใ น ก า ร ร ับ ฟ ิง  แ ล ะ พ ัฒ น า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า ง ม ีค ว า ม  

ร ับ ผ ิดขอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลฃ การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ิค วามไวในก ารว ิเค ร าะห ์ส ร ุป ค วา ม ค ิด ร ว บ ยอด ข ้อม ูลข ่าวสารด ้าน ดน ตร ีจ า ก ผ ู้เร ียน 

ร ะ ค ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ิด ุล ย พ ิน ิจ ใ น ก า ร เล ือ ก ใช ้ 

แ ล ะน ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส ารล น เท ศ ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ร ะค ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ าได ้ 

อ ย ่าง เห ม าะส ม

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียน!
๖.® ) ม ิค ว า ม เช ี่ย ว ซ า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น เ ด น ต ร ีท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท างการ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ึ่งท า งการ (N o n -fo rm a l) แ ละ 

ร ูป แ บ บ ไม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒) ม ีดว า ม เช ี่ยวขาญในการว ัด ก าร เร ีย น เด นตรีส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ลากห ลาย  ท ั้งท ี่ 

ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ท ี่ม ีด ว า ม ต ้อ ง การ 

พ ิเศ ษ อ ย ่า งม ีน ว ัต กรรม

๖ .๓) ม ีดวามเชี่ยวขาญในการว ัดการเรียนรู้ในว ิซาเอกดนตร ีศ ึกษาอย ่างบ ูรณาการ

๘.๓.๑.๑๔ วิชาเอกนาฏศึลป๋ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูส อ น น าฏ ศ ิลป ๋ 

๒) ด้านความ!
บ ูร ณ าการข องค วามร ู้น าฏ ศ ิล ป ๋ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย กว ่าห ัวข ้อต ่อไ ป บ ี้ 

๒.๑) ทฤษฎีนาฏศ ึล ป ๋

ท ฤ ษ ฎ ีน า ฏ ศ ึล ฟ ้ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ ว ัต ิศ า ส ต ร ์นาฏศ ึลฟ ้ ป ร ะ ๓ ท จาร ีต  ขนบ,น ิยม  

วรรณ คด ี ร ูป แ บ บ  แ ล ะ อ งค ์ป ร ะก อ บ ใน การจ ัดการแสดง 

๒.๒) ท ัก ษ ะนาฏศ ึล ป ๋

ท ัก ษ ะ น าฏศ ิลป ๋ไทยท ี่เป ็น แ บ บ แ ผ น  นาฏศ ึล ฟ ้พ ื้น บ ้าน  น าฏ ศ ึล ป ็ต ะว ัน ตก แ ล ะ  

น าฏ ศ ิล ป ๋ต ะว ัน ออก 

๒.๓) สุนทรียศาสตร์
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๓) ด้านทักษะทางปีญญา
ก ารค ิด ว ิเค ราะห ์ ส ัง เค รา ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะน ำ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ส ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย วข ้องใ น ศ า ส ต ร ์ส าข าน า ฏ ศ ิลป ็ไปใช ้ใน ก ารจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ แก ้ป ีญหา 

ก า ร พ ัฒ น า ผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ ม ิค ว า ม เป ็นผ ู้นำใ น ก า ร  

ป ฏ ิบ ้ต ิงาน อ ย ่างม ีว ิส ัย ท ัศ นไ น การสอน น าฏ ศ ึลฟ ้ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ิก ฃ อ ง ผ ู้เ ร ีย น น า ฏ ศ ึล ป ๋ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอาใจใส ่ใน การร ับพ ิง  แ ล ะพ ัฒ น า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า ง มี 

ค ว าม ร ับ ผ ิดซอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ีค วาม ไ ว ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น น า ฏ ศ ิล ป ๋จ า ก  

ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น การ 

เล ือ ก ใ ช ้ แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ล น เท ศ ล ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธยม ศ ึก ษ าได ้อย ่าง เห ม า ะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียน!
๖.® ) ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย บ ร ู้น า ฏ ศ ึล ป ๋ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  ทั้ง 

ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า งก า ร  (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ี่ง ท า ง การ (N o n -fo rm a l)  แ ล ะ  

ร ูป แบบไม ่เป ็น ท างก าร  (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีค ว า ม เช ี่ยวชาญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้น า ฏ ศ ิล ฟ ้ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค 'วามส ามารถปานกลาง แ ล ะท ี่ม ีค วาม ต ้องการ 

พ ิเศษอย ่างม ีนว ัตกรรม

๖ .๓) มีความเช ี่ยวซาญในการจ ัดการเร ียนเในว ิซาเอกนาฏค ิลป ๋อย ่างบ ูรณาการ

๘.๓.๑.๑๔ วิชาเ๓ คอมพิวเตอร์ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จร ิย ธรรม ล ำห ร ับ ค ร ูส อ น ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 

๒) ด้านความ!
บ ูรณ าก ารข อ งค วาม ร ู้ค อ ม พ ิว เต อร ์ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย ก ว ่าห ัวข ้อต ่อไป น้ี 
๒.๑) ความ!เบ้ืองต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 

(๑ ) ส ถาป ้ต ย ก รรม ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 

(๒ ) ร ะ บ บ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร แ ล ะโ ป ร แ ก ร ม ป ร ะย ุก ต ์เพอ การศ ึกษา 

(๓ ) เค ร ือข ่าย ค อม พ ิว เต อร ์ ก ารส ื่อสารข ้อม ูล  แ ล ะ ร ะ บ บ อ ิน เทอรใน็ต 

(๔ ) การบำร ุงร ักษ าอ ุป ก รณ ์ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 

(๔ ) ก ฎ ห ม าย แ ล ะจ ร ิย ธรรม ด ้าน เทคโนโลย ีสารสน เทศ 

๒.๒) การออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์การศึกษา และการเขยนโปรแกรม 
(๑ ) ค ณ ๊ต ศ าสต ร ์ค อมพ ิว เต อร ์ 

(๒ ) การอ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ งาน ค อ ม พ ิว เต อ ร ์การศ ึกษา 

(๓ ) การจ ัด ระบ บ ส ารส น เท ศ ท างการศ ึกษ า 

(๔ ) ก ารจ ัดการฐาน ข ้อม ูลท างก ารศ ึกษ า
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(๕ ) ก าร เข ียนโปรแกรม

(๖ ) ก ารพ ัฒ น าโครงงาน ท างค อม พ ิว เตอร ์การศ ึกษา 

๒.๓) การออกแบบและพัฒนาสืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ีอการศึกษา
(๑ ) การผ ล ิต ล ื่ล อ ิเล ็ก ท รล น ิก ส ์เพ ี่อ การศ ึกษา 

(๒ ) การอ อ ก แ บ บ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ก ท ท ิเก  

(๓ ) การอ อ ก แ บ บ บ ท เร ีย น ม ัล ต ิม ีเด ีย แ ล ะ แอน ิเมซ ้น  

(๔ ) การอ อ ก แ บ บ โป ร แ ก ร ม การสอน ผ ่าน เว ็บ  

๓) ด้านทักษะทาง,ปีญญา
ก ารค ิด ว ิเค ราะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะ นำค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ละ 

ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ศ า ส ต ร ์ส า ข า ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ไ ป ไซ ้ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ 

แ ก ้ป ิญ ห าการพ ัฒ น าผ ู้เร ียน แ ล ะ การว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด องค ์ค ว าม ร ู้ ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้นำในการ 

ป ฏ ิบ ตงาน อย ่างม ีว ิส ัยท ัศน ์ใน การส อ น ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม เล ็ก ข อ ง ผ ู้เร ีย น ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอาใจใส ่ใน การร ับฟ ้ง  แ ล ะ พ ัฒ น าค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล อ ย ่า งม ี 

ค วาม ร ับ ผ ิดซ อบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสบเทศ
ม ีความไวในการว ิเค ราะห ์ส ร ุป ค วาม ค ิด รวบ ยอดข ้อม ูลข ่าวสารด ้าน ค อมพ ิว เตอร ์ จาก 

ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น การ 

เส ือ กใซ ้ และนำเส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ล น เท ศ ล ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธยมศ ึกษ าได ้อ ย ่าง เห ม าะล ม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑) ม ีค วา ม เช ี่ย วช า ญ ใน ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า ง การ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ี่งท า ง การ (N o n -fo rm a l) แ ละ 

ร ูป แ บ บ ไม ่เป ็น ท างก าร  (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ร ู้ค อ ม พ ิว เ ต อ ร ์ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น  

ท ี่ห ลาก ห ลาย  ท ั้งท ี่ม ีค วาม ส าม ารถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค ’วามสาม ารถ ป าน ก ล าง แ ล ะท ี่ม ี 

ค วาม ต ้องก ารพ ิเศ ษ อ ย ่างม ีน ว ัต กรรม

๖.๓) ม ีความ เชี่ยวชาญในการจ ัดการเรียนเในว ิซาเอกคอมพ ิวเตอร ์อย ่างบ ุรณ าการ

๘.๓.๑.๑๖ วิชาเอกภาษาต่างประเทค 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุฒ ธรรม จร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูส อ บ ภ าษ าต ่างป ร ะ เท ศ  

๒) ด้านความรู้
บ ุรณ าการของค วาม ร ู้ภ าษ าต ่างป ร ะ เท ศ ท ี่ค ร อ บ คล ุมไ ม ่น ้อยกว ่าห ัวข ้อต ่อไป น ี้

๒.®) ทักษะทางภาษาต่างประเทศ
๒.๒) ภาษาศาสตร์เพ่ีอการสอนภาษาต่างประเทศ

(๑ ) แน วค ิด พ ื้น ฐาน ทางภ าษ าศาส ต ร ์

(๒) แน วค ิด พ ื้น ฐาน ท างภ าษ าศาส ต ร ์ป ระย ุก ต ์ส าข าย ่อ ย ต ่างๆ

๒๓
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(๓) พ ื้น ฐาน ก ารศ ึก ษ าภ าษ าต ่างป ระเท ศ ด ้วย ว ิธ ีก ารท างว ิท ย าศ าส ต ร ์ 

๒.๓) วัฒนธรรม
(๑ ) ว ัฒ น ธรรม ข องเจ ้าของภาษา (ta rg e t c u ltu re )

(I®) ว ัฒ น ธรรมไทย ( lo c a l sou rce  c u ltu re )

(๓) ว ัฒ น ธรรม น าน าซาติ ( in te rn a tio n a l c u ltu re )

๒.๔) วรรณคด
(๑ ) วรรณ คด ีภ าษ าต ่า งป ร ะ เท ศ เบ ื้อ งต ้นในย ุค ส ม ัยต ่างๆ  จนถ ึงร ่วมสม ัย  

(๒ ) อ งศ ์ป ระก อ บ ข อ งวรรณ ศ ึล ป ๋ ร ้อ ย แ ก ้ว  ร ้อ ย ก รอ งภ าษ าต ่างป ระ เท ศ  

๓) ด้านทักษะทางปีญญา
การค ิดว ิเค รา ะห ์ ส ัง เค รา ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ ล ะน ำ ค ว า ม ร ู้เก ี่ย วก ับ แ น วค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ศ า ส ต ร ์ล า ข าภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ไปไซ้ใ น ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ 

แก้ป ้ญ ห า ก า รพ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ศ ์ค ว า ม ร ู้ ม ิค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำ ใน  

ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิงานอย ่างม ิว ิส ัย ท ัศน ่ในก ารพ ัฒ น าการสอ น ภ า ษ า ต ่างป ระ เท ศ  

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ิค วาม ไวใน ก า รร ้บ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ึก ข อ ง ผ ู้เร ีย น ภ า ษ า ต า ง ป ร ะ เท ศ ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  

แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอาใจใส ่ใ น ก า รร ับ ฟ ิง  แ ล ะ พ ัฒ น า ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า ง บ ุค ค ล  

อย ่างม ิคว า ม ร ับ ผ ิดชอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ิค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น  

ภ า ษ า ด ่างป ร ะ เท ศ จ า ก ผ ู้เร ีย น ร ะด ับ ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ส า ม าร ถ ส ื่อ สาร 

ม ิด ุล ย พ ิน จ ใ น ก า ร เส ือ ก ใช ้ แ ล ะ น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น ร ะ ด ับ  

ป ร ะถ ม ศ ึก ษ าแ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ได ้อ ย ่าง เห ม า ะสม 

๖) ด้านท ัก ษ ะการจัดการเรียน!
๖ .๑ ) ม ิค ว า ม เช ี่ย ว ช า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ท ี่ม ิร ูป แ บ บ  

ห ลาก ห ลาย  ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า ง การ (Formal) ร ูป แ บ บ ก ี่ง ท า ง การ (Non

fo rm a l) แ ล ะ ร ูป แบบไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l)  อ ย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ิค ว า ม เช ี่ย ว ชาญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น  

ท ี่ห ลากห ลาย  ท ั้งท ี่ม ิค วาม ส าม ารถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ิค วา ม ส าม ารถ ป าน ก ล าง แ ละท ี่ 

ม ิค ว าม ต ้อ งการพ ิเศ ษ อ ย ่างม ีน ว ัตกรรม

๖ .๓) ม ิค ว า ม เช ี่ย ว ซ า ญใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น ว ิช า เอ ก ภ า ษ า ต ่า ง ป ร ะ เท ศ อ ย ่า ง  

บ ูรณ าการ

วิชาเอกธุรกิจศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรมจร ิย ธรรมส ำ ห ร ับ ค ร ูส อ น ธ ุรก ิจศ ึกษ า 

๒) ด้านความ!
บ ูรฌ าก ารข องค วาม ร ู้ธ ุรก ิจศ ึก ษ าท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย กว ่าห ัวข ้อ ต ่อไปน ี้ 

๒ .®) ปร ัชญา แนวค ิด  แ ละห ล ัก ธ ุรก ิจศ ึก ษ า 

๒.๒ ) ค วามร ู้เบ ื้อ งต ้น เก ี่ยวก ับธ ุรก ิจ
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๒ .๓) ก าร เง ินแ ล ะ การบ ัญ ช ี 

๒.๔ ) เศ รษ ฐศ าส ตร ์ 

๒ .๔ ) การขายและการตลาด  

๒ .๖ ) การจ ัดการ 

๒.๗) การอาช ีพ  

๓ ) ด ้า น ท ัก ษ ะท า ง ป ีญ ญ า

การค ิด ว เค ร าะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม น ค ่า  แ ล ะ นำค ว าม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก าร ท ี่เก ี่ย วข ้องในค าส ต ร ์ส าข าธ ุรก ิจห ร ือ ธ ุรก ิจ ศ ึกษาไปใช้ใน การจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ 

แ ก ้ป ิญ ห าการพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  แ ล ะก าร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ งค ์ค ว า ม ร ู้ ม ีค วาม เป ็น ผ ู้น ำใน ก าร 

ป ฏ ิบ ัตงาน อย ่างม ีว ิส ัย ท ัศน ์ใน การพ ัฒ น าก ารสอน ธ ุรก ิจห ร ือ ธ ุรก ิจศ ึกษา 

๔ ) ด ้า น ท ัก ษ ะ ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล แ ล ะ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ข อ บ

ม ีความไวในการร ับร ู้ความร ู้ส ึก ของผ ู้เร ียนระด ับป ระถ ม ศ ึก ษ าแ ละม ัธยมศ ึกษา เอาใจใส่ 

ใน การร ับฟ ิง  แ ล ะ พ ัฒ น าค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล อ ย ่างม ีค วาม ร ับ ผ ิด ชอบ 

๔ ) ด ้า น ท ัก ษ ะก า ร ว ิเค ร า ะห ์เช ิง ต ัว เล ข  ก า รส ือ ส าร  แ ละก ารใช ้เท ค โน โลย ีส ารส น เท ศ  

ม ีความไวในก ารว ิเค ร าะห ์ส ร ุป ค วา ม ค ิด ร ว บ ยอด ข ้อ ม ูลข ่าวส ารด ้าน ธ ุรก ิจจากผ ู้เร ียน  

ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น ก า ร เล ือ ก ใช ้ 

แ ล ะน ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส ารส น เท ศ ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าแ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ าได ้ 

อ ย ่าง เห ม าะส ม

๖ )  ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า รจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้

๖ .© ) ม ีค ว า ม เช ีย ว ข า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ธ ุร ก ิจ ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  

ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า ง การ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ี่งท า ง การ (N o n -fo rm a l) 

แ ล ะ ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อ ย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีความเช ี่ยวซ าญ ใน การจ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ธ ุรก ิจสำห ร ับผ ู้เร ียน ท ี่ห ลากห ลาย ท ั้งท ี่ 

ม ีค ว า ม สาม ารถ พ ิเศ ษ  ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ ป า น ก ล า ง  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ งก า ร  

พ ิเศ ษ อ ย ่างม ีน ว ัตกรรม

๖ .๓) ม ีความ เชี่ยวชาญในการจ ัดการเร ียนร ู้!นว ิชาเอกธ ุรก ิจศ ึกษาอย่างบ ูรณ าการ

ท ั้งน ี้ ผลการเร ียนร ู้ในว ิซาเอ ก เด ี่ย วลำด ับ ท ี่ (๘ .๓.๑.๓)-(๘ .๓.๑.©๗) ห าก ม ีป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท รวงศ ึกษ าธ ิการ 

กำห น ดม าต รฐาน ค ุณ ว ุฒ ิใน ส าฃาว ิซาน ั้น เป ็น ก าร เฉ พ าะ จ ะต ้อ ง ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๘ 0  ของผลการ 

เร ียนร ู้ใน หมวดว ิชาเฉ พ าะด ้านของส าฃาว ิซาน ั้น

๘ .๓ .๒  ว ิช า เอ ก ค ู่

๘ .๓ .๒ .๑  ว ิช า เอ ก ภ าษ าไท ย

บ ูร ณ า ก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๐  ข อ งว ิช า เอ ก ภ าษ าไท ย ท ี่

เป ็น ว ิชาเอ ก เด ี่ยว

๘ .๓ .๒ .๒  ว ิช า เอ ก ค ณ ิต ศ าส ต ร ์

บ ูร ฌ า ก ารผ ลการเร ีย น ร ู้ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่าร ้อ ย ล ะ  ๔ ๐  ชองว ิช าเอก ค ณ ิตศ าสต ร ์ท ี่

เป ็น ว ิชาเอ ก เด ี่ยว

มคอ.๑
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๘.๓.๒.๓ วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไป
บ ูร ณ าก ารผ ล ก าร เร ีย บ ร ้ท ี่ค ร อ บ คล ุมไ ม ่น ้อ ย ก ว ่าร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  ของว ิข า เอ ก ว ิท ย า ศ าสต ร ์ 

ท ั่วไป ท ี่เป ็น ว ิฃ าเอก เด ี่ย ว

๘.๓.๒.๔วิชาเอกทิเสิกส์
บ ูร ณ า ก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม 1ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕๐ ข อ ง ว ิซ า เอ ก พ ิเส ิกส ์

ท ี่เป ็น ว ิซ า เอ ก เด ี่ยว

๘.๓.๒.๕ วิชาเอกเคมี
บ ูร ฌ า ก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม น ้อ ย ก ว า ร ้อ ย ล ะ  ๕๐ ข อ ง ว ิซ า เอ ก เค ม ีท ี่เป ็น

ว ิซาเอกเด ี่ยว

๘.๓.๒.๖ วิชาเอกชีววิทยา
บ ูร ฌ า ก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ูท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕๐ ข อ งว ิช า เอ ก ช ีว ว ิท ย า

ท ี่เป ็น ว ิซ า เลก เด ี่ยว

๘.๓.๒.๗ วิชาเอกสังคมสิกษา
บ ูร ณ า ก า รผ ล ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม 1ไมน ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕๐ ฃองว ิช า เอ ก ส ังค ม ศ ึก ษ า

ท ี่เป ็น ว ิซ า เอก เด ี่ยว

๘.๓.๒.๘ วิชาเอกสุฃสืกษา
บ ูร ฌ า ก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  ข อ ง ว ิช า เอ ก ส ุข ศ ึก ษ า

ท ี่เป ็น ว ิซ าเอก เด ี่ยว

๘.๓.๒.๙ วิชาเอกพลสิกษา
บ ูร ณ า ก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม น ้อ ย ก ว ่าร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  ข อ งว ิช า เอ ก พ ล ศ ึก ษ า ที่

เป ็น ว ิชาเอก เด ี่ย ว

๘.๓.๒.๑๐ วิชาเอกสิลปสิกษา
บ ูร ณ าก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม 1ไม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  ข อ ง ว ิช า เอ ก ศ ึล ป ศ ึก ษ า

ท ี่เป ็น ว ิซ า เอก เด ี่ยว

๘.๓.๒.๑๑ วิชาเอกดนตรีสิกษา
บ ูร ณ าก ารผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  ของว ิซ าเอ ก ด น ต ร ีศ ึก ษ า

ท ี่เป ็น ว ิซ า เอก เด ี่ยว

๘.๓.๒.๑๒ วิชาเอกนาฏสิลป๋
บ ูร ฌ า ก า ร ผ ล ก า ร เร ีย น ร ้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  ข อ ง 'ว ิช า เอ ก น าฏ ศ ิล ป ๋

ท ี่เป ็น ว ิซ า เอก เด ี่ยว

๘.๓.๒.๑๓ วิชาเอกคอมพิวเตอร์
บ ูร ฌ า ก า ร ผ ล ก าร เร ีย น ร ู้ท ี่ค ร อ บ คล ุมไม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๕ ๐  ข องว ิช าเอ ก ค อ ม พ ิว เต อ ร ์

ท ี่เป ็น ว ิซ าเอกเด ี่ยว

มคอ.ร)
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๘.๓.๒.๑๔ วิชาเอกภาษาต่างประเทศ
บ ูร ณ า ก า ร ผ ล ก า ร เ ร ีย น ร ู้ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๐  ข อ ง ว ิซ า เอ ก  

ภ าษ าต ่างป ระ เท ศ ท ี่เป ็น ว ิซ า เอก เต ี่ย ว

๘.๓.๒.๑๔ วิชาเอกธุรกิจศึกษา
บ ูร ฌ า การผ ล ก ารเร ีย น ร ู้ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย ก ว ่าร ้อ ย ล ะ  ๔ ๐  ข อ งว ็ข า เอก ธ ุรก ิจศ ึก ษ าท ี่

เป ็นว ิซ าเอ ก เต ี่ยว

๘.๓.๒.๑๖ วิชาเอกการศึกษาพิเศษ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูส อ น เด ็ก ท ี่ม ีค วาม ต ้องก ารพ ิเศ ษ  

๒) ด้านความ!
บ ูร ณ า ก า ร ข อ ง ค ว า ม ร ู้ก า ร ส อ น เ ด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเ ศ ษ ร ะ ด ับ ป ฐ ม ว ัย  

ป ร ะ ถ ม ศ ึกษ า แ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ท ี่ค รอ บ ค ล ุมไม ่น ้อ ย ก ว ่าห ัวข ้อต ่อไป น ี้ 

๒ .๑ ) กฎ ห ม ายและนโยบายท ี่เก ี่ยวข ้องก ับ การศ ึกษาพ ิเศษ  

๒.๒) ประว ัต ิและความเป ็นมาของการจัดการศ ึกษาสำหร ับบ ุคคลท ี่ม ีความต ้องการพ ิเศษ  

๒ .๓) พ ัฒ น าก ารแ ล ะ ล ัก ษ ณ ะเฉ พ าะข อ งเด ็ก ท ี่ม ีค วาม ต ้อ งการพ ิเศษ  

๒ .๔ ) การจ ัด ก ารศ ึก ษ าแ ล ะ บ ร ิก ารส ำ ห ร ับ เด ็ก ท ี่ม ีค วาม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ  

๒ .๔ ) ผ ลก ระท บ ข อ งล ัก ษ ณ ะค วาม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ ท ี่ม ีต ่อ ค รอ บ ค ร ัว  

๒ .๖ ) ก ารม ีส ่วน ร ่วมใน ช ุมซ น และส ังค มข องเด ็ก ท ี่ม ีค วาม ต ้อ งการพ ิเศษ  

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
๓ .๑ ) ก ารค ิดว ิเค ร า ะ ห ์ ส ัง เค ร า ะ ห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า และนำค ว าม ร ูเก ี่ย ว ก ับ แ น วค ิด

ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง ก ับ ส าข าก า ร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ ไปใข้ใน ก ารจ ัด ก าร  

เร ีย น ร ู้แ ล ะ พ ัฒ น า ผ ู้เ ร ีย น ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ิเศ ษ ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  

ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ก า ร แ ก ้ป ็ญ ห า  แ ล ะ ก า ร ต ่อ ย อ ด  

อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ โ ด ย ค ำ ป ึง ถ ืง ธ ร ร ม เน ีย ม ป ฏ ิบ ัต ิ ก ฎ ร ะ เ ป ีย บ แ ล ะ ข ้อ บ ัง ค ับ  

ท ี่เป ล ี่ย น แ ป ลงต าม ส ถ าน ก ารณ ์

๓.๒ ) ค ว า ม ส า ม า ร ถ ค ัด ก ร อ ง เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ ส า ม าร ถ ท ำงา น ร ่ว ม ก ับ  

ผ ู้ป กครอง บ ุค ล าก ร ท างก ารศ ึก ษ าแ ล ะน ัก ว ิฃ าช ีพ เพ ื่อ ก ารจ ัด ก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ  

เด ็ก ท ี่ม ีค วาม ต ้อ งการพ ิเศ ษ

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว าม ไวใ น ก า ร ร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ีก ของผ ู้เร ีย น ท ี่ม ิค ว า ม ต ้อ ง ก า รพ ิเศ ษ ร ะ ด ับ การศ ึกษา 

ป ฐ ม ว ัย  ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า  แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอ า ใ จ ใ ส ่ใ น ก า ร ร ับ ฟ ้ง  แ ล ะ พ ัฒ น า  

ค วามส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล อย ่างม ีค วามร ับ ผ ิดช อบ  

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงต้วเลข การสือสาร และการใช้เทคโบโสยึสารสนเทศ 
ม ีค ว าม ไวใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ล ข ่า ว ส า ร ด ้า น เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม  

ต ้อ งก า ร พ ิเศ ษ จ า ก ผ ู้เร ีย น ร ะ ด ับ ก า รศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

ล า ม า ร ถ ล ี่อ สาร ม ิด ุล ย พ ิน ิจ ใ น ก า ร เล ือ ก ใช ้ และนำเส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ  

ผ ู้เร ียน ร ะ ด ับ ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะม ัธ ย ม ศ ึกษาได ้อ ย ่าง เห ม าะลม

๒๗
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๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖.® ) ม ีความ เช ี่ยวชาญ ในการจ ัด ก า ร เร ียนร ู้ส ำ ห ร ับ เด ็ก ท ี่ม ีศ ว า ม ต ้อ งการพ ิเศ ษ ด ้วย 

ร ูป แ บ บ ห ล า ก หลาย ท ั้งร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า งการ (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ี่งท างก าร  

(N o n -fo rm a l) แ ล ะ ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีค ว า ม เช ี่ย วชาญใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ส ำ ห ร ับ เด ็ก ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า รพ ิเศ ษ ท ี่ 

ห ล า ก ห ลาย  ท ั้ง ท ี่ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง ก า รพ ิเศ ษ อ ย ่า ง มี 

นว ิ,ตกรรม

๖ .๓) ม ีความเชี่ยวชาญในการจ ัดการเร ียนร ู้ในว ิชาเอกการศ ึกษาพ ิเศษอย ่างบ ูรณ าการ

๘.๓.๒.๑๗ วิชาเอกการศึกษ'านอกระบบ หรีอ การศึกษาผู้ใหญ่ 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรม จ ร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูก ารศ ึก ษ าน อ ก ระบ บ ห ร ือ การศ ึก ษ าผู้ใหญ 

๒) ด้านดวามรู้
บ ูร ณ า ก า ร ข อ ง ค ว า ม ร ู้ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ห ร ีอ ก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ท ี่ค ร อ บ ค ล ุม  

ไม ่น ้อย ก ว ่าห ัวข ้อต ่อไป น ี้

๒.๑) ปรัชญาและแนวคิดทางการศึกษานอกระบบ
(๑ ) ป ร ัช ญ าแ ล ะ แ น วค ิด การเร ีย น ร ู้ต ล อ ด ชีวิต 

(๒) แนวค ิด ส ังค ม แ ห ่งก าร เร ีย น ร ู้ ส ังค ม ฐ า น ค ว า ม !

(๓) แนวค ิด การเสร ีมลร ้างพ ล ัง  

(๙) แนวค ิด การศ ึกษ าท างเล ือก  

(๙) แนวค ิด บ ร ิบ ท ส ังค ม แ ล ะ แน วค ิดร ่วมสม ัย  

(๖ ) แนวค ิด ผ ู้น ำการ เป ล ี่ย น แ ป ลงแ ละน จ ัต ก รรม  

๒.๒) จิตวิทยาสำหรับนักการศึกษาบอกระบบ
(๑ ) การศ ึก ษ าน อ ก ร ะบ บ โรงเร ียน สำหร ับผ ู้ใหญ ่ 

(๒ ) ก ารศ ึก ษ าน อก ระบ บ โรง เร ีย น เพ ื่อ ก าร เส ร ีม สร ้างพ ล ังบ ุคค ล  

๓) ด้านทักษะทาง,?]ญญา
ก า รค ิด ว ิเค รา ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ์า แ ล ะ นำค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก ารท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ศ าส ต ร ์สาข าก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะ บ บ ห ร ีอ ก ารศ ึกษาผ ู้ใหญ ่ไปใช ้ 

ใ บ ก ารจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ แ ก ้ป ็ญ ห า ก า รพ ัฒ น าผ ู้เร ีย น  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้ 

ม ีค ว า ม เป ็น ผ ู้น ำใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิง า น อ ย ่า ง ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า น อ ก ร ะบ บ  

หร ือ  การศ ึกษาผ ู้ใหญ ่

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีค ว า ม ไวใ บ การร ับ ร ู้ค ว า ม ร ู้ส ึก ข องผ ู้เร ีย น น อ ก ร ะ บ บ ห ร ือ ผ ู้เร ีย น ผู้ใหญ ่ เอ า ใ จ ใส ่ 

ใน ก ารร ับ พิง แ ล ะพ ัฒ น าความส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล อย ่างม ีค วาม ร ับ ผ ิดข อบ  

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เช ิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยสารสนเทศ
ม ิค วาม ไวใน ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่าวส า รด ้าน ก า รศ ึก ษ าน อ ก  

ร ะ บ บ  ห ร ือ  ก า ร ศ ึก ษ า ผ ู้ใ ห ญ ่ ส า ม า ร ถ ส ื่อ ส า ร  ม ีด ุล ย พ ิน ิจ ใ น ก า ร เล ือ ก ใ ช ้ แ ล ะ  

น ำ เส น อ ข ้อ ม ูล ส า ร ส น เท ศ ส ำ ห ร ับ ผ ู้เร ีย น น อ ก ร ะ บ บ ห ร ือ ผ ู้เร ีย น ผ ู้ใ ห ญ ่ไ ต ้อ ย ่า ง  

เห ม า ะ สม

๒๘
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๖ ) ด้านทักษะการจัดการเรียบรู้
๖.® ) ม ีค ว า ม เช ี่ยวซาญ ใ น ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น น อ ก ร ะบ บ ห ร ือ ผ ู้เร ีย น  

ผ ู้ใ ห ญ ่ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ล า ย  ร ูป แ บ บ ก ึ่ง ท า ง ก าร  (N oก -fo rm a l)  แ ล ะ  

ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒ ) ม ีค ว า ม เช ี่ยวซาญ ใ น ก าร จ ัด ก าร เร ีย น ร ู้ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น น อ ก ร ะบ บ ห ร ือ ผ ู้เร ียน  

ผ ู้ใหญ ่ท ี่ห ล าก หลาย ท ั้ง ท ี่ม ีเกวามส า ม า ร ลพ ิเศ ษ  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ ง การพ ิเศ ษ  

อย ่างม ีน ว ัต กรรม

๖ .๓ ) ม ีความ เช ี่ย วซาญใน ก ารจ ัดการเร ียน ร้ในว ิซ าเอกการจ ัด ก ารศ ึก ษ าน อ ก ร ะบ บ  

ห ร ือการศ ึกษ าผ ู้ใหญ ่อย ่างบ ูรณ าการ

๘.๓.๒.๑๘ วิขาเอกจิตวิทยาการปรึกษาและแนะแนว หรึอ จิตวิทยาโรงเรียน 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธ ร รม จ ร ิย ธรรม ส ำห ร ับ ค ร ูท ี่ป ร ึก ษ าแ ล ะแน ะแ น ว  

๒) ด้านดวามรู้
บ ูร ณ า ก า ร ฃ อ งค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ จ ิต ว ิท ย า ก า ร ใ ห ้ค ำ ป ร ึก ษ า แ น ะ แ น ว แ ล ะ จ ิต ว ิท ย า  

โรง เร ีย น ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย กว ่าห ัว ซ ้อต ่อไปน ี้

๒ .๑ ) พ ื้นฐ า น ค วา ม ร ู้ จ ิต ว ิท ย าก ารป ร ึก ษ าก ารแ น ะแ น ว และจ ิตว ิทยาโรงเร ียน  

๒ .๒ ) ธรรมซ าด ิฃ องผ ู้เร ียน แ ล ะ ค วาม แต ก ต ่างระห ว ่างบ ุค ค ล  

๒ .๓) การจ ัด บ ร ิก ารแ น ะแน วในสถาน ศ ึกษ า 

๖ .๔ ) การบร ิการให ้การปร ึกษ า 

๒ .๔ ) ก ารใช ้แ บ บ ท ด ส อ บ แ ล ะเค ร ื่อ งม ือ ท างจ ิตว ิท ยา 

๒.๖ ) การศ ึกษ า ว ิเค ร า ะห ์ แ ล ะว ิจ ัย ด ้าน ก า รป ร ึก ษ า แ ล ะก ารแน ะแ น ว  

๓) ด้านทักษะทางใ]ญญา
ก า รค ิด ว ิเค รา ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า และนำค ว าม ร ู้เก ี่ย วก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก ารท ี่เก ี่ยวข ้องใน ศ าส ต ร ์ส าข าจ ิต ว ิท ย าก ารป ร ึก ษ าแ ล ะแ น ะแ น ว  ห ร ือจ ิตว ิท ยา 

โรงเร ียนไปใช้ในการจ ัด ก ารเร ีย น ร ู้ แ ก ป้็ญห า การพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  แ ล ะก ารว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด  

อ งค ์ค วาม ร ู้ ม ีค ว าม เป ็น ผ ู้นำในการให้คำป ร ึก ษ าแ ล ะ แ น ะ แ น วอย ่างม ีว ิส ัยท ัศ น ์ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ม ีความไวในการร ับ ร ู้ค วามร ู้ส ึกซ องผ ู้เร ียบ ระด ับ การศ ึกษ าป ฐมว ัย  ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอาใจใส่ใน ก า ร ร ับ พ ิง แ ล ะ พ ัฒ น า ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล อ ย ่า งม ิ 

ค วามร ับผ ิดซ อบ

๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ีความไวในก ารว ิเค ร า ะห ์ส ร ุป ค วา ม ค ิดร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่าวส ารด ้าน จ ิต ว ิท ย า การให ้ 

คำป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ แ น ว จ า ก ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ป ฐ ม ว ัย  ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธย ม ศ ึก ษ า ส าม ารถ ส ื่อ ส าร  ม ีด ุลย พ ิน ิจ ใน การเล ือก ใช ้ จ ิต ว ิท ย า การให้คำป ร ึก ษ า 

แ ล ะ ก า ร แ น ะ แ น ว ส ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ไ ด ้อ ย ่า ง  

เห ม าะส ม
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๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖.® ) ม ิค ว า ม เช ี่ย ว ซ า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร ใ ห ้คำป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ แ น ว ท ี่ม ีร ูป แ บ บ  

หลากหลาย ท ั้งร ูปแบบท ี่เป ็นทางการ (Formal) ร ูป แบบก ื่งทางการ (Non-form al) 

แ ล ะร ูป แบบไม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อ ย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖ .๒) ม ีค ว า ม เ ข ี่ย ว ซ า ญใ น ก า ร ให้ค ำ ป ร ึก ษ า แ ล ะ แ น ะ แ น ว ล ำ ห ร ับ ผ ู้เ ร ีย น  

ท ี่ห ล าก ห ลาย ท ั้งท ี่ม ิค ว า ม ส า ม าร ถ พ ิเศ ษ  แ ล ะ ท ี่ม ีค ว า ม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ อ ย ่า งมี 

นจ ัตกรรม

๖ .๓) ม ิค ว า ม เช ี่ย วซ าญ ใน ก ารจ ัด ก าร เร ีย น ร ูในว ิซ า เอ ก จ ิต ว ิท ย า ก า ร ป ร ึก ษ า แ ล ะ  

แน ะแ น ว ห ร ือจ ิตว ิท ยาโรงเร ียน อย ่างบ ูรณ าการ

๘.๓.๒.๑๙ ว ิชาเอกเทคโนโลยีการศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรมจร ียธรรม ล ำ ห ร ับ ค ร ูเก ี่ย วก ับ เทคโนโลย ีการศ ึกษา 

๒) ด้านดวามรู้
บ ูร ณ า ก า รข อ งค ว า ม ร ู้เก ี่ย วก ับ เท ค โน โล ย ีก า รศ ึก ษ าท ี่ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่าห ัวข ้อ  

ต ่อไป น ี้

๒.๑) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยีการศึกษา
(๑ ) แนวค ิด  ห ล ัก การ ทฤษฎีเก ี่ยวก ับ เท ค โน โลย ีและล ื่อส า ร การศ ึกษา 

(๒) ก ารอ อ ก แ บ บ แ ล ะพ ัฒ น าเท ค โน โล ย ีแ ล ะล ื่อ สารการศ ึกษา 

(๓) การเล ือก ใซ ้และบำร ุงร ัก ษ าเท ค โน โลย ีและส ื่อสารการศ ึก ษ า 

(๔ ) น ว ัต ก รรมท างเท ค โน โลย ีและส ื่อสารการศ ึกษ า 

(๕ ) การบ ร ิห ารจ ัด ก ารเท ค โน โลย ีแล ะส ื่อ ส ารการศ ึกษา 

(๖ ) จรรยาบ รรณ น ัก เท ค โน โลย ีและส ื่อสารการศ ึกษ า 

๒.๒) การออกแบบและพัฒนาสือการเรียนการสอนและกิจกรรมเทคโนโลยีการศึกษา 
(๑ ) ส ื่อโส ต ท ัศ น ว ัสด ุก ารศ ึก ษ า 

(๒) ว ิท ย ุ แ ละโท รท ัศน ์ก ารศ ึกษา 

(๓) ล ื่อ การเร ียน การล อ น ส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ป ระเภ ท ต ่า งๆ  

(๔ ) ก ิจกรรม กลย ุทธ ์ และก ารแก อบ รม ท างเท ค โน โลย ีก ารศ ึก ษ า 

๒.๓) การออกแบบและพัฒนาลื่ออิเลคทรอนิกส์เพี่อการศึกษา 
(๑ ) ค อ ม พ ิว เตอร ์ก ราพ ิก  แ ล ะ แ อน น ิเมซ ั่น  เพ ื่อก ารศ ึกษ า 

(๒) ม ัลต ิม ีเด ีย เพ ื่อ ก ารศ ึก ษ า

(๓) โ ป รแ ก รม ป ร ะย ุก ต ์ส ำ ห ร ับ ก าร เร ีย น การส อ น บ น เค ร ือ ข่าย 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
การค ิด ว ิเค ร า ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า แ ล ะ นำค ว าม ร ู้เก ี่ย วก ับ แ น ว ค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก า รท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ศ าส ต ร ์ส าข าเท คโน โลย ีการศ ึกษ าไปใช ้ในก ารจ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ 

แ ก ้ป ้ญห าก ารพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  แ ล ะ การว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ งค ์ค ว าม ร ู้ ม ีค ว า ม เป ็น ผู้น ำด ้าน  

เทคโนโลย ีการศ ึก ษ าอ ย ่างมิว ิส ัย ท ัศน ์

มคอ.ร)
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๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระVIว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ีความไวใน การร ับ ร ู้ค วาม ร ูส ิกฃ องผ ู้เร ียนระด ับ ก ารศ ึกษ าปฐมว ัย ป ร ะ ล ม ศ ึก ษ า แ ละ 

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า เอาใจใส่ใน ก ารร ับ พ ิง  แ ล ะ พ ัฒ น าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง บ ุค ค ล อ ย ่า ง มี 

ค วามร ับ ผ ิด ขอบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใฃ้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ีค ว า ม ไ ว ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม ค ิด ร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่า ว ส า ร ด ้า น เท ค โน โลย ี 

ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก ผ ู้เ ร ีย น ร ะ ด ับ ก า ร ศ ก ษ า ป ฐ ม ว ัย  ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  

ส าม ารถ ส ึ๋อ ส าร  ม ีด ุลยพ ิน ิจ ใน ก ารเล ือก ใช ้เท ค โน โลย ีก ารศ ึก ษ าสำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ระด ับ  

ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะม ัธ ย ม ศ ึกษาได ้อ ย ่าง เห ม าะส ม  

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑ ) ม ีค ว า ม เช ี่ยวซาญใ น ก า รจ ัด เท ค โน โล ย ีก ารศ ึก ษ า ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ลาก ห ลาย  ทั้ง 

ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท างก าร  (F o rm a l) ร ูป แ บ บ ก ึ่งท า ง การ (N o n -fo rm a l) แ ละ 

ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) อย ่างสร ้างสรรค ์ 

๖.๒ ) ม ีความ เช ี่ย วซ าญใ น การจัดเทคโนโลย ีก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ลาก ห ลาย  

ท ั้งท ี่ม ีค ว าม ส าม ารถ พ ิเศ ษ  แ ล ะท ี่ม ีค วา ม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ อย ่างม ีน ว ัตกรรม  

๖ .๓) ม ีค วาม เช ี่ย วซ าญใน ก า รจ ัด ก า ร เร ีย บ ร ู้ในว ิชาเอ ก เท ค โน โลย ีก ารศ ึก ษ าอย ่าง  

บ ูร ณ าการ

๘.๓.๒.๒© วิขาเอกการวัดและประเมินผลการศึกษา 
๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม

ค ุณ ธรรมจร ิย ธรรมสำห ร ับ ค ร ูว ัด ผ ล แ ล ะป ร ะ เม ิน ผ ล ท างการศ ึกษ า 

๒) ด้านค ว า ม ร ู้

๒.๑) ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการวัดผลหางการศึกษา
(๑ ) ท ฤ ษ ฎ ีการว ัด ผ ล ท างการศ ึกษา

(๒} การพ ัฒนาเครื่องม ือว ัด ผลการเรียนร ู้ตามกล ุ่มสาระการเรียนรู้ในหลักสูตร 

(๓) การพ ัฒ น าเค ร ื่อ งม ือ ว ัด พุทธิพ ิส ัย 

(๔ ) การพ ัฒ น าเค ร ื่อ งม ือว ัด จ ิตพ ิส ัย  

(๔ ) การพ ัฒ น าเค ร ื่อ งม ือ ว ัด ท ัก ษ ะพ ิส ัย  

(๖ ) จรรยาบ รรณ น ักว ัดผ ลท างการศ ึกษ า 

๒.๒) การประเมินผลทางการศึกษา
(๑ ) การป ร ะ เม ิน ห ล ัก ส ูต รแ ละโค รงการทางการศ ึกษ า 

(๒) ก า ร ป ร ะ เม ินในช ั้น เร ียน 

(๓) ก า รป ระก ัน ค ุณ ภาพ 

(๔ ) การพ ัฒ น าต ัวบ ่งขี้ท างการศ ึกษา 

๒.๓) การวิจัยทางการศึกษา
(๑ ) การว ิจ ัย เซ งป ฏ ิบ ัต ิก ารท างการศ ึกษ า โดยม ุ่ง เน ้น การว ิจ ัยใน ช ั้น เร ียน ที่ 

ส อ ด ค ล ้อ งก ับว ิซ าเอก  

(๒) การว ิจ ัย เซ ิงทดลอง 

(๓) การว ิจ ัย เซ ิงค ุณ ภาพ
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(๔ ) การว ิจ ัย เซ ิงผสมผสาน  

๒.๔) สถิติทางการศึกษ'า
(๑ ) ส ถ ิต ิเพ ื่อ การว ัตแ ล ะก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ลท า ง การศ ึกษา 

(๒) ส ถ ิต ิเพ ื่อ การว ิจ ัย

๒.๔) คอมพิวเตอร์สำหรับการวัตและประเมิน
(๑ ) ค อ ม พ ิว เต อ ร ์เพ ื่อ การว ิเค ราะห ์ค ุณ ภ าพ เค ร ื่อ งม ือ ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน  

(๒) ค อ ม พ ิว เต อ ร ์เพ ื่อ การจ ัด ก ารส ารสบ เท ศ ท างก ารศ ึก ษ า 

(๓) ก ารพ ัฒ น าส ารส น เท ศ เพ ื่อ ก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ท างการศ ึกษ า 

๓) ด้านทักษะทางป้ญญา
การค ิด ว ิเค ร า ะห ์ ส ัง เค ร า ะห ์ ป ร ะ เม ิน ค ่า แ ล ะ นำค ว าม ร ูเก ี่ย วกับแ น วค ิด ท ฤ ษ ฎ ีแ ล ะ  

ห ล ัก ก าร ท ี่เก ี่ย วข ้อ งใน ศ าสต ร ์สาข าการว ัด ผ ล แ ล ะก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ท า ง การศ ึกษ าไป 

ใช้ในก ารจ ัด ก ารเร ียน ร ู้ แก้ปีญ ห า การพ ัฒ น าผ ู้เร ียน  แ ล ะก าร ว ิจ ัย ต ่อ ย อ ด อ งค ์ค ว าม ร ู้ 

ม ิค ว า ม เป ็น ผู้น ำด ้าน ก ารว ัด แ ล ะป ร ะ เม ิน ผลการศ ึก ษ าอ ย ่างม ีว ิส ัย ท ัศน ์ 

๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
ม ิความไวใน การ รับร ู้ค วาม ร ู้ส ีก ฃ อ งผ ู้เร ีย นระด ับการศ ึกษ าปฐมว ัย  ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ  

ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  เอาใจใส ่ใน ก ารร ับ พ ิง  แ ล ะ พ ัฒ น าค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะห ว ่า งบ ุค ค ล อ ย ่า งม ี 

ค วามร ับ ผ ิด ซ อบ

๔) ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ม ิค วามไวใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ส ร ุป ค ว า ม คิดร ว บ ย อ ด ข ้อ ม ูล ข ่าว ส า ร ด ้า น ก ารว ัด ผ ล ทาง 

ก า รศ ึกษ า ก ารป ร ะ เม ิน ผ ล ท างก ารศ ึก ษ า แ ล ะ การว ิจ ัย ก า รศ ึก ษ าจ า ก ผ ู้เร ีย น ร ะด ับ  

การศ ึกษ าป ฐมว ัย  ป ร ะถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะม ัธ ย ม ศ ึก ษ า  ส าม ารถ ล ือ ส าร  ม ีด ุลยพ ิน ิจใน การ 

เล ือ ก ใ ช ้ก า ร ว ัด ผ ล ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ก า ร ว ิจ ัย  

ก ารศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้เร ียนร ะ ด ับ ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ าและม ัธย ม ศ ึก ษ าได ้อ ย ่าง เห ม า ะสม 

๖) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
๖ .๑ ) ม ีความ เช ี่ย วซ าญ ด ้าน การว ัด ผ ล แ ล ะก า รป ระ เม ิน ผ ล ท างก าร ศ ึก ษ า  แ ล ะก าร  

ว ิจ ัย ก า รศ ึก ษ า ท ี่ม ีร ูป แ บ บ ห ล า ก ห ลาย  ท ั้ง ร ูป แ บ บ ท ี่เป ็น ท า งก า ร  (F o rm a l) 

ร ูป แ บ บ ก ี่งท า งการ (N o n -fo rm a l) แ ล ะ ร ูป แ บ บ ไ ม ่เป ็น ท างการ (In fo rm a l) 

อย ่างสร ้างสรรค ์

๖ .๒ ) ม ิค ว า ม เช ี่ยวซาญ ด ้าน การว ัด ผ ล แ ล ะก า ร ป ร ะ เม ิน ผ ล ท า งก า ร ศ ึกษ า แ ละก าร  

ว ิจ ัย ก า รศ ึก ษ าส ำห ร ับ ผ ู้เร ีย น ท ี่ห ล าก ห ล าย  ท ั้งท ี่ม ืค ว า ม ส า ม า ร ถ พ ิเศ ษ  แ ล ะ  

ท ี่ม ิค วาม ต ้อ งก ารพ ิเศ ษ อ ย ่างม ีน ว ัต กรรม

๖ .๓) ม ิค ว า ม เช ี่ย ว ซ า ญ ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ร ู้ใ น ว ิช า เอ ก ก า ร ว ัด ผ ล แ ค ะ ก า ร  

ป ระ เม ิน ผ ล ท างก ารศ ึก ษ าอ ย ่างบ ูรณ าการ

ท ั้งน ี้ ผลการเร ีย น ร ู้ในวิชาเอ ก ค ู่แ ต ่ล ะว ิช า เอ ก ล ำ ด ับ ที่ (๘ .๓ .๒ .๑ }-(๘ .๓ .๒ .๑๔ ) ห ากม ีป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ทรวง 

ศ ึก ษ า ธ ิก า ร ก ำห น ดม าต รฐาน ค ุณ ว ุฒ ิใน สาข าว ิช าน ั้น เป ็น ก า ร เฉ พ าะ จ ะ ต ้อ ง ค ร อ บ ค ล ุม ไ ม ่น ้อ ย ก ว ่า ร ้อ ย ล ะ  ๔ ๐  

ของผ ลการเร ียน เใ น ห ม วด ว ิซาเฉ พ าะด ้าน ของสาขาว ิชาน ั้น

๙. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลการเรียนรู้
บ ูร ณ าการของกลย ุท ธ ์ก า รส อ น แ ล ะก ารป ร ะ เม ิน ผ ลการเร ียนร ้ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย ก ว ่าห ัวข ้อต ่อไปน ี้

๓๒
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๙.๑ กลยุทธ์การสอน
๙.๑ .๑  ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(๑ ) ก ารว ิเค ร าะห ์แ บ บ ว ิภ าษว ิธ ี (D ia lec tics ) ในป ร ะ เด ็น ว ิก ฤ ต ด ้าน ค ุณ ธรรมจร ิย ธรรม  

ของส ังค มและว ิซ าการ รวม ท ั้งป ระเด ็น ว ิก ฤ ต ข องจรรยาบ รรณ ว ิซาฃ ีพครู 

(๒) การเร ียนร ู้โดยการป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์เช ้งป ฏ ิบ ัต ิการ (In te ra c tive  a c tio n  le a rn ing )

(๓) การใช ้กรณ ีศ ึกษา (Case s tu d y )

(๔) การเข ้าร ่วม ก ิจ ก รรม เส ัร ิม ค วา ม เป ็น คร ู เป ็น รายป ีต ลอ ด ห ล ัก ส ูต ร  

๙.๑.๒ ด้านความรู้
(๑ ) ก ารว ิเคราะห์และสังเคราะห์องค์m ามรู้และโทรเรียนเรู้แบบสืบสอบ (In q u iry  m e th o d )  

(๒) ก ารท บ ท วน วรรณ ก รรม แ ล ะส ร ุป ส ถ าน ะข อ งอ งค ์ค วาม ร ู้ 

(๓) ก ารว ิเค ร าะห ์แ บ บ ว ิภ าษว ิธ ีเก ี่ย ว ก ับ ป ระ เด ็น ว ิกฤตข อ งอ งค ์ค วาม ร ู้แ ล ะ ทฤษฎ ี 

(๔) การเร ียนร ู้ร ่วมม ือ  (Collaborative Learning) เพ ื่อป ระย ุก ต ์และป ร ะ เม ิน ค ่าองค ์ความร ู้ 

ในล ถ าน การณ ์โลกแห ่งค ว าม เป ็น จร ีง 

(๔) การเข ้าร ่วมก ็จ ก รรม เล ร ีม ค วาม เป ็น คร ู เป ็น รายป ีต ลอด ห ล ัก ส ูต ร  

๙.๑.๓ ด้านทักษะทางปีญญา
(๑ ) ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ บ บ ว ิภ า ษ ว ิธ ีเก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ เด ็น ว ิก ฤ ต ท า ง ว ิซาก า ร ว ิซ า ซ ีพ แ ล ะท าง  

ส ังคม (P ro b le m -b a se d  le a rn ing )

(๒) การทำว ิจ ัย เพ ื่อ สร ้างองค ์ความร ู้ใหม ่ (R esearch-based learn ing )

(๓) การว ิจ ัย และพ ัฒนานจัตกรรมอย่างม ีว ิส ัยท ัศน ์ (Research a n d  D e v e lo p m e n t 

แ ล ะ  V is ion -based  learn ing )

(๔) ก าร เข ้า ร ่วม ก ิจ ก รรม เส ร ีม ค วาม เป ็น ค ร ูเป ็น ราย ป ีต ลอ ด ห ล ัก ส ูต ร  

๙.๑.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(๑ ) ก าร เร ีย น แ บ บ ม ีส ่วน ร ่วม ป ฏ ิบ ัต ิการ (P a rtic ipa tive  le a rn ing  th ro u g h  a c tio n ) 

(๒) การเป ็นผ ู้นำแบบม ีส ่วนร ่วม (Shared le a d e rsh ip ) ในการนำเสนองานว ิชาการ 

(๓) ก า ร ค ิด ใ ห ้ค ว า ม เห ็น แ ล ะ ก า ร ร ับ พ ิง ค ว า ม เห ็น แ บ บ ส ะ ท ้อ น ก ล ับ  (R e flec tive  

th in k in g )

(๔) การเข ้าร ่วม ก ิจ ก รรม เส ร ีม ค วาม เป ็น คร ู เป ็น รายป ีต ลอ ด ห ล ัก ส ูต ร  

๙.๑ .๕  ด้านทักษะการวิเคราะห์เซิงตัวเลข การ!เอสาร และการใช ้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(๑ ) ก ารต ิด ต าม ว ิเค ร า ะห ์ แ ล ะ น ำ เล น อ ราย งาน ป ร ะ เด ็น ส ำค ัญ ด ้าน ก ารศ ึก ษ าจ า ก ข่าว 

ห น ังส ือ พ ิมพ ์

(๒) ก า ร ส ืบ ค ้น แ ล ะน ำ เส น อ ร า ย งา น ป ร ะ เด ็น ส ำ ค ัญ ด ้า น ก า ร ศ ึก ษ า โด ย ใ ช ้เท ค โน โล ย ี 

สารสน เท ศ

(๓) การเข ้าร ่วม ก ิจ ก รรม เส ร ิม ค วาม เป ็น คร ู เป ็น รายป ีต ลอด ห ล ัก ส ูต ร  

๙.๑ .๖  ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
(๑ ) ก า ร แ ก ป ร ะส บ การณ ์ว ิซาซ ีพค ร ูก ่อ น ป ฏ ิบ ัต ิการสอนใน สถาน ศ ึกษ า 

(๒) ก ารป ฏ ิบ ัต ิก ารส ลน เต ็ม เวล าในส ถ าน ศ ึกษ า (F ie ld  based le a rn ing  th ro u g h  

a c tio n )

(๓) การเข ้าร ่วม ก ิจก รรม เส ร ีม ค วาม เป ็น คร ู เป ็น รายป ีต ลอด ห ล ัก ส ูต ร
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๙.๒ กลยุทธ์การประเมินผลการเรียบรู้ 
๙.๒.๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม

(๑ ) ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน จ าก ผ ล ก ารว ิเค ร าะห ์แ บ บ ว ิภ า ษว ิธ ี

(Is) ว ัด แ ล ะป ร ะ เม ิน จ า ก ก ล ุ่ม เพ ื่อ น

(๓) ว ัด แ ล ะป ระ เม ิน จาก ผ ล งาน ก รณ ีศ ึก ษ า

(๔) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ล ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม แสร ิม ค ว า ม เป ็น คร ู เป ็น รา ย ป ีต ล อ ด  

ห ล ัก ส ูตร

๙.๒.๒ ด้านความรู้
(๑ ) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์แ ล ะ ล ัง เค ราะห ์อ งค ์ค วาม ร ู้

(๒) ว ัด และประเม ินจากผลการทบทวนวรรณ กรรมและสร ุปสถานะขององค ์ความร ู้

(๓) ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน จ าก ผ ล ก ารว ิเค ร า ะห ์แ บ บ ว ิภ าษ ว ิธ ี

(๔ ) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก การเร ียน ร ู้ร ่ว ม ม ิอ

(๔) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ค ว า ม เป ็น ค ร ู เป ็น ร า ย ป ีต ล อ ด  

ห ล ัก ส ูตร

๙.๒.๓ ด้านทักษะทางปัญญา
(๑ ) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์แ บ บ ว ิภ า ษว ิธ ีเก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ เด ็น ว ิก ฤ ต ท า ง  

ว ิ'ซาการ ว ิซาชีพ และท างล ังค ม

(๒) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ผลการท ำว ิจ ัย เพ ื่อ ส ร ้า งอ งค ์ค วาม ร ู้!ห ม ่ 

(๓) ว ัด แ ล ะ ป ระ เม ิน จ าก ผ ล ก ารว ิจ ัย แ ล ะพ ัฒ น าน ว ัต กรรม

(๔) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ค ว า ม เป ็น คร ู เป ็น ร า ย ป ีต ล อ ด  

ห ล ัก ส ูตร

๙.๒.๔ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(๑ ) ว ัด แ ล ะป ระ เม ิน จ า ก ผ ล ก าร เร ีย น แ บ บ ร ่วมม ือ  

(๒) ว ัด แ ล ะป ระ เม ิน จ า ก ผ ล ก ารศ ึก ษ าค ้นค ว ้า /แ ก ้โจท ย ์

(๓) ว ัด แ ล ะประเม ินจากผ ลน ำเสน อผลงาน กล ุ่ม  แ ละก าร เป ็น ผ ู้นำในการอภ ิปรายซ ักลาม 

(๔) ว ัด แ ล ะป ระ เม ิน จ าก การเข ้าร ่วมก ิจ ก รรม เสร ีม ค วาม เป ็น ค ร ู เป ็น รายป ีต ลอดห ล ักส ูตร  

๙.๒.๕  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๑ ) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ล ก า รต ิด ต าม ว ิเค ราะห ์ แ ล ะ น ำ เส น อ ราย งา น ป ระเด ็น ส ำค ัญ  

ด ้าน การศ ึกษ า

(๒) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ล ก า ร ส ืบ ค ้น แ ล ะ น ำ เส น อ ร า ย ง า น ป ร ะ เด ็น ส ำ ค ัญ ด ้า น  

การศ ึกษาโดยใซ ้เทคโนโลย ีสารสนเทศ

(๓) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เส ร ีม ค ว า ม เป ็น ค ร ู เป ็น ร า ย ป ีต ล อ ด  

ห ล ัก ส ูตร

๙.๒.๖ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
(๑ ) ว ัด แ ล ะ ประเม ิน จากผ ลก ารผ ึเกประสบ การณ ์ว ิซ าช ีพ คร ูก ่อ น ป ฏ ิบ ัต ิการสอน  

(๒) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิการล อ น เต ็ม เวลา

(๓) ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เม ิน จ า ก ก า ร เข ้า ร ่ว ม ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ค ว า ม เป ็น ค ร ู เป ็น ร า ย ป ีต ล อ ด  

ห ล ัก ส ูตร
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๑ ๐ . ก า ร ท ว น ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้

๑ ๐ .®  ม ีค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ร า ย ล ะ เอ ีย ด '? เอ งร า ย ว ิซา ร า ย ล ะ เอ ีย ด ข อ ง ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ 

ภ าค ส น าม  แ ล ะ ก ิจ ก ร ร ม เส ร ิม ค ว า ม เป ็น ค ร ูต ล อ ด ห ล ัก ส ูตร  ร ว ม ท ั้ง ก า รกำล ับให ้ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ ม า ต ร ฐ า น ผลการ 

เร ียน เข อ งห ล ัก ส ูต ร

๑๐.๒ สถานศึกษาท่ีรับนิสิตนักศึกษาไปปฏิบัติการสอนในสาขาวิขาเฉพาะด้านหรือวิขาเอกมีการ 
ประเมินนิสิตนักศกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 

๑0.๓ ผู้ใซ้บัณฑิตมีส่วนร่วมในการทวนสอบผลการเรียนรู้ 
๑๐.๔มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมทวนสอบผลการเรียนรู้

๑ ๑ . ค ุณ ส ม บ ัต ิผ ู้เข ้า ศ ึก ษ า แ ล ะก า ร เท ีย บ โ อ น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้

๑ ๑ .๑  ค ุณ ส ม บ ัต ิผ ู้เข ้า ศ ึก ษ า  เ ป ็น ผ ู้ส ำ เ ร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น ม ัธ ย ม ศ ึก ษ า ป ีท ี่ ๖  ห ร ือ เท ีย บ เท ่า  

ม ีค ว า ม ถ น ัด ท า ง ว ิช า ช ีพ ค ร ู ม ีบ ุค ล ิก ภ า พ แ ล ะ จ ิต ใ จ ท ี่เ ห ม า ะ ส ม ก ับ ว ิช า ช ีพ ค ร ู แ ล ะ ม ีค ุณ ว ุฒ ิอ ื่น ๆ  

ท ี่สภ าม ห าว ิท ย าล ัย ก ำห น ด

๑ ๑ .๒  ก า ร เท ีย บ โ อ บ ห น ่ว ย ก ิต แ ล ะ ผ ล ก า ร เร ีย บ ร ู้ใ ห ้เท ีย บ โอ น ห น ่ว ย ก ิต จ า ก ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า  

แ ล ะผ ล การเร ีย น ร ู้จ าก ป ระส บ ก ารณ ์อ ื่น ของผ ู้เร ียนต า ม ร ะ เบ ีย บ ท ี่ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าก ำห น ด

๑๒ . ค ณ า จ า ร ย ์แ ล ะบ ุค ล า ก ร ส น ับ ส น ุน ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น

ค ณ า จ า ร ย ์ป ร ะ จ ำ ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ้ม ีจ ำ น ว น แ ล ะ ค ุณ ว ุฒ ิต า ม ข ้อ ก ำ ห น ด ใ น ป ร ะ ก า ศ ข อ ง  

ก ระท รวงศ ึกษ าร ีการ

๑๓ . ท ร ัพ ย าก ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะก า ร จ ัด ก า ร

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ม ีท ร ัพ ย า ก ร ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร ท ี่ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  

ท ี่ค รอ บ ค ล ุม ไม ่น ้อ ย กว ่าห ัวข ้อต ่อไป น ี้

๑ ๓ .๑  ห ้อ ง เร ีย น ท ี่ม ีอ ุป ก ร ณ ์ป ร ะ ก อ บ ก า ร เร ีย น ส อ น เห ม า ะ ส ม  ได ้แก ่ ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ แ ล ะอ ุป ก ร ณ ์ 

ป ร ะ ก อ บ ต ่างๆ  ที่ใซ้ในการน ำเสน อห น ้าข ั้น เร ียน  โดยม ีการจ ัดตารางการใช ้ห ้องเร ียน อย ่างเป ็น ระบ บ

๑๓ .๒  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิการ  ได ้แก ่ ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิการส อ น จ ุล ภ าค  (m ic ro  te a ch in g ) ห ้อ งป ฏ ิบ ัต ิก ารผ ล ิต  

ส ื่อ ก า รส อ น  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค อ ม พ ิว เต อ ร ์ ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า งภ า ษ า  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ด น ต ร ีแ ล ะ น า ฏ ศ ิล ป ็ 

ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ศ ิล ป ะ  ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท า ง ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ ร ว ม ท ั้ง ห ้อ ง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ท ี่จ ำ เป ็น ต า ม ห ล ัก ส ูต ร  

ว ิฃ า เอ ก ท ี่เป ีด ส อน

๑ ๓ .๓ ห ้อ ง เร ียน แ บ บ ส ื่อ ป ร ะ ส ม ห ร ือ ส ื่อ ก ารเร ียน ก ารส อ น แ บ บ อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์ (e -lea rn ing )

๑ ๓ .๔  ห ้อ ง ส ม ุด  ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ว ย ส ื่อ ต ่า ง ๆ  เซ ่น  ต ำ ร า เร ีย น  ห น ัง ล ือ  ว า ร ส า ร  โ ส ต ท ัศ น ว ัส ด ุ 

ส ื่อ อ ิเล ็ก ท รอ น ิก ส ์ ว ิท ย าน ิพ นธ ์ ฐ า น ข ้อม ูลข ่าวการศ ึกษา ฐ า น ข ้อ ม ูล วารส ารท างก ารศ ึก ษ า เป ็น ต ้น  โด ย ส ื่อ ต ่างๆ  

ท ี่ม ีค 'วามท ัน สม ัย  ม ีจ ำ น วน เพ ียงพ อต าม ว ิซ า เอ ก ท ี่เป ็ด สอน

๑ ๓ .๕ โ ร ง เร ีย น เค ร ือ 1ข่าย'ในก าร ,ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ส อ น  ซ ี่ง เป ็น โรง เร ีย น ท ี่ผ ่าน ก า รร ับ รอ งจ า ก ส ำน ัก งาน  

ร ับ รอ งม า ต ร ฐ าน แ ล ะป ระ เม ีน ค ุณ ภ า พ การศ ึกษ า (สมศ.)

๑ ๓ .๖  แหล ่งเร ียน ร ู้ในซ ุมซน ธรรมซาติ ส ิ่งแ วด ล ้อม  แ ล ะ ป ราฃญ ์ซาวบ ้าน  

๑ ๓ .๗ ท ร ัพ ย าก รอ ื่น ๆ  ท ี่จ ำ เป ็น ส ำ ห ร ับ ก ารจ ัด การเร ียน การส อ น อ ย ่างม ีค ุณ ภาพ

๑ ๔ . แ น ว ท า งก า ร พ ัฒ น า ค ณ า จ า ร ย ์

บ ูรณ าการซ องแน วท างการพ ัฒ น าค ณ าจารย ์ท ี่ค รอบ ค ล ุมไม ่น ้อยก ว ่าห ัวข ้อต ่อไ ป น ี้

มคอ.ร)

๓๔



243

๑๔.๑ คณาจารย์ใหม่
(๑ ) การป ฐม น ิเท ศ

(I®) ก ารแ ก อ บ ร ม ค ณ า จ า รย ์ใ ห ม ่ด ้า น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ล อ น  ก ล ย ุท ธ ์ก า ร ส อ น แ ล ะ  

ก ารป ร ะ เม ิน ผล

(๓ ) การพ ัฒนาด ้านการว ิจ ัย  การจ ัด เง ินท ุนสำหร ับน ักว ิจ ัยหน ้าใหม ่เพ ื่อผล ิตผลงานว ิจ ัย  และ 

การเข ้าร ่วม เป ็น ค ณ ะ ผู้ว ิจ ัย ร ่ว ม ก ับน ักว ิจ ัยอาว ุโส  

๑๔.๒ คณาจารย์ประจำการ
(๑ ) ก า ร พ ัฒ น า ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  เซ ่น  ก า ร อ บ ร ม ค ว า ม ร ู้จ า ก ห น ว ย ง า น ภ าย ใ น แ ล ะ  

ห น ่ว ย งาน ภ าย น อ ก  ร ว ม ท ั้ง ก า ร ป ร ะ ข ุม ส ัม ม น า ว ิซ าก า ร ต ่า ง ๆ  ศ ึก ษ า ด ูง า น ท ั้งใน  

ป ร ะ เท ศ แ ล ะต ่างป ระเท ศ ส ่ง เส ร ิม ให ้ฝ ็ส ่วน ร ่วมในก ิจกรรมข ุมซ น  

(๒ ) ก ารพ ัฒ น าว ิซาการ ล ่ง เส ร ิม การจัดทำผ ลงา น เพ ื่อ พ ัฒ น า เข ้าส ู่ต ำ แ ห น ่ง ท า งว ิซาการ 

ล ่ง เสร ิมให ้คณาจารย์ไปศ ึกษาต ่อ

(๓ ) การพ ัฒ น าด ้าน การว ิจ ัย  การจ ัด เง ิน ท ุน เพ ื่อ ผ ล ิต ผ ล งานว ิจ ัย เพ ื่อ ให ้ม ีผ ล งาน รพ ิมพไ น  

ระด ับ ช าต ิและน าน าซ าต ิ

๑๔. การประกับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรืยบการสอน
๑๔ .©  ม ีการป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ภ ายใน

๑ ๔ .๒  ม ีการรายงานผ ลก ารป ระก ัน ค ุณ ภ าพ ภายในต ่อ ลภ าล ลาบ ัน

๑ ๔ .๓  ม ีก ารน ำผ ลก า ร ป ร ะ เม ิน ม าป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูตร

๑ ๔ .๔  ต ัวบ ่ง ซ้็และเก ณ ฑ ์ก ารป ระ เม ิน  ค วรม ิอย ่างน ้อย  ๔  ข ้อ ด ังต่อไป น ี้

(๑ ) ม ีการพ ัฒ น าป ร ับ ป ร ุงห ล ัก ส ูต รแล ะก ารจ ัดการเร ีย น การสอน ตามมาตรฐาน ค ุณ ว ุฒ ิๆ 

(๒) ม ีก ารวางแผ น ดำเน ิน การห ล ักส ูตร  ด ังน ี้

(๒ .๑) จัดทำราย ละเอ ีย ด ข อ งห ล ัก ส ูต ร  ต าม แ บ บ  ม ค อ .๒ 

(๒.๒) จ ัด ทำรายล ะ เอ ีย ด ข อ งรายว ิซา ต าม แ บ บ  ม คอ.๓ 

(๒.๓) จ ัด ทำร า ย ล ะ เอ ีย ด ป ร ะ ล บ การณ ์ภ าค ส น าม  ต าม แ บ บ  มคอ .๔  

(๓) ม ีก ารด ำเน ิน การตามแผน  แ ล ะก ารจ ัดท ำรายงาน ผล ด ังน ี้ 

(๓ .๑) รายงาน ผลการดำเน ิน การรายว ิซา ต าม แ บ บ  ม ค อ .๔  

(๓.๒) รายงาน ผลการด ำเน ิน ก ารป ระส บ ก ารณ ์ภาค สน าม  ต าม แ บ บ  ม ค อ .๖ 

(๓.๓) รายงาน ผลการด ำ เน ิน การห ล ัก ส ูต ร  ต าม แ บ บ  ม ค อ .๗ 

(๔) ม ีก ารป ร ับ ป ร ุงการจ ัด ก ารเร ีย น การสอน  กลย ุท ธ ์ก ารสอน  แ ล ะก ารป ร ะ เม ิน ผลการ 

เร ีย น ร ู้จ าก ผ ลก ารป ร ะ เม ิน ก ารดำเน ิน งาน ท ี่ผ ่านมา 

(๔) ม ีก ารท วน ส อ บ ม าต รฐาน ผ ลการเร ียบร ู้ท ี่ก ำห น ดในมาตรฐาน ค ุณ ว ุฒ ิฯ

๑ ๔ .๔  ม ิก า ร ก ำ ห น ด ต ัว บ ่งซ ี้แ ล ะ เก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เม ิน  ท ี่ส ะท ้อ น ก า ร ด ำ เน ิน ง า น ต า ม ม า ต ร ฐ า น  

ค ุณ ว ุฒ ิฯ  ด ังตารางท ี่ ๔ .๑

มคอ.ร)
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ตารางท่ี ๔.๑
ตัว,บ่งช้ี และเกณฑ์การประเมิน

มคอ.®

ตัวปงข้ี เกณฑ์การประเมิน
๑. การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียน 

การสอน
๑.๑ การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร
๑.๒ การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอน

(๑) การพัฒนาการเรียนการสอนคณาจารย์ใหม่

มิการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย ๑ ครงใน ๙ปี

ได้รับการปฐมนิเทศ มีการปฐมนิเทศคณาจารย์ใหม่ 
ด้านการจัดการเรียนการสอนทุกคน

(๒) การพัฒนาการเรียนการสอนคณาจารย์ 
ประจำการ

(๓) การพัฒนาบุคลากรด้านการสนับสนุน 
การเรียนการสอน

มีการพัฒนาคณาจารย์ประจำการด้านวิธีการสอน 
แสะวิธีการจัดผลอย่างน้อย ๑ คร้ังใน ๒ ปีทุกคน 
มีการพัฒนาบุคลากรด้านการสนับสนุนการเรียน 
การสอนอย่างน้อย ๑ คร้ังใน ๒ ปีทุกคน

๒. การวางแผนการดำเนินการหลักสูตร 
๒.๑ การจัดคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มิคณะกรรมการบรีหารหลักสูตรทำหน้าท่ีครบวงจร 

คือ วางแผนการสอน จัดการสอนและประเมินผลการสอน
๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครู มีโครงการกิจกรรมเสริมความเป็นครูเปีนรายปี ทุกปี 

ตลอดหลักสูตรโดยมีคณะกรรมการบริหารโครงการ 
และมีการประเมินผลการเข้าโครงการของนิสิต 
นักศีกษ-าเป็นรายบุคคล เพ่ือใซ้ประกอบการพิจารณา 
อบุมิตให้สำเร็จการศึกษาควบคู่กับผลการเรียบ

๒.๓ การจัดคณาจารย์ผ้รับผิดซอบหลักสูตร
รายวิซาตามหลักสูตร
มีคณาจารย์ผ้รับผิดซอบหลักสูตรตามเกณฑ์

๒.๔ การจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร 
ตามแบบ มคอ.๒

หลักสูตรใหม่ให้จัดทำรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.๒) 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิๆ สาขา ภายในปีการศึกษา ๒๔๔๙ 
หลักสูตรเดิมให้มีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร 
(มคอ.๒) ตามมาตรฐานคุณวุฒิฯสาขา ภายในปีการศึกษา
๒๙๙๙

๒.๙ การจัดทำรายละเอียดซองรายวิซาและ 
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๓

รายวิชาใหม่ให้จัดทำรายละเอียดรายวิซาตามมาตรฐาน 
คุณวุฒิ สๆาขา ภายในปีการศึกษา ๒๙๙๔

และ มคอ.๔ รายวิซาเดิมให้มีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิๆ สาขา ภายในปีการศึกษา ๒๕๙๙

๓. การดำเนินการตามแผน และการจัดทำรายงานผล 
๓.๑ การจัดสรรทรัพยากร

(๑) อาคารสถานท่ีสำหรับการเรียนการสอน มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเรียนการสอบ 
และจำนวนนิสิต/นักศึกษา

(๒) ส่ือคอมพิวเตอรีสำหรับการเรียนการสอน มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสมกับการเรียนการสอน 
และจำนวนนิสิต/นักศึกษา

๓๗
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มคอ.®

ตัวบ่งฃ้ี เกณฑ์การประเมิน
(๓) อาคารสถานท่ีสำหรับการวิจัย มีปริมาณและคุณภาพเหมาะสม เอ้ืออำนวย 

ต่อการวิจัย
(๔) หนังสือห้องสมุด มีจำนวนเพียงพอตามวิชาเอกท่ีเปีดสอน
(๔) การจัดส่ิงแวดส์อมเพ่ือเสริมสร้าง มีการจัดส่ิงแวดลัอมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะ

การเรียนเตามอัธยาศัย อันพึงประสงค์
๓.๒ การจัดการเรียนการสอนและรายงานผล

(๑) การจัดทำประมวลการสอนรายวิชา มีประมวลการสอนรายวิชาท่ีครอบคลุมพุทธิพิสัย
จิตพิสัย และทักษะพิสัย

{๒) การรายงานผลการดำเนินการรายวิชา มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการรายวิชา
ตามแบบ มคอ.๔ ท่ีเป็ดสอนทุกภาคการศึกษา

(๓) การรายงานผลการดำเนินการ มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการประลบการณ์
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.๖ ภาคสนามท่ีเปิดสอนทุกภาคการศึกษา

(๔) การรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร
ตามแบบ มคอ.๗ ทุกปีการศึกษา

๙. การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
กลยุทธ์การสอน หรอ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการดำเนินงาน
๔.๑ การประเมินการสอนของคณาจารย์ 
๔.๒ การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ 

สอนและกลยุทธ์การสอน
มีการประเมินการสอนของคณาจารย์ทุกภาคการศึกษา 
มีการนำผลการประเมินการสอนมาใช้ในการปรับปรุง 
ประมวลการสอนรายวิชา โดยระบุไว้ในประมวลการ 
สอนในภาคการศึกษาถัดไป

๔.๓ การประเมินผลการเรียนรู้ฃองนิสิต/นักศึกษา มีการประเมินผลการเรียนเของนิสิต/นักศึกษา
ท่ีครอบคลุมมาตรฐานผลการเรียนรู้

๔๔ การติดตาม ตรวจลอบและประเมินผล มีการรายงานผลการติดตาม ตรวจลอบและ
การเรียนการสอน ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนต่อสภา 

สถาบันอุดมศึกษาทุกปี
๔. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนดใน 

มาตรฐานคุณวุฒิฯ
มีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีกำหนด'ใน 
มาตรฐานคุณวุฒิฯ ของผ้,สำเร็จการศึกษา1ทุกรุ่น

ท้ังน้ี สถาบันอุดมศึกษาอาจกำหนดตัวบ่งข้ีเพ่ิมเติมตามจุดเน้น โดยกำหนดไว้ในรายละเอียดของ 
หสักสูตร สถาบันอุดมศึกษาท่ีจะได้ร'นการรับรองมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ต้องมผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งข้ีท้ังหมดอยูในเกณฑ์ติต่อเน่ือง 
๒ ปีการศึกษาเพ่ือติดตามการดำเนินการตาม TQF ต่อไป ดังน้ี
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บคอ.๑

ต ัวบ ่งข ี้ผ ลก ารดำเน ิน งาน ปีที่®) ป ีท ี่๒ จ ท ี่๓ ป ีท ี่๔ ป ีท ื ๕ ป ีท ี่๖

(๑) คณ าจารย ์ประจำหล ักส ูตรอย ่างน ้อยร ้อยละ ๘ ๐  ม ีส ่วน ร่วมในการ 

ประช ุมเพ ื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเน ินงานหลักสูตร
X X X X X

(๒) ม ีรายละเอ ียดของหล ักส ูตร ตามแบบ ม คอ.!ร  ท ี่ส อ ด คล ้องก ับกรอบ 

มาตรฐานค ุณ ว ุฒ ิแห ่งชาติ หร ือ  มาตรฐานค ุณ ว ุฒ ิสาขา (ถ ้ามี)
X X X X X

(๓) ม ีรายละเอ ียดของรายว ิซา และรายละเอ ีย ด ของประสบการณ ์

ภาคสนาม (ถ ้าม ี) ตามแบบ มคอ .๓ แ ละ มคอ.๔  อยางน ้อยก ่อนการ 

เป ิดสอนในแต ่ละภาคการศ ึกษาให ้ครบท ุกรายวิซา

X X X X X

(ร') จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการของรายว ิซา และรายงานผลการ 

ดำเน ินการของประลบการณ ์ภาคสนาม (ถ ้าม ี) ตามแบบ มคอ.๕ และ 

มคอ.๖  ภายใน ๓ ๐  ว ัน หล ังส ันส ุดภาคการศ ึกษาท ีเป ีตสอนให ้ครบ 

ทุกรายวิชา

X X X X X

(๕) จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการของหล ักส ูตร ต าม แบบ ม คอ.๗ ภายใน 

๖ ๐  ว ัน หล ังล ิ้นส ุดป ีการศ ึกษา
X X X X X

(๖) ม ีการทวนสอบผลลัมฤทรีฃองน ิส ิต /น ักศ ึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที 

กำหนดใน ม คอ.๓ และ ม คอ.๔  (ถ ้าม ี) อย ่างน ้อยร ้อยละ ๒ ๕  ของ 

รายว ิชาท ี่เป ิดลอนในแต ่ล ะ ป ีการศ ึกษา

X X X X X

(๗) ม ีการพ ัฒ นา/ปร ับปร ุงการจ ัดการเร ียนการสอน  กลย ุทธ ์การสอน หรือ 

การป ระเม ินผ ลการเร ียนร ู้ จากผลการป ระ เม ิน การดำเน ินงานท ีรายงาน 

ใน ม คอ.๗ ป ีท ีแล ้ว

X X X X

(๘) คณาจารย์ใหม่ (ถ ้าม ี) ท ุก คน ได ้ร ับ การปฐมน ิเท ศห ร ือคำแนะน ่าด ้าน  

การจ ัดการเร ียนการสอน
X X X X X

(๙) คณ าจารย ์ประจำท ุกคนได ้ร ับการพ ัฒ นาทางวิชาการ และ/หร ือว ิชาช ีพ  

อย ่างน ้อยป ีล ะ หน ึ่งครง
X X X X X

(๑ ๐ ) จำนวนบ ุคลากรสน ับ ส ม ุน การเร ียนการลอน (ถ ้าม ี) ได ้ร ับการพ ัฒ นา 

ว ิขาการ แ ล ะหร ือว ิชาช ีพ ไม ่น ้อยกว ่าร ้อยละ ๕ 0 ต ่อป ี
X X X X X

(๑๑) ระด ับความพ ึงพอใจซองน ิส ิต /น ักศ ึกษาป ีส ุดทำย/บ ัณ ฑ ิตใหม ่ท ีม ีต ่อ  

ค ุณ ภาพหล ักส ูตร เฉลี่ยไม ่น ้อยกว่า ๓.(ร; จากคะแนนเต ็ม  ๕.๐
X X

(๑๒) ระด ับความพ ึงพอใจของผ ู้ใซ ับ ัณ ฑ ิตท ีม ีต ่อบ ัณ ฑ ิตใหม่ 

เฉล ี่ยไม ่น ้อยกว่า ๓.๕  จากคะแน น เต็ม ๕ .0
X

ท ั้งน ี้ เกณ ฑ ์การป ระเม ิน ผ ่าน  ค ือ  ม ีก ารด ำ เน ิน งาน ตามข ้อ ๑ -๕ จาก ต ารางต ัวบ ่งน ี้การดำเน ินงาน  และ 

อย ่างน ้อยร ้อยละ ๘ ๐  ของต ัวบ ่งน ี้ผลการดำเน ินงานท ีระบ ุไว ้ในแต ่ละป ี

๑๖. การน่ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาสู่การปฏิบัติ
๑๖ .๑ การจัดฟ้ารายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification)

(๑) สถาบันอุดมศึกษาแต่งท ั้งคณะกรรมการพ ัฒนาหลักสูตรระด ับปริญญาตรีสาขาครุศาสตร์/ 

ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ ต า ม ม า ต รฐ าน ค ุณ ว ุฒ ิร ะด ับ ป ร ิญ ญ าตรี ส า ข า ค ร ุศ า ส ต ร ์/ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ อย ่างน ้อย  ๕ คน ซึ่ง 

ประกอบด ้วยคณ าจารย ์ผ ู้ร ้บผ ิดซ อบ ห ล ัก ส ูตรอย ่างน ้อย ๒  คนผ ู้ทรงค ุณ ว ุฒ ิหร ือผ ู้เช ี่ยวชาญ ในสาขาคร ุศาสตร ์/ 

ศ ึกษาศาสตร ์ ซ ึ่งเป ็นบ ุคค ลภายนอกอย ่างน ้อย ๒ คน แทนองศ ึกรว ิฃาฃิพ ร ่วมเป ็นกรรมการด ้วยอย ่างน ้อย ๑ คน

๓๙
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เพ ื่อ ด ำ เน ิน การพ ัฒ น าห ล ัก ส ูตรให ้ส อ ด ค ล ้อ งก ับ ม าต รฐาน ค ุณ ว ุฒ ิร ะด ับ ป ร ิญ ญ าต ร ีส าข าค ร ุศ าส ต ร ์/ศ ึก ษ าศ าส ต ร ์ 

โดยม ิห ัวข ้อของหส ัก ส ูต รอ ย ่า งน ้อ ย ต าม ท ี่ก ำหน ดไว ้ใน แบบม คอ. ๒  (รายล ะ เอ ีย ด ของห ล ัก ส ูตร)

(๒) การพ ัฒ นาหล ักส ูตรระด ับ ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์/ศ ึกษาศาสตร์ ต าม ข ้อ (๑ ) น ั้น  ใน 

ห ัว1ข ้อผ ลการเร ียน ร ู้ท ี่คาดหว ัง น อ ก จ าก ม าต รฐาน ผลการเร ีย น ร ู้ท ี่กำหนดไว ้ในมาตรฐาน ค ุณ ว ุฒ ิร ะด ับ ป ร ิญ ญ าตรี 

สาขาค ร ุศ า ส ต ร ์/ศ ึก ษ า ศ าสต ร ์ น ั้น แล ้ว  ส ถ าบ ัน ฯ  อ า จ เพ ิม เต ิม ผ ลการเร ีย น ร ู้ซ ึ่งส ถ า บ ัน ฯต ้อ งการให ้บ ัณ ฑ ิตลาขา 

ค ร ุศ า ส ต ร ์/ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ ใ น ร ะ ด ับ ค ุณ ว ุฒ ิป ร ิญ ญ า ต ร ีม ิค ุณ ล ัก ษ ณ ะ เด น ห ร ือ พ ีเศ ษ ก ว ่า บ ัณ ฑ ิต ร ะด ับ ค ุณ ว ุฒ ิ 

เด ียวก ัน ของส ถ าบ ัน ฯ  อ ื่น ๆ  เพ ื่อให ้เป ็นไปตามป ร ัช ญ าแ ละป ณ ิธาน ข องส ถ าบ ัน ฯ  แ ล ะ เป ็น ท ี่ส น ใจข องบ ุค ค ลท ี่จ ะ  

เล ือ ก เร ีย น ห ล ัก ส ูต รข อ งส ถ า บ ัน ฯ  หร ือผ ู้ใช ้บ ัณ ฑ ิต ส น ใจ ท ี่จ ะร ับ บ ัณ ฑ ิต เข้าทำงาน เม ื่อ ส ำ เร ็จ ก า ร ศ ึก ษ า  โดยให ้ 

แ ส ด งแ ผ น ท ี่ก า รก ร ะ จ า ย ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ต ่อ ผ ล ก า ร เร ีย น เจ า ก ห ล ัก ส ูต ร ส ู่รายว ิชา (C u rricu lu m  M app ing ) 

เพ ื่อใ ห ้เห ็น ว ่า แ ต ่ล ะ รายว ิชาใ น ห ล ัก ส ูต ร ม ีค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ห ล ัก ห ร ือ ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ ร อ ง ต ่อ ม า ต ร ฐ า น ผ ล การ 

เร ียนร ู้ด ้านใด

๑๖.๒ การจัดทำรายละเอียดของรายวิชา (Course specification) และรายละเอียดของ 
ประสบการเป้ภาคสนาม (Field Experience specification)

ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ต ้อ ง ม อ บ หมายให ้ค ณ าจ า รย ์ผ ู้ส อ น ร ับ ผ ิดช อ บ ใน ก ารจ ัด ท ำราย ล ะเอ ีย ด  

ข องราย ว ิช าท ุก ราย ว ิช าใน ห ล ัก ส ูตร  แ ล ะ รา ย ล ะ เอ ีย ด ข องป ร ะส บ ก า ร ณ ์ภ า ค ส น า ม  โด ย ม ีห ัว ข ้อ อ ย ่า ง น ้อ ย ตาม 

แ บ บ  ม ค อ .๓ ราย ละเอ ีย ด ข อ งรายวิชา แ ล ะแ บ บ  ม ค อ .๔  ราย ละเอ ีย ด ข อ งป ระส บ ก ารณ ์ภ าค ส น าม  

๑ ๖ .๓ การขออนุมัตหลักสูตรต่อสภาสถาบันอุดมศึกษา
ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ต ้อ ง เส น อ ส ภ า ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า อ น ุม ัต ิห ล ัก ส ูต ร  ซ ึ่ง ได ้จ ัด ทำอ ย ่าง  

ถ ูก ต ้อ ง ส ม บ ูร ณ ์แ ล ้ว ก ่อ น เป ิด ส อ น  โ ด ย ส ภ า ส ถ า บ ัน ฯ  ค ว ร ก ำ ห น ด ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ข อ งก า ร จ ัด ท ำ แ ล ะ อ น ุม ัต ิ 

รายล ะ เอ ีย ด ของหล ักส ูตร รายล ะเอ ีย ด ข อ งรายว ิช าแ ล ะรายล ะ เอ ีย ด ป ระส บ ก ารณ ์ภ าค สน าม หรีอแ ก งานให ้ซ ัดเจน 

๑ ๖ .๔ การเสนอหลักสูตรต่อสำนักงาบคณะกรรนการการอุดมศึกษา
ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ต ้อ ง เส น อ ห ล ัก ส ูต ร ซ ึ่ง ส ภ า ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า อ น ุม ัต ิใ ห ้เป ิด ส อ น แ ล ้ว ให ้ 

ส ำน ัก งาน ค ณ ะกรรม ก ารการอ ุด ม ศ ึก ษ าร ับ ท ราบภ ายใน ๓ ๐  จ ัน  น ับ แ ต ่ส ภ าส ถ าบ ัน ฯ  อน ุม ัต ิ 

๑ ๖ .๕ การบริหารหลักสูตรแ ล ะ การจัดการเรียบการสอบ
(๑ ) ส ล า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ท ี่ผ ล ิต ค ร ู ต ้อ ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ก า ร ผ ล ิต ค ร ูเป ็น  “ ว า ร ะ แ ห ่ง ส ถ า บ ัน ” 

(cam pus agenda) มิใช ้เป ็น ของคณ ะใดคณ ะหน ี่ง  โดยม ีค ณ ะ ก รรม การค ุร ุศ ึกษ า (Teacher E duca tion  Board) 

ร ะ ด ับ สถ าบ ัน ทำห น ้าท ี่ป ระส าน ให ้ท ุก ศ ฒ ะ /ส า ข าว ิชา ร ่ว ม ก ันจ ัด ก ารศ ึก ษ า เพ ื่อ ก ารผ ล ิต ค ร ูท ี่ม ีค ุณ ภาพ

(๒) ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ต ้อ ง พ ัฒ น า อ า จ า ร ย ์ท ั้ง ด ้าน ว ิช า ก า ร แ ล ะ ว ิร ีก า ร ส อ น ท ี่ม ุ่ง เน ้น การ 

พ ัฒ น า ม า ต ร ฐ า น ผ ล ก า ร เร ีย น ร ู้ข อ งบ ัณ ฑ ิต อ ย ่า ง น ้อ ย ต า ม ท ี่ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุณ ว ุฒ ิร ะ ด ับ อ ุด ม ศ ึก ษ า แ ห ่ง ชาต ิ 

ก ำ ห น ด อ ย ่า งต ่อ เน ื่อ งโด ย ม ีการป ร ะ ก า ศ ห ล ัก เกณ ฑ ์การพ ัฒ น าอาจารย ์อย ่างซ ัด เจน

(๓) ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าต ้อ งจ ัด ส ร ร ท ร ัพ ย า ก ร เพ ื่อ ก า ร เร ีย น ก ารส อ น แ ล ะก าร ว ิจ ัย ให ้เพ ีย ง  

พ อ ท ี่จ ะ จ ัด ก ารศ ึกษ าได ้อย ่างม ีค ุณ ภาพ  รวม ท ั้งอ าจ ป ระส า น ก ับ ส ถ าบ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ าแ ล ะ /ห ร ือ ห น ่วย งาน อ ื่น เพ ื่อ ใช ้ 

ท ร ัพ ย าก รร ่วม กันใน การพ ัฒ น าก ารจ ัด ก าร เร ีย น การสอนให ้ม ีค ุณ ภาพ

(๔ ) ส ถ า บ ัน อ ุด ม ศ ึก ษ า ต ้อ ง จ ัดให ้ม ิก า รป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร เร ีย น เข อ งน ัก ศ ึก ษ า ท ี่ค ร อ บ คล ุม  

มาตรฐาน ผ ลก ารเร ีย น รู้ในท ุก  ๆ ด ้าน ตามท ี่ก ำห น ดไว้ในรายล ะ เอ ีย ด ข องห ล ัก ส ูต รน ั้น  ๆ

๑ ๖ .๖  การจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (Course Report) รายงานผลการ 
ดำเนินการของประสบการเป้ภาคสนาม (Field Experience Report) (ถ้ามี) และรายงานผลการ 
ดำเนินการของหลักสูตร (Programme Report)

๔๐

มคอ.๑
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(๑) เม่ือส้ินสุดการจัดการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา/ปีการศึกษา เม่ือส้ินสุด 
การเรียนการสอน การประเมินผลและการทวนสอบผลการเรียนเของแต่ละรายวิซาและประสบการณ์ 
ภาคสนามในแต่ละภาคการศึกษาให้ผู้สอนจัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิซาท่ีสอน การประเมินผล 
และการทวนสอบผลการเรียนรูในรายวิขาท่ีตนรับผิดขอบพร้อมป็ญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะให้อาจารย์ 
ผู้รับผิดซอบหลักสูตรประมวล/วิเคราะห์ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน 
ประจำภาคการศึกษาซองแต่ละภาคการศึกษา โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.๕ (รายงานผลการ 
ดำเนินการของรายวิซา) และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.๖ และเม่ือ 
ส้ินสุดปีการศึกษาให้จัดทำรายงานในภาพรวมประจำปีการศึกษา เพ่ือใซ้ในการปรับปรุงและพัฒนากลยุทธ์การ 
สอน กลยุทธ์การประเมินผลและแก้ไขปีญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนและหากจำเป็นจะต้องปรับปรุงหลักสูตรหรือ 
การจัดการเรียนการสอนก็ลามารถกระทำได้โดยมิหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.๗ (รายงานผลการ 
ดำเนินการของหลักสูตร)

(๒) เม่ือครบรอบหลักสูตร (เข่น หลักสูตร๕ปี ครบรอบหลักสูตรคือ ๕ ปี) ให้ผู้รับผิดขอบ 
หลักสูตรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย วิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารจัดการหลักสูตรใน 
ภาพรวมว่าบัณฑิตบรรลุผลการเรียนเตามท่ีคาดหวังไว้หรือไม่ และนำผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงและพัฒนา 
ต่อไป โดยมีหัวข้ออย่างน้อยตามแบบ มคอ.๗ เซนเดียวกับการรายงานผลการดำเนินการของแดละภาค 
การศึกษาหรือปีการศึกษา

๑๗. การเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะมิการนำหลักสูตรท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

ไปเผยแพร่ ดังน้ี
๑๗.® เป็นหลักสูตรท่ีได้รับอนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษาก่อนเป็ดสอนและได้แจ้งสำนักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบภายใน ๓๐ วัน นับต้ังแต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอนุมัติหลักสูตรน้ัน
๑๗.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในตามตัวบ่งซ้ีท่ีกำหนดไว้ไนรายละเอียดของหลักสูตร ซ่ึง 

สอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีคะแนนเฉล่ียระดับดีฃ้ึนไปต่อเน่ืองกัน ๒ ปี นับต้ังแต่เป็ดสอน 
หลักสูตรท่ีได้พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งฃาติ เว้นแต่หลักสูตรใดท่ีมาตรฐานคุณวุฒิ 
ลาขา/สาขาวิซาได้กำหนดตัวบ่งซ้ีและ/หรือเกณฑ์การประเมินเพ่ิมเติม ผลการประเมินคุณภาพจะต้องเป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชาน้ันๆ  กำหนด จึงจะได้รับการเผยแพร่ กรณิ1หลักสูตร'โดมิครีง่ 
ระยะเวลาของหลักสูตร ๑ ปี หรือน้อยกว่าให้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพภายในของปีแรกท่ีเป็ดสอนด้วย 
หลักเกณฑ์เดียวกัน

๑๗.๓ หลักสูตรท่ีไม่ได้รับการเผยแพร่ ให้สถาบันอุดมศึกษาดำเนินการปรับปรุงตามเง่ือนไขท่ี 
คณะกรรมการการอุดมศึกษาจะกำหนดจากผลการประเมินต่อไป

๑๗.๔ กรณีหลักสูตรใดได้รับการเผยแพร่แล้ว สถาบันอุดมศึกษาจะต้องกำกับดูแลให้มิการรักษา 
คุณภาพ'ให้มีมาตรฐานอยู่เสมอ โดยผลการประเมินคุณภาพภายในต้องมีคะแนนเฉล่ียอยู่ในระดับตีข้ึนไป หรือ 
เป็นไปตามท่ีมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิซาน้ันกำหนดทุกปี หลังจากได้รับการเผยแพร่ หากต่อมาปรากฏว่า 
ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรใดไม่เป็นไปตามท่ีกำหนด ให้สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเสนอ 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือพิจารณาถอนการเผยแพร่หลักสูตรน้ัน จนกว่าสลาบันอุดมศึกษาน้ันจะได้มี 
การปรับปรุงตามเง่ือนไขของคณะกรรมการการอุดมศึกษา

มคอ.๑




