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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาประมง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีการศึกษา  2558  วันที่รายงาน 9 สิงหาคม 2559 
 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร 25531961102032  

       วันที่สภา มทร.ล้านนา อนุมัติ 3 มีนาคม พ.ศ. 2555 วันที่ สกอ. รับทราบ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร (รวมทั้ง 3 พื้นที่) 

มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์มี 1.  1. นายเรืองพันธุ์ ทรัพย์มี  

2. นางพรพิมล จุลพันธ์ 2.  2. ผศ.พรพิมล จุลพันธ์  

3. นางสาวสายใจ วิชญ์สันต์กุล 3.  3. นางสาวสายใจ วิชญ์สันต์กุล  

4. นายอมรชัย  ล้อทองค า 4.  4. ผศ.อมรชัย  ล้อทองค า  

5. นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข 5.  5. นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข  

6. นางสาวอพิศรา  หงส์หิรัญ (ลาศึกษาต่อ)   6. ผศ.จารวี  เลิกสายเพ็ง  
 

 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละพื้นที่ ที่มีการจัดการเรียนการสอน 

ที่ก าหนดไว้ในพื้นที่ มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

ล าปาง 1. นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์มี 1. นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์มี   

 2. นางพรพิมล  จุลพันธ์  2. ผศ.พรพิมล  จุลพันธ์   

 3. นายสมเกียรติ  ตันตา  3. นายสมเกียรติ  ตันตา   

 4. นางสาวสุรีย์วัลย์  ชุ่มแก้ว  4 นางสาวสุรีย์วัลย์  ชุ่มแก้ว   

 5. นายนพรัตน์  สีธิอินใจ  5. นายนพรัตน์  สีธิอินใจ   
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 น่าน  1. นายอมรชัย  ล้อทองค า 1. ผศ.อมรชัย  ล้อทองค า   

 2. นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข  2. นางสาวเชาวลีย์  ใจสุข  

 3. นายเอกชัย  ดวงใจ  3. นายเอกชัย  ดวงใจ  

 4. นางเจียมจิตร  ช่างสาร  4. นางเจียมจิตร  ช่างสาร  

 5. นายจุลทรรศน์ คีรีแลง  5. นายจุลทรรศน์ คีรีแลง  

พิษณุโลก  1. นางจารวี  เลิกสายเพ็ง  1. ผศ.จารวี  เลิกสายเพ็ง  

 2. นางสาวสายใจ  วิชญ์สันต์กุล  2. นางสาวสายใจ  วิชญ์สันต์กุล  

 3. นางสาวรุ่งระวี  ทองดอนเอ  3. นางสาวรุ่งระวี  ทองดอนเอ  

 4. นายสุภภณ  พลอยอ่ิม  4. นายสุภภณ  พลอยอ่ิม  

 5. นายประวัติ  ปรางสุรางค์  5. นายประวัติ  ปรางสุรางค์  

 
3. สถานที่จัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 
4. การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน (ตัวบ่งชี้ 1.1) 

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ า

หลักสูตร 
     จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรประมง มีจ านวนทั้งหมด 15 คน โดย
แบ่งออกเป็น 3 พ้ืนที่ ได้แก่ ล าปาง 5 คน น่าน 5 คน และพิษณุโลก 5 คน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

      อาจารย์ประจ าหลักสูตรประมงในทุกพ้ืนที่ มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ 
ที่ สกอ. ก าหนด  และรายละเอียดคุณวุฒิมีดังนี้ 
 
ล าปาง 
ล าดับ           รายช่ือ                           คุณวุฒ ิ
  1 นายเรืองพันธุ์  ทรัพย์มี     วท.ม. (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 
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  2 ผศ.พรพิมล  จุลพันธ์     วท.ม. (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 
  3 นายสมเกียรติ  ตันตา     วท.ม. (การจัดการทรัพยากร-                 
                                                       ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  4 นางสาวสุรีย์วัลย์  ชุ่มแก้ว     วท.บ. (การประมง) 
  5 นายนพรัตน์  สีธิอินใจ     วท.บ. (ประมง) 
 
 
น่าน 
ล าดับ           รายช่ือ                           คุณวุฒ ิ
  1 ผศ.อมรชัย  ล้อทองค า     วท.ม. (วิทยาศาสตร์การประมง) 
  2 นางสาวเชาวลีย์ ใจสุข     วท.ม. (วาริชศาสตร์) 
  3 นายเอกชัย ดวงใจ     ปร.ด. (เพาะเลี้ยงสัตว์น้ า) 
  4 นางเจียมจิตร  ช่างสาร     วท.ม. (การจัดการทรัพยากร-   
                                                      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)   
  5 นายจุลทรรศน์  คีรีแลง     วท.ม. (เทคโนโลยีการประมง) 
 
พิษณุโลก 
ล าดับ           รายช่ือ                              คุณวุฒิ 
  1 ผศ.จารวี  เลิกสายเพ็ง       วท.ม. (วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 
  2 นางสาวสายใจ  วิชญ์สันต์กุล   วท.ม. (วิทยาศาสตร์การประมง) 
  3 นางสาวรุ่งระวี  ทองดอนเอ     ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การประมง) 
  4 นายสุภภณ  พลอยอ่ิม       วท.ม. (การจัดการทรัพยากร-  
                                                        ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  5 นายประวัติ  ปรางสุรางค์       วท.ม. (วิทยาศาสตร์เกษตร)  
 
      อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 3 พ้ืนที่ มีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาที่เปิด
สอน ซึ่งก าหนดให้มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย จ านวน 2 คน มี
คุณวุฒิระดับปริญญาโท/เทียบเท่า/ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตรจารย์ และการด าเนินงานของหลักสูตรประมง ได้ด าเนินการ
โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 15 คน  

11 การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

     หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
     - เริ่มเปิดการจัดการเรียนการสอนครั้งแรกปี พ.ศ. 2548 
     - ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 1 เมื่อปี พ.ศ. 2552 
     - ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 2 เมื่อปี พ.ศ. 2553 
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     - ปรับปรุงหลักสูตรครั้งที่ 3 เมื่อปี พ.ศ. 2555 (ผ่านสภาวิชาการ เมื่อ
วันที่ 3 มีนาคม 2555 และได้รับการอนุมัติจาก สกอ. เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
2555) และใช้ในการเรียนการสอนตั้งแต่ปี 2555 จนถึงปัจจุบัน (ปี พ.ศ. 
2558) 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.1)   อธิบายผลการด าเนินงาน 

1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร (ใหม่)  หลักสูตรประมง มีกระบวนการรับอาจารย์ประจ า
หลักสูตรดังนี้ 

1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดคุณสมบัติทางด้านวุฒิการศึกษา ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ที่ต้องสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติ คือเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทหรือปริญญาเอก ในสาขาประมง หรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องและสัมพันธ์กัน ในขั้นตอนการคัดเลือกหรือ
แต่งตั้งอาจารย์ใหม่ประจ าหลักสูตร มีการทดสอบความรู้ด้านทักษะการสอน, ทักษะวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) และการ
สอบสัมภาษณ์ 

1.1.2 ด าเนินการส่งรายละเอียดคุณสมบัติและเกณฑ์การคัดเลือกให้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ กองบริหาร
ทรัพยากรเป็นผู้ด าเนินการรับสมัคร 

1.1.3 ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจารย์ โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการใน
การสอบคัดเลือกอย่างน้อย 2 คน 

1.1.4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการสอบคัดเลือกไปยังฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ 
กองบริหารทรัพยากร เพ่ือน าเสนอต่อรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง และเสนอ
รายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการสอบคัดเลือกไปยังฝ่ายวิชาการของคณะ เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1.5 ฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบและน าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าเข้าสู่การพิจารณาผ่านสภาวิชาการและได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย 

1.1.6 ทางหลักสูตรฯ น าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จากมหาวิทยาลัยฯ แจ้งให้สาขา และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ทราบ 

กรณีท่ีอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออกหรือไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ดังกล่าวได้ เป็นเหตุให้จ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบตามข้อก าหนด จ าเป็นต้องมีการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทน
อาจารย์ที่ลาออกจากหลักสูตรไป ในกรณีนี้จึงได้ก าหนด ระบบการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร จาก
อาจารย์ผู้สอนในสาขาวิชา ตามกระบวนการ ดังนี้ 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของหลักสูตร   ได้แก่ วุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 

2. ท าการประกาศให้อาจารย์ผู้สอนที่มีคุณสมบัติสอดคล้องสมัคร 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมและพิจารณาคุณสมบัติของอาจารย์ที่สมัครให้สอดคล้องตามเกณฑ์ และ

ประกาศผลการพิจารณา 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเสนอรายชื่ออาจารย์ที่ผ่านการสอบสรรหาไปยังฝ่ายวิชาการของคณะ เพ่ือ

พิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร                 
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5. ฝ่ายวิชาการของคณะพิจารณาตรวจสอบและน าเสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าสู่การประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะให้ความเห็นชอบก่อนน าเข้าสู่การพิจารณาผ่านสภาวิชาการและได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย และแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบภายใน 30 วัน 

 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง ในแต่ละพ้ืนที่มีการ

ด าเนินงานดังนี้ 
พ้ืนที่ล าปางและพิษณุโลก ไม่มีการรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ เนื่องจากมีอัตราก าลังอาจารย์ครบตาม

เกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตร 
พ้ืนที่น่าน มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร เนื่องจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรลาออกหนึ่งท่าน 

เพราะไม่สามารถท างานบริหารหลักสูตรได้เต็มที่ ดังนั้นจึงได้ท าการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรแทนอาจารย์ท่าน
ดังกล่าว โดยใช้เกณฑ์และกระบวนการที่ก าหนดไว้ในปีศึกษา 2557 ซึ่งได้อาจารย์เอกชัย ดวงใจ เข้ามาปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวแทนอาจารย์ที่ลาออกไป ตามมติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 97 (ม.ค.59) วันที่ 8 ม.ค. 59 

 
1.2 การบริหารอาจารย์  
การด าเนินงาน ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรประมง มีระบบการบริหารอาจารย์ดังนี้ 
1.2.1 จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแผนโครงสร้างด้านอัตราก าลังของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ในกรอบระยะเวลา 5 ปี (ต้องด าเนินการพิจารณาทุกๆ 5 ปี) ซึ่งพิจารณาจากอัตราอาจารย์ที่คงอยู่ จ านวน
ผู้เกษียณราชการในแต่ละปี และจะวิเคราะห์ร่วมกับแผนการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปีการศึกษา 

1.2.2 จัดท าแผนการบริหารอาจารย์ โดยมีการประชุมร่วมกันของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและส ารวจความ
ต้องการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งการสร้างความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีสามารถด าเนินการได้ทันที ในแต่ละปี
การศึกษา 

1.2.3 ท าบันทึกสรุปผลแจ้งสาขา คณะ และมหาวิทยาลัยทราบ ตามล าดับ 
 

รายละเอียดการเกษียรณราชการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้ง 3 พื้นที่ 

พ้ืนที่ ชื่อ - สกุล อายุราชการคงเหลือ (ปี) 

ล าปาง นาย เรืองพันธุ์  ทรัพย์มี 11 

ผศ. พรพิมล  จุลพันธ ์ 12 

นาย สมเกียรติ  ตันตา 26 

นางสาว สุรีย์วลัย์  ชุ่มแก้ว 26 

นาย นพรัตน์  สีธิอินใจ 30 

น่าน ผศ. อมรชัย  ล้อทองค า 13 

นาง เจียมจติร  ช่างสาร 7 
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นาย เอกชัย ดวงใจ 21 

นางสาว เชาวลีย์ ใจสุข 23 

นาย จุลทรรศน์ คีรีแลง 24 

พิษณุโลก ผศ. จารวี  เลิกสายเพ็ง 14 

นางสาว สายใจ  วิชญ์สันต์กลุ 12 

นางสาว รุ่งระวี  ทองดอนเอ 24 

นาย สุภภณ  พลอยอิ่ม 23 

นาย ประวัติ ปรางสุรางค ์ 12 

 
1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  หลักสูตรฯ ประมง มีระบบและกลไกการด าเนินงานในการส่งเสริม

และพัฒนาอาจารย์ดังนี้ 
1) กรณีอาจารย์ใหม่ 
-อาจารย์ที่รับเข้ามาใหม่ต้องผ่านการปฐมนิเทศ เพ่ือให้เข้าใจนโยบายของสถาบัน ตลอดจนเป้าหมายของ

หลักสูตร 
-มีการแนะน าให้เข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร โดยจัดให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงส าหรับอาจารย์

บรรจุใหม่ และมีการจัดหลักสูตรอบรมด้านการสอน การวัดและประเมินผลให้แก่อาจารย์ใหม่ 
-เสริมสร้างความเข้าใจการบริหารวิชาการ และการประกันคุณภาพ การศึกษาที่สถาบันต้องด าเนินการ และ

ส่วนที่อาจารย์ต้องปฏิบัติ 
2) กรณีอาจารย์ประจ า  
จัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อแจ้งรายละเอียดโครงการพัฒนา ส่งเสริมอาจารย์ แก่อาจารย์ประจ า

หลักสูตรทุกท่าน เมื่อทางคณะ/มหาวิทยาลัย/หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั้งทางด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพ ส ารวจความต้องการร่วมโครงการ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ต้องการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการหรือ
วิชาชีพในด้านที่สนใจนั้น ๆ และต้องจัดท าบันทึกข้อความแนบรายละเอียดโครงการเสนอเพ่ือขอการอนุมัติเข้าร่วม
โครงการเพื่อส่งเสริมและพัฒนาตนเองจากผู้บริหารตามล าดับชั้น โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้ 

-อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการขออนุมัติใช้งบพัฒนาบุคลากรและแจ้งผ่านหลักสูตร สาขา และฝ่าย
บริหารงานบุคคลของคณะ เพ่ือเสนอต่อคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ฯ และฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนของมหาวิทยาลัย
ราชมงคลล้านนา ในแต่ละพ้ืนที่ เพื่อเสนอต่อรองอธิการบดีฯ 

-รองอธิการบดีฯ อนุมัติการใช้งบพัฒนาบุคลากรในการพัฒนาตนเอง เมื่ออาจารย์ด าเนินการเข้าร่วมอบรม
เรียบร้อย ให้รายงานผลการด าเนินงานการใช้ประโยชน์ต่อคณบดี/รองอธิการบดี แล้วแต่ละกรณี 

  
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมงไม่มีการบรรจุอาจารย์

ใหม่จึงไม่ได้ด าเนินงาน และจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้มีการพิจารณาถึงความเห็นชอบของสภานิติ
บัญญัติ แห่งชาติให้ตรา “พระราชบัญญัติสัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. 2558” และมีผลบังคับใช้ 180 วันหลัง
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ประกาศพระราชบัญญัติ ซี่งผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องแจ้งการด าเนินงานต่อกรรมการควบคุมของต้นสังกัด และจะต้อง
ด าเนินการโดยผู้มีใบอนุญาตเท่านั้น หากบุคลากรที่เก่ียวข้องไม่เข้ารับการอบรมและสอบใบอนุญาตการใช้สัตว์เพ่ีอ
งานทางวิทยาศาสตร์ จะท าให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนเรื่องอ่ืน
ที่เก่ียวข้อง ดังนั้นที่ประชุมจึงมีข้อสรุปร่วมกันว่า อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ สาขาวิชาประมงทั้ง 3 พ้ืนที่ ต้องเข้ารับ
การอบรมและสอบใบอนุญาตการใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งมีรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าอบรมและ
สอบรับใบอนุญาตฯ ดังต่อไปนี้ 

 

พื้นที ่
ล าปาง 

1 อ. เรืองพันธุ์  ทรัพย์มี อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 16 ระหว่างวันท่ี 
18-19 พฤษภาคม 2559 

2 ผศ.พรพิมล  จุลพันธ ์ อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 16 ระหว่างวันท่ี 
18-19 พฤษภาคม 2559 

3 อ. สุรีย์วัลย์  ชุ่มแก้ว อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 16 ระหว่างวันท่ี 
18-19 พฤษภาคม 2559 

4 อ. สมเกียรติ  ตันตา อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 19 ระหว่างวันท่ี 
5-6 กรกฎาคม 2559 

5 อ. นพรัตน์  สีธิอินใจ อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 19 ระหว่างวันท่ี 
5-6 กรกฎาคม 2559 

พื้นที ่
น่าน 

1 ผศ.อมรชัย  ล้อทองค า อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 18 ระหว่างวันท่ี 
21-22 มิถุนายน 2559 

2 อ. เชาวลีย์ ใจสุข อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 18 ระหว่างวันท่ี 
21-22 มิถุนายน 2559 

3 อ. จุลทรรศน์  คีรแีลง อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 18 ระหว่างวันท่ี 
21-22 มิถุนายน 2559 

พื้นที่
พิษณุโลก 

1 ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 
11-12 กุมภาพันธ์ 2559 

2 อ.สายใจ วิชญ์สันต์กุล อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 
11-12 กุมภาพันธ์ 2559 

3 อ.รุ่งระวี ทองดอนเอ อบรมผู้ขอรับใบอนญุาตใช้สัตวเ์พือ่งานทางวิทยาศาสตร์ ครั้งท่ี 8 ระหว่างวันท่ี 
11-12 กุมภาพันธ์ 2559 

 
ผลที่เกิดจากกระบวนการนี้ ท าให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกพ้ืนที่ ที่เข้ารับการอบรมได้รับใบอนุญาตใช้

สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือใช้ประโยชน์ในงานการเรียนการสอน งานฟาร์ม และงานวิจัย เป็นระยะเวลา 4 ปี 
จากผลที่เกิดขึ้นในปี 2558 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ มีประเด็นที่จะน าเสนอแผนการปรับปรุงและพัฒนา
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กระบวนการ การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เข้าสู่ที่ประชุม เพ่ือขอความเห็นชอบและจัดท าโครงการ ในปี 2559 
โดยจะมีการด าเนินการฝึกอบรมและปฏิบัติ “โครงการการศึกษากระบวนการทางด้านอนุกรมวิธาน” ซึ่งมีการเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญด้านอนุกรมวิธาน มาให้ความรู้ เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรในแต่ละพ้ืนที่สามารถน าความรู้และ
เทคนิคต่าง ๆ ไปใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัยต่อไป 

นอกจากนี้อาจารย์ประจ าหลักสูตรประมงทุกคน ทั้ง 3 พ้ืนที่ ได้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ
มาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ตามรายละเอียด ดังนี้ 

พ้ืนที่ ชื่อ – สกุล การเข้าร่วมอบรม/ประชุมวิชาการ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาตนเอง 

ล าปาง 
  
  
  
  

อ. เรืองพันธุ์  ทรัพย์มี - การศึกษาดูงานในโครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ การวิจัย ด้าน
อุตสาหกรรมการเพาะเลีย้งสัตว์น้ ากับประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 16-20 พฤศจิกายน 
2558 
- การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ.ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง   ศนูย์อนุรักษ์ป่าชาย
เลน แหล่งรวมชีวิต แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลาระยอง ฟาร์มปลา
กะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่าง วันท่ี 2-6 ก.พ. 2559 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบและติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) ปีการศึกษา 2558 ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ล าปาง 
ระหว่างวันท่ี 28-29 มีนาคม 2559 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ระดับพื้นที่ ปีการศึกษา 2558 (กิจกรรมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ จากชุมชนสู่ Project Based Learning) ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ล าปาง ระหว่างวันท่ี 21-22 มิถุนายน 2559 

ผศ.พรพิมล จุลพันธ์ - เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “มาตรฐานการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและผลงานทาง
วิชาการ” ณ. มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบและติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) ปีการศึกษา 2558 ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ล าปาง 
ระหว่างวันท่ี 28-29 มีนาคม 2559 
- เข้าร่วมการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสตูร ณ. โรง
แรมดิอิมเพรส จ.น่าน ระหว่างวันท่ี 29-30 เมษายน และ 1 พฤษภาคม 2559 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ระดับพื้นที่ ปีการศึกษา 2558 (กิจกรรมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ จากชุมชนสู่ Project Based Learning) ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ล าปาง ระหว่างวันท่ี 21-22 มิถุนายน 2559 

อ. สมเกียรติ  ตันตา - เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ “มาตรฐานการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและผลงานทาง
วิชาการ” ณ. มหาวิทยาลัยราชภฏัล าปาง วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2559 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ระดับพื้นที่ ปีการศึกษา 2558 (กิจกรรมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ จากชุมชนสู่ Project Based Learning) ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ล าปาง ระหว่างวันท่ี 21-22 มิถุนายน 2559 
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อ. สุรีย์วัลย์ ชุ่มแก้ว - การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ.ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง   ศนูย์อนุรักษ์ป่าชาย
เลน แหล่งรวมชีวิต แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลาระยอง ฟาร์มปลา
กะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่าง วันท่ี 2-6 ก.พ. 2559 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบและติดตามผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
(E-SAR) ปีการศึกษา 2558 ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา ล าปาง 
ระหว่างวันท่ี 28-29 มีนาคม 2559 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ระดับพื้นที่ ปีการศึกษา 2558 (กิจกรรมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ จากชุมชนสู่ Project Based Learning) ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ล าปาง ระหว่างวันท่ี 21-22 มิถุนายน 2559 

อ. นพรัตน์  สีธิอินใจ - การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ.ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง   ศนูย์อนุรักษ์ป่าชาย
เลน แหล่งรวมชีวิต แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลาระยอง ฟาร์มปลา
กะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่าง วันท่ี 2-6 ก.พ. 2559 
- โครงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสตูร ระดับคณะ ระดับพื้นที่ ปีการศึกษา 2558 (กิจกรรมสร้างสรรค์การ
เรียนรู้ จากชุมชนสู่ Project Based Learning) ณ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล
ล้านนา ล าปาง ระหว่างวันท่ี 21-22 มิถุนายน 2559 

น่าน ผศ.อมรชัย  ล้อทองค า - การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ.ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง   ศนูย์อนุรักษ์ป่าชาย
เลน แหล่งรวมชีวิต แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลาระยอง ฟาร์มปลา
กะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่าง วันท่ี 2-6 ก.พ. 2559 
- การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 7 ณ.
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วันท่ี 1-3 กันยายน 2558 
- เข้าร่วมการสัมมนา เรื่อง ความหลากหลายของสัตว์ทะเลไทย และเกาะฮอกไกโด กับ
การถ่ายภาพใต้ทะเล ณ.อาคารซาเลนเจอร์ อิมเมจ เมืองทองธานี  จ.นนทบุรี วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2558 

  อ. เชาวลีย์ ใจสุข - การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ.ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง   ศนูย์อนุรักษ์ป่าชาย
เลน แหล่งรวมชีวิต แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลาระยอง ฟาร์มปลา
กะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่าง วันท่ี 2-6 ก.พ. 2559 
- น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล ครั้งท่ี 7 ณ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วันท่ี 1-3 กันยายน 
2558         
- เข้าร่วมประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเลครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 1-3 มิถุนายน 
2559 ณ.โรงแรมรามาการเ์ด็น กรงุเทพฯ 
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  นายเอกชัย  ดวงใจ - น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ที่ 2 สู่การวิจยัรับใช้สังคมอุตสาหกรรมและนวัตกรรมท้องถิ่น (CRCI 2015) เรื่อง “ผล
ของกรดไขมันโอเมกา-3 ต่อคุณภาพสเปิรม์ปลาพลวงหินเลีย้งในท่ีกักขัง”  ณ.ศูนย์
ประชุมนานาชาติ เอม็เพรส โรงแรมดิเอม็เพรส จังหวัดเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 14-15 
กันยายน 2558 
- การศึกษาดูงานในโครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ การวิจัย ด้าน
อุตสาหกรรมการเพาะเลีย้งสัตว์น้ ากับประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 16-20 พฤศจิกายน 
2558 
- เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพ (ฝังตัว) 
จากสถานประกอบการดา้นประมง เรื่อง “การผลิตลูกปลาแปลงเพศโดยใช้ฮอรโ์มน
เหนี่ยวน า ประจ าปี งบประมาณ 2558 ณ. ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืด
นครสวรรค์ วันท่ี 13 ถึง 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 
- การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ.ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง   ศนูย์อนุรักษ์ป่าชาย
เลน แหล่งรวมชีวิต แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลาระยอง ฟาร์มปลา
กะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่าง วันท่ี 2-6 ก.พ. 2559 

  นางเจียมจิตร  ช่างสาร - เข้าร่วมการสัมมนา เรื่อง ความหลากหลายของสัตว์ทะเลไทย และเกาะฮอกไกโด กับ
การถ่ายภาพใต้ทะเล ณ.อาคารซาเลนเจอร์ อิมเมจ เมืองทองธานี จ.นนทบุรี วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2558 

  นายจุลทรรศน์ คีรีแลง - การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ.ศูนย์วิจัย
และพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง   ศนูย์อนุรักษ์ป่าชาย
เลน แหล่งรวมชีวิต แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลาระยอง ฟาร์มปลา
กะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่างวันท่ี 2-6 ก.พ. 2559 
- การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งท่ี 7 ณ.
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วันท่ี 1-3 กันยายน 2558 
- เข้าร่วมประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเลครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 1-3 มิถุนายน 
2559 ณ.โรงแรมรามาการเ์ด็น กรงุเทพฯ  

พิษณุ 
โลก 

ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง - เข้าร่วมการสัมมนา เรื่อง ความหลากหลายของสัตว์ทะเลไทย และเกาะฮอกไกโด กับ
การถ่ายภาพใต้ทะเล ณ.อาคารซาเลนเจอร์ อิมเมจ เมืองทองธานี  จ.นนทบุรี วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2558 
- เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลครั้งท่ี 7 ระหว่าง
วันท่ี 1-3 กันยายน พ.ศ. 2558 และน าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ เรื่อง  “การใช้อเม
ซอนใบกลมดูดซับน้ าท้ิงจากฟาร์มปลาสวยงามเพื่อการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่” 
- เข้าร่วมประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์ทางทะเลครั้งท่ี 5 ระหว่างวันท่ี 1-3 มิถุนายน 
2559 ณ.โรงแรมรามาการเ์ด็น กรงุเทพฯ 

อ. สายใจ วิชญ์สันต์กลุ - การศึกษาดูงานในโครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ การวิจัย ด้าน
อุตสาหกรรมการเพาะเลีย้งสัตว์น้ ากับประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 16-20 พฤศจิกายน 
2558 
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- เข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลครั้งท่ี 7 ระหว่าง
วันท่ี 1-3 กันยายน พ.ศ. 2558 และน าเสนอผลงานภาคโปสเตอร์ เรื่องปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซด์ทีผ่ลติจากยสีต์ด้วยสตูรอาหารตา่งกันเพ่ือใช้ในการปลูกพรรณไม้น้ า  

อ. รุ่งระวี  ทองดอนเอ - เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร Journey into nano- and micro- world of 
Electron Microscopy and X- ray Spectroscopy วันท่ี 3-4 พฤศจิกายน 2558 
- การศึกษาดูงานในโครงการความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านวิชาการ การวิจัย ด้าน
อุตสาหกรรมการเพาะเลีย้งสัตว์น้ ากับประเทศญี่ปุ่น เมื่อวันที่ 16-20 พฤศจิกายน 
2558 

อ. สุภภณ  พลอยอ่ิม เข้าร่วมศึกษาดูงานด้านการเพาะขยายพันธ์ุสัตว์น้ า วันท่ี 21 กรกฎาคม 2559 ณ.
ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ าจืดจงัหวัดพิษณุโลก 

อ. ประวัติ  ปรางสรุางค ์ เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะทางด้านวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพ (ฝังตัว) 
จากสถานประกอบการดา้นประมง วันท่ี 1-30 กรกฎาคม 2558 

 
คุณภาพอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.2) 

ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  
พ้ืนที่ล าปาง  จ านวน  0  คน จากทั้งหมด 5 คน คิดเป็น ร้อยละ 0 
พ้ืนที่น่าน     จ านวน  1  คน จากทั้งหมด 5 คน คิดเป็น ร้อยละ 20 
พ้ืนที่พิษณุโลก จ านวน  1  คน จากทั้งหมด 5 คน คิดเป็น ร้อยละ 20 
รวมทั้ง 3 พ้ืนที่ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก จ านวน  2  คน จากทั้งหมด 15 คน  

คิดเป็นร้อยละ [2/15]*100 = 13.33  คิดเป็นคะแนนได้ [13.33*5]/20 = 3.33 คะแนน 
 

ร้อยละอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
พ้ืนที่ล าปาง มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 1 คน จากทั้งหมด 5 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 20 
พ้ืนที่น่าน   มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 1 คน จากทั้งหมด 5 คน  

คิดเป็น ร้อยละ 20 
พ้ืนที่พิษณุโลก มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน 1 คน จากทั้งหมด 5 คน  
คิดเป็น ร้อยละ 20 
รวมทั้ง 3 พ้ืนที่ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งวิชาการจ านวน จ านวน  3  คน จากทั้งหมด 15 คน  

คิดเป็นร้อยละ [3/15]*100 = 20  คิดเป็นคะแนนได้ [20*5]/60 = 1.67 คะแนน  
ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในปี 2558 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประมง มีผลงานวิชาการดังนี้ 

พ้ืนที่ ชื่อ – สกุล ชื่อผลงานวิชาการ/แหล่งที่เผยแพร่/วันที่เผยแพร่ ค่าน้ าหนัก 



 รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558             15 

ล าปาง ผศ.พรพิมล จุลพันธ์ 
  

เอกสารวิชาการประกอบการขอต าแหน่งวิชาการ ของ อ.พรพิมล จลุ
พันธ์ ซึ่งได้รับการอนุมัติต าแหน่งวิชาการในปีการศึกษา 2558 ช่ือเรือ่ง 
“คุณภาพน้ าทางการประมง” 

1.0 

น่าน 
  

ผศ.อมรชัย ล้อทองค า เอกสารวิชาการประกอบการขอต าแหน่งวิชาการ ของ อ.อมรชัย ลอ้
ทองค าซึ่งได้รับการอนุมัติต าแหน่งวิชาการในปีการศึกษา 2558 

1.0 

ดร.เอกชัย ดวงใจ Duangjai, E., Suthikrai,W., Puanglarp, N., Srisapoome, P., 
Unagul, P. and Meunpol, .2015. Effect of Salinity on  
Previtellogenic  Development of Female Pacific White 
shrimp (Litopenaeus  vannamei (Boone, 1931)).  Kasetsart 
University Fisheries ResearchBulletin, 39(3) pp.15-29 

1.0 

 พิษณุโลก จารวี  เลิกสายเพ็ง  
วัชระพงษ์  นาโสก   
นราธิป  มั่นคง 

การใช้อเมซอนใบกลมดูดซับน้ าท้ิงจากฟาร์มปลาสวยงามเพื่อการน าน้ า
กลับมาใช้ใหม่ รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 7 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 1-3 กันยายน 2558 

0.2 

 
รวมทั้ง 3 พ้ืนที่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรประมง มีผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการ = 3.2 

คิดเป็นร้อยละ [3.2/15]*100 = 21.33  คิดเป็นคะแนนได้ = 5 คะแนน  
   
  

ผลที่เกิดกับอาจารย์  (ตัวบ่งชี้ 4.3)   แสดงผลที่เกิด 
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์  

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินงานอยู่ครบตลอดระยะเวลาที่จัดการเรียนการ
สอน และมีอัตราการคงอยู่ร้อยละ 100 จนสิ้นปีการศึกษา 2558 (ไม่มีอาจารย์เกษียณอายุ และลาออก) 
 

พ้ืนที่ จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทั้ง 3 พ้ืนที่ ย้อนหลัง 3 ปี อัตราการคงอยู่ (%) 

2555 2556 2557 2558 

ล าปาง 5 5 5 5 100 

น่าน 5 5 5 5 100 

พิษณุโลก 5 5 5 5 100 

 
ความพึงพอใจของอาจารย์  

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยการหารือในที่ประชุม
ของหลักสูตรแต่ละพ้ืนที่ ซึ่งระดับความพึงพอใจต่อห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ และอุปกรณ์อยู่ในระดับดี โดยส่วน
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ใหญ่มีความเห็นว่าควรมีแผนจัดสรรงบประมาณเพ่ือการซ่อมแซม/จัดซื้อ และบางรายการจะต้องเตรียมแผนขอ
งบประมาณครุภัณฑ์ในปีการศึกษาต่อไป ตามงบประมาณของ มทร.ล้านนา ผลการประเมินความพึงพอใจดังนี้ 

พ้ืนที่ล าปาง  อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร = 4.10 คะแนน 
พ้ืนที่น่าน  อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร = 3.97 คะแนน 
พ้ืนที่พิษณุโลก  อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร = 4.05 คะแนน 
รวมความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตรทั้ง 3 พ้ืนที่ = 4.04 คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา 

หลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี 
มทร. ล้านนา พ้ืนที่ล าปาง 

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 

2555 9 9 9 7  7 

2556 19  - 17 16  16 

2557 23  -  - 19  14 

2558 
 

13  -  - -  14 

มทร. ล้านนา พ้ืนที่น่าน 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 

2555 6 6 4 4 4 

2556 15  - 12 12  12 

2557 12  - - 12 5 

2558 
 

1 -  -   - 1 

มทร. ล้านนา พ้ืนที่พิษณุโลก 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 

2555 10 10 10 10 10 

2556 18  - 18 18 18 

2557 35  -  - 27 25 

2558 
 

4  -  -  - 4 

 
หลักสูตรปริญญาตรี 2 ปี ต่อเนื่อง 

มทร. ล้านนา พ้ืนที่ล าปาง 
จ านวน จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
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ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

ที่รับเข้า 2556 2557 2558 2559 

2557 4  - 4 4  

2558 2  -  - 2  

มทร. ล้านนา พ้ืนที่พิษณุโลก 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า (ต้ังแต่ปี
การศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลักสูตร) 

จ านวน 
ที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
2556 2557 2558 2559 

2557 6  - 6 6  

2558 11  -  - 10  

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา 

1. จ านวนนักศึกษาของหลักสูตรประมงทั้ง 3 พ้ืนที่ มีแนวโน้มลดลง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาขาวิชาของนักเรียนและผู้ปกครอง   ตลอดจนค่านิยมของการไปศึกษาต่อในสถาบันอุดมศึกษาต่างจังหวัด 
และสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาในท้องถิ่นนั้นมีน้อยมาก 

2. นักศึกษาที่รับเข้าใหม่บางคน ไม่ได้มีพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ท าให้มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี
มหาวิทายาลัยก าหนด จึงไม่สามารถเรียนในหลักสูตรได้ 

3. นักศึกษา/นักเรียน มีทางเลือกเพ่ือเข้าเรียนในสถาบันการศึกษาได้หลากหลาย และไม่นิยมเรียนด้าน
เกษตร 

4. ปัจจัยที่ควรระวัง คือ สถานประกอบการด้านการประมงในพ้ืนที่ภาคเหนือมีจ านวนน้อย ประกอบกับ
ค่านิยมในการท างานของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ ที่มุ่งเน้นเข้าท างานในสถานประกอบการที่อยู่ภายในท้องถิ่นอาจ
ส่งผลกระทบต่อจ านวนบัณฑิตที่จบออกไป และมีอาชีพตรงสาขาน้อยลง 

จากการประชุมหารือกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงมีแนวทางการดูแลเพ่ือแก้ปัญหาการลดลงของจ านวน
นักศึกษา โดยมีแนวทางปฏิบัติ เช่น 

1. การด าเนินงานแนะแนวการศึกษาตามกระบวนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือ
สร้างความรู้จักและเข้าใจเกี่ยวกับสาขาวิชาประมงมากยิ่งขึ้น 

2. อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้องดูแลและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
จัดแผนการเรียนให้เหมาะสมกับนักศึกษาเป็นรายบุคคล 

3. การให้ความส าคัญต่อการดูแลนักศึกษาชั้นปี 1 และสร้างภาพลักษณ์ท่ีชัดเจนในวิชาชีพให้กับนักศึกษา 
เช่น การเตรียมโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเรียนให้กับนักศึกษา และการให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมโครงการ
เรียนรู้นอกห้องเรียน และจัดกิจกรรมเชิงปฏิบัติที่น่าสนใจให้นักศึกษาได้ปฏิบัติอย่างจริงจัง 
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การรับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 
การรับนักศึกษา  

1. แผนก าหนดการรับจ านวนนักศึกษาของหลักสูตร ที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 คือ จ านวนรับนักศึกษาปี
การศึกษาละ 30 คน ตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. ที่ระบุถึงสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา คือ 1:20 

2. ส่งข้อมูลแผนการรับนักศึกษาข้างต้นให้กับทางมหาวิทยาลัยเพื่อส่งถ่ายข้อมูลไปยังหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยฯ ที่เก่ียวข้อง คือ กองการศึกษาของแต่ละพ้ืนที่ 

3. ทางมหาวิทยาลัยประกาศรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษา โดยสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ต  แผ่นพับ และ
การแนะแนวทางการศึกษา  การรับสมัครนักศึกษาเข้าศึกษาต่อแบ่งออกเป็นสองระบบ คือ รับตรง และ Admission 
ซึ่งในแต่ละปีจะรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาต่อตามระบบขั้นต้น และมีการก าหนดสัดส่วนโควตาและการสอบคัดเลือก
อย่างชัดเจน 

4. การสัมภาษณ์และสอบข้อเขียน ทางมหาวิทยาลัยออกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ซึ่งมีเกณฑ์
ก าหนดดังนี้ 

ในระดับปริญญาตรี 4 ปี จะรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ม.6 ปวช. หรือเทียบเท่า ทุกแผนการเรียน โดย
ระบบโควตาต้องมีระดับผลการเรียนเฉลี่ย 2.00 ขึ้นไป ส่วนผู้ที่จะท าการสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่จบการศึกษาใน
ปีการศึกษานั้นๆ จากนั้นมหาวิทยาลัยจะก าหนดวันสอบสัมภาษณ์ ส าหรับระบบโควตาและวันสอบข้อเขียนส าหรับผู้
ที่สมัครสอบตรง  และแต่งตั้งกรรมการคุมสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้สอบ
สัมภาษณ์นักศึกษา 

การสอบข้อเขียน ทางฝ่ายวิชาการของแต่ละพ้ืนที่จะเป็นผู้ตรวจข้อสอบและให้คะแนน จากนั้นจึงประกาศ
ผลการสอบข้อเขียน 

การสอบสัมภาษณ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นคณะกรรมการด าเนินการสอบสัมภาษณ์ (เฉพาะการสอบใน
ระบบรับตรง ส่วนในระบบ admission ไม่มีนักเรียนยื่นผลคะแนนเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาประมง) 

5. การประกาศผล หลังจากการสอบเสร็จสิ้น ทางมหาวิทยาลัยจะประกาศผลสอบเฉพาะผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 
พร้อมกับประกาศวันและเวลาในการรายงานตัว ส าหรับการรายงานของนักศึกษาซึ่งจะต้องเตรียมเอกสาร เช่น 
ใบรับรองผลการเรียน ในกรณีของผู้ที่ไม่ส าเร็จการศึกษาระดับชั้น ม.6 หรือ ใบ บพ. (6 ภาคการศึกษา) และ ใบ
ประกาศนียบัตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อมเงินค่าเทอม 7,600 บาท ส่วนจ านวนนักศึกษาที่รายงานตัวขึ้น
ทะเบียนประจ าหลักสูตรแล้วนั้น ทางฝ่ายวิชาการเป็นผู้ด าเนินการแจ้งให้สาขาวิชาทราบตามล าดับต่อไป 
 

ผลการด าเนินงานของหลักสูตรประมงในปีการศึกษา 2558 ปรากฏผลดังนี้ 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 19 คน แบ่งออกเป็นแต่ละพ้ืนที่ดังนี้  พ้ืนที่ล าปาง 14 คน 

พ้ืนที่น่าน 1 คน และพ้ืนที่พิษณุโลก 4 คน  ตามล าดับ ซึ่งจ านวนนักศึกษาต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 
หมายเหตุ: พ้ืนที่ล าปาง มีนักศึกษาใหม่เข้ามาเรียนในหลักสูตรประมง จ านวน 13 คน มีนักศึกษา

ลาออก จ านวน 1 คน และย้ายมาจากสาขาวิชาสัตวศาสตร์จ านวน  2 คน ก่อนเริ่มภาคเรียนที่ 2/2558 ส่งผลให้เมื่อ
สิ้นภาคการศึกษาท่ี 2/2558 จึงมีนักศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 14 คน  

                 พ้ืนที่พิษณุโลก มีนักศึกษาลดลง จากปีการศึกษา 2557 ที่มีนักศึกษาจ านวน 25 คน ลดลง
เหลือในปีการศึกษา 2558 จ านวน 4 คน สาเหตุการลดลงของนักศึกษาเนื่องมาจาก การเปลี่ยนแปลงรูปแบบในการ
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รับสมัคร การออกแนะแนวและประชาสัมพันธ์ตามโรงเรียนต่างๆ ล่าช้า และไม่ทั่วถึง ขาดนโยบายเชิงรุกในการรับ
สมัครนักศึกษาเพ่ือให้เกิดแรงจูงใจในการสมัครเข้าเรียนต่อหลักสูตรประมง 

ระดับปริญญาตรี เทียบโอน 2 ปี มีจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 13 คน แบ่งออกเป็นแต่ละพ้ืนที่ดังนี้  พ้ืนที่
ล าปาง 2 คน และพ้ืนที่พิษณุโลก 11 คน  ตามล าดับ  

จากผลการด าเนินงานในปี 2558 ที่ผ่านมา ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงร่วมกันพิจารณาเพ่ือหา
แนวทางในการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาในปี 2559 ให้มากข้ึน โดยจะใช้วิธีการดังนี้ 

1. เมื่อส่วนกลางมีการออกแนะแนวการศึกษากับสถานศึกษา ทางหลักสูตรฯ จะพานักศึกษารุ่นพ่ีที่ก าลัง
ศึกษาอยู่ในหลักสูตรประมง ออกไปแนะแนวร่วมกับมหาวิทยาลัยด้วย (นักศึกษาที่ไปต้องไม่มีคาบเรียนในวันเวลา
ดังกล่าว) เพ่ือที่จะได้แนะน าและเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนที่เข้ารับฟังการแนะแนวมาสมัครเรียนในหลักสูตรประมงให้
เพ่ิมข้ึน  

2. ประชาสัมพันธ์ผ่าน facebook หรือไลน์ของสาขาวิชาประมงในแต่ละพ้ืนที่ โดยลงรูปภาพหรือข่าวสาร
ต่างๆ ที่เป็นสาระความรู้ รวมถึงกิจกรรมต่างๆ ที่หลักสูตรได้ด าเนินการ เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา การบริการวิชาการ
แก่ชุมชน การน าเสนอผลงานต่างๆ ของนักศึกษา  เพ่ือที่จะเป็นแรงจูงใจให้นักเรียนที่สนใจ เข้ามาศึกษาในหลักสูตร 
 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ได้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
1. การเทียบโอน 
1.1 ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งจากสถาบันอื่น และจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี จะต้องท าการยื่นผลการเรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือขอเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตรกับรายวิชาของหลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555) ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.2 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการที่จะพิจารณาผลการเทียบโอนของ
นักศึกษา ให้แล้วเสร็จภายใน 3 วัน จากนั้นจึงส่งสรุปผลการเทียบโอนพิจารณาให้แก่ฝ่ายวิชาการด าเนินการต่อไป 

 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเทียบโอนให้แก่นักศึกษาดังนี้ 
พ้ืนที่ล าปาง ด าเนินการเทียบโอนให้แก่นักศึกษา จ านวน 2 คน เมื่อมีการประเมินกระบวนการเทียบโอนผล

การศึกษา พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจในการด าเนินงานเท่ากับ 3.36 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
พ้ืนที่พิษณุโลก ด าเนินการเทียบโอนให้แก่นักศึกษา จ านวน 11 คน 

   
2. การเรียนเพื่อปรับพื้นฐาน 
เนื่องจากตามแผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรฯ ไม่ได้จ ากัดแผนการเรียนของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายว่าจะจบมาจากแผนการเรียนใด จึงท าให้ต้องมีการจัดการเรียนเพื่อปรับพ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาที่เข้ามา
ศึกษาในหลักสูตรตามนโยบายของทางมหาวิทยาลัย โดยมีการปรับพื้นฐานในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ต้องด าเนินการทั้ง 3 พ้ืนที่ ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพ้ืนที่ก าหนด  
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ผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ปี 2558 ในการเรียนปรับพ้ืนฐาน พบว่านักศึกษาในหลักสูตรได้ด าเนินการ
ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ ในแต่ละพ้ืนที่ก าหนด นอกจากในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาเพ่ือให้มีคุณสมบัติที่
สอดคล้องกับลักษณะของหลักสูตร พ้ืนที่น่านได้ด าเนินการปรับปรุงระบบการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2558 โดยด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือพื้นฐานทางการประมง
ส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2558 เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการเรียนในรายวิชาทางการประมง ขึ้นใน
วันที่ 18 พ.ค. 2559  

จากผลการด าเนินงานของพื้นที่น่าน ท าให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เห็นชอบที่จะน าเสนอโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เครื่องมือพ้ืนฐานทางการประมงส าหรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือให้
พ้ืนที่ล าปาง และพ้ืนที่พิษณุโลก ได้ด าเนินการจัดท าโครงการลักษณะเช่นเดียวกันนี้ขึ้น ในปีการศึกษา 2559 ต่อไป  

 
3. การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  
มีกิจกรรมการปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกชั้นปีเพ่ือชี้แจงกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ แก่นักศึกษา 

ซึ่งการด าเนินงานส่วนนี้เป็นหน้าที่ของฝ่ายกิจการนักศึกษา และฝ่ายวิชาการ ตามวันและเวลาที่มหาวิทยาลัยฯ ในแต่
ละพ้ืนที่ก าหนด โดยนักศึกษาสาขาวิชาประมงเข้ารับการปฐมนิเทศครบทุกคน  

หลังจากเสร็จสิ้นการปฐมนิเทศ หลักสูตรได้จัดให้มีการประชุมนักศึกษาใหม่ร่วมกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
พบอาจารย์ที่ปรึกษา ชี้แจงท าความเข้าใจในบทบาทและความส าคัญของอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งรายละเอียด
โครงสร้างต่างๆ ของหลักสูตร และการด าเนินชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ท าให้นักศึกษาใหม่ได้รู้จักอาจารย์ที่ปรึกษา 
และสามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ เมื่อพบปัญหาทั้งด้านการเรียนและเรื่องส่วนตัว และได้ก าหนดชั่วโมง
กิจกรรมพบอาจารย์ที่ปรึกษาเป็นประจ าทุกสัปดาห์ โดยก าหนดไว้ในตารางเรียนของนักศึกษาทุกคน คือ ในวันพุธ 
เวลา 15:30-16:30 น. ซึ่งผลการด าเนินการดังกล่าวยังประสบกับปัญหาที่หน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย มักจะ
จัดการประชุมในช่วงวันเวลาดังกล่าวทับซ้อนกับการท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา ในการให้ค าแนะน าทั้งด้านการเรียน
หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตของนักศึกษา ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรจึงได้เพ่ิมช่องทางใน
การติดต่อให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook ทั้งในกลุ่มรายวิชา และกลุ่มที่ปรึกษา 
เพ่ือพัฒนากระบวนการการด าเนินงานอาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 

การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งชี้ 3.2)   อธิบายผลการด าเนินงาน 
การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  

หลักสูตรมีระบบและกลไกควบคุม ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษามีระบบการดูแล
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวการให้ค าปรึกษา ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือมอบหมายภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ และ
เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบงานอาจารย์ที่ปรึกษาให้คณะท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวางแผนการแนะแนวการศึกษา และก าหนดช่วงเวลาการเข้าพบ เพ่ือให้ค าปรึกษาโดย
ก าหนดเป็นปฏิทิน และตารางเวลาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีท่ีนักศึกษาต้องการค าปรึกษา  

3. นักศึกษาประเมินอาจารย์ที่ปรึกษาในระบบให้นักศึกษาของสาขาวิชาท าการประเมินเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การปรับปรุงและพัฒนา  

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาในปีการศึกษา 2558 ดังนี้ 
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พ้ืนที่ ระดับปริญญาตรี 4 ปี (ชั้นปี่ที่ 1) ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 

ล าปาง อ.เรืองพันธ์ุ  ทรัพย์มี ผศ.พรพิมล  จุลพันธ ์

น่าน อาจารย์ชนินทร์  แก้วมณ ี ไม่มีนักศึกษา 

พิษณุโลก อาจารย์รุ่งระวี  ทองดอนเอ อาจารยส์ุภภณ  พลอยอิ่ม 

 
บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษา มีดังนี้ 
- อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาและตรวจสอบผลการเรียนทั้งวิชาในสาขาและวิชาพ้ืนฐาน ถ้า

นักศึกษาคนใดมีผลการเรียนที่ต่ ากว่าเกณฑ์ อาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องให้ค าปรึกษาในการจัดรายวิชาเพ่ือลงทะเบียน
ในภาคการศึกษาต่อไปตามความเหมาะสม 

- การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา ทางมหาวิทยาลัยจัดให้มีชั่วโมงกิจกรรมนักศึกษา ซึ่งนักศึกษา
สามารถเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ ทุกวันพุธ เวลา 15.00 – 17.00 น. หรือสามารถปรึกษาผ่านเครือข่ายออนไลน์ 
เช่น Facebook Line และอ่ืน ๆ ท าให้นักศึกษาสามารถพูดคุยปรึกษากับอาจารย์ได้บ่อยเกือบทุกที่ที่มีโอกาส 

- หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ สรุปผลการด าเนินงานให้ค าปรึกษา วิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาท่ีได้ปฏิบัติ
จริง พบว่า ปัญหาส่วนใหญ่ที่นักศึกษามาปรึกษาเป็นเรื่องเกี่ยวกับแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน ผลการเรียนที่
ต่ ากว่าเกณฑ์ และปัญหาพิเศษทางการประมง 

หลักสูตรประมง มีการด าเนินงานควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี 
ดังนี้ 

พ้ืนที่ล าปาง 
อ.เรืองพันธุ์ ทรัพย์มี ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน

โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 3 คน 
อ.พรพิมล จุลพันธ์ ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงานโครงการ

ปัญหาพิเศษ จ านวน 2 คน 
อ.สุรีย์วัลย์ ชุ่มแก้ว ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงานโครงการ

ปัญหาพิเศษ จ านวน 4 คน 
พ้ืนที่น่าน 

อ.อมรชัย ล้อทองค า ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 4 คน 
พ้ืนที่พิษณุโลก 
       ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 5 คน 
       อ.สายใจ วิชญ์สันต์กุล ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 1 คน 
       อ.ประวัติ ปรางสุรางค์ ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 1 คน 
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อ.รุ่งระวี  ทองดอนเอ ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน 
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 2 คน 
       อ.สุภภณ พลอยอ่ิม ดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีที่ 4 ในการด าเนินงาน
โครงการปัญหาพิเศษ จ านวน 7 คน 

 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

หลักสูตรประมงทุกพ้ืนที่ ได้มีระบบและกลไกในการเสริมสร้างการเรียนรู้ของนักศึกษาด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้  

1. การมอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้าในรายวิชา พร้อมท ารายงานส่ง และน าเสนอหน้าชั้นเรียน มีทั้งงาน
เดี่ยวและงานกลุ่มเพ่ือฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างาน
แบบมีส่วนร่วม และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีของนักศึกษา โดยอาจารย์ผู้สอนได้ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะ
ในการน าเสนองานครั้งต่อไปของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอนได้น าข้อบกพร่องของนักศึกษาแต่ละคนมาเป็นข้อ
ปรับปรุงเพื่อใช้กับนักศึกษาในครั้งต่อไป  

2. นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีการฝึกงานทางวิชาชีพประมงในสถานประกอบการ จ านวนไม่น้อยกว่า 450 
ชั่วโมง ทางหลักสูตรได้มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอน กับความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงาน โดยให้มีการจัดท า
รายงานการการฝึกงาน การจัดสัมมนาฝึกงานเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนข้อเสนอแนะและ
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป  

3. นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติในรายวิชาทักษะวิชาชีพ ตามที่หลักสูตรก าหนดให้มีการฝึกปฏิบัติงานภายใน
เป็นเวลา  4 ภาคการศึกษา ๆ ละ 6 คาบต่อสัปดาห์ โดยมีอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมดูแลเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกเรียนรู้
และปฏิบัติงานได้จริงจากฟาร์มฝึกในแต่ละงานของหลักสูตร และสามารถพัฒนาตนเองในการออกไปปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการได้  

4. นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ เกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ วิเคราะห์และทดลองในรายวิชา
ชีพบังคับ วิชาชีพเลือก และพ้ืนฐานวิชาชีพ วิชาละ 3 คาบ ต่อสัปดาห์ และศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 5 คาบต่อสัปดาห์ 
โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ควบคุมดูแล เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้จริง  

5. การมีส่วนร่วมของนักศึกษากับอาจารย์ในการบริการวิชาการชุมชน  
6. ศึกษาดูงานจะสถานประกอบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับทักษะวิชาชีพ  
7. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านทักษะชีวิต  
 
ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรประมงในแต่ละพ้ืนที่ ได้มีการด าเนินงานและผลการด าเนินงานดังนี้ 
1. ในรายวิชา “สัมมนาทางการประมง” ภาคเรียนที่ 2/2558 พ้ืนที่ล าปาง มอบหมายงานให้นักศึกษาค้นคว้า

บทความวิจัยภาษาอังกฤษ เพ่ือฝึกทักษะการเรียนรู้ความก้าวหน้าทางวิชาการด้านการประมงด้วยตนเอง และเพ่ือ
ฝึกฝนทักษะการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 

2. นักศึกษาหลักสูตรประมง พ้ืนที่ล าปาง ได้เข้าร่วมงาน “ประชุมวิชาการนักศึกษา ครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 
2558” ในวันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ.2559 ณ อาคารเฉลิมกระเกียรติ 80 พรรษา มทร.ล้านนา ล าปาง ซึ่งนักศึกษา
ประมง ชั้นปีที่ 4 ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประเภทบรรยาย จ านวน 1 เรื่อง เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 
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3. นักศึกษาหลักสูตรประมง พ้ืนที่ล าปาง ฝึกงานทางวิชาชีพประมงในสถานประกอบการทั้งภาครัฐ และ
เอกชน ประจ าภาคเรียนที่ 1/2558 จ านวน 11 คน และภาคเรียนที่ 2/2558 จ านวน 2 คน 

4. นักศึกษาได้ฝึกทักษะและปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่ฟาร์มประมงทั้งสามเขตพ้ืนที่ผ่านการลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชา ทักษะวิชาชีพประมง 1-3 วิชาทักษะงานช่างและจักรกลการเกษตร 

5. นักศึกษาได้มีการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ เกี่ยวกับเครื่องมือ อุปกรณ์ วิเคราะห์และทดลองในรายวิชา
ชีพบังคับ วิชาชีพเลือก และพ้ืนฐานวิชาชีพ ทั้งสองภาคการศึกษา  

6. พ้ืนที่น่าน ให้บริการวิชาการเรื่องการเพาะพันธุ์ปลาเลียหิน ให้กับ ให้กับชุมชนบ้านบ่อหลวง อ.บ่อเกลือ 
จ.น่าน ระหว่างวันที่ 11-19 กรกฎาคม 2559 และอบต.ดงพญา อ.บ่อเกลือ จ.น่าน ระหว่างวันที่ 24-30 กรกฎาคม 
2559 

7. นักศึกษาหลักสูตรประมง พ้ืนที่น่าน และล าปาง จ านวน 27 และ 21 คน ตามล าดับ ได้เข้าร่วมศึกษาดู
งานในโครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 ณ   ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงชายฝั่งระยอง   สถาน
แสดงพันธุ์สัตว์น้ าระยอง  ศูนย์อนุรักษ์ป่าชายเลน แหล่งรวมชีวิต  แห่งลุ่มน้ าประแสร์ บริษัท อุตสาหกรรมน้ าปลา
ระยอง ฟาร์มปลากะพงขาว (ศรีปทุมฟาร์ม) ระหว่างวันที่ 2 - 6 ก.พ. 2559 

8. นักศึกษาหลักสูตรประมง พ้ืนที่น่าน ด าเนินโครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียนหม่อมเจ้าเจริญใจ จิตรพงศ์ 
อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดน่าน   ระหว่างวันที่ 5 - 8 มกราคม 2559 

9. นักศึกษาหลักสูตรประมง พ้ืนที่พิษณุโลก ได้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการ “ต้นกล้าวิชาการ - Young Plant 
” ภายใต้โครงการคัดสรรเพ่ือเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของนักศึกษามทร. ล้านนา พิษณุโลก ครั้งที่ 1 ในวันที่ 13 
พฤษภาคม พ.ศ.2559  ซึ่งนักศึกษาประมง ชั้นปีที่ 4 ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประเภทบรรยาย จ านวน 1 เรื่อง และ
ประเภทโปสเตอร์ จ านวน 3 เรื่อง เพ่ือเป็นการฝึกทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ 

หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการเสริมสร้างทักษะของการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประจ าปีการศึกษา 2558 
พบว่า นักศึกษามีความพึงใจในวิธีการต่าง ๆ ที่หลักสูตรได้ด าเนินการมาทั้ง 7 ข้อ ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 
หลักสูตรจะได้วางการด าเนินงานให้ชัดเจน และจัดท าโครงการเพื่อเสนอของบประมาณแก่มหาวิทยาลัยให้เพียงพอ
ต่อการด าเนินงานให้ครอบคลุมทั้งสามเขตพ้ืนที่ต่อไป 
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ผลที่เกิดกับนักศึกษา  (ตัวบ่งชี้ 3.3)   แสดงผลที่เกิด 
อัตราการคงอยู่    

ข้อมูลจ านวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2558 ในระดับปริญญาตรี 4 ปี และระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 
ทั้ง 3 พ้ืนที่ มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ดังตาราง  

ระดับปริญญาตรี 4 ปี 

พ้ืนที่ อัตราการคงอยู่ (%) ของนักศกึษา ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 

ล าปาง 77.78 82.14 72.55 79.69 

น่าน 66.67 76.19 63.64 64.71 

พิษณุโลก 100.00 100.00 84.13 85.07 

 
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2558 พบว่ามีอัตราการคงอยู่

เพ่ิมข้ึนเล็กน้อยทั้ง 3 พ้ืนที่ ผลค่าเฉลี่ยอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี รวมทุกพ้ืนที่ ปีการศึกษา 
2558 อยู่ทีร่้อยละ 76.49%  

 
ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 

พ้ืนที่ อัตราการคงอยู่ (%) ของนักศกึษา ในแต่ละปีการศึกษา 

2557 2558 

ล าปาง 100 100 

พิษณุโลก 100 94.12 

ผลค่าเฉลี่ยอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง ปีการศึกษา 2558   
อยู่ท่ีร้อยละ 98.53%  
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การส าเร็จการศึกษา  

จากข้อมูลการส าเร็จการศึกษา พบว่า หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง ที่ด าเนินการทั้ง 3 พ้ืน
ทุุ่ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 4 ปี และระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  
รวมทั้งหมดจ านวน 45 คน (ล าปาง  4 คน, น่าน 16 คน และพิษณุโลก 25 คน) 
 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

ผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา ปีการศึกษา 2558  ทั้ง 3 พ้ืนที่ พบว่า มีคะแนนเฉลี่ยดังตาราง 

พ้ืนที่ คะแนนความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา (คะแนน) 

2557 2558 

ล าปาง ไม่ได้ด าเนินการ 3.76 

น่าน ไม่ได้ด าเนินการ 3.88 

พิษณุโลก ไม่ได้ด าเนินการ 3.82 

 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 พ้ืนที่ล าปางและพ้ืนที่พิษณุโลก ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ของนักศึกษา

มายังหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นลงในตู้แสดงความคิดเห็นได้ และยังสามารถแสดงความคิดเห็น
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น Facebook/ไลน์ หรือพูดคุยกับอาจารย์ได้ในคาบกิจกรรม (ทุกๆ วันพุธ เวลา 15.00-
16.00 น.) เพ่ือทางหลักสูตรจะได้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

ส่วนในพื้นท่ีน่าน นักศึกษาได้มีข้อเสนอแนะในหลายประเด็น เช่น  
- ความต้องการห้องพักนักศึกษาเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานภาคปฏิบัติในสาขา เช่น ในบางรายวิชาที่

นักศึกษาต้องอยู่ในสาขาช่วงกลางคืนเพื่อปฏิบัติการผสมเทียมปลา นักศึกษาต้องรอฉีดฮอร์โมนให้กับพ่อแม่พันธ์ุปลา 
แล้วรอรีดไข่ปลา หากมีห้องพักให้นักศึกษาสามารถอยู่รอปฏิบัติงานได้จะสะดวกยิ่งขึ้น 

- ความขาดแคลนวัสดุฝึก เช่น จอบ สวิง สายยางในโรงเพาะฟัก  
จากการประชุมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะน าผลความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษาในปี 2558 ไปใช้เพื่อการปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 เช่น  
- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อวัสดุฝึกท่ีมีความช ารุด เนื่องจากการใช้งานในแต่ละภาคการศึกษา 

อุปกรณ์เกิดการช ารุด และสูญหาย 
- ส าหรับเรื่องห้องพัก ทางหลักสูตรจะต้องมีแผนและจัดของบประมาณไปยังทางมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป  
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี รวมทั้ง 3 พ้ืนที่  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2557 2558 2559 2560 
2554 จ านวน 30(45)    

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น 66.67    
2555 จ านวน  23(30)   

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  76.67   
2556 จ านวน     

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     
2557 จ านวน     

ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น     
 

ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง รวมทั้ง 3 พ้ืนที่  
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า ปีการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 2555 2556 2557 2558 

2555 จ านวน  9(9)   
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น  100   

2556 จ านวน   10(10)  
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น   100  

2557 จ านวน    7(10) 
ร้อยละของจ านวนที่รับเข้าในรุ่น    70 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบการส าเร็จการศึกษา  

1. พ้ืนฐานในการศึกษาก่อนเข้ามหาวิทยาลัยของนักศึกษามีความส าคัญอย่างยิ่งต่อผลการเรียน กล่าวคือ
แผนการเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษาที่มีความแตกต่างกัน ท าให้พ้ืนฐานความรู้ต่างกัน เมื่อเข้า
มาศึกษาในหลักสูตรฯ ซึ่งรายวิชาส่วนใหญ่เป็นทางด้านวิทยาศาสตร์ท าให้เรียนเข้าใจยาก จึงส่งผลต่อผลการเรียนซึ่ง
ท าให้ไม่ผ่านเกณฑ์ 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ ได้แก่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ที่มีอุปกรณ์โสตทัศนศึกษาที่ทันสมัย
และพร้อมใช้งาน  

3. อาจารย์ที่ปรึกษา เป็นผู้มีส่วนช่วยกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง การให้ค าแนะน า การวางแผนการ
เรียนล่วงหน้าส าหรับนักศึกษา ตลอดจนการประสานงานกับอาจารย์ประจ ารายวิชาอ่ืน ๆ เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา 
ข้อดี ข้อด้อย ของนักศึกษา และน ามาจัดการแก้ไข พัฒนานักศึกษาได้ 

 
 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี  (ตัวบ่งชี้ 2.2 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี)  
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วันที่ส ารวจ ปีการศึกษา 2557 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑติทั้งหมด 32 100.00 13 100.00 

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจ 26 81.25 11 84.62 
จ านวนบัณฑติที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  

(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาท่ีเรียน 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

 
 
8 
10 

 
 

30.77 
38.46 

 
 
3 
5 

 
 

27.27 
45.45 

จ านวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 2 7.69 1 9.09 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

- - - - 

จ านวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ - - 1 9.09 
จ านวนบัณฑติที่อุปสมบท - - - - 

จ านวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร - - - - 
จ านวนบัณฑติที่ไมม่ีงานท า 6 23.08 1 9.09 

 
1. ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  
 ระดับปริญญาตรี 4 ปี = [20/26]x100 คิดเป็นร้อยละ = 76.92 

ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง = [9/11]x100 คิดเป็นร้อยละ = 81.82 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ใน ข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
ระดับปริญญาตรี 4 ปี = [76.92x5]/100 คิดเป็นคะแนนที่ได้ = 3.85 คะแนน 
ระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง = [81.82x5]/100 คิดเป็นคะแนนที่ได้ = 4.09 คะแนน 
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การวิเคราะห์ผลที่ได้ 
(วิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูลภาวะตลาดแรงงาน ภาวะ

เศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือเป็น
ข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน 
            

 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร สามารถสรุปเบื้องต้นได้ดังนี้ 
พ้ืนที่ล าปาง ภาคเรียนที่ 1/2558 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 26 รายวิชา ภาค

เรียนที่ 2/2558 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 32 รายวิชา และในภาคเรียนที่ 3/2558 มี
รายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 3 รายวิชา 

พ้ืนที่น่าน ภาคเรียนที่ 1/2558 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 24 รายวิชา และใน
ภาคเรียนที่ 2/2558 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 25 รายวิชา  

พ้ืนที่พิษณุโลก ภาคเรียนที่ 1/2558 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 26 รายวิชา และ
ในภาคเรียนที่ 2/2558 มีรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น 32 รายวิชา  

ส่วนรายละเอียดผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรและคุณภาพผู้สอน สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในเล่ม
รายงานในแต่ละพ้ืนที่ เนื่องจากมีบางรายวิชามีการเปิดเรียนไม่ตรงกัน  
 

คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
สาระของรายวิชาในหลักสูตร  (ตัวบ่งชี้ 5.1)  อธิบายผลการด าเนินงาน 

หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรประมง ด าเนินการวิเคราะห์หลักสูตร โดยยึดตาม

เล่ม มคอ.2 รายละเอียดหลักสูตร มีสาระส าคัญดังนี้ 
ลักษณะหลักสูตร เป็นหลักสูตรสายวิชาการ คุณวุฒิ วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2555 จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาค โดยในหนึ่งปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซึ่ง 1 ภาค
การศึกษามีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ได้ก าหนดคุณลักษณะหรือสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ด้าน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมและทักษะที่นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนาเป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษา (TQF) โดยสมรรถนะด้านวิชาการ/วิชาชีพที่ต้องการพัฒนาเป็นไปตามของตลาดแรงงานและสังคม 

รูปแบบโครงสร้างของหลักสูตร  เป็นหลักสูตรปริญญาตรี จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตรทั้งสิ้น 129 
หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น 3 หมวดวิชา คือ หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 31 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 92 หน่วยกิต และ
หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต โดยในหมวดวิชาเฉพาะจะมีกลุ่มวิชาชีพบังคับ 54 หน่วยกิต และกลุ่มวิชาชีพเลือก 
18 หน่วยกิต ซึ่งล้วนแต่เป็นวิชาที่เก่ียวข้องกับการศึกษาทางด้านประมง ที่นักศึกษาควรทราบและมีพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติ   

ส่วนกลุ่มวิชาชีพเลือก ทางสาขาวิชาโดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมหารือเพ่ือเปิดรายวิชากลุ่มวิชาชีพ
เลือก โดยศึกษาหาข้อมูล แลกเปลี่ยนความรู้กันในที่ประชุมเก่ียวกับแนวโน้มการท าอาชีพทางด้านประมงในอนาคต 
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และน าข้อมูลแบบประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตโดยสถานประกอบการ มาประกอบการคัดเลือกรายวิชาให้สอด 
คล้อง กับความต้องการของตลาดแรงงานในอนาคต และนักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียนได้ตามความชอบ  

ในส่วนของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม ก าหนดให้มีการฝึกงาน หรือ สหกิจศึกษา ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชา
เฉพาะด้าน เพ่ือให้บัณฑิตมีประสบการณ์การท างานจากสถานประกอบการที่เก่ียวข้องทางการประมง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตที่ต้องการให้บัณฑิตมีประสบการณ์ก่อนเข้าสู่อาชีพ  

นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้เทียบโอนรายวิชาได้ ส าหรับผู้สมัครเข้าเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนีย 
บัตรวิชาชีพ (ปวส.) หรือเทียบเท่าสาขาวิชาเกษตรกรรม และ/หรือส าเร็จการศึกษาระดับที่สูงกว่า หรือ ผู้สมัครเรียน
ที่เคยเป็นนักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในสาขาวิชาประมงหรือสาขาวิชาที่เก่ียวข้องมาก่อน สามารถ
เทียบโอนหน่วยกิตได้ ทั้งนี้ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2551 ซึ่งกรรมการเทียบโอนรายวิชาของสาขาวิชาจะเป็นผู้ตรวจสอบและยอมให้เทียบโอนรายวิชา
ได้   

ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  
พิจารณาถึงสถานการณ์ภายนอก ได้แก่ สภาวการณ์และการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย แนวโน้ม

ของทรัพยากรประมงของโลกและประเทศไทย ความต้องการอาหารบริโภค การพัฒนาอุตสาหกรรมการประมง และ
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีการประมง รวมทั้งสถานการณ์และการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับความ
ต้องการบริโภคอาหารปลอดภัย และกระแสความต้องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมถึง
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการพัฒนานักศึกษาเพื่อให้ได้บัณฑิตที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
ข้อมูลเหล่านี้ได้น ามาประกอบการออกแบบหลักสูตร การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและระบุไว้ในคู่มือ มคอ. 2 
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาประมง (หลักสูตรปรับปรุง 2555) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมงได้มีการปรับปรุงมาจากฉบับเดิมปี พ.ศ. 2553 มาเป็น
หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2555 เพ่ือให้บัณฑิตสามารถน าความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้อง
กับการประมงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยมีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อ 
1. เพ่ือผลิตนักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถทักษะและเจตคติที่ดี ในการ บูรณาการเทคโนโลยีทางประมง 
2. เพ่ือปฏิบัติงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับการผลิตสัตว์น้ า และผลิตภัณฑ์ประมงท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อมสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้ประกอบการ นักวิชาการประจาฟาร์มสัตว์น้า ผู้จัดการฟาร์ม หรือ
นักวิชาการประมง ตามลักษณะวิชาที่ได้เลือกศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม ส านึกในจรรยาของวิชาชีพที่ดี ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความรับผิดชอบต่อ
การพัฒนาสังคมและเสริมสร้างเอกลักษณ์ของไทย 

 
โดยท่ีการด าเนินงานของหลักสูตรประมงได้มีกระบวนการตามกรอบมาตรฐานดังนี้ 
1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร ตามมาตรฐาน สกอ.โดยด าเนินงานตาม มคอ. 2 ที่ได้รับการ

อนุมัติจากวิชาการเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการครั้งที่ 47 (พ.ย.54) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2554  สภา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เมื่อการประชุมครั้งที่ 50 (3/2555) วันที่ 3 มีนาคม 2555 และ สกอ. 
รับทราบและให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2555 

2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตร โดยที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่วางแผน และ
ก ากับติดตามการบริหารและพัฒนาหลักสูตร เช่น การจัดการเรียนการสอน จะมีระบบการประสานงานร่วมกัน
ระหว่างหลักสูตรกับสาขาและคณะต่างๆ ที่จัดรายวิชาให้กับหลักสูตรนี้โดยมีการวางแผนก าหนดข้อตกลงร่วมกันเพ่ือ
ก าหนดเนื้อหากระบวนการจัดการเรียนการสอน การวัดผล มีการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตสาขาวิชา
ประมงจากสถานประกอบการ หรือผู้ใช้บัณฑิต รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนการสอนจาก
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บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ประกอบการด้านวิชาชีพ เพ่ือน ามาพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
  

จากผลการด าเนินงานของหลักสูตรประมงตลอดระยะการด าเนินงาน จนถึงปัจจุบัน (2558) สามารถผลิต
บัณฑิต ได้จ านวนไม่ต่ ากว่า 10 คนต่อปี และผลการติดตามส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติในปี พ.ศ. 2557 มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.16 (จากคะแนนเต็ม 5) ซึ่งจัดได้ว่ามีระดับ
คุณภาพดี และมีค่าเฉลี่ยมากกว่าปีการศึกษา 2557 
                         

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรของปี 

2553 สาขาวิชาประมงมีแผนพัฒาปรับปรุงหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) โดยจะพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปกติจะปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ทางสาขาวิชาจะติดตามข้อมูลความเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จากรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้
บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้จัดท าเอกสารแบบประเมินส่งไปยังสถาน
ประกอบการที่บัณฑิตได้แจ้งข้อมูลไว้ ในปีการศึกษา 2558 นี้ ได้มีการจัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2560 โดยทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งกรรมการจัดท าหลักสูตร และก าหนดวัน
และเวลาในการประชุมท าหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตรกับสถานประกอบการของแต่ละสาขาวิชา นอกจากนี้ใช้ข้อมูล
แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) ซึ่งจะแจกให้แก่
นักศึกษาปี 4 ก่อนสิ้นภาคการศึกษาสุดท้าย และน ามาวิเคราะห์ผล หลังจากนั้นจะน าข้อมูลดังกล่าวมาประชุมหารือ
กันอีกครั้ง เพ่ือประเมินผล น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปีนั้น ทางสาขาวิชาได้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าที่ สกอ.ก าหนด โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุม
หารือเพ่ือท าแผนการพัฒนาหลักสูตร 

 
 

การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาประมง พ.ศ. 2555 เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรของปี 

2553 สาขาวิชาประมงมีแผนพัฒาปรับปรุงหลักสูตรซึ่งสอดคล้องกับเล่มรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) โดยจะพัฒนา
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปกติจะปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ทางสาขาวิชาจะติดตามข้อมูลความเปลี่ยนแปลงและ
ความต้องการบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ จากรายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการใช้
บัณฑิตของผู้ใช้บัณฑิตและสถานประกอบการ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยฯ ได้จัดท าเอกสารแบบประเมินส่งไปยังสถาน
ประกอบการที่บัณฑิตได้แจ้งข้อมูลไว้ ในปีการศึกษา 2558 นี้ ได้มีการจัดประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใช้ในปีการศึกษา 2560 โดยทางมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งกรรมการจัดท าหลักสูตร และก าหนดวัน
และเวลาในการประชุมท าหลักสูตร วิพากษ์หลักสูตรกับสถานประกอบการของแต่ละสาขาวิชา นอกจากนี้ใช้ข้อมูล
แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (ประมง) ซึ่งจะแจกให้แก่
นักศึกษาปี 4 ก่อนสิ้นภาคการศึกษาสุดท้าย และน ามาวิเคราะห์ผล หลังจากนั้นจะน าข้อมูลดังกล่าวมาประชุมหารือ
กันอีกครั้ง เพ่ือประเมินผล น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป  

ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรในแต่ละปีนั้น ทางสาขาวิชาได้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ไม่ต่ ากว่าที่สกอ.ก าหนด โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุม
หารือเพ่ือท าแผนการพัฒนาหลักสูตร 
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การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งชี้ 5.2) อธิบายผลการด าเนินงาน 

การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
ทางหลักสูตรได้ด าเนินการประชุมหารือร่วมกัน เพ่ือก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชา ในแต่ละภาคการศึกษา 

ก่อนเปิดภาคเรียนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 45 วัน โดยพิจารณารายวิชาตามแผนการเรียนเสนอแนะประจ าภาค
การศึกษาท่ีปรากฏใน มคอ. 2 ผลการประชุมได้ข้อตกลงร่วมกันว่า ให้ก าหนดและจัดสรรผู้สอนโดยพิจารณาจาก
ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของผู้สอนในแต่ละรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
ประสบการณ์ ที่เป็นความเชี่ยวชาญและความช านาญจากผู้สอนโดยตรง และได้เสนอรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร
เพ่ือท าหน้าที่สอนรายวิชาต่าง ๆ  ในหลักสูตรประจ าภาคการศึกษาให้แก่ฝ่ายทะเบียนและหลักสูตร และได้ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่ออาจารย์ผู้สอนจากเว็บไซต์ฝ่ายทะเบียนและวัดผล แล้วด าเนินการแจ้งอาจารย์
ผู้สอนประจ าแต่ละรายวิชาต่อไป หากอาจารย์ผู้สอนคนใดมีผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่ ากว่า 3.50 
หรือมีการท้วงติงจากนักศึกษา ประธานหลักสูตร จึงขอเชิญอาจารย์ผู้สอนมาร่วมพูดคุยเพื่อหารือแนวทางปรับปรุง
แก้ไขต่อไป  

การด าเนินงานของหลักสูตรพบว่า ความพึงพอใจของผู้เรียนในปีการศึกษา 2558 ทั้ง 3 พ้ืนที่ มีค่าคะแนน
มากกว่า 3.51 คะแนน ทุกรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ทางหลักสูตรจึงได้หารือร่วมและพิจารณาร่วมกันแล้วว่า
กระบวนการในการพิจารณาก าหนดผู้สอนมีความเหมาะสม และจะใช้กระบวนการนี้เพ่ือก าหนดผู้สอนในปี
การศึกษา 2559 ต่อไป 
 
การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน   

หลักสูตรประมง มีการด าเนินการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ.4 และการ
จัดการเรียนการสอน  โดย 

1. หลักสูตรประมง ได้ก าหนดช่วงเวลาในการส่ง มคอ. 3 และมคอ.4 ก่อนวันเปิดภาคการศึกษา  
2. กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรก ากับ ติดตาม ให้ผู้สอนในรายวิชานั้นๆ จัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 

และส่งตามก าหนดเวลา  
3. หัวหน้าหลักสูตร และคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าการตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.3 

และ มคอ.4  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการประชุมชี้แจง และก าหนดให้ผู้สอนทุกรายวิชาในแต่ละภาค

การศึกษา เป็นผู้ด าเนินการตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยต้องมีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ให้
แล้วเสร็จภายในระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา ซึ่งปรากฏผลว่าผู้สอนทุกคนได้ด าเนินการจัดเตรียม
และส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชา ตามท่ีก าหนด ตามแบบบันทึกการจัดท าและส่งรายวิชามคอ.3 และ  
มคอ.4 ของสาขาวิชาประมง ประจ าภาคการศึกษา 2558  

การประเมินกระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และมคอ.4) 
พบว่า การด าเนินงานปีการศึกษา 2557 ถึง 2558 การจัดท ารายงาน มคอ.3 และ 5 ต้องมีเอกสารที่ต้องใช้
กระดาษจ านวนมาก ประกอบกับ มทร.ล้านนา ได้พัฒนาโปรแกรมเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดส่งแผนการ
เรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ดังนั้นเพื่อปรับปรุงระบบการติดตามการจัดท าและส่ง มคอ. ให้ดียิ่งขึ้นทางหลักสูตร 
จึงก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนที่ประจ าหลักสูตรประมงได้จัดท าและส่งแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านลิงค์ 
http://tqf.rmutl.ac.th/welcome/index  

http://tqf.rmutl.ac.th/welcome/index
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หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการจัดท าและส่ง มคอ. ตลอดจนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการ
จดัท าแผนการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ พบว่า สามารถด าเนินการได้สะดวก รวดเร็ว และลดขั้นตอนการ
ด าเนินการทางเอกสาร ดังนั้นจึงก าหนดให้ใช้แนวปฏิบัติในปีการศึกษา 2558 ด าเนินการต่อเนื่องในปีการศึกษา 
2559  ส่วนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) จะด าเนินการโดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้จัดท า
แผนการเรียนรู้ กรรมการผู้ท าหน้าที่ก ากับ ติดตาม และผู้ที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับกระบวนการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีดังนี้  
คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ด าเนินการติดตามการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสุ่มตรวจรายวิชา 

ว่าเป็นไปตามแผนการสอนที่วางไว้ อย่างน้อยร้อยละ 70 ของจ านวนวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนนั้นๆ หากมีการ
ตรวจพบการด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผนการสอนที่วางไว้ ก็จะมีการประชุมปรึกษาเพ่ือท าการปรับแผนการ
สอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชานั้นๆ  

การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรมีแนวทางให้อาจารย์ผู้สอน
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.3 และรายงานผลการด าเนินงานใน มคอ.5 ซึ่งต้องก าหนดน้ าหนักการ
เรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ.3 โดย คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาตาม curriculums mapping ที่
ระบุบไว้ใน มคอ.2 อย่างเคร่งครัด  นอกจากนี้สาขาวิชาฯ ยังจัดให้มีการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบ
การณ์ ผ่านวิชาฝึกงานจ านวน 450 ชั่วโมง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต้องท า มคอ.4 และ มคอ.6 รวมถึง
จัดให้มีการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน มีการติดตามผลระหว่างการฝึกงานของนักศึกษา และสรุปผลการฝึกงานจาก
นักศึกษาหลังจากการฝึกงาน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกงาน คณาจารย์ และ
นักศึกษารุ่นน้อง ของสาขาวิชาประมง และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาได้ด าเนินการจัดซื้อวัสดุการ
เรียนการสอนที่ต้องใช้ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในภาคปฎิบัติ โดยระบุให้ต้องวางแผนด าเนินการอย่าง
เหมาะสมต่อการจัดเรียนการสอน ผลการด าเนินการจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาสอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ครอบคลุม และสอดคล้องกับแผนการบริหารเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย  

 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2558 พบว่า แนวปฏิบัตินี้สามารถก ากับ ติดตาม ดูแล กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี มีการจัดซื้อวัสดุเพื่อใช้ในการเรียนการสอนครบตามรายวิชาที่
เปิดสอน และตรงตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาในหลักสูตรมีการจัดท า มคอ.3, 4, 5 
และ 6 ครบทุกรายวิชา และจัดส่งตามระยะเวลาที่ก าหนด 

นอกจากนี้ หลักสูตรประมงยังจัดให้มีการฝึกงานในสถานประกอบการหรือฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า โดย
ต้องมีการจัดการปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน และมีการออกตรวจนิเทศนักศึกษาในระหว่างการฝึกงาน และมีการ
สรุปผลการฝึกงานจากนักศึกษาหลังจากการฝึกงาน เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาฝึกงาน 
คณาจารย์ และนักศึกษารุ่นน้องของสาขาวิชาประมง 

 ส่วนการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม หลักสูตรฯ มีการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการ
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กับการวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  เช่น การบูรณาการพันธกิจ
ต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี โดย การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญา
ตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซ่ึง
หลักสูตรประมงได้ก าหนดกิจกรรมที่สร้างการบูรณาการ การเรียน การสอน เข้ากับการบริการวิชาการ การวิจัย 
เช่น  

พ้ืนที่น่าน 
1. การด าเนินงานการสอนในรายวิชา การเพาะพันธุ์ปลา ที่จะด าเนินการเพาะพันธุ์ปลาพ้ืนเมืองและ

ปล่อยลูกพันธุ์ปลาลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ เพ่ือการฟ้ืนฟูประชากรปลาท้องถิ่น ทั้งนี้กิจกรรมดังกล่าวจัดสามารถ
จัดเป็นส่วนหนึ่งของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนาธรรม เนื่องจากการด าเนินงานมีความร่วมมือกับชุมชน เช่น 
ความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาประมง  วัดพญาแก้ว และชุมชนบ้านพญาแก้ว ต.พญาแก้ว อ.เชียงกลาง จ.น่าน ที่
ได้น าลูกพันธุ์จากการเพาะฟักไปปล่อยลงสู่แหล่งน้ าในกิจกรรมบวชป่า สืบชะตาแม่น้ า ระหว่างวันที่ 1-10 
กรกฎาคม 2559  

2. การให้บริการวิชาการเรื่องการเพาะพันธุ์ปลาเลียหิน ให้กับ อบต.ดงพญา อ.บ่อเกลือ จ.น่าน ระหว่าง
วันที่ 24-30 กรกฎาคม 2559  

3. การให้บริการวิชาการเรื่องการเพาะพันธุ์ปลาเลียหิน ให้กับชุมชนบ้านบ่อหลวง อ.บ่อเกลือ จ.น่าน 
ระหว่างวันที่ 11-19 กรกฎาคม 2559   

4. การบูรณาการด าเนินงานปัญหาพิเศษ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี จ านวน 4 คน กับงานวิจัย
งบประมาณ 2558 การส ารวจความหลากหลายปลาน้ าว้าตอนล่าง กับวิชาปัญหาพิเศษทางการประมง  

5. การสอนวิชาการปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ า ที่บูรณาการกับงานวิจัยงบประมาณ 2558 เรื่อง  ระดับความ
แปรปรวนทางพันธุกรรมในประชากรปลาท้องถิ่นที่เป็นผลมาจากการมีสิ่งกีดขวางล าน้ า : กรณีศึกษาล าน้ าพ้ืนที่ 
อ.บ่อเกลือ จ.น่าน โดยนักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติการในการศึกษาระดับความหลากหลายทางพันธุกรรมเพ่ือแนว
ทางการปรับปรุงพันธุ์สัตว์น้ า  

พ้ืนที่พิษณุโลก มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย จ านวน 4 รายวิชา  
1. วิชาปลาสวยงามและพรรณไม้น้ า มีการบูรณาการกับการวิจัย โดยให้นักศึกษาทดลองปลูกพรรณไม้

น้ าในกล่อง โดยให้นักศึกษาน าผลการทดลองมาสรุป และอภิปรายร่วมกัน ท าให้นักศึกษามีความรู้ใหม่ๆเพ่ิมข้ึน  
2. วิชาการผลิตอาหารสัตว์น้ าวัยอ่อน มีการบูรณาการกับการวิจัย โดยให้นักศึกษาทดลองเลี้ยงไรน้ า

นางฟ้า โดยให้นักศึกษาน าผลการทดลองมาสรุป และอภิปรายร่วมกัน ท าให้นักศึกษามีความรู้ใหม่ๆเพ่ิมขึ้น  
3. วิชาโรคและปรสิตสัตว์น้ า มีการบูรณาการกับการวิจัย โดยใช้ตัวอย่างปรสิตที่ได้จากงานวิจัยมาใช้

สอนนักศึกษา โดยให้จ าแนกชนิดปรสิตต่าง ๆ ในปลาแต่ละชนิด โดยให้นักศึกษาน าผลการศึกษามาสรุป และ
อภิปรายร่วมกัน ท าให้นักศึกษามีความรู้ความช านาญเพ่ิมขึ้น  

4. วิชานิเวศวิทยาทางน้ า มีการบูรณาการกับการวิจัย โดยให้นักศึกษาทดลองปลูกพืชน้ าเพ่ือบ าบัดน้ า
ทิ้ง โดยให้นักศึกษาน าผลการศึกษามาสรุป และอภิปรายร่วมกัน ท าให้นักศึกษามีความรู้ใหม่ๆ เพิ่มขึ้น 

จากการประเมินกระบวนการพบว่า การด าเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีกระบวนการติดตามการจัดการ
เรียนการสอน การเรียนรู้ของนักศึกษา และแนวมีทางการบูรณาการที่ชัดเจน แต่มีการด าเนินเฉพาะบางพ้ืนที่ 
และบางรายวิชาเท่านั้น  
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ดังนั้นเพื่อให้เกิดการขยายผลการด าเนินงานครอบคลุมทุกพ้ืนที่ หลักสูตรฯ จึงได้ก าหนดโครงการ
ประชุม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานเพ่ือบูรณาการพันธกิจต่างๆ ของมหาวิทยาลัยฯ กับการเรียน
การสอนระหว่างพ้ืนที่เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ท างาน และพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพ
สูงขึ้น  
 

การประเมินผู้เรียน  (ตัวบ่งชี้ 5.3)   อธิบายผลการด าเนินงาน 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผู้เรียนดังต่อไปนี้  
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา อาศัยคู่มือแนวทางการประเมิน

ผู้เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยได้ด าเนินการ  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและ

ประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และด าเนินการจัดประชุมชี้แจงการประเมินผู้เรียน  
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างชัดเจน ภายใน 

30 วัน ก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 และ มอค.6 ภายใน 30 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา และ
รายงานผลใน มคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นภาคการศึกษา  

3. ก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ.3 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาตาม 
curriculums mapping ที่ระบุบไว้ใน มคอ.2  

4. ก ากับติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอนและผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครัง้  

5. วิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายรายวิชา (ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3) 
  

การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา  
ด าเนินการโดยคณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตร ตรวจสอบ มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และ มคอ.6 ว่าตรงตาม

เนื้อหาการสอนหรือไม่ รวมทั้งตรวจสอบการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม่ 
โดยจะตรวจสอบในทุกรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนประจ าภาคการศึกษา ดังปรากฏในรายงานของ มคอ.5 
และ มคอ.6 ที่ได้จัดท าแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 30 วันหลังจากปิดภาคการศึกษา และจัดท าผลการประเมินการ
ด าเนินงานของหลักสูตรรวบรวมไว้ในรายงาน มคอ.7 ที่ด าเนินการให้เสร็จภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 
จากนั้นจึงรายงานต่อคณะให้รับทราบเพื่อด าเนินการต่อไป  

หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา พบว่า ยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน เนื่องจากระยะเวลาในการด าเนินการตรวจสอบจะกระท าได้เมื่อผ่านขั้นตอนของ
การอนุมัติผลการเรียนในภาคนั้นๆ ไปแล้ว และในช่วงเวลาดังกล่าวไม่สามารถติดตามนักศึกษามาตรวจสอบ
ประเมินผลการเรียนรู้ได้ทันทีด้วยตนเอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ จึงมีแนวคิดที่จะพัฒนา “ข้อสอบกลาง” 
ส าหรับตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาร่วมกันทั้งสามพ้ืนที่ และขอค าแนะน าจากหน่วยงานที่มีศักยภาพในการ
จัดท าโปรแกรมการสอบผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้ามาท าข้อสอบได้ด้วยตนเอง  ซึ่งจะ
ด าเนินการในปีการศึกษา 2559 นี้ 
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การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)  

หลักสูตรประมง มีระบบและกลไกในการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร โดยมีการด าเนินงานตามระบบคือ เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ แผนก
ทะเบียนและวัดผลของทางมหาวิทยาลัยฯ จะให้นักศึกษาเข้าไปประเมินประสิทธิภาพการสอนของอาจารย์ใน
ระบบประเมินผลของมหาวิทยาลัย และรายงานผลการประเมิน และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จะด าเนินการประเมินหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดท าแผนก ากับการส่ง 
มคอ.5 และ มคอ.6 โดยชี้แจงในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดท า มคอ.5 
และ มคอ.6 โดยมีหัวหน้าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับและติดตาม และตรวจสอบคุณภาพ ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 1/2558 
และ 2/2558 พบว่าทุกรายวิชามีการรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดในแต่ละภาคการศึกษา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นปี
การศึกษา มีการจัดท าแผนการก ากับการจัดท า มคอ.7 และมีการวิพากษ์การจัดท า มคอ.7 และน าข้อเสนอแนะ
ของแต่ละรายวิชาไปใช้ปรับปรุงแผนการเรียนของนักศึกษาในปีการศึกษาถัดไป เช่น ในรายวิชาที่นักศึกษาของ
หลักสูตรประมงมีแนวโน้มติด  F มาก เช่น วิชาภาษาอังกฤษ ทางอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะต้องติดตามผลการ
เรียนของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด รวมถึงการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนเพ่ือทราบถึงปัญหาเพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อไป  
   

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ตัวบ่งชี้ 5.4) 

ข้อ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน(Key 
Performance Indicators) ผลการด าเนินงาน เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 
80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสตูร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกพื้นที่
มากกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

✔  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถ้าม)ี 

มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา สภามหาวิทยาลยั
อนุมัติเมื่อวันท่ี 3 มีนาคม พ.ศ.2555 
สกอ. ได้รับทราบเมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 
พ.ศ.2555 

✔  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีด
ของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่าง
น้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนใน
แต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวชิา 

✔  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา 
และรายงานผลการด าเนินการของ

จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการ

✔  
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ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทุก
รายวิชา 

ของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ 
มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอน
ครบทุกรายวิชา 

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60
วัน หลังสิ้นสดุปีการศึกษา 

✔  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 
ของรายวิชาที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

ไม่ได้ด าเนินการทุกพ้ืนท่ี  ✔ 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรยีนรู้ จากผลการประเมินการ
ด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

✔  

9) อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนในทุก
พื้นที่ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง 

✔  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ ที่มตี่อคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ย = 4.25 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

✔  

15) ระดับความพึงพอใจต่อการเรยีนการสอน ระดับความพึงพอใจต่อการเรยีนการ
สอนโดยการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลยั ไมต่่ ากว่า 3.51 

✔  

รวมตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี ้ จ านวน 10 ตัว หมายเหตุ 
ตัวบ่งช้ีทั้งหมด 10 ข้อ 

ด าเนินการ 9 ข้อ 
คิดเป็นร้อยละ (9/10)x100 = 

90.00% 
 

จ านวนตัวบ่งช้ีที่ 1-5  
ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์  

จ านวน 5 ตัว 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ 1-5 ร้อยละ 100 
จ านวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ 

ที่ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ ์
จ านวน 9 ตัว 

ร้อยละของตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้ท่ีด าเนินการเป็นไป
ตามเกณฑ ์

ร้อยละ 90 

 
มีการด าเนินงานร้อยละ 90 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานทุ่ระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนน = 4.50 คะแนน 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

13031016  
ภาษาอังกฤษ
เพื่อการ
สื่อสาร 

1/2558 นักศึกษาได้
เกรด F ใน
รายวิชานี้ ร้อย
ละ 50 

ดูจากผลการเรียน
ของนักศึกษา 

นักศึกษาขาดพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ และ อ.
ผู้สอนรายวิชานี้ เป็น 
อ. ชาวต่างชาติ ท าให้
นักศึกษาไม่กลา้
สอบถามเมื่อไม่เขา้ใจ
ในบทเรียน 

ให้นักศึกษาที่เรียนได้
เกรดดีกว่าช่วยดูแล
เพื่อน และมีการเสนอ
ปรับพื้นฐานให้กับ
นักศึกษา ในวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
- - - - - 

 
 

คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 

 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมิน 
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 
     

หมายเหตุ: รายละเอียดผลการเรียนรายวิชาในหลักสูตรและคุณภาพผู้สอน สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ในเล่ม
รายงานในแต่ละพ้ืนที่ เนื่องจากมีบางรายวิชามีการเปิดเรียนไม่ตรงกัน 
 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรประมง ทั้ง 3 พ้ืนที่ ทั้งภาคเรียนที่ 1/2558 และ 2/2558  มีผลการประเมิน

คุณภาพการสอนจากรายวิชาที่มีรายงานผลการประเมินโดยนักศึกษามีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ทุกรายวิชา  
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล
ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาส่วนใหญ่มีคณุธรรม จริยธรรมที่
เหมาะสม และปฏิบตัิ กฎระเบียบ จารีต 
วัฒนธรรมของสังคม แตย่ังมีปัญหาเรื่องของ
ระเบียบวินยัในการเรียน เช่น การตรงต่อเวลา 
ทั้งในเรื่องการเข้าช้ันเรียนและการส่งงาน 

อาจารย์เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักศกึษา เช่น การ
นัดหมายที่ตรงต่อเวลา ไมม่ีอคติ เป็นต้น และ
เคร่งครดัในการฝึกใหม้ีวินัยมากขึน้ 

ความรู ้ นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะในทางปฏิบัติ แต่ยัง
ไม่สามารถเข้าใจในแนวคิดหรือหลักทฤษฎี
มากนัก  

ปรับปรุงวิธีการสอนให้มีความหลากหลาย 
ตลอดจนการใช้สื่อการสอนที่ทันสมัยและ
น่าสนใจ 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษามีทักษะทางปัญญา มคีวามคิด
สร้างสรรค์ แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได้แต่กย็ังมี
นักศึกษาบางส่วนท่ีต้องใช้เวลาท าความเข้าใจ 

จัดกิจกรรมทั้งในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียน 
เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในกิจกรรม รวมทั้งได้แสดงออกในด้านความคดิ
สร้างสรรค์ และรู้จักแก้ไขปญัหาได้ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผดิชอบ 

- ด้านความสมัพันธ์ นักศึกษาส่วน ใหญ่ไม่มี
ปัญหาในการท างาน ร่วมกับบคุคลอื่น ไม่ว่า
จะเป็น เพื่อนร่วมชั้นหรือคณาจารย์ 
- ด้านความรับผิดชอบ นักศึกษาสว่นใหญ่ มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง เช่น การเข้า
ห้องเรียน การส่งงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

-  แบ่งงานเป็นกลุ่ม หรือให้จับฉลาก เพื่อให้
สมาชิกในกลุ่มเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ 

-  จัดกิจกรรมหรือท างานเป็นกลุม่ โดยให้แบ่ง
หน้าท่ีแต่ละคนให้ชัดเจน 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การวิเคราะห์ นักศึกษาบางส่วน สามารถคิด
วิเคราะหเ์ชื่อมโยงได้ อย่างมีเหตุมผีล ในขณะ
ที่บางส่วน ยังไม่สามารถแสดงทักษะด้านนี้ได้
ดีเท่าท่ีควร 
- การสื่อสาร นักศึกษาบางส่วน สามารถ
สื่อสารผ่านท้ังการพูด เช่นการน าเสนอ การ
แสดงความคดิเห็น การอ่าน การเขียน เช่น 
การท ารายงาน การท าเอกสาร ประกอบการ
น าเสนอ ได้เป็นอย่างดี ในขณะทีบ่างส่วนยัง
ไม่สามารถแสดงทักษะดา้นนี้ไดด้ีเท่าท่ีควร 
- การใช้เทคโนโลยี นักศึกษาทุก คนมีความรู้

-  จัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมส าหรับ
นักศึกษาใหม่ เพื่อปูพ้ืนฐานและสร้างเจตคติที่
ดีต่อหลักสูตรก่อนเปิดภาคเรียน 

-  จัดกิจกรรมหรือเวทีสมัมนา เพือ่เปิดโอกาส
ให้นักศึกษาไดฝ้ึกพูดน าเสนอในที่สาธารณะ
หรือต่อหน้าคนหมู่มาก หรือพูดเลา่เรื่องเพื่อ
สื่อความหมายให้บุคคลอื่นเข้าใจ 

-  เชิญวิทยากรหรือผูเ้ชี่ยวชาญมาแนะน า
หลักการง่าย ๆ ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน 
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และสามารถใช้เทคโนโลยีข้ันพ้ืนฐานได้ ซึ่ง
บางกลุ่มมีความเช่ียวชาญมากอันเกิดมาจาก
ความสนใจเฉพาะตัวบุคคล ของนักศึกษาเอง 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี 
จ านวนอาจารย์ใหม่ ………0………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………-………… 

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม จ านวน สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน ์
ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

อาจารย์ บุคลากร
สาย

สนับสนุน 

การอบรมจรรณยาบรรณการใช้สตัว์เพื่อ
งานทางวิทยาศาสตร ์

11 - อาจารยส์ามารถน าความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรมมาใช้
ในการปฏิบัติงานเกีย่วกับการใช้สตัว์ทดลองเพื่อ
การศึกษา การทดลองและการวิจยัได้อย่างถูกต้อง 

การศึกษาดูงานในโครงการความรว่มมือ
ทางวิชาการ การวิจัย ด้านการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า ในประเทศญี่ปุ่น 

4 - อาจารยส์ามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาใช้ในการสอน และเขียน
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
ได้จ านวน 3 โครงการ 

การศึกษาดูงานในโครงการเรียนรูน้อก
ห้องเรียนประจ าปีการศึกษา 2558 

7 - อาจารยส์ามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาใช้ในการเรียนการสอน ในราย
วิชาชีพทางประมง 

เข้าอบรมโครงการเตรยีมความพรอ้มรับ
การตรวจประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ระดับพ้ืนท่ี ปีการศึกษา 2558 
(กิจกรรมสร้างสรรค์การเรียนรู้ จากชุมชนสู่ 
Project Based Learning) 

5 - อาจารยส์ามารถน ากิจกรรมหรือวิธีการในการอบรม 
PBL มาปรับใช้ในการเรียนการสอนของนักศึกษา ใน
ศตวรรษที่ 21 

เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบตัิการ “มาตรฐาน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการ” 

2 - ทราบแนวทางในการเผยแพร่งานวิจัยมากขึ้น 
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เข้าร่วมการประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้งท่ี 7 

5 - อาจารย์ ได้เผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และสามารถเพิ่มเติมความรูต้่อผู้ท าวิจัยได้ 

น าเสนอผลงานทางวิชาการ ในการประชุม
วิชาการวิจัยและนวตักรรมสร้างสรรค์ ครั้ง
ที่ 2 "...สู่การวิจยัรับใช้สังคมอตุสาหกรรม
และนวัตกรรมท้องถิ่น" (CRCI 2015) 

1 - อาจารย์ ได้เผยแพรผ่ลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม และสามารถเพิ่มเติมความรูต้่อผู้ท าวิจัยได้ 

การเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
ทางด้านวิชาการและประสบการณ์วิชาชีพ 
(ฝังตัว) จากสถานประกอบการดา้นประมง 

2 - อาจารยส์ามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้จาก
การศึกษาดูงานมาใช้ในการเรียนการสอน ในราย
วิชาชีพทางประมง 

เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
Journey into nano- and micro- 
world of Electron Microscopy and X- 
ray Spectroscopy 

1 - อาจารย์มีความรู้และสามารถใช้กล้องจุลทรรศน์
อิเล็กตรอน เพื่อน าไปใช้ในงานวิจัยหรืองานเรยีนงาน
สอน 

เข้าร่วม การประชุมวิชาการวิทยาศาสตร์
ทางทะเลครั้งท่ี 5 

3 - อาจารยไ์ด้พัฒนาความรู้ และน ามาปรับใช้ในการ
เรียนการสอนได ้

เข้าร่วมการสัมมนา เรื่อง ความหลากหลาย
ของสัตว์ทะเลไทย และเกาะฮอกไกโด กับ
การถ่ายภาพใต้ทะเล 

3 - อาจารยไ์ด้พัฒนาความรู้ และน ามาปรับใช้ในการ
เรียนการสอนได ้

เข้าร่วมศึกษาดูงานด้านการเพาะขยายพันธ์ุ
สัตว์น้ า ณ.ศูนย์วิจัยและพัฒนาประมงน้ า
จืดจังหวัดพิษณโุลก 

1 - อาจารยส์ามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานมา
ใช้ในการเรียนการสอน ในรายวิชาชีพทางประมง 

เข้าร่วมโครงการพัฒนาระบบและติดตาม
ผลการด าเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษา (E-SAR) ปีการศึกษา 2558 

3 - อาจารยส์ามารถรู้ระบบการวางเอกสารในระบบ E-
SAR และน ามาปรับใช้กับการประกันคุณภาพได ้

เข้าร่วมการอบรมหลักสตูรผู้ประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร ณ 
โรงแรมดิอิมเพรส จ.น่าน 

1 - สามารถน าความรู้ในการอบรมมาปรับใช้ในการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายในหลักสตูรได้ 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

ในอนาคต 

1) งบประมาณในการจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนา
ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ไม่เพียงพอ 
 

1) ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการจัดการ
เรียนการสอน และการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  ตลอดจนส่งผลให้เกิดความ
ล่าช้าในการปฏิบัติงานวิจัย และ
ปัญหาพิเศษ ของคณาจารย์และ
นักศึกษา 

1) จัดท าแผนขอสนับสนุนงบประมาณ
ด้านต่าง ๆ เช่น การซ่อมบ ารุง
ครุภัณฑ์ ความต้องการครุภัณฑ์
เพ่ิมเติม เป็นต้น 
 

2) ขาดบุคลากรสายสนับสนุน
ในหลักสูตร 

 

2) การด าเนินงานของหลักสูตรล่าช้า 
เนื่องจากภาระงานสอนของอาจารย์มี
มาก ไม่มีผู้ช่วยในเรื่องของการจัดการ
เอกสาร 

 

2) หาแหล่งสนับสนุนงบประมาณจาก
ภายนอก เช่น แหล่งทุนวิจัยภายนอก  
เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
ระหว่างการเรียนการสอนกับงานวิจัย 

  3) จัดท าแผนอัตราก าลัง ขอต าแหน่ง
สายสนับสนุน และแบ่งหน้าที่ของ
อาจารย์ให้ชัดเจน 

 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1)    อธิบายผลการด าเนินงาน 
ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้ 

ระบบและกลไกของหลักสูตรประมง ในการมีส่วนร่วมภายใต้ระบบการด าเนินงาน เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการหารือเพ่ือพิจารณาความเพียงพอ ความเหมาะสม และความ
ทันสมัยของเครื่องมือและอุปกรณ์ใหม่ๆ เพ่ือท าการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งหลักสูตรประมง มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการพัฒนาด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนของในแต่ละพ้ืนที่ โดยมี
การเสนอความต้องการเพ่ือผ่านการพิจารณาสนับสนุนของพ้ืนที่  จากนั้น สาขาวิชาประมงประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ของนักศึกษา โดยน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประมง เพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาร่วมกับฝ่าย
ยุทธศาสตร์และแผน ส าหรับปีการศึกษาถัดไป  

ห้องสมุดใช้ร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัย  มีการจัดหาหนังสือตามความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ โดยให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน มีส่วนร่วมโดยแจ้งก าหนดการให้อาจารย์และนักศึกษา สามารถคัดเลือก
หนังสือที่น่าสนใจ จากร้าน/ศูนย์หนังสือ ที่ทางมหาวิทยาลัยติดต่อ และน าหนังสือมาให้เลือกทุกปี   

สิ่งสนับสนุนขั้นพื้นฐานที่หลักสูตรควรมี ได้แก่  
- ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการที่เพียงพอต่อการจัดการเรียน การสอน  
- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน   เช่น  
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1. ห้องเรียนทฤษฎีจ านวน 2 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติการมีนวิทยา และคุณภาพน้ า จ านวน 1 ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการโรคสัตว์น้ า จ านวน 1 ห้อง  
4. โรงเรือนเพาะพันธุ์และอนุบาลสัตว์น้ า จ านวน 3 โรงเรือน  
5. บ่อเลี้ยงสัตว์น้ า จ านวน 5 บ่อ  

ทางหลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ต่อสิ่งสนับ 
สนุนการเรียนรู้ จากการรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะหลักสูตรมีแนวทางในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง และมีการจัดหาเครื่องมือปฏิบัติการที่ทันสมัย โดยการจัดขอครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 2558 
 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

ผลการด าเนินงานในการจัดขอครุภัณฑ์ประจ าปีงบประมาณ 2558 ในแต่ละพ้ืนที่ หลักสูตรประมงได้รับการ
สนับสนุนครุภัณฑ์ดังนี้  

พ้ืนที่ล าปาง ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์กล้องจุลทรรศน์ชนิด 2 ตา จ านวน 8 ตัว ตู้อบลมร้อน 1 เครื่อง ชุด
ปั๊มน้ าสุญญากาศและชุดเครื่องแก้ว 1 ชุด  

พ้ืนที่น่าน ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ กล้องจุลทรรศน์สเตอริโอก าลังขยายต่ า และกล้องจุลทรรศน์ชนิด 
inverted พร้อมระบบถ่ายภาพ  เครื่องผลิตน้ ากลั่น เครื่องวัดอัตราการไหลของน้ า และชุดเจลอิเล็กโตรโฟเรซิส  

พ้ืนที่พิษณุโลก ได้รับงบประมาณในการปรับปรุงอาคารเรียนและฟาร์มปลาสวยงาม เพ่ือให้มีความพร้อมใน
การเรียน และนักศึกษาได้ฝึกอย่างทั่วถึงมากขึ้น  มีการติดตั้งอุปกรณ์เพ่ือใช้สื่อการเรียนการสอน (LCD) เพ่ิมอีก 1 
ห้อง ให้เพียงพอกับรายวิชาที่เปิดสอนและการใช้สื่อในการจัดการเรียนการสอน 
   
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

พ้ืนที่น่าน 
จากผลการแจ้งความต้องการต่างๆ ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2557 ที่ผ่านมา เช่น ความสะอาดของ

ห้องน้ า การต้องการห้องพักนักศึกษา ความต้องการอุปกรณ์โรงเพาะฟักท่ีเพียงพอ  
ผลในการด าเนินงานปีการศึกษา 2558 นี้ หลักสูตรได้มีการประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางพัฒนาและ

ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้ของนักศึกษา ตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และอาจารย์ โดย
มีการด าเนินงาน ได้แก่  

- การก าหนดมีวัสดุฝึกที่เหมาะสมสอดคล้องตามสภาพรายวิชา  โดยอาจารย์ผู้สอนสามารถเสนอขอมาใน
โครงการของแต่ละรายวิชา และกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีส่วนร่วมในการพิจารณาตามความเหมาะสม เช่น การ
จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์พ้ืนฐานที่มักเกิดความเสียหายจากการใช้งานได้ง่าย เช่น สวิง จอบ แอร์ปั๊ม
ขนาดเล็ก  

- การก าหนดให้มีพ้ืนที่ส าหรับนักศึกษาได้ใช้ในการค้นคว้าด้วยตนเอง  โดยในปีการศึกษา 2557 ได้มี
ข้อเสนอจากนักศึกษาที่อยากมีหนังสือ และห้องแหล่งเรียนรู้ในสาขา ดังนั้น ในปีการศึกษา 2558 ประธานหลักสูตร 
โดย อาจารย์อมรชัย ล้อทองค า ได้เสนอและจัดท ามุมหนังสือให้กับนักศึกษา ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้ง 5 คน มี
ข้อคิดเห็นตรงกันว่า ควรตั้งไว้ในห้องเรียน FS101 เพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสเข้าไปค้นคว้า และอ่านหนังสือท่ีเกี่ยวข้อง
กับสาระการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ  
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- นอกจากนั้นด้วยข้อเสนอจากนักศึกษาถึงระบบ WIFI ที่ค่อนข้างจะล่าช้า และขาดๆ หายๆ อยู่เสมอ ทาง
หลักสูตรไดไ้ด้ติดต่อการประสานงานให้มหาวิทยาลัยติดตั้งระบบ WIFI ที่ดีข้ึนเพ่ือให้นักศึกษาได้ใช้งานสืบค้นและ
เข้าถึงแหล่งทรัพยากรต่างๆ ให้ดียิ่งขึ้น 

พ้ืนที่พิษณุโลก  
หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยใช้แบบส ารวจความคิดเห็น ปรากฏผล

ดังนี้ 

ประเด็นความคิดเห็น ค่าเฉลี่ย SD ระดับความพึงพอใจ 

1) การบริการด้านกายภาพ เพื่อสง่เสริมคณุภาพชีวิต 3.36 0.57 ปานกลาง 

2) ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อการพัฒนาการเรียนรู ้ 3.62 0.78 มาก 

3) การบริการด้านการให้ค าปรึกษา แหล่งข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษยเ์กา่ 

3.31 0.69 ปานกลาง 

4) การบริการด้านการพัฒนาศักยภาพ 3.46 0.71 ปานกลาง 

5) ด้านหลักสตูร 3.82 0.65 มาก 

เฉลี่ย 3.47 0.56 ปานกลาง 

  จากผลการประเมินฯ สาขาวิชาน ามาท าการสรุปผลและน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร
ต่อไป  

พ้ืนที่ล าปาง 
จากการพูดคุยกับนักศึกษาในเรื่องความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า  
- ระบบ WIFI ของมหาวิทยาลัยฯ ค่อนข้างล่าช้า และขาดๆ หายๆ อยู่เสมอ ทางหลักสูตรได้ท าการติดต่อ

ประสานงานให้ทางฝ่ายวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ มทร.ล้านนา ล าปาง เข้าไปตรวจสอบสัญญาณ  
WIFI ให้ดีขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้ใช้งานสืบค้นและเข้าถึงแหล่งทรัพยากรต่างๆ ได้ดียิ่งขึ้น  

- นักศึกษาอยากมีพ้ืนที่ส าหรับค้นคว้าศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง โดยนักศึกษาอยากมีหนังสือ และห้อง
แหล่งเรียนรู้ในสาขา  

ดังนั้น ในปีการศึกษา 2559 ประธานหลักสูตร โดย อาจารย์เรืองพันธุ์  ทรัพย์มี จะน าเสนอในการประชุมกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือหาห้องและจัดท ามุมหนังสือให้กับนักศึกษา ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีโอกาสเข้าไปใช้ใน
การค้นคว้า และอ่านหนังสือท่ีเกี่ยวข้องกับสาระการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ 

 ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรประมงท้ัง 3 พ้ืนที่ มีแนวทางในการเพ่ิมช่องทางการรับข้อเสนอแนะจาก
นักศึกษาเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นความต้องการของนักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ และใช้แบบส ารวจ
ความต้องการและความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบจากพ้ืนที่พิษณุโลก 
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หมวดที่ 6  
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้
ประเมิน 

ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

วิเคราะห์แนวคิดในการออกแบบ
หลักสูตรที่เชื่อมโยงกับ มคอ.2  
ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มี
ความทันสมัยและมคีวามลึกซึ้งใน
รายวิชา 

 เน้นเนื้อหาในรายวิชาให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมสมัยใหม่ทางการเพาะเลี้ยง
สัตว์น้ า 

ตัวแทนหลักสูตรได้น าข้อคิดเห็น
จากผู้ประเมินไปใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตร 

ประเมินระบบการจัดผู้สอน  
(ก าหนดผู้สอนที่จะบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ) 

 หลักเณฑ์ท่ีใช้ในการก าหนดผู้สอน
ต้องมาจากการวิเคราะห์คุณสมบัติ 
ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญของ
ผู้สอน ร่วมกับผลการประเมินผู้สอน
โดยนักศึกษา 

ก าหนดหลักเกณฑ์ในการก าหนด
ผู้สอนที่ชัดเจนเพื่อจะบูรณาการกับ
การจัดการเรียนการสอน 

การวางแผนงานที่มีหลักฐานเป็น
ที่ประจักษ์ 

การหารือของอาจารย์จ านวนน้อย
อาจจะไม่เป็นทางการ จึงไม่ได้จัดเป็น
ทางการ 

การท างานที่จะต้องมีรูปแบบที่
ชัดเจนมากข้ึน 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่บูรณาการ และครบตามกรอบ
คุณวุฒิของบัณฑิต 

การก าหนดกิจกรรมการเรียนการ 
สอนควรมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา  

วางแผนส ารวจความต้องการ
กิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้า  
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 2557  (รายงานตามปีที่ส ารวจ)  
(เอกสารแนบสรุปผลความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตต่อคุณภาพของหลักสูตร) 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

บัณฑิตมีความพึงพอใจคุณภาพของหลักสูตรทั้ง 6 ด้าน 
(ด้านหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน สภาวะแวดล้อมการ
เรียนรู้ การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
และการเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียน) ในภาพรวมอยู่ในระดับพอใจมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.25 

คณาจารย์ในสาขาวิชายังมีความเห็นไม่สอดคล้องกับผล
การประเมินโดยบัณฑิต  โดยมีข้อกังวลว่าบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาไปจะยังไม่สามารถแข่งขันกับบัณฑิตใน
สาขาประมง ที่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอ่ืน ๆ ได้ 
เนื่องจากข้อเสียเปรียบในส่วนของงบประมาณการ
จัดการเรียนการสอนที่มีอยู่อย่างจ ากัดและไม่เพียงพอ 
ตลอดจนความพร้อมด้านเครื่องมืออุปกรณ์ที่ทันสมัย จึง
ท าให้ปัจจุบันนักศึกษาที่อยู่ระหว่างการศึกษายังคงมี
ทักษะในการปฏิบัติงานทั้งด้านการเพาะขยายพันธุ์ การ
เลี้ยงสัตว์น้ า สุขภาพสัตว์น้ า และการวิเคราะห์คุณภาพ
น้ ายังไม่ดีเท่าท่ีควร 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน : หลักสูตรขอความร่วมมือให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชา
ประมง จัดท าโครงการที่เสริมสร้าง/พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา และมหาวิทยาลัย เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ทั้งทางด้านวิชาการ และทักษะในการปฏิบัติงานด้านการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า การวิเคราะห์คุณภาพน้ า และการใช้
อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ในห้องปฏิบัติการ  ตลอดจนสนับสนุนและผลักดันให้มีการส่งนักศึกษาเข้าแข่งขัน/น าเสนอ
ผลงานในเวทีระดับชาติ 
 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน  
       การส ารวจคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยสถานประกอบการ มีระบบและกระบวนการด าเนินงานโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมต่อบัณฑิตตาม 
TQF 5 ด้าน (คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) ของหลักสูตร
ทั้ง 3 พ้ืนที่อยู่ในระดับ 4.16 (ระดับดี) โดยมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ (นักศึกษายังขาดการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน) และทักษะด้านปัญญา 

คณาจารย์ในสาขาวิชามีความเห็นสอดคล้องกับผลการ
ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต  ทั้งนี้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านเห็น
ว่านักศึกษายังขาดทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 
รวมถึงยังไม่สามารถน าความรู้ทางภาคทฤษฎีที่เรียนมา 
ไปใช้ในการอธิบาย หรือใช้ในการให้เหตุผลประกอบได้
ดีเท่าท่ีควร 
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ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน : หลักสูตรขอความร่วมมือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร
และอาจารย์ผู้สอน เข้มงวดในการก ากับติดตามการเข้าชั้นเรียน การส่งงานของนักศึกษา รวมถึงการเสริมสร้าง
ความรู้ทางภาคทฤษฎีแก่นักศึกษา ทั้งในรูปแบบของการเสริมความรู้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มีประโยชน์ โดยเน้นให้นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงควรมีการประเมินเป็นระยะ ๆ ไม่
เฉพาะในการสอบกลางภาคและปลายภาคเท่านั้น  
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลา 
ที่แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ความส าเ
ร็จ 

ของแผน 

เหตุผลที่ไม่
สามารถ

ด าเนินการได้
ส าเร็จ 

1. การจัดการเรียนการสอน ต.ค. 2558-ก.ย. 
2559 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทั้ง 3 พ้ืนที่ 

100  

2. การศึกษาดูงานนอก
ห้องเรียนของนักศึกษา 

กุมภาพันธ์ 2559 คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรทั้ง 3 พ้ืนที่ 

100  

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ)  
- ไม่มี  

2. ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลงวิธีการ
สอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ)  

- ไม่มี 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน  

- สาขาวิชาประมง มีนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนา
ความรู้ทางวิชาการ/ทักษะในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการหลักสูตร และ/หรือการจัดการเรียนการสอน อย่าง
น้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2559 
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ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาที่คาดวา่จะแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร ตามมาตรฐาน
การเรยีนรู ้

ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสตูร 

2. ด าเนินการตามมาตรฐานการเรยีนรู้ และ
โครงการต่าง ๆ ได้แก ่

ระหว่างภาคการศึกษา-สิ้นสุดภาค
การศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 

   2.1 การจัดการเรียนการสอน ต.ค. 2559-ก.ย. 2560 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

   2.2 โครงการพัฒนาห้องเรยีน ห้องปฏิบัติการ 
และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูด้้านประมง 

ต.ค. 2559-ก.ย. 2560 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

   2.3 บริการวิชาการดา้นประมงงานเปิดรั้วราช
มงคลล้านนา 59 

สค. 59 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

2.4 โครงการฝึกทักษะฟาร์มประมง ต.ค. 2559-ก.ย. 2560 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

2.5 บริการวิชาการด้านการเพาะเลี้ยงปลา
สวยงาม 

ต.ค. 2559-ก.ย. 2560 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน ภายใน 60 วันหลังปิดภาคเรียน อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
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ตารางการประเมินตนเอง รายตัวบ่งช้ี รอบ 6 เดือน, 10 เดือน, 12 เดือน  
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ คะแนน 

1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 

   
2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 4.04 

 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 3.64 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 3.84 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 3.00 
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3.00 
 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3.00 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 3.00 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.00 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 3.33 
 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.04 
 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 3.46 

5. หลักสูตรการเรียนการ
สอนและการประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.00 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.00 
 5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 
 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.50 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 3.38 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 

 เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 3.00 
 เฉลี่ยรวมทุกองค์ประกอบ 3.34 
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ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร รอบ 12 เดือน  
 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน
ผ่าน 

จ านวน
ตัวบ่งชี้ 

I 
 

P 
 

O 
 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพด ี

4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดมีาก 
1  ผ่าน 
2 คะแน

นเฉลี่ย
ของทุก
ตัวบ่งช้ี

ใน
องค์ปร
ะกอบ
ที่ 2 - 

6 

2 - - 3.84 3.84 ระดับคณุภาพด ี
3 3 3.00 - - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 3 3.46 - - 3.46 ระดับคณุภาพด ี
5 4 3.00 10.5 - 3.38 ระดับคณุภาพด ี
6 1 - 3 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

รวม 13    3.34  

ผลการประเมิน      
 
 
 

 รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นตามระยะเวลาที่ก าหนดและตรวจสอบความถูกต้องแล้ว 
 

ลงชื่อ..............................................................  ประธานหลักสูตร  วันที่ .............................. 
 (................................................) 

 
ลงชื่อ..............................................................  หัวหน้าสาขา  วันที่ .............................. 

 (................................................) 
 

ลงชื่อ..............................................................  คณบดี   วันที่ .............................. 
 (................................................) 

 


