


 

เกณฑการคัดเลือกบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

1. ประเภทเด็กและเยาวชนสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 

คุณสมบัติ  ขอ 1  เปนผูมีท่ีพํานักอยูในประเทศไทยและมีชีวิตอยูในวันตัดสิน 
              ขอ 2  เด็กและเยาวชน หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุไมเกิน 18 ปบริบูรณนับถึงวันตัดสิน 

              ขอ 3  กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 

                       ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 

เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 
1 เปนผูท่ีมีผลงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานเปนท่ีประจักษอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 3 ป 20 คะแนน 
2 เปนผูท่ีมีบทบาทในการคิดริเริ่ม สรางสรรค ถายทอด และผลักดันการสงเสริมการอาน อาทิ 

1) มีการผลิตสื่อ/นวัตกรรมดานการอานท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
2) เปนตัวแทนในการถายทอด/ประกวดในการสงเสริมการอาน 
3) มีบทบาทสําคัญและมีสวนรวมในกิจกรรมสงเสริมการอาน 
4) เปนผูมีบทบาทในการผลักดัน สรางสรรค และถายทอดการสงเสริมการอาน 
                                           ฯลฯ 

40 คะแนน 

3 เปนตนแบบท่ีดีของสังคมในการเปนนักอาน และเปนผูท่ีสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 20 คะแนน 
4 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน อาทิ ยุวบรรณารักษ ฯลฯ 10 คะแนน 
5 มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชนผานชองทาง/รูปแบบตางๆ ท่ีหลากหลาย  

ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ ผูนํากิจกรรม เวทีสาธารณะตางๆ เปนตน  
10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 

 
2. ประเภทบุคคลสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
คุณสมบัติ   ขอ 1 เปนผูมีท่ีพํานักอยูในประเทศไทยและมีชีวิตอยูในวันตัดสิน 
               ขอ 2  กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
                        ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 
เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 
1 เปนผูท่ีมีผลงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานเปนท่ีประจักษอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 5 ป  20 คะแนน 
2 เปนผูท่ีมีบทบาทในการถายทอด/ผลักดันการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน อาทิ 

1) มีการผลิตสื่อ/นวัตกรรม/มีความคิดริเริ่มสรางสรรคดานการอาน 
2) เปนตัวแทน/วิทยากร/ท่ีปรึกษา/กรรมการ ท่ีมีบทบาทในการถายทอด/ผลักดันการอาน 
3) มีผลงานท่ีมีบทบาทในการถายทอด/ผลักดันการอานท้ังระดับพ้ืนท่ีและนโยบาย 
4) เปนผูท่ีมีผลงาน/บทบาทท่ีไดรับการยอมรับในสังคมอยางกวางขวาง 
                                              ฯลฯ 

40 คะแนน 

3 เปนตนแบบท่ีดีของสังคมในการเปนนักอาน และเปนผูท่ีสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 20 คะแนน 
4 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน 10 คะแนน 
5 มีการเผยแพรผลงานตอสาธารณชนผานชองทาง/รูปแบบตางๆ ท่ีหลากหลาย  

ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ ผูนํากิจกรรม เวทีสาธารณะตางๆ ฯลฯ  
และผลงานสงผลกระทบตอสังคม 

10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 
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3. ประเภทองคกรสงเสริมวัฒนธรรมการอาน (ระดับชุมชน/ทองถิ่น) 
คุณสมบัติ   ขอ 1 กลุมบุคคล หรือองคกรท่ีดําเนินกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมการอานในระดับชุมชน ทองถ่ิน และจังหวัด 
               ขอ 2 กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน  
                      ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 
เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 

1 มีการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานมาอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 5 ป  20 คะแนน 

2 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการอาน สรางการมีสวนรวมของชุมชน  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีบุคลากรรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

20 คะแนน 

3 มีกิจกรรมการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานท่ีสรางสรรค และมีการเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ กิจกรรม/เวทีสาธารณะตางๆ ฯลฯ 
และผลงานสงผลกระทบตอสังคม 

30 คะแนน 

4 มีการบูรณาการทํางานรวมกับภาคีเครือขายในชุมชน/ทองถ่ิน ตําบล อําเภอ และจังหวัด  20 คะแนน 
5 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน 10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 

 
 

4. ประเภทองคกรสงเสริมวัฒนธรรมการอาน (ระดับประเทศ) 
คุณสมบัติ  ขอ 1  เปนองคกรภาครัฐ องคกรเอกชน องคกรสาธารณประโยชน องคกรระหวางประเทศหรือกลุมบุคคล  
                       ท่ีอยูภายในประเทศไทย  
              ขอ 2  กรณีท่ีเคยไดรับรางวัลชนะเลิศแลว จะนับระยะเวลาดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
                       ตั้งแต ป 2561 เปนตนไป 
เกณฑการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ขอ เกณฑการประเมินผลงาน คะแนนเต็ม 

1 มีการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานมาอยางตอเนื่องไมต่ํากวา 5 ป  20 คะแนน 

2 มีการจัดทําแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการอาน สรางการมีสวนรวมของสังคม  
และขับเคลื่อนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง โดยมีหนวยงานและบุคลากรท่ีรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

20 คะแนน 

3 มีกิจกรรมการดําเนินงานดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานท่ีสรางสรรค และมีการเผยแพร
ผลงานตอสาธารณะ ไดแก สื่อสิง่พิมพ สื่อออนไลน/สื่อดิจิทัลตางๆ กิจกรรม/เวทีสาธารณะตางๆ ฯลฯ 
และผลงานสงผลกระทบตอสังคม 

30 คะแนน 

4 มีการบูรณาการการทํางานกับภาคีเครือขาย/สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมทุกระดับ 20 คะแนน 
5 ผลงานไดรับรางวัล/เกียรติคุณดานการสงเสริมการอาน 10 คะแนน 

  คะแนนรวม 100 คะแนน 

หมายเหตุ : ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด 

 
 



 
  

โครงการยกยองบคุคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวฒันธรรมการอาน  
ประจําปพุทธศักราช 2562  

 
1. หลักการและเหตุผล  

มติคณะรัฐมนตรี วันท่ี ๑๗ มกราคม ๒๕๖๐ เห็นชอบแผนแมบทสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
สูสังคมแหงการเรียนรูของไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ รวมท้ังใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับนโยบาย      
ซ่ึงไดแก คณะกรรมการบูรณาการการสงเสริมวัฒนธรรมการอานเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู เพ่ือกํากับและ
ขับเคลื่อนแผนแมบทฯ ไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ แผนแมบทสงเสริมวัฒนธรรมการอานสูสังคม
แหงการเรียนรูของไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ไดกําหนดยุทธศาสตรท่ี 4 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมวัฒนธรรมการอาน โดยสงเสริมใหทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน
ทองถ่ิน และบุคคล ไดมีบทบาทในการขับเคลื่อน สงเสริม และสรางกระแสรณรงคการสงเสริมการอาน        
ในรูปแบบตางๆ อาทิ การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน การจัดหาสื่อการอานท่ีมีคุณภาพและเหมาะสม          
ในทุกชวงวัย การสรางหองสมุดหรือแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการสงเสริมการอาน การคนควาวิจัยดานการอาน 
รวมถึงการผลักดันเชิงนโยบาย รณรงคสงเสริมกิจกรรมการอานในรูปแบบตางๆ เพ่ือสรางคานิยมรักการอาน
ใหกับคนไทย ซ่ึงกลไกในรูปแบบองคกร เครือขาย และบุคคล ท่ีดําเนินงานดานการสงเสริมการอานนั้น ถือเปน
เครื่องมือสําคัญในการสรางสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรู และสรางทุนมนุษยเพ่ือใหมีสมรรถนะ
ความสามารถท้ังในดานการแขงขันและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม จึงตระหนักถึงความสําคัญในการสราง
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน จึงไดกําหนดจัดโครงการยกยองบุคคล องคกรดีเดน     
ในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ประจําปพุทธศักราช 2562 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ เผยแพรเกียรติคุณ   
ของบุคคล องคกรตนแบบท่ีทําคุณประโยชนดานการสงเสริมวัฒนธรรมการอานใหกับประเทศชาติ และถอด
บทเรียนท่ีประสบความสําเร็จของบุคคล องคกรท่ีดําเนินการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน เผยแพรสูสาธารณะ 
เพ่ือสรางแรงบันดาลใจในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน และเปนแบบอยางแกผูสนใจในการนําไปประยุกตใช
ในแตละบริบทและยุคสมัย สามารถนําไปพัฒนาตอยอดการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน เพ่ือสรางสังคมแหง   
การอานและการเรียนรูในสังคมไทยใหครอบคลุมและพัฒนายิ่งข้ึนตอไป 

2.วัตถุประสงค  
1. เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคล องคกร ท่ีทําคุณประโยชนในการสงเสริมวัฒนธรรม

การอานอยางตอเนื่อง เพ่ือเปนขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติงานใหกับสังคมและประเทศชาติตอไป  
๒. เพ่ือถอดแบบเปนบทเรียนท่ีประสบความสําเร็จของบุคคล องคกรท่ีดําเนินการสงเสริม

วัฒนธรรมการอาน ใหเผยแพรสูสาธารณะ และเปนแบบอยางตอผูสนใจในการนําไปประยุกตใช  

3. เปาหมาย  
เด็กและเยาวชน บุคคล กลุมบุคคล และองคกร ท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ท่ัวประเทศท่ีทํา

คุณประโยชน และดําเนินกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมการอานมาอยางตอเนื่อง 
/โดยแบง... 



รายละเอียดการรับสมัครและสงผลงาน 

โครงการยกยองบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน  

ประจําปพุทธศักราช 2562 

 

1. การรับสมัคร  

 1.1 รับสมัครตั้งแตบัดนี้ ถึงวันท่ี 31 มีนาคม 2562 
1.2 ดาวนโหลดใบสมัครและรายละเอียดโครงการ ไดท่ี 

- เว็บไซตกรมสงเสริมวัฒนธรรม www.culture.go.th 
หัวขอ ขาวประกาศ “เรื่อง การยกยองบุคคล องคกรดีเดนในการ
สงเสริมวัฒนธรรมการอาน ประจําปพุทธศักราช 2562” 

-  https://is.gd/3g9WVb 
   - Scan QR code ดังแนบ 

2.  การสงผลงาน 

          2.1 สงแบบเสนอประวัติและผลงาน ท้ังในรูปแบบเอกสารและไฟล 
             - สงเอกสาร (สําเนาเอกสารแบบเสนอประวัติและผลงาน จํานวน 15 ชุด  

หากมีเอกสารประกอบ จาํนวน 1 ชุด)  
มาท่ี   กลุมติดตามและประเมินผล  สํานักงานเลขานุการกรม  กรมสงเสริมวัฒนธรรม  

    เลขท่ี 14 ถนนเทียมรวมมิตร  เขตหวยขวาง  กรุงเทพฯ  10310  
                    - สงไฟลเอกสารแบบเสนอประวัติและผลงาน (ไฟล Word) /หากมี Power Point (ไมเกิน 5 slide)  
   ทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส evadcp2015@gmail.com  หรือ CD/DVD หรือ Thumb drive  

ท้ังนี้  หากสงผลงานเกินระยะเวลาท่ีกําหนดจะไมไดรับการพิจารณาผลงาน (โดยนับวันประทับตรา  
ไปรษณียเปนสําคัญ) 

 2.2 ในกรณีการสงผลงานแทนกัน ผูถูกเสนอชื่อตองลงนามยินยอมใหดําเนินการและรับรองสําเนาในเอกสาร 
       หลักฐานตางๆ ดวย 

 2.3 กรณีท่ีเปนเด็กและเยาวชน พิจารณาตอบขอมูลตามความเหมาะสม 
 2.4 กรณีเปนองคกร/กลุมบุคคล ผูเสนอตองเปนผูมีอํานาจลงนามของบริษัท/หนวยงาน/องคกร/กลุมบุคคล 
 2.5 หากมีภาพประกอบในการดําเนินกิจกรรมใหนําเสนอแนบทายแบบเสนอประวัติและผลงานพรอมระบ ุ
        รายละเอียดกิจกรรม หรือเพ่ิมเติมเปนเอกสารประกอบ  

3. การประกาศผลการคัดเลือกและมอบรางวัล  
3.1 ประกาศผลทางเว็บไซตกรมสงเสริมวัฒนธรรม www.culture.go.th  เดือนพฤษภาคม 2562 
3.2 จัดพิธีรับรางวัลในงานวันภาษาไทยแหงชาติ เดือนกรกฎาคม 2562 
      ณ หอประชุมเล็ก ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

4. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 
  กลุมติดตามและประเมินผล สํานักงานเลขานุการกรม  
  ผูประสานงานโครงการ  คุณทิพวรรณ  คุณวรพล  คุณปนัดดา    
  โทรศัพท 02 247 0013 ตอ 1327-28   

http://www.culture.go.th/
mailto:evadcp2015@gmail.com
http://www.culture.go.th/
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โดยแบงตามประเภทของการคัดเลือกออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
1) ประเภทเด็กและเยาวชนสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
2) ประเภทบุคคลสงเสริมวัฒนธรรมการอาน 
3) ประเภทองคกรหรือกลุมบุคคลสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ระดับชุมชน/ทองถ่ิน 
4) ประเภทองคกรสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ระดบัประเทศ 

4. แนวทางการดําเนินงาน  
4.1 แตงตั้งคณะกรรมการกําหนดเกณฑและคัดเลือกบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริม

วัฒนธรรมการอาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
4.2 จัดประชุมคณะกรรมการกําหนดเกณฑและคัดเลือกบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริม

วัฒนธรรมการอาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือพิจารณากําหนดเกณฑการคัดเลือก และแนวทาง
การคัดเลือกบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

4.3 ประกาศรับสมัครดวยวิธีดวยชองทางตางๆ เชน สื่อออนไลน แผนพับและโปสเตอร
ประชาสัมพันธ และทําหนังสือถึงเครือขายดานการอาน 

4.4 ประชาสัมพันธและเผยแพรการจัดกิจกรรมผานทางเว็บไซตกรมสงเสริมวัฒนธรรม 
เครือขายสื่อมวลชนดานศิลปวัฒนธรรม สถาบันการศึกษา สํานกังานวัฒนธรรมจังหวัด และเครือขายดานการอาน 
ท่ัวประเทศ  

4.5 รวบรวมแบบขอมูลการเสนอชื่อจากผูสมัครเขารับการคัดเลือก และประชุมผูทรงคุณวุฒ ิ     
เพ่ือคัดเลือกบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

4.6 จัดทําประกาศผลการคัดเลือกบคุคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน  
4.7 จัดพิธีรับถวยพระราชทานสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และโล

รางวัลบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรมการอาน ประจําปพุทธศักราช 2562 ในงานวันภาษาไทย
แหงชาติ ณ หอประชุมเล็ก ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย กรมสงเสริมวัฒนธรรม 

5. ระยะเวลาดําเนินการ  
5.1 ประชาสัมพันธกิจกรรมทางสื่อและเครือขายการอานตางๆ (เดือนพฤศจิกายน 2561 – 

มีนาคม 2562) 
5.2 รับสมัครการสงผลงานเขารับการคัดเลือกบุคคล องคกรดีเดนในการสงเสริมวัฒนธรรม

การอาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ตั้งแตบัดนี้ – 31 มีนาคม 2562) 
5.3 พิจารณาการคัดเลือก และประกาศผลการคัดเลือก (เมษายน – พฤษภาคม 2562) 
5.4 จัดพิธีรับรางวัลฯ ในงานวันภาษาไทยแหงชาติ ณ หอประชุมเล็ก ศูนยวัฒนธรรมแหง

ประเทศไทย กรมสงเสริมวัฒนธรรม (เดือนกรกฎาคม 2562)  

6. หนวยงานรับผิดชอบ  
กรมสงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม  

7. สถานท่ีดําเนินการ  
ในงานวันภาษาไทยแหงชาติ ณ หอประชุมเล็ก ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย กรมสงเสริม

วัฒนธรรม  



  โทรสาร 02 645 3052 
  อีเมล evadcp2015@gmail.com 
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