




 
 
                                                                                                  เอกสารหมายเลข ๑ 
 
ชื่อต าแหน่ง      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 

๑. การศึกษาไม่ต่่ากว่าระดับปริญญาตรี ทุกสาขา 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. ปฏิบัติการเก่ียวกับการบริหารจัดการงานทั่วไปของส่านักงาน เช่น งานธุรการ งานบริหารทรัพยากร
บุคคล งานจัดระบบงาน งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานบริหารอาคารสถานที่  

๒. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่นให้ค่าปรึกษา แนะน่า ในการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา และตอบปัญหา
ชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพื่อสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

๓. จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น และให้บริการข้อมูลทางวิชาการสามารถดูแลคลังหนังสือและสิ่งพิมพ์โดยมี
ทักษะการคัดแยกหนังสือตามหมวดหมู่ได้ดี 

๔. สามารถใช้งานโปรแกรม Microsoft Office (Word, Excel, Power point) ได้เป็นอย่างดี 
๕. ให้ค่าแนะน่า ปรึกษา และบริการสืบค้นหนังสือแก่นักศึกษา อาจารย์ บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

และผู้รับบริการภายนอก เพ่ือประโยชน์เกี่ยวกับงานสอน งานวิจัยได้ 
 
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ 

๑. ค่าตอบแทน ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
๒. สิทธิประกันสังคม 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
 งานทรัพยากรมนุษย์ กองบริหารทรัพยากรเชียงราย   โทร. ๐๕๓ –๗๒๓๙๗๙ ต่อ ๑๒๒๑ – ๑๒๒๔ 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                      
เอกสารหมายเลข ๒ 

      รายละเอียดคุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะของผู้สมัคร เข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
                          มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 
             

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ต่่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) เป็นผู้มีเสื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุข 
(๔) หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารเรียบร้อยแล้ว 

(ข)  ลักษณะต้องห้าม 
(๑) เป็นผู้ด่ารงต่าแหน่งข้าราชการการเมือง 
(๒) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 

หรือเป็นโรคที่ก่าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามพระราชบัญญัติหรือกฎหมายอื่น 
(๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(๕) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๗) เคยถูกจ่าคุก โดยค่าพิพากษาถึงที่สุดให้จ่าคุก เว้นแต่เป็นโทษส่าหรับความผิดที่ได้ 

กระท่าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(๘) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท่าผิดวินัยตามกฎหมาย  

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
                                (๙) เป็นผู้เคยกระท่าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฎิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 
 
 
หมายเหตุ   ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันท่าสัญญา ต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้าง ของราชการส่วนท้องถิ่น 

  

 
 

          

 


