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ขอความรวมมือ

โดย ดร.สวาง ภูพัฒนวิบูลย 

ประธานกรรมการคณะบุคคลปฏิบัติหนาที่แทนสภา มทร.ลานนา  

ขอตกลงเบื้องตน

1. ม.44 เขา มทร.ลานนา เพราะไมมีทางเลือก (ตอจาก 

มรภ.ชัยภูมิ มรภ.สุรินทร ม.บูรพา และ มทร.ตะวันออก)

2. สภา ม.44 มาอยูชั่วคราวเพื่อแกปญหา
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3. สภา ม.44 จะพน หรือ คืนอํานาจ เมื่อไดสภา มทร.ลานนาชุดใหม

4. สภา ม.44 มีอนุกรรมการ ชวยงาน 4 ดาน 

- ดานกฎหมาย  ศาสตราจารยบรรเจิด สิงคะเนติ 

- ดานวิชาการ   รองศาสตราจารยบวร  ปภัสราทร

- ดานการเงิน    รองศาสตราจารยสุภาว  จุลนาพันธุ

- ดานบุคลากร   นายสวาง ภูพัฒนวิบูลย
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วัตถุประสงค

1. ขอความรวมมือทุกฝายใน มทร.ลานนา เพื่อใหคืนอํานาจ

ใหสภามหาวิทยาลัยใหมโดยเรว็ท่ีสุด (พรอมกรณีศึกษา 

มรภ.ชัยภูมิ)

2. วิกฤติอุดมศึกษา

(รวบรวมจาก รมช.นพ.อุดม คชินทร  และ สกอ.)

3. ตอบขอซักถาม
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องคประกอบสภา

1. นายกสภามหาวิทยาลัย

2. อธิการบดี

3. ประธานสภาคณาจารยและขาราชการ

4. ประธานสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัย

5. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนคณาจารย

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูทรงคุณวุฒิ

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

ผูแทนผูบริหาร

ขอความรวมมือ/กรณีศึกษา มรภ.ชัยภูมิ

รมภ.ชัยภูมิ

1

1

1

1

4

11

4

23

มทร.ลานนา

1

1

1

ไมมี

6

14

6

29
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- รองอธิการบดี

- คณบดี/ผูอํานวยการวิทยาลยั

- ผูอํานวยการศูนย/สาํนัก/สถาบนั

- เลือกจากที่เหลอื 3 กลุม

7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูแทนผูบริหาร

รมภ.ชัยภูมิ

(5)  1

(5)  1

(2)  1

(9)  1

4

มทร.ลานนา

(5) 4

(5) 1

(5) 1

-
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5. ประกาศแตงตัง้อธิการบด ีมรภ.ชัยภูมิ
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6. ประกาศแตงตั้งนายกสภา/กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิ
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7.คําสั่ง ศธ ที่ สกอ. 1158/2561
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สรุปขอคิดเห็นจากสภา ม. 44 ฝากสภาใหม มรภ.ชัยภูมิ ดังนี้

1. เงินเดือนที่จาย 1.7  1.5 ทั้ง พม. งปม. และ พม. เงินรายได และ

ยอด นศ. ลดลง รายรับและรายจายจะเทาๆ กัน ในอีก 3 ป 

(จายเงินเดือนถึง 70%)

2. จายเงิน ผศ. รศ. ให 2 ขา ทั้ง พม. งปม. และ พม. เงินรายได

3. การศึกษาเพื่อปวงชน (เสารอาทิตย) ขณะนี้มีจํานวนทั้งหมดนอย

ประมาณ 600 คน รับ นศ. แตละปก็นอยลงอีก อยากใหคิดรับจาย

ทั้งระบบ ของการศึกษาเพื่อปวงชน
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4. เงินเดือนของบุคลากรทุกระบบข้ึนทุกป แม พม. เงินรายได

5. งานการเงิน ยังไมไดวางระบบการเงินเปนสากล จนท. 

ที่มีความรูบัญชีมีนอยมาก

6. ระเบียบการเบิกจายเงินผูบริหารและเงินตําแหนงที่ใชอยู

ในปจจุบัน สามารถเบิกจายยอนหลังไดทุกตําแหนง

7. จากที่ สตง.เขามาตรวจและชี้แนะ และไดพยายามปรับปรุง

แกไขมาตลอด แตยังทําไมเสร็จส้ิน (สตง.ยังทวงถามมา

เมื่อ 30 พย นี้)
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8. ระเบียบ ขอบังคับที่ใชในปจจุบันเปนการใชเฉพาะกิจ สภาควร

ปรับปรุงแกไขตอไป

9. คดีทั้งหมดมีประมาณเกือบ 30 คดี ดําเนินการไปเกือบเสร็จ

ทั้งหมด สามารถขอดูสรุปเรื่องที่งานนิติกร

10. อยากเห็นสภามหาวิทยาลัยทั้ง 23 คน มอง มรภ.ชัยภมูิ

เปนทีมเดียวกัน ไมแยกเปนฝายๆ มีแตรักษาประโยชนฝายตน 

อยากใหมองภาพรวม มรภ.ชัยภูมิ เปนหลัก

11. การทําเรื่อง กฎกระทรวง ที่จะใชเกณฑเดียวกับ ม.กาฬสินธุ 

ตองติดตามตอไป 

(มีคณะ 5 คณะ 3 สํานัก 5 กอง) ควรตองติดตามตอไปครับ
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ขอบคุณครับ
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