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ข้อมูลทั่วไป 

 
 
รหัสหลักสูตร 25531961103178 
 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 
1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ (ระบุคร้ังท่ี/วันที่ผ่านสภา

มหาวิทยาลัย) 
ครั้งท่ี 114 (1-2561) วันท่ี 5

มกราคม 2561 
 

2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์  2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์   
3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
4. นางสาวสุกัญญา ทับทิม 4. นางสาวสุกัญญา ทับทิม 
5. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 5. นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

 
 
ตารางท่ี 1.1 แสดงรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
 (ปีปฏิทิน 2556-2560) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

1 นายวิทยา  พรหม
พฤกษ์ 

วท.ม. สาขาพลังงาน
ทดแทน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2550 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจ า สาย
วิชาการ  

ปิยะพงษ์ วงค์ขัน
แก้ว, วิทยา พรหม
พฤกษ์, ประยุตต์ 
ค าหอมรื่น และ, 
จีรศักดิ์ ชูเกาะ. 
2558. วารสาร
วิทยาศาสตร์
เกษตร เรื่องปัจจัย
ท่ีมีผลต่อการคัด
แยกและท าความ
สะอาดของเครื่อง
แปรสภาพเมล็ด
ข้าวเพ่ือผลิตเมล็ด
พันธุ์ส าหรับ
ชุมชน. กันยายน-
ธันวาคม 2558 ปี
ท่ี 46 ฉบับท่ี 3/1 
(พิเศษ) : 489-
492. 

ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2558. 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการคัดแยก
และท าความสะอาดของ
เครื่องแปรสภาพเมล็ดข้าว
เพื่อผลิตเมล็ดพันธุ์ส าหรับ
ชุมชน. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร.  
ปีท่ี 46. ฉบับท่ี 3/1 
(พิเศษ): 489-492.  
ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว และ
วิทยา พรหมพฤกษ์. 2559. 
การวิเคราะห์การไหลเวียน
และการกระจายตัวของ
อากาศในระบบคัดแยกโดย
ใช้พัดลมดูดของเครื่องแปร
สภาพเมล็ดพันธุ์ข้าวโดยใช้
เทคนิคทางด้านพลศาสตร์
ของไหล. วารสาร
วิทยาศาสตร์เกษตร. ปีท่ี 
47 ฉบับท่ี 3(พิเศษ) : 445-
450. 
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว, 
วิทยา พรหมพฤกษ์ และ
วรรณะ แก้วต๊ิบ. 2558. 
ผลกระทบของความร้อน
จากเครื่องก าจัดแมลงโดย
ใช้รังสีอินฟราเรดต่อเมล็ด
พันธุ์ข้าว. การประชุม
วิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 7 : 308. 

2 ผศ. นพดล ตรีรัตน์ วศ.ม. (เครื่องจักรกล
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  บุญเจิด กาญจนา, นพดล 
ตรีรัตน์. 2556. การ
พัฒนาการเครื่องหั่นและ
บดสมุนไพร เพื่อใช้ส าหรับ
ท าน้ าหมักชีวภาพ. เอกสาร
ประกอบการประชุม
วิชาการ นเรศวรวิจัย ครั้งท่ี 
9. มหาวิทยาลัยนเรศวร : 
200. 

3 ผศ.บุญเจิด 
กาญจนา 

วท.ม. (พลังงาน
ทดแทน) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  บุญเจิด กาญจนา, นพดล 
ตรีรัตน์. 2556. การ
พัฒนาการเครื่องหั่นและ
บดสมุนไพร เพื่อใช้ส าหรับ
ท าน้ าหมักชีวภาพ. เอกสาร
ประกอบการประชุม
วิชาการ นเรศวรวิจัย ครั้งท่ี 
9. มหาวิทยาลัยนเรศวร 

4 นางสาวสุกัญญา 
ทับทิม 

กศ.ม. (วิทยาศาสตร์
ศึกษา) มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
พ.ศ. 2549 

อาจารย์  สุกัญญา ทับทิม, พิมพ์ใจ 
ปรางสุรางค์. 2558. การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาฟิสิกส์1 
ส าหรับระดับอุดมศึกษา 
โดยใช้ชุดการสอน
คณิตศาสตร์พื้นฐานส าหรับ
ฟิสิกส์.บทคัดย่อการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ครั้งท่ี 7. 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน. นครราชสีมา : 
528. 
 สุกัญญา ทับทิม, ประสิทธิ์ 
ชัยเสนา, อมิตตา คล้าย
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทาง
วิชาการ 

ย้อนหลัง 5 ปี 
ผลงานวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี 

ทอง. 2558. การศึกษา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาฟิสิกส์เบื้องต้น โดยใช้
ชุดกิจกรรม PDCA. 
บทคัดย่อการประชุมทาง
วิชาการ ครั้งท่ี 53. 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์. 
นครปฐม : 52. 

5 นายวรกฤช ดอนค า
เพ็ง 

วศ.ม. (วิศวกรรมการ
จัดการ)มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงาน
มหาวิทยาลัย
ประจ า สาย
วิชาการ  

 วรกฤช ดอนค าเพ็ง. 2557. 
การออกแบบและสร้าง
เครื่องสับเล็บแข้งติดเท้าไก่. 
การประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
2. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ
ธนบุรี. กรุงเทพมหานคร : 
932. 
วรกฤช ดอนค าเพ็ง. 2556. 
การออกแบบและพัฒนา
เครื่องอัดอิฐประสานด้วย
ระบบไฮดรอลิกส์. การ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 
ครั้งท่ี 1. มหาวิทยาลัย
กรุงเทพธนบุรี. 
กรุงเทพมหานคร 

 
ตารางท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี (ปีปฏิทิน 2556-
2560)  
 (ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกกว่าหนึ่งหลักสูตร) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย 
ย้อนหลัง 5 ปี 

1 นายวิทยา  พรหมพฤกษ์ วท.ม. สาขาพลังงาน
ทดแทน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
 พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า สายวิชาการ 

  

2 ผศ. นพดล ตรีรัตน์ วศ.ม. (เครื่องจักรกล
เกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
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ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่

ส าเร็จการศึกษา 
สถานภาพ 

ผลงานทางวิชาการ 
ย้อนหลัง 5 ปี 

ผลงานวิจัย 
ย้อนหลัง 5 ปี 

3 ผศ.บุญเจิด กาญจนา วท.ม. (พลังงาน
ทดแทน) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์   

4 นางสาวสุกัญญา ทับทิม กศ.ม. (วิทยาศาสตร์
ศึกษา) มหาวิทยาลัย
นเรศวร 
พ.ศ. 2549 

อาจารย์   

5 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง วศ.ม. (วิศวกรรมการ
จัดการ)มหาวิทยาลัย
นเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัย
ประจ า สายวิชาการ 

  

 
 
3.  สถานที่จัดการเรียนการสอน สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
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องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

 
(กรณีหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 1 : จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรแต่เดิมใช้ชื่อว่าเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปิดการเรียนการสอน
ครั้งแรกเมื่อปี 2548 ต่อมาในปี 2553 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และเริ่มเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร TQF 
ในปี 2555 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรว่าเครื่องจักรกลเกษตร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร
ในวันที่ 3 มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบในวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 และเปิดด าเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรตั่งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ในปีการศึกษา 2560 มีการปรับปรุงหลักสูตร
และเริ่มใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 2560) ผ่านสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 114 (1-2561) วันที่ 5มกราคม 2561 ซึ่งเป็นปีแรกที่เริ่มใช้หลักสูตรในปีที่ 4 ตามรอบ
ระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
  
สรุปผลการประเมิน 
    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 2 :  คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย นายวิทยา  พรหม
พฤกษ์ ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าหลักสูตร ผศ.นพดล ตรีรัตน์ กรรมการประจ าหลักสูตร ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
กรรมการประจ าหลักสูตร นางสาวสุกัญญา ทับทิม กรรมการประจ าหลักสูตร และนายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
กรรมการประจ าหลักสูตร ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และ
อ้างอิงตารางที่ 1.1 
  
สรุปผลการประเมิน 
    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 3 : คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีจ านวน 5 คน ประกอบด้วย นายวิทยา  พรหมพฤกษ์ 
ท าหน้าที่เป็นหัวหน้าหลักสูตร ผศ.นพดล ตรีรัตน์ กรรมการประจ าหลักสูตร ผศ.บุญเจิด กาญจนา กรรมการ
ประจ าหลักสูตร นางสาวสุกัญญา ทับทิม กรรมการประจ าหลักสูตร และนายวรกฤช ดอนค าเพ็ง กรรมการ
ประจ าหลักสูตร ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมดมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด และอ้างอิง
ตารางที่ 1.2 
 
สรุปผลการประเมิน 
    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อ 4 : คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
 
(กรณีอาจารย์ประจ า) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล 
คุณวุฒิและ สถาบันที่ส าเร็จ

การศึกษา 
สถานภาพ 

1 ผ.ศ. นพดล ตรีรัตน์ วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
พ.ศ. 2544 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2 ผศ. บุญเจิด กาญจนา วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2550 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3 นายบุญฤทธิ์ สโมสร วศ.ม. (เครื่องจักรกลเกษตร) 
 

อาจารย์ 

3 นางวิทยา พรหมพฤกษ์ วท.ม. (พลังงานทดแทน) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สายวิชาการ 

4 นางสาวสุกัญญา ทับทิม กศ.ม. (วิทยาศาสตร์ศึกษา) 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
พ.ศ. 2549 

อาจารย์  

5 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง วศ.ม. (วิศวกรรมการจัดการ)
มหาวิทยาลัยนเรศวร, พ.ศ. 2550 

พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สายวิชาการ 

  
สรุปผลการประเมิน 
   ผ่าน   ไม่ผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน ข้อ 10 : การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรแต่เดิมใช้ชื่อว่าเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเริ่มเปิดการเรียนการสอน
ครั้งแรกเมื่อปี 2548 ต่อมาในปี 2553 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้ง และเริ่มเข้าร่วมพัฒนาหลักสูตร TQF 
ในปี 2555 และเปลี่ยนชื่อหลักสูตรว่าเครื่องจักรกลเกษตร ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเห็นชอบหลักสูตร
ในวันที่ 3 มีนาคม 2555 และสกอ.รับทราบในวันที่ 31 พฤษภาคม 2555 และเปิดด าเนินการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรตั่งแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2555 เป็นต้นไป ในปีการศึกษา 2560 ซ่ึงครบรอบการปรับปรุง
หลักสูตร ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรและเริ่มใช้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง 2560) ซึ่งเป็นปีแรกท่ีเริ่มใช้หลักสูตรในปีที่ 4 ตามรอบระยะเวลาการปรับปรุงหลักสูตรตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด และจะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรปี 2565 และขณะนี้อยู่ในขั้นตอนผ่านสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 114 (1-2561) วันที่ 5มกราคม 2561 เพ่ือให้คณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณารับทราบการให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรต่อไป 
 
สรุปผลการประเมิน 
    ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
 
ตัวบ่งชี้ 2.1 :  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาท้ังหมด 19 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 19 
ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินเทียบกับจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 100 
ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 860 
ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต 4.15 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................4.15................................ 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 :  (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 19 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจ 19 100 
จ านวนบัณฑิตท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 

12 
 

10 
2 

83.33 
 

83.33 
16.67 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบอาชีพอิสระ 2 16.67 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์ทหาร - - 

 ค่าที่ค านวณได้  =  (19/19)×100  =  100 
 คะแนนที่ได้  = (100/100)×5  =  5 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้เท่ากับ.......................5......................... 
 
 การวิเคราะห์ผลที่ได้ (ควรวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโน้มของการได้งานท า โดยใช้ข้อมูล
ภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอ่ืนที่เปิดสอนสาขา/
สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร) 

ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี มีการท างานตรงสาขาวิชาฯจ านวน 10 คน คิดเป็น 83.33% 
และจ านวน 2 คน ไม่ตรงสาขา 16.67% ทั้งนี้เนื่องจากสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตรยังเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน  แต่บัณฑิตที่ท างานไม่ตรงสาขาเนื่องจากไปประกอบธุรกิจอิสระ 2 คน  โดยบัณฑิตจ านวน 10 
คนท างานเป็นพนักงานในองค์กรธุรกิจเอกชน คิดเป็น 83.33% เนื่องจากบริษัทที่เก่ียวข้องกับอาหาร ส่วนใหญ่
จะเป็นบริษัทเอกชน ที่มีการประกอบการทางด้านอุตสาหกรรมเกษตรที่ยังต้องการบุคลากรหรือพนักงาน
จ านวนมาก จึงส่งผลในทางบวกกับบัณฑิตของหลักสูตร 
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ข้อมูลรายได้ของบัณฑิต บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนเท่ากับ 11,927 บาทแบ่งออกเป็น รายได้เฉลี่ย
น้อยกว่า 15,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.91 รายได้เฉลี่ยเทียบเท่าตามเกณฑ์ 15,000 คิดเป็นร้อยละ 9.09 จะ
เห็นได้ว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ ส่วนใหญ่จะมีรายได้เฉลี่ยน้อยกว่า 15,000 บาท ถือว่าอยู่
ระดับเงินเดือนต่ า ซึ่งผลมาจากบัณฑิตที่พ่ึงส าเร็จการศึกษา ยังอยู่ในช่วงการทดลองจากจากบริษัท จึงท าให้
รายได้ยังไม่สูงมาก ดังนั้นหลังจากบัณฑิตได้ปฏิบัติงานผ่านช่วงทดลองงาน จะมีโอกาสการได้รับเงินเดือนที่
สูงขึ้นได ้ 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2 : (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ 
 ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ข้อมูลพื้นฐาน ผลการด าเนินงาน 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
โท (ปีปฏิทิน) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษา)  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา  

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ..............ไม่มี........................... 
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องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 3.1 : การรับนักศึกษา 
3.1.1  การรับนักศึกษา 
  1)  ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
 

ภาพที่ 1  กลไกการรับของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 2559 
 

หลักสตูรก าหนดจ านวน และคุณสมบัตินักศึกษา 

วิชาการประกาศรับนักศึกษา 

วิชาการก าหนดวันสอบข้อเขียนและสมัภาษณ ์

กรรมการพิจารณาการสอบ นักเรียน 

ลงทะเบียนเรียน  

สอบผ่าน 

ปรับปรุงกระบวนการ  

ประเมินกระบวนการ 

หลักสูตรก าหนด
อาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นกรรมการ
สอบข้อเขียนและ
สัมภาษณ ์** 
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ภาพที่ 2   กลไกการรับของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 2560 ที่ทางหลักสูตรฯ ปรับปรุงมาจากการรับนักศึกษาปี 

2559 ** เป็นขั้นตอนท่ีเพ่ิมเติมในกลไกการรับนักศึกษา จากปีการศึกษา 2559 
  2) มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ      
   การรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ให้ความส าคัญต่อระบบ
การรับนักศึกษา มีแผนรับนักศึกษาจ านวน 30 คน โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 4 ปี 15 คน และระดับเทียบ

หลกัสูตรส่งแผนการรับนกัศึกษาท่ีก าหนดจ านวน และคุณสมบติันกัศึกษา 

ฝ่ายวชิาการฯ เขตพ้ืนท่ีพิษณุโลก 

ปรับปรุงกระบวนการรับนกัศึกษาในปีการศึกษา
ถดัไป 

หลกัสูตรประเมินกระบวนการรับนกัศึกษา 

กองการศึกษา ประชุมร่วมกบัหลกัสูตร แจง้แผนการฯ และขั้นตอนการรับนกัศึกษา ** 

หลกัสูตรพิจารณาและยนืยนัคุณสมบติัและจ านวนรับนกัศึกษา** 

มหาวทิยาลยัประกาศรับนกัศึกษาโดยแบ่งเป็นรอบการรับแต่ละรอบ ผ่าน 3 ช่องทาง 

รับรอบท่ี 1 
ม.6 และ ปวส 
ก าหนด GPA มี 
Portfolio และ

ความสามารถพิเศษ 

รับรอบท่ี 2 
ผูก้  าลงัหรือส าเร็จ ม.6 และ 
ปวส ก าหนดสอบขอ้เขียน

และสอบสมัภาษณ์ 

รับรอบท่ี 3 
ผูก้  าลงัหรือส าเร็จ
การศึกษา ม.6 และ
ปวส. รับตรงของ
มหาวิทยาลยั 

นกัศึกษาสมคัรคดัเลือก 

ฝ่ายวิชาการตรวจสอบคุณสมบติั** 

กรรมการจากหลกัสูตรพิจารณาคดัเลือกนกัศึกษา 

ส่งผลการพิจารณาใหฝ่้ายวิชาการฯ 

มหาวิทยาลยัประกาศผลการคดัเลือกนกัศึกษา 

นกัศึกษาลงทะเบียนและช าระเงิน 
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โอน 15 คน และคุณสมบัติตาม มคอ.2. ฉบับปรับปรุงปีการศึกษา 2560 (เอกสารแนบหมายเลข 3.1) และได้
น าระบบกลไกมาด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2560 เพ่ือรับนักศึกษาใหม่เข้าศึกษา ดังนี้ 

2.1 จากปีการศึกษา 2559 หลักสูตรมีการประชุมหารือหลังจากรับนักศึกษาใหม่  ปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือใช้ในการเตรียมความพร้อมส าหรับรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560  

2.2 หลักสูตรการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับใหม่ตาม มคอ.2 ที่หลักสูตรได้ก าหนดไว้ 
และพิจารณาจากจ านวนนักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร ส่งให้ที่ฝ่ายวิชาการฯ ของเขตพ้ืนที่ 

2.3 เมื่อฝ่ายวิชาการฯ ได้รับข้อมูลคุณสมบัติและจ านวนนักศึกษาจากหลักสูต รแล้ว กอง
การศึกษาได้เชิญประธานหลักสูตรและตัวแทนของหลักสูตรประชุมหารือร่วมกัน  เรื่องของการรับนักศึกษาทั้ง
แผนการรับและขั้นตอนการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2560 ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่เพ่ิมเติมจากกลไก
ปีการศึกษา 2559 เพ่ือที่หลักสูตรจะได้รับทราบกลไกการรับนักศึกษาของหลักสูตรร่วมกับทางมหาวิทยาลัย 
และการเปลี่ยนแปลงกลไกการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.4 หลังจากประชุมฝ่ายวิชาการแจ้งคุณสมบัติและจ านวนเพ่ือให้หลักสูตรยืนยันอีกครั้งก่อน
ประกาศรับนักศึกษา หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติและจ านวนนักศึกษา ที่ประสงค์จะรับเข้าประจ าปีการศึกษา 
2560 กลับไปที่ฝ่ายวิชาการฯ ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่เพ่ิมเติมจากกลไกปีการศึกษา 2559 เพ่ือทวนสอบ
ความถูกต้องก่อนประกาศรับนักศึกษา 

2.5 มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาตามระบบ 3 รอบ โดยด าเนินลงการประกาศ
ประชาสัมพันธ์ตามสื่อต่าง ๆ การออกแนะน าของทางมหาวิทยาลัยร่วมกับหลักสูตร  

2.6 นักเรียนที่สนใจสมัครเข้าเรียนหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารตามช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย สมัครด้วยตนเองที่ฝ่ายวิชาการ หรือสมัครทางไปรษณีย์ ตามช่วง
ระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2.7 เมื่อผู้ที่สนใจสมัครเข้าเรียนตามรอบต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ฝ่ายวิชาการตรวจสอบ
คุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สนใจ ซึ่งขั้นตอนนี้เป็นขั้นตอนที่เพ่ิมเติมจากกลไกปีการศึกษา 2559 เพ่ือเป็นการคัด
กรองเบื้องต้นก่อนให้หลักสูตรพิจารณา 

2.8 มหาวิทยาลัยด าเนินการจัดสอบข้อเขียนและการสอบสัมภาษณ์ตามกระบวนการของ
มหาวิทยาลัย โดยกองการศึกษาส ารวจรายชื่ออาจารย์ผู้สัมภาษณ์นักเรียนจากหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหารือร่วมกันและก าหนดอาจารย์ผู้สัมภาษณ์ให้กับฝ่ายวิชาการ โดยร่วมคัดเลือก
นักศึกษาทั้งรอบข้อเขียนและสัมภาษณ์ ส าหรับการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้ส่งชื่อ อาจารย์
วิทยา พรหมพฤกษ์และอาจารย์บุญฤทธิ์ สโมสร เป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา รอบ 1 (เอกสารแนบ 
3.2) อาจารย์วิทยา พรหมพฤกษ์และอาจารย์บุญฤทธิ์ สโมสร เป็นกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา รอบ 2 
และรอบ 3 (เอกสารแนบ 3.3) เมื่อกรรมการจากหลักสูตรท าการพิจารณาและ ได้ส่งผลการพิจารณาให้ฝ่าย
วิชาการฯ 

2.9 มหาวิทยาลัยประกาศผลการรับนักศึกษาในแต่ละรอบโดยแจ้งรายชื่อนักศึกษาใหม่ที่ผ่านการ
คัดเลือกตามระเบียบของมหาวิทยาลัยผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย และแจ้งผลให้กับหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

2.10 นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรลงทะเบียนใน
ระบบออนไลน์ และช าระเงินค่าท าเนียมการศึกษาท่ีธนาคาร 
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2.11 เมื่อรับนักศึกษาครบทั้ง 3 รอบ ทราบจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาปีการศึกษา 2560 แล้ว
หลักสูตรมีการประชุมหารือถึงกระบวนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 พร้อมทั้งก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้มอบหมายให้ นายวิทยา พรหมพฤกษ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

2.12 หลักสูตรได้รับผลการคัดเลือก มีจ านวนนักศึกษาที่รับเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
ที่ผ่านการคัดเลือกและมีความสามารถเข้าศึกษาใน หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิตเครื่องจักรกลเกษตรรอบ 1-3 
ปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 4 คน และ เทียบโอน จ านวน 7 คน รวม 11 คน 

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความ                      
พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรได้มีการประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 โดย
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมหารือร่วมกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือประเมินกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งได้น า
ข้อมูลจากปีการศึกษา 2559 มาทบทวนกลไกการรับนักศึกษา เพ่ือปรับปรุงและน ามาใช้ส าหรับการรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2560  ซึ่งจากการประเมินกระบวนการพบว่าจ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาในหลักสูตรมี
จ านวนลดลงเป็นอย่างมาก ปีการศึกษา 2559 มีจ านวนนักศึกษาใหม่เพียง 11 คน อาจเนื่องจากการประกาศ
รับนักศกึษาไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึงและการรับนักศึกษามีเพียง 3 รอบ  
   การรับนักศึกษาใหม่ปี 2560 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรได้มีการประเมินกลไกการรับนักศึกษา 
พบว่า มีจ านวนนักศึกษาลดลงจากปีการศึกษา 2559 โดยมีนักศึกษา ป.ตรี 4 ปี จ านวน 19 คน และเทียบโอน
จ านวน 9 คน รวมเป็น 28 คน หลักสูตรได้ประเมินว่ากลไกการการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมีผลต่อ
จ านวนนักศึกษา ซึ่งท าให้นักศึกษา ป.ตรี 4 ปีมีจ านวนลดลง 
   แต่เนื่องจากจ านวนนักศึกษาใหม่ยังไม่ถึงเป้าที่หลักสูตรก าหนด เนื่องจากมีมหาวิทยาลัยในเขต
ภาคเหนือตอนล่างเป็นจ านวนมาก ได้แก่ มทร.ล้านนา พิษณุโลก, ม.นเรศวร, ม.ราชภัฏพิบูลสงคราม, ม.ราช
ภัฏอุตรดิตถ์, ม.ราชภัฏเพชรบูรณ์, ม.ราชภัฏก าแพงเพชร ท าให้ผู้เข้าศึกษามีทางเลือกในการเข้าเรียนศึกษาต่อ
ที่มากขึ้น หลักสูตรได้รับนักศึกษาจ านวนน้อยจึงประชุมเพ่ือปรับปรุงกลไกการและกลยุทธ์การรับนักศึกษา
เพ่ือให้ได้คุณสมบัติตรงตามเป้าหมาย ในปีการศึกษา 2561 โดยขั้นตอนการรับเข้านักศึกษาปีการศึกษา 2561 
ปรับปรุงให้มีจ านวนรอบการรับเข้าถึง 5 รอบ และแต่ตั้งคณะกรรมการแนะน าหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัย
จ านวน 4 ท่าน ได้แก่ ผศ.บุญเจิด กาญจนา  ผศ.นพดล ตรีรัตน์ และนายวรกฤช ดอนค าเพ็ง ออกแนะน า
หลักสูตร  
  4) มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ผลจากการประเมินกระบวนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 จ านวนนักศึกษาที่เข้าศึกษาใน
หลักสูตรมีจ านวนยังไม่ถึงเป้าหมายที่ตั้งไว้ อาจเนื่องจากการประกาศรับนักศึกษาไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ยังไม่
ทั่วถึงและการรับนักศึกษามีเพียง 3 รอบ การรับนักศึกษาปีการศึกษา 2561 หลักสูตรได้น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ และเพ่ือให้การรับนักศึกษาเป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 
   4.1 การเพ่ิมการประชุมร่วมกับกองการศึกษาท าให้อาจารย์ภายในหลักสูตรทราบถึงสถานการณ์ 
กระบวนการ แผนการฯ ของการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงเป็นช่องทางที่หลักสูตรจะส่งอาจารย์และ
นักศึกษาภายในหลักสูตรเข้ากิจกรรมการแนะน าหรือแนะแนวการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นการเพ่ิมช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ก่อนการรับนักศึกษาปีการศึกษา อาจารย์ภายในหลักสูตร
เข้าร่วมการแนะน าหลักสูตรร่วมกับทางมหาวิทยาลัย 15 โรงเรียนเป้าหมาย 
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   4.2 การเพ่ิมวิธีการรับเข้าจากประเด็นปัญหาปีการศึกษา 2560 ซึ่งปีการศึกษา 2561 มีการรับเข้า
นักศึกษาใหม่ในระบบ TCAS 1-5 จ านวน 5 รอบ ซึ่งระบบการรับแบบเดิมมีการรับเพียง 3 รอบ 
   4.3 ขั้นตอนการยืนยันสิทธิ์และช าระเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด เป็น
การช่วยป้องกันนักศึกษาใหม่ เปลี่ยนใจที่จะไปศึกษาท่ีสถาบันอื่น ๆ  
   จากการกระบวนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2561 ที่ปรับปรุงจากปีการศึกษา 2560 การรับ
นักศึกษา รอบ TCAS1-TCAS2 ที่ผ่านการคัดเลือกและมีความสามารถเข้าศึกษาใน หลักสูตรเครื่องจักรกล
เกษตร TCAS1-TCAS2 ปริญญาตรี 4 ปี จ านวน 7 คน และ เทียบโอน จ านวน 4 คน รวม 11 คน ยังขาดผล
การรับรอบ TCAS 3-TCAS5 เมื่อรับนักศึกษาเสร็จสิ้นปีการศึกษา 2561 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะ
ประเมินผลการรับนักศึกษาใหม่เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาปีการศึกษา 2562 
ต่อไป 
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ผลจากการปรับปรุงกระบวนการจากการรับนักศึกษาปี 2559 น ามาปรับปรุงการรับนักศึกษาปี
การศึกษา 2560 พบว่ามีจ านวนนักศึกษาลดลง ป.ตรีจาก 28 คนเหลือ 11 คน และผลจากการรับนักศึกษาปี
การศึกษา 2560 น ามาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาปี 2561 ดังภาพที่ 3 พบว่านักศึกษามีแนวโน้มเพ่ิม
มากขึ้น  
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ภาพที่ 3   กลไกการรับของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 2561 ที่ทางหลักสูตรฯ ปรับปรุงมาจากการรับนักศึกษาปี 
2559 ** เป็นขั้นตอนท่ีเพ่ิมเติมในกลไกการรับนักศึกษา จากปีการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรส่งแผนการรับนักศึกษาท่ีก าหนดจ านวน และคุณสมบัตินักศึกษา 

ฝ่ายวิชาการฯ เขตพื้นท่ีพิษณุโลก 

ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา
ถัดไป 

หลักสูตรประเมินกระบวนการรับนักศึกษา 

กองการศึกษา ประชุมร่วมกับหลักสูตร แจ้งแผนการฯ และขั้นตอนการรับนักศึกษา  

หลักสูตรเข้าน่วมกิจกรรมเพื่อแนะน าหลักสูตร** 

มหาวิทยาลัยประกาศรับนักศึกษาโดยแบ่งเป็นรอบการรับแต่ละ TCAS** 

TCAS1* 
ม.6 และ ปวส 
ก าหนด GPA มี 
Portfolio และ
ความสามารถพิเศษ 

TCAS2* 
ม.6 และ ปวส 
ก าหนด GPA ในเขต 
17 จังหวัดภาคเหนือ 

TCAS3* 
ผู้ก าลังหรือส าเร็จ
การศึกษา ปวส. สอบ
ข้อเขียนและคะแนน 
V-net 

TCAS4* 
ผู้ก าลังหรือส าเร็จ
การศึกษา ม.6        
O-net/GAT/PAT 

 

TCAS5* 
ผู้ก าลังหรือส าเร็จ
การศึกษา ม.6 และ
ปวส. รับตรงของ
มหาวิทยาลัย 

 

นักศึกษาสมัครคัดเลือก 

ฝ่ายวิชาการตรวจสอบคุณสมบัต ิ

กรรมการจากหลกัสูตรพจิารณาคดัเลอืกนักศึกษา 

ส่งผลการพจิารณาให้ฝ่ายวิชาการฯ 

มหาวิทยาลัยประกาศผลการคัดเลอืกนกัศึกษา 

นักศกึษายืนยันสิทธิ์และช าระเงิน** 
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3.1.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
  1)  ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

 
ภาพที่ 4 กลไกการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เขา้ร่วมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ (หลกัสูตร)  

เขา้ร่วมเรียนปรับพ้ืนฐาน (มหาวทิยาลยั) 

เปิดภาคการศึกษา 

หลกัสูตรประเมินกระบวนการ 

ปรับปรุงกระบวนการ 

หลกัสูตรก าหนดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา (ทั้งกิจกรรมท่ี
ด าเนินการเอง เขา้ร่วมกบัทางมหาวทิยาลยั) 

เขา้ร่วมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ (มหาวทิยาลยั) 
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ภาพที่ 5 กลไกการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ปีการศึกษา 2560 
** เป็นขั้นตอนท่ีเพ่ิมเติมในกลไกการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา จากปีการศึกษา 2559 
  
  2)  มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 

2.1 หลักสูตรได้วิเคราะห์และประเมินผลจากผลการสอบเข้าของนักศึกษา ทั้งจากคะแนนและ
ข้อมูลจาการสัมภาษณ์นักศึกษาใหม่ ผลการประเมินกระบวนการการเตรียมความพร้อมจากปีการศึกษาที่ผ่าน
มา ปีการศึกษา 2559 ก าหนดโครงการ/กิจกรรมของหลักสูตร และโครงการ/กิจกรรมที่หลักสูตรสามารถส่ง
นักศึกษาเข้าร่วมกับทางมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 เพ่ือเตรียมความพร้อม เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้
ชีวิตอยู่ในมหาวิทยาลัยได้ และเรียนผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนดของหลักสูตรได้  

2.2 หลักสูตรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ด้านการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ปีการศึกษา 2560  เพ่ือด าเนินการจัดท าโครงการหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบรรจุในแผนการจัดกิจกรรมของ
หลักสูตร (เอกสารแนบหมายเลข 3.4)  

2.3 โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร ได้แบ่งออกเป็น 2 
ประเภท คือ 1) ประเภทโครงการหรือกิจกรรมด้านการปรับตัวและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ซึ่งจาก

อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร วเิคราะห์/ประเมิน/ก าหนดโครงการ/กิจกรรม และผูรั้บผิดชอบ เพื่อ
เตรียมความพร้อมใหน้กัศึกษา  

เสนอโครงการหรือกิจกรรม และบรรจุในแผนฯ ประจ าปี ของหลกัสูตร** 

โครงการ/กิจกรรมดา้นการปรับตวัและการใชชี้วติใน
มหาวทิยาลยั ** 

โครงการ/กิจกรรมดา้นวชิาการและทกัษะการเรียนรู้
ใน ศตวรรษท่ี 21** 

ด าเนินการขอ้อนุมติัโครงการ/กิจกรรมจากรองเขต
พ้ืนท่ี หรือประธานหลกัสูตร ** 

ส่งนกัศึกษาเขา้ร่วมโครงการกบัทางมหาวทิยาลยั 

- โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 

- โครงการ Smart Camp 
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม  

รายงานผลโครงการ/กิจกรรม ** แจง้ขอรายงานผลโครงการ/กิจกรรมของมหาวทิยาลยั** 

หลกัสูตรประเมินกระบวนการ 

หลกัสูตรปรับปรุงกระบวนการ 
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ด าเนินการโดยหลักสูตร เช่น กิจกรรมการรับน้องใหม่โดยรุ่นพ่ีภายในหลักสูตร และกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยด าเนินการโดยคณาจารย์ เจ้าหน้า และนักศึกษาภายในหลักสูตร 2) ประเภทด้าน
วิชาการและทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 21 ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย รูปแบบของการเรียนปรับพ้ืนฐาน 
Smart camp เน้นการให้ความรู้ พ้ืนฐานส าหรับนักศึกษาที่ใช้เรียนในปีที่ 1 วิชาทางด้านภาษา และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของทางมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างการพัฒนา
ทักษะด้านสังคมและมนุษย์สัมพันธ์ 

2.4 โครงการ/กิจกรรมการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร  ด าเนินการขอ
อนุมัติด าเนินงานจากรองอธิการบดีเขตพ้ืนที่ กรณีที่ไม่ได้รับการอนุมัติเนื่องจากไม่มีงบประมาณ แต่ทาง
หลักสูตรเห็นว่ามีความส าคัญต่อนักศึกษาใหม่ ขอการอนุมัติผ่านประธานหลักสูตรโดยไม่ใช้งบประมาณของ
ทางมหาวิทยาลัย   

2.5 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด้านการเตรีมความพร้อมของนักศึกษา ของหลักสูตร ได้แก่กิจกรรม
การรับน้องใหม่เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มนักศึกษารุ่นพ่ีรุ่นน้อง การช่วยเหลือกันในกลุ่มนักศึกษาเพ่ือให้
นักศึกษาใหม่สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขในหลักสูตร และกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียน กฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ รู้จัก
บุคลากร อาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาและรุ่นพ่ีภายในหลักสูตร  และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ตลอดจนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ภายในหลักสูตรและเพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลการใช้ชีวิต การปฏิบัติตนภายใน
มหาวิทยาลัยอย่างมีความสุขจากหน่วยงานต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  

2.6 กรณีโครงการ/กิจกรรม ในหลักสูตร ด าเนินการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อ
กรรมการบริหารหลักสูตร กรณีโครงการ/กิจกรรม ที่เข้าร่วมกับทางมหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรด าเนินการขอรายงานผลโครงการ/กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวข้องกับการเตรียมความพร้อม
นักศึกษา 

2.7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ ประชุมหารือเพ่ือประเมินกระบวนการเตรียมพร้อมส าหรับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2560 โดยพิจารณาจากผลการด าเนินกิจกรรม ความพึงพอใจของนักศึกษา และผล
ที่เกิดกับนักศึกษาในระหว่างการศึกษาชั้นปีที่ 1 ทั้งการใช้ชีวิต และผลการเรียนของนักศึกษา  ผลที่ได้จาก
กระบวนการเตรียมความพร้อม น าไปปรบัปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2561  
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุม ปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   กลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาจากปีการศึกษา 2559 ภาพที่ 4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมหารือเพ่ือประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับ
นักศึกษาใหม่ พบว่านักศึกษาใหม่ที่เข้ามายังขาดความเข้าใจเรื่องการเรียนการสอน วิชาเรียนภายในหลักสูตร 
การเรียนเพ่ือปฏิบัติได้จริง และเมื่อเรียนจบไปแล้วจะออกไปประกอบอาชีพอะไรได้บ้าง จึงมีการเพ่ิมขั้นตอน
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร ในกระบวนการเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 
2559 และมีการประเมินกระบวนการแล้วพบว่าโครงการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรไม่ได้รับงบประมาณ
จากทางมหาวิทยาลัย เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยมีการจัดระบบกลไกการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาไว้อยู่
แล้ว แต่หลักสูตรเล็งเห็นความส าคัญของของการเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่ของหลักสูตร ปีการศึกษา 
2560 จึงเพ่ิมข้ันตอนการขออนุมัติด าเนินการภายในหลักสูตรผ่านประธานหลักสูตร โดยไม่ใช้งบประมาณ เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ในกลุ่มนักศึกษารุ่นพ่ีรุ่นน้อง การช่วยเหลือกันในกลุ่มนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาใหม่สามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขในหลักสูตร และเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การเรียน กฎระเบียบและ
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ข้อบังคับต่าง ๆ รู้จักบุคลากร อาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษาและรุ่นพ่ีภายในหลักสูตร และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
ตลอดจนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ภายในหลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงานให้กับกรรมการบริหารหลักสูตร
ทราบ ร่วมกับข้อมูลเพิ่มเติมรายงานผลโครงการ/กิจกรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ประเมินผล  
   ปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
พบว่านักศึกษาที่รับเข้ามีทั้งสายวิทยาศาสตร์ และอาชีวศึกษา ซึ่งมีความแตกต่างกันด้านพ้ืนฐานการเรียนที่
เป็นวิทยาศาสตร์ นักศึกษาที่ผ่านกระบวนการเตรียมความพร้อมบางกลุ่มยังขาดความเข้าใจในบางวิชา ซึ่ง
อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ภายในหลักสูตรได้ให้ก าลังใจและร่วมกันหารือวางแผนการศึกษาของนักศึกษา
เพ่ือให้จบภายใน 4 ปี ส่วนการปรับปรุงกลไกการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประเมินกระบวนการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษา ปีการศึกษา 2560  พบว่าควรมีการส ารวจโครงการ/กิจกรรม ที่นักศึกษาใหม่มีความต้องการ
ให้หลักสูตรจัด ผ่านระบบการสอบถามออนไลน์ และน าผลจากแบบสอบถาม มาปรึกษาหารือกับอาจารย์
ภายในหลักสูตรเพ่ือก าหนดกิจกรรมที่เหมาะสมกับนักศึกษาและช่วยเหลือนักศึกษา โดยมอบหมายให้อาจารย์
วิทยา พรหมพฤกษเ์ป็นผู้ด าเนินการ 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   หลักสูตรปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมิน  ปีการศึกษา 2559 ดังภาพที่ 4 เพ่ือน ามาใช้
ในกลไกการเตรียมความพร้อม ปีการศึกษา 2560 ดังภาพที่ 5 ได้แก่ ขั้นตอนเสนอโครงการหรือกิจกรรม และ
บรรจุในแผนฯ ประจ าปี ของหลักสูตร  ขัน้ตอนด าเนินการข้ออนุมัติโครงการ/กิจกรรมจากรองอธิการเขตพ้ืนที่ 
หรือประธานหลักสูตร และขั้นตอนรายงานผลโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้หลักสูตรสามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมของหลักสูตรได้ และน าผลงานการด าเนินงานมาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมปี
การศึกษา 2561 ต่อไป 
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 

…………………………………. 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .......................3........... 
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ตัวบ่งชี้ 3.2 :  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3.2.1  การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี  
  1) ระบบและกลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 5 กลไกการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 
 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   2.1) กองการศึกษาส ารวจรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา และระดับชั้นที่อาจารย์ภายในหลักสูตร
รับผิดชอบเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 จากหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรจะประชุมหารือก่อนเปิด
ภาคการศึกษาเพ่ือระบุรายนามอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ในระดับชั้นเรียน และส่งรายชื่อให้กองการศึกษา  
   2.2) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาแต่ละชั้นปีของหลักสูตร โดยให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัย (เอกสารแนบ 3.5) เพ่ือดูแลนักศึกษาประจ า
หลักสูตร 
   2.3) หลักสูตรได้มอบหมายงานและหน้าที่การเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาตามค าสั่ งมหาวิทยาลัย โดย
มอบหมายหน้าที่ ดูแลเรื่อง การแนะน านักศึกษาลงทะเบียนผ่านระบบทะเบียนกลางของมหาวิทยาลัย 
www.reg.rmutl.ac.th การน าข้อมูลต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์ เช่น การตรวจสอบหน่วยกิจการศึกษา การตรวจ
สอยสถานะการศึกษา การดูปฏิทินการศึกษา การประเมินผล และอ่ืนๆ ของระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัย
การวางแผนวิชาเรียนของนักศึกษา ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ ให้ค าปรึกษา
ด้านปัญหาส่วนตัว และงานด้านที่ปรึกษาอ่ืนๆ  
   2.4) ช่องทางการติดต่อระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาโดยนักศึกษาสามารถขอ
ค าปรึกษาทางวิชาการ ได้ในคาบกิจกรรมศึกษา ในวันพุธเวลา 15.00 น. ของทุกสัปดาห์ หรือขอค าปรึกษาได้

กองการศึกษาส ารวจช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษา และระดบัท่ีรับผดิชอบจากหลกัสูตร 

หลกัสูตรประชุมหารือเร่ืองการแต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษา** 

หลกัสูตรส่งรายช่ืออาจารยท่ี์ปรึกษาใหก้บักองการศึกษา** 

มหาวทิยาลยัออกค าสัง่อาจารยท่ี์ปรึกษา 

หลกัสูตรมอบหมายงานใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษา  

- การดูแลเร่ืองการลงทะเบียนของนกัศึกษา 
- การวางแผนวชิาเรียนของนกัศึกษา 

- ติดตามผลการเรียนของนกัศึกษา 

- ใหค้  าปรึกษาดา้นวชิาการ และปัญหาส่วนตวั 

ประเมินผลการใหดู้แลและใหค้  าปรึกษาวชิาการแก่นกัศึกษา ผา่นระบบออนไลน์** 

ปรับปรุงกระบวนการใหดู้แลและใหค้  าปรึกษาวชิาการแก่นกัศึกษา  
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ผ่านทางอีเมล์ของอาจารย์ที่ปรึกษา Line ของที่ปรึกษา หรือใน Facebook ของหลักสูตร ถ้าต้องการความ
เป็นส่วนตัวและความลับสามารถนัดหมายพูดคุยได้ตามแต่เวลาและโอกาสที่เอ้ืออ านวยของทั้ง 2 ฝ่าย  
   2.5) หลักสูตรมีการสร้างระบบประเมินผลการให้ดูแลและให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา ผ่าน
ระบบออนไลน์ โดยให้ประเมินความพึงพอใจการการดูแลและให้ค าปรึกษาของอาจารย์ภายในหลักสูตร 
   2.6) หลักสูตรมีการประชุมหารือเพ่ือปรับปรุงกระบวนการให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาในปี
การศึกษา 2560 เพ่ือน ามาปรับปรุงและใช้ในปีการศึกษา 2561 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย ความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   มีการประเมินกระบวนการ การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา
โดยการประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่ามีการด าเนินงาน
ครอบคลุม PDCA ทุกขั้นตอน และผลลัพธ์ของการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษา  
 จากผลการด าเนินงานปี 2560 พบว่าระบบการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาของ
หลักสูตรมีกระบวนการที่ชัดเจน และหลักสูตรก าชับเรื่องการให้ค าปรึกษาดูแลได้อย่างทั่วถึงและสม่ าเสมอ 
  
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   จากกระบวนการให้ค าปรึกษาทางวิชาการของหลักสูตรปีการศึกษา 2560 พบว่า การให้เวลาใน
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ 
หรือถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืน ๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ  
หลักสูตรได้หารือกันและปรับปรุงกระบวนการจากผลการประเมินแล้วน ามาใช้ในปีการศึกษา 2561  
   การปรับปรุงกระบวนการปีการศึกษา 2560 ได้แก่การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักสูตรจะมีการ
หารือภายใน เพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาตามความเหมาะสมและภาระงานของอาจารย์ และจึงส่งรายชื่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับกองการศึกษา นอกจากนี้ทางหลักสูตรมีการมอบหมายงานให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา  
ด้านการดูแลเรื่องการลงทะเบียนของนักศึกษา การวางแผนวิชาเรียนของนักศึกษา ติดตามผลการเรียนของ
นักศึกษาผ่านระบบออนไลน์ของมหาวิทยาลัยการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และปัญหาส่วนตัวเพ่ือช่วยให้
นักศึกษาจบได้ทันตามก าหนด ส่วนการให้เวลาส าหรับการให้ปรึกษาได้เพ่ิมช่องทางการให้ค าปรึกษาทาง
โทรศัพท์ หรือทางออนไลน์ต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นประโยชน์กับนักศึกษา ส่วนการประเมินผลได้ปรับปรุงการ
ประเมินโดยใช้กระดาษมาใช้การประเมินในระบบออนไลน์ ซึ่งนักศึกษากล้าที่จะเขียนข้อเสนอแนะ 
  5) มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ผลจากการปรับปรุงกระบวนการจากปีการศึกษา 2559 น ามาใช้ในปีการศึกษา 2560 พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ด้านการให้เวลาในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการ และด้านอาจารย์ที่
ปรึกษาทางวิชาการให้ความช่วยเหลืออ่ืนๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์อ่ืนๆ แก่นักศึกษา ตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็นและช่วยแก้ไขปัญหาต่างๆ ดีขึ้น 
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3.2.2 การควบคุมระบบการดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา   
  1)  มีระบบและกลไก 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
3.2.3 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
  1)  มีระบบและกลไก 
   หลักสูตรมีการก าหนดคุณลักษณะของผู้ที่ส าเร็จการศึกษา 1) ให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร ระดับปริญญาตรีที่มีความรู้ความสามารถ ทั้งทฤษฎีและปฏิบัติในด้านงานเครื่องจักรกล
เกษตร 2) บัณฑิตที่มีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) เป็นบุคลากรของประเทศให้มีองค์ความรู้ทางด้านเครื่องจักรกลเกษตรที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนางานด้าน
อุตสาหกรรมการแปรรูป โดยมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร 
มีความตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันประกอบไป
ด้วย กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ กลุ่มทักษะการเรียนรู้  และนวัตกรรม และกลุ่มทักษะสารสนเทศสื่อและ
เทคโนโลยี คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงการจัดท ากลไกที่ได้จากการประเมิน และวิเคราะห์จากผล
การประเมินปีการศึกษา 2559 เพ่ือสร้างระบบกลไกเพ่ือใช้ส าหรับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของหลักสูตรปี 2560  
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ภาพที่ 6 ระบบและกลไกที่การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ปีการศึกษา 2559 

ผลการประเมิน ปีการศึกษาที่ผ่านมาน ามาสังเคราะห์ประเด็นการจดักิจกรรม/โครงการ  

หลักสูตรก าหนดกิจกรรม/โครงการที่
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

มหาวิทยาลัยก าหนดกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

จัดท าโครงการ 

ของบประมาณ 

ด าเนินโครงการ 

ประเมินโครงการ 

ปรับปรุงการด าเนินงาน  

อนุมัติ 

ไม่อนุมัติ 
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ภาพที่ 7 ระบบและกลไกที่การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ปีการศึกษา 2560 (** เป็นขั้นตอนท่ีเพ่ิมเติมในระบบและกลไกที่การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จากปีการศึกษา 2559) 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร วเิคราะห์จากผลการประเมนิ น ามาสังเคราะห์และปรับปรุง
กลไกการจัดกจิกรรม/โครงการ 

ค าแนะน าจากกรรมการ
ประเมนิคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2559** 

รายงายผลการประเมินระบบ
และกลไกที่พฒันาศักยภาพฯ 
โดยนักศึกษา        ปีการศึกษา 

2559 

การสอบถามตวัแทนนักศึกษา
เพือ่ส ารวจความต้องการจัด
กจิกรรมของนักศึกษา** 

อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลกัสูตรและอาจารย์ประจ าหลกัสูตร ก าหนดการจัดกจิกรรม/โครงการ และผู้รับผดิชอบ        ปีการศึกษา 
2560 

แผนการจัดกจิกรรมของ
มหาวทิยาลยัปีการศึกษา 

2560 

กจิกรรม/โครงการ กลุ่ม
ทกัษะชีวติและอาชีพ 

กจิกรรม/โครงการ กลุ่ม
ทกัษะการเรียนรู้และ

นวตักรรม 

กจิกรรม/โครงการ กลุ่ม
ทกัษะสารสนเทศ ส่ือ 

และเทคโนโลย ี

จัดท าโครงการ เข้าร่วมกจิกรรม/โครงการทีส่่งเสริม
และพฒันานักศึกษาของมหาวทิยาลยั

ก าหนด 

ด าเนินการขออนุมัติโครงการ 

ของบประมาณ 

ด าเนินโครงการ 

ประเมินโครงการ 

อนุมัติ 

ไม่อนุมัต ิ

ขออนุญาตจดักิจกรรมภายใน
หลกัสูตรผา่นประธาน

หลกัสูตร** 

ด าเนินโครงการ** 

ประเมินโครงการ** 

ผลการเข้าร่วมกจิกรรม 
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  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   2.1  หลักสูตรมีการน าผลการด าเนินงานจากปีการศึกษา 2559 จาก 
    - ค าแนะน าจากกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2559    
    - รายงายผลการประเมินระบบและกลไกที่พัฒนาศักยภาพฯ โดยนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
    - การสอบถามตัวแทนนักศึกษาเพ่ือส ารวจความต้องการจัดกิจกรรมของนักศึกษา 
    - แผนการจัดกิจกรรมของมหาวิทยาลัยปีการศึกษา 2560 
    โดยน าผลการด าเนินงานและข้อมูลมาวิเคราะห์โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงกลไกการการจัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
   2.2 จากผลการวิเคราะห์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้หารือเพ่ือ
ก าหนดการจัดกิจกรรม/โครงการ และผู้รับผิดชอบ การจัดกิจกรรมหรือโครงการ โดยค านึงถึงผลลัพธ์เพ่ือให้
นักศึกษามีทักษะชีวิตและอาชีพ มีทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม สามารถใช้สารสนเทศ สื่อ เทคโนโลยีได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ก าหนดเวลาที่คาดว่า
จะแล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. โครงการปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่  มิ.ย. 2560 คณาจารย์ในสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

2. โครงการบริการวิชาการดา้นเครื่องจักรกล
เกษตร งานเปิดรั้วราชมงคลล้านนา 60 

ส.ค. 2560 คณาจารย์ในสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

ทักษะการเรยีนรู้ฯ 

3. โครงการประกวดนวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรมเกษตร 

พ.ย. 2560-ม.ค. 2561 
ก.พ.-มี.ค. 2561 

คณาจารย์ในสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

ทักษะการเรยีนรู้ฯ 
 

4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ* ต.ค.-ธ.ค. 2560 คณาจารย์ในสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

ทักษะชีวิตและอาชีพ 

5. โครงการนิทรรศการปญัหาพิเศษ* ก.ค. 2560 คณาจารย์ในสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

ทักษะการเรยีนรู้ฯ 
กลุ่มทักษะสารสนเทศ

ฯ 
 

2.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมหารือเพ่ือปรับกระบวนการโดยท าเป็นบันทึกข้อความเพ่ือขอ
จัดกิจกรรมโดยไม่ใช้งบประมาณจากทางมหาลัย โดยคัดเลือกโครงการที่ส าคัญและมีประโยชน์กับนักศึกษา 
และสามารถจัดกิจกรรมได้โดยไม่ใช้งบประมาณ เสนออนุมัติผ่านประธานหลักสูตร เมื่อได้รับการอนุมัติจาก
ประธานหลักสูตรอาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ/กิจกรรม และประเมินผล  

 นอกจากนี้ยังมีโครงการที่นักศึกษาได้เข้าร่วมกับทางมหาวิทยาลัยที่อยู่ในแผนการจัดกิจกรรม 
ซึ่งเป็นโครงการที่หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการ 

 หลักสูตรเล็งเห็นความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่มีประโยชน์ต่อนักศึกษา เพ่ือให้
นักศึกษาถูกเสริมสร้างการเรียนรู้ด้านต่างๆ เพ่ิมเติมโดยให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับทางมหาวิทยาลัย
ถึงแม้กิจกรรมนั้นจะไม่ได้อยู่ในแผนกิจกรรมของหลักสูตร ซึ่งรวมกิจกรรมที่นักศึกษาของหลักสูตรได้เข้าร่วม
เพ่ือพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ มีดังต่อไปนี้ 
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ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
- กิจกรรมเปิดรั้วในวันวิทยาศาสตร์ เป็นกิจกรรมที่ให้นักศึกษาได้ฝึกทักษะ การวางแผน คิด 

วิเคราะห์การทดลองทางวิทยาศาสตร์อาหาร พร้อมทั้งสามารถถ่ายทอดความรู้ที่มีสู่นักเรียนและบุคคลทั่วไป
ที่สนใจ ในวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560  

- กิจกรรมพัฒนาภาษา ด้านภาษาอังกฤษ เข้าร่วมกิจกรรมการสอบวัดระดับความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษด้วยโปรแกรม Mock TOEIC ในวันที่ 10-24 มกราคม พ.ศ. 2561เพ่ือกระการการพัฒนาด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

- กิจกรรมในโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือ
ก้าวสู่สังคมไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกน าความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้มาสร้างนวัตกรรมของนักศึกษา
และน าเสนอต่อภายนอก ซึ่งนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และปีที่ 4 ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานจากวิชาเรียนได้แก่ วิชา
ปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร จ านวน 4 ผลงาน  

   
ด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาการและวิชาชีพ หลักสูตรได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 5 รายการ 

ได้แก่ ทักษะงานปูน ทักษะงานส ารวจรังวัด ทักษะงานเชื่อม ทักษะการขับรถแทรกเตอร์ถอยเทรนเลอร์ ทักษะ
การขับรถแทรกเตอร์ถอยต่อพ่วงเครื่องทุ่นแรง ในวันที่ 24-27 มกราคม พ.ศ. 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  

2.4 เมื่อแต่ละโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการเสร็จสิ้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบท าการประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับวิเคราะห์และปรับปรุงกระบวนการระบบและกลไกที่การ พัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นในปีการศึกษา 
2561  
  3)  การประเมินโครงการ จากการประเมินในปี 2559 พบว่าทางหลักสูตรได้หารือร่วมกันแล้วเห็นว่า 
ควรมีการส่งเสริมจัดกิจกรรมศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับกระบวนทางด้านเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือเป็นการเปิด
โลกทัศน์และเสริมสร้างการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับนักศึกษาน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน 
ดังนั้นในปี 2560 จึงมีการจัดท าแผนเพ่ือขอนักศึกษาออกศึกษาดูงานภายนอกเกี่ยวกับการออกแบบ, ติดตั้ง 
และการค านวณการใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ ณ วิทยาลัยพลังงาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ในรายวิชา
พลังงานทดแทน การออกแบบเครื่องจักรกลเกษตร หลังจากการท าโครงการทางหลักสูตรได้ประเมินผลของ
กระบวนการของปี 2560 พบว่าโครงการต่างๆ ที่ได้ท าอยู่ไม่ได้ใช้งบประมาณสนับสนุน ทางหลักสูตรจึงมี
ข้อเสนอแนะให้เขียนโครงการเพ่ือของบประมาณสนับสนุนในปี ส่วนนี้เพ่ือท าให้การด าเนินงานโครงการมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นในปีต่อไป   
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้หารือกันเพื่อทบทวนกระบวนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ปีการศึกษา 2560 พบว่ากระบวนการ
ดังกล่าวบางโครงการ/กิจกรรม ในแผนการจัดกิจกรรมไม่สามารถด าเนินการได้แต่ต้องด าเนินการโครงการ/
กิจกรรมที่ไม่ได้บรรจุในแผนกิจกรรมประจ าปีของหลักสูตร เนื่องจากสาเหตุที่ไม่ได้งบประมาณ ดังนั้นในปี
การศึกษา 2561 หลักสูตรจะมีการปรับกระบวนการโดยเพ่ิมขั้นตอนการส ารวจ โครงการ/กิจกรรม ที่จะ
ด าเนินงานโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะก่อน จากนั้นค่อยบรรจุโครงการ/กิจกรรมที่จ าเป็นเพ่ือเพ่ือพัฒนา
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ศักยภาพนักศึกษาฯ ในด้านที่ยังขาดการด าเนินการ เพ่ือให้หลักสูตรสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ และ
สามารถลดต้นทุนด้านงบประมาณและระยะเวลาการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง โครงการ/
กิจกรรม ของคณะหรือมหาวิทยาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามงบประมาณหรือสถานการณ์ต่างๆ ในอนาคต 
ดังนั้นทางหลักสูตรจะมีขั้นตอนการทบทวนแผนกิจกรรมของหลักสูตรทุกครึ่งปีการศึกษา เพ่ือให้สามารถปรับ
แผนกิจกรรมนักศึกษาให้ตรงกับการด าเนินงาน 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .......................3......................... 
 
ตัวบ่งชี้ 3.3 :  ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร 
3.3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560 
(3) 2558 2559 2560 

2555 13 4 1 2 6 
2556 10 9 9 0 1 
2557 19 19 19 19 0 

 
 

3.3.1 การคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา (กรณีหลักสูตร 2 ปี) 

ปีการศึกษา จ านวนรับเข้า (1) 
จ านวนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก

สะสมจนถึงสิ้นปีการศึกษา 2560 
(3) 2558 2559 2560 

2557 11 9 0 0 2 
2558 13 13 13 0 0 
2559 7 7 9 0 0 

 
  (1)  อัตราการคงอยู่ =    (1)−(3) x 100

(1)
 

การคงอยู่ (กรณีหลักสูตร 4 ปี) 
ปีการศึกษา 2558 2559 2560 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 53.84 90 100 
การคงอยู่ (กรณีหลักสูตร 2 ปี) 

ปีการศึกษา 2558 2559 2560 

ร้อยละการคงอยู่ของนักศึกษา 81.82 100 100 
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  (2) อัตราส าเร็จการศึกษา =    (2) x 100

(1)
 

(กรณีหลักสูตร 4 ปี) 
ปีการศึกษา 2558 2559 2560 

ร้อยละการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษา 

30.77 90 100 

 
 
3.3.2 ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษา  

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีการก าหนดแผนโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบการศึกษา 2560) เพ่ือ
เป็นการเตรียมความพร้อมทางการศึกษาให้นักศึกษาทุกชั้นปี เช่น การวางแผนการเรียน การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา แนะแนวทางในการแก้ไขและป้องกันปัญหาที่อาจเกิดขึ้นกับ
นักศึกษา การให้ความรู้ด้านวิชาการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรฯ มุ่งหวังให้โครงการดังกล่าว
ช่วยให้การคงอยู่ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีอยู่ในระดับสูง แต่เมื่อดูแนวโน้มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
หลักสูตร 4 ปี ปีการศึกษา 2560 มีแนวโน้มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2559 และหลักสูตรเทียบโอนพบว่า
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาสูงขึ้นกว่า ปี 2559 

ส่วนผลการอัตราการส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2560 มีอัตราการส าเร็จการศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบ
กับปีการศึกษา 2559 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาได้ตามแผนของหลักสูตร  

 
3.3.3 ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
  หลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้มีการจัดท ารายงานผลการประเมินระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร เพ่ือประเมินว่าการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เก่ียวกับ การรับนักศึกษา การเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ที่หลักสูตรจัดหรื อเตรียมให้กับนักศึกษา มี
ความเหมาะสม เกิดประโยชน์ และเป็นไปตามความต้องการของนักศึกษาหรือไม่ และเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการดาเนินงานต่อไปในอนาคต โดยมีกลุ่มเป้าหมายเฉพาะนักศึกษาของหลักสูตรวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งผลการประเมินมีแนวโน้มดีขึ้นจากปีการศึกษา 2560 อยู่ในระดับปานกลางถึงดี 
ซึ่งหลักสูตรมีการประเมินกระบวนการทั้งการรับนักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา การให้ดูแล
และให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นักศึกษา และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาฯ ทุกปีการศึกษาเพ่ือน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงกระบวนการในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 
 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการที่ด าเนินการในตัวบ่งช้ี 3.1 และ 3.2 

ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ 

ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
การรับนักศึกษา - - - 4.17 

การเตรียมความพร้อม
นักศึกษา 

- - - 3.71 

การให้ดูแลและให้
ค าปรึกษาวิชาการแก่
นักศึกษา 

- - - 3.76 
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การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาฯ 

- - - 4.06 

เฉลี่ย - - - 3.93 

 
ผลการจัดการข้อร้องเรียน 

หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ได้มีการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาโดยจัดให้มีกล่องรับข้อ
ร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา ช่องทางการร้องเรียนผ่านทางเพจ Facebook, Line กล่องรับ
ข้อร้องเรียน พบว่าไม่มีข้อร้องเรียนทั้งสองช่องทาง แต่เมื่อให้นักศึกษาท าแบบประเมินความพึงพอใจผ่านระบบ 
Google form พบว่านักศึกษา มีข้อเสนอแนะเรื่องความต้องการจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน การเรียน
ปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี การขอค าปรึกษาของอาจารย์ การส่งเสริมทางด้านกีฬา การแก้ไขระบบอินเตอร์เนตที่ช้า
มาก การปรับปรุงระบบการจัดการนกพิราบ ซึ่งอาจารย์ภายในหลักสูตรได้หารือกันและหาทางแก้ไข โดยการ
เปลี่ยนแปลงก าหนดการสอบโครงการปัญหาพิเศษ และเพ่ิมระยะเวลาการท าปัญหาพิเศษให้กับนักศึกษา เพ่ือ
ไม่ให้นักศึกษาเกิดความเครียดเนื่องระยะเวลาการด าเนินงานสั้น และได้มีการก าชับให้อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละ
ชั้นปีตรวจสอบรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนให้ตรงตามแผนการศึกษา กรณีที่นักศึกษาติด F ให้เปิดวิชาเรียน
ในภาคฤดูร้อนตามท่ีนักศึกษามีความประสงค์เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2557 2558 2559 2560 

จ านวนข้อร้องเรียนของนักศึกษา - - - 27 
จ านวนข้อร้องเรียนท่ีได้รับการแก้ไข - - - - 

ร้อยละของข้อร้องเรยีนท่ีได้รับการแก้ไข - - - - 

 
ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษา  

ปีการศึกษา 2560 มีอัตราการส าเร็จการศึกษาลดลงเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2559 ปัจจัยที่เป็น
สาเหตุที่ท าให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษามีแนวโน้มลดลงเนื่องจากติดการส่งงานและยังไม่น าเสนองานใน
รายวิชาปัญหาพิเศษ และติด F บางรายวิชาท าให้นักศึกษาไม่สามารถจบการศึกษาได้ตามแผนของหลักสูตรฯ 
ประเด็นปัญหาดังกล่าวอาจารย์ผู้รับผิดชอบและอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประชุมหารือและหามาตรการแก้ไข 
โดยให้นักศึกษาสอบโครงร่างวิชาปัญหาพิเศษในภาคเรียนที่ 2 ขณะที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 3 และเปิดรายวิชา
ปัญหาพิเศษให้นักศึกษาลงทะเบียนในภาคเรียนที่ 2 ขณะที่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 เพ่ือให้นักศึกษาได้มีเวลาการ
ท าปัญหาพิเศษนานถึง 6 เดือน ส่วนรายวิชาที่นักศึกษาติด F หลักสูตรได้ติดต่อให้อาจารย์ผู้สอนเปิดให้
นักศึกษากรณีพิเศษในภาคฤดูร้อนเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนเพื่อให้สามารถจบทันก าหนดเวลา 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .....................3........................... 
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องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์

 
ตัวบ่งชี้ 4.1 : การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง และส่งเสริม
ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 
4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญาวิสัยทัศน์ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร อีกท้ังต้องเป็นอาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ
และเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปี พ.ศ.2558 ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร แบ่งการบริหารและพัฒนาอาจารย์
ออกเป็น 3 ส่วน ตามกรอบที่ก าหนด คือ 1.ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 2.ระบบการ
บริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ 3.ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 4.1.1 การรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  1)  มีระบบและกลไก 

สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร โดยก าหนดคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาโท ทางด้านเกี่ยวกับด้าน วศ.ม. วิศวกรรม
เกษตร, วท.ม. วิศวกรรมเกษตร และด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยมีวิธีการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ดังนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาแผนโครงสร้างด้านอัตราก าลังของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ในกรอบระยะเวลา 5 ปี (ต้องด าเนินการพิจารณาทุก ๆ 5 ปี) ซึ่งพิจารณาจากอัตราอาจารย์ที่
คงอยู่ จ านวนผู้เกษียณราชการในแต่ละปี และจะวิเคราะห์ร่วมกับแผนการด าเนินงานของหลักสูตรในแต่ละปี
การศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยก าหนดคณะกรรมการสอบคัดเลือก พร้อมทั้งการออกข้อสอบข้อเขียน การสอบ
ภาคปฏิบัติและการสอบสัมภาษณ์ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและมีเกณฑ์การตัดสินที่ชัดเจน 

3. ด าเนินการสรรหาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
4. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร อบรมปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่โดย เรื่อง กรอบ 

TQF, การวัดประเมินผลการเรียน, การประกันคุณภาพการศึกษา, จรรยาบรรณวิชาชีพ และหน้าที่ของอาจารย์ 
และแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอน การปฏิบัติงานเป็นไปตามคุณลักษณะเฉพาะ
ของต าแหน่งและระเบียบของมหาวิทยาลัย 

5. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ด าเนินการเสนอรายชื่อเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ า
หลักสูตร พิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ในการสอนการค้นคว้าวิจัย โดยสอดคล้องตามเกณฑ์ก าหนดของ สกอ. โดยเสนอผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมของสาขาวิชา เสนอผ่านคณะ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ตามล าดับ  
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6. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร เสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบ
ตามล าดับก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป หากคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมของสาขาวิชา เสนอผ่านสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย ตามกรอบ TQF หลักสูตรท า
บันทึกแจ้งสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย โดยด าเนินการตามข้อ 1. 

7. น าผลการด าเนินงานบรรจุไว้ในโครงสร้างที่คณะ และมหาวิทยาลัยในรายงานประจ าปี แจ้งให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับทราบ 
   
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาในปีการศึกษา 2560 สาขาวิชา ฯ ไม่ได้มีการปรับเปลี่ยนบุคลากรในการ
บริหารหลักสูตรฯ เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ และต่อเนื่อง  
 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือพิจารณาแผนโครงสร้างด้านอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ในกรอบระยะเวลา 5 ปี 
 

2. น าเสนออัตราก าลังต่อกรรมการบริหาร มทร.ล้านนา พิษณุโลก และ คณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

 
3. มหาวิทยาลัยก าหนดคณะกรรมการสอบคัดเลือก 

 
4. ด าเนินการสรรหาตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
5. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร อบรมปฐมนิเทศอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่ 

 
6. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ด าเนินการเสนอรายชื่อเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
7. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร เสนอรายชื่อให้กรรมการบริหารประจ าคณะให้ความเห็นชอบตามล าดับก่อน

เสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติต่อไป 
 

8. น าผลการด าเนินงานบรรจุไว้ในโครงสร้างที่คณะ และมหาวิทยาลัยในรายงานประจ าปี แจ้งให้อาจารย์
ประจ าหลักสูตรรับทราบ 

 
ภาพที่ 4.1 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   จากการประเมินกระบวนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยประชุมหารือและประเมินแล้ว
ว่าในการพิจารณาคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรให้ความส าคัญโดยเฉพาะในประเด็นผลงานทาง
วิชาการย้อนหลัง 5 ปี ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558  ที่ต้องมีผลงาน
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ทางวิชาการที่สามารถขอต าแหน่งวิชาการเผยแพร่อย่างน้อย 1 ชิ้น ในรอบ 5 ปี ย้อนหลัง  พบว่า อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ผ่านเกณฑ์ท่ีก าหนด 
   
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในรอบปีการศึกษา 2560 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่ครบ 
เนื่องจาก อาจารย์ปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว ลาศึกษาต่อ จึงต้องปรับเพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้ครบ
ตามเกณฑ์  ดังนั้นจึงมีมติในที่ประชุม คณะกรรมการได้คัดเลือกอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยดูจากวุฒิ
การศึกษา และประสบการณ์ในการสอนและได้คัดเลือกอาจารย์สุกัญญา ทับทิม ซึ่งมีคุณสมบัติตรงกับเกณฑ์
เบื้องต้น คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติของสุกัญญา ทับทิม เห็นแล้วว่ามีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อก าหนดจึงได้เสนอให้ทางสภามหาวิทยาลัยได้ประชุมเพ่ืออนุมัติเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร  
     
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
  ซึ่งจากการรับอาจารย์สุกัญญา ทับทิม ได้เข้าร่วมเป็นกรรมการประจ าหลักสูตร ท าให้หลักสูตรมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ และด าเนินกิจกรรมหลักสูตรได้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
4.1.2 การบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 

สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีแนวทางการด าเนินงาน
ดังต่อไปนี้ 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมพิจารณาแผนอัตราก าลังทุกระยะเวลา 5 ปี ที่แสดงถึง
อัตราก าลังและคุณวุฒิที่มีอยู่ อัตราก าลังที่ลาศึกษา จ านวนและปีที่เกษียณ อัตราก าลังที่ต้องการทดแทนอัตรา
ที่เกษียณ 

2. แจ้งแผนด้านอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในกรอบระยะเวลา 5 ปีคณะ และ
มหาวิทยาลัยทราบ เพ่ือการด าเนินการในคณะและมหาวิทยาลัยตามล าดับ  
 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีอายุระหว่าง 40-57 ปี ดังนั้นอีก 3 ปี จะมีผู้เกษียณอายุ ถึงแม้ว่า
จะมีการลาออก หรือลาศึกษาต่อ ปัจจุบันหลักสูตรฯ ยังมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติพร้อมที่จะท าหน้าที่อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558 จ านวน 3 คน 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   จากการประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยประชุมหารือและประเมิน
แล้วว่าในการพิจารณาแผนอัตราก าลังทดแทนอัตราเกษียณ ลาออก หรือลาศึกษาต่อ ควรต้องก าหนดแผนการ
พัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ปี 2558  
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  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   จัดให้อาจารย์ได้รับงบประมาณและสนับสนุนการพัฒนาประจ าหลักสูตร มีโอกาสเข้าร่วมศึกษาดู
งาน ฝังตัว ตามความเหมาะสมตามวิชาชีพ การพัฒนางานวิจัย และบริการวิชาการ   
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารงานประจ าหลักสูตรเป็นประจ าทุก
เดือน เพ่ือติดตามและประเมินความก้าวหน้าเกี่ยวกับการเรียน การสอน งานวิจัย และบริการวิชาการตลอดจน
กิจกรรมและปัญหาของนักศึกษา เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานและน ามาปรับปรุงกระบวนการการท างาน
อย่างเป็นรูปธรรม ส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และจัดท าผลงานทางวิชาการ
และเผยแพร่ 
 
 4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
  1)  มีระบบและกลไก 

สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร และคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนา
ความรู้ความสามารถที่ต้องใช้ในการจัดการเรียนการสอน ของอาจารย์ประจ า อย่างสม่ าเสมอ  โดยมีกลไกใน
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 

1. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ส ารวจความต้องการในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ของ
อาจารย์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน โดยท าการแจ้งในที่ประชุมสาขาวิชา 

2. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ก าหนดให้อาจารย์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน แจ้งความ
ประสงค์ในการเข้าฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย และวิชาชีพ โดยให้ท าบันทึกข้อความแจ้ง
ที่หัวหน้าสาขาวิชา ฯ และสาขาวิชาน าเสนอต่อหัวหน้าสาขา และมหาวิทยาลัย ฯ ตามล าดับ 

3. อาจารย์หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เข้าฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย 
และวิชาชีพ ในเรื่องที่ตนเองประสงค์ เมื่อบันทึกข้อความได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าสาขาวิชา ฯ หัวหน้าสาขา 
และมหาวิทยาลัย ฯ ตามล าดับ 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

ทั้งนี้ในปี 2560 ที่ผ่านมาอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เพ่ิมพูนความรู้ทางด้านวิชาการ ด้านวิจัย 
และวิชาชีพ ดังนี้ 

- การจัดท า มคอ.3 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ระหว่างวันที่ 8–9 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมอโมราท่าแพ จังหวัดเชียงใหม่ 

- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการนวัตกรรมเพ่ือการเรียนการสอน หลักสูตร Ubiquitous Learning ใน
วันที่ 26 - 27 ธันวาคม 2560 ณ ห้องประชุม 1423 อาคารวิทยบริการฯ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
  จากการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยประชุมหารือและ
ประเมินแล้วว่า สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร มีการส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจ า/อาจารย์ผู้สอน
ด าเนินการจัดท าเอกสารหรือผลงานทางวิชาการที่เหมาะสมเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาการขอก าหนดต าแหน่งทาง
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วิชาการ และส่งเสริมพัฒนางานทางวิชาการ  โดยในปี 2560 ที่ผ่านมา อาจารย์วิทยา พรหมพฤกษ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์นพดล ตรีรัตน์ และอาจารย์บุญฤทธิ์ สโมสร ได้เข้าร่วมน าเสนอผลงานวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยราช
ภัฏพิบูลสงคราม ในวันที่ 23 มีนาคม 2561 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ……………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ……………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ............3........................... 
 
 
ตัวบ่งชี้ 4.2 : คุณภาพอาจารย์ 
 
1) ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่

มีวุฒิปริญญาเอก ตรี โท เอก 

5 0 5 0 0 
นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นางสาวสุกัญญา ทับทิม 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

  
 
 
 
 

 

  

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .................0............................ 
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2)  ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ  

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้งหมด 

อาจารย์ 
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ ผศ. รศ. ศ. 
5 3 2 0 0 40 

นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
นางสาวสุกัญญา ทับทิม 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 

 
 
 
 
 

 
 
 

   

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ..............3............................ 
 
3)  ผลงานวิชาการของอาจารย์  
 
ตารางท่ี 3.1  ผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1. นายวิทยา พรหมพฤกษ์ ผลของอุณหภูมิในเตาอบพลังงานแสงอาทิตย์แบบอุโมงค์

ท่ีมีผลต่อการอบกล้วยน้ าว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก 
พิบูลสงครามวิจัย/2561 

2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์ ผลของอุณหภูมิในเตาอบพลังงานแสงอาทิตย์แบบอุโมงค์
ท่ีมีผลต่อการอบกล้วยน้ าว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก 

พิบูลสงครามวิจัย/2561 

3. นายบุญฤทธิ์ สโมสร ผลของอุณหภูมิในเตาอบพลังงานแสงอาทิตย์แบบอุโมงค์
ท่ีมีผลต่อการอบกล้วยน้ าว้าพันธุ์มะลิอ่อง พิษณุโลก 

พิบูลสงครามวิจัย/2561 

บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติฯ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.    
2.   
ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.    
2.    
บทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.ฯ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    
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ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.    
2.    

ตารางท่ี 3.2 ผลงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

ชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ชื่อผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แหล่งตีพิมพ์เผยแพร่/ 

ปีท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
1.   
2.   
งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
1.   
2.   

ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักผลงานวิชาการของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

ร้อยละผลรวมถ่วงน้ าหนักต่อจ านวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

0.6 5 12 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .................3..................... 
 
4) จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 
และ  
 SCOPUS (เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอก) 
 
ผลงานที่ได้รับการอ้างอิง 5 ปีย้อนหลัง (ปี พ.ศ.....- พ.ศ.....) 

ชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อผลงาน ปีท่ีตีพิมพ์ ฐานข้อมูลท่ีตีพิมพ์ 
จ านวนครั้งที่ได้รับการ
อ้างอิง (พ.ศ.ที่ได้รับ

การอ้างอิง) 
1.  Xxx xxx 2558 SCOPUS 1 ครั้ง (2558) 
2.  Xxx xxx 2557 TCI 2 ครั้ง (2558, 2559) 
3.      
4.      
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5.      
 
ผลลัพธ์การด าเนินงาน 

จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง 5 
ปีย้อนหลัง 

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทั้งหมด 

อัตราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างอิง
ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   

 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................................................ 
 
 
 ค่าเฉลี่ยผลการประเมินตัวบ่งช้ี 4.2 เท่ากับ .....................3........................ 
 
ตัวบ่งชี้ 4.3 : ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 
1) อัตราการคงอยู่ของอาจารย์    

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
จ านวนรายชื่ออาจารย์ที่มี

การเปลี่ยน แปลง 
ร้อยละ
การคง
อยู่ของ
อาจารย์ 

จ านวนรายชื่ออาจารย์ที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ
การคงอยู่

ของ
อาจารย์ 

จ านวนรายชื่ออาจารย์ที่มี
การเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการ
คงอยู่ของ
อาจารย์ 

ผศ.บุญเจิด กาญจนา 100 ผศ.บุญเจิด กาญจนา 100 นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 100 
ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 100 ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 100 ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 100 
นายบุญฤทธิ์ สโมสร 100 นายบุญฤทธิ์ สโมสร 100 ผศ.บุญเจิด กาญจนา 100 
นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 100 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 100 นางสางสุกัญญา ทับทิม 100 
นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว 100 นายปิยะพงษ์ วงค์ขันแก้ว 100 นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 100 

    
   จากตารางการเปรียบเทียบ พบว่า อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คือ ร้อยละ 100 ถือว่า
เป็นแนวโน้มที่ดี ถึงแม้ว่าจะมีการปรับเปลี่ยนต าแหน่งตามความเหมาะสมของสถานการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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 ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ในตัวบ่งชี้ 4.1) มีค่าเท่ากับ..... รายละเอียดดังตาราง 

ล าดับ ประเด็นการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ  (คะแนนเต็ม 5.00) 
ปีการศึกษา 

2558 
ปีการศึกษา 

2559 
ปีการศึกษา 

2560 
1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - - 4 
2 กระบวนการบริหารหลักสูตร - - 3.75 
3 กระบวนการเรียนการสอน - - 3.75 
4 ความพึงพอใจต่อการควบคุม ดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการ 

และแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
- - 4.5 

5 ความพึงพอใจของอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - - 3.5 
6 การมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรในภาพรวม - - 4.75 
7 การมีส่วนร่วมในการ วางแผน และปรับปรุงการบริหาร

หลักสูตร 
- - 4.75 

8 การเข้าร่วมประชุม และให้ข้อเสนอแนะ ต่อท่ีประชุม
หลักสูตร 

- - 4.75 

9 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีการปรับปรุงการด าเนินงานอย่าง
เหมาะสม 

- - 3.75 

10 ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีขั้นตอน ชี้แจง และให้ข้อมูลแก่
อาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 

- - 4.25 

11 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้การสนับสนุนการเรียนการสอน - - 4.5 
12 คณะ/สาขา มีปัจจัยสนับสนุน ด้านการเรียนการสอนท่ี

พอเพียง 
- - 3.5 

13 คณะ/สาขา มีปัจจัยสนับสนุน ด้านการวิจัยท่ีพอเพียง - - 3 
14 คณะ/สาขา มีการส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ เช่น ทุน

สนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน การเขียนต ารา และการน าเสนอ 
- - 3.25 

15 คณะ/สาขา มีการสนับสนุนด้าน สวัสดิการท่ีเหมาะสม - - 3 
16 ความร่วมมือของคณาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร - - 3.75 
17 ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถเรียนรู้และรับผิดชอบในงานท่ี

ได้รับมอบหมาย และ พัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

- - 3.75 

เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจของปีที่ผ่านมา พบว่า สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร
มีการประเมินผลความพึงพอใจในด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลการประเมิน
ภาพรวมส่วนใหญ่อยู่ในเกณฑ์ดีถึงดีมาก มีเพียงด้านปัจจัยสนับสนุนการวิจัยที่อยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจาก
สาขาวิชาขาดแรงกระตุ้นอย่างจริงจังในด้านการท างานวิจัยจากคณะ/สาขา ในด้านปัจจัยหรือสิ่งจูงใจในการ
ท างานวิจัยและภารกิจงานสอนที่มากจนไม่สามารถสร้างงานวิจัยที่ดีได้อย่างเต็มที่  ซึ่งเป็นเมื่อเปรียบเทียบ
จากปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่ยังไม่มีการประเมินผลความพึงพอใจที่เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ ซึ่งปีการศึกษา 
2560 นี้สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตรจึงให้ความส าคัญต่อการประเมินผลความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และถือว่าเป็นการพัฒนาปรับปรุงจากปีที่ผ่านมาที่ยังไม่มีรูปแบบการประเมินที่เป็นที่ประจักษ์ 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .................4............................ 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

 
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี
การศึกษ

า 

จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเ
บียน 

สอบ
ผ่าน 

BSCFM111 เทคโนโลยีการเชื่อมโลหะ 
1.10 

1/2560           

BSCFM112 เครื่องยนต์ฟาร์ม 1.10 1/2560 4 0 0 0 0 0 0 0 5 4 
24011205 เขียนแบบพ้ืนฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 2.10 

1/2560 7 3 5 3 0 0 0 0 18 18 

24012203 ปฏิบัติงานโรงงาน 3 
2.10 

1/2560           

24012210 พื้นฐานไฟฟ้า 2.10 1/2560 2 7 2 3 0 3 1 0 18 18 
24013202 รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 2.10 

1/2560           

24011401 สัมมนาทางเครื่องจักรกล
เกษตร 3.10 

1/2560 0 0 0 2 3 4 0 0 9 9 

24012307 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 2 3.10 

1/2560           

24012308 ช่างกลโรงงาน 3.10 1/2560           
24012311 ไฟฟ้าก าลังและการ
ควบคุม 3.10 

1/2560           

24013303 เครื่องมือทุ่นแรงก่อน
การเก็บเกี่ยว 3.10 

1/2560 0 0 2 3 4 0 0 0 9 9 

24015301 การอบแห้งและการเก็บ
รักษาเมล็ดธัญพืช 3.10 

1/2560           

24018401 ฝึกงานเครื่องจักรกล
เกษตร 4.10 

1/2560           

20009101 ทักษะพื้นฐานทาง
การเกษตร 5.10 

1/2560    1     1 1 

24012315 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 4.6 

2/2560     2      

24013407 การจัดการเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 4.6 

2/2560    1 6 2   9 9 

24014301 ระบบชลประทานแบบ
ฉีดฝอยและแบบหยด 4.6 

2/2560 2        2 2 

24016301 การส ารวจและก่อสร้าง
อาคารฟาร์ม 4.6 

2/2560   2      2 2 

24017301 ออกแบบและเขียนแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 4.6 

2/2560 1 2  2   1  6 6 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี
การศึกษ

า 

จ านวนการกระจายของเกรด (คน) จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเ
บียน 

สอบ
ผ่าน 

24019404 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 4.6 

2/2560         9 ผลการ
เรียน I 

BSCFM121 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 2 3.6 

2/2560    2 3 1 1  7 7 

BSCFM125 ระบบชลประทานแบบ
ฉีดฝอยและแบบหยด 3.6 

2/2560 1 3       4 4 

BSCFM129 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 3.6 

2/2560         7 ผลการ
เรียน I 

BSCFM142 เทคโนโลยีโรงเรือนการ
ปลูกพืช และการเลี้ยงสัตว์ 3.6 

2/2560  1 1 1 3 1   7 7 

BSCFM113 รถแทรกเตอร์เพื่อ
การเกษตร 1.10 

2/2560 4        4 4 

BSCFM114 ช่างกลโรงงาน 1.10 2/2560 2 1 1      4 4 
24011207 กลศาสตร์พื้นฐาน
เครื่องจักรกลเกษตร 1 2.10 

2/2560  2 2 3 5 5 1  18 18 

24012209 เทคโนโลยีการเชื่อม
โลหะ 2.10 

2/2560 9 9       18 18 

24016301 การส ารวจและก่อสร้าง
อาคารฟาร์ม 2.10 

2/2560 2  3 1 8 3 1  18 18 

24012315 การออกแบบวิศวกรรม
เครื่องจักรกลเกษตร 3.10 

2/2560  1 1 1 2 3 1  9 9 

24013304 เครื่องมือเก็บเกี่ยวและ
หลังการเก็บเกี่ยว 3.10 

2/2560 4 4 1      9 9 

24014301 ระบบชลประทานแบบ
ฉีดฝอยและแบบหยด 3.10 

2/2560 1 3 2  3    9 9 

24015302 เทคโนโลยีโรงสีข้าว 
3.10 

2/2560 3 4 2      9 9 

24016407 เทคโนโลยีโรงเรือนการ
ปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์ 3.10 

2/2560  2 3   1 3  9 9 

24017301 ออกแบบและเขียนแบบ
ด้วยคอมพิวเตอร์ 3.10 

2/2560 1 1 1 1 1 3 1  9 9 

24019404 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 3.10 

2/2560         9 ผลการ
เรียน I 

24012312 ไฮดรอลิกส์และนิวแม
ติกส ์4.10 

2/2560 1
2 

6 1      19 19 

24013407 การจัดการเครื่องทุ่นแรง
ฟาร์ม 4.10 

2/2560 3  1 4 6 4 1  19 19 

24015304 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม
อาหารสัตว์ 

2/2560 1
4 

1 4      19 19 

24019404 ปัญหาพิเศษทาง
เทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร 

         19 ผลการ
เรียน I 
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ตัวบ่งชี้ 5.1 :  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น 
 
5.1.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรและวัตถุประสงค์ 
 ของหลักสูตร   
  1)  มีระบบและกลไก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร มีปรัชญาของหลักสูตรคือ เพ่ือผลิต
บัณฑิตที่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิทยาศาสตร์เครื่องจักรกลเกษตร และเครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมเกษตร 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะในการใช้งาน การบ ารุงรักษา 
การซ่อมแซม เครื่องจักรกลเกษตร เครื่องจักรในงานอุตสาหกรรมเกษตร และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สมัยใหม่ทางด้านงานเครื่องจักรกลเกษตรอย่างเหมาะสม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรม ระเบียบวินัย มีความคิด
สร้างสรรค์  ปรับปรุงตนเอง ให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ มีความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์สุจริต  ส านึกในจรรยาบรรณ 
ของนักวิชาการที่ดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและการเสริมสร้างเอกลักษณ์ ของไทย โดยหลักสูตรมีการ
ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรตามระบบและกลไก (ภาพที่ 5.1) โดยค านึงถึง
บทบาทส าคัญต่อการท าการเกษตรของประเทศเป็นอย่างมากและมีแนวโน้มที่จะส าคัญยิ่งขึ้น เนื่องจาก
สถานการณ์ปัจจุบันจ านวนประชาชากรเพ่ิมสูงขึ้น ส่งผลให้มีความต้องการอาหารเพ่ิมขึ้น แต่ในทางกลับกัน
พ้ืนที่การเกษตรกลับลดลงเนื่องจากกลายเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยและโรงงานอุตสาหกรรม อีกทั้งยังการ
เจริญเติบโตของภาคอุตสาหกรรมสูงขึ้นส่งผลให้แรงงานภาคการเกษตรเปลี่ยนวิ ถีชีวิตไปสู่ภาคอุตสาหกรรม
มากขึ้น ส่งผลให้การผลิตอาหารลดลง ดังนั้นการลดการใช้แรงงาน การลดระยะเวลาในการผลิต และการเพ่ิม
ผลผลิตนั้นจึงมีความส าคัญอย่างยิ่ง เพ่ือแก้ปัญหาเหล่านี้จึงได้มีการน าเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตรเข้ามา
เพ่ือลดปัญหาเรื่องแรงงานคน, เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต, ลดระยะเวลาการผลิต, ลดต้นทุนการผลิต อีกทั้งยัง
เป็นการเพ่ิมความสะดวกสบายแก่เกษตรกร 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ การพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตร
จ าเป็นต้องสร้างบุคลากรที่มีทักษะ ความรู้ ความช านาญ และมีคุณธรรม ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ได้เปิดสอนหลักสูตรและได้ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง การเปลี่ ยนแปลงที่เกิดขึ้นดังกล่าว
ข้างต้น ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตรซึ่งรับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าวจึงได้ปรับปรุงหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร เป็นการพัฒนาวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการด าเนินการออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฉบับปี พ.ศ. 2552 และ ตามรายงานโครงการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
สาขาอุตสาหกรรมเกษตร (ฉบับสมบูรณ์) สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร โดยมาตรฐานผลการเรียนรู้ (learning 
outcome) ของผู้เรียนทั้ง 5 ด้าน และเพ่ิมมาตรฐานผลการเรียนรู้ด้าน ทักษะพิสัย ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตรได้มีการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการพัฒนาหลักสูตร และกรรมการวิพากษ์หลักสูตร การ
แต่งตั้งอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร ในการด าเนินงานเพ่ือออกแบบและพัฒนาหลักสูตร จั ดท า มคอ. 3 และ 
มคอ. 4  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ. 2  และมีการจัดประชุมให้อาจารย์ทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และวิพากษ์หลักสูตร มีการสร้างความเข้าใจในเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF 
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เพ่ือให้หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์ โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการออกแบบเป็นไปตามระบบและ
กลไกการเปิดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งเป็น ตามล าดับขั้นตอนคือ  

1) คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ตามค าสั่งที่ 
54/2559 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2559  

2) คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560ตามค าสั่งที่  
126/2559 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 

3) ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เมื่อการ
ประชุมครั้งที่ 10/2559 วันที่ 19 ตุลาคม 2559 

4) ได้รับอนุมัติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุมครั้งที่ 
108 (ธันวาคม 2559) วันที่ 1 ธันวาคม 2559 

5) ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เมื่อการประชุมครั้งที่ 101 
(1/2560) วันที่ 6 มกราคม 2560 

6) อยู่ระหว่างการพิจารณาจาก ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  
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ภาพที่ 5.1 กระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง 2560 

 
2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 

 การด าเนินงานและปรับปรุงกระบวนการเพ่ือน าหลักสูตรไปใช้ โดยภาคการศึกษา 1/2560 
และ 2/2560 มีการจัดประชุมอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรฯ และอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมความเข้าใจของอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎีและการปฏิบัติ การเปิด
รายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ เนื้อหาที่ก าหนดในรายวิชาไม่ซ้ าซ้อนและ
มีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน ทุกรายวิชาของหลักสูตรฯ มีค าอธิบายรายวิชาที่มีเนื้อหาเหมาะสมกับชื่อวิชา 
จ านวนหน่วยกิต มีเนื้อหาที่ครอบคลุมครบถ้วนในสิ่งที่ควรเรียน มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงสัมพันธ์กันระหว่าง
วิชาเพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอดและมีการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระ
เนื้อหาที่ระบุไว้ในค าอธิบายรายวิชา เช่น หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาสัมมนาซึ่งเป็นวิชาชีพบังคับเพ่ือฝึก

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาก าหนดกรอบมาตรฐานส าหรับการจัดท าหลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2560

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ กรรมการปรับปรุงหลักสตูร จัดท า ร่าง มคอ. 2 ตามกรอบกรอบมาตรฐาน
ที่ก าหนด  แนวโน้มความก้าวหน้า/ความทันสมัยทางวิชาการ และผลการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต 

นายจ้าง/ผู้ประกอบการ  ซึ่งมีการส ารวจทุกปีโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา

3.  กรรมการวิพากษ์หลักสูตร วิพากษ์และเสนอแนวทางในการปรับปรุง ร่าง มคอ. 2

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า ร่าง มคอ. 2

5. กรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

6. คณะฯ ตั้งอนุกรรมการ ตรวจสอบความถูกต้อง

7. คณะฯจัดท าร่าง มคอ. 2 เสนอกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ

8. มหาวิทยาลัยตั้งอนุกรรมการพิจารณาหลกัสูตร ตรวจสอบความถูกต้อง

9. กรรมการสภามหาวิทยาลยั พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

10. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบและเห็นชอบ  มคอ. 2

11. ก าหนดการเปิดสอน

12. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูต้าม 
มคอ. 2 และพิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย

13. อาจารย์ประจ าหลักสตูร พิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ปี



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2560 43 

 

ทักษะของนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศค้นคว้างานวิจัยที่น่าสนใจทางด้านอุตสาหกรรมเกษตร อีก
ทั้งเป็นการฝึกทักษะการถ่ายทอด และสามารถน าเสนองานผลงานวิชาการได้อย่างเป็นกระบวนการ นอกจากนี้
หลักสูตรฯ ยังมีการก าหนดรายวิชาปัญหาพิเศษ เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงาน/วิจัย ตามความเหมาะสม โดยใช้
องค์ความรู้จากสาระรายวิชาในหลักสูตร ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยมีขั้นตอนการ
ด าเนินการดังนี้คือ  
          1) นักศึกษาติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
          2) นักศึกษายื่นค าร้องขอท าปัญหาพิเศษ 
          3) นักศึกษาจัดท าและส่งโครงร่างปัญหาพิเศษ 
          4) นักศึกษาแต่งตั้งกรรมการสอบโครงร่างปัญหาพิเศษ 
          5) นักศึกษาจัดท าโครงร่างฉบับแก้ไข 
          6) นักศึกษาด าเนินการและเก็บรวบรวมข้อมูล 
          7) นักศึกษาจัดท าเล่มปัญหาพิเศษเพ่ือการน าเสนอ 
          8) นักศึกษาแต่งตั้งกรรมการสอบปัญหาพิเศษ 
          9) นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติการต่อกรรมการสอบ  

(10) นักศึกษาจัดท าเล่มปัญหาพิเศษฉบับสมบูรณ์ 
หลักสูตรฯ มีการควบคุม ก ากบัติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดการ

เรียนการสอนโดยค านึงผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและ
หลักสูตรและครอบคลุมเนื้อหาสาระที่ก าหนดในค าอธิบายรายวิชา และมีการติดตามการจัดท า มคอ.3–มคอ.7 
ให้เป็นไปตามก าหนดระยะเวลา ซึ่งแต่ละวิชา อาจารย์ผู้สอนได้ท าการเก็บข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนเพ่ือใช้ในการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาในปีต่อไป และปรับปรุงหลักสูตรในรอบต่อไป 

 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   หลักสูตรฯ มีการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาปีสุดท้าย สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร มทร.
ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีการศึกษา 2560 จากนักศึกษาสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ประกอบด้วย
นักศึกษาเพศชายจ านวน 28 คน นักศึกษาเพศหญิงจ านวน 1 คน จากผู้ตอบแบบสอบถามเป็นนักศึกษาใน
หลักสูตรวทบ. สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร) แสดงเป็น
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ดังแสดงในตารางที่ 5.1 
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ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร) 

หัวข้อประเมิน คะแนนเฉลี่ย 
ระดับความพึง

พอใจ  

ความหมาย 
ระดับค่าความพึง

พอใจ 
1) มีการจัดกิจกรรมหรือกระบวนการเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  

4.25 มาก 

2) ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.25 มาก 
3) ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในวิชาที่
สอน 

4.25 มาก 

4) ระบบการประเมินผลของรายวิชาที่เปิดสอน มีวิธีประเมินที่
หลากหลายเช่น คะแนนสอบ การบ้าน รายงานที่มอบหมาย 
กิจกรรม การวัดทักษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

4 มาก 

5) การจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม 4.5 มาก 
6) การแนะน าระบบการลงทะเบียนและการค้นข้อมูลด้านการ
จัดการศึกษา 

4.25 มาก 

7) กระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้นการพัฒนานักศึกษา 
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้
ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ทักษะ
การทางานแบบมีส่วนร่วม ความสามรถในการใช้เทคโนโลยี 
ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.5 มาก 

เฉลี่ยทั้งหมด 4.28 มาก 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ 
  1)  มีระบบและกลไก 
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยดังกระบวนการในภาพที่ 5 โดยมี
อาจารย์ประจ าหลักสูตร กรรมการปรับปรุงหลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการ 
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แบ่งเป็นสองกรณี คือ1.1) การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชาให้ทันสมัยอยู่เสมอซึ่งจะมี การ
ปรับปรุงทุกภาคการศึกษา โดยจัดให้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร อย่างน้อยสองครั้งต่อภาคการศึกษา
เพ่ือปรึกษาหารือปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการเพ่ิมเติมองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เกี่ยวข้อง
กับรายวิชานั้น ๆ ไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตรและ1.2) การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา คือ ทุก ๆ 
5 ปี โดยมีอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรและกรรมการปรับปรุงหลักสูตรท าหน้าที่ในการก ากับ ดูแล ก าหนด
โครงสร้างหลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จัดท า มคอ.2 ที่สอดคล้อง
กับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ โดยร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรวิเคราะห์ curriculum mapping โดย
ภาพรวม เพ่ือให้หลักสูตรครอบคลุม learning outcomes มีการจัดท าตารางวิเคราะห์เปรียบเทียบวิชาเก่า
และใหม่ วิเคราะห์จ านวนหน่วยกิตของแต่ละวิชา ปรับเพ่ิม-ลดรายวิชาบังคับ วิชาเลือกและ/หรือเนื้อหาของ
รายวิชาต่าง ๆ จัดท าแผนงานประจ าปีของการบริหารหลักสูตร ควบคุมให้การบริหารหลักสูตรเป็นไปตามแผน
ที่ก าหนดไว้ประเมินหลักสูตรอย่างน้อยทุกรอบระยะเวลาของหลักสูตร รายงานผลต่อคณบดี มีการจัดประชุม
และน าผลการประเมินหลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต มาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อย
ทุกรอบระยะเวลาของหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน  

 
ภาพที่ 5 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   หลักสูตรฯ มีระบบการก ากับติดตามการด าเนินงานของหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้สอนต้องจัดท า 
มคอ. 3 ให้แล้วเสร็จก่อนเปิดการเรียนการสอน และทุกรายวิชาต้องระบุรายละเอียดวิชา วัตถุประสงค์ การ
ด าเนินการการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา การประเมินผล และการปรับปรุงรายวิชา บางรายวิชามีภารกิจ
ที่น ามาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน (เช่น การวิจัย งานบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม การบรรยายโดย
มีผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงานหรือชุมชนภายนอก การศึกษาดูงานนอกสถานที่) 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
  หลักสูตรฯได้ทบทวนขั้นตอนการปรับปรุงรายวิชาและเนื้อหาในรายวิชาให้ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือใช้ส าหรับหลักสูตรฯฉบับปรับปรุงพ.ศ.2560 และฉบับปรับปรุง
พ.ศ.2555 โดยหลักสูตรฯพบว่าเนื้อหาของรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา โดยมีการน าข้อมูลจาก
การสืบค้นบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศและนานาชาติมาใช้ประกอบการจัดการเรียน
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การสอน เพ่ือฝึกพัฒนาทักษะการอ่าน การตีความ การสรุปความของนักศึกษา และมีการก าหนดให้นักศึกษา
สืบค้นบทความวิจัยที่มีความทันสมัยย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ส าหรับรายวิชาสัมมนา   
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .................3......................... 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2 :  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็น ที่ท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการศึกษาเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 
5.2.1 การพิจารณาก าหนดผู้สอน  
  1)  มีระบบและกลไก 
 การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร มีข้ันตอนดังนี้ 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันจัดท าแผนการเรียนเสนอแนะของนักศึกษาในแต่ละปี
การศึกษา 
 2. ส่งแผนการเรียนเสนอแนะให้กับฝ่ายวิชาการเพ่ือใช้ในการเปิดรายวิชาสอนประจ าภาคการศึกษา 
 3. ฝ่ายวิชาการส่งรายวิชาตามแผนการเรียนเสนอแนะของแต่ละปีการศึกษาเพ่ือก าหนดผู้สอน 
 4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากเกณฑ์ คุณวุฒิ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ ประสบการณ์สอน และภาระการสอน ร่วมกันพิจารณารายวิชาให้มีความเหมาะสม หลังจากนั้น
ประชุมสาขาวิชาเพ่ือแจ้งรายวิชาที่มีการเปิดสอนและชื่อผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
 5. ส่งแบบก าหนดผู้สอนให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดตารางสอน  
 6. แจกตารางสอนให้กับอาจารย์ และแจ้งก าหนดการส่ง มคอ. 3 และ 4  
 7. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทวนสอบ ตรวจสอบ มคอ. 3 และ 4 ให้ถูกต้องก่อนเปิดภาคการศึกษา 
 8. ผู้สอนด าเนินการสอน ตาม มคอ. 3 และ 4 โดยมีบางวิชาเน้นการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 9. ผู้สอนจัดท า มคอ.5 และ 6 ภายใน 30 วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา โดยพิจารณาประเด็นการ
ประเมินตาม มคอ. 3 และ 4 และจัดส่งหลักสูตร 
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 10. อาจารย์ประจ าหลักสูตร/ผู้สอน ท าการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานที่ก าหนดใน มคอ.2 
ของแต่ละรายวิชาหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน 
 11. อาจารย์ประจ าหลักสูตรน า มคอ.5 และ 6 ของทุกรายวิชามาเข้าที่ประชุมเพ่ือพิจารณาจัดการ
เรียนการสอนให้เป็นไปตาม มคอ.2 
 12. น าผลการด าเนินงานมาจัดท า มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นปีการศึกษาและน าข้อสรุปใน มคอ.7 
มาพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป โดยน ามาใช้ในการพัฒนาวงแผนพัฒนากระบวนการเรียนการ
สอน 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 จากการด าเนินการในปีการศึกษา 2560  การประชุมก าหนดผู้สอนและภาระงานสอนของอาจารย์ ได้
มอบหมายตามความเหมาะสม โดยสรุปคือ 
 - ภาระงานสอนในภาคเรียนที่ 1 เฉลี่ย 11 คาบ ต่อสัปดาห์ ภาระงานสอนสูงสุด 13 คาบต่อสัปดาห์ 
ภาระงานสอนต่ าสุด 5 คาบต่อสัปดาห์ 
 - ภาระงานสอนในภาคเรียนที่ 2 เฉลี่ย 18.4 คาบ ต่อสัปดาห์ ภาระงานสอนสูงสุด 35 คาบต่อสัปดาห์ 
ภาระงานสอนต่ าสุด 10 คาบต่อสัปดาห์ 
 นอกจากการพิจารณาก าหนดผู้สอนแล้ว ทางหลักสูตรได้พิจารณารายวิชาที่เหมาะสมกับการบูรณา
การทั้ง 3 ด้านเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์การบูรณาการและรายวิชาที่บูรณาการเพื่อให้ผู้สอนด าเนินการตามแผน
ได้ก าหนดรายวิชา เช่น ก าหนดรายวิชาปัญหาพิเศษทางเทคโนโลยีเครื่องจักรกลเกษตร ในภาคเรียนที่ 2/2560 
มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ โดยได้จัดการอบรมและน าเสนอผลงานบริการวิชาการ โครงการการ
ผลิตก๊าซชีวภาพเป็นแหล่งทดแทนส าหรับครัวเรือนในชุมชน (แบบถุง LDPE ขนาด 8 ลบ.ม.) เมื่อวันที่ 28 
เมษายน 2561 ซึ่งผู้เข้าร่วมอบรมได้แก่กลุ่มหมู่บ้านหนองกลด ต าบลเนินกุ่ม อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัด
พิษณุโลก 
 เมื่อก าหนดผู้สอนได้แล้ว สาขาวิชาส่งแบบก าหนดผู้สอนให้แก่ฝ่ายวิชาการด าเนินการจัดตารางสอน 
โดยในปี 2560 กรรมการจัดตารางสอนสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ได้แก่ อ.วิทยา พรหมพฤกษ์ และ 
อ.วรกฤช ดอนค าเพ็ง 
 เมื่อฝ่ายวิชาการประกาศตารางสอนและแจกตารางสอนให้กับอาจารย์ สาขาแจ้งก าหนดการส่ง มคอ.3 
และ 4 โดยส่งก่อนเปิดภาคเรียน 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   การพิจารณาก าหนดผู้สอนจากระบบและกลไกที่ใช้อยู่พบว่าภาระการสอนของอาจารย์แต่ละคน
ไม่ใกล้เคียงกันเนื่องจากมีการใช้หลักสูตร 2 หลักสูตรพร้อมกันได้แก่หลักสูตรปรับปรุง 2560 ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 และปีที่ 3 เทียบโอน กับหลักสูตรปรับปรุง 2555 ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่  2 3 4 และ 4 เทียบโอน 
ท าให้รายวิชาที่เปิดให้นักศึกษาเรียนนั้นบางวิชาต้องเปิด 2 ภาคการศึกษา บางวิชาย้ายภาคการเรียนที่เปิด 
และจากการประชุมหลักสูตรสรุปว่าให้แบ่งวิชาสอนให้อาจารย์ที่ที่ภาระการสอนน้อยในภาคเรียนนั้น ๆ 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
5.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 และการจัดการเรียนการสอน 
 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และมคอ.4 
  1)  มีระบบและกลไก 
   หลักสูตรมีการประชุมเพ่ือแจ้งก าหนดการต่าง ๆ ให้แก่อาจารย์ผู้สอน 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุม เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  ประเด็นในการประชุมเกี่ยวกับ การก าหนดผู้สอน การก ากับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนตามข้อเสนอแนะของปีที่ผ่านมา 
กิจกรรมการส่งเสริมพัฒนานักศึกษา และการตรวจติดตามการจัดท า มคอ.3 ,4, 5 และ 6 ของอาจารย์ผู้สอน
โดยแจ้งแผนการส่ง มคอ.ของปี 2560 ในที่ประชุม และมอบหมายให้ อ.วิทยา พรหมพฤกษ์ ติดตาม เพ่ือให้ผล
การด าเนินงานไปตามเวลาที่ก าหนดแต่พบปัญหาการตรวจติดตามจากการ upload มคอ. 3 เข้าในระบบของ
มหาวิทยาลัย โดยในภาคเรียนที่ 1/2560 และในภาคเรียนที่ 2/2560 ระบบของมหาวิทยาลัยเกิดปัญหา ข้อมูล
ทั้งหมดถูกลบทิ้งไม่สามารถกู้คืนได้ ประกอบกับคอมพิวเตอร์ที่ใช้หมดสัญญาเช่ามีการเปลี่ยนเครื่อง ข้อมูล
บางส่วนจึงเกิดการสูญหายไป 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   มีการประชุมหลักสูตรในเรื่องที่เกี่ยวกับการ upload ข้อมูล มคอ.3 4 5 และ 6 เข้าในระบบของ
มหาวิทยาลัยที่เกิดปัญหา ที่ประชุมจึงมีมติให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนส่ง มคอ.ทั้งหมด 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   จากการประชุมหลักสูตรในเรื่องที่เกี่ยวกับการ upload ข้อมูล มคอ.3 4 5 และ 6 เข้าในระบบ
ของมหาวิทยาลัยที่เกิดปัญหา ที่ประชุมจึงมีมติให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนส่ง มคอ.ให้ส่งข้อมูลให้กับประธาน
หลักสูตรเพื่อรวบรวมจัดเก็บด้วย 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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การจัดการเรียนการสอน 
  1)  มีระบบและกลไก 
  หลักสูตรมีการก ากับกระบวนการเรียนการสอนโดยพิจารณาจากผลการประเมินการเรียนการสอนโดย
นักศึกษา ซึ่งด าเนินการโดยมหาวิทยาลัยและแจ้งผลในทุกปีการศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาที่ทางหลักสูตรจัดท า 
 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 ผลการประเมินในแต่ละรายวิชามีผลการประเมินในระดับปานกลาง (คะแนนมากกว่า 3)  ส่วนความ
พึงพอใจของนักศึกษา พบว่ามีคะแนนในส่วนของการจัดตารางเรียนมีช่วงเวลาที่เหมาะสม ได้คะแนนน้อย ซึ่ง
น่าจะเป็นเหตุมาจากว่าบางวันมีการเรียนการสอนที่คลาดเคลื่อนจากแผนการสอนจริงเนื่องจากผู้สอนต้อง
เดินทางไปราชการ ท าให้ต้องนัดเวลาเรียนชดเชย ท าให้เกิดความไม่เหมาะสมในการจัดเวลาเรียน ทาง
หลักสูตรได้ประชุมอย่างไม่เป็นทางในเรื่องนี้เพ่ือหาวิธีแก้ไขต่อไป 
 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความพึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ……………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ……………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ……………………………………………………………………..………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
 
5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี  
  1)  มีระบบและกลไก 
   ปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติทั้งในหมวดพ้ืนฐาน
วิชาชีพ วิชาชีพบังคับ วิชาชีพเลือก ซึ่งในแต่ละรายวิชาจะมีการเตรียมปฏิบัติการ/ บทปฏิบัติการ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาและวัตถุประสงค์รายวิชา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ปรากฏใน มคอ.2 รวมถึงมี
รายวิชาฝึกงานภายนอก/สหกิจศึกษา ในแผนการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรเพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบัติงานกับสถานประกอบการภายนอกมหาวิทยาลัย 1 ภาคเรียน 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 จากระบบการท างานข้างต้นหลักสูตรโดยมอบหมายให้อาจารย์ วรกฤช ดอนค าเพ็ง ด าเนินการ
พิจารณาสถานประกอบการให้กับนักศึกษา หากเป็นสถานประกอบการเดิมที่เคยมีนักศึกษาไปฝึกงานจะน าผล
การนิเทศในปีการศึกษา 2559 ประกอบกับข้อมูลที่ได้จากการน าเสนอของนักศึกษามาพิจารณาคัดเลือก และ
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พยายามหาสถานประกอบการเพ่ิมมากขึ้นเพ่ือให้นักศึกษาได้มีการฝึกงานตามความต้องการ โดยจะมีการ
สอบถามข้อมูลลักษณะการด าเนินงานติดต่อสถานประกอบการ เพ่ือรับการฝึกตามล าดับ 
 ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาที่มีการปฏิบัติ พบว่างบประมาณน้อย ไม่เพียงพอต่อการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ จึงปรับปรุงในปี 2560 โดยการบูรณาการการปฏิบัติร่วมกับงานวิจัยของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรบางส่วน ซึ่งท าให้สามารถด าเนินงานรายวิชาปฏิบัติได้ตามแผน 
 3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึง
พอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
5.2.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี ที่มีการบูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการแก่
สังคม และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
  1)  มีระบบและกลไก 
 หลักสูตรมีระบบที่ก าหนดให้ผู้สอนของทุกรายวิชาที่เปิดสอนต้องพิจารณาในด้าน การบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยก าหนดให้ผู้สอน
ต้องระบุไว้ใน มคอ. 3 เพ่ือวางแผนการจัดการเรียนการสอนก่อนการสอนจริงและรายงานผลใน มคอ.5 
 2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 จากระบบที่วางไว้ ได้มีหลายรายวิชาที่เปิดสอนได้มีการบูรณาการเข้ากับด้านอื่น ๆ 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัย
ความ พึงพอใจ หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   หลักสูตรได้ใช้ มคอ. 5 เป็นเครื่องมือในการประเมินผลและรายงานผลของการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งท าให้ทราบว่ามี
รายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนเข้ากับด้านอ่ืนๆ เช่นงานบริการวิชาการที่เกิดขึ้ นระหว่าง
ระยะเวลาของภาคการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชานั้นๆได้ ซึ่งเกิดขึ้นภายหลังจากการวางแผนการสอนตาม มคอ.
3 ซึ่งถือเป็นการดีและท าให้รายวิชาในหลักสูตรมีความทันสมัย พร้อมกันนี้หลักสูตรยังได้จัดโครงการทวนสอบ 
ทั้งนี้หลักสูตรยังได้มีโครงการทวนสอบ เพ่ือที่จะทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ. 5 เป็นจ านวนร้อยละ 25 ของ
จ านวนวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด ซึ่งพบว่าในการรายงานผลของการบูรณาการด้านอ่ืนๆเข้ากับการเรียนการสอน 
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ผู้สอนในบางรายวิชายังรายงานผลได้ไม่ถูกต้อง ชัดเจน จึงได้มีการปรับปรุงรูปแบบการรายงานผล ซึ่งจะต้อง
ระบุใช้ชัดเจนว่า ได้ท าการบูรณาการในด้านใด มีวิธีการสอนแบบใด และประเมินผลอย่างไร เป็นต้น 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   จากการประเมินผลที่หลักสูตรได้ประเมินผ่านโครงการทวนสอบ จึงท าให้ในหลายรายวิชาได้
ปรับปรุงกระบวนการรายงานผลการบูรณาการรายวิชาที่สอนเข้ากับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งนี้ยังได้ก าหนดเป็นแนวทางในการรายงานผลใน มคอ. 5 ในอนาคต เพ่ือให้
ผู้สอนได้ตระหนักถึงการบูรณาการรายวิชากับด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ถูกต้อง มีประสิทผลและประสิทธิภาพ 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ...................3...................... 
ตัวบ่งชี้ 5.3 : การประเมินผู้เรียน 
ควรอธิบายระบบและกลไก ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่ได้ และผล/แผนการพัฒนาปรับปรุงให้ครบทุก
ประเด็นที่สะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินที่เชื่อถือได้ ให้ข้อมูลที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนมี
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
  1)  มีระบบและกลไก 
   หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีก าหนดแผนการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่แสดงใน 
มคอ.3 ว่าตรงตามที่ก าหนดใน มคอ.2 ก่อนเปิดภาคเรียน 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
 หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรมีก าหนดแผนการประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาที่แสดงใน มคอ.
3 ว่าตรงตามที่ก าหนดใน มคอ.2 ก่อนเปิดภาคเรียน ซึ่งแต่ละรายวิชาใช้เครื่องมือที่มีความหลากหลายกัน เช่น 
ข้อสอบปรนัย อัตนัย การสอบปฏิบัติ งานมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียน  การน าเสนองาน เป็น
ต้น 

ในปีการศึกษา 2560 รายวิชาที่เปิดสอนของหลักสูตรฯมีการจัดท า มคอ.3 ซึ่งมีการก าหนดแผนการ
ประเมินผลการเรียนรู้ภายใน มคอ.3 โดยมีการใช้เครื่องมือในการวัดผลที่หลากหลาย เช่น ข้อสอบกลางภาค 
ข้อสอบปลายภาค งานมอบหมาย การสังเกตพฤติกรรมภายในชั้นเรียนและจากการส่ง มคอ.5 แล มคอ.6 จาก
อาจารย์ผู้สอบหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษา 30 วัน อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการหาข้อสรุปจากผลการ
จัดการเรียนการสอบโดยเปรียบเทียบ มคอ.3 และ มคอ.4 กับ มคอ. 5 และ มคอ.6 และการประเมินผลการ
เรียนรู้ตาม TQF ที่ด าเนินการจริง 
  ผลการด าเนินการพบว่ามีการจัดผลที่ยังไม่เป็นรูปธรรมในมาตรฐานการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ยังไม่มีการแบ่งคะแนนที่ชัดเจน จึงมีการประชุมอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น สร้างความ
เข้าใจที่ชัดเจน ในประเด็นการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ เกี่ยวกับการวัดและประเมินผล ท าให้ได้วีธีการ
ประเมินผลที่หลายหลายเป็นรูปธรรมมากขึ้น อาจารย์สามารถน าความรู้มาพัฒนาในปีการศึกษา 2561 
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  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา   
  1)  มีระบบและกลไก 
 หลักสูตรได้ก าหนดขั้นตอนการท างานไว้ดังนี้ 
 1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะท าการตรวจสอบ มคอ.3 เพ่ือพิจารณาแผนการประเมินผลการเรียนรู้
ของแต่ละวิชาว่ามีความสอดคล้องตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) หรือไม่ 
 2. อาจารย์ผู้สอนจะแจ้งแนวทางการประเมินผลรายวิชากับนักศึกษาในครั้งแรกของการเรียน 
  3. ในการรายงานผลการเรียนของนักศึกษาต่อมหาวิทยาลัยอาจารย์ผู้สอนจะรายงานผลการเรียนโดย
ผ่านการพิจารณาของหัวหน้าหลักสูตรและหัวหน้าสาขาซึ่งหากหัวหน้าหลักสูตรและหัวหน้าสาขาไม่มีข้อสงสัย
ในการผลการเรียน จะส่งผลการเรียนไปยังฝ่ายทะเบียนและวัดผล และเข้าสู่คณะกรรมการอนุมัติผลการเรียน 
ซึ่งจะมีการสอบทานเกรด โดยอาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการสอบทานเกรดของหลักสูตร 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   จากการด าเนินการดังกล่าวในปีการศึกษา 2560 รายวิชาที่เปิดสอบทั้งหมด ไม่พบรายวิชาที่มี
คะแนนผิดปกต ิ
  หลังจากส่ง มคอ. 5 และ มคอ.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท า มคอ.7 โดยพิจารณาผลการ
ด าเนินงาน และผลการจัดการเรียนการสอบจาก มคอ.5 และ มคอ.6 และจัดส่งให้คณะพ้ืนที่เพ่ือรวบรวมสรุป
เข้าสู่กรรมการประจ าพื้นท่ีต่อไป 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
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……………………………………………………………………………………………………………… 
  4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
  5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
5.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ. 5 มคอ.6 และมคอ.
7)  
  1)  มีระบบและกลไก 
   หลักสูตรมีการก ากับกระบวนการเรียนการสอนโดยการพิจารณาจากผลการประเมินการเรียนการ
สอนโดยนักศึกษา ซึ่งด าเนินการในทุกภาคการศึกษา (สรุปการประเมินผลการสอนอาจารย์) ในแต่ละรายวิชา
หากมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษา ประธานหลักสูตรจะเชิญอาจารย์ผู้สอนมาร่วมกัน หาแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข และให้อาจารย์ผู้สอนพิจารณาในประเด็นที่มีผลคะแนนประเมินน้อยกว่าด้านอ่ืนเพ่ือท าการปรับปรุง
กระบวนการสอนให้ดียิ่งข้น 
 
  2) มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
   ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรมีการด าเนินการประเมินผลการเรียนการสอนโดยนักศึกษา ในภาค
เรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 พบว่ามีคะแนนการประเมินเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ปกติ 
  3)  มีการประเมินกระบวนการ (ใช้วิธีการศึกษา สังเคราะห์ ประชุมปรึกษาหารือ วิจัยความ พึงพอใจ 
หรือ ADLI ตามระบบ EdPEx) 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
   
 4)  มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
   



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2560 54 

 

5)  มีผลจากการปรับปรุงเป็นรูปธรรม 
   ………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ .............3.......................... 
 
ตัวบ่งชี้ 5.4 : ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตามที่ระบุ
ใน  
 มคอ. 2 ของหลักสูตร 
 

 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร อย่าง

น้อยปีการศึกษาละสองครั้ง โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม 
อย่างน้อยรอ้ยละ 80และมีการบันทึกการประชุมทุกครั้ง 

1.1 มีอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรท้ังสิ้น 5 คน 
1.2 มีการจัดประชุม 3 ครั้ง ดังน้ี 
       - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 เดือนมีนาคม พ.ศ.2560 
สถานท่ี ส านักงานสาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
อาคารปฏิบัติการเครื่องจักรกลเกษตร จ านวน
อาจารย์เข้าร่วม 5 คนคิดเป็นร้อยละ 100 
     - ครั้งท่ี 2 วันท่ี 14 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.
2560 สถานท่ีสถานท่ี ส านักงานสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร อาคารปฏิบัติการ
เครื่องจักรกลเกษตร จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 
คนคิดเป็นร้อยละ 100 
     - ครั้งท่ี 3 วันท่ี 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.
2560 สถานท่ีสถานท่ี ส านักงานสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร อาคารปฏิบัติการ
เครื่องจักรกลเกษตร จ านวนอาจารย์เข้าร่วม 5 
คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

มคอ.2 สอดคล้องกับประกาศ TQF 

3. มีรายละเอียดของกระบวนวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 ให้ครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร อย่างน้อย
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 
1.รายวิชาท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 มีจ านวน 15 รายวิชา และ ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 มี 19 รายวิชา  
2.รายวิชาท่ีส่ง มคอ.3 ก่อนเปิดภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศึกษา 2560 มีจ านวน 15 รายวิชา และภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 มี จ านวน 19
รายวิชา 
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.
4 ถ้ามี) 
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 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
1. รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ท่ีเปิดสอนภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 มี
จ านวน 1 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2560 มีจ านวน - รายวิชา 

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของกระบวนวิชา และรายงานผลการด าเนินการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม  ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ให้ครบทุกกระบวนวิชาท่ีเปิด
สอนในหลักสูตร ภายใน 30 วัน หลังวันปิดภาคการศึกษา 

รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
1.ผลการด าเนินการของรายวิชาในภาคเรียนท่ี 1 
ปีการศึกษา 2560 มี จ านวน 15 รายวิชา และ
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 มี จ านวน 19 
รายวิชา 
2. ผลการด าเนินการของรายวิชาท่ีส่ง มคอ.5 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิด
สอน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 มีจ านวน 
15 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2560 
มี จ านวน 19 รายวิชา 
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (มคอ.6 ถ้ามี) 
1.ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ท่ีเปิดสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2560 มี จ านวน 1 รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 มี จ านวน - รายวิชา 
2.ผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนามท่ี
ส่ง มคอ.6 (ถ้ามี) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2560 
มี จ านวน1รายวิชา และภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2560 มี จ านวน - รายวิชา 

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  ภายใน 60 วัน หลัง
สิ้นสุดปีการศึกษา 

มี มคอ.7 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.3 
และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของวิชาเอก/วิชาบังคับท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

อธิบายผลการด าเนินงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผล
การเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7  ปีท่ีแล้ว 

- มีผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน 
มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
- มีโครงการ กิจกรรม หรือรายวิชาท่ีด าเนินการ
เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนจาก
ผลการประเมินในปีท่ีแล้ว 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่  ได้รับค าแนะน าด้านการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

9. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

มีอาจารย์ประจ าท้ังสิ้น 5 คน 
1. อ.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
    ได้รับการพัฒนาเรื่อง การพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
2. ผศ.นพดล ตรีรัตน์ 
        ได้รับการพัฒนาเรื่อง การพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
3. ผศ.บุญเจิด กาญจนา 
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 ตัวอย่าง ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน 
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง การพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
4. อ.บุญฤทธิ์ สโมสร 
 ได้รับการพัฒนาเรื่อง การพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 
5. อ.วรกฤช ดอนค าเพ็ง 

 ได้รับการพัฒนาเรื่อง การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 

- ได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์ 5คน 
- คิดเป็นร้อยละ 100 

10. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 

- จ านวนนักศึกษาปีสุดท้ายจ านวน 18 คน 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 18 คน 
- ร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 100 
- ระดับความพึงพอใจ 3.31 

11. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิต
ใหม่ เป็นไปตามเกณฑ์ (เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51   
   - ได้คะแนนเท่ากับ 4.15 

รวมตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในปีนี้ 11 
จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงานผ่าน 10 

 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ............4.5 (10/11).................................... 
การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุท่ีท าให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 
      
      
      
      

 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 
    
    
    

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุท่ีไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
     
     
     

 
 
 

น ามาจาก มคอ.5 ของแต่ละวชิา 
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คุณภาพของการสอน 
 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

     
     
     

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ....... 
 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม   
ความรู้   
ทักษะทางปัญญา   
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความ
รับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร   มี  ไม่มี  
 จ านวนอาจารย์ใหม่ …………………… จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ ………………… 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม 
จ านวน 

สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 
อาจารย์ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

    
    

 
 
 

น ามาจาก มคอ 5 แต่ละวชิา 
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การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผลตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ในอนาคต 
   
   

 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 
 
ตัวบ่งชี้ 6.1 :  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ และสิ่งอ านวยความสะดวก หรือทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการ
สืบค้น แหล่งเรียนรู้ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น  สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอและมีคุณภาพพร้อม
ใช้งาน ทันสมัย  โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
1) ระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มี
ส่ิง 
 สนับสนุนการเรียนรู้  

หลักสูตรมีระบบ กลไกในการด าเนินงาน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ดังภาพประกอบที่ 6.1   
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ภาพที่ 6.1 ระบบกลไกการด าเนินงานเพื่อจัดหา/ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

โดยสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตรประกอบด้วย
หนังสือ หนังสือ ต ารา เอกสารประกอบการสอนต่าง อุปกรณ์และเครื่ องมือในงานช่าง พ้ืนฐาน  
การวิเคราะห์ และตรวจสอบคุณภาพ เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายแบบ LAN และ Wireless และระบบ
อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง และฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น  ทั้งนี้หลักสูตรมีระบบกลไกการด าเนินงานเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. หลักสูตรมอบหมายให้ตัวแทนอาจารย์ 1 คน เป็นกรรมการ (หลัก) ส ารวจความพร้อมของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน อาจารย์ประจ าหลักสูตร และเจ้าหน้าที่เป็นผู้
ควบคุมดูแลห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 

2. หลักสูตรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่นอาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องมือทุ่นแรงทางการเกษตร การวิเคราะห์ 
และตรวจสอบคุณภาพ และฐานข้อมูลออนไลน์เพื่อการสืบค้นที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

3. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน เพ่ือ
ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม ซึ่งทางมหาวิทยาลัยเองก็มีการส ารวจความต้องการ
ครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนทุกปีงบประมาณ 

4. เมื่อพบว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด ช ารุด ไม่สามารถใช้งานได้ จะท าการแจ้งไปยังกับหัวหน้า
สาขาวิชา (อ.วิทยา พรหมพฤกษ์) เพ่ือด าเนินการแจ้งซ่อม โดยขออนุมัติซ่อมเครื่องมือหรือครุภัณฑ์ดังกล่าว
จากทางมหาวิทยาลัยต่อไป 
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5. กรณีของครุภัณฑ์ที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเป็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก หลักสูตรก าหนดให้หัวหน้าสาขาวิชา (ประธานหลักสูตร) เป็นผู้จัดท าโครงการ (แบบ ง8) 
เสนอของบประมาณต่อคณะ หรือเขตพ้ืนที่ หรือมหาวิทยาลัย ต่อไป 

6. หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
7. สรุปทบทวนข้อมูลและผลการด าเนินงาน 

 
ทั้งนี้จากการร่วมทบทวนระบบและกลไกในการด าเนินงานเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เห็นพ้องว่าระบบและกลไกการด าเนินการในปีการศึกษา 2560 นี้ (สร้างระบบกลไก
ดังกล่าวในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา) มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิผลจากการใช้งานระบบและกลไก
ดังกล่าว  แต่ในส่วนของการจัดหาครุภัณฑ์การเรียนการสอนซึ่งต้องอาศัยการของบประมาณจากทางคณะ 
หรือเขตพ้ืนที่ หรือมหาวิทยาลัย  
 
2) จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  

หลักสูตรมีจ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 

แสดงในตารางที่ 6.1 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ ความจุ/ท่ีน่ัง ผู้รับผิดชอบ 

ห้องเรียน 
-ห้องเรียนทฤษฎีจ านวน 3 ห้อง (อาคารวิศวกรรมศาสตร์) 30 ท่ีน่ัง/ห้อง อ.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
-ห้องปฏิบัติการออกแบบและเขียนแบบคอมพิวเตอร์ 1 
ห้อง 

30 ท่ีน่ัง อ.วรกฤช ดอนค าเพ็ง 

-ห้องปฏิบัติการเครื่องจักรกลเกษตรพื้นฐาน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการ อ.วิทยา พรหมพฤกษ์ 
-ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัด 1 ห้อง 30 ท่ีน่ัง ผศ.บุญเจิด กาญจนา 

-ห้องปฏิบัติการเครื่องมือกลพื้นฐาน 1 ห้อง ห้องปฏิบัติการ อ.แมนฟักทอง 

-ห้องชมรมเครื่องจักรกลเกษตรสาขา 1 ห้อง 10 ท่ีน่ัง อ.วิทยา  พรหมพฤกษ์ 

-อาคารปฏิบัติงานปัญหาพิเศษ 1 อาคาร ห้องปฏิบัติการ อ.วิทยา  พรหมพฤกษ์ 

-อาคารแทรกเตอร์และเครื่องทุ่นแรงฟาร์ม  อ.วิทยา  พรหมพฤกษ ์

-อาคารเครื่องมือทุ่นแรงฟาร์ม  อ.วิทยา พรหมพฤกษ์ 

-โรงสีข้าว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ผศ.บุญเจิด กาญจนา 

 
2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการศึกษา เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบ

เครือข่ายแบบ LAN และ Wireless และระบบอินเตอร์เน็ต และฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น  ทางหลักสูตร
จ าเป็นต้องใช้ทรัพยากรร่วมกับมหาวิทยาลัย  ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้บริหารจัดการทรัพยากรส่วนกลางแบบมี
ส่วนร่วม เช่น ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้สอน มีส่วนร่วมในการคัดเลือกหนังสือที่ร้านค้าหรือศูนย์
หนังสือน ามาจัดแสดงเป็นประจ าทุกปีเข้าห้องสมุด จัดหาฐานข้อมูลเพ่ือการสืบค้นออนไลน์ตามข้อเสนอแนะ
ของนักศึกษาและอาจารย์ ทั้งนี้นักศึกษาและอาจารย์ สามารถเข้าใช้งานได้ตามต้องการ โดย login ผ่าน user 
และ password ที่มหาวิทยาลัยออกให้ 
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 จากผลการด าเนินงานและการส ารวจในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา พบว่ามีห้องปฏิบัติการ และ
อุปกรณ์หลายรายการช ารุด ต้องด าเนินการขอซ่อมแซม/ขอเพ่ิม หลักสูตรจึงจัดท าค าขอมีครุภัณฑ์ วัสดุ 
อุปกรณ์ และซ่อมแซมห้องปฏิบัติการ/เครื่องจักร อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอและเหมาะสม ซึ่งในปีงบประมาณ 
2560 ได้รับอนุมัติงบประมาณในการซ่อมแซม และด าเนินการซ่อมไปแล้วบางส่วน 
 
3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้  

หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาอย่างไม่เป็นทางการโดยการสอบถาม รวมถึงการส ารวจความ
คิดเห็นอย่างเป็นทางการผ่านการตอบแบบสอบถามออนไลน์ 

2. หลักสูตรรวบรวม สรุป วิเคราะห์ผลการส ารวจความคิดเห็น เพ่ือวางแผนการปรับปรุงต่อไป 
 

จากผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมา พบว่าผลการประเมินความพึงพอใจต่อต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ทั้ง 6 ด้าน ของนักศึกษาและอาจารย์หลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร จ านวน 29 คน คิด ดัง
แสดงในภาพที่ 6.2 
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ภาพที่ 6.2 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

ของนักศึกษาหลักสูตรเครื่องจักรกลเกษตร ปีการศึกษา 2560 
 
โดยนักศึกษาและอาจารย์ให้ข้อเสนอแนะสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
- ควรแก้ไข อินเตอร์เน็ต 
- อินเตอร์เน็ตช้ามาก แล้ว ตึกอาคารของวิศวะอยากให้ช่วยปรับปรุงเรื่อง ของขี้นกที่แต่ละชั้นด้วยครับ 
- เพ่ิมความสะดวกสบายในการใช้อินเตอร์เน็ต 
- อยากให้เน็ตเร็วแอร์เย็น 
- ต้องอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพิ่มเยอะๆๆๆ 

 
 สรุปผลการประเมิน : คะแนนที่ได้ เท่ากับ ................3......................... 
 
 
 
 
 
 



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2560 64 

 

ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผู้ประเมิน 
 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การน าไปด าเนินการวางแผน 

หรือปรับปรุงหลักสูตร 
   
   
   

 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา   

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
ไม่มี ไม่มี 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
ไม่มี 

 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 

กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

     ผู้ใช้บัณฑิตมีความคิดเห็นในภาพรวมต่อบัณฑิตตาม TQF 5 
ด้าน (1) คุณธรรมจริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทางปัญญา 4) 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและความรับผิดชอบ และ 5) 
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ) ของหลักสูตรอยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.33  4.27  
4.33  4.33 และ 4.42 ตามล าดับ  โดยไม่มีข้อวิพากษ์ใด ๆ จาก
ผลการประเมิน 

คณาจารย์ในสาขาวิชามีความเห็นสอดคล้องกับผลการประเมิน
โดยผู้ใช้บัณฑิต  ท้ังน้ีอาจารย์ผู้สอนทุกท่านเห็นว่าควรส่งเสริม
นักศึกษาให้ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการตรงต่อเวลา ท้ัง
ในเรื่องการเข้าชั้นเรียน และการส่งงานตามก าหนด 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน  
 
     หลักสูตรขอความร่วมมือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เข้มงวดในการก ากับติดตามการเข้าชั้นเรียน การส่งงาน
ของนักศึกษา และปลูกฝังแนวคิด และค่านิยมท่ีไม่ควรปฏิบัติโดยเฉพาะอย่างยิ่งการคัดลอกวรรณกรรม  รวมถึงการเสริมสร้างความรู้
ทางภาคทฤษฎีแก่นักศึกษา ท้ังในรูปแบบของการเสริมความรู้ในระหว่างการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีประโยชน์ 
โดยเน้นการสร้างความรู้ให้เกิดกับนักศึกษา รวมถึงควรมีการประเมินความรู้ของนักศึกษาเป็นระยะ ๆ ไม่เฉพาะในการสอบกลางภาค
และปลายภาคเท่าน้ัน 
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แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
ความส าเร็จของแผน/
เหตุผลที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ส าเร็จ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน หัวหน้าสาขาวิชา/
หัวหน้าหลักสูตร 

100 

2. ด าเนินการตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
และโครงการต่าง ๆ ได้แก่ 

ระหว่างภาคการศึกษา-
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 

   2.1 โครงการการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร ปี
การศึกษา 2560 

มิ.ย. 2560-พ.ค. 2561 หัวหน้าหลักสูตร 100 

   2.2 โครงการครุภัณฑ์เครื่องมือ
ปฏิบัติงานทักษะวิชาชีพเครื่องจักรกล
เกษตร 

ต.ค. 2560-ก.ย. 2561 หัวหน้าหลักสูตร 100 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน ภายใน 60 วัน หลังปิดภาค
เรียน 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

100 

สรุป: จ านวนโครงการของสาขาวิชาที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เท่ากับ 2 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 100 ของจ านวนโครงการ
ทั้งหมด (2 โครงการ) 

 
ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

ไม่มี  
 
2.  ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
ไม่มี 

3.  กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน     
- สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร มีนโยบายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ตลอดจนบุคลกร

และเจ้าหน้าที่ภายในสาขาวิชา เข้าร่วมการอบรมหรือสัมมนาความรู้ทางวิชาการ/ทักษะในการปฏิบัติงาน การ
บริหารจัดการหลักสูตร และ/หรือการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี 
 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2561 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาที่คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ 

ก่อนเปิดภาคเรียน 30 วัน 
(เปิดภาคเรียน 29 พค. 

2560) 

 หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

2. ด าเนินการตามมาตรฐานการเรียนรู้ และโครงการ
ต่าง ๆ ได้แก่ 

ระหว่างภาคการศึกษา-
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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แผนการด าเนินการ ก าหนดเวลาที่คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   2.1 โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร ปีการศึกษา 2561 

ม.ิย. 2561-พ.ค. 2562  หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

   2.2 โครงการซ่อมบ ารุงครุภัณฑ์ และอาคารสถานท่ี
สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร งบปี 2561 

ต.ค. 2561-ก.ย. 2562  หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

   2.3 โครงการพัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านเครื่องจักรกลเกษตร งบปี 
2561 

ต.ค. 2561-ก.ย. 2562  หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

   2.4 โครงการบริการวิชาการด้านเครื่องจักรกลเกษตร 
งานเปิดรั้วราชมงคลล้านนา 61 

ส.ค. 2561  หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

   2.5 โครงการสืบสานวัฒนธรรมไทยและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม สาขาวิชา ปี 2561 

ม.ค.-มี.ค. 2562  หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

   2.6 โครงการนิทรรศการปัญหาพิเศษ สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มี.ค.-พ.ค. 2562  หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

   2.14 โครงการการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สาขาวิชา
เครื่องจักรกลเกษตร 

มิ.ย.-ธ.ค. 2561  หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้า
หลักสูตร 

3. ประเมินผลการด าเนินงาน ภายใน 60 วัน หลังปิดภาค
เรียน 

 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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สรุปผลการประเมิน 

 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน   
ตัวบ่งชี้ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด โดย สกอ. 
1.  จ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร ผ่าน 
2.  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลกัสูตร ผ่าน 
3.  คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสตูร ผ่าน 
4.  คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอน ผ่าน 
5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ - 
6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) - 
7.  คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ - 
8.  การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา - 
9.  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดบับัณฑิตศึกษา - 
10.  การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต   
ตัวบ่งช้ี 2.1  คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.15 

ตัวบ่งช้ี 2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 5 
 ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีทีไ่ดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญา

ตรี) 83.33 
 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทที่ไดร้บัการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่ (ปริญญาโท) - 
 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาเอก ที่ไดร้ับการตีพมิพ์หรือ

เผยแพร่ (ปริญญาเอก) - 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา   

ตัวบ่งช้ี 3.1  การรับนักศึกษา 3 

ตัวบ่งช้ี 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 

ตัวบ่งช้ี 3.3  ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์   

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3 

ตัวบ่งช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย ์ 3 

 ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 0 

 ร้อยละของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 40 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลักสูตร 3 
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องค์ประกอบ ผลการประเมิน 
 จ านวนบทความของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกทีไ่ด้รบัการอ้างอิงใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร (เฉพาะปริญญา
เอก) - 

ตัวบ่งช้ี 4.3  ผลที่เกดิกับอาจารย ์ 4 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

ตัวบ่งช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 

ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3 

ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรยีน 3 

ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 4.5 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3 
 

สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบ ผลการประเมิน 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 
ผ่าน  

ค่าเฉลี่ยของตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบท่ี 2-6  3.39 (44.15/13) 
 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  นายวิทยา พรหมพฤกษ์ 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :           4 พฤษภาคม 2561 
 
2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นพดล ตรีรัตน์ 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :           4 พฤษภาคม 2561 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญเจิด กาญจนา 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :           4 พฤษภาคม 2561 
 
4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  นางสาวสุกัญญา ทับทิม 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :           4 พฤษภาคม 2561 



     
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  หลักสูตร วท.บ.เครื่องจักรกลเกษตร     ปีการศึกษา 2560 69 

 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร  :  นายวรกฤช ดอนค าเพ็ง 
 
 ลายเซ็น  :  ……………………………………………………  
 วันที่รายงาน :           4 พฤษภาคม 2561 
 
 
เห็นชอบโดย  :  นายบุญฤทธิ์  สโมสร (หัวหน้าสาขา) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน :           4 พฤษภาคม 2561 
 
 
เห็นชอบโดย  :  ดร. ยรรยง  เฉลิมแสน (คณบดี) 
 
ลายเซ็น  :  ………………………………………………………… 
วันที่รายงาน :           4 พฤษภาคม 2561 
 


