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คํานํา  

 

 รายงานฉบับนี้จัดทําข้ึนเพื่อเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป
การศึกษา 2558 ต้ังแตวันท่ี 17  สิงหาคม ถึง 16 สิงหาคม 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
นาน ใชเกณฑการประกันคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เปนกรอบแนวทางการ
ดําเนินงานดานประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพไดรวมกันประเมินคุณภาพฯ ในวันที่ 13 
กันยายน 2559 

 คณะกรรมการประเมิน ไดจัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับน้ีขึ้น เพื่อ
สรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการไดประเมินตามสภาพจริงในปการศึกษา 2558 จากการวิเคราะห
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  การสัมภาษณผูแทนผูทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ ผูบริหาร ผูแทน
อาจารย ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษยเกา ผูมีสวนไดสวนเสีย ตัวแทนเจาหนาท่ี การศึกษารองรอยหลักฐาน
เอกสารตางๆ และการเย่ียมชมมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังวา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
นาน  จะนํารายงานผลการประเมินน้ีไปใชในการรักษาจุดแข็ง พัฒนาจุดที่ควรปรับปรุง  และนําไปสูการ
พัฒนาผลงานในทุกพันธกิจใหบรรลุตามความมุงหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และเปาประสงคตอไป 
 
 

ลงช่ือ   
(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย  อยูญาติวงศ) 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดบัสถาบนั  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา น่าน : ปีการศึกษา 2558 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
บทนํา  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน มีวิสัยทัศนเปนผูนําดานการศึกษาสูความเปนเลิศ
ดานวิชาชีพเพ่ือพัฒนาคุณภาพกําลังคนสูมาตรฐานสากลอยางเปนระบบและยั่งยืน  บนพื้นฐานความรูดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถเชิงการแขงขันและพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของสังคม  มีหลักสูตรที่เปดสอนใน 
ปการศึกษา 2558 รวมทั้งสิ้น 17  หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
2 หลักสูตร  
 ในปการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัย มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 1,193 คน อาจารยรวมทั้งสิ้น 
115 คน จําแนกเปน อาจารย  79 คน ผูชวยศาสตราจารย 30 คน รองศาสตราจารย 6  คน  
 
ผลการประเมินคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน ไดดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ผลการ
ดําเนินการในภาพรวมอยูในระดับพอใช (3.17 คะแนน) โดย องคประกอบที่มีผลระดับดีมาก 
ไดแก  องคประกอบที่ 3  ระดับดี ไดแก  องคประกอบที่ 2   ระดับพอใช ไดแก องคประกอบที่ 1,5  และ
ระดับตองปรับปรุง ไดแก องคประกอบท่ี 4 (รายละเอียดดังตารางสรุปผล) 
 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต คะแนน 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.36 
1.2 อาจารยประจําสถาบันที่มีวุฒิปริญญาเอก 2.72 
1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2.61 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย  
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 5 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 3.36 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 2.92 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  
3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 5 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

3 

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 3.32 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 3 

เฉลี่ยรวม 3.18 
 
ตารางวิเคราะหผลการประเมิน ระดับสถาบัน 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 1.2, 1.3 1.4,1.5 1.1*   

2 3 2.2 2.1 2.3   

3 1 - 3.1 -   

4 1 - 4.1 -   

5 3 - 5.1,5.3 5.2*   

รวม 13 3 7 3   

ผลการประเมิน      

* ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
* ตัวบงช้ีที่ 5.2 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะทกุคณะ 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเดน แนวทางเสริม 

  
  

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
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2. รายนามคณะกรรมการผูประเมิน 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
ระหวางวันที่ 17 สิงหาคม  2558  -  16 สิงหาคม 2559 

 

ชื่อ - สกุล สังกัด ปฏิบัติหนาที่ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธงชัย อยูญาติวงศ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ประธาน 

รองศาสตราจารยกัลณกา  สาธิตธาดา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง กรรมการ 

อาจารยชัยพงศ  แกลวกลา มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง กรรมการ 

รองศาสตราจารยเพ็ญจันทร  รวิยะวงศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา นาน 

กรรมการ 

อาจารยพัชราภรณ  หงสสิบสอง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา นาน 

กรรมการ 

นางสุธาสินี  เรืองฉาย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา นาน 

เลขานุการ 
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3. บทนํา 
3.1 ขอมูลพื้นฐาน/ประวัติ 
ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมา (เรียงลําดับตามป พ.ศ.) 
     ชื่อหนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
          ที่ตั้ง 59 หมู 13  ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 
          ประวัติความเปนมาโดยยอ 
          จากโรงเรียนเกษตรกรรมสูมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลนาน 73 ป สถาบันแหงการเรียนรู 
โรงเรียนเกษตรกรรมนาน กอตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม พุทธศักราช 2481 ซึ่งในขณะนั้นนโยบายการศึกษา
ของรัฐบาลในสมัยนั้นไดกําหนดใหมีการศึกษาวิชาชีพซึ่งจัดใหเหมาะสมกับภูมิประเภท เชน กสิกรรม 
หัตถกรรม และพาณิชยกรรม เพื่อเปนพื้นฐานความรูสําหรับประกอบการเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
ตาง ๆ 

ตอมาเมื่อระบบการศึกษามีการพัฒนาขึ้นทั้งบุคลากร ครู เครื่องมือ อุปกรณ อาคารสถานที่ ในป 
พุทธศักราช 2517 โรงเรียนเกษตรกรรมนานจึงไดรับการยกฐานะใหเปนวิทยาลัยเกษตรกรรม พุทธศักราช 
2518 วิทยาลัยเกษตรกรรม ไดแยกตัวจากกรมอาชีวศึกษา และจัดตั้งเปนวิทยาลัยเทคโนโลยี และ
อาชีวศึกษา วิทยาเขตเกษตรนาน ตามพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” พ.ศ. 2518 

ตั้งแตบัดนั้นเปนตนมา วิทยาเขตเกษตรนานไดกาวพัฒนาการศึกษาทางดานอาชีพที่มีคุณภาพทั้ง
ระดับต่ํากวาปริญญา และ ระดับปริญญา ตลอดจน การวิจัย สงเสริมการศึกษาทางดานวิชาชีพ และ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม จนในป พุทธศักราช 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลากระหมอม พระราชทานนามใหมวา “สถาบันเทคโนโลยี
ราชมงคล” 

กระทั่งในป พุทธศักราช 2548 จากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ที่มุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานบันศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เพื่อใหสถานศึกษาของรัฐบาลดําเนินการโดยอิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคลจึงไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชงคล ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2548 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน 
วิทยาเขตนาน จึงไดรับการสถาปนาเปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนานาน” 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน ตั้งอยู ณ เลขที่ 59 หมู 13 ตําบลฝายแกว อําเภอ
ภูเพียง จังหวัดนาน หนวยงานภายในประกอบไปดวย กองการศึกษา กองบริหารทรัพยากร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร และคณะวิศวกรรมศาสตร    
มี จํานวนบุคลากรสายสอน 115 คน บุคลากรสายสนับสนุน 87 คน   รวมบุคลากรทั้งหมด  202 คน 
 
3.2 สถานที่ตั้ง 
 ที่ตั้ง 59 หมู 13  ตําบลฝายแกว อําเภอภูเพียง  จังหวัดนาน 
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3.3 แผนภูม/ิโครงสราง 
 

 
 
3.4 วิสัยทัศน/พันธกิจ/เปาหมาย/กลยุทธ 
วิสัยทัศน 
   เปนผูนําดานการศึกษาสูความเปนเลิศดานวิชาชีพเพื่อพัฒนาคุณภาพกําลังคนสูมาตรฐานสากล 
อยางเปนระบบและยั่งยืน  บนพื้นฐานความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเพ่ิมขีดความสามารถเชิง
การแขงขันและพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทั้งทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม เพื่อคุณภาพชีวิต
ที่ดีของสังคม 
 
พันธกิจ : 

   1.        จัดการศึกษาดานวิชาชีพที่มีคุณภาพมาตรฐานสากล 
   2.        สรางงานวิจัยที่สรางคุณคา 
   3.        ใหบริการและถายทอดองคความรูแกชุมชนและผูประกอบการในพื้นท่ี 
   4.        ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
   5.        พัฒนาและยกระดับองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

6.   นําการบริหารจัดการทีท่ันสมัยมาใช 
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4. วิธีประเมิน 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 การวางแผนการประเมิน 
 การเตรียมและวางแผนกอนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินไดกําหนดตารางวันเวลาที่จะ
เขาประเมิน  โดยตกลงรวมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงาน  และเมื่อไดรับรายงานการ
ประเมินตนเองของหนวยงานแลว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ไดรับ
มอบหมายประธานไดประชุมชี้แจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

การดําเนินการระหวางการตรวจเยี่ยมคณะผูประเมินไดดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
 1)  คณะกรรมการประเมินพบผูบริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงคของการประเมิน ชี้แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีม
บริหารของหนวยงาน  ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหนวยงานให
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 
 2) เยี่ยมชมหนวยงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยและผูเกี่ยวของ  เยี่ยมชมหองสมุด 
หองปฏิบัติการ อาคารสถานที่ของหนวยงาน 
 3)  การสัมภาษณ ไดดําเนินการสัมภาษณผูแทน ผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับหนวยงาน
ตามที่ไดแจงลวงหนา กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผูแทนคณาจารย  ผูแทนนักศึกษา ผูแทนศิษย
เกา ผูปกครอง และผูใชบัณฑิต 
 4) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คูมือตางๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะและหนวยงานเทียบเทาในปที่ผานมา และหลักฐานเชิงประจักษอื่น ๆ 

การดําเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 
 1) เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานไดกําหนดใหทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําวัน
และทบทวนแผนการเยี่ยมในวันตอไป 
 2) สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปลา ใหผูบริหาร คณาจารย ผูเกี่ยวของ รับทราบและ
รวมอภิปรายผลการประเมิน 
 3) สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเลมสงใหกับผูบริหารมหาวิทยาลัย 
 
4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 
 กําหนดใหกรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ และสอบทานขอมูลโดยการ
สัมภาษณ และตรวจเยี่ยมสถานที ่ (Site visit)  จากนั้นนําขอมูลมาเสนอตอคณะกรรมการทุกคน เพื่อ
ตัดสินผลในทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้  และในการนําเสนอผูบริหารและทีมงาน ไดเปดโอกาสให
บุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโตแยงในผลการประเมินได  โดยตองมีหลักฐานเชิงประจักษมาแสดง 
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เกณฑการตัดสินผลการประเมิน 
        ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑคะแนนผลลัพธ 1-5 ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ  ดังนี้ 
 คะแนน  0.00 - 1.50   หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
 คะแนน  1.51 - 2.50    หมายถึง การดําเนินงานตองปรับปรุง 
 คะแนน  2.51 - 3.50    หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช 
 คะแนน  3.51 - 4.50    หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 
 คะแนน  4.51 - 5.00    หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
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5. ผลการประเมิน 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบงชี้ (ตาราง ป.1 รอบ 12 เดือน) 

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ เปาหมาย 

การประเมินตนเอง (SAR) การประเมินของกรรมการ 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

คะแนน 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

คะแนน ขอที่มีผล
การ

ดําเนินการ 

ขอที่มีผล
การ

ดําเนินการ 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม 

3 คะแนน (2.06+2.24+2.
60+2.43+2.46
+1.53+2.58+2.
57+2.21+2.19
+3.13+2.47+2.
57+2.08+2.62
+2.82+1.55)/1
7 

2.36 (2.06+2.24+2.
60+2.43+2.46
+1.53+2.58+2.
57+2.21+2.19
+3.13+2.47+2.
57+2.08+2.62
+2.82+1.55)/1
7 

2.36 

1.2 อาจารยประจาํสถาบันที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

2 คะแนน 25*100/115= 
21.73 
21.73*5/40= 
2.72 

2.72 25*100/115= 
21.73 
21.73*5/40= 
2.72 

2.72 

1.3 อาจารยประจาํสถาบันที่ดาํรง
ตําแหนงทางวชิาการ 

2 คะแนน 36x100/115= 
31.30 
31.30x5/60= 
2.61 

2.61 36x100/115= 
31.30 
31.30x5/60= 
2.61 

2.61 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 4 คะแนน 1,2,3,6 3 1,2,3,6 3 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 4 คะแนน 1,2,3,4 3 1,2,3,4 3 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

5 คะแนน 1,2,3,4,5,6 5 1,2,3,4,5,6 5 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

5 คะแนน (4.53+0.96+0)
/3=1.83 

1.83 (4.26+4.86+0.
96)/3.=3.36 

3.36 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจําและนักวิจัย 

3 คะแนน 6.04/3=2.01 2.01 (2.51+4.26+2)
/3=2.92 

2.92 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 5 คะแนน 1,2,3,4,5,6 5 1,2,3,4,5,6 5 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1  ระบบและกลไกการทํานุบาํรุง 
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4 คะแนน 1,2 2 1,2 2 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  
และเอกลักษณของสถาบัน 

5 คะแนน 1,2,3,4,6,7 4 1,2,6,7 3 
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5.2  ผลการบริหารงานของคณะ 4 คะแนน (3.55+3.27+ 
2.76)/3 

3.19 
 

(3.62+3.43+ 
2.92)/3 

3.32 
 

5.3  ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร และคณะ 

5 คะแนน 1,2,3,4,6 4 1,2,3,6 3 

เฉลี่ยรวม  3.13  41.29/13 3.18 

 
5.2 ผลการประเมินคุณภาพตามองคประกอบ (ตาราง ป.2 รอบ 12 เดือน) 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบงชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 2.72,2.61 3,3 2.34 2.73 พอใช 
2 3 3.36 5 2.92 3.76 ดี 
3 1 - 5 - 5 ดีมาก 
4 1 - 2 - 2 ตองปรับปรุง 
5 3 - 3,3 3.32 3.11 พอใช 

รวม 13 3 7 3 3.18  
ผลการประเมิน 2.90 3.43 2.86   
* ตัวบงช้ีที่ 1.1 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 
* ตัวบงช้ีที่ 5.2 เปนคาคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับคณะทกุคณะ 
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5.3 จุดเดน/แนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนา/ขอเสนอแนะ รายองคประกอบ 
องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. 1. 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. การประเมินผลความพึงพอใจของนักศึกษาใน
ดานการใหคําปรึกษาทางวิชาการและดานการใช
ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
 

1. ควรมีการประเมินความพึงพอใจในการ
ใหบริการคําปรึกษาทางดานวิชาการ  ดานการใช
ชีวิต ดานการบริการแหลงงาน และดานการ
เตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนกาวสูการ
ทํางานใหครบถวน เพื่อนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหดียิ่งขึ้น 

1. การกําหนดเปาหมายของแผนการพัฒนา
นักศึกษา โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ของเปาหมายที่กําหนดไวในแตละป เพื่อสงเสริม
ใหการพัฒนานักศึกษาเปนไปตามนโยบายการ
พัฒนานักศึกษาของคณะ 
 

1. ควรจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาที่มีตัวชี้วัด
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนในระดับ
มหาวิทยาลัย เพื่อกําหนดกิจกรรมในการพัฒนา
นักศึกษาใหครอบคลุม ตลอดจนเมื่อดําเนิน
กิจกรรมแลวตองประเมินความสําเร็จและนําไป
พัฒนานักศึกษาในปตอไป 

3. 1. ควรจัดระบบบริการแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาทีเ่ปนกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรใหกับ
นักศึกษา เพื่อการติดตามดูแลนักศึกษาในการหา
งานพิเศษไดอยางทั่วถึง 

 
 
องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีระบบการสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัย เปนผลใหมีผลงานตีพิมพเพิ่ม
มากขึ้น 

1. 

2. มรีะบบการบันทึกขอมูลเกี่ยวกับงานวิจัยเขา
ระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยโดยการกําหนด
มาตรการของการบันทึกขอมูลที่ชัดเจน 

2. 
 

3. 
 
 

3. 
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จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. การติดตามผลงานวิจัยและงบประมาณ
สนับสนุนงานวิจัยของอาจารยทั้งหมดยังไม
ครบถวน 
 

1. ควรเพิ่มระบบในการกํากับติดตามการลงระบบ
ของผลงานวิจัยและงบประมาณใหครบถวน เพื่อ
ทําใหการกํากับการดําเนินงานวิจัยของคณะตางๆ
สมบูรณยิ่งขึ้น 
 

2. 1. ควรเรงสงเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยประจํา เพื่อใหเกิด
การกระจายการทํางานวิจัยของอาจารยมากขึ้น 
 

 
องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตอบสนอง
ความตองการของชุมชน ในการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของบานหาดผาขน ชวยในการพัฒนาคุณภาพ
ความเปนอยูโดยมีการบูรณาการการทํางานจาก
ทุกคณะภายในมหาวิทยาลัยและดําเนินการอยาง
ตอเนื่อง 
 

1. ควรติดตามประเมินผลความสําเร็จของการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการอยางเปน
ระบบ เพื่อใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง และเหมาะสมกับบริบทสภาพแวดลอม
ของชุมชนที่ไดปรับเปลี่ยนไป และถึงแมโครงการ
บริการวิชาการจะครบปที่ดําเนินการแลว ก็ควรมี
การติดตามประเมินโครงการตอไปเพื่อดูการ
พัฒนาที่ยั่งยืนที่จะเกิดข้ึน 

1. มีการทํางานวิจัยทีต่อยอดมาจากโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมท่ีไดดําเนินการไป นับเปน
ผลดีตอการบูรณาการระหวางงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการแกสังคม 

1. ควรคนหาโจทยวิจัยจากการบริการวิชาการแก
สังคมเพ่ิมขึ้น เพื่อชวยในการแกปญหาแกสังคมได
อยางแทจริง อีกทั้งสามารถนํามาสูงานวิจัยและ
การจัดการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน แนวทางเสริม 

1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. การจัดทําแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมและการกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัด
ความสําเร็จของแผน ในระดับมหาวิทยาลัย 
 

1. ควรจัดระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่เชื่อมโยงกับแผนการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยทั้งนี้ตองกําหนดแผนการ
ดําเนินงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จของ
แผนที่ตองการมุงเนนใหชัดเจนและจัดกิจกรรม
การดําเนินงานในการปฏิบัติการประจําปที่
สอดคลองกับแผนที่กําหนดไว 

1. การกํากับ ติดตามการดําเนินงานตามแผนงาน
ดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของระดับ
คณะที่ตองสอดคลองกับแผนของมหาวิทยาลัย 

1. ควรกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนงานที่
กําหนดไว 
 

3. 3. 
 
องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเดน แนวทางเสริม 
1. มีการนําผลการประเมินในรอบปที่ผานมา 
อาจารยประจําหลักสูตรมีความสนใจและเอาใจใส
ในการบริหารจัดการหลักสูตรมากยิ่งขึ้น  

1. 

2. 2. 
3. 3. 

จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. การบริหารมหาวิทยาลัยตามหลักธรรมาภิบาล 
ใหครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษากําหนด 
 

1. ควรทบทวนการบริหารงานของมหาวิทยาลัย 
เพื่ อให เปนไปตามหลักธรรมภิบาล ในหลัก
ประสิทธิผล และ ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ตองเชื่อมโยง
มาจากการบริหารงานระดับมหาวิทยาลัย 
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อปองกันความ
เสี่ยงที่จะสงผลกระทบตอการดําเนินงานตาม
ภารกิจ 
 

2. ควรจัดแผนการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยเขตพื้นที่ มีความ
เสี่ยงในระดับที่ยอมรับได โดยสรางความเขาใจ
เรื่องความเสี่ยงใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เพื่อสรางความตระหนักและหาแนวทางควบคุม
ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นตอไป 

3. การจัดการความรู เพื่อคนหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากบุคลากรภายในคณะของเขตพ้ืนที่ 
 

3. ควรจัดระบบการจัดการความรูทั้งของอาจารย 
และเจาหนาที่สายปฏิบัติการ เพื่อใหไดองคความรู
ที่สามารถนํามาใชประโยชน 

 4. ควรทบทวนการสื่อสารในองคกรเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการทั้ ง ในระดับคณะ และระดับ
มหาวิทยาลัย 
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15 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน : ปการศึกษา 2558 
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ภาคผนวก 
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