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 รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2558 วันที่ 29 สิงหาคม 2559  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ใช้เกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  เป็นกรอบแนวทางการดําเนินงานด้าน
ประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมินคุณภาพฯ วันที่ 29 สิงหาคม 2559   
 คณะกรรมการประเมิน ได้จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพื่อ
สรุปผลการประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2558 จากการวิเคราะห์
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ ผู้บริหาร ผู้แทน
อาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าท่ี การศึกษาร่องรอยหลักฐาน
เอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมมหาวิทยาลัย 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงราย จะนาํรายงานผลการประเมินนี้ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง พัฒนาจุดท่ีควรปรับปรุง  และนําไปสู่การ
พัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ตอ่ไป 
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รายชื่อคณะกรรมการผูป้ระเมินคณุภาพ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  เชียงราย 

วันที่  29  สิงหาคม  2559 
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(รองศาสตราจารย์กัลณกา  สาธิตธาดา) 

ประธานกรรมการประเมินฯ 
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(นายชัยพงษ์  แกล้วกล้า) 
กรรมการประเมินฯ 
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บทนํา  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย มีวิสัยทัศน์ “เป็นผู้จัดการศึกษาด้าน
วิชาชีพเฉพาะทาง  สร้างคนดีมีคุณภาพ  ส่งเสริมการค้าสากลสร้างงานวิจัยและบริการวิชาการสู่สังคมบน
พ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ่ึงพาตนเองได้” และวัตถุประสงค์ 1. เพื่อพัฒนาคุณภาพกําลังคนสู่
มาตรฐานสากล อย่างเป็นระบบและยั่งยืน 2. เพื่อต่อยอดภูมิปัญญา และสู่สากล  3. เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน และพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  4. เพื่ออนุรักษ ์ สืบสาน และ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาทางด้านศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ ์สิ่งแวดล้อม  และ 5.  เพือ่ให้สามารถขบัเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของชาติและของพื้นที่ได้อย่างสมดุลย่ังยืนทั้งทางเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2558 ระดับปริญญาตรีรวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร  
 ในปีการศึกษา 2558 มหาวิทยาลัย มีจํานวนนักศึกษารวมทั้งหมด 1,991 คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 
127  คน เป็นข้าราชการพลเรือน 35 คน พนักงานมหาวิทยาลัย 64  คน พนักงานตามพันธกิจ 2  คน 
ลูกจ้างชั่วคราว 26 คน  
 
การวางแผนและการประเมนิ (ก่อน ระหวา่ง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 การวางแผนการประเมนิ 
 การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้กําหนดตารางวันเวลาที่จะ
เข้าประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  และเมือ่ได้รับรายงานการ
ประเมินตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับ
มอบหมายประธานได้ประชุมช้ีแจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

การดําเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินได้ดําเนินการตามลําดับดังนี้ 
 1)  คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน ช้ีแจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีม
บริหารของหน่วยงาน  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหน่วยงานให้
คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 
 2) เยี่ยมชมหน่วยงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง  เยี่ยมชมห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานที่ของหน่วยงาน 
 3)  การสัมภาษณ์ ได้ดําเนินการสัมภาษณ์ผู้แทน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
ตามท่ีได้แจ้งล่วงหน้า กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผู้แทนคณาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์
เก่า ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต 
 4) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืน ๆ 
 
 

บทสรุปผู้บริหาร 
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การดําเนินงานหลงัการตรวจเยี่ยม 
 1) เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้กําหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําวัน
และทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต่อไป 
 2) สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกีย่วข้อง รับทราบและ
ร่วมอภิปรายผลการประเมิน 
 3) สรุปรายงานประเมิน จัดทํารปูเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
 
วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 กําหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์ และตรวจเยี่ยมสถานที่  (Site visit)  จากนั้นนําข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพื่อ
ตัดสินผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้  และในการนําเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้
บุคลากร สามารถแสดงความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
 
 
ผลการประเมนิคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย ได้ดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการ
ดําเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ (2.84 คะแนน) โดย องค์ประกอบที่มีผลระดับดี 
ได้แก่  องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ ระดับพอใช้ ได้แก่  องค์ประกอบที่ 2 การ
วิจัย   องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ระดับ
ต้องปรับปรุง ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   (รายละเอียดดังตารางสรุปผล) 
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 ผลการประเมนิคุณภาพรายตัวบ่งชี้ มทร.ล้านนา เชียงราย 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 
(SAR) 

การประเมินของ
กรรมการ 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

คะแนน 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

คะแนน ข้อที่มีผล
การ

ดําเนนิการ 

ข้อที่มีผล
การ

ดําเนนิการ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 4 คะแนน 33.66 2.40 33.66 2.40 
โดยรวม  14 14 
1.2 อาจารย์ประจําสถาบันที่มีวุฒิ ร้อยละ 20 24 2.36 24 2.36 
ปริญญาเอก  127 127 
1.3 อาจารย์ประจําสถาบันที่ดํารง ร้อยละ 30 15 0.98 15 0.98 
ตําแหน่งทางวิชาการ  127 127 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

5 ข้อ 1,2,3,6 3 1,3 2 

1.5กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี 

6 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 1,2,3,4 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1   2.75  2.15 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนา งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 1,2,3,4,6 4 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน 4 คะแนน 7 2.33 6.52 2.17 
สร้างสรรค ์  3 3 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 4 คะแนน 8.93 2.98 12.47 4.16 
ประจําและนักวิจัย  3 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2   3.44  3.44 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

การประเมินตนเอง 
(SAR) 

การประเมินของ
กรรมการ 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

คะแนน 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

คะแนน ข้อที่มีผล
การ

ดําเนนิการ 

ข้อที่มีผล
การ

ดําเนนิการ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 1,2,3,5,6 4 
เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3   5.00  4.00 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานบํุารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 1,2,3,6 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4   5.00  3.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
กํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และ เอกลักษณ์ของ
สถาบัน 

5 ข้อ 1,2,3,4,5,6,
7 

5 1,2,6,7 3 

5.2 ผลการบรหิารงานของคณะ 3 คะแนน N/A - 8.48/3 2.83 
5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

5 ข้อ 1,2,3 3 1,2,3,6 3 

เฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5   2.67  2.94 
เฉลี่ยรวม   3.23  2.84 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  มทร.ล้านนา เชียงราย  : ปีการศกึษา 2558 

ตารางวเิคราะห์ผลการประเมิน มทร.ลา้นนา เชียงราย 

องค์ประกอ
บคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมนิ 

ตัว
บ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดําเนินงานตอ้งปรับปรุง
เร่งด่วน 
1.51-2.50 การดําเนินงานตอ้งปรับปรุง 
2.51-3.50 การดําเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 1.67 2.50 2.40 2.15 ต้องปรับปรุง 
2 3 2.17 4.00 4.16 3.44 พอใช้ 
3 1 - 4.00 - 4.00 ดี 
4 1 - 3.00 - 3.00 พอใช้ 
5 3 - 3.00 2.83 2.94 พอใช้ 

รวม 13 4 7 2   
ผลการประเมนิ 1.84 

ต้อง
ปรับปรุง 

2.71 
พอใช้ 

3.13 
พอใช้ 

2.84 พอใช้ 

* ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  มทร.ล้านนา เชียงราย  : ปีการศกึษา 2558 

 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์กํากับ
มาตรฐานของ สกอ. และองคก์รที่เกี่ยวข้อง 

1.ควรให้ความสําคัญต่อการบริหารหลักสูตร ให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น  และรองรับกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2558 

2.งานวิจัยมีความก้าวหน้า มีผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.ควรเร่งส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกคณะได้มกีาร
ทํางานวิจัย  หาช่องทางที่จะได้ทําการตีพิมพ์ 
เผยแพร่ผลงานให้มากขึ้น และส่งเสริมการทํางาน
วิจัยเป็นทีม และหาแนวทางในการ  บูรณาการ
งานวิจัย ระหว่างคณะจะทําให้มีผลงานวิจัยที่
หลากหลาย และมีคุณค่ามากย่ิงขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
1.โครงสร้างการบริหารงานเขตพื้นที่ 1.การบริหารงานในเขตพื้นที่ยังมีความไม่ชัดเจน

ในการกํากับดูแล  มีผลใหก้ารดําเนินงานของ
หน่วยงานโดยเฉพาะ การบริหารงานของคณะยัง
ไม่มีรูปแบบที่ชัดเจน ซึ่งจะส่งผลกระทบถึงการ
ผลิตบัณฑิต ให้เป็นไปตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัย การดําเนินงานเรื่องแผนการบริหาร
ต่างๆ ทั้งการบริหารตามแผนกลยุทธ์ แผนการเงิน 
แผนการพัฒนาบุคลากร ควรสร้างความชัดเจน 
และสร้างการรบัรู้ เพื่อให้บุคลากรทุกคนในเขต
พ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วม จะได้ดําเนินการได้อย่าง
เข้มแข็ง 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  มทร.ล้านนา เชียงราย  : ปีการศกึษา 2558 

จุดเด่น/แนวทางเสริม/จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ รายองค์ประกอบ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นไปตามเกณฑ์กํากับ
มาตรฐานของ สกอ. และองคก์รที่เกี่ยวข้อง 

- 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
1.การจัดบริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร 

1.ควรพิจารณาจัดบริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร อาทิ แหล่งงานที่ให้นักศึกษาได้
เลือกทั้งในรูปแบบของงานบางช่วงเวลา (part 
time) และแหล่งงานแบบเต็มเวลา (Full time) 
ในภาพรวมของเขตพื้นที่ เพื่อประโยชน์ในการหา
งานทําของนักศึกษา 

2.การประเมินคุณภาพของกิจกรรมที่จัด
ให้บริการแก่นกัศึกษา และการนําผลการประเมิน
มาปรับปรุง 

2.ควรดําเนินการประเมินคุณภาพการให้บริการ 
ที่สถาบัน ได้จดัไว้ให้แก่นักศกึษาอย่างครบถ้วน 
เพื่อจะได้นําข้อเสนอแนะ หรือข้อคิดเห็นของ
ผู้รับบริการ กลับมาพัฒนาคุณภาพอย่างเป็น
ระบบ 

3.การกําหนดเป้าหมายของแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ในภาพรวมของเขตพื้นที่  

3.ควรพิจารณาจัดทําแผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาโดยมีการกําหนดเป้าหมายในการ
ดําเนินการที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของสถาบัน 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  มทร.ล้านนา เชียงราย  : ปีการศกึษา 2558 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1.มีระบบการบริหารงานวิจัย ที่ทําใหผ้ลงานวิจัย
มีความก้าวหน้าขึ้น  

1.ควรสร้างระบบเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย 
เพื่อทําให้มีแนวทางในการหาทุนสนับสนุน
งานวิจัย และสามารถใช้เครื่องมือ ห้องปฏิบัติการ
ในการทําวิจัยร่วมกันได้ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
1.การสร้างขวัญและกําลังใจให้อาจารย์ที่ทาํวิจัย 1.ควรหาแนวทางสร้างขวัญและกําลังใจใหกั้บ

อาจารย์ ที่มีผลงานวิจัยดีเด่น หรือได้รับการจด
สิทธิบัตร เพื่อให้เป็นตัวอย่างแก่อาจารย์อ่ืน ๆ ได้
เร่งทําผลงานวิจัยให้ดีขึ้นต่อไป 

 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
1.การประเมินผลการดําเนินงานโครงการบริการ
วิชาการและการติดตามผลการดําเนินงานต่อการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

1.ควรมีการประเมินผลการใหบ้ริการวิชาการแก่
ชุมชนเป้าหมาย ถึงการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องจนมีความเข้มแข็ง โดยอาจพิจารณาจาก
หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่น คณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น
ของชุมชน  รายได้ของครัวเรือน และภาระหนี้สิน
ภาคครัวเรือนที่ลดลง เพื่อนําข้อมูลที่ได้มาศึกษา
วิเคราะห์ประเด็นที่ชุมชนต้องการรับบริการ
วิชาการต่อไป 
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  มทร.ล้านนา เชียงราย  : ปีการศกึษา 2558 

องค์ประกอบที่ 4 การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 

1.การบูรณาการการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 

1. ควรจัดระบบและกลไกในการบูรณาการ การ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ากับการจัดเรียนการ
สอน  โดยกําหนดลงในรายวิชาที่สามารถ
ดําเนินการได้ 

2.การประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานโครงการ 

2.ควรประเมินความสําเร็จของโครงการ โดยการ
ประเมินจากวัตถุประสงค์นอกเหนือจากการ
ประเมินความพึงพอใจและจํานวนผู้เข้าร่วม 

 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
- - 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
1.การบริหารเขตพื้นที่ 1.ควรทบทวนการบริหารเขตพื้นที่โดยกําหนด

ผู้รับผิดชอบคณะวิชาของพื้นที่ให้ชัดเจน เพื่อการ
กํากับดูแลการทํางาน ในทุกบริบท ของ
หน่วยงาน รวมถึงการติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามแผนทั้งการบริหารงานที่ดําเนินการ 
การพัฒนาบุคลากร ซึ่งรวมทัง้สายวิชาการ และ
สายสนับสนุน เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพของงานให้ดี
ย่ิงขึ้น  
 

2.การบริหารความเสี่ยงตามแผน   2.ควรบริหารจัดการความเสี่ยง โดยมีการ
วิเคราะห์และระบุความเสี่ยงตามที่เป็นจริงในเขต
พ้ืนที่ และ จัดอันดับความเสี่ยง เร่งบริหารลด
ความเสี่ยงลง ตลอดจนติดตามความเสี่ยงทีม่ี
ความเสี่ยงสูง ที่กระทบต่อการดําเนินงานของเขต
พ้ืนที่ เพื่อลดความเสี่ยงลงให้ได้  
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 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  มทร.ล้านนา เชียงราย  : ปีการศกึษา 2558 

 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพฒันา ข้อเสนอแนะ 
3.การดําเนินการจัดการความรู้ของบุคลากรใน
สถาบัน 

3.ควรจัดระบบและกลไกในการจัดการความรู้ 
ภายในเขตพื้นที่ เพื่อรวบรวมความรู้ของบุคลากร
ที่มีอยู่มาก่อใหเ้กิดประโยชน์ 
 

4. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 4. ควรพิจารณาพัฒนา บุคลากรสายสนับสนนุให้
สอดคล้องกับแนวทางความก้าวหน้าของงานของ
บุคลากรตามสายงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย : ปีการศึกษา 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
1. ภาพการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 
2. คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
3. กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย : ปีการศึกษา 2558 
 

ภาพการตรวจประเมนิคณุภาพภายใน 

 
 

 
 



 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย : ปีการศึกษา 2558 
 

 
 

 





 
 

เอกสารแนบทา้ยคําสั่ง มทร.ล้านนา เชียงราย เลขที่ 109/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผูป้ระเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน มทร.ล้านนา เชียงราย ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ)    

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 
 

วันพุธ ที่ 24 สิงหาคม 2559 
เวลา กิจกรรม หน่วยงาน คณะกรรมการ 

09.00 น. – 09.30 น. 
 
 
09.30 น. – 14.00 น. 
 

-ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจประเมิน 
 
-ตรวจประเมินผลการดําเนินงาน 
 

คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ 

ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ:  คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ: ดร.ปภาวดี เนตรสุวรรณ 
เลขานุการ:  นส.ยุพิน วรกุลชน 
 

14.00 น. – 16.30 น. 
 

- สรุปผลการตรวจประเมินระดับคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ:  คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ: ดร.นิติศักด์ิ เจริญรูป 
เลขานุการ:  ดร.แววดาว พรมเสน 
 

  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ:  คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ: ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี 
เลขานุการ:   ดร.วรีวรรณ เจริญรูป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

เอกสารแนบทา้ยคําสั่ง มทร.ล้านนา เชียงราย เลขที่ 109/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผูป้ระเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน มทร.ล้านนา เชียงราย ตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ)    

ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2559 
 

วันจันทร์ ที่ 29 สิงหาคม 2559 
เวลา กิจกรรม หน่วยงาน คณะกรรมการ 

09.00 น. – 09.30 น. 
 
 
09.30 น. – 14.00 น. 
 
14.00 น. – 16.30 น. 
 

-ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจประเมิน 
 
-ตรวจประเมินผลการดําเนินงาน 
 
- สรุปผลการตรวจประเมินระดับ
สถาบัน 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิต
บัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ: คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ:  ดร.นิติศักด์ิ เจริญรูป 
เลขานุการ:   ดร.แววดาว พรมเสน 
 

 
 
 



 
 

กําหนดการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  ระดับคณะ 

ณ  อาคารวทิยบริการ ห้องประชุม1 ชัน้ 2 
 

วันพุธ ที่ 24 สิงหาคม 2559 
เวลา กิจกรรม หน่วยงาน คณะกรรมการ 

09.00 น. – 09.30 น. 
 
 
09.30 น. – 14.00 น. 
 

-ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจประเมิน 
 
-ตรวจประเมินผลการดําเนินงาน 
 

คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ 

ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ:  คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ: ดร.ปภาวดี เนตรสุวรรณ 
เลขานุการ:  นส.ยุพิน วรกุลชน 
 

14.00 น. – 16.30 น. 
 

- สรุปผลการตรวจประเมินระดับคณะ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ:  คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ: ดร.นิติศักด์ิ เจริญรูป 
เลขานุการ:  ดร.แววดาว พรมเสน 
 

  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ:  คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ: ดร.ณภัทร ทิพย์ศรี 
เลขานุการ:   ดร.วรีวรรณ เจริญรูป 
 

 
 

หมายเหตุ :  เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น.  พกัรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
   เวลา  12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กําหนดการตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2558 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  ระดับเขตพื้นที ่

ณ  อาคารวทิยบริการ ห้องประชุม1 ชัน้ 2 
 

วันจันทร์ ที่ 29 สิงหาคม 2559 
เวลา กิจกรรม หน่วยงาน คณะกรรมการ 

09.00 น. – 09.30 น. 
 
 
09.30 น. – 14.00 น. 
 
14.00 น. – 16.30 น. 
 

-ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจประเมิน 
 
-ตรวจประเมินผลการดําเนินงาน 
 
- สรุปผลการตรวจประเมินระดับ
สถาบัน 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิต
บัณฑิต 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ 

ประธาน : รศ.กลัณกา  สาธิตธาดา 
คณะกรรมการ: คุณชัยพงษ์  แกล้วกล้า 
คณะกรรมการ:  ดร.นิติศักด์ิ เจริญรูป 
เลขานุการ:   ดร.แววดาว พรมเสน 
 

 
 
 

หมายเหตุ :  เวลา 10.30 น. และเวลา 14.30 น.  พกัรับประทานอาหารวา่งและเครื่องดื่ม 
   เวลา  12.00 น. – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 




