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บทนํา  

คณะวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มี

วิสัยทัศน์จัดการศึกษาด้านวิชาชีพทีÉใช้เทคโนโลยีเป็นฐานร่วมกับกิจกรรมจิตสาธารณะนําสู่ภาคปฏิบัติโดย

เน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญ สร้างสรรค์หลักสูตรบูรณาการอันเป็นสากล พัฒนาบุคลากรทางวิชาการและงานวิจัย

เพืÉอนําผลงานกลับสู่การเรียนการสอน และวัตถุประสงค์ผลิตบัณฑิตและหลกัสูตรทีÉเป็นต้นแบบ เพืÉอให้ตรง

ตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม โดยวิทยาลัยฯ มีหลักสูตรทีÉเปิดสอนในปีการศึกษา 2558 รวมทั ÊงสิÊน 

řหลักสูตร จ ําแนกเป็น ระดับปริญญาตรี ř หลักสูตร  

 ในปีการศึกษา 2558 คณะมีจํานวนนักศึกษารวมทั Êงหมด 89 คน อาจารย์รวมทั Ê งสิÊน 21 คน 

จ ําแนกเป็น อาจารย์ 21 คน ผู ้ ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน รองศาสตราจารย์ 1 คน  

 

ผลการประเมินคุณภาพ 

 คณะวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้

ด ําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบด้วย 

5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชีÊ  ผลการดําเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับดี ( 3.99 คะแนน) โดยองค์ประกอบทีÉมี

ผลระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบทีÉ  2 และ 3 ระดับดี ได้แก่  องค์ประกอบทีÉ 5 ระดับพอใช้ ได้แก่ 

องค์ประกอบทีÉ 1 และ 4 (รายละเอียดดังตารางสรุปผล) 

 

  

1. บทสรุปสําหรับผู ้บริหาร 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมิน ระดับคณะ 

องค์ประกอ

บคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีÉย ผลการประเมิน 

ตัว

บ่งชีÊ 
I P O 

คะแนน

เฉลีÉย 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดําเนินงานต้อง

ปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับ

พอใช้ 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดี

มาก 

1 6 2.92 4.50 3.14 3.49 พอใช ้

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4 1 - 3.00 - 3.00 พอใช ้

5 3 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 4 7 2 3.99 ดี 

ผลการประเมิน 3.44 4.29 4.07   

 

* ตัวบ่งชีÊ ทีÉ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีÉยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ มีแนวคิดใหม่ ๆ มี

ความคิดสร้างสรรค์ มีความเชีÉยวชาญสูง มีก ําลัง

ใ น ก า ร ทํา ง า น  ส า ม า ร ถ พัฒ น า ต า ม ก า ร

เปลีÉยนแปลงได ้

1.1 ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอย่าง

ชัดเจน เพืÉอให้อนาคตในการทํางาน ( Career 

Path)  

1.2 ควรมีทรัพยากรสนับสนุนในการทํางานอย่าง

พอเพียง เช่น ด้านบุคลากรสายสนับสนุน หรือ

อุปกรณ์เครืÉองมือ เป็นต้น เพืÉอไม่ให้อาจารย์ต้อง

แบกรับภาระมากเกินไป 

2. บริบทในการบริหารจัดการของวิทยาลัยฯ เอืÊอ

ต่อการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ Êนได้อย่างต่อเนืÉอง 

2. ค ว ร นํา ศัก ย ภ า พ ข อ ง บุ ค ลา ก ร ม า ใช้ใ ห้

สอดคล้องกับเกณฑ์ประเมิน  โดยผ่านการ

วางแผนงานอย่างเป็นระบบ 

 3. ควรนําผลการประเมินมาใช้เป็นพืÊนฐานในการ

ปฏิบัติงานปีต่อไป โดยทําความเข้าใจกับเกณฑ์

ประเมินให้ครบถ้วน 

จุดทีÉควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ค้นหาทักษะในศตวรรษทีÉ 21 ทีÉจ ําเป็นสําหรับ

นักศึกษาวิทยาลัยฯ  

1.1 จัดกิจกรรม การเรียนการสอนและ/หรือ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีÉตอบสนองทักษะทีÉ

ต้องการ 

2. ก ําหนดตัวชีÊว ัดความสําเร็จตามแผนโครงการ/

กิจกรรมควรสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และมี

ความชัดเจน 

2.1 สร้างความเข้าใจร่วมกันว่าตัวชีÊว ัด

ความสําเร็จตามแผนและตามโครงการอาจไม่ใช่

ตัวชีÊว ัดเดียวกัน 

2.2 ก ําหนดให้ตัวชีÊว ัดความสําเร็จตามแผนให้ท้า

ทายยิ Éงขึ Êน เพืÉอพัฒนาคุณภาพแผน 

3. การกําหนดวัตถุประสงค์ของแผน/โครงการ/

กิจกรรมควรสอดคล้องกับพันธกิจของวิทยาลัยฯ  

3. ควรนําอัตลักษณ์และนโยบายของวิทยาลัยฯ/

หลักสูตรมาเป็นเป้าหมายในการกําหนด

วัตถุประสงค ์

 4. ควรศึกษาความรู้และทักษะเกีÉยวกับการเขียน

แผน การกําหนดวัตถุประสงค์ ตัวชีÊว ัด ผลผลิต 

ผลลัพธ์และผลกระทบ 
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ข้อเสนอแนะเพิÉมเติม 

1. การเขียนรูปเล่มควรเพิÉมรายละเอียดบางประการทีÉจ ําเป็นให้รูปเล่มมีความสมบูรณ์มากขึ Êน เพืÉอทีÉ

อ่านเล่มรายงานแล้วสามารถเข้าใจได้ เช่น รายละเอียดของงานวิจัย จ ํานวนเงิน เวลาของงานวิจัย ค่า

คะแนนของผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 

2. การเขียนรูปเล่มควรตรวจสอบความถูกต้องของเล่มรายงาน แยกข้อมูลของระดับปวช. และ ปริญญา

ตรี อย่างชัดเจน เพืÉอความสะดวกในการพิจารณา 
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คณะ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ระหว่างวันทีÉ  13 – 14  ตุลาคม  Śŝŝš 

 

ชืÉอ - สกุล สังกัด ปฏิบัติหน้าทีÉ 

ดร.สุชาดา     รัตนพิบูลย ์ มหาวิทยาลัยพาย ัพ ประธาน 

ดร.ยรรยง      เฉลิมแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กรรมการ 

นางสาวสุรีย ์พร     ใหญ่สง่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. รายนามคณะกรรมการผู ้ประเมิน 
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3.1 ข้อมูลพืÊนฐาน/ประวัต ิ

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลได้ยกฐานะ เป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมืÉอว ันทีÉ  řŠ พฤศจิกายน พ.ศ. ŚŝŜŠ นั Ê นเป็นการ

เปลีÉยนแปลงการบริหาร และโครงสร้างใหม่ของมหาวิทยาลัยฯ  เกิดการยุบและรวมคณะวิชาเดิมให้เป็นคณะ

ใหม่เพืÉอทําให้เกิดความเข้มแข็ง  เกิดแนวคิดการจัดการศึกษาแบบบูรณการองค์ความรู้ในแต่ละศาสตร์เข้า

ด้วยกัน  อีกทั Ê งย ังต้องคงความเป็นเอกลักษณ์ของโรงเรียนช่างฝีมือด้านอุตสาหกรรม พณิชยกรรม

เกษตรกรรม และศิลปกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการจึงได้จัดตั Ê งขึ Ê นในปี พ.ศ. ŚŝŝŘ ตาม

กฎกระทรวงให้เป็นหน่วยงานทีÉมีระดับเทียบเท่าคณะ ภายใต้การกํากับดูแลของสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพืÉอตอบสนองปณิธานหลักของมหาวิทยาลัยทีÉต้องการสร้าง

บัณฑิตนักปฏิบัติทีÉถึงพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความเชีÉยวชาญทีÉจะไปพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติให้มีความเจริญรุ่งเรืองอย่างย ั É งยืนและดําเนินชีวิตอย่างเป็นสุขพึÉงพาตนเองได้ โดยมีภาระกิจการ

จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับปริญญาตรีในหลักสูตรมีการ บูรณาการ

ศาสตร์บนพืÊนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน  การเรียนรู้ด้วยปัญหาและ

การเรียนรู้ด้วยโครงการ (Problem-Project Based Learning) ส่งเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาให้เชืÉอมโยงกับการพัฒนาท้องถิÉน และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการ

พัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาต่อเนืÉองและการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยแบ่งออกเป็น Ś สาขา Ŝ หลักสูตร คือ

สาขาเทคโนโลยีฐานวิทย์ ได้แก่ หลักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร์ หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ หลักสูตร

เตรียมสถาปัตยกรรม และ สาขาสหวิทยาการ ได้แก่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหารและปัจจุบันได้ปรับปรุงหลักสูตร เป็นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการ

อาหาร 

 

3.2 สถานทีÉตั Êง 

ชืÉอคณะ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ทีÉตั Êง 98 หมู่ 8 ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 50220 

 

 

3. บทนํา 
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3.3 แผนภูม/ิโครงสร้าง 
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3.4 วิสัยทัศน์/วัตถุประสงค์/อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

 

วิสัยทัศน์ 

จัดการศึกษาด้านวิชาชีพทีÉใช้เทคโนโลยีเป็นฐานร่วมกับกิจกรรมจิตสาธารณะนําสู่ภาคปฏิบัติ

โดยเน้นผู ้ เรียนเป็นสําคัญ สร้างสรรค์หลักสูตรบูรณาการอันเป็นสากล พัฒนาบุคลากรทางวิชาการและ

งานวิจัยเพืÉอนําผลงานกลับสู่การเรียนการสอน 

 

วัตถุประสงค์ 

  1. ผลิตผู ้สําเร็จการศึกษาระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพทีÉมีความรู้ความสามารถทางวิชาการและ

ความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพเพืÉอศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอืÉน  ๆ

 2. ผลิตผู ้สําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาทีÉมีความเชีÉยวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรม เป็นทีÉต้องการ

ของอุตสาหกรรมและชุมชน 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนผ่านการวิจัยและโครงงานเชิงบูรณาการ 

 4. สร้างและปลูกจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษ์

สิÉงแวดล้อม ให้แก่นักศึกษา 

  

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์  

 ř)  อัตลักษณ์ 

 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพทีÉใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

 Ś)  เอกลักษณ์ 

  ต้นแบบการศึกษา วิชาชีพเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตร์  
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4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยีÉยม) 

 การวางแผนการประเมิน 

 การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยีÉยม คณะกรรมการประเมินได้ก ําหนดตารางวันเวลาทีÉจะเข้า

ประเมิน  โดยตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  และเมืÉอได้รับรายงานการ

ประเมินตนเองของหน่วยงานแล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามทีÉได้รับ

มอบหมายประธานได้ประชุมชีÊแจงคณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 

การดําเนินการระหว่างการตรวจเยีÉยมคณะผู้ประเมินได้ด ําเนินการตามลําดับดังนีÊ 

 1)  คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชีÊ แจง 

ว ัตถุประสงค์ของการประเมิน ชีÊ แจงกําหนดเวลาการประเมิน และแนะนําคณะกรรมการประเมินกับทีม

บริหารของหน่วยงาน ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงานบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของหน่วยงานให้

คณะกรรมการประเมินทราบและซักถาม 

 2) เยีÉยมชมหน่วยงานและแลกเปลีÉยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู ้ เกีÉยวข้อง เยีÉยมชมห้องสมุด 

ห้องปฏิบัติการ อาคารสถานทีÉของหน่วยงาน 

 3)  การสัมภาษณ์ ได้ด ําเนินการสัมภาษณ์ผู ้แทน ผู ้ มีส่วนได้ส่วนเสียทีÉเกีÉยวข้องกับหน่วยงานตามทีÉ

ได้แจ้งล่วงหน้า กรรมการบริหาร กรรมการวิชาการ ผู ้แทนคณาจารย ์ผู ้แทนนักศึกษา ผู ้แทนศิษย์เก่า 

ผู ้ปกครอง และผู ้ใช้บัณฑิต 

 4) ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีทีÉผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อืÉน  ๆ

การดําเนินงานหลังการตรวจเยีÉยม 

 1) เมืÉอเสร็จการตรวจเยีÉยมในวันแรกประธานได้ก ําหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจําว ัน

และทบทวนแผนการเยีÉยมในวันต่อไป 

 2) สรุปผลการประเมินและนําเสนอปากเปล่า ให้ผู ้บริหาร คณาจารย์ ผู ้ เกีÉยวข้อง รับทราบและร่วม

อภิปรายผลการประเมิน 

 3) สรุปรายงานประเมิน จัดทํารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 

 

 

4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชืÉอถือของข้อมูล 

 ก ําหนดให้กรรมการทีÉตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการ

สัมภาษณ์ และตรวจเยีÉยมสถานทีÉ  (Site visit)  จากนั Êนนําข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพืÉอตัดสิน

4. วิธีประเมิน 



14 

 

ผลในทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชีÊ  และในการนําเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร 

สามารถแสดงความคิดเห็นโตแ้ย ้งในผลการประเมินได ้ โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 

 

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 

        ในการประเมินครั Ê งนีÊ คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์ 1-5  ของสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ ์ ดังนีÊ 

 คะแนน  0.00 - 1.50   หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 คะแนน  1.51 - 2.50    หมายถึง การดําเนินงานต้องปรับปรุง 

 คะแนน  2.51 - 3.50     หมายถึง การดําเนินงานระดับพอใช้ 

 คะแนน  3.51 - 4.50    หมายถึง การดําเนินงานระดับดี 

 คะแนน  4.51 - 5.00    หมายถึง การดําเนินงานระดับดีมาก 
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5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชีÊ  

ตัวบ่งชีÊ ชนิดตัวบ่งชีÊ เป้าหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
คะแนนประเมิน

จากคณะกรรมการ 
ตัวตั Êง ผลลัพธ์ 

(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ř.ř ผลลัพธ ์ 3 

คะแนน 

3.14 3.14 คะแนน 3.14 คะแนน 

1 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ř.Ś ปัจจัยนําเข้า ร้อยละ 

16 

5 x 100 ร้อยละ 23.81 2.98 คะแนน 

21 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ř.ś ปัจจัยนําเข้า ร้อยละ 

30 

2 x 100 ร้อยละ 9.52 0.79 คะแนน 

21 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ř.Ŝ ปัจจัยนําเข้า  ŝ.řŜ-20 x 100 -şŜ.śŘ 5 คะแนน 

20 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ř.ŝ กระบวนการ Ş ข้อ ข้อทีÉ 1-6 6 ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ř.Ş กระบวนการ Ş ข้อ ข้อทีÉ 1 2 3 4 5 5 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ Ś.ř กระบวนการ Ş ข้อ ข้อทีÉ 1-6 Ş ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ Ś.Ś ปัจจัยนําเข้า 60,000 

บาท/คน 

83,190.48 x 5 6.93 5 คะแนน 

60,000 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ Ś.ś ผลลัพธ ์ ร้อยละ 

30 

51.43 x 5 8.57 5 คะแนน 

30 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ś.ř กระบวนการ Ş ข้อ ข้อทีÉ 1-6 Ş ข้อ 5 คะแนน 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ Ŝ.ř กระบวนการ Ş ข้อ ข้อทีÉ 1 2 6 3 ข้อ 3 คะแนน 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ŝ.ř กระบวนการ 6 ข้อ ข้อทีÉ 2 3 4 6 7 5 ข้อ 4 คะแนน 

ตัวบ่งชีÊ ทีÉ ŝ.Ś กระบวนการ 6 ข้อ ข้อทีÉ 1 2 3 4 6 5 ข้อ 4 คะแนน 

เฉลีÉยรวม řś ตัว     

 

  

5. ผลการประเมิน 
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5.2 ผลการประเมินคุณภาพตามองค์ประกอบ 

องค์ประกอ

บคุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีÉย ผลการประเมิน 

ตัว

บ่งชีÊ 
I P O 

คะแนน

เฉลีÉย 

0.00-1.50 การดําเนินงานต้อง

ปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50 การดําเนินงานต้อง

ปรับปรุง 

2.51-3.50 การดําเนินงานระดับ

พอใช้ 

3.51-4.50 การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดี

มาก 

1 6 2.92 4.50 3.14 3.49 พอใช ้

2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4 1 - 3.00 - 3.00 พอใช ้

5 3 - 4.00 - 4.00 ดี 

รวม 13 4 7 2 3.99 ดี 

ผลการประเมิน 3.44 4.14 4.07   

 

* ตัวบ่งชีÊ ทีÉ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีÉยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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5.3 จุดเด่น/แนวทางเสริม/จุดทีÉควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ รายองค์ประกอบ 

 

องค์ประกอบทีÉ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. หลักสูตรของวิทยาลัยฯ มีความโดดเด่น มี

เป้าหมายในการผลิตบัณฑิตทีÉชัดเจน มีการ

บริการจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 

1. วิทยาลัยฯ ควรมีแนวทางในการจัดหานักศึกษา

ใหม่โดยเชืÉอมต่อกับส่วนของหลักสูตรเตรียม

หรือกับโรงเรียนในพืÊนทีÉใกล้เคียง 

2. อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ มีความ

เชีÉยวชาญสูง และพร้อมทีÉจะเรียนรู้สิÉงใหม่ ๆ  

2. วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนา

ความเชีÉยวชาญ โดยเฉพาะเรืÉองงานวิจัย 

จุดทีÉควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. วิทยาลัยฯ ไม่ได้นําเอาผลการประเมินของปีทีÉ

ผ่านมาเป็นเป้าหมายในการจัดทําแผนพัฒนางาน

ในด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า  

1. วิทยาลัยฯ ควรจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษา

โดยนําผลการประเมินจากปีก่อนมาพิจารณาด้วย 

เพืÉอไม่ให้เกิดปัญหาเดิมๆ ทีÉย ังไม่ได้รับการแก้ไข 

พร้อมทั ÊงเพืÉอเพิÉมกิจกรรมใหม่ๆ ทีÉควรดําเนินการ 

2. การตั Êงว ัตถุประสงค์ของแผนและวัตถุประสงค์

ของโครงการส่วนใหญ่เน้นเชิงปริมาณ แต่ขาด

การวัดในเชิงคุณภาพ 

2. อาจารย์ทีÉปรึกษาและสโมสรนักศึกษาควรทํา

ความเข้าใจการกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนงาน

และวัตถุประสงค์ของโครงการรวมทั Ê งการ

กําหนดตัว ชีÊ ว ัด เ พืÉอให้การดํา เ นินงานเกิด

ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง 

3. ในการจัดกิจกรรมเพืÉอพัฒนานักศึกษา สัดส่วน

ของกิจกรรมทีÉด ําเนินการไม่สมดุลกันในระหว่าง

ผลการเรียนรู้ 5 ด้าน (มีด้านทีÉ 4 มากเกินไป)  

3. ผู ้บริหารควรพิจารณาสัดส่วนของกิจกรรมทีÉ

ด ําเนินการในแต่ละปีให้ตอบสนองผลการเรียนรู้

ทางด้าน TQF อย่างเพียงพอและเหมาะสมโดยไม่

จ ําเป็นต้องจัดกิจกรรมมากเกินไป 

4. ผู ้ก ํากับตัวบ่งชีÊและผู ้ดูแลตัวบ่งชีÊไม่ได้ทําความ

เข้าใจกับเกณฑ์ประเมินเพืÉอจะได้ด ําเนินการได้

อย่างถูกต้อง 

4. ผู ้ก ํากับตัวบ่งชีÊ และผู ้ดูแลตัวบ่งชีÊควรทําความ

เข้าใจกับเจตนารมณ์ของตัวชีÊ ว ัดและความหมาย 

(ค ําสําคัญในเกณฑ์ประเมิน) เพืÉอจะได้ด ําเนินการ

ได้ถูกต้องมากขึ Êน 
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องค์ประกอบทีÉ 2 การวิจัย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. อาจารย์ทําวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยอย่าง

ต่อเนืÉอง 

1. คว รทําง าน วิ จัย ทีÉ สนับ สนุ น จุด เน้นข อ ง

หลักสูตร/เอกลักษณ์ของวิทยาลัยฯ 

 2. สนับสนุนให้บูรณาการงานวิจัยกับการเรียน

การสอนและ/หรือบริการวิชาการเพิÉมมากขึ Êน 

จุดทีÉควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเพิÉมผลงานวิชาการด้านหนังสือหรือตํารา 1. สนับสนุนให้อาจารย์เขียนหนังสือหรือตํารา 

 

องค์ประกอบทีÉ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. มีแผนการบริการวิชาการอย่างชัดเจน 

  

1.1 ควรตั Ê งตัวชีÊ ว ัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนให้ท้าทายยิ Éงขึ Êน เพืÉอพัฒนาคุณภาพทั Ê ง

ของงาน อาจารย์ และนักศึกษา 

1.2 เสนอให้ศึกษากระบวนการ การขอตําแหน่ง

ทางวิชาการจากการบริการวิชาการสู่สังคม 

2.มีอาจารย์ทีÉท ํางานบริการวิชาการอย่างเข้มแข็ง 2. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการ

บริการวิชาการเพิÉมขึ Êน 

จุดทีÉควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

- - 

 

องค์ประกอบทีÉ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 

จุดทีÉควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. การจัดทําแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ควรแบ่งส่วนจากกิจกรรมนักศึกษาอืÉนๆ ให้

ชัดเจน เนืÉองจากวัตถุประสงค์แตกต่างกัน 

1. ควรนําผลการประเมินของปีทีÉผ่านมา มา

พิจารณาในการจัดทําแผนงานด้านการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมด้วย 

2. การกําหนดวัตถุประสงค์ของแผน/โครงการ 

และตัวชีÊว ัดความสําเร็จ ไม่มีความสอดคล้องกัน 

2. ควรกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนงานให้

สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของเกณฑ์ประเมิน และ

ควรกําหนดตัวชีÊว ัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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3. วิทยาลัยฯและสโมสรนักศึกษา ไม่ได้ทําความ

เข้าใจร่วมกันเกีÉยวกับเจตนารมณ์และสิÉงทีÉควร

ดําเนินการในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

3.ควรมีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรมด้านการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอนโดยกําหนดเป็นแผนงานทีÉชัดเจน และนําเอา

ศักยภาพของอาจารย์และนักศึกษามาเป็นพืÊนฐาน

ในการกําหนดกิจกรรม 

 

องค์ประกอบทีÉ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. องค์กรมีขนาดเล็ก บริหารจัดการเบ็ดเสร็จ 1. ให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์วางแผน เพืÉอรับผิดชอบเป้าหมายผลิต 

2. บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่ ใฝ่รู้ในวิชาการ 2. ให้ความรู้ในการจัดทําแผนงาน การกําหนด

ตัว ชีÊ ว ัด ค ว าม สํา เ ร็ จ  ว ัต ถุ ป ร ะ สง ค์วิ ธี ก า ร

ประเมินผลโครงการ ประเมินผลสําเร็จของแผน 

3. หน่วยงานมีพันธกิจทีÉ เป็นเอกลักษณ์ มีการ

มอบอํานาจมอบงานทีÉชัดเจน 

3. สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เกิดความเชืÉอมั Éน

จากผู ้ ทีÉมีส่วนได้เสีย ลูกค้า 

 4. ข ย า ย เ ค รื อ ข่ า ย ทั Ê ง ภ า ย ใน แ ละ ภ า ย น อ ก

หน่วยงาน เพืÉอให้บรรลุเป้าหมายได้ง่ายขึ Êน 

จุดทีÉควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ 

1. การใช้ศักยภาพบุคลากรในการสร้างมูลค่าเพิÉม/

รายได้ขององค์กร 

1. มีแผนการบริหารบุคลากรให้สร้างสรรค์งานทีÉ

มีมูลค่าเพิÉม ทั Ê งด้านวิชาการ การเรียนการสอน

หลักสูตร การวิจัย การสร้างนวัตกรรม 

2. การนําระบบคุณภาพมาใช้ให้เป็นงานประจํา 2. ให้ความรู้การบริหารงานด้วยระบบคุณภาพ 
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