
 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ปการศึกษา 2560 

(29 พฤษภาคม 2560 - 7 พฤษภาคม 2561) 
 

วันท่ีรายงาน 28 พฤษภาคม 2561 



คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้จัดทําขึ้น โดยมีวัตถุประสงค เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษา และเพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก ตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 มาตรา 48 กําหนดใหมี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหสถานศึกษาทุกแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในและให

ถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของการบริหารจัดการที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดจัดทํารายงาน

การประเมินตนเอง ประจําปการศึกษา 2560 เพื่อเปนรายงานสรุปผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในรอบปการศึกษา 2560 ระหวางวันที่ 29 พฤษภาคม 2560 ถึง วันที่ 7 พฤษภาคม 2561 โดยมี

รายละเอียดตามตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 5 องคประกอบ 

13 ตัวบงชี้ พรอมทั้งวิเคราะหจุดแข็งและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการ

บริหารจัดการในปการศึกษาตอไป 

การจัดทํารายงานฉบับนี้ ไดรายงานถึงผลการดําเนินงานตามภารกิจของวิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ ตามองคประกอบ รายงานการตรวจสอบคุณภาพ และดัชนีบงชี้คุณภาพที่สอดคลองกับระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ซึ่งเปนแนวทางในการดําเนินการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารการจัดการใหทั่วถึงทั้งองคกร โดยมีเปาหมายในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีความ

เชี่ยวชาญทางดานวิชาการ สรางงานวิจัย ใหบริการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองสูสังคม     

ในการดําเนินการตามภารกิจและการพัฒนาระบบคุณภาพการศึกษาใหดียิ่งขึ้นตอไป 

 

 

 

ลงนาม ……………………..…………………………. 

            (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิวัตร   มูลปา) 

                                                             ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

  หนา 

  

คํานํา  

สารบัญ  

บทสรุปผูบริหาร  

สวนที่ 1  สวนนํา  

 1. ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 1 

 2. ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และแผนยุทธศาสตร 2 

 3. โครงสรางการองคกร 6 

 4. รายชื่อผูบรหิาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 7 

 5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 8 

 6. จํานวนนักศึกษา 8 

 7. จํานวนอาจารยและบุคลากร 8 

 8. ขอมูลดานงบประมาณ และอาคารสถานที ่ 10 

 9. เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 10 

 10. ผลการปรับปรงุตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 10 

สวนที่ 2  ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้  ปการศึกษา 2560  

 องคประกอบที่  1   การผลิตบัณฑิต 16 

 องคประกอบที่  2   การวิจัย   40 

 องคประกอบที ่ 3   การบริการวิชาการ 55 

 องคประกอบที ่ 4   การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม  60 

 องคประกอบที่  5   การบริหารจัดการ 65 

สวนที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 

Common Data Set ปการศึกษา 2560 

91 

95 

   

   

   
 

 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2560 
 

บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 

  
ขอมูลทั่วไป 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มุงเนนการจัด

การศึกษาโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาในเชิงการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ     

มุงสูความเปนเลิศทั้งทางดานสติปญญาและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตเปนสาธารณะ 

เพื่อตอบสนองความตองการตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติ มีพันธกิจในการดําเนินงานคือ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรู

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางหลักสูตรและกิจกรรมที่นักศึกษาไดใชโครงงานเปนฐานในการเรียนรู และศึกษา

ผานการทํางานดวยการปฏิบัติจริง 

3. สรางสรรคงานวิจัยผสานเขากับการเรียนการสอน และการเผยแพรสูชุมชนและ

ผูประกอบการในเขตพื้นที ่

4. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน  

องคประกอบ 
จํานวน 

ตัวบงชี ้

คะแนนประเมิน

เฉลี่ย 
ระดับคุณภาพ 

1. การผลิตบัณฑิต 6 ตัวบงชี ้ 3.78 คะแนน ระดับคุณภาพด ี

2. การวิจัย 3 ตัวบงชี้ 4.39 คะแนน ระดับคุณภาพด ี

3. การบริการวิชาการ 1 ตัวบงชี้ 5.00 คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 ตัวบงชี้ 5.00 คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 ตัวบงชี้ 5.00 คะแนน ระดับคุณภาพดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 13 ตัวบงชี้ 4.30 คะแนน ระดับคุณภาพดี 

 

จุดเดนและแนวทางเสริม/จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

 จุดเดนและแนวทางเสริม 

1. วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่เนนการบูรณาการศาสตรที่สอดคลองกับ

ความตองการของประเทศ 

 จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

1. พัฒนาบุคลากรประจําวิทยาลัย ทั้งในประเด็นของผลการวิจัย ตําแหนงทางวิชาการ และ

การศึกษาตอในระดับปริญญาเอก 

2. การจัดการองคความรูในประเด็นของการวจิัยและการจัดการเรียนการสอน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

สวนที่ 1 สวนนํา 
 

1.  ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

  1.1  ชื่อหนวยงาน 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

  1.2  ที่ตั้ง 

  98 หมู 8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 

 

  1.3  ประวัติความเปนมา 

  สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดยกฐานะ เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่  18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 นั้นเปนการ

เปลี่ยนแปลงการบริหาร และโครงสรางใหมของมหาวิทยาลัยฯ เกิดการยุบและรวมคณะวิชาเดิมใหเปนคณะ

ใหมเพื่อทําใหเกิดความเขมแข็ง  เกิดแนวคิดการจัดการศึกษาแบบบูรณการองคความรูในแตละศาสตรเขา

ดวยกัน อีกทั้งยังตองคงความเปนเอกลักษณของโรงเรียนชางฝมือดานอุตสาหกรรม พณิชยกรรมเกษตรกรรม 

และศิลปกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการจึงไดจัดตั้งขึ้นในป พ.ศ. 2550 ตามกฎกระทรวงใหเปน

หนวยงานที่มีระดับเทียบเทาคณะ ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เพื่อตอบสนองปณิธานหลักของมหาวิทยาลัยที่ตองการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติที่ถึงพรอมดวย

คุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความเชี่ยวชาญที่จะไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองอยาง

ยั่งยืนและดําเนินชีวิตอยางเปนสุขพึ่ งพาตนเองได โดยมีภารกิจการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับปริญญาตรีในหลักสูตรมีการบูรณาการศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการสอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวยโครงการ (Problem-

Project Based Learning) สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาใหเชื่อมโยง

กับการพัฒนาทองถิ่น และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการพัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาตอเนื่องและ

การเรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 4 หลักสูตร คือสาขาเทคโนโลยีฐานวิทย ไดแก หลักสูตร

เตรียมวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรม และสาขาสหวิทยาการ 

ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหารและปจจุบันไดปรับปรุงหลักสูตร 

เปนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร  
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2.  ปรัชญา วิสัยทัศน เปาหมาย และแผนยุทธศาสตร 

  ปณิธาน 

  แหลงบมเพาะนักศึกษาใหมีความรูความชํานาญสรรพวิชาพื้นฐานทางอาชีพแบบบูรณาการศาสตร

และเทคโนโลยี สรางสรรคบรรยากาศแหงความใฝรู ผสานความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม และจิตสํานึก

สาธารณะ สรางสรรคผลงานวิจัยเชิงประยุกตเปนแหลงความรูเพื่อการพัฒนาชุมชน 

   

  วิสัยทัศน 

  จัดการศึกษาดานวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐานรวมกับกิจกรรมจิตสาธารณะนําสูภาคปฏิบัติโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สรางสรรคหลักสูตรบูรณาการอันเปนสากล พัฒนาบุคลากรทางวิชาการและงานวิจัยเพื่อนํา

ผลงานกลับสูการเรียนการสอน 

 

  เปาหมาย 

   
 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
 

ดานการวิจัย 
 

   

           

 
ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

 ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

 

   

           

    
ดานการบริหารจัดการ 

    

        

 

ดานการจัดการเรียนการสอน 

1. จัดการศึกษารูปแบบ WiL (Work-Integrated Learning) สรางเครือขายกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

2. ปรับกระบวนทัศนการเรียนการสอนปรับปรุงหลักสูตรเกา พัฒนาหลักสูตรใหมภายใตหลักการผลิต

บัณฑิต Hands – on 

3. มีกระบวนการรับนักศึกษาเชิงรุก การเตรียมความพรอมของบัณฑิต Hands – On 

4. พัฒนาศักยภาพของอาจารยและนักศึกษาสนับสนุนการฝงตัวทั้งในและตางประเทศ 
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5. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรและการสอน 

6. สราง TVET – HUB  

7. เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาหองปฏิบัติการ (Lab) 

8. เพิ่มขีดความสามารถของนักศึกษาและศิษยเกาดานสมรรถนะวิชาชีพที่สูงขึ้น 

9. มีความรวมมือ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา นักวิจัย อาจารยกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ 
 

ดานการวิจัย 

1. พัฒนาระบบกลไกการบริหารจัดการดานงานวิจัย 

2. สรางระบบและกลไกแรงจูงใจในการเผยแพรผลงานวิจัยและหาแหลงเงินทุนภายนอก 

3. พัฒนาและตอยอดองคความรูเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม 

4. สนับสนุน พันธกิจ ดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

5. สนับสนุนระบบบมเพาะนักวิจัยหนาใหม ระบบพี่เลี้ยง 

6. สงเสริมเขารวมการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ และจัดทําวารสารงานวิจัย 

7. มีการยกยอง และใหรางวัลนักวิจัยที่มีผลงานดีเดน 
 

ดานการบริการวิชาการแกสังคม 

1. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรดานการบริการวิชาการ 

2. สงเสริม สนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม รวมกับชุมชน 

3. พัฒนาการบริการวิชาการรวมกับสถานประกอบการ ผูมีสวนไดเสีย 
 

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

1. สงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยเนนการใหบริการสังคม 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน และสวนงานใหบริการของมหาวิทยาลัย เขตพื้นที่ 

3. จัดกิจกรรมการรักษาสิ่งแวดลอม และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ

4. มีการบูรณาการจัดการเรียนการสอนรวมกับการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 
 

ดานการบริหารจัดการ 

1. เสริมทักษะสรางผูนําและผูบริหารรุนใหม 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนการสอนรูปแบบ e - Learning, e - Document 

3. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการ ใหมีความคลองตัวและเปนมาตรฐานสากล 

4. พัฒนาและสงเสริมบุคลากรใหมีทักษะตรงกับความตองการตามแนวทางในการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัย 

5. จัดสรรอัตรากําลังและงบประมาณ ดวยความโปรงใส เปนธรรมบนเงื่อนไขภารกิจ ที่ตั้งไว 

6. บริหารจัดการ การใชพลังงานและทรัพยากร อยางมีประสิทธิภาพ 
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7. ใหความสําคัญกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

8. ตรวจสอบสถานการณการบริหารตนทุน และความเสี่ยง ในการดําเนินงาน 

9. สงเสริมการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ผลักดัน เพิ่มจํานวน ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

ศาสตราจารย 

10. สรางแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

11. สนับสนุนการรักษาวัฒนธรรมองคกร และสรางสิ่งที่มีคุณคาตอองคกร 

12.ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน (คําอธิบายลักษณะงาน Job Description) ใหสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงาน และเชื่อมโยงกับการประเมินผลการทํางานอยางชัดเจน 
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  แผนยุทธศาสตร 
ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ จํานวนตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา

การศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนนัก

ปฏิบัติ (Hands-On) 

กลยุทธที่ 1.1 ปรับกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาเชิงรุก 2 

กลยุทธที่ 1.2 การพัฒนากระบวนการจัดการศึกษาแบบนักปฏิบัติ Hands-On 4 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา

มหาวิทยาลัยเพื่อการเติบโต

รวมกับการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธที่ 2.1 พัฒนากลไกความรวมมอืกับผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder Retention) ภาครัฐ ภาคเอกชน และประชา

สังคม ศิษยเกา ผูปกครอง ผูเรียน เครือขายสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ 

1 

กลยุทธที่ 2.2 ใชวิทยาการ วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนพัฒนาทองถิ่น 2 

กลยุทธที่ 2.3 สรางหนวยธุรกิจความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยรวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 

สถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศ (Public Private Partnership Business Unit) 

1 

กลยุทธที่ 2.4 สรางความตระหนักในคุณคา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญา สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 1 

ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตร

พัฒนาการบริหารจัดการและ

การสรางฐานวัฒนธรรมองคกร 

กลยุทธที่ 3.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 1 

กลยุทธที่ 3.2 การจัดการเพื่อสรางเสถียรภาพการบริหารงาน และความมั่นคงทางการเงิน 1 

กลยุทธที่ 3.3 บริหารจัดการทรัพยากรมนุษยของมหาวิทยาลัยอยางรอบดาน 1 

รวม 14 
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3.  โครงสรางองคกร 

  

 

 

 

 

สาขาโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาเทคโนโลย ี

กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

กลุมวิชาศิลปศาสตร 

กลุมวิชาเทคนิคพื้นฐาน 

กลุมวิชานวัตกรรมการเรียนรู 

กลุมวิชาชีพและเทคโนโลย ี

 

สาขาสหวิทยาการ 

กลุมวิชาเทคโนโลยีพลังงานและสิ่งแวดลอม 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีบูรณาการ 

กลุมวิชานวัตกรรมอาหาร 

 

ผูอํานวยการ 

รองผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 

ดานงานบริหาร ดานวิชาการ กิจการนักศึกษา 

และงานวิจัย 

ดานงานวิจัยและถายทอดเทคโนโลย ี

ดานกายภาพและกิจการหอพักนักศึกษา 

ดานงานกิจการนักศกึษา 

สํานักงานบริหารงาน 

 งานสารบรรณ 

 งานบุคลากร 

 งานพัสด ุ

 งานประกนัคุณภาพการศึกษา 

 งานงบประมาณ 

 งานนโยบายและแผนยุทธศาสตร 

 

สํานักงานวิชาการ 

 งานวิชาการ 

 งานหลักสูตร 

 งานรับสมัครนักศึกษา 

 งานตารางสอน – ตารางสอบ 

 งานทะเบียน 

 งานกิจการนักศึกษา 

 งานวิจัย 
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4.  รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ 

1. ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยแีละสหวิทยาการ   ประธานกรรมการ 

2. รองผูอํานวยการดานงานบริหาร      รองประธานกรรมการ 

3. รองผูอํานวยการดานงานวิชาการ งานวิจยัและถายทอดเทคโนโลย ี กรรมการ 

4. ผูชวยผูอํานวยการ รับผิดชอบงานดานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลยี    กรรมการ 

5. ผูชวยผูอํานวยการรับผดิชอบงานกายภาพและกิจการหอพักนักศึกษา กรรมการ 

6. ผูชวยผูอํานวยการรับผดิชอบงานกิจการนักศึกษา   กรรมการ 

7. หัวหนาหลักสตูรการผลติและนวัตกรรมอาหาร    กรรมการ 

8. หัวหนาหลักสตูรเตรียมวศิวกรรมศาสตร    กรรมการ 

9. หัวหนาหลักสตูรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร    กรรมการ 

10. หัวหนาหลักสตูรเตรียมบรหิารธุรกิจ     กรรมการ 

11. หัวหนากลุมวิชาเทคนิคพื้นฐาน     กรรมการ  

12. หัวหนากลุมวิชานวตักรรมการเรียนรู     กรรมการ 

13. หัวหนากลุมวิชาวทิยาศาสตร     กรรมการ 

14. หัวหนากลุมวิชาศิลปศาสตร      กรรมการ 

15. หัวหนากลุมวิชาชีพและเทคโนโลย ี     กรรมการ 

16. หัวหนากลุมวิชานวตักรรมอาหาร     กรรมการ 

17. หัวหนากลุมวิชาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีบูรณาการ   กรรมการ 

18. หัวหนากลุมวิชาเทคโนโลยีพลงังานและสิง่แวดลอม   กรรมการ 

19. หัวหนางานกิจการนักศึกษา      กรรมการ 

20. หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการวิทยาลยัฯ     กรรมการและเลขานุการ 

21. เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผนยุทธศาสตร  ผูชวยเลขานุการ  
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5.    หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

ในปการศึกษา 2560 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนหลักสูตรในระดับ

ปริญญาตรีที่เปดสอนทั้งสิ้น 1  หลักสูตร จําแนกเปน  

 ระดับปรญิญาตร ี จํานวน  1    หลกัสูตร 

 

ระดับ

ปริญญา 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒ ิ

ปที ่

ปรับปรุงลาสุด 

วันที่สภา

มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันที่ สกอ. ลง

นามรับทราบ

หลักสูตร 

1 วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การผลิตและนวัตกรรมอาหาร 
วศ.บ. 2560 

ครั้งที่ 102 

(2/2560) 
20 มิ.ย. 61 

 

6.    จํานวนนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2560 มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรีจํานวนทั้งสิ้น 47 คน แสดงดังตาราง

ตอไปนี ้  

 

ตารางแสดงจาํนวนนักศึกษาแบงตามรายพื้นที่ ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

           พื้นที่ 

  

 หลักสูตร 

เชียงใหม เชียงราย ลําปาง ตาก นาน พิษณุโลก 
รวม 

ป.ตร ี

รวม 

ป.โท 

รวม

ทั้งส้ิน 
ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ป.

โท 

ป.

ตร ี

ป.

โท 

หลักสูตรการ

ผลิตและ

นวัตกรรม

อาหาร 

47 - - - - - - - - - - - 47 - 47 

รวม 47 - - - - - - - - - - - 47 - 47 

 

7.  จํานวนอาจารยและบุคลากร 

 7.1 จํานวนอาจารย 

  ในปการศึกษา 2560 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 19 คน 

เปนพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน 17  คน ลูกจางชั่วคราวจํานวน 2 คน ทั้งนี้ เมื่อนับตามเกณฑของ 

สกอ. มีจํานวนอาจารยทั้งสิ้น 19 คน ปฏิบัติงานจริง  19 คน  
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ตารางแสดงจาํนวนอาจารยจําแนกประเภท (ตามเกณฑ สกอ.) 

ลําดับ ประเภท 
จํานวนรวม 

(คน) 

ลาศึกษาตอ 

(คน) 

ปฏิบัติงานจริง 

(คน) 

1 ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตําแหนงวิชาการ   0 0 0 

2 พนักงานมหาวิทยาลัย   17 0 17 

3 พนักงานราชการ    0 0 0 

4 ลูกจางชั่วคราว   2 0 2 

รวมอาจารยประจํา  19 0 19 

ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล (กบบ.) 

 

ตารางแสดงอัตราสวนจํานวนอาจารยจําแนกตามคุณวุฒิและตาํแหนงทางวิชาการ  

จํานวนอาจารย

ประจํา 

อัตราสวนวุฒิ   อัตราสวน ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.เอก ป.โท ป.ตร ี อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

19  คน 5 14 0 17 1 1 0 

รอยละ 26.32 73.68 0 89.47 5.26 5.26 0 

 

 7.2 บุคลากรสายสนับสนุน       

ตารางแสดงจาํนวนบุคลากรสายสนับสนุน 

ประเภท 
วุฒิการศึกษา (คน) รวม 

(คน) ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

ขาราชการ 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 0 7 0 0 7 

พนักงานราชการ 1 1 0 0 2 

ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

ลูกจางชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 1 2 0 0 3 

รวมบุคลากรทั้งส้ิน 2 10 0 0 12 

ขอมูลจาก : กองบริหารงานบุคคล (กบบ.) 
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8.  ขอมูลดานงบประมาณ และอาคารสถานที ่

  งบประมาณในการดําเนินงานและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของวิทยาลัยมาจาก

งบประมาณรายไดจากคาบํารุงการศึกษา และงบประมาณแผนดินซึ่งไดรับการจัดสรรจาก

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาในรูปแบบงบประมาณที่สนองตอบตอยุทธศาสตรของ

ประเทศ และงบดําเนินงาน ในแตละปงบประมาณจากแหลงตางๆ จะถูกจัดสรรใหใชในการจัดจาง

บุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุน และกระจายออกเปนงบดําเนินงานอื่นๆ อันประกอบไปดวย

คาใชสอย คาวัสดุ งบประมาณในการดําเนินโครงการ และกิจกรรมของนักศึกษา อีกสวนหนึ่งจะถูก

นํามาปรับปรุงอาคารสถานที่และโครงสรางพื้นฐาน เชน ครุภัณฑประจําหองปฏิบัติการตางๆ คือ 

อาคารนวัตกรรม และอาคารหองปฏิบัติการ ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) 

 

9.  เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของคณะ 

 เอกลักษณ 

   ตนแบบการศึกษา วิชาชีพเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตร 

 

 อัตลักษณ 

  บัณฑิตนักปฏิบัติ มืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

 

10. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปที่ผานมา 
ขอเสนอแนะภาพรวม 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ในองคประกอบของการบริหารจัดการ วิทยาลัยยังขาด

ความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานที่เกี่ยวของกับ

ทุกองคประกอบซึ่งเปนประเด็นสําคัญในการบริหาร

จัดการวิทยาลัยใหมุ งสูความเปนอุดมศึกษาที่ผลิต

บัณฑิตคุณภาพตอบสนองตอความตองการของสังคมได

อยางแทจริง 

บุคลากรไดเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ จัดโดย กอง

นโยบายและแผน มทร.ลานนา 

ควรสรางความเขาใจใหบุคลากรในวิทยาลัยทั้งระดับ

บริหารและระดับปฏิบัติการ ไดมีความเขาใจเรื่อง การ

นําการประกันคุณภาพมาเปนกิจกรรมปกติในการ

ทํางาน ตั้ งแตการดําเนินการงานวางแผนงาน มีการ

ควบคุมใหกิจกรรมเปนไปตามเปาหมาย มีการติดตาม

ตรวจสอบการดําเนินงาน หากไมเปนไปตามเปาหมาย 

บุคลากรในระดับปฏิบัติการเกิดความเขาใจและตระ

หลักถึงความสําคัญของการประกันกับการทํางาน โดย 

หลังจากการประเมินคุณภาพประจําปการศึกษา 2559 

ไดมีการนําขอเสนอแนะมาเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนงานของป 2560 
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ใหมีการประเมินและนํามาสูการปรับปรุงกระบวนการ

ตามผลการประเมิน สุดทายทุกสิ้นป วิทยาลัยจะตองมี

การประเมินผลการดําเนินงานทั้งหมดและนําไปจัดทํา

แผนปรับปรุงและพัฒนาในปตอไป 

การเขียนรายงานผลการดําเนินงานในแบบรายงาน

ประเมินตนเองประจําป (SAR) เปนการนําเกณฑการ

ประเมินมาเขียนเปนผลการดําเนินการ จึงไมสามารถ

เห็นผลดําเนินงานที่แทจริง ดังนั้นวิทยาลัยควรทําความ

เขาใจในการดําเนินการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และ

นําผลการดําเนินการมารายงานเพื่อแสดงถึงการพัฒนา

งานของวิทยาลัยและนําไปสูการปรับปรุง พัฒนาใน

อนาคต 

ทางผู บ ริห ารได มี การทํ าความเข าใจและกํ ากับ

ผูรับผิดชอบแตละตัวบงชี้ตามเกณฑประเมิน 

วิทยาลัยควรกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ แนวปฏิบัติ ให

ชัดเจน เพื่อมีเปาหมายในการดําเนินงานและสามารถ

ปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว รวมทั้งมีการประเมิน

กระบวนการและผลการดําเนินงานเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาอยางตอเนื่องใหเปนไปตามเปาหมาย 

วิทยาลัยฯ ไดกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ โดยเนน

การเรียนการสอนแบบบูรณาการรวมกับการทํางาน 

องคประกอบที่ 1 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

วิทยาลัยควรมีการทบทวนผลการประเมินหลักสูตร 

นํามาวิเคราะหตั้งแตโครงสรางหลักสูตร ที่สะทอนการ

เปนวิชาชีพเชิงบูรณาการทั้งทางดานวิศวกรรมศาสตร 

วิท ย าศ าสต ร  แ ละ นํ า  Problem - Project base 

learning เปนฐานของกระบวนการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียน รวมทั้งที่เนนผลการเรียนรูของผูเรียนที่ชัดเจนใน

รายวิชาของหลักสูตร โดยคํานึงถึ งการสรางความ

รวมมือกับเครือขายอยางตอเนื่อง อีกทั้งควรมีการ

วิเคราะหความเชื่อมโยงการผลิตบัณฑิตทั้งในระดับ 

ปวช. ปวส. ซึ่งเปนจุดแข็งตามความตองการของตลาด

และนํามาตอยอดการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี

ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ซึ่งแสดงถึงการปรับ

ยุทธศาสตร (Reprofiling) ของมหาวิทยาลัยไดอยาง

ชัดเจน 

1.หลักสูตรไดมีการเปดการเรียนการสอนในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร ซึ่ ง เป น

ห ลั ก สู ต ร วิ ช าชี พ เชิ ง บู ร ณ าก า ร ทั้ ง ท า งด า น

วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร และนํา Problem - 

Project base learning เปนฐานของกระบวนการ

จัดการเรียนรูของผูเรียน 

2.หลักสูตรไดมีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนที่

สรางความรวมมือกับเครือขายที่มีความตอเนื่องไดแก 

โครงงานหลวงฯ โรงงานหลวงฯ ศูนยวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ ปศุสัตว เชียงใหม 

วิทยาลัยควรใหความสําคัญของการสรางระบบและ

กลไกการใหบริการนักศึกษา และการสงเสริมพัฒนา

นักศึกษาตั้งแตการกําหนดผูรับผิดชอบในระดับวิทยาลัย  

วิทยาลัยฯ มีบุคลากรสายสนับสนุน ประสานงาน

ระหวางอาจารยแตละชั้นป ในแงของวิชาการและ

กิจการนักศึกษา 
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โดยมีบุคลากรสายสนับสนุนทําหนาที่ประสานงาน

ระหวางอาจารยที่ปรึกษาและวิทยาลัย มีการสํารวจ

ความตองการใหบริการ มีการประเมินผลคุณภาพการ

ใหบริการในทุกประเด็น และนําผลการประเมินมา

ปรับปรุงคุณภาพการใหบริการ 

วิทยาลัยควรมีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา กําหนด

ตั วชี้ วั ดค วามสํ าเร็ จที่ เชื่ อ ม โยงกั บ วัต ถุป ระสงค 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคและผลลัพธการเรียนรู

ของหลักสูตร โดยพิจารณากําหนดกิจกรรมที่ทําให

เกิดผลตอนักศึกษา เพื่อใหสามารถประเมินความสําเร็จ

และนํามาปรับปรุ งกิจกรรมและแผนงานได อย าง

ตอเนื่อง 

ไดมีการรวมหารือแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษา แตยังไมไดดําเนินการใหเกิดผลเปนรูปธรรม 

วิทยาลัยและอาจารยควรมีการทบทวนหาสาเหตุของ

การลดลงของนักศึกษาอยางแทจริง และนําปญหามา

พิจารณารวมกัน ตั้งแตการวิเคราะหหาจุดเดนและจุด

ดอยของหลักสูตร สภาพแวดลอมของการจัดการเรียน

การสอน การประชาสัมพันธเชิงรุก รวมกับคณะอื่น ๆ 

หรือสถาบัน เพื่อร วมกันหากลุมเป าหมายที่ จะรับ

นักศึกษาใหเพิ่มขึ้น 

ผูบริหาร และ หลักสูตรไดรวมกันทบทวนถึงสาเหตุของ

การลดลงของนักศึกษา โดยสาเหตุหลักเกิดเนื่องจาก 

หลักสูตรไมเปนที่รูจักแกบุคคลภายนอก และ สถานที่

ในการจัดการเรียนการสอน ไมเอื้ออํานวยตอการใช

ชีวิตประจําวันของนักศึกษา ซึ่งในปการศึกษา 2560 

วิทยาลัยฯ ไดจัดใหมีโครงการ การจัดการเรียนการ

สอนวิชาชีพรวมกับโรงเรียนในเครือขาย (โครงการ 

WiL) เพื่อให เปนการหานักเรียนปอนเขาเรียนตอใน

หลักสูตร 

องคประกอบที่ 2 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อใชในการวิเคราะห

การดําเนินงานวิจัยในวิทยาลัย ทั้งในเรื่องผลงาน/เงิน/

จํานวน/ประเภท/การใชประโยชน เพื่อนําผลการ

ประเมินตาง ๆ มาวางแผนพัฒนาระบบและกลไกการ

บริหารงานวิจัยใหไดตามนโยบายและเปาหมาย รวมถึง

วิสัยทัศนของวิทยาลัย 

วิทยาลัยฯ ไมไดมีการดําเนินการในสวนนี้ เนื่องจาก

ข อมู ลบุ ค ล ากร  ป ร ากฏ อยู ใน ฐ าน ข อ มู ล ขอ ง

มหาวิทยาลัยฯ 

ควรกําหนดทิศทางและแผนงานวิจัยใหชัดเจนโดยบูรณา

การงานวิจั ย ตามค วาม โด ด เด นท างวิชาชีพ ด าน

เทคโนโลยี พลังงาน สิ่งแวดลอม และนวัตกรรม มาเปน

ฐานความรู มีโจทยวิจัยที่แกปญหาของทองถิ่นใหมาก

ขึ้น โดยความรวมมือของคณาจารยในวิทยาลัยและ

เสนอเปนชุดโครงการวิจัย  รวมทั้ งมี เครือขายวิจัย

ภายนอก 

วิทยาลัยฯ ไดมีการปรับโครงสรางบุคลากรตามศาสตร

ความเชี่ยวชาญของแตละบุคคล ซึ่งจะนําไปสูการรวม

กลุมการทํางานวิจัยทางดานวิชาชีพได 
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ควรสงเสริมใหอาจารยพัฒนาการเผยแพรผลงานวิจัย/

สรางสรรคอยางทั่วถึง เพื่อนําไปสูผลงานทางวิชาการใน

รูปแบบตาง ๆ ที่มี Impact สูงขึ้น มีนวัตกรรมเพื่อการ

จดสิทธิบัตร และนําไปตอยอดกับการพัฒนาอาจารย 

หลักสตูร โดยบูรณาการรวมกับศาสตรตางๆ เพื่อพัฒนา

ทองถิ่น และประเทศในยุค 4.0 อีกทั้งควรนําศักยภาพ

ของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในการเผยแพรผลงานมา

เปนพี่เลี้ยงสงเสริมใหเกิดการเผยแพรผลงานที่มีคุณภาพ

มากขึ้น 

วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรงบประมาณใหบุคลากร

เผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

องคประกอบที่ 3 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

วิทยาลัยควรมีการจัดทําแผนกลยุทธที่นํามาสูการจัดทํา

แผนปฏิบัติงานประจําป และนํามาเปนเปาหมายสําคัญ

ในการจัดทํ าการบริการทางวิชาการ เพื่ อให การ

ดําเนินการด านบริการทางวิชาการมีเปาหมายและ

กําหนดผลลัพธไวชัดเจน ทําใหการปฏิบัติงานดาน

บริการทางวิชาการมีกระบวนการดําเนินงานอยางเปน

ระบบและสามารถบรรลุเปาหมายตามที่กําหนดไวใน

แผนได 

วิทยาลัยฯ ไดมีการทบทวนแผนกลยุทธบริการวิชาการ

เพื่ อให การดํ าเนินการด านบริการทางวิชาการมี

เปาหมายและกําหนดผลลัพธไวชัดเจน 

องคประกอบที่ 4 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

วิทยาลัยควรมีการจัดทําแผนกลยุทธดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมที่กําหนดเปาหมายและทิศทางของ

การดําเนินงานวาตองการใหไดประโยชนอยางไร ดังนั้น

วิทยาลัยฯ ควรนําตัวบ งชี้จากแผนกลยุทธมาสูการ

ปฏิบัติเพื่อใหกิจกรรมโครงการดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมมีผลลัพธเปนไปตามที่ไดกําหนดไว 

วิทยาลัยฯ จัดทําแผนประจําปดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม เปนไปตามแผนกลยุทธดานดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ 

องคประกอบที่ 5 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

วิทยาลัยควรจัดทําแผนกลยุทธในสวนของวิทยาลัย ไม

ควรเอาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยมาเปนแนวทางใน

การดําเนินการของวิทยาลัยทั้งหมด เพราะวิทยาลัยควร

มีการกําหนดทิศทางของตนเองวา จะดําเนินไปใน

ทิศทางใด  ควรนํ าแผนกลยุท ธของมหาวิทยาลั ย

เฉพาะตัวสําคัญที่เชื่อมโยงกับวิทยาลัยมาเปนตัวกํากับ 

และควรเพิ่มตัวบงชี้ของวิทยาลัยเพื่อจะพัฒนาวิทยาลัย

วิทยาลัยฯ ทบทวนแผน SWOT เอกลักษณ อัตลักษณ

เดิมและทําการชี้แจงตัวชี้วัดใหมของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

จากเดิมมี 29 ตัวชี้วัด ในปนี้ปรับลดเหลือ 14 ตัวชี้วัด

แตยังครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 
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ใหมีเปาหมายของตนเองอยางชัดเจน นอกจากนั้นควรมี

การปรับปรุงแผนโดยมีการวิ เคราะห  SWOT โดย

บุคลากรในวิทยาลัยมีสวนรวม มีประเด็นยุทธศาสตร

เปาประสงคที่ชัดเจนและนําสูการปฏิบัติ นอกจากนั้น

วิทยาลัยควรมีการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อ

จัดหางบประมาณเพิ่มเพื่อพัฒนาแผนกลยุทธใหเปนไป

ตามเปาหมาย 

วิทยาลัยควรมีการจัดประชุมบุคลากรทุกฝาย เพื่อสราง

ความเขาใจรวมกันในการบริหารงานประกันคุณภาพทั้ง

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ที่เปนสวนหนึ่งของแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนาคณะ โดยวิทยากรที่มีความรูและ

เขาใจบริบทการทํ างานของคณะที่มีวัตถุประสงค

แตกตางจากคณะอื่นๆ มุงสูการสรางความแตกตาง

อยางบูรณาการ ทั้ งการพัฒนาหลักสูตรใหมที่ เปน

หลักสูตรบูรณาการ ไมใหซ้ําซอนกับหลักสูตรของคณะ  

การวิจัยที่รองรับโครงการพิเศษจากภายนอก รวมทั้ง

การวางแผนยุทธศาสตรการขับเคลื่อนใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

วิทยาลัยฯ พัฒนาหลักสูตรใหมที่เปนหลักสูตรบูรณา

การ ไมใหซ้ําซอนกับหลักสูตรของคณะ 

วิทยาลัยมีหลักสูตร ป.ตรี เพียงหลักสูตรเดียว มีการนํา

ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรมาจากขอมูลมหาวิทยาลัย 

และหลักสูตรควรนํามาวิเคราะหคาใชจายจากตนทุนวา

มาจากคาใชจายในประเด็นใดบาง เชน คาใชจายดาน

การเรียนการสอน งานวิจั ย  บ ริการท างวิชาการ 

ศิลปวัฒนธรรม หรือพัฒนาบุคลากร ที่เปนคาใชจายของ

หลักสูตร แลววิเคราะหวาหลักสูตรมีประเด็นใดบางที่

ตองพัฒนาและศึกษาประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

หลักสูตรรวมทั้งหาโอกาสในการแขงขันโดยเทียบเคียง

กับหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัยอื่น 

วิทยาลัยฯ ไดทําการวิเคราะหประเด็นที่หลักสูตรควร

พัฒนา คือ การพัฒนาบุคลากร 

วิทยาลัยควรสรางความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับใน

ดานการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณาวาปญหาการ

ควบคุมภายในและความเสี่ยงแตกตางกันอยางไรและมี

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงมีการสรุปผลวาความ

เสี่ยงในแตละประเด็นจะลดลงจากเดิม 

วิทยาลัยฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําป

การศึกษา 2560 

บุคลากรในวิทยาลัยยังขาดความเขาใจในการจัดการ

ความรูอยางเปนระบบ ควรจัดทําแผนการจัดการความรู

และนําไปปฏิบัติ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ชัดเจน มีการ

วิทยาลัยฯ มีการจัดอบรม การแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในกลุมการทํางานตางๆ 
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นํ าไป ใชป ระ โยชน และสรุ ป องค ความรู จากการ

ดําเนินการในกิจกรรมนั้นๆ ได 

ควรนําผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร มา

วิเคราะหขอมูลผลการประเมินเชิงเปรียบเทียบในทุก

องคประกอบ และทําแผนพัฒนาตามขอเสนอแนะ และ

ประชุมบุคลากรทุกฝายรวมกัน กําหนดแนวทางการ

ดําเนินงานในปตอไป 

หลักสูตรไดมีการนําขอเสนอแนะจากกรรมการเขาที่

ประชุมหลักสูตร เพื่อวางแผนการทํางานในปการศึกษา 

2560 และสามารถดําเนินงานตามขอเสนอแนะครบ

ทุกประเด็น 
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สวนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี้  ปการศึกษา 2560 
 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 

 

ตัวบงชี้ที่ 1.1   ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และ รองผูอํานวยการดานวิชาการฯ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : หัวหนาหลักสูตรปริญญาตรี 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : - 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวอรพรรณ  นามพิชัย 

โทรศัพท : 053-266518-2012 

E-mail :  - 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีหลักสูตรในปการศึกษา 2560 เปดสอนทั้งหมด จํานวน 

1 หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที ่

สกอ. กําหนด โดยมีผลการประเมินรายหลักสูตรสรุปได ดังนี้  

 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 

องคประกอบ 

ที่ 1 

ผลรวมของคาคะแนน

เฉลี่ยองคประกอบที่ 2-6 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรม

อาหาร 

ผาน 3.52 

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  3.52 

จํานวนหลักสูตรทั้งหมด 1 

คะแนนที่ได 3.52 

 

การคํานวณ : 

= 
3.52 

 
1 

 

คะแนนที่ได   =  3.52  คะแนน 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย  2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

3 คะแนน 3.52 คะแนน 3.52 คะแนน บรรล ุ

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.1-1-01 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2560 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2   อาจารยประจาํสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการดานบริหาร 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยพิกุลทอง   ไชยมงคล 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : - 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายณยศ   สังขคําภาร 

โทรศัพท : 053-266518-2010 

E-mail :  - 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) 

จํานวน 19 คน มีอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 5 คน  เมื่อคํานวณตามสูตร พบวา   

คารอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ 26.32 คะแนนที่ไดเทากับ     

3.29 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา : 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ) 19 คน 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ) ที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

5 คน 

 

แสดงวิธีการคํานวณ  : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่มีวุฒปิรญิญาเอก 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 100 = 
5 

 100 = 26.32 
จํานวนอาจารยประจําสถาบันทั้งหมด 19 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

 

 

 

= 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 5 = 
26.32 

 5 = 3.29 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 40 

 ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5         
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 16 รอยละ 26.32 3.29 คะแนน บรรล ุ

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ สถานภาพ 

การศึกษา และเพศ 
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ตัวบงชี้ที่ 1.3   อาจารยประจาํสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการดานบริหาร 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยพิกุลทอง  ไชยมงคล 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : - 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายณยศ  สังขคําภาร 

โทรศัพท : 053-266518-2010 

E-mail :  - 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษา

ตอ) จํานวน 19 คน มีจํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 2 คน  เมื่อ

คํานวณตามสูตรพบวาคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ รอยละ

10.53 คะแนนที่ได เทากับ 0.88 คะแนน 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา : 
ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 19 คน 

2.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงอาจารย 17 คน 

 - วุฒิปริญญาตรี - 

 - วุฒิปริญญาโท 14 คน 

 - วุฒิปริญญาเอก 3 คน 

3.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  1 คน 

 - วุฒิปริญญาตรี - 

 - วุฒิปริญญาโท - 

 - วุฒิปริญญาเอก 1 คน 

4.  จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  1 คน 

 - วุฒิปริญญาตรี - 

 - วุฒิปริญญาโท - 

 - วุฒิปริญญาเอก 1 คน 

รวมจํานวนอาจารยประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 คน 
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แสดงวิธีการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

= 
จํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 100 = 
2 

 100 = 10.53 
จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 19 

 

 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเตม็ 5 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 30 รอยละ 10.53 0.88 คะแนน ไมบรรล ุ

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.3-1-01 จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ สถานภาพ 

การศึกษา และเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

= 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 5 = 
10.53 

 5 = 0.88 
รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 60 

 ที่กําหนดใหคะแนนเต็ม 5         
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ตัวบงชี้ที่ 1.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการดานวิชาการฯ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยบวรศักดิ์  สมเคราะห 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : - 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายนิพนธ  เขื่อนแกว 

โทรศัพท : 053-266518-2130 

E-mail :  - 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา : 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 47 

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  51.97 

3. จํานวนอาจารยประจําทัง้หมด (รวมทัง้ทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  19 

4. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 2.74 

5. สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑ

มาตรฐาน 

20 

6. ผลตางระหวางสัดสวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่

เปนจริง – สัดสวน จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตาม

เกณฑมาตรฐาน 

-17.26 

7. รอยละคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน -86.30 

 

เกณฑการประเมิน : 

      ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน

กําหนดเปนคะแนน 5 

 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหา

คาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคา

ความแตกตางมาพิจารณาดังนี้  

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑ

มาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

- คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑ

มาตรฐานตั้งแตรอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตาม

สูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
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สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา : 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอด

ปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 

โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  

  SCH    = ∑nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

Ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 ใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดบัปรญิญา

ตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + FTES ระดบั

บัณฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ =  FTES ระดับปรญิญาตรี + (2  FTES ระดับ

 บัณฑิตศึกษา) 

3. ก ลุ ม ส า ข า วิ ช า ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร แ ล ะ

สังคมศาสตร 
=  FTES ระดับปรญิญาตรี + (1.8  FTES ระดับ

 บัณฑิตศึกษา) 

 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป 

(FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งป 

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑ

มาตรฐาน 

 การลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้น ๆ  
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เต็มเวลาตออาจารย

ประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

-  แพทยศาสตร 

-  พยาบาลศาสตร 

8 : 1 

4 : 1 

6 : 1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20 : 1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20 : 1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8 : 1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20 : 1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเที่ยว 

เศรษฐศาสตร 

25 : 1 

7. นิติศาสตร 50 : 1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30 : 1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8 : 1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25 : 1 

 

สูตรการคํานวณ :  

1.  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนจริง - สัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 
 100 

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

2.  นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

 2.1 คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 

 2.2 คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

 2.5 คารอยละมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี ้

 

คะแนนที่ได  = 5 - ( 
คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3 

) 
4 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

ผลการดําเนินงาน  : 

  ในปการศึกษา 2560 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําดังนี้ 

 

ขอมูล จํานวน 

1.  คา FTES (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 

 1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    

 1.2 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

51.97 

2.  คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ) -86.30 

3.  แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน  (คะแนน)                                 5 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8 -86.30 5 คะแนน บรรล ุ

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.4-1-01 สรุปรายงานคา FTES ประจําป 2560 จาก สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน มทร.ลานนา 

1.4-1-02 จํานวนบุคลากร (สายวิชาการ) มิติคณะ ปการศึกษา 2560  จาก กอง

บริหารงานบุคคล https://personal.rmutl.ac.th 

1.4-1-03 ตารางจํานวนรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน จาก ระบบทะเบียนกลาง

http://regis2015.rmutl.ac.th/course 

1.4-1-04 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร (สายวิชาการ) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ ประจําป 2560 ระดับปริญญาตร ี
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ตัวบงชี้ที่ 1.5   การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการดานวิชาการฯ และผูชวยดานงานกิจการ

นักศึกษา 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยเอกรินทร  อินประมูล 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยลีรวัฒน  สุภารัตน 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวอรพรรณ  นามพิชัย 

โทรศัพท : 053-266518-2012 

E-mail :  - 

 

 ขอ 1.  จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีการดําเนินการในการจัดใหมีบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาภายในวิทยาลัยฯ ประกอบดวย 

มีการจัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 2560 โดยอาจารยที่ปรึกษา     

มีหนาที่หลักสําคัญ คือ การแนะแนวแผนการศึกษา การวางแผนการลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียน

ตาง ๆ การใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียน การใชชีวิต ตลอดจนการใหคําปรึกษาปญหาชีวิตของ

นักศึกษา เปนตน ทั้งนี้ อาจารยที่ปรึกษาจะทําหนาที่ดูแลนักศึกษาตั้งแตนักศึกษาเขาศึกษา             

ในมหาวิทยาลัยจนสําเร็จการศึกษา 

 มีบุคลากรในสังกัดวิทยาลัยฯ ตําแหนงนักวิชาการศึกษาและผูปฏิบัติงานบริหารจะทําหนาที่

ใหบริการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิชาการ งานทะเบียน บริการจัดหางาน บริการจัด หา 

ทุนการศึกษาแกนักศึกษา และประสานงานกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองพัฒนา

นักศึกษา ผูปกครองนักศึกษา ตลอดจนหนวยงานอื่น ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อสงเสริมสนับสนุนการศึกษา และการดํารงชีวิตของนักศึกษา วางแผนการแนะแนวการศึกษา 

พัฒนางานสวัสดิการนักศึกษา วางโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา ควบคุมดูแล และประสานงาน

ใหดําเนินกิจกรรมนักศึกษา อยูในกรอบระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และสามารถดําเนินการ

ไดโดยไมสงผลกระทบตอนักศึกษา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–1–01 คําสั่งแตงตั้งอาจารยปรกึษาประจําปการศึกษา 2560  

1.5-1-02 ภาพประกอบการใหบริการ แนะนําของงานวิชาการ งานกิจการนักศึกษา     

งานทะเบียน 

 

 ขอ 2. มีการใหขอมลูของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษา เชน แผนการเรียน ทุนการศึกษา ขาวกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัยฯ และขาวสารอื่นๆ 

ผานทางเว็บไซต และเฟสบุคของวิทยาลัยฯ รวมถึง บอรดประชาสัมพันธภายในวิทยาลัยฯ ตลอดจน    

มีการจัดสงขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับนักศึกษาสงไปที่สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน      

กองพัฒนานักศึกษา และอาจารยที่เกี่ยวของ โดยแจงเวียนทางระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อขอความอนุเคราะหติดประกาศประชาสัมพันธแจงใหนักศึกษาไดรับทราบ รวมถึงการสื่อสารผาน

สังคมออนไลน (เฟสบุค) เปนตน มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

ในคูมือนักศึกษา ปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพื่อใหขอมูลในงาน   

กยศ. งานบริการดานการศึกษาและอาชีพ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ งานหองสมุด 

 วิทยาลัยฯ มีงานวิชาการ งานกิจการนักศึกษา และงานทะเบียน โดยมีหนาที่ใหขอมูลขาวสาร

และประสานงานระหวางนักศึกษาและหนวยงานที่ใหบริการของมหาวิทยาลัยฯเชน งานทุนการศึกษา 

งาน กยศ. การศึกษาตอ การใหคําปรึกษาหรือแนะนํา (โดยตรงและผานชองทางสื่อออนไลน) มีการนํา

นักศึกษาไปศึกษาดูงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเสริมสรางองคความรูทางวิชาการแก

นักศึกษา 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–2–01 คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 

1.5–2–02 การแจงขาวสารผานเว็บไซตและเฟสบุคของวิทยาลัยฯ  

1.5–2–03 หนังสือและแบบตอบรับการนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานกับหนวยงานทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

 ขอ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2560 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561 ณ ศูนยประชุมแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ   

7 รอบ พระชนมพรรษา โดยภายในโครงการมีการชี้แจงการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูการทํางาน 

การเตรียมความพรอมในการสมัครงาน การแนะนําการรับสมัครงานและการเขาทํางานในสถาน

ประกอบการโดยตัวแทนบริษัทตาง ๆ  และตัวแทนศิษยเกามาเลาประสบการณเกี่ยวกับทํางานจริง 

ในสถานประกอบจริง 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–3–01 รายงานผลการจัดโครงการปจฉิมนเิทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

 

 ขอ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจดับริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจในการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิตแกนักศึกษา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา และ

ความพึงพอใจการใหบริการขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ   

นอกเวลา สรุปคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจที่ไดรับจากการประเมินแบบสอบถามการ คือ รอยละ 3.86 

ดังนี ้

(1) การจัดใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยความพึง

พอใจรอยละ 4.24 

(2) การจัดใหบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา ไดคะแนนเฉลี่ยความพึง

พอใจรอยละ 3.67 

(3) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษาและ     

ศิษยเกา ไดคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 3.64 

การจัดใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนกัศกึษา 

ไดคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจรอยละ 3.87  
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–4–01 สรุปแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและ    

การใชชีวิตแกนักศึกษา การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิขาการ

และวิชาชีพแกนักศึกษา และความพึงพอใจการใหบริการขอมูลการจัด

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ประจําปการศึกษา 2560 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 มีการรายงานผลการประเมินและสรุปภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาในที่ประชุม

หลักสูตรการผลิตและนวัตกรรมอาหาร ครั้งที่ 44 (20 ก.พ. 61) วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ 2561 

จากนั้นนํามติที่ประชุมเขาระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 2/61 (เม.ย. 

61) เมื่อวันพุธที่ 25 เมษายน 2561 เพื่อนําผลการประเมินที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการ   

ในดานตางๆ 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–5–01 รายงานการประชุมหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนการอาหาร/การผลิตและ

นวัตกรรมอาหาร ครัง้ที่ 44 (20 ก.พ. 61) วันอังคารที่ 20 กุมภาพันธ 2561 

1.5–5–02 รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิาร วิทยาลัยฯ ครัง้ที่ 2/61 (เม.ย.61)    

วันพุธที่ 25 เมษายน 2561 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

 ขอ 6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ มีการจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกาอยางตอเนื่อง โดยผาน

ทางเว็บไซต เชน เว็บไซตวิทยาลัยฯ (https://college.rmutl.ac.th/) นอกจากนั้นไดมีการ

ประชาสัมพันธแจงใหศิษยเกาไดทราบขอมูลขาวสารตาง ๆ เชน การอบรม ภาวะการมีงานทํา การรับ

สมั ค ร ง าน ให แ ก ศิษย เ ก า ของ มห าวิ ท ย าลั ย ฯ  แล ะวิ ท ย าลั ย ฯ  ผ า นท า ง สื่ อ อ อนไล น  

(https://www.facebook.com/วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.5–6–01 เว็บไซตวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร. ลานนา 

https://college.rmutl.ac.th/ 

1.5–6–02 เฟสบุควิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร. ลานนา  

https://www.facebook.com/วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ        

มทร. ลานนา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี ้: ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการดานวิชาการฯ และผูชวยดานกิจการ

นักศึกษา 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยเอกรินทร   อินประมลู 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยลีรวฒัน     สุภารัตน 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววรรณิพา   มหาไม 

โทรศัพท : 053-266815-2014 

E-mail :  - 

 

 ขอ 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยใหนักศึกษามีสวน

รวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 ปการศึกษา 2560 ทางกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ลานนา ไดมีการจัดการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษาขึ้น และภายหลังจากการ

เลือกตั้งไดมีการจัดตั้งคณะทํางานในฝายตางๆ และอาจารยที่ปรึกษาสโมสรฯ ทางสโมสรนักศึกษา

และฝายกิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการจัดโครงการของ

นักศึกษาและจัดสรรงบประมาณในแตละโครงการฯ โดยในแผนกิจกรรมนักศึกษาจะมุงเนนให

นักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมใหครบตามกรอบมาตรคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ซึ่งในการวางแผนการ

จัดกิจกรรมจะนําผลจากการจัดกิจกรรมในปการศึกษาที่ผานมามาพิจารณารวมดวย ภายหลังจากไดมี

การประชุมวางแผนการจดัโครงการฯ ไดมีการเสนอแผนการจดักิจกรรมตอคณะผูบริหารเพื่อพจิารณา 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.6-1-01 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาและคําสั่งแตงตั้งกรรมการ

สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

1.6-1-02 รายงานการประชุมจัดสรรงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติกิจกรรมของ

สโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

1.6-1-03 แผนกิจกรรมพฒันานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 
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 ขอ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน

ประกอบดวย 

 คุณธรรม จริยธรรม 

 ความรู  

 ทักษะทางปญญา  

 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 จากการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทางวิทยาลัยฯ และสโมสรนักศึกษาไดมี

การจัดโครงการฯ และนํานักศึกษาเขารวมโครงการฯ โดยมุงเนนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ ใหครบถวน โดยมีการจัดกิจกรรม

และการเขารวมดังตอไปนี้ 

1. โครงการ “การพัฒนาบัณฑิตนักปฏบิัติรวมกับสถานประกอบการอาหาร” มีวัตถุประสงค   

เพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งในดานวิชาการและทักษะวิชาชีพผานการเขาฝกวิชาชีพระยะสั้นในสถาน

ประกอบการเครือขาย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการใหมี

ความเปนบัณฑิตนักปฏิบัติโดยบูรณาการองคความรูในภาคทฤษฎีของรายวิชาชีพบังคับและวิชาชีพ

เลือกใหสอดคลองกับภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รวมถึง เพื่อเปดโลกทัศนวิชาชีพดาน

อุตสาหกรรมการผลิตอาหารใหแกอาจารยและนักศึกษาสงผลใหสามารถนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอนใหสอดคลองกับอุตสาหกรรมการผลิตอาหารได และเพื่อเตรียมความพรอมในการทํางาน

ใหกับนักศึกษากอนไปสถานประกอบการ โดยทางหลักสูตรการผลิตและนวัตกรรมอาหาร             

ไดนํานักศึกษาชั้นปที่  3 จํานวน 21 คน เขาฝกปฏิบัติการแปรรูปผลิตภัณฑนมและเนื้อสัตว           

ในระหวางวันที่ 7-11 พฤษภาคม 2561 ณ ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑปศุสัตวเชียงใหม  
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คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู ปญญา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

นักศึกษาไดฝกวินัย 

ความอดทน และ

ความรั บผิด ชอบ 

ผ า น ก า ร ล ง มื อ

ทํางานจริงในศูนย  

ก อ น ก า ร ฝ ก

ป ฏิ บั ติ ง า น 

นักศึกษาไดรับฟง

ก า ร บ ร ร ย า ย

เทคนิคการแปรรูป

ผลิตภัณฑนม และ

เนื้อสัตว รวมถึง ได

ทํ า ก า ร ท ด ส อ บ

กอนและหลังการ

บรรยายและการ

ลงมือปฏิบัติ 

เปาหมายหนึ่ง

ของโครงการ 

คื อ  ใ ห

นั กศึ กษ านํ า

องคความรูที่

ไดจากการลง

มือปฏิบัติ  มา

คิดวิ เคราะห

เพื่อออกแบบ

ผลิตภัณฑใหม

โดยใชวัตถุดิบ

จ า กนมแ ล ะ

เนื้อสัตว 

ก า ร ผ ลิ ต

ผลิ ตภั ณฑ ให ม

นักศึ กษาในแต

ล ะ ก ลุ ม จ ะ ไ ด

ร ว ม กั น คิ ด 

ออกแบบ และลง

มือทําผลิตภัณฑ

รวมกัน รวมทั้ ง 

ไดประสานงาน

กับทางเจาหนาที่

ของศูนยฯ เพื่อ

ตรวจเช็ควัตถุดิบ 

วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ  

และกระบวนการ

ผลิตกอนการ  ลง

มือทําจริง 

วันสุดท ายของ โครงการฯ 

นั ก ศึ ก ษ า แ ต ล ะ ก ลุ ม ไ ด

นําเสนอผลิตภัณฑและแนวคิด

ที่มาใหแกเจาหนาที่ของศูนยฯ 

แ ล ะ ค ณ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตรฯ รวมรับฟง  และ

ซั ก ถ า ม  ร ว ม ถึ ง  ใ ห

ขอเสนอแนะ 

 

 

2. โครงการ “เปดโลกหองเรียนวิชาชีพในโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร ครั้งที่ 3 (Food Smart 

Camp 2560) ณ โรงงานหลวงอาหารสําเร็จรูปที่ 1 (ฝาง)” มีวัตถุประสงคเพื่อเตรียมความพรอมและ

สรางแรงจูงใจเกี่ยวกับการประกอบอาชีพดานตางๆ ใหแกนักเรียนกอนเขาสูการประกอบอาชีพหรือ

ศึกษาในระดับที่สูงขึ้น และเพื่อใหนักศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยไดฝกทักษะในโรงงานอุตสาหกรรม

อาหารและฝกการเปนพี่เลี้ยงในโครงการ อีกทั้งเพื่อสรางเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน 

มหาวิทยาลัย และโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร ซึ่งในการจัดโครงการในครั้งนี้ ไดมีการรับสมัคร

นักศึกษาในหลักสูตรการผลิตและนวัตกรรมอาหารเขารวมโครงการฯ เพื่อเขาฝกปฏิบัติงานจรงิในสวน

ตางๆ ของโรงงานฯ เปนเวลา 1 สัปดาห กอนการเปนพี่เลี้ยงนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

และนักศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่เขารวมโครงการดังกลาว 
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คุณธรรม 

จริยธรรม 

ความรู ปญญา ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

การวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

นักศึกษาไดฝก

การทํางานใหเปน

ระบบ ทั้งการ

ทํางานเปนพี่เลี้ยง 

และการทํางาน

รวมกับพนกังาน

ของโรงงาน และ

ระหวางการ

ดําเนินงาน 

นักศึกษาไดฝก

ความอดทน   

ความมีวินัย และ

ความตรงตอเวลา 

และทีส่ําคัญคือ

รับผิดชอบตอ

หนาที่ที่ไดรบั

มอบหมายใน

โครงการ รวมทัง้

ความเสียสละ

ตางๆ ในการรวม

กิจกรรมใน

โครงการ 

ในโครงการมี

กิจกรรมของ

นักศึกษาใหได

เรียนรูองค

ความรูดาน

วิชาชีพที่ใชใน

อุตสาหกรรม

อาหาร ต้ังแต 

กระบวนการ  

แปรรปูผลผลิต

ทางการเกษตร     

การจัดการ

กระบวนการผลิต 

การตรวจสอบ

ผลิตภัณฑ     

การจัดการสินคา

ในคลังและระบบ  

โลจสิติกส ซึ่งเปน

ความรูที่

เกี่ยวของกบั

วิชาชีพของ

นักศึกษาเปน

อยางด ี

ในโครงการมี

กิจกรรมให

นักศึกษาเปน

พี่เลี้ยงให

นองในคาย

ไดใช องค

ความรูที่ได

เรียนรูมา 

ออกแบบ

ผลิตภัณฑ

ใหมที่มี

แนวโนมใน

การตลาดที่ดี

และอยูบน

พื้นฐานของ

ขอมูลการ

ผลิตจรงิของ

ทางโรงงาน 

ทําให

นักศึกษาได

ฝกวิเคราะห

และใช

แนวคิด

สรางสรรค

ออกมาได 

นักศึกษาไดมี

กระบวนการ

จัดทําโครงการ

ที่ตอง

ประสานงาน

รวมกับทาง

โรงงาน 

โรงเรียน 

มหาวิทยาลัย 

ตั้งแตการวาง

แผนการ

ดําเนินงาน

โครงการ 

ระหวาง

กระบวนการจัด

โครงการ 

จนกระทั่งการ

สรปุผลการ

ดําเนินงาน

โครงการ ทําให

นักศึกษาได

เรียนรูการสราง

ความสัมพันธ

กับบุคคลอื่นได  

ในการดําเนินกจิกรรม

การใหนักศกึษาได

นําเสนอผลการ

ดําเนินงานแตละวัน 

โดยนักศึกษาไดเปน    

พี่เลี้ยงที่ชวยนักเรียน/

นักศึกษาคนควา

ความรูตางๆจากแหลง

สารสนเทศ รวมถงึ     

ไดขอความรูเพิ่มเตมิ

จากทางโรงงานในดาน

การวิเคราะหเชิงตัวเลข

เพื่อคํานวณความคุม

ทุนสําหรับการ

ออกแบบผลิตภัณฑ

ใหม 

 

 นอกจากนี้ ยังมีกิจกรรมอื่นๆ ที่ชวยที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิดังนี ้
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 1.  โครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหารปการศึกษา 2560 

กอนการเปดภาคเรียน เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการปรับพื้นฐานทางวิชาชีพ ซึ่งในโครงการไดจัดให

นักศึกษาทํากิจกรรมเขาฐานการเรียนรูในดานตางๆ เชน ฐานความรูทางวิชาชีพ ฐานสันทนาการ   

การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล ฐานตอบปญหาเพื่อเสริมสรางทักษะทางปญญา เปนตน       

โดยทางอาจารยผูควบคุมกิจกรรมในแตละฐานจะใหความรูและสอดแทรกใหนักศึกษาสามารถ

แกปญหาที่เกิดข้ึนในระหวางการทํางาน รวมกัน และการแกปญหาตางๆ ในระหวางการทํากิจกรรม 

 2.  โครงการทําบุญรวมชาติ ตักบาตรรวมขัน แหเทียนรวมกัน ในวันเขาพรรษา ปการศึกษา 

2560 ณ วัดปาไผ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม (4 ก.ค. 2560) เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามี

คุณธรรม จริยธรรม และยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษามีความรับผิดชอบการทํางานรวมกัน โดยใน

โครงการไดจัดใหนักศึกษาชวยกันประดับตกแตงตนเทียน เพื่อนําไปถวายพระสงฆ ณ วัดวัดปาไผ     

อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม อีกดวย 

 3.  โครงการนอมวันทาปาเจราคณาจารย (ไหวครู) ประจําปการศึกษา 2560 ณ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานา (ดอยสะเก็ด) เปนกิจกรรมที่จัด

ขึ้นเพื่อใหนักศึกษารําลึกถึงพระคุณของครู อาจารย การจัดกิจกรรมจะสอดแทรกถึงคุณธรรมและ

จริยธรรมตางๆ ที่พึงมี และในขั้นตอนการดําเนินงานนั้น นักศึกษาตองทํางานรวมกันเพื่อใหงานสําเร็จ

ตามที่มุงหวังไว อีกทั้ง ในโครงการไดมีกิจกรรมประกวดการทําพานไหวครูเพื่อสงเสริมทักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบของนักศึกษาในการทํางานรวมกัน กิจกรรมการ

ประกวดเขียนเรียงความเพื่อใหนักศึกษาไดใชความรูและทักษะความสามารถดานภาษาไทย และการ

แขงขันวาดภาพเนื่องในวันไหวครูเพื่อใหนักศึกษาไดใชความรูและทักษะความสามารถดานการวาด

ภาพอีกดวย 

 4.  โครงการหนทางแสนไกลพี่จะเดินทางไปเติมฝนใหนอง ปการศึกษา 2560 นักศึกษา

หลักสูตรการผลิตและนวัตกรรมอาหารไดจัดกิจกรรมวันเด็กใหแกนองๆ ในถิ่นทุรกันดาร โดยใน

โครงการไดสงเสริมใหนักศึกษาไดใชความรูและทักษะวิชาชีพทางดานอาหารโดยการใหนักศึกษา

ทําอาหารเลี้ยงเด็กๆ ที่เขารวมโครงการไดรับประทาน นอกจากนี้ กิจกรรมยังเปนการเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางบุคคล การเสียสละ การทํางานรวมกัน และยังเปนการสงเสริมใหนักศึกษาเกิด

ความรับผิดชอบตอสังคมอีกดวย 

 5.  นํานักศึกษาหลักสูตรการผลิตและนวัตกรรมอาหาร เขารวมการแขงขันตอบคําถาม

วิชาการ FoSTAT-Nestle Quiz Bowl ประจําป 2560 โดยเปนการแขงขันของนักศึกษาดาน

วิทยาศาสตรอาหารทั่วประเทศไทย กอนการแขงขันทางอาจารยและนักศึกษาตองมีการเตรียมความ

พรอมโดยนักศึกษาที่เขารวมการแขงขันตองถูกคัดเลือกโดยอาจารย และนักศึกษาตองมีทั้งทักษะดาน

ความรู การแกปญหา การคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และคนควาหาขอมูลที่ทันสมัยอยูตลอดเวลา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.6–2–01 เอกสารสรุปโครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการ

อาหาร ปการศึกษา 2560 

1.6–2–02 เอกสารสรุปโครงการทําบุญรวมชาติ ตักบาตรรวมขัน แหเทียนรวมกัน ในวัน

เขาพรรษา ปการศึกษา 2560 

1.6–2–03 เอกสารสรุปโครงการนอมวันทาปาเจราคณาจารย (ไหวครู) ปการศึกษา 2560 

1.6–2–04 เอกสารสรุปโครงการหนทางแสนไกลพี่จะเดินทางไปเติมฝนใหนอง ป

การศึกษา 2560 

1.6–2–05 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติรวมกับสถาน

ประกอบการ 

1.6–2–06 ภาพกิจกรรมการเขารวมการแขงขันตอบคําถามวิชาการ FoSTAT - Nestlé 

Quiz Bowl 

1.6-2-07 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการเปดโลกหองเรียนวิชาชีพในโรงงาน

อุตสาหกรรมอาหาร ครั้งที่ 3 (Food Smart Camp 2560) ณ โรงงานหลวง

อาหารสําเร็จรูปที่ 1 (ฝาง) 

 

 ขอ 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 ในปการศึกษา 2560 วิทยาลัยฯ ไดนํานักศึกษาเขารวมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจําปการศึกษา 2560 ณ ศูนยประชุมมหาวิทยาลัยเชียงใหม อ.เมือง จ.เชียงใหม โดยใน

กําหนดการไดมีการสอดแทรกความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนสวนที่มีเกี่ยวของกับ

นักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะสงใหกับ

ตัวนักศึกษาเปนผูที่มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการศึกษา 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.6–3–01 เอกสารโครงการและกําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2560 

และภาพประกอบการดําเนินกจิกรรม 
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  ขอ 4.ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําการประเมินผลและสรุปโครงการที่ไดจัดทํามาตามแผนกิจกรรม

นักศึกษา โดยไดประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ

ไดตั้งไวและไดใหผูเขารวมโครงการกลาวถึงสิ่งที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการภายหลัง

จากเสร็จสิ้นโครงการนั้นๆ  

กิจกรรมนักศึกษาไดทําการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและสรุปโครงการตางๆ ที่

นักศึกษาไดเขารวม และไดนําผลการประชุมดังกลาวเขาเสนอตอผูบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผล

การจัดกิจกรรมตลอดทั้งปการศึกษา 2560 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.6–4–01 รายงานสรุปโครงการตางๆ ของกจิกรรมนกัศึกษาในปการศึกษา 2560 

 

  ขอ 5.ประเมินตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการสรุปและประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสาขาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ประจําปการศึกษา 2560 โดยประเมิน

จากระดับความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการและพฤติกรรมของนักศึกษาภายหลังจากเขารวม

โครงการฯ ในสวนของพฤติกรรมของนักศึกษา พบวา นักศึกษามีการเขาหองเรียนตรงเวลา สงงาน

ตรงตามเวลาที่กําหนดไว ไมมีการทุจริตในระหวางการสอบ สามารถทํางานรวมกันเปนกลุมได      

เปนอยางดี โดยนักศึกษาสามารถแบงงานและหนาที่ที่รับผิดชอบไดอยางชัดเจน ไมเกิดปญหาที่

ระหวางการทํางานรวมกัน 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.6–5–01 เอกสารรายงานผลการดําเนินกจิกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพฒันา

นักศึกษา 2560 
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 ขอ 6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 จากผลการประเมินและสรุปโครงการกิจกรรมนักศึกษาประจําปการศึกษา 2560 

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาไดประชุมรวมกันเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา             

ปการศึกษา 2561 และจะนําเขาเสนอตอคณะผูบริหารในปการศึกษา 2561 เพื่อพิจารณาในขั้นตอน

ตอไป 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

1.6–6–01   แผนพัฒนากจิกรรมนักศึกษา งบประมาณ 2561 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.มีระบบและกลไกในการบรหิารหลกัสูตรที่ด ี

2.เนนการเรียนการสอนทีม่ีการลงมือทํางานจริง

ในสถานประกอบการ 

1.ควรพัฒนาบุคลากรในหลกัสูตรทัง้ผลงานวิจัย 

2.ตําแหนงวิชาการ และการศึกษาตอในระดบัที่

สูงขึ้น 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ควรเพิ่มตําแหนงทางวิชาการ 

 

1.สงเสริมใหมีการขอตําแหนงทางวิชาการให

มากขึ้น 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
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องคประกอบที่ 2 การวิจัย 

 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และผูชวยดานงานวิจัยฯ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : รองศาสตรจารยพานิช  อินตะ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยวิสูตร  อาสนวิจิตร 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวศศิรดี  พานชาตรี 

โทรศัพท : 053-266518-2001 

E-mail :  - 

 

 ขอ 1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค  ทางหนาเว็บไซตของวิทยาลัยฯ โดยวิทยาลัยฯไดมีการเชื่อมโยงขอมูลกับหนาเว็บไซตของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และใชระบบดังกลาวในการประชาสัมพันธ

ขาวทุนวิจัย การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ วารสารงานวิจัย ระเบียบ ขอบังคบ ประกาศ 

คําสั่ง และเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัยที่นักวิจัยสามารถดาวนโหลดไดเอกจากหนาเว็บไซต รวมถึง

ขาวการประชุม กิจกรรมการอบรม  

นอกจากนี้วิทยาลัยฯไดใหนักวิจัยในสังกัดใชระบบบริหารจัดการงานวิจัย Research 

Management System ที่มีสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เปนหนวยงาน

หลักในการดูแลระบบดังกลาว สงขอเสนอโครงการวิจัย สงรายงานความกาวหนา ขอปดโครงการวิจัย 

ซึ่งระบบนี้ชวยใหการทํางานวิจัยเปนไปดวยความคลองตัวมากยิ่งขึ้น และวิทยาลัยฯไดใชขอมูลที่ได

จากระบบบริหารจัดการงานวิจัยประกอบการพิจารณาทุนของคณะกรรมการ เชน ประวัตินักวิจัย 

ความเชียวชาญ โครงการวิจัยที่ติดคาง ประวัติโครงการวิจัยที่ผานมา ฯลฯ และคณะกรรมการงานวิจัย

และบริการวิชาการยังใชขอมูลสารสนเทศที่ไดในการวางแผนการทํางานในปตอไป 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1-1-01 ภาพถายหนาเว็บไซตของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
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2.1-1-02 ภาพถายหนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช

มงคลลานนา 

2.1-1-03 ภาพถายหนาเว็บไซตระบบบรหิารจัดการงานวิจัย Research 

Management System 

 

 ขอ 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี 

             -  หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค    

             -  หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

             -  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรค  เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ     

             -  กิจรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย

รับเชิญ(Visiting professor) 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ดังนี ้

- หองปฏิบัติการวิจัย ศูนยเครื่องมือ ไวสําหรับการเรียนการสอนของอาจารย และใหบริการ

แกนักวิจัยที่มีความหลากหลาย ที่ชั้น 6 อาคาร C2 เชน หองปฏิบัติการเคมีพื้นฐาน หองปฏิบัติการ

ชีววิทยาพื้นฐาน หองปฏิบัติการเคมีอาหารพื้นฐาน หองปฏิบัติการกระบวนการอาหาร หองปฏิบัติการ

ฟสิกส หองปฏิบัติการไฟฟา หองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางานการ

วิจัย (2.1-2-01) นอกจากนั้นยังมีอาคารปฏิบัติการชางเทคนิคพื้นฐาน อาคารปฏิบัติการงานเครื่องกล-

โยธา อาคารปฏิบัติการงานไม อาคารปฏิบัติการงานเชื่อม และโรงผลิตน้ําผลไมตนแบบ (2.1-2-02) 

- หองสมุดวิทยาลัยฯ มีหนังสือใหบริการสนับสนุนการเรียน การสอน ของนักเรียน/นักศึกษา 

และการวิจัย โดยใหอาจารยและนักวิจัยมีสวนรวมในการเลือกซื้อหนังสือ เพื่อใหตรงตามความ

ตองการของผูใชบริการและสอดคลองกับหลักสูตรของนักศึกษา นอกจากนั้นนักศึกษาและบุคลากรใน

สังกัดยังสามารถใชบริการหองสมุด มทร.ลานนา เปนแหลงอีก 1 แหลงขอมูล นอกจากทรัพยากร

หนังสือแลว มหาวิทยาลัยยังมี E-Book ที่มี Text book ไวบริการกวา 391 เลม ที่นักวิจัยสามารถเขา

ไปอานไดฟรี รวมถึงฐานขอมูลงานวิจัยทั้งตางประเทศและภายในประเทศ หรือโครงของนักศึกษา        

ที่นักวิจัยและนักศึกษาสามารถเขาใชบริการไดทุกที่ ทุกเวลา ผานทางหนาเว็บไซตของหองสมุด   

มทร.ลานนา (2.1-2-03) 
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- วิทยาลัยฯใหนักวิจัยมีการดําเนินโครงการวิจัยผานระบบบริหารจัดการงานวิจัย Research 

Management System นอกจากเพื่อความสะดวกในการทํางานวิจัยแลว ยังเปนการรักษาความ

ปลอดภัยใหกับผลงานวิจัยดวย เพราะในการเขาใชระบบนี้ผูใชบริการจะตองทําการลงทะเบียนเขาใช

ทุกครั้ง  

- วิทยาลัยฯ มีระบบปองกันภัยอัคคีภัยติดตั้งภายในตึก ระบบแจงเตือนเหตุเพลิงไหมแบบ

เสียง อุปกรณดับเพลิงดวยน้ําและถังดับเพลิงซึ่งเปนสารเคมี และมีการตรวจเช็คอุปกรณและอบรมให

ความรูแกบุคลากร อาจารย และนักศึกษา เพื่อใหสามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองเมื่อเกิดเหตุ และ

โดยเฉพาะในสวนของหองปฏิบัติการวิจัยจะมีการติดตั้งถังดับเพลิงไวในจุดที่ใกลกับหองปฏิบัติการ 

สังเกตไดงาย สะดวกในการหยิบใช เพื่อความปลอดภัยของนักวิจัยและผลงาน นอกจากนี้ยังมีอุปกรณ

ปฐมพยาบาลเบื้องตนในจุดที่มีความเสี่ยงเฉพาะดาน เชน หองปฏิบัติการเคมี ซึ่งมีความเสี่ยงสูงวา

สารเคมีอาจจะเขาตาได จึงติดต้ังอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตนกรณีสารเคมีเขาตา  (2.1-2-04) 

-  วิทยาลัยฯ รวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ

คณะตางๆจัดโครงการอบรมใหความรูกับนักวิจัยในดานตางๆ รวมทั้งสงบุคลากรรวมเปนคณะกรรม

ดําเนินงานที่แตละบุคคลมีความเชียวชาญ และมีการสนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการที่

จัดขึ้น เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัยในสังกัด (2.1-2-05) เชน 

- การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสรางสรรค  ครั้ งที่  4  (4th CRCI) และการ

ประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ดานพลังงานไฟฟาแรงสูงพลาสมาและไมโครนาโนบับเบิล 

สําหรับเกษตรและการประมงขั้นสูง ครั้งที่ 2 (2nd ISHPMNB) 

- โครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการบริหารโครงการ Project Manager” 

- โครงการประชุมจดัอบรมพัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย ประจําปงบประมาณ 2562 

- โครงการฝกอบรมระบบบริหารจัดการเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกส bookshelf 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

2.1–2–01 ภาพถายหองปฏิบัตกิารวิจัย ศูนยเครือ่งมอื 

2.1-2-02 ภาพถายอาคารปฏิบัติการ และโรงผลิตน้ําผลไมตนแบบ 

2.1-2-03 ภาพถายหนาเว็บไซตหองสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-2-04 ภาพถายอุปกรณปองกันอัคคีภัยและอุปกรณปฐมพยาบาลบริ เ วณ

หองปฏิบัติการ 

2.1-2-05 ภาพถายหนาเว็บไซตกองประชาสัมพันธ มทร.ลานนา 
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 ขอ 3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ ไมไดจัดสรรงบประมาณสําหรับโครงการวิจัย เนื่องจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา ไดมีการจักสรรงบประมาณใหกับนักวิจัยในสังกัดอยางตอเนื่อง ดังนั้น

งานวิจัยและบริการวิชาการ วิทยาลัยฯ จึงมีหนาที่ประชาสัมพันธทุนวิจัยตางๆ และสนับสนุนให

บุคลากรในสังกัดสงขอเสนอโครงการขอทุน ในการดําเนินงานเพื่อใหไดงานวิจัยที่มีคุณภาพและตรง

กับวัตถุประสงคของแตละทุน วิทยาลัยฯจึงมีการจัดแตงตั้งคณะกรรมพิจารณางานวิจัยและบริการ

วิชาการเพื่อพิจารณาขอเสนอโครงการ ความเหมาะสมของงบประมาณ และผลที่ได ในปงบประมาณ 

2560 วิทยาลัยฯ ไดรับการสนับสนุนทุน ถายทอดผลงานวิจัย (R4T) ประจําป 2560 จากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา(2.1-3-01) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–3–01 บันทึกขอความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธทุนถายทอด

ผลงานวิจัย (R4T) ประจําป 2560 

 

 ขอ 4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งภายในและตางประเทศ ของบุคลากรในสังกัดทุก

ปงบประมาณ เพื่อใชสนับสนุนการลงทะเบียนเขารวมงาน การเดินทางไปนําเสนอผลงาน ฯลฯ (2.1-

4-01/2.1-4-02) และมีการใหงบประมาณสนับสนุนสําหรับผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพบทความ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูล TCI ISI 

หรือSCOPUS (2.1-4-03) 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–4–01 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑการ

สนับสนุนทุนใหบุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิ

2.1-4-02  เอกสารอางอิงควรเปนแผนงบประมาณของวิทยาลัยฯ ที่มีการระบุในแผนวา

ไดจัดสรรงบประมาณใหสําหรับผูวิจัยไปนําเสนอผลงาน 

2.1-4-03 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลังเกณฑ วิธีการ 

และอัตราคาใชจายในการสนับสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ

หรือสรางสรรคงานวิจัย พ.ศ. 2555 

 

 ขอ 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจน     

ยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน   

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ มุ งที่จะพัฒนานักวิจัยในทุกๆดาน นอกจากการจัดอบรมหรือสนับสนุน 

งบประมาณใหนกัวิจัยเขารวมการอบรมตามความเชีย่วชาญแลว ยังมุงพัฒนาผงงานวิจัยใหมีคุณภาพ

โดยวิทยาลัยฯมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณางานวิจัยและบริการวิชาการ ในการพิจารณา

ประเมินคุณภาพผลงาน ตั้งแตขอเสนอโครงการวิจัย ความเหมาะสมของงบประมาณ ผลงานทาง

วิชาการเมื่อดําเนินโครงการแลวเสร็จวามีคุณภาพเหมาะสมหรือไม และมีการสงเสริมใหเกิดนักวิจัย

หนาใหม โดยใหนักวิจัยที่มีประสบการณเปนพี่เลี้ยงใหหรือเปนผูรวมโครงการ วิทยาลัยฯมีการสราง

ขวัญกําลังใจและยกยอง บุคลากรที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน โดยการประชาสัมพันธ

ผลงานทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (2.1-5-01) และวารสารขาวสาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (RL’s NEWS) (2.1-5-02) เว็บไซต และ เฟสบุค วิทยาลัยฯ 

(2.1-5-03) และจัดทําปายประชาสัมพันธความสําเร็จติดภายในหนวยงาน (2.1-5-04) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–5–01 ภาพถายหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ เฟสบุค 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

2.1-5-02 วารสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-5-03 ภาพถายหนาเว็บไซต และ เฟสบุค วิทยาลัยฯ 

2.1-5-04 ภาพถายปายประชาสัมพันธความสําเร็จติดภายในหนวยงาน 
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 ขอ 6. มีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนและดาํเนินการตามระบบที่กําหนด 

 

ผลการดําเนินงาน : 

มีการกําหนดข้ันตอนและคําแนะนําในการยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ/อนุสิทธิบัตร (2.1-6-

01) เพื่อใหนักวิจัยทราบขั้นตอนการดําเนินการและเอกสารประกอบ และมีการจัดตั้งหนวยทรัพยสิน

และสิทธิประโยชน (2.1-6-02) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทรัพยสินทางปญญา สนับสนุนการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ผูที่สนใจสามารถดาวนโหลดทางหนาเว็บไซต สํานักงานทรพัยสนิ

และสิทธิประโยชน มทร.ลานนา http://site.rmutl.ac.th/asset/download.html (2.1-6-03) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.1–6–01 ขั้นตอนและคําแนะนําในการยื่นจดสิทธบิัตรการประดิษฐ/อนุสิทธิบัตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 

2.1-6-02 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง จัดตั้งหนวย

ทรัพยสินและสิทธิประโยชน 

2.1-6-03 ภาพถายหนาเว็บไซต สํานักงานทรพัยสินและสทิธิประโยชน มทร.ลานนา 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และผูชวยดานงานวิจัยฯ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : รองศาสตราจารยพานิช  อินตะ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยวิสูตร  อาสนวิจิตร 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวศศิรดี  พานชาตรี 

โทรศัพท : 053-266518-2001 

E-mail :  - 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค       จาก

ภายใน จํานวน 51,500 บาท ภายนอก จํานวน 1,269,000 บาท รวมทั้งหมด จํานวน     1,320,500 

บาท มีอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูศึกษาตอ) จํานวน 19 คน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา : 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยทั้งหมด 1,320,500 

1.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 51,500 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 51,500 

 - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

2.  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,269,000 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,269,000 

 - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

3.  จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบตัิงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 19 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 19 

 - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

4. จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 

 - กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 

 - กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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วิธีการคํานวณ : 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวน 

 อาจารยประจําและนักวิจัย 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
1,320,500 

19 

 

 = 69,500 บาท / คน 

 

2.  แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนที่ได = 
69,500 

 5 
60,000 

 

 = 5.79 คะแนน 

 

 ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมดเทากับ 69,500 บาท/คน เทากับ 5.79 คะแนน  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ

เปาหมาย 

วิทยฯ 60,000 บาท วทิยฯ 69,500 บาท 5 คะแนน บรรล ุ

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 บันทึกขอความ เรื่อง ประกาศผลการสนับสนุนทุนถายทอดผลงานวิจัย 

(R4T) (งบประมาณภายใน) 

2.2-1-02 บันทึกขอความ เรื่อง แจงการจายเงินอุดหนุนการวิจัย พัฒนาและวิศวกรรม 

และปดโครงการโดยสมบูรณ จาก สวทช. (งบประมาณภายนอก) 



48 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา 2560 
 

2.2-1-03 บันทึกขอความ เรื่อง ขอสงเอกสารประกอบการจายเงิน งวดที่ 2 สําหรับ

โครงการวิจัย สัญญาเลขที่ Funded No.GGR010100089000 จาก กฟผ. 

(งบประมาณภายนอก) 

2.2-1-04 บันทึกขอความ เรื่อง แจงการจายเงินอุดหนุนการวิจัย พัฒนาและวิศวกรรม 

จาก สวทช. (งบประมาณภายนอก) 

2.2-1-05 บันทึกขอความ เรื่อง ผลการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยฯ จาก กฟผ. 

(งบประมาณภายนอก) 

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย 
ทุน

ภายใน 
ทุนภายนอก 

เทคโนโลยีสนามแมเหลก็ไฟฟาแบบ

พัลส(ทุนถายทอดผลงานวิจัย (R4T) 

ประจําป 2560) 

51,500 บาท รศ.พานิช  อินตะ   

โครงการ การปรับปรุง การสอบ

เทียบ และการทดสอบภาคสนาม

เครื่องวิเคราะหขนาดฝุนละอองใน

บรรยายกาศแบบใชหลักการเชิง

ไฟฟาสูเชิงพาณิชย (ระยะที่ 2) 

งวดที่ 4 

91,000 บาท 

 

รศ.พานิช  อินตะ   

การพัฒนาตนแบบระบบตรวจวัดฝุน

ละอองขนาดตางๆในบอเหมืองลึก

แบบออนไลน (กฟผ.) 

งวดที่ 2 

350,000 

บาท 

งวดที่ 3 

งวดที่ 4 

รศ.พานิช  อินตะ   

การพัฒนาระบบการฆาเชื้อจุลินทรีย

ในกระบวนการผลิตเครื่องดื่มสําหรบั

อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ใ ช เ ท ค นิ ค

สนามไฟฟาพัลสระดับภาคสนาม 

(สวทช.) 

งวดที่ 2 

273,000 

บาท 

งวดที่ 3 

115,000 

บาท 

งวดที่ 4 

รศ.พานิช  อินตะ   

ระบบการฆา เ ชื้อ จุ ลิ นทรี ยด วย

สนามไฟฟาพัลส (PFF) (สวทช.) 

งวดที่ 1 

300,000 

บาท 

รศ.พานิช  อินตะ   
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ชื่องานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย 
ทุน

ภายใน 
ทุนภายนอก 

งวดที่ 2 

100,000 

บาท 

การพัฒนาผลิตภัณฑซีอิ๊วดําจากถั่ว

เหลืองผสมกากงา ของโรงเรียนโพ

ซอ ตําบลเสาหิน อําเภอแมสะเรียง 

จังหวัดเชียงใหม 

40,000 บาท นางสาวณัฐธินี 

ทรายแกว 

(เปนผูรวม

โครงการ  

คิดเปน 20% ของ

งานทั้งหมด) 

  

รวม 1,320,500  51,500 1,269,000 
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ตัวบงชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และผูชวยดานงานวิจัยฯ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : รองศาสตราจารยพานิช  อินตะ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยวิสูตร  อาสนวิจิตร 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวศศิรดี  พานชาตรี 

โทรศัพท : 053-266518-2001 

E-mail :  - 

 

ผลการดําเนินงาน  

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 9 เรื่อง 

โดยเปนผลงานคาน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 5 เรื่อง คาน้ําหนัก 0.40 จํานวน 2 เรื่อง 0.80 จํานวน 

1 เรื่อง และ คาน้ําหนัก 1.00 จํานวน 1 เรื่อง ผลรวมคาถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําเทากับ 3.6 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 สุรีวรรณ  ราชสม การตรวจหารอยช้ําบน

สาล่ีพันธเอเชียโดยระบบ

ถายภาพยานมองเห็ น

และยานใกลอินฟราเรด

ตนทุนต่ํา 

  0.20 โบว  ถิ่นโพธิ์วงศ 

ณัฐธินี  ทรายแกว 

 

การเปรียบเทียบรูปแบบ

การแปรรู ปความรอน

สําหรับการผลิตสเปรด

ฟ ก ท อ ง ร ะ ดั บ

อุตสาหกรรมครัวเรือน 

  

 

 

0.20 ณัฐธินี  ทรายแกว การศึ กษาสภาวะการ

เตรียมสารละลายหญา
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ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

 หวานกอนการระ เหย

แหง 

  0.20 ณัฐธินี  ทรายแกว ผลของอัตราสวนตัวทํา

ล ะ ล า ย ต อ ก า ร ส กั ด

สารละลายเขมขนหญา

หวาน 

  0.20 โบว  ถิ่นโพธิ์วงศ สภาวะที่เหมาะสมในการ

ส กั ด เ พ ค ติ น จ า ก

กระเจี๊ยบเขียว 

2 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะ กร ร มการ การ อุ ด มศึ กษา ว า ด ว ย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40 ณัฐธินี  ทรายแกว Investigation of the 

appropriate pumpkin 

seed pretreatment 

for enhance oil yield 

0.40 วรวลัญช รุ งเรื่อง

ศร ี

Comparing the 

engineering program 

feeders from SiF and 

convention models 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 

3 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.60 - - 

4 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบัน

0.80 สุรีวรรณ  ราชสม 

ณัฐธิน ี ทรายแกว 

ผลของสารเพิ่มความคง

ตัวที่มีผลตอการขึ้นรูป

ของเน้ือฝกทองบด 
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ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให 

ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือ

ตีพิ มพ ใ นวา รส ารวิ ชาการ ที่ ป ร ากฏ ใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

5 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติที่ ป ร ากฏในฐานข อมูลระดั บ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะ กร รมการ การอุ ดมศึ กษา ว า ด ว ย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

1.00 รศ.พานิช  อินตะ Corona Discharge 

Characteristics and 

Particle Losses in a 

Unipolar Corona-

needle Charger 

Obtained through 

Numerical and 

Experimental Studies 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 

- ผลงานวิชาการรับใชสั งคมที่ ได รับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

1.00 - - 

-  ผล ง านวิ จั ย ที่ ห น ว ย ง านหรื ออ งค ก ร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

1.00 - - 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบ

ใหมและไดรับการจดทะเบียน 

1.00 - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

1.00 - - 

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - 

คุณภาพงานสรางสรรค 

6 - งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะ

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ ง  หรือผานสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส Online      

0.20 - - 
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ที ่ ขอมูลพื้นฐาน 
คา

น้ําหนกั 
ชื่อ-สกุลอาจารย 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

7 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน 

0.40 - - 

8 -  งานสร างสรรคที่ ได รับการเผยแพร ใน

ระดับชาติ 

0.60 - - 

9 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 

0.80 - - 

10 - งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

1.00 - - 

11 จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด รวมทั้ งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

19    

12 จํานวนนักวิจั ยประจําทั้ งหมด รวมทั้ งที่

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

19   

 

สูตรการคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

ตามสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก  = 
ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 100 
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนัก  =  x 100  =  รอยละ 18.95  

 
2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได  = รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 
  5 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัยที่กําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได  =   x 5  = 3.16 คะแนน  

 

 

 การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

วิทย ฯ รอยละ 30 วิทย ฯ รอยละ  18.95 3.16 คะแนน วิทย ฯ  ไมบรรล ุ

 

3.6 

19 

18.95 

30 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1-01 รายงานผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวจิัย 2560 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารยในสังกัดมีการทําโครงการวิจัยอยาง

ตอเนื่อง  

2. ผลงานวิจัยไดมีการเผยแพรผลงานวิจัย ทั้ง

การนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติและนานาชาติ  

3. ผลงานทางวิชาการไดรบัการตพีิมพใน

วารสารภายในประเทศและตางประเทศ 

1. มีงบสนบัสนุนโครงการวิจัย  

2. มีหองปฏิบัติการเพื่ออํานวยความสะดวก 

3. มีงบสนบัสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการ และสนับสนุนการตพีิมพผลงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีการสงเสริมใหนักวิจัยขอทุนสนับสนุน

จากแหลงทุนภายนอกเพิ่มมากขึ้น  

2. ควรมีการกระจายทุนใหมีการทําโครงการวจิยั

ในทุกสาขาวิชา 

1. มีการอบรมทําความเขาใจกับนักวิจัยเกี่ยวกับ

เอกสารที่เกี่ยวของและขั้นตอนการดําเนินงาน 

2. มีการหาแหลงทุนภายนอกที่ตรงกับความ

เชีย่วชาญของนักวิจัยในสังกัด 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
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องคประกอบที่ 3 การบรกิารวิชาการ 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.1   การบริการวิชาการแกสังคม   

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และผูชวยดานงานวิจัยฯ 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยสุรีวรรณ   ราชสม 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยณัฐธินี   ทรายแกว 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวศศิรดี   พานชาตรี 

โทรศัพท : 053-266581-2001 

E-mail :  - 

 

 ขอ 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและ

เสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ มีการกําหนดพื้นที่ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีการลงพื้นที่สํารวจความ

ตองการของชุมชน การทําประชาคมรวมกับชุมชน รวมทั้งไดนําขอเสนอแนะจากการจัดโครงการ

บริการวิชาการที่ผานมาแลว มาพิจารณากําหนดโครงการบริการวิชาการ จึงทําใหโครงการบริการ

วิชาการของวิทยาลัยฯเปนที่ยอมรับและไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี เพราะเกิดจากความ

ตองการของแตละชุมชน เมื่อไดโครงการบริการวิชาการที่จะทําในปการศึกษา 2560 แลวงานวิจัยและ

บริการวิชาการไดนํามาประชุมจัดทําแผนการบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ (3.1-1-01) และนําเสนอ

แผนการบริการวิชาการใหคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ พิจารณาวาโครงการมีความสอดคลอง

กับกลยุทธดานการบริการวิชาการ แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2560 ของวิทยาลัยฯ 

(3.1-1-05) นโยบาย ที่ 3 การพัฒนาดานการบริการวิชาการแกสังคม คือการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ให

เปนแหลงถายทอดวิชาการ แหลงเรียนรูตลอดชีวิตที่ยั่งยืนในทุกเขตพื้นที่ เพื่อเปนการยกระดับขีด

ความสามารถในการเพิ่มศักยภาพในดานการบริการวิชาการแกชุมชน เพื่อใหเปนที่ยอมรับทั้งในระดับ

ชุมชนและระดับชาติ (3.1-1-02) ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

พ.ศ. 2556-2561 ขอที่  3 ดานการบริการวิชาการ (3.1-1-03) และแผนกลยุทธ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ป พ.ศ.2557 - 2561 ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเปนเลิศ

ทางดานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ตัวชี้วัดขององคกรตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ที่วา “สรางงานวิจัย 

บริการวิชาการ ที่เนนองคความรูและนวัตกรรม” สรางเอกลักษณสูการเปน “มหาวิทยาลัยนวัตกรรม

เพื่อชุมชน” และจะตองมีความสอดคลองกับนโยบาย กรอบแนวคิด กลยุทธ และมาตรการในการ
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บริหารจัดการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (3.1-1-04) โดยในปการศึกษา 2560 มี

โครงการบริการวิชาการ 1 โครงการ คือ โครงการสรางฐานองคความรูทางดานการแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรบนพื้นที่โครงการหลวง (ระยะที่ 1) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-1-01 แผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2560 

3.1-1-02 แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําป

งบประมาณ 2560 

3.1-1-03 แผนกลยุทธ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ พ.ศ. 2556-2561 

3.1-1-04 แผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ป พ.ศ.2557 - 2561 

3.1-1-05 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

 

 ขอ 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ มีแผนการใชประโยชนจากโครงการบริการวิชาการตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 

สังคม (3.1-2-01) โดยอาจารยจะมีการนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนของ

นักศึกษาในรายวิชาตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนทั้ง 2 ฝาย โดยมุงเนนใหนักศึกษาไดใชความรูที่ไดเรียน

ในหองและวิชาชีพมาฝกปฏิบัติจริง ใหไดเรียนรูการการทํางานรวมกันทั้งนักศึกษา อาจารย และคนใน

ชุมชน รูจักการคิด การแกไขปญหาที่เกิดขึ้นเสมือนการทํางานจริง โดยในปการศึกษา 2560 มี         

1 โครงการคือ โครงการสรางฐานองคความรูทางดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบนพื้นที่

โครงการหลวง (ระยะที่ 1) โดยทางอาจารยและนักศึกษา ไดถายทอดความรูเรื่องการผลิตเครื่องดื่มน้ํา

เห็ดหลินจือเขมขนพรอมดื่ม และผลิตภัณฑสเปรดฟกทอง 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-2-01 แผนการใชประโยชนจากบริการวิชาการตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 

สังคม 
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 ขอ 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบให

เปลา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยฯไดรับอุดหนุนงบประมาณจากสวนสนับสนุนการดําเนินงานมูลนิธิโครงการหลวง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ดังนั้นโครงการบริการวิชาการที่วิทยาลัยฯใหบริการแก

ชุมชนนั้น จึงเปนโครงการที่ใหบริการโดยไมมีคาใชจายใดๆทั้งสิ้น ขอเพียงความรวมมือของคนใน

ชุมชนในการดําเนินโครงการ เพื่อใหชุมชนไดประโยชนอยางแทจริงและยั่งยืน 

นอกจากนั้นวิทยาลัยฯยังมีโครงการที่ทางชุมชนหรือหนวยงานราชการที่เห็นถึงศักยภาพของ

บุคลากร ในสังกัด จึงไดขอความอนุเคราะหบุคลากรใหเปนวิทยากรในโครงการอบรมใหความรูใน

เรื่องตางๆ หรือใหคําปรึกษากับโรงงาน ชุมชน ซึ่งทางวิทยาลัยฯก็ยินดีอนุเคราะหบุคลากรใหไป

ปฏิบัติงานชวยเหลือตางที่ไดขออนุเคราะหโดยไมคิดคาบริการใดๆ (3.1.3.01) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

3.1-3-01 รายงานผลการดําเนินการบริการวิชาการ ปการศกึษา 2560 

3.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

 

 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 โครงการที่มีการดําเนินงานจะมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ โดยในปการศึกษา 2559 มี

โครงการตามแผนบริการวิชาการ 1 โครงการคือ โครงการสรางฐานองคความรูทางดานการแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตรบนพื้นที่โครงการหลวง (ระยะที่ 1) โดยทางอาจารยและนักศึกษา ไดถายทอด

ความรูเรื่องการผลิตเครื่องดื่มน้ําเห็ดหลินจือเขมขนพรอมดื่ม และผลิตภัณฑสเปรดฟกทอง งานวิจัย

และบริการวิชาการไดรายงานผลการดําเนินการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2560 (3.1.4.01) ในการ

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานและใชในการปรับปรุงแผน

ในปตอไป (3.1.4.02) 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

3.1-4-01 รายงานผลการดําเนินการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2560 

3.1-4-02 รายงานการประชุมขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
 

ผลการดําเนินงาน : 

 จากผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2560 ทําใหทราบวานอกจากเห็น

หลินจือและฟกทองญี่ปุนแลวยังมีผลผลิตในชุมชนที่ลนตลาดที่ชุมชนตองการใหอาจารยและนักศึกษา

เขาไปชวยเหลือในปตอไป รวมถึงมีพื้นที่ใกลเคียงที่สนใจอยากใหวิทยาลัยฯไปใหบริการวิชาการในชุน

ชนของตน ซึ่งเปนโอกาสที่ดีใหอาจารยและนักศึกษาไดทดลองทําอะไรที่มีความหลากหลายทางดาน

วัตถุดิบ พื้นที่ และผลิตภัณฑที่ตองการ เปนการเพิ่มศักยภาพใหนักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถ

ปฏิบัติงานไดจริง ตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยไดตั้งไวคือ “มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” ดังนั้นใน

แผนการบริการวิชาการ 2560 (3.1.5.01) 
 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

3.1-5-01 แผนการบรกิารวิชาการ ปการศึกษา 2560 

 

 ขอ 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย 
 

ผลการดําเนินงาน : 

 บุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เชน รวม

เปนวิทยากรถายทอดองคความรูในโครงการอบรม ลงพื้นที่รวมใหคําปรึกษาและเก็บขอมูลในชุมชน 

หรือเปนวิทยากรใหกับหนวยงานภายนอก ซึ่งเปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยวามีบุคลากรที่

มีศักยภาพเปนที่ยอมรับ (3.1-6-01) 

1. รศ.พานิช   อินตะ 

2. อาจารยโบว  ถิ่นโพธิ์วงศ 

3. อาจารยณัฐธิน ี  ทรายแกว 

4. อาจารยมาลยัพร  วงคแกว 

5. อาจารยสุรีวรรณ  ราชสม 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

3.1-6-01 บันทึกขอความหรือเอกสารการบริการวิชาการ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.มีบุคลากรที่มีความเชีย่วชาญในหลายศาสตร  

2.มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณ

อยางตอเนื่อง 

3.บุคลากรในสังกัดมีความรูความเชี่ยวชาญเปน

ที่ยอมรับ 

1.มีนํานักศึกษาในสาขาตางๆมาทํางานรวมกัน 

2.มีการจัดโครงการโดยรวมหลายๆศาสตรเขา

ดวยกัน เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูครบทุกดาน 

จุดทีค่วรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ควรมีการทํางานรวมกับชุมชนที่อยูรอบ

บริเวณวิทยาลัยฯ เพื่อใหเกิดความยั่งยืน 

1.ทบทวนแผนการบริการวิชาการในปถัดไป 

วิธีปฏิบัติทีด่ี/นวัตกรรม 

- 
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องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และผูชวยดานงานกิจการนักศึกษา 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยพนม   แกวผาดี 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยธรรมนูญ   บุพเต 

อาจารยกาญจนา   ใบวุฒ ิ

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นายธนากร   นาเมืองรักษ 

โทรศัพท : 053-266518-2014 

E-mail :  - 

 

 ขอ 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน :   

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 (4.1-1-01) เพื่อดําเนินงานดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา (4.1-1-02) ในการรวมกันสนับสนุน

ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่

กําหนดไว โดยมีการจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนการดําเนินงาน การติดตามผลการดําเนินงาน และ

รายงานผลการดําเนินงาน 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-1-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1-1-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ปการศึกษา 2560 
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 ขอ 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดรวมกันดําเนินงานจัดทํา

แผนดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับคณะโดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของการ

บรรลุวัตถุประสงคตามแผนฯ ประจําปการศึกษา 2560  (4.1-2-01) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-2-01 แผนการดําเนินงานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ประจําป

การศึกษา 2560 

 

 ขอ 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดกําหนดปฏิทินการ

ประชุมวาดวยการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 (4.1-3-

01) โดยมีการประชุม เพื่อกํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ให

เปนไปตามแผนที่กําหนดไว (4.1-3-02) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-3-01 ปฏิทินกําหนดการประชุมคณะกรรมการฯ 

4.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 

 

 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผล

ความสําเร็จของการดําเนินงาน/การปฏิบัติงาน ตามตัวบงชี้วัดความสําเร็จตามแผนการทํานุบํารุง
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ศิลปะและวัฒนธรรม ดวยวิธีการจัดทําแบบประเมินผลของโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ และจัดทํา

สรุปเลมรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อใหทราบถึงผลการประเมินความสําเร็จ ตามแตละตัวบงชี้ที่วัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ (4.1.4.01) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1.4.01 สรุปการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดนําผลการประเมิน และ

ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเสนอตอการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนของ

วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณารับทราบ พิจารณาใหความเห็นตอโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา 

2560 (4.1-5-01) และเสนอรายช่ือคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2561 (4.1-5-02) รวมทั้งเสนอแผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือใหขอเสนอแนะในการเสนอ

แผนการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2561 (4.1-5-03) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

4.1-5-02 เสนอรายชื่อคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารงุศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2561 

4.1-5-03 (ราง) แผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ประจําป

การศึกษา 2561 
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 ขอ 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับ งานสารสนเทศ 

และชมรมถายภาพ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดเผยแพรขอมูลขาวสารงานกิจกรรม

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ลงบนเว็ปไซตของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ เฟสบุค

ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ เฟสบุคของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ เฟสบุคของหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนการอาหาร และเวปไซตของกองประชาสัมพันธ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (4.1-6-01) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

4.1-6-01 ภาพกิจกรรมบนเวปไซต http://college.rmutl.ac.th (เวปไซตวิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ) 

https://www.facebook.com/fe.rmutl/photos_all, (เฟสบุคของ

หลักสูตรวิศวกรรมกระบวนการอาหาร) 

https://www.facebook.com/TheStudentAssociationofCISAT/ (เฟส

บุคของสโมสรนกัศึกษาวิทยาลัยฯ) 

https://www.rmutl.ac.th/category/1 (ข า วกิ จ ก ร ร ม  บ น เ ว ป ไ ซ ต

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา) 

 

 ขอ 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

 

ผลการดําเนินงาน :  

 ไมมีการดําเนินงาน 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได 
การบรรลุ

เปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการจัดทําแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน 

โดย ร ะบุ ง บ ป ร ะม าณแล ะแนวท า ง ก า ร

ดําเนินงานครอบคลุมการจัดกิจกรรมทุกระดับ

การศึกษา 

บูรณาการกิจกรรมรวมกับรายวิชาที่เกี่ยวของ 

เพื่อรวมดําเนินงานกิจกรรมดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เชน รายวิชาปราชญชุมชน

, ภาษาไทย, ภูมิปญญาทองถิ่น  เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรม ที่สามารถสราง

ความเขาใจเชิงวิชาการ และวัดผล นักศึกษาใน

การรวมกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม รวมทั้งมีการดําเนินงานใหบรรลุตาม

ตัวบงชี้ขอที่ 7 

 

- การจัดการงบประมาณใหสอดคลองกับ

กิจกรรม 

- การสงเสริมใหมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ใน

ขอ 7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรับในระดับชาต ิ

- การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขัน

ทักษะทางดานศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งมี

การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมในแตพื้นที่ ภูมิภาค 

หรือระหวางประเทศ 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ไมมี 
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องคประกอบที่ 5  การบรหิารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและ

 เอกลักษณของสถาบัน   

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการดานบริหาร ดานวิชาการฯ และผูชวยดานวิจัยฯ  

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยมาลัยพร  วงคแกว 

อาจารยมุกดา       ศริ ิ

อาจารยเพ็ญวรัตน   พันธภัทรชัย 

อาจารยสิทธิศักดิ์  ยี่ยวน 

อาจารยสมภพ     พัดจาด 

อาจารยถิร           ธาดาพรรษวุฒิ 

อาจารยจรรยวรรธน  วุฒิจํานงค 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : อาจารยชอทิพย   นิมิตกุล 

อาจารยพลกฤษณ      ทุนคํา 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาวธมนวรรณ   จิตบาล 

นางสาววีรินทรภัทร สมพมิตร 

วาที่รอยตรีหญิงชไมพร สุขใจ 

นางสาวศศิรดี           พานชาตรี 

นายณยศ                 สังขคําภาร 

นายนิพนธ                เขื่อนแกว 

โทรศัพท : 053-266518-2001 

E-mail :  - 

 

 ขอ 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและ

เอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป

ตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอ

ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

 

ผลการดําเนินงาน :  

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทาํแผนปฏบิตัิ

ราชการประจําป 2561 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา โดยมีการทบทวนแผน 

SWOT เอกลักษณ อัตลักษณเดิมและทําการชี้แจงตัวชี้วัดใหมของมหาวิทยาลัย ซึ่งจากเดิมมี 29 

ตัวชี้วัด ในปนี้ปรับลดเหลือ 14 ตัวชี้วัดแตยังครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้งหมด บุคลากร
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ในทุกระดับมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ วางโครงการตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัย

ฯ และนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 2561 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 4/2561 มีมติรับทราบและพิจารณาเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติ

ราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-1-01 เลมแผนปฏบิัติราชการประจําป 2561 

5.1-1-02 มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 

4/2561 

 

 ขอ 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละ

หลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการ

สอน อยางตอเน่ือง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 

ผลการดําเนินงาน :  

 วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรเงินงบประมาณรายไดและงบประมาณแผนดิน ใหแตละหลักสูตรทั้ง

ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และปริญญาตรีและทุกหลักสูตรไดมีการคิดตนทุนของการ

บริหารหลักสูตร ตนทุนตอหนวยในเบื้องตนไวในเลมหลักสูตร และในปงบประมาณ 2561 วิทยาลัยฯ 

มีการจัดทําสรุปรายไดและรายจายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ทําการวิเคราะหความคุมคาของ

การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันกับ

มหาวิทยาลัยอื่นๆ  ที่มีหลักสูตรใกลเคียง 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-2-01 บันทึกขอความจัดสรรงบประมาณ 

5.1-2-02 รายงานการวิเคราะหขอมลูทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2561 
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 ขอ 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่

เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดําเนินงานตาม

พันธกิจของคณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

 

ผลการดําเนินงาน :  

 วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

ประจําปงบประมาณ 2561 โดยมีคณะกรรมการอํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่ง

ประกอบดวยผูบริหารและตัวแทนจากหลักสูตร มีสวนรับผิดชอบพันธกิจหลักของวิทยาลัยฯ (5.1-3-

01) และไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยง ตาม

วัตถุประสงคสอดคลองกับการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย โดยมีคูมือการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงเปนไปในมาตรฐานเดียวกันในทุกหนวยงาน (5.1-3-02) วิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานความ

เสี่ยง วิเคราะหและระบุความเสี่ยงและปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงจากภายนอกหรือปจจัยที่ไม

สามารถควบคุมไดตอการดําเนินงานตามพันธกิจของวิทยาลัยฯ ไดแก อุบัติเหตุจากการเดินทางของ

นักศึกษา และ สภาวะแวดลอมตอสุขภาพของนักศึกษาและบุคลากร และไฟปาในชวงฤดูหนาว 

(5.1.3.03) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-3-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 

5.1-3-02 คูมือการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

5.1-3-03 รายงานความเสี่ยงประจําป วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 

 ขอ 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 ผูบริหารวิทยาลัยฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยตลอดระยะเวลาการบริหารงาน 

ไมมีการรองเรียนภายในหนวยงาน จึงถือเปนตัวชี้วัดในความโปรงใสและเปนเครื่องมือในการบริหาร

การดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ไปสูทิศทางที่กําหนดรวมกันระหวางผูบริหาร คณะอนุกรรมการประจํา

คณะฯ ดําเนินงานตามภารกิจตางๆ ปฏิบัติงานตาง ๆ ภายใตระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือเกณฑที่

ทางราชการกําหนด ดวยความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได โดยใหสอดคลองทิศทางการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของประเทศและทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก มีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน
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และรายงานการเงินเสนอตอมหาวิทยาลัยเปนประจํา มีการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดง

ความคิดเห็น มีการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะประเด็นการรักษาผลประโยชนของผู

มีสวนไดสวนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการ จริยธรรมในการทํางานวิจัยหรืองานวิชาการใหเปนไป

ตามมาตรฐาน  

1. หลักประสิทธิผล – วิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน เชน รายงานผลการดําเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดําเนินงานตามภารกิจหลัก

ไดครบทุกภารกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุ ง

ศิลปวัฒนธรรม (สกอ.5.1-4-01) 

2. หลักประสิทธิภาพ – วิทยาลัยฯ มีการนําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชในการ

ปฏิบัติงาน(สกอ.5.1-4-02) เพื่อใหการจัดสงและเวียนแจงขอมูล ขาวสารตาง ๆหลายชองทาง อาทิทั้ง

แบบเปนทางการ คือ สงไฟลเอกสารแจงเวียนในจดหมายอิเล็กทรอนิกส และ แบบไมเปนทางการคือ 

ชองทางไลน เฟสบุค และขอความในเมสเสนเจอร  (สกอ.5.1-4-03) วิทยาลัยฯ ไดรวบรวมขาว

ประชาสัมพันธ เปนรายสัปดาห เพื่อใหบุคลากรไดรับขาวสารอยางทั่วถึงและรวดเร็วสะดวกยิ่งขึ้นและ

เปนการลดปริมาณการใชกระดาษ การใชโปรแกรมตางๆ เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับมา

ใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อักทั้งมีการนําระบบบริหารทรัพยากร (ERP)(สกอ.5.1-4-

04) มาใชเพื่อควบคุมการเบิกจายงบประมาณและเงินรายได 

3. หลักการตอบสนอง – จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น การประเมิน

ความพึงพอใจ เชน ชองทางการประเมินการเรียนการสอนออนไลน เพื่อประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตรและนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร (สกอ.

5.1-4-05) ตั้งกลองรับแสดงความคิดเห็นบริเวณที่แฟมลงชื่อปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร (สกอ.5.1-4-

06) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ – มีการจัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน(สกอ.5.1-4-07) โดยมีคําสั่ง

มอบหมายภาระงานรับผิดชอบที่ชัดเจน  

5. หลักความโปรงใส – มีการบริหารจัดการงานในดานตาง ๆ ดวยความชัดเจนโปรงใส อาทิ 

เชน ดานการเงินและพัสดุ การดําเนินงานตาง ๆ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ที่มหาวิทยาลัยฯ 

กําหนด และเปนไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ทั้งนี้การจัดซื้อวัสดุของบุคลากร ไดมีการ

เปรียบเทียบรานคา เพื่อใหไดรานคาที่มีคุณภาพและราคาที่ดีที่สุด  (สกอ.5.1-4-08) ดานการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกสวนงาน สายวิชาการ สายสนับสนุน 

พนักงานราชการ (สกอ.5.1-4-09 ) 

6. หลักการมีสวนรวม – การดําเนินงานยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน โดย

มีการแตงตั้งผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ (สกอ.5.1-4-10) รวมเปนคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทํา

แผนปฏิบัติราชการ เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมกันวิเคราะหผลการดําเนินงานปที่ผานมา และเสนอ

ขอคิดเห็น เพื่อกําหนดนโยบาย กรอบและทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป  
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7. หลักการกระจายอํานาจ – ผูอํานวยการมีการมอบอํานาจในการบริหารงานราชการใหแก

รองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ โดยไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและปฏิบัติราชการแทน เพื่อ

ความรวดเร็วในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยแตงตั้งคําสั่งปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร และระบุ

หนาที่ชัดเจน(สกอ.5.1-4-11) 

8. หลักนิติธรรม – บริหารงานตาง ๆ โดยใชหลักนิติธรรมปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกตอง

เปนไปตามระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหความเปนธรรมแกทุกฝาย โดยดําเนินงาน

ตามระบบและกลไกที่มีอยู เพื่อสรางความเชื่อมั่นในเรื่องความเปนธรรม กรณีศึกษา บุคลากรสาย

วิชาการไมเขาสอน และไดมีการเรียกตักเตือน และสรุปผลแจงผูเกี่ยวของตอไป (สกอ.5.1-4-12) 

9. หลักความเสมอภาค – บริหารงานโดยยึดหลักความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัต ิอาทิ ในเรื่อง

การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดทําโครงการ/การพัฒนาบุคลากร/การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โดยไมไดเลือกวาจะตองเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรืออายุงานเทาใด ไมมีการระบุหรือ

กําหนดขอหาม ขอพิจารณาพิเศษในเรื่องเพศ ความพิการทางรางกาย การไดรับเกียรตินิยม เปน

เงื่อนไขในการรับสมัครบุคคลเพื่อรับจางเปนพนักงานของวิทยาลัยฯ (สกอ.5.1-4-13) 

10. หลักมุงเนนฉันทามติ – บริหารงานโดยใชหลักฉันทามติ โดยผานการดําเนินงานของ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ เชนคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ ซึ่งในการดําเนินงานใชมติที่ประชุม

ในการสรุปผลการดําเนินงาน (สกอ.5.1-4-14) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-4-01 รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัตริาชการ เลมรายงานประจําป

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําป 2560 

5.1-4-02 ภาพการใชงานสารบรรณอเิล็กทรอนิกส 

5.1-4-03 ภาพการแสดง จดหมายอเิล็กทรอนิกส ที่สงขาวสารเปนรายสัปดาห 

5.1-4-04 ปริ้นเอาทระบบอีอารพ ี

5.1-4-05 แบบประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

5.1-4-06 ภาพแสดงการตัง้กลองรับฟงความคิดเห็นบุคลากรวิทยาลัยฯ 

5.1-4-07 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

5.1-4-08 บันทึกขอความตัวอยางการขออนุมัตจิัดซื้อวสัดุ โดยเปรียบเทียบรานคาเพื่อ

ความโปรงใส 

5.1-4-09 ตัวอยางแบบประเมินบุคลากรวิทยาลัย สายวิชาการ สายสนบัสนุน และ

พนักงานราชการ 

5.1-4-10 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 
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5.1-4-11 คําสั่งมอบหมายอํานาจรองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ 

5.1-4-12 ตัวอยางบันทึกขอความการตรวจสอบวินัย ของบุคลากร 

5.1-4-13 ตัวอยางประกาศรับสมัครบุคลากรวิทยาลัยฯ 

5.1-4-14 ตัวอยางรายงานการประชุมขับเคลื่อน 

 

 ขอ 5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

และแหลงเรียนรูอื่นๆตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณ

อักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยฯ สูองคการเรียนรู ในปการศึกษา 2560 ไดมีการพิจารณา

ความรูที่จําเปนตอการพัฒนาวิทยาลัยฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลได

แตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรูของวิทยาลัยฯ (5.1-5-01) ประกอบดวยคณะทํางานจัดการ

ความรู 3 ดาน ไดแก งานบริหาร งานวิชาการ และงานวิจัย เปนผูดําเนินการ เพื่อใหเกิดกระบวนการ

การจัดการความรู โดยมีกิจกหรรมตางๆที่เกี่ยวของ เชนการจัดอบรม การแลกเปลี่ยนความรูและ

ประสบการณในกลุมการทํางานตางๆ การติดตามผล และการเผยแพรองคความรูที่เกิดจากการ

แลกเปลี่ยนความรู โดยคณะกรรมการการจัดการความรูแตละดาน ไดมีการดําเนินการ ดังนี้ 

1. กระบวนการการจัดการความรูในงานบรหิาร 

ในสวนของงานบริหารคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของไดมีการประชุม เห็นวาระบบเอกสาร

ของวิทยาลัยฯ ยังมีปญหาในดานของความลาชาและชัดเจนของขั้นตอนการดําเนินงาน เพื่อใหเกิด

ความชัดเจน มีแนวทางการทํางานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน จึงมีการสรุปแบบฟอรมบันทึกขอความให

เหมือนกันทั้งวิทยาลัยฯ และมีการกําหนดขั้นตอนการดําเนินงาน ใหเกิดความเขาใจตรงกันและทราบ

ระยะเวลาการดําเนินงานในแตละขั้นตอน เพื่อใหสามารถดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ (5.1-5-02) 

2. กระบวนการการจัดการความรูในงานวิชาการ 

3. กระบวนการการจัดการความรูในงานวิจัย  

วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมคณะกรรมการจัดการความรูในงานวิจัย ทําใหทราบวาความรูเรื่อง

การตีพิมพผลงานทางวิชาการ เปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากสามารถนําไปขอตําแหนง

ทางวิชาการของอาจารยวิทยาลัยฯ ที่ยังขาดแคลน จึงมีการมอบหมายให รศ.ดร.พานิช  อินตะ ซึ่งเปน

ผูเชียวชาญในดานเปนผูดําเนินการถายทอดองคความรูใหกับอาจารยในสังกัดและผูที่สนใจ และ

หลังจากที่มีการถายทอดความรูแลวอาจารยที่มีความประสงคจะตีพิมพผลงานทางวิชาการไดนํา

แนวทางดังกลาวไปทดลองปฏิบัติ ซึ่งอาจารยอดิศร  กราวสิบสาม ไดนําความรูที่ไดรับไปทดลอง
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ปฏิบัติ แลวนํามาประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการ

ระดับผูชวยศาสตราจารยเปนที่เรียบรอยแลว (5.1-5-03) 

นอกจากมีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในสังกัดแลว รศ.ดร.พานิช  อินตะ ไดรับ

เชิญเปนวิทยากรในโครงการสงเสริมการจัดทําผลงานวิชาการใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ไป

ถายทอดประสบการณทํางานและการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลข

เอกสาร 
ชื่อเอกสาร 

5.1-5-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู 

5.1-5-02 สรปุการจัดการความรูดานเอกสาร 

5.1-5-02 เอกสารตําแหนงทางวิชาการของอาจารยอดิศร กวาวสบิสาม 

 

 ขอ 6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน 

 

ผลการดําเนินงาน : 

 มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (5.1-6-01) ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธวิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ พ.ศ.2556 – 2561 (5.1-6-02) รวมทั้งมีการสํารวจความตองการของบุคลากรใน

การพัฒนาศักยภาพดานตางๆ มีการดําเนินการและกํากับติดตามเพื่อใหเปนไปตามแผนที่วางไวทั้งสง

บุคลากรไปศึกษาตอ (ศธ0583.18/445) ติดตามใหบุคลากรเขาอบรมการทําผลงานทางวิชาการ     

(ศธ0583.18/ว0967) พัฒนาความกาวหนาในสายงานของบุคลากร (ศธ0583.18/305) เปดรับสมัคร

บุคลากรเขาบรรจุ (ประกาศมหาวิทยาลัย) การติดตามใหบุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาศักยภาพ 

(ศธ0583.18/422) (5.1-6-04)  ตลอดจนทบทวนผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรประจําป

งบประมาณ 2560 (5.1-6-03) เมื่อสิ้นปงบประมาณ มีการจัดทํารายงานผลการประเมินในการประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อรับทราบและนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-6-01 เลมแผนพฒันาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-6-02 แผนกลยทุธวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ พ.ศ.2556 – 2561 

5.1-6-03 เลมรายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2560 
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5.1-6-04 บันทึกขอความ ขอนําสงขอมูลรายช่ือผูประสงคลาศึกษาตอระดับปรญิญา

เอก 

เชิญเขารวมโครงการสงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการ ประจําป ๒๕๕๙ 

ขอนําสงรายช่ือบุคลากรเขารวมโครงการการจัดทําคูมือปฏิบัติงานหลักเพื่อ

พัฒนาความกาวหนาในสายงานของบุคลากร สายสนับสนุน 

ประกาศเปดสอบเพื่อบรรจุเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตําแหนง

ประเภทวิชาการ ประชาสัมพันธตารางการจัดฝกอบรมและทดสอบ

มาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (RCDL) 
 

  ขอ 7.ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพเปนสวนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ 

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่สอดคลองกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเปนระบบและกลไกในการบริหารและจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป โดยผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหรอง

ผูอํานวยการฯ เปนผูทําหนาที่ดําเนินการในการจัดการคุณภาพของวิทยาลัยฯ ผานหลักสูตรการผลิต

และนวัตกรรมอาหาร และเจาหนาที่งานประกันคุณภาพ เพื่อดูแลรับผิดชอบและประสานงานดาน

จัดการคุณภาพระหวางหลักสูตร คณะ กับมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

ในปการศึกษา 2560 วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการ ประกัน

คุณภาพทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพระดับคณะ 

โดยมีการแจงบุคลากรที่เกี่ยวของใหทราบ ทั้งผูบริหาร คณาจารย  และบุคลากรทุกฝายเพื่อใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน ในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ ใชหลักวงจร

คุณภาพ PDCA มาเปนหลักในการดําเนินงาน และกํากับติดตามจากมาตรการสูการปฏิบัติ ที่เปน

รูปธรรม  ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ซึ่งประกอบดวย 

การดําเนินการควบคุมคุณภาพ 

วิทยาลัยฯ แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560 ประกอบไปดวย ผูกํากับตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบ      

ผูจัดเก็บขอมูลและผูรายงาน ในการเก็บขอมูลสําหรับแตละตัวบงชี้ (5.1-7-01) วิทยาลัยฯ มีการ

สงเสริมให บุคลากรทุกระดับมีความรูความเขาใจในดานการประกัน คุณภาพ โดยสนับสนุนให

บุคลากรเขารวมอบรมเพื่อรับความรู ที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานภายใน
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และภายนอกจัดขึ้น (5.1-7-02) สวนการใหความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษาของ

วิทยาลัยฯ เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนินกิจกรรมตามหลักวงจรคุณภาพ PDCA นั้นจัดขึ้นในการปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหมเปนประจําทุกป (5.1-7-03) วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทําปฏิทินการดําเนินงานดาน

การประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2560 เพื่อใหบุคลากรที่มีสวนรวมเขาใจ

กรอบระยะเวลาปฏิบัติงานที่ตรงกันและสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางสอดคลอง (5.1-7-04) 

การตรวจสอบคุณภาพ 

วิทยาลัยฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2560 (5.1-7-05)  วิทยาลัยฯ ไดจัดทํา

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 และตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาโดยแบงเปนรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ของทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดย

คณะกรรมการภายใน (5.1-7-06) เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ วิทยาลัยฯ 

ไดจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษเลมรายงานประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2560 ทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยงาน

ประกันคุณภาพวิทยาลัยฯ เปนผูรวบรวมผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอตอคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ ทุกภาคการศึกษา (5.1-7-07)  

การประเมินคุณภาพ 

 เพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินของทัง้

ระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะกรรมการที่ขึ้นทะเบียนจากสกอ. ทุกปการศึกษาตาม เกณฑ

การประกันคุณภาพภายใน ซึ่งปการศึกษา 2560 นี้ ในระดับหลักสูตร กําหนดใหมีการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาขึ้นในวันที่ 4 มิถุนายน 2561 ในระดับคณะ กําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาข้ึนในวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2561 และนําเสนอผลการประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาและเผยแพรตอสาธารณชน ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ ไดมีการประชาสัมพันธ

ขาวสารที่เกี่ยวกับดานการประกันคุณภาพใหบุคลากรและบุคคลภายนอกทราบผานทางเว็บไซต ของ

วิทยาลัยฯ อยูเสมอ (5.1-7-08) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.1-7-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศกึษาภายในทั้งใน

ระดับหลกัสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560 

5.1-7-02 โครงการสงเสรมิและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-03 กําหนดการการปฐมนเิทศนักศึกษาใหมประจําปการศกึษา 2560 + รูปภาพ 

5.1-7-04 ปฏิทินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ ประจําป

การศึกษา 2560 
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5.1-7-05 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคณุภาพการศกึษาภายในทั้งใน

ระดับหลกัสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2560 

54.1-7-06 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนประจําเดือน มกราคม 2560 

และเดือน กรกฎาคม 2560 

5.1-7-07 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร วิพากษเลมรายงานประเมินคุณภาพ

การศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2560 

5.1-7-08 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2560 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ที่ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : ผูอํานวยการ และรองผูอํานวยการดานบริหาร 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบหลัก : อาจารยมาลัยพร  วงคแกว 

หนวยงาน/ผูรับผิดชอบรวม : - 

ผูจัดเก็บขอมูลและรายงาน : นางสาววีรินทรภัทร   สมพมิตร 

โทรศัพท : 053-266518 ตอ 2001 

E-mail :  - 

 

 ขอ 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยฯ ไดมีแนวปฏิบัติ การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับ

แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2559 โดยมีดําเนินการ 

ดังนี ้

มีการวางแผน  

วิทยาลัยฯ ดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (5.2-1-01) และมีการประชุมเพื่อแตงตั้ งคณะกรรมการ

ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 ซึ่งกําหนดใหมีผูกํากับ

ตัวบงชี้ ผูรบัผิดชอบ และผูเก็บขอมูลและรายงาน (5.2-1-02) มีแผนและปฏิทินการดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2560 ตามขอเสนอแนะจากกรรมการในปที่ผาน

มา (5.2-1-03) และเปนแผนที่กําหนดเปาหมายวาหลักสูตรและคณะจะดําเนินการตามตัวบงชี้ในแต

ละองคประกอบใหเปนไปตามเปาหมายที่มหาวิทยาลัยกําหนด (5.2-1-04)  

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

 วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร หัวหนาหลักสูตร และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกระดับ มีความรู ความใจเกี่ยวกับเกณฑและตัวบงชี้ การประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตร โดยสนับสนุนให อาจารย ในสาขาวิชา เขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมิน

คุณภาพระดับหลักสูตร ตามที่สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จัดขึ้น เพื่อ

เพิ่มพูนความรูและประสบการณการเปนผูประเมินฯ และเปนการเพิ่มศักยภาพทางดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาอีกดวย (5.2-1-05) นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ไดมีการเชิญผูเชี่ยวชาญ มาใหความรูและ

เตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใหเปนแนวเดียวกัน (5.2-1-06) 

วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมผูรับผิดชอบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อติดตามผลการดําเนินงาน  
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การประเมินคุณภาพภายใน  

วิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีการรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการที่ขึ้นทะเบียน (สกอ.) 

เปนประจําทุกปการศึกษา ซึ่งปการศึกษา 2560 นี้ไดจัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาขึ้น

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2561 (5.2-1-07) โดยหลักสูตรไดมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองใน

รูปแบบ มคอ.7 ประจําปการศึกษา 2560 และกรอกขอมูลเขาสูระบบ CHEQA Online โดยมี

คณาจารย บุคลากร เขารวมกิจกรรม เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินการในระดับหลักสูตร และมีการนํา

ผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรรายงานตอคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ และสภา

มหาวิทยาลัยตามลําดับ (5.2-1-08) 

การควบคุมคุณภาพ และการติดตามการดําเนินงาน  

วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2560 จุดเนน 

ขอเสนอแนะ คําแนะนําตางๆ (5.2-1-09) มาประชุมรวมกัน เพื่อวางแผนพัฒนาประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ ในปการศึกษา 2561 และไดนํามาพัฒนาตัวบงชี้ในการจัดทําแผนของคณะฯ 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-1-01 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.2-1-02 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 

5.2-1-03 แผนและปฏิทินการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป

การศึกษา 2560 

5.2-1-04 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตรตามขอเสนอจากกรรมการในปทีผ่าน

มา 

5.2-1-05 โครงการอบรมอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพระดับหลักสตูร 

5.2-1-06 โครงการกํากับติดตาม จัดทําผลการดําเนินงานและวิพากษการประเมิน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

5.2-1-07 โครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร 

5.2-1-08 มติที่ประชุมขับเคลื่อนครั้งที่ 4  

5.2-1-09 มติการประชุมหลกัสูตร 
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 ขอ 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กําหนดในขอ 1 

และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการกํากับตัวบงชี้ ทําหนาที่กํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามระบบดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในระดับหลักสูตร ใหเปนไปตามระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน (5.2-2-01) ทั้งนี้ คณะกรรมการกํากับตัวบงชี้ รายงานผลการติดตามให

คณะกรรมการขับเคลื่อนพิจารณาทุกภาคการศึกษา (5.2-2-02) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-2-01 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 

5.2-2-02 มติที่ประชุมขับเคลื่อน 

 

 ขอ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสรร

งบประมาณที่สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร และพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนอง

ความตองการของผูใชบัณฑิต โดยในปงบประมาณ 2560 วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานตามความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร ดังนี ้

1. จัดซื้อครุภัณฑเพิ่มเติม ติดตั้ง ณ หองปฏิบัติการจุลวิทยา และหองปฏิบัติการกระบวนการ

แปรรูปอาหาร ประกอบดวย เครื่องอบเยือกแข็ง 1 เครื่อง ตูเย็นเยือกแข็งอุณหภูมิต่ํา 1 เครื่อง ตูแช

เยือกแข็ง 1 เครื่อง เตาเผา 1 เครื่อง เตาอบสุญญากาศ 1 เครื่อง ตูบม 1 เครื่อง (5.2-3-01) 

2. ยายหองเรียนจากอาคาร C2 ซึ่งเดิมใชเปนอาคารหลักในการสอนบรรยาย ไปยังอาคาร C3 

ซึ่งมีอุปกรณสนับสนุนการสอนและสภาพหองเพียบพรอม  

3. งบประมาณสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ

ดานวิชาการใหกับบุคลากรสายวิชาการ และสงเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใน

ระดับตางๆ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (5.2-3-02)  

4. งบประมาณในการจัดหาหนังสือตามความตองการขอหลักสูตรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การเรียนการสอนและการคนควา (5.2-3-03) 
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5. งบประมาณงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ทั้งระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (5.2-3-04)  

วิทยาลัยฯ มีหองเรียน โรงฝกปฏิบัติ หองปฏิบัติการ อุปกรณการเรียนการสอน ทั้งการสอน

ทฤษฎี และการสอนปฏิบัติ แหลงคนควาขอมูล เชน หองสมุด ฐานขอมูลออนไลน คอมพิวเตอร 

เชื่อมตอเครือขายดวย  LAN wifi  ตลอดจนการใหบริการสาธารณูปโภคตางๆ รวมถึง สถาน

ประกอบการที่ทางหลักสูตรมีเครือขายการจัดการเรียนการสอนรวมมาตั้งแตปการศึกษา 2558 ไดแก 

ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ ปศุสัตว  กรมปศุสัตว จังหวัดเชียงใหม 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-3-01 เอกสารตรวจรบัครุภัณฑ 

5.2-3-02 รายงานงบประมาณ 60 

5.2-3-03 รายงานงบประมาณ 60 รายการหนังสือหลักสูตร 

5.2-3-04 รายงานงบประมาณ 60 

 

 ขอ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกาํหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการ

ประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการดําเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2560 วิทยาลัยฯ ไดกําหนดวันรับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรรวมถึง

การกรอกขอมูลในระบบ Cheqa Online ใหอยูในชวงระยะเวลาที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดและ

ดําเนินการประเมินใหเสร็จสิ้น ทั้งนี้กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

โดยคณะกรรมการที่ขึ้นทะเบียนสกอ. เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน พ.ศ. 2561 โดยผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร ทําการประเมินจํานวน 6 องคประกอบ 13 ตัว

บงชี้ โดยมีผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑ ระดับดี ไดคะแนนเฉลี่ย 3.52 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้ องคประกอบที่มีผลการประเมินระดับ ดี จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 2 

องคประกอบที่ 3 องคประกอบที่ 4 และ องคประกอบที่ 5 องคประกอบที่มีผลการประเมินระดับ 

ปานกลาง จํานวน 1 องคประกอบ ไดแก องคประกอบที่ 6 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ ดังนี้ 
องคประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องคประกอบที่ 1: การกํากับมาตรฐาน  ผาน 

องคประกอบที่ 2: บัณฑิต 3.94 ดี 

องคประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.33 ดี 

องคประกอบที่ 4: อาจารย 3.63 ดี 

องคประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 ดี 

องคประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3.00 ปานกลาง 

คะแนนรวม 3.52 ดี 

 

ซึ่งหลักสูตรไดนําเสนอผลการประเมินของหลักสูตร เขาที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน

วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามลําดับ (5.2-4-01) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-4-01 รายงานการประเมินตนเองในระดบัหลักสูตรประจําปการศกึษา 2560 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

 

ผลการดําเนินงาน : 

หลักสูตรไดนําเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2560 เขาประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาผลและได

รวมกันใหขอเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนา ระบบ วิธีการดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางการจัดทํา

แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรใหสอดคลองกับกิจกรรมตางๆ ของหลักสูตรในปการศึกษา 2561 (5.2-5-

01) โดยหลักสูตรไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ มาพิจารณาปรับปรุงและพัฒนา ตามบริบท 

เปาประสงคของหลักสูตร วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยฯ เพื่อใหหลักสูตรมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้นอยาง

ตอเนื่อง ดังนี ้
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แผนปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2558 

ตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะการ

พัฒนาคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา

ตามขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม

ที่จะดําเนินการ 

KPI ตัวชี้วัด

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาที่จะ

ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบใน

การดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหาและ

อุปสรรค 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

1.1 การ

บริหารจัดการ

หลักสูตรตาม

เกณฑ

มาตรฐาน

หลักสูตรที่

กําหนดโดย 

สกอ. 

 

1. ควรมีการกําหนด

นโยบายในเรื่องของ

กา ร รั บ แ ละ แ ต ง ตั้ ง

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลั ก สู ตร ให ชั ด เ จ น 

เพื่อใหไดอาจารยที่มี

คุ ณ ส ม บั ติ ทั้ ง เ ชิ ง

ปริมาณและคุณภาพ

เ ป น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

ใ น ก า ร ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตรปการศึกษา 

2560 จะดําเนินการ

ส ร ร ห า อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรปการศึกษา 

2558 

โครงการปรับปรุ ง

หลักสูตรวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร 

ป 2560 

อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร ในเลม

ห ลั ก สู ต ร ป

การศึกษา 2560 

ผานการรับรอง

จากสกอ. 

ต.ค. 59 – 

ก.ย. 60 

หัวหนาหลักสูตร

วิ ศ ว ก ร ร ม

ก ร ะ บ ว น ก า ร

อาหาร 

อยูในระหวางการ

ดําเนินงาน 

การสรรหา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่มี

คุณวุฒิสอดคลอง

ใหครบ 5 คนยัง

ไมครบ 

 2. ควรมีการปรับปรุง

หลักสูตร ให ทัน สมั ย

ตามรอบระยะเวลาการ

ปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2559 

จ ะ ดํ า เ นิ น ก า ร

ปรับปรุ งหลักสูตร

เ ป น วิ ศ ว ก ร ร ม

ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 

สาขาวิชา นวัตกรรม

แ ล ะ วิ ศ ว ก ร ร ม

กระบวนการอาหาร 

โครงการปรับปรุ ง

หลักสูตรวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร 

ป 2560 

หลักสูตรผานการ

รับรองจากสกอ. 

และเปดใช ในป

การศึกษา 2560 

ต.ค. 59 – 

ก.ย. 60 

น.ส.สุรีวรรณ ราช

สม  

อยูในระหวางการ

ดําเนินงาน 

การออกแบบ

หลักสูตรที่

ทันสมัยและตอบ

โจทยความ

ตองการของ

สถาน

ประกอบการ  

 

 3. ควรมีการกํากับใหมี

การประเมินผูเรียนที่

สะทอนความสามารถที่

แทจริงของผูเรียน 

ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย

ผูสอน เพื่อรวมกัน

อ อ ก แ บ บ ก า ร

ประเมินที่สอดคลอง

กับทักษะดานตางๆ 

โด ย เ น น ทั ก ษ ะ ที่

สั ม พั น ธ กั บ อั ต

ลั ก ษ ณ แ ล ะ

เ อ ก ลั ก ษ ณ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

การประชุมอาจารย

ผูสอนในแตละภาค

การศึกษา 

ผลการการ

ประเมิน รวมถึง

ขอคิดเหน็ของ

อาจารยผูสอน ซึ่ง

จะแสดงไวใน

มคอ. 5 ของ

อาจารยผูสอนใน

แตละรายวิชา  

ปการศึกษา 

2559 

หัวหนาหลักสูตร

วิศวกรรม

กระบวนการ

อาหาร 

อยูในระหวางการ

ดําเนินงาน 

การตกลง และทํา

ความเขาใจกับ

อาจารยผูสอนให

ครบทุกรายวิชา 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

2.1 คุณภาพ

บัณฑิตตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ

- - - - - - - - 
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ตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะการ

พัฒนาคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา

ตามขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม

ที่จะดําเนินการ 

KPI ตัวชี้วัด

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาที่จะ

ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบใน

การดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหาและ

อุปสรรค 

ระดับอุดมศึก

ษา 

2.2  การได

งานทําหรือ

ผลงานวิจัย

ของผูสําเร็จ

การศึกษา 

- - - - - - - - 

องคประกอบที่ 3 นักศกึษา 

3.1  การรับ

นักศึกษา 

 

ค ว ร มี ก า ร ส ร า ง

เครื่องมือในการสํารวจ

ผู เ รี ยนแรกเข า เพื่ อ

วิเคราะหความพรอม

ของผูเรียนในดานตางๆ 

เพื่อใหการดําเนินงาน

ดานการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาให

ตรงประเด็น 

ดําเนินการออกแบบ

เ ค รื่ อ ง มื อ ใน กา ร

สํารวจความตองการ 

รวมถึ ง  ปญหาใน

รายวิชาพื้นฐานที่

นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ม  

ตองการใหเพิ่มเติม

องคความรู 

โ ค ร ง ก า ร ป รั บ

พื้ น ฐ า น เ ชิ ง

ปฏิบัติการทางดาน

วิชาชีพวิ ศวกรรม

กระบวนการอาหาร

แ บ บ  STEM 

ประจําปการศึกษา 

2560 

 

จํานวนนักศึกษา

ที่ติด  F และ W 

ใ น ร า ย วิ ช า

พื้นฐานทางดาน

วิ ช า ชี พ  อ า ทิ  

ฟ สิ ก ส  เ ค มี  

แ ค ล คู ลั ส  มี

จํานวนลดลง  

กอนเปดภาค

การศึกษาที่ 

1/2560 

นางมาลัยพร วงค

แกว  

ยังไมมีการ

ดําเนินงาน 

ยังไมมีการ

ดําเนินงาน 

3.2 การ

สงเสริมและ

พัฒนา

นักศึกษา 

- - - - - - - - 

3.3 ผลที่

เกิดกับ

นักศึกษา 

- - - - - - - - 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

4.1 การ

บริหารและ

พัฒนาอาจารย 

ควรมีก าร วิ เ คร าะห

ปญหาอุปสรรคที่มีอยู

ในวิธีการหรือขั้นตอน

การบริหารอาจาร ย

ประจําหลักสูตร เชน 

การรับอาจารยเขามา

ใ น ห ลั ก สู ต ร ใ น

สาขาวิชาที่ไมซ้ําซอน

และสอดคลองกับความ

ตองการของหลักสูตร 

การ แต งตั้ ง อาจาร ย

ป ร ะจํ าหลั ก สู ตร ใ ห

เปนไปตามเกณฑของ 

- ในการปรั บปรุ ง

หลักสูตรปการศึกษา 

2560 จะดําเนินการ

ส ร ร ห า อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรปการศึกษา 

2558  

- ใ น ป ก า ร ศึ ก ษ า 

2559 จะดําเนินการ

ออกแบบประเมิน

- โครงการปรับปรุง

หลักสูตรวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร 

ป 2560  

 

 

 

-นํารางแบบประเมิน

ความพึงพอใจเข า

เสนอพิจารณาใน

-อ า จ า ร ย

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร ในเลม

ห ลั ก สู ต ร ป

การศึกษา 2560 

ผานการรับรอง

จากสกอ.  

 

-แบ บ ป ร ะ เ มิ น

ค วา มพึ ง พอใ จ

ข อ ง อ า จ า ร ย

ต.ค. 59 – 

ก.ย. 60 

 

 

 

 

ต.ค. 59 – 

- หัวหนา

หลักสูตร

วิศวกรรม

กระบวนการ

อาหาร 

 

-น.ส.ณัฐธินี 

ทรายแกว 

- อยูในระหวาง

การดําเนินงาน 

 

 

 

- อยูในระหวาง

การดําเนินงาน 

-การสรรหา

อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรที่มี

คุณวุฒิสอดคลอง

ใหครบ 5 คน   

ยังไมครบ 

 

- ไมม ี
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ตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะการ

พัฒนาคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา

ตามขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม

ที่จะดําเนินการ 

KPI ตัวชี้วัด

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาที่จะ

ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบใน

การดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหาและ

อุปสรรค 

สกอ.ควรมีการประเมิน

ค ว าม พึ ง พอ ใจ ขอ ง

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตรใหครอบคลุม

ทุกภารกิจของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

ความพึงพอใจของ

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

ห ลั ก สู ต ร ใ ห

ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม

ภ า ร กิ จ ข อ ง ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง

อ า จ า ร ย ป ร ะ จํ า

หลักสูตร 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

หลักสูตร 

ประจําหลักสูตร

ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก

ภารกิจของการ

ดําเนินงานของ

อาจารยประจํา

หลักสูตร 

ก.ย. 60 

4.2  คุณภาพ

อาจารย 

1 .  ค วร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

อาจารยทําผลงานเพื่อ

เ ข า สู ตํ า แ ห น ง ท า ง

วิชาการใหมากขึ้น โดย

การ สร า ง แ ร งจู ง ใ จ 

สนั บสนุน ใหค วามรู

เรื่องการเขียนเอกสาร/

ตํารา จัดหาพี่ เลี้ยงใน

ก า ร ใ ห คํ า ป รึ ก ษ า    

เปนตน  

เสนอมติ เ ข า ในที่

ป ร ะ ชุ ม ข อ ง

คณะกรรมการบริหาร

วิ ท ย า ลั ย ฯ  เ พื่ อ

ร ว ม กั น ส ร า ง

ม าตรการ ของทั้ ง

วิทยาลัยฯ ในการ

สรางแรงจูงใจในการ

ทําผลงานเพื่อเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

การประชมุ

คณะกรรมการ

บริหารวทิยาลัยฯ 

เกิดมาตรการการ

สร า งแ ร งจู ง ใ จ

กา ร ทํ า ผ ลง า น

ทางวิชาการของ

วิทยาลัยฯ 

ปการศึกษา 

2559 

หัวหนาหลักสูตร

วิศวกรรม

กระบวนการ

อาหาร 

- อยูในระหวาง

การดําเนินงาน 

ก า ร ส ร า ง

แรงจูง ใจมั กจะ

สัมพันธกับการให

รางวัลในรูปแบบ

ของคาตอบแทน 

ซึ่ ง อ า จ จ ะ เ ป น

ป ญ ห า ใ น ก า ร

ดําเนินงาน 

 2 .  ค วร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

อา จา ร ย ไ ด เ พิ่ ม พู น

ความรูความสามารถ

เพื่อสรางความเขมแข็ง

ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง

ห ลั ก สู ต ร อ ย า ง

สม่ําเสมอ 

หลั กสู ตร ร วมกั น

เขี ยนแผนพั ฒนา

บุคลากร ในการเขา

อบรมเพื่ อเพิ่ มพู น

ความรู พรอมทั้ง นํา

แผนเ ข า เสนอกั บ

ผูบริหารวิทยาลัยฯ 

เ พื่ อ ข อ ก ร อ บ

งบประมาณในการ

เขาอบรมของอาจารย

ประจําหลักสูตร 

 

การประชุมหลักสูตร

เพื่ อร วมกัน เขี ยน

แผนการดําเนินงาน

ในดานตางๆ ของ

หลักสูตรสําหรับป

การศึกษา 2559 

แผนการพัฒนา

บุ ค ล า ก ร ข อ ง

อาจารยประจํา

หลักสูตรสําหรับป

การศึกษา 2559 

พ.ย. – ธ.ค. 59 น . ส . ว ร วลัญช  

รุงเรืองศร ี

กํ า ลั ง จ ะ

ดําเนินงาน 

ไมม ี

4.3  ผลที่เกิด

กับอาจารย 

 

- - - - - - - - 

องคประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
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ตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะการ

พัฒนาคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา

ตามขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม

ที่จะดําเนินการ 

KPI ตัวชี้วัด

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาที่จะ

ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบใน

การดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหาและ

อุปสรรค 

5.1  สาระของ

รายวิชาใน

หลักสูตร 

- - - - - - - - 

5.2  การวาง

ระบบผูสอน

และ

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอน  

- - - - - - - - 

5.3  การ

ประเมินผูเรียน 

 

1. ควรมีการกําหนด

เกณฑการประเมิน การ

ตัดเกรดใหชัดเจนในแต

ล ะ ร า ย วิ ช า โ ด ย ใ ห

นักศึกษามีสวนรวมใน

การกําหนดเกณฑ และ

รับรูรวมกันตั้งแตแรก 

ป ร ะ ชุ ม อ า จ า ร ย

ผูสอน เพื่อรวมกัน

ออ กแ บ บก าร ตั ด

เกรดโดยตองระบุให

ชั ด เ จ น ในม คอ . 3 

ของทุกรายวิชา 

การประชุมอาจารย

ผูสอนในแตละภาค

การศึกษา 

ผลการประเมนิ

ของอาจารย

ผูสอน ซึ่งจะ

แสดงไวในมคอ. 

5 ของอาจารย

ผูสอนในแตละ

รายวิชา  

ปการศึกษา 

2559 

หัวหนาหลักสูตร

วิ ศ ว ก ร ร ม

ก ร ะ บ ว น ก า ร

อาหาร 

อยูในระหวางการ

ดําเนินงาน 

การตกลง และทํา

ความ เข า ใจกั บ

อาจารยผูสอนให

ครบทุกรายวิชา 

 2. ควรมีการทวนสอบ

ผลสั ม ฤทธิ์ ท า งกา ร

เรียนของนักศึกษาทั้ง

ในระดับรายวิชา และ

ระดับหลักสูตรในแตละ

ภาคเรียน 

ใหอาจารยผูสอนเขา

รวมการอบรมการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการศึกษา 

โค ร งการปร ะชุ ม 

สั ม ม น า เ ชิ ง

ปฏิบัติการการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ตาม

มาตรฐานการเรียนรู

วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทย าการ 

ประจําปการศึกษา 

2559  

มีการทวนสอบ

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ใ น

ระดับหลั กสู ตร

ของปการศึกษา 

2559 อย างนอย

รอยละ 25 ของ

รายวิชาที่จัดการ

เรียนการสอน 

มี.ค. – เม.ย. 

2559 

น.ส.วรีินทรภัทร 

สมพมิตร 

ยังไมได

ดําเนินงาน 

ไมม ี

5.4  ผลการ

ดําเนินงาน

หลักสูตรตาม

กรอบ

มาตรฐาน

คุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึก

ษาแหงชาติ  

- - - - - - - - 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่ง

สนับสนนุการ

เรยีนรู 

ควรมีการวิเคราะหผล

การดําเนินงานดานการ

จัดสรรงบประมาณใน

ห ม ว ด ค า วั ส ดุ ก า ร

หลักสูตรรวมกันวาง

แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณป 2560 

พรอมทั้ง นําแผนเขา

การประชุมหลักสูตร

เพื่ อร วมกัน เขี ยน

แผนการจัดสรร

งบประมาณของ

พ.ย. – ธ.ค. 59 น . ส . ว ร วลัญช  

รุงเรืองศรี  

กํ า ลั ง จ ะ

ดําเนินงาน 

ไมม ี
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ตัวบงชี ้

ขอเสนอแนะการ

พัฒนาคุณภาพ 

แนวทางการพัฒนา

ตามขอเสนอแนะ โครงการ/กิจกรรม

ที่จะดําเนินการ 

KPI ตัวชี้วัด

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน 

ระยะเวลาที่จะ

ดําเนินการ 

ผูรบัผิดชอบใน

การดําเนินงาน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ปญหาและ

อุปสรรค 

สนับสนุนการเรี ยนรู  

เ พื่ อ นํ า ไ ป สู ก า ร

ปรับปรุงกระบวนการ 

เสนอกับผู บริ หาร

วิทยาลัยฯ  

แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร

งบประมาณ 

ห ลั ก สู ต ร ป ง บ 

ประมาณ 2560 

 

แผนปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2559 

ตัวบงชี ้ ขอเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ แนวทางการพัฒนาตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา 

1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชบัณฑิตมาแปลผล และ

ดําเนินการวางแผนในการปรับปรุ ง

คุณภาพบัณฑิต และควรมีการปรับปรุง

เครื่องมือที่ใชในการวัดความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิตใหตรงกับความตองการ

ของสถานประกอบการ 

2. หลักสูตรควรมีขอมูลเชิงคุณภาพของ

ผูใชบัณฑิต เพื่อนํามาพัฒนาปรับปรุง

การบริหารหลักสูตรในแตละปการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

ปรับแบบฟอรมใหมีความสอดคลองและ

ครอบคลุม และสามารถนํามาวิเคราะหเพื่อ

ปรับปรุงคุณภาพบัณฑิตใหตรงตามความ

ตองการของสถานประกอบการมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

การรับนักศึกษา 

 

1. การเตรียมความพรอมนักศึกษา 

หลักสูตรควรดําเนินการตาม มคอ.2 ซึ่ง

หลักสูตรไดวิเคราะหปญหาและขอจํากัด

ของนักศึกษาแรกเขาไวเปนอยางดีแลว 

- จัดทํา Food smart camp โดยพิจารณา

ตามที่กําหนดในเลมมคอ.2  

- สรางจุดเดนของหลักสูตรใหชัดเจนขึ้น 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา 1. หลักสูตรควรศึกษาปจจัยเสี่ยงที่ทําให

นักศึ กษามีอัต ร าการคงอยู ต่ํ า  เ ช น 

นักศึกษาออกกลางคัน นักศึกษาสอบตก

ใหออก และนําไปจัดทําแผนบริหาร

- อาจารยประจําหลักสูตร รวมหารือ คือ

ปจจัยเสี่ยงที่ทําใหนักศึกษามีอัตราการคงอยู

ต่ําลง พรอมทั้งหาแนวทางแกไข เสนอตอ

คณะกรรมการขับเคลื่อน 
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ความเสี่ยงเพื่อดําเนินการลดปจจัยเสี่ยง

ที่เกิดขึ้น 

- หลักสูตรควรมีการนิเทศรูปแบบการเรียน

การสอนของอาจารยผูสอนในรายวิชาตางๆ 

เพื่อนําผลมาปรับปรุงรูปแบบการเรียนการ

สอนใหเหมาะสมกับนักศึกษา 

 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า

อาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการจําทําแผนพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตร ทั้งระยะส้ันและ

ระยะยาว โดยประกอบดวยแผนกรอบ

อัตรากําลัง แผนการเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ แผนการศึกษาตอ แผนพัฒนา

ทางวิชาการ/วิชาชีพฯ ตลอดจนการนํา

แผนลงสูการปฏิบัติและการประเมิน

ตรวจสอบผลลัพธที่ เกิ ดขึ้นจากแผน 

(PDCA) 

2. ควรมีการพัฒนาอาจารยประจํ า

หลักสูตรใหครบทุกคน เชน การนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ 

- วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล สู การปฏิบัติ ให เหมาะสมกับ

ศักยภาพของแตละบุคคล โดยใหสอดคลอง

ตามขอตกลงของหลักสูตร เชน การตอสัญญา 

มีกระบวนการเกี่ยวกับงานวิจัย 

- สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยเขารวม

อบรมการทําตํ าแหน งทางวิชาการ และ

งานวิจัย ในทุกปการศึกษา 

 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 

1. หลักสูตรควรศึกษามาตรฐานผลการ

เรียนรู (Learning Outcomes) และกล

ยุทธการประเมินผลการเรียนรู ที่กําหนด

ไวใน มคอ.2 

ใหอาจารยประจําหลักสูตรศึกษามาตรฐาน

ผลการเรียนรูเพิ่มเติม 

ผลการดําเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1. หลักสูตรควรมีการทบทวนความ

เขาใจการบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษาแหงชาติ และมีการสื่อสาร

ใหแกผูที่เกี่ยวของไดรับรูและมีสวนรวม

ในการปฏิบัติกระบวนการทวนสอบ 

จัดใหมีการอบรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 

และนํามาปฏิบัติ ให เกิดตามกระบวนการ

ทวนสอบ 



86 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 2560 
 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 1 .  หลั กสู ตรควรมีการศึ กษาข อมูล

เกี่ ย วกับสิ่ งสนับสนุนการ เ รี ยนรู ให

ครอบคลุมทุกสวน เชน การสํารวจความ

ตองการของนักศึกษาและอาจารยผูสอน 

2. การประเมินความพึงพอใจที่มีตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูของอาจารยและ

นักศึกษา หลักสูตรควรดําเนินการสราง

เครื่องมือการประเมินความพึงพอใจเปน

ของหลักสูตร เพื่อนําผลที่ไดมาพัฒนา

ป รั บ ป รุ ง ใ น ก า ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ที่ มี

คุณลักษณะพึงประสงค 

- ทําการสํารวจความตองการของนักศึกษา

และอาจารยผูสอนใหครอบคลุมเกี่ยวกับสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู  นําผลการสํารวจมา

ประเมินความพึงพอในตอสิ่งสนับสนุน และ

นําไปปรับปรุงเพื่อใหการผลิตบัณฑิตตรง

ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค 

- มีการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

ในรายวิชา จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดย

ระบุคุณลักษณะที่ตองไดรับการประเมินใน

มคอ.3 และมคอ.5 

 

แผนปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2560 

ขอเสนอแนะการพัฒนาคุณภาพ แนวทางการพัฒนาตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะตอหลักสูตร 

หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาและบริหารหลักสูตร ที่

สามารถนําไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเกิดผลลัพธและ

สามารถนําไปสูการพัฒนาปรับปรุงไดอยางตอเนื่อง 

จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาแผนพัฒนา

และบริหารหลักสูตรตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยฯ เพื่อใหเห็นความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ ไปสู

แผนปฏิบัติราชการของหลักสูตร 

หลักสู ตรควรนํ าผลการประ เมินคุณภาพระดับ

หลักสูตร นําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุง มคอ.2 ใหมี

ความสมบูรณและเหมาะสมในการดําเนินการบริหาร

หลักสูตรเพื่อผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค 

จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาCurriculum 

mapping ในแตละรายวิชาใหม ใหถูกตองตามลักษณะของ

รายวิชาโดยทําการเทียบกับหลักสูตรที่ผานมาตรฐานตาม

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดยปรับปรุงผลลัพธการเรียนรู  

(Learning Outcome) ที่เชื่อมโยงกับ Curriculum mapping 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 
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1. หลักสูตรควรเสริมเรื่องการคํานวณตนทุนการผลิต 

กําลังการผลิต และการลําดับจัดการความสําคัญของ

งาน ตามขอเสนอแนะของสถานประกอบการ 

2. หลักสูตรควรตระหนักถึงขอมูลเชิงคุณภาพของผูใช

บัณฑิตที่ ไดจากการสํารวจมาพัฒนาปรับปรุงการ

บริหารหลักสูตรในแตละปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณารายวิชาที่

จะดํ าเนินการบูรณาการหรือเพิ่มเติมเนื้อหาใหมีความ

สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ เพื่อเสริม

ทักษะใหผูเรียนมีความพรอมสําหรับการทํางาน  

2. หลักสูตรดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางตอเนื่องผานโครงการนิเทศ

นักศึกษาสหกิจศึกษาในทุกปการศึกษา เพื่อนําขอมูลดังกลาว

มาปรับใน curriculum mapping ใน มคอ.2 โดยวิเคราะห

และปรับทักษะที่ ควรพัฒนาและส ง เสริมมาเปนความ

รับผิดชอบหลักฯ  

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

1. หลักสูตรควรจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาและการเสริมสร างทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษที่ 21 ใหนักศึกษามีการพัฒนาที่สอดคลองกับ

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของหลักสูตรที่

กําหนดไวใน มคอ.2 

2. หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธที่แสดงเชิงคุณภาพที่

ตองการจากกระบวนการที่ ไดออกแบบไว (โดย

เฉพาะตัวบงชี้กระบวนการ) อธิบายวิธีการดําเนินงาน

ที่นําไปสูผลลัพธที่กําหนดไว โดยมีการกํากับติดตาม 

ทบทวนและประเมินผล หรือเปรียบเทียบกับผลลัพธที่

กําหนด หากไมเปนไปตามผลลัพธที่ตองการใหอธิบาย

เพิ่มเติม วามีวิธีการดําเนินงานอยางไร เพื่อนําไปสู

ผลลัพธที่ตองการ 

3. หลักสูตรควรรายงานความเชื่อมโยงของผลลัพธ

การเรียนรูที่เกิดจากกระบวนการของหลักสูตรที่จัด

ใหแกนักศึกษาโดยแสดงให เห็นถึ งศักยภาพหรือ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาอยางชัดเจน 

4. หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการและแนวทาง ใน

การควบคุมดูแล ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาโดยมีการ

บันทึกขอมูลการใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล พรอมทั้ง

1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อวางแผนสงเสริม

และพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึ งประสงคของ

หลักสูตรที่กําหนดไวใน มคอ.2 

2. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อกําหนดรายวิชา

และกิจกรรมที่สงเสริมทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่  21 

ติดตามและประเมินผลการเรียนรูเชิงคุณภาพระหวางและ

หลังจากการเรียนในรายวิชาหรือกิจกรรมนั้นๆ  

3. หลักสูตรจัดทําคูมือและแบบบันทึกการเขาพบที่ปรึกษาเปน

รายบุคคล และมีการบันทึกขอมูลการใหคําปรึกษา พรอมทั้งมี

การกํากับติดตามผลลัพธที่เกิดขึ้น เพื่อใหมีอัตราการคงอยู 

และการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาดีขึ้น โดยมีการ

กําหนดใหอาจารยที่ปรึกษาจัดชั่วโมงโฮมรูมที่ปรึกษา อยาง

นอยเดือนละ 1 ครั้ง และมีการจัดทําประกาศตารางเขาพบ

อาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษาทราบ  พรอมเพิ่มชองทางการ

ติดตอประสานงานผานชองทางออนไลนในกรณีเรงดวน 
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มีการกํากับติดตามผลลัพธที่เกิดขึ้น เพื่อใหมีอัตราการ

คงอยู และการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาดีขึ้น 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

1. หลักสูตรควรมีการกํากับติดตามแผนพัฒนาอาจารย 

เพื่อสงผลตอเปาหมายที่หลักสูตรกําหนดไว และหา

แนวทางในการนําเสนอผลงานของอาจารย ไปสราง

เปนผลงานวิชาการ เพื่อเพิ่มการดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

2. ควรมีการวิเคราะหปจจัยจูงใจ ปจจัยอุปสรรค ของ

การพัฒนาตนเอง ของอาจารยใหบรรลุเปาหมายและ

วางแผนดําเนินการ เพื่อลดผลกระทบจากปจจัยที่เปน

อุปสรรค โดยอาจจะเสนอมาตรการการสนับสนุน เชน 

การลดภาระงานใหอยูในระดับที่ เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติภารกิจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร การ

เพิ่มงบประมาณการพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

เปนตน 

1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อวางแผนการสงเสริม

และพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพรอมเสนอและบรรจุ

ลงในแผนพัฒนาอาจารยของทางวิทยาลัยฯ  

2. ติดตามแผนการพัฒนาอาจารยดานการทําผลงานวิจัยและ

เอกสารประกอบการสอน เพื่อเขาสูการขอตําแหนงทางวิชาการ 

โดยทางวิทยาลัยฯ จะมีการจัดทําแบบฟอรม (format) ที่ถูกตอง

สําหรับการจัดทําเอกสาร และติดตามความคืบหนาการทํางาน

ของอาจารยในแตละเดือน (Check list) เพื่อกํากับและติดตาม

การทํางานใหเปนไปตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด  

3. จัดทีมระบบพี่เลี้ยงเพื่อใหคําปรึกษาและคําแนะนําตางๆ   

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

1. หลักสูตรควรใหความสําคัญเพิ่มเติมกับรายวิชาที่

นักศึกษาตองนําความรูและประสบการณจากรายวิชา

เหลานั้นไปใชในการทํางานหรือประกอบอาชีพ ใช

กระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม โดยเนนทักษะ

การเรียนรู ด วยตนเอง ทักษะทางด านความคิ ด

สรางสรรค และความคิดเชิงวิพากษ ที่สามารถสราง

นวัตกรรมไดอยางเปนเลิศตามโครงสรางรายวิชาที่

กําหนด 

2. หลักสูตรควรมีการประเมินผลผูเรียนโดยเชื่อมโยง

กับมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดไวใน มคอ 2 และ

มีกระบวนการประเมินพัฒนาที่ชัดเจน โดยสามารถ

ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรูของนักศึกษาได 

1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณารายวิชาที่

จะดําเนินการบูรณาการกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยและ

วิทยาลัยฯ โดยทําการตรวจสอบรายวิชาที่ปรากฏอยูใน มคอ.2 

เพื่อพิจารณาการปรับลดหรือเพิ่มรายวิชา การปรับเนื้อหา

รายวิชา โดยศึกษาเทียบกับ มคอ.1 วิศวกรรมศาสตร เพื่อให

ตอบโจทยกับความตองการในการทํางานหรือการประกอบ

วิชาชีพ  

2. จัดทําโครงการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัญฑิต ศิษย

เกา และศิษยปจจุบัน ในเชิงคุณภาพเพื่อนําขอมูลดังกลาวมา

ปรับกระบวนการเรียนการสอนในหลักสูตร ตลอดจนแนวทาง

การปรับปรุงหลักสูตร   



89 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 2560 
 

3. หลักสูตรจะดําเนินการการตรวจสอบแผนการจัดทํามคอ.3 

และ มคอ.4 ในเชิงคุณภาพสําหรับทุกรายวิชาผานการทวน

สอบผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรูในรายวิชา (มคอ.3 

& 4)  

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหความตองการของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูที่ตรงกับการพัฒนาการเรียนการ

สอน รวมทั้งเครื่องมือที่ใชในการประเมินผลความพึง

พอใจ ใหครอบคลุมประเด็นที่สําคัญ ที่จะนํามาพัฒนา

ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูกับนักศึกษา 

1. จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรฯ เพื่อทําการสํารวจ

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตร เนน

กระบวนการที่มีสวนรวมตั้งแตวิทยาลัยฯ อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร นักศึกษา ไดมีสวนรวมฯ ในการออกแบบเพื่อให

ไดมาซึ่งเครื่องมือ อุปกรณเพื่อสงผลตอการเรียนรูใหนักศึกษา 

และปรับรูปแบบการประเมินผลในเชิงคุณภาพมากยิ่งขึ้น  

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-5-01 มติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนครั้งที่ 4 

 

 ขอ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

ผลการดําเนินงาน : 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามปฏิทินที่กําหนด โดย

คณะกรรมการที่ขึ้นทะเบียนสกอ. และมีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การ

กํากับมาตรฐาน (5.2-6-01) 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

5.2-6-01 รายงานการประเมินตนเองในระดบัหลักสูตรประจําปการศกึษา 2560 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน :  

เปาหมาย 2560 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

5 คะแนน 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1.วิทยาลัยฯมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มี

ความเขาใจในการบริหารหลักสูตรตามหลัก

คุณภาพ 

1.ควรมีการจัดการองคความรู  การบริหาร

หลักสูตรแก ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่เปดในป

การศึกษา 2561 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1.ควรมีการการจัดการความรูที่เปนระบบมาก

ยิ่งขึ้น 

1.ทบทวนระบบการจัดการความรูของวิทยาลัย 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 

ไมมี 

 



91 
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สวนที่ 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศกึษา 2560 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 จากผลการดําเนินงานของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  เมื่อประเมินโดยใชเกณฑ

มาตรฐานตามที่ สกอ. กําหนด ในรอบปการศึกษา 2560  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาสรุปได

ดังนี ้

 

ตาราง 1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพระดับคณะ  

ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 1.1  

ผลการบริหารจัดการหลักสูตร

โดยรวม 
3 คะแนน 

3.52 
=  3.52 บรรลุ 3.52 คะแนน 

1 

ตัวบงชี้ที่ 1.2  

อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
รอยละ 16 

5 X 

100 
= 26.32 บรรลุ 3.29 คะแนน 

19 

ตัวบงชี้ที่ 1.3 

อาจารยประจําคณะที่ดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 30 
10.53 X 

100 
= 0.88 ไมบรรลุ 0.88 คะแนน 

60 

ตัวบงชี้ที่ 1.4 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารย

ประจํา 

รอยละ 8 
2.74-20 X 

100 
= -86.30 บรรลุ 5 คะแนน 

20 

ตัวบงชี้ที่ 1.5 

การบริการนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 

กิจกรรมนักศึกษาระดับ 

ปริญญาตรี 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 3.78 คะแนน 
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ตัวบงชี้ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

(คะแนน) 

ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(%หรือสัดสวน) ตัวหาร 

องคประกอบที่ 2 : วิจัย 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 

ระบบและกลไกการบริหารและ

พัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 2.2  

เงินสนับสนนุงานวิจัยงาน

สรางสรรค 

60,000 

บาท 
1,320,500 

=  69,500  บรรลุ 5 คะแนน 
19 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 

ผลงานวิชาการของอาจารย

ประจําและนักวิจัย 
รอยละ 30  

3.6 
=  18.95 ไมบรรลุ 3.16 คะแนน 

19 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 2 : วิจัย 4.39 คะแนน 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

ตัวบงชี้ที่ 3.1  

การบริการวิชาการแกสังคม 
6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ตัวบงชี้ที่ 4.1  

ระบบและกลไกการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 คะแนน 

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ที่ 5.1  

การบริหารของคณะเพื่อการ

กํากับติดตามผลลัพธตาม           

พันธกิจ กลุมสถาบันและ         

อัตลักษณของคณะ 

7 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 

 ระบบกํากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 คะแนน 

ผลการประเมินรายองคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5 คะแนน 
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ผลการประเมิน 

0.00-1.50  การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51-2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51-3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51-4.50  การดําเนินงานระดับด ี

4.51-5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

ตาราง 2  วิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 

องคประกอบ 
ตัว

บงช้ี 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแน

นเฉลี่ย 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 6 3.06 5.00 3.52 3.78 ดี 

องคประกอบที่ 2 วิจัย 3 5.00 5.00 3.16 4.39 ดี 

องคประกอบที่ 3 บริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

องคประกอบที่ 4 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 4.30 ดี 

ผลการประเมิน 3.54 5.00 3.34   
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ตาราง 3 รายงานผลการวิเคราะหจุดเดน/จุดที่ควรพัฒนาภาพรวม 

จุดเดนและแนวทางเสริม 

วิทยาลัยจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตรทีเ่นนการบูรณาการศาสตรที่สอดคลองกับความตองการ

ของประเทศ 

จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

พัฒนาบุคลากรประจําวิทยาลัย ทั้งในประเด็นของผลการวิจยั ตําแหนงทางวิชาการ และการศึกษา

ตอในระดับปรญิญาเอก 

การจัดการองคความรูในประเด็นของการวจิัยและการจัดการเรียนการสอน 
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ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ปการศึกษา 2560  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
 

ขอมูลพืน้ฐาน Common Data Set ปการศกึษา 2560 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา    

 

ชื่อขอมลูพื้นฐาน หนวย จํานวน 

1 จํานวนหลกัสูตรที่เปดสอนทั้งหมด หลักสูตร 1 

2 - ---ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร 1  

3 - ---ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 

4 - ---ระดับปรญิญาโท หลักสูตร 0 

5 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู หลักสูตร 0 

6 - ---ระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 0 

7 จํานวนหลกัสูตรทีจ่ัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง หลักสูตร 0 

8 - ---ระดับปรญิญาตร ี หลักสูตร 0 

9 - ---ระดับ ป.บัณฑิต หลักสูตร 0 

10 - ---ระดับปรญิญาโท หลักสูตร 0 

11 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู หลักสูตร 0 

12 - ---ระดับปรญิญาเอก หลักสูตร 0 

13 จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา คน 47 

14 - ---จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี คน 47 

15 - ---จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต คน 0 

16 - ---จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท คน 0 

17 - ---จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู คน 0 

18 - ---จํานวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  คน 0 

19 จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมด รวมทั้งที่ปฏิบัตงิานจริงและลาศึกษาตอ คน 19 

20 - -จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

วุฒปิรญิญาตรีหรือเทียบเทา  

คน 0 

21 - -จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

วุฒปิรญิญาโทหรือเทียบเทา 

คน 14 

22 - -จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

วุฒปิรญิญาเอกหรือเทียบเทา  

คน 5 
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ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ปการศึกษา 2560  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
 

ชื่อขอมลูพื้นฐาน หนวย จํานวน 

23 จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมดที่ดาํรงตาํแหนงอาจารย คน 17 

24 - ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิรญิญา

ตร ีหรือเทียบเทา 

คน 0 

25 - ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิรญิญา

โท หรือเทียบเทา 

คน 14 

26 - ---จํานวนอาจารยประจาํ (ที่ไมมีตาํแหนงทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิรญิญา

เอก หรือเทียบเทา 

คน 3 

27 จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมดที่ดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 1 

28 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวีุฒปิรญิญา

ตร ีหรือเทียบเทา 

คน 0 

29 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวีุฒปิรญิญา

โท หรือเทียบเทา 

คน 0 

30 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย ที่มวีุฒปิรญิญา

เอก หรือเทียบเทา 

คน 1 

31 จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมดที่ดาํรงตาํแหนงรองศาสตราจารย คน 1 

32 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มวีฒุิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเทา 

คน 0 

33 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มวีฒุิปริญญา

โท หรือเทียบเทา 

คน 0 

34 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงรองศาสตราจารย ที่มวีฒุิปริญญา

เอก หรือเทียบเทา 

คน 1 

35 จํานวนอาจารยประจาํทัง้หมดที่ดาํรงตาํแหนงศาสตราจารย คน 0 

36 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวฒุิปรญิญาตร ีหรือ

เทียบเทา 

คน 0 

37 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวฒุิปรญิญาโท หรือ

เทียบเทา 

คน 0 

38 - ---จํานวนอาจารยประจาํตาํแหนงศาสตราจารย ที่มีวฒุิปรญิญาเอก หรอื

เทียบเทา 

คน 0 
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ชื่อขอมลูพื้นฐาน หนวย จํานวน 

39 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรแยกตามวฒุิการศกึษา คน 5 

40 - - --ระดับปริญญาตร ี คน 0 

41 - - --ระดับ ป.บัณฑิต คน 0 

42 - - --ระดับปริญญาโท คน 3 

43 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง คน 0 

44 - - --ระดับปริญญาเอก คน 2 

45 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่มีดํารงตาํแหนงทางวชิาการ คน 1 

46 - - --จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรที่ไมมีตาํแหนงทางวชิาการ คน 4 

47 - - --จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย คน 1 

48 - - --จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีตําแหนงรองศาสตราจารย คน 0 

49 - - --จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีตําแหนงศาสตราจารย คน 0 

50 จํานวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ชิ้น 7 

51 - - --บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการฉบับสมบรูณที่ตีพมิพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ

ชิ้น 5 

52 - - --บทสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชมุวิชาการระดับ

นานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมลู ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา

ดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร

ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนบัแตวันที่ออกประกาศฉบับสมบูรณทีต่ีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนมุัตแิละจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

ชิ้น 1 

53 - - --ผลงานที่ไดรับการจดอนุสทิธบิัตร ชิ้น 0 
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54 - - --บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2 

ชิ้น 1 

55 - - --บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี่ไมอยูในฐานขอมลู ตาม ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนมุัตแิละจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวนัที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวชิาการที่ปรากฏ 

ในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

ชิ้น 0 

56 - - --บทความวิจัยหรอืบทความวชิาการที่ตีพิมพในวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิี่ปรากฏในฐานขอมลูระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ชิ้น 0 

57 - - --ผลงานไดรบัการจดสิทธิบัตร ชิ้น 0 

58 - - --ผลงานวชิาการรับใชสงัคมที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการแลว 

ชิ้น 0 

59 - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ชิ้น 0 

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรบัการจดทะเบียน ชิ้น 0 

61 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรบัการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการแลว 

เลม 0 

62 - - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลทีผ่านการพจิารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตาํแหนงทางวชิาการแตไมไดนาํมาขอรับการประเมนิตําแหนงทาง

วิชาการ 

เลม 0 

63 - - --จํานวนงานสรางสรรคทีม่ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใด

ลักษณะหนึง่ หรอืผานสื่ออิเลคทรอนิกส online 

ชิ้น 0 

64 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน ชิ้น 0 

65 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ ชิ้น 0 
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66 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมือ

ระหวางประเทศ 

ชิ้น 0 

67 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน ชิ้น 0 

68 - - --จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ ชิ้น 0 

69 - - -จํานวนบทความของอาจารยประจาํหลักสูตรปรญิญาเอกที่ไดรับการ

อางอิงในฐานขอมลู TCI และ Scopus ตอจาํนวนอาจารยประจาํหลกัสูตร 

ชิ้น 0 

70 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทัง้หมด คน 19 

71 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสาํรวจเรื่องการมงีานทาํภายใน 

1 ป หลังสาํเร็จการศึกษา 

คน 15 

72 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทาํหลังสาํเร็จการศึกษา (ไมนับรวม

ผูที่ประกอบอาชีพอสิระ) 

คน 10 

73 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีป่ระกอบอาชพีอิสระ คน 1 

74 จํานวนผูสาํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาตรีที่มงีานทาํกอนเขาศึกษา คน 0 

75 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีม่ีกจิการของตนเองที่มรีายไดประจาํอยู

แลว 

คน 0 

76 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีศ่ึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 0 

77 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีอุ่ปสมบท คน 0 

78 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑทหาร คน 0 

79 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสาํเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรทีี่ได

งานทําหรือประกอบอาชีพอสิระ (คาเฉลี่ย) 

บาท 16,791 

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางทีม่ีตอผูสาํเรจ็การศึกษา

ระดับปรญิญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

คะแนน 3.87 

81 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทที่

ไดรับการตพีิมพหรือเผยแพร 

ชิ้น 0 

82 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่มีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึง่  ชิ้น 0 

83 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ

ชิ้น 0 
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84 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

วาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัทาํเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

ชิ้น 0 

85 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ชิ้น 0 

86 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมลู TCI กลุมที ่2 

ชิ้น 0 

87 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอยูใน

ฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัทาํเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรอืตีพิมพในวารสารวชิาการ ที่ปรากฏ

ในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

ชิ้น 0 

88 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏ

อยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

ชิ้น 0 

89 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสทิธบิัตร ชิ้น 0 

90 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนกิส online 

ชิ้น 0 

91 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั ชิ้น 0 

92 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ ชิ้น 0 
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93 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

ชิ้น 0 

94 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน ชิ้น 0 

95 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ ชิ้น 0 

96 จํานวนผูสาํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโททัง้หมด (ปการศกึษาที่เปนวงรอบ

ประเมิน) 

ชิ้น 0 

97 จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาเอก

ที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

ชิ้น 0 

98 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดับชาต ิ 

ชิ้น 0 

99 - ---จํานวนบทความฉบบัสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติที่ไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษา

วาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออกประกาศ 

ชิ้น 0 

100 - ---ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร ชิ้น 0 

101 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมลู TCI กลุมที ่2 

ชิ้น 0 

102 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอยูใน

ฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบียบคณะกรรมการอดุมศึกษาวา

ดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวชิาการวาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัทาํเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที่ออก

ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall's list) หรอืตีพิมพในวารสารวชิาการ ที่ปรากฏ

ในฐานขอมลู TCI กลุมที ่1 

ชิ้น 0 
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103 - ---จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏ

อยูในฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบ

คณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการวาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

ชิ้น 0 

104 - ---ผลงานที่ไดรับการจดสทิธบิัตร ชิ้น 0 

105 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลกัษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนกิส online 

ชิ้น 0 

106 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบนั ชิ้น 0 

107 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาต ิ ชิ้น 0 

108 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

ชิ้น 0 

109 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับภูมภิาคอาเซียน ชิ้น 0 

110 - ---จํานวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาต ิ ชิ้น 0 

111 จํานวนผูสาํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศกึษาที่เปน

วงรอบประเมิน) 

คน 0 

112 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลกัสูตร คน 47 

113 - ---ระดับอนปุรญิญา คน 0 

114 - ---ระดับปรญิญาตร ี คน 47 

115 - ---ระดับ ป.บัณฑิต คน 0 

116 - ---ระดับปรญิญาโท คน 0 

117 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสงู คน 0 

118 - ---ระดับปรญิญาเอก คน 0 

119 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน บาท 51,500 

120 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี บาท 51,500 

121 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ บาท 0 

122 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บาท 0 

123 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน บาท 1,269,000 
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124 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี บาท 1,269,000 

125 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ บาท 0 

126 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร บาท 0 

127 จํานวนอาจารยประจาํทีป่ฏบิัติงานจรงิ (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) คน 19 

128 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 0 

129 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ คน 0 

130 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน 0 

131 จํานวนนักวจิัยประจาํที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) คน 0 

132 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 0 

133 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ คน 0 

134 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน 0 

135 จํานวนอาจารยประจาํทีล่าศึกษาตอ คน 0 

136 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี คน 0 

137 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ  คน 0 

138 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คน 0 

139 จํานวนนักวจิัยประจาํที่ลาศึกษาตอ คน 0 

140 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  คน 0 

141 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ   คน 0 

142 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คน 0 

143 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชมุวชิาการระดับชาต ิ

ชิ้น 5 

144 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 5 

145 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

146 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น  
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147 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชมุวชิาการระดับนานาชาต ิหรือในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทาง

วิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน

นําเสนอสภาสถาบันอนมุัตแิละจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

ชิ้น 2 

148 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 2 

149 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

150 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

151 ผลงานที่ไดรบัการจดอนสุิทธิบัตร ชิ้น 0 

152 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

153 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

154 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

155 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

ชิ้น 0 

156 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

157 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

158 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

159 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวาดวย หลกัเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต

สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการ

ทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

(ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพมิพในวารสารวิชาการทีป่รากฏใน

ฐานขอมลู TCI กลุมที่ 1 

ชิ้น 1 

160 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 1 
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161 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

162 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

163 บทความวจิัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาติตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 

ชิ้น 1 

164 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 1 

165 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

166 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

167 ผลงานไดรับการจดสิทธบิัตร ชิ้น 0 

168 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

169 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

170 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

171 ผลงานวชิาการรบัใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวชิาการแลว 

ชิ้น 0 

172 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

173 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

174 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

175 ผลงานวจิัยทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาตวิาจางใหดาํเนินการ ชิ้น 0 

176 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

177 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

178 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

179 ผลงานคนพบพันธุพชื พันธุสัตว ทีค่นพบใหมและไดรับการจดทะเบียน ชิ้น 0 

180 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

181 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

182 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 



106 
 

 

ขอมูลพื้นฐาน Common Data Set ปการศึกษา 2560  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  
 

ชื่อขอมลูพื้นฐาน หนวย จํานวน 

183 ตําราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวชิาการแลว 

ชิ้น 0 

184 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

185 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

186 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

187 ตําราหรอืหนงัสือหรอืงานแปลทีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตาํแหนงทางวชิาการ แตไมไดนาํมาขอรบัการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ 

ชิ้น 0 

188 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

189 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

190 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

191 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

ชิ้น 0 

192 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

193 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

194 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

195 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน ชิ้น 0 

196 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

197 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

198 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

199 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัชาต ิ ชิ้น 0 

200 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

201 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

202 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

203 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัความรวมมอืระหวางประเทศ ชิ้น 0 

204 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

205 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

206 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 
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ชื่อขอมลูพื้นฐาน หนวย จํานวน 

207 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบัภมูิภาคอาเซียน ชิ้น 0 

208 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

209 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

210 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

211 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาต ิ ชิ้น 0 

212 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ชิ้น 0 

213 - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ ชิ้น 0 

214 - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ชิ้น 0 

 




