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แบบฟอร์ม
การเขียนข้อเสนอโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
ประจำปีงบประมาณ 2562

1. ชื่อโครงการ 

2. ลักษณะโครงการ           
	โครงการใหม่	
	โครงการต่อเนื่องระยะเวลา……….ปี ปีนี้เป็นปีที่..…........... 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
3.1 หัวหน้าโครงการ
ชื่อ ..............................................สกุล ...................................... ตำแหน่ง.………………….....
สังกัด สาขา………………………..…………คณะ……………………..…………เขตพื้นที่.....................
โทรศัพท์/โทรสาร…………………………………………………….……………………………………………
E-mail – address………….……………………………………………………………………………………
3.2 คณะทำงาน (ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 คน)
ชื่อ ..............................................สกุล ...................................... ตำแหน่ง.………………….....
สังกัด สาขา…………………………..………คณะ……………………..…………เขตพื้นที่.....................
โทรศัพท์/โทรสาร………………………………………………………….………………………………………
E-mail – address…………………………………………………………………….…………………………
3.3 หน่วยงานภาคีที่เข้าร่วมโครงการ (ระบุ)..................................................................................

4. รายละเอียดโครงการ
4.1 หลักการและเหตุผล 
· ระบุความสำคัญ ความเป็นมา ประเด็นปัญหาของโครงการต้องแสดงให้เห็นถึงบริบทของหมู่บ้าน ชุมชน  หรือสถานประกอบการ (วิเคราะห์ประเด็นปัญหาให้ชัดเจน)
· ข้อมูลการวิเคราะห์ประเด็นปัญหาร่วมกับภาคีเครือข่าย
· ต้องมีกระบวนการแบบมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมโครงการ ของ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชน และภาคีเครือข่าย
· ให้ระบุเป้าหมายของชุมชน หรือภาคอุตสาหกรรม ในการจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน แบบมีส่วนร่วม
[bookmark: _GoBack]4.2 เป้าหมายหลักและเป้าหมายรอง ในการจัดทำโครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
4.2.1  เป้าหมายหลัก : 
4.2.2  เป้าหมายรอง :
4.2.3  เป้าหมายตัวชี้วัดโครงการ
4.3 วัตถุประสงค์ของโครงการ
·  
4.4 ขอบเขตการดำเนินงาน
· พื้นที่
· กิจกรรม
4.5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน
· ระบุตัวชี้วัดให้เป็นรูปธรรม และชัดเจน สามารถวัดได้
· ด้านปริมาณ
· ถอดบทเรียน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 เรื่องต่อโครงการ ได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านวิจัย ด้านบริการวิชาการ  ด้านศิลปวัฒนธรรม
· จำนวนรายวิชาที่มีการพัฒนาต่อยอด
· จำนวนแผนการสอน รายวิชา มคอ. 3
· จำนวนองค์ความรู้ที่นำไปเผยแพร่ให้กับหมู่บ้าน ชุมชน
· จำนวนโครงการวิจัยที่นำประเด็นปัญหาจากงานบริการวิชาการไปเป็นโจทย์วิจัย
· จำนวนอาจารย์เข้าร่วมโครงการ
· จำนวนบุคลากร 
· จำนวนนักศึกษา
· จำนวนหน่วยงานภาคี เครือข่าย
· จำนวนประชาชน
· อื่น (ระบุ) ....................................................................................
· ด้านคุณภาพ อาทิเช่น 
· ความเข้มแข็ง : เกิดการบริหารจัดการกลุ่ม มีการรวมกลุ่มที่เข้มแข็ง
· ความยั่งยืน : มีแผนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานส่วนท้องถิ่น
                    : การสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง
· การยกระดับคุณภาพชีวิตของหมู่บ้าน ชุมชน
· การพัฒนาขีดความสามารถของสถานประกอบการ
· การบูรณาการศาสตร์ทั้ง 4 ศาสตร์
· การบูรณาการกับการเรียนการสอน
· การบูรณาการกับการวิจัย
4.6 งบประมาณของโครงการ (ระบุรายละเอียดงบประมาณ จำแนกตามหมวดค่าใช้จ่ายให้ชัดเจน)
4.7 ระยะเวลาและวิธีการดำเนินงานโครงการ 
4.8 แผนการปฏิบัติงาน (Action Plan)
4.9 กรอบความคิด (Conceptual Framework)
ให้เห็นเส้นทางการเดินของกิจกรรม
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แผนงานโครงการรายปี
แผนงานโครงการ………………………………………………………………………………………………………………….
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ลำดับ
	กิจกรรม /โครงการย่อย
	วัตถุประสงค์รายกิจกรรม
	งบประมาณ
	กลุ่มเป้าหมาย
	ระยะเวลา
	Output 
(ผลที่คาดว่าจะได้รับ)
	Outcome 
(ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	ผลผลิตตามวัตถุประสงค์รายกิจกรรม 
	การเปลี่ยนแปลงจากเดิมของชุมชน
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : 1) แผนกิจกรรมต้อสอดคล้องกับเป้าหมาย และ วัตถุประสงค์โครงการ 
   2)  Action Plan มีความชัดเจน และวัดผลได้



แผนงานโครงการ 3 ปี
	1
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	5
	6
	7

	ลำดับ
	กิจกรรม /โครงการย่อย
	วัตถุประสงค์รายกิจกรรม
	งบประมาณ
	Output 
(ผลที่คาดว่าจะได้รับ)
	Outcome 
(ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น)
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	
	
	
	ผลผลิตตามวัตถุประสงค์รายโครงการ
	การเปลี่ยนแปลงจากเดิมของชุมชน
	ปีที่ 1
	ปีที่ 2
	ปีที่ 3 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ : 1) แผนงานราย 3 ปี ไม่ต้องลงรายละเอียดมากนัก 
   2)  Action Plan  ให้เห็นกิจกรรมราย 3 ปี


4.10 ลงลายมือชื่อ หัวหน้าโครงการ พร้อมวัน เดือน ปี
4.11 เอกสารเห็นชอบให้ดำเนินงานตามโครงการของผู้บริหารระดับสูงของต้นสังกัด (รองเขตพื้นที่/คณบดี) ตามแบบฟอร์มแนบ






























แบบฟอร์ม
ความคิดเห็นของผู้บริหารต้นสังกัด

ข้าพเจ้า..............................................................................ตำแหน่ง....................................................
สังกัด ..................................................................................................................................................
เห็นชอบให้คณาจารย์และบุคลากรดำเนินโครงการ.............................................................................
.............................................................................................................................................................
ตามรายชื่อดังนี้	
1. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
2. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
3. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
4. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
5. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
6. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
7. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
8. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
9. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
10. ....................................................................ตำแหน่ง.......................................................
สังกัด/คณะ/สาขา............................................................................................................
 ลงชื่อ ...............................................................................
         (..............................................................................)
ตำแหน่ง ............................................................................
ลงวันที่ ......................./............................./............................
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