
รายงานสถานะงบประมาณ อุดหนุนพนกังานมหาวิทยาลยั
ก่อนปี 58 คืนเงิน 171  ลา้น  ดอกเบ้ีย 18 ลา้น

ปี งปม. ยอดจัดสรร เบิกจ่าย คงเหลือ

2558 282.8 210.81 71.98

2559 319.26 276.68 42.58

2560 345.51 292.48 53.03

2561 371.32 61.44 309.88

รวม 1,318.89 841.42 477.47
แนวทางการจัดการ
• เร่งบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย
• ค่าต าแหน่งทางวิชาการ
• ค่าสอนเกินภาระงาน
• ค่าวิชาชีพ

• พัฒนาศักยภาพบุคลากร
• เพิ่มสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ
• จัดตั้งกองทุนสวัสดิการ
• สวัสดิการส่งเสริมสุขภาพ
• เงินรางวัลประจ าปี

113.98



ข้อมูลจ านวนและค่าใช้จ่ายของบคุลากร

ชนิด ประเภท
ข้าราชการ พนง.ม. พนง.ร. พนง.พันธกิจ ลจช. ลจป. รวม

จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป.

วิชาการ อาจารย์ 512 291.4 510 194.5 1 0.26 12 2.9 176 36.83 1,211 525.9

อาจารย์
ปฏิบัติการ 0 0

รวม 512 291.4 510 194.5 1 0.26 12 2.9 176 36.83 0 0 1,211 525.9
สนับสนุน ส านักงาน 53 24.47 365 106.2 29 7.66 16 3.45 172 30.97 635 172.8

บริการ 54 10.38 16 2.1 112 1.2 85 22.07 267 35.75
รวม 53 24.47 365 106.2 83 18.04 32 5.55 284 32.17 85 22.07 902 208.5
รวมทั้งหมด

565 315.8 875 300.7 84 18.3 44 8.45 460 69 85 22.07 2,113 734.4



ข้อมูลจ านวนและค่าใช้จ่ายของบุคลากร

ชนิด ประเภท
ข้าราชการ พนง.ม. พนง.ร. พนง.พ. ลจช. ลจป. รวม

จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป.

วิชาการ อาจารย์ 512 291.4 510 194.5 1 0.26 12 2.9 176 36.83 1,211 525.9

อาจารย์
ปฏิบัติการ 0 0

รวม 512 291.4 510 194.5 1 0.26 12 2.9 176 36.83 0 0 1,211 525.9

สนับสนุน ส านักงาน 53 24.47 365 106.2 29 7.66 16 3.45 172 30.97 635 172.8

บริการ 54 10.38 16 2.1 112 13.5 85 22.07 267 48.05

รวม 53 24.47 365 106.2 83 18.04 32 5.55 284 44.47 85 22.07 902 220.8

รวมทั้งหมด 565 315.8 875 300.7 84 18.3 44 8.45 460 81.3 85 22.07 2,113 746.7



ข้อมูลจ านวนและค่าใช้จ่ายของบุคลากร

ชนิด ประเภท
ข้าราชการ พนง.ม. พนง.ร. พนง.พันธกิจ ลจช. ลจป. รวม

จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป. จ านวน งป.

วิชาการ อาจารย์ 512 291.4 510 194.5 1 0.26 12 2.9 176 36.83 1,211 525.9

อาจารย์
ปฏิบัติการ 0 0

รวม 512 291.4 510 194.5 1 0.26 12 2.9 176 36.83 0 0 1,211 525.9

สนับสนุน ส านักงาน 53 24.47 365 106.2 29 7.66 16 3.45 172 30.97 635 172.8

บริการ 54 10.38 16 2.1 112 13.5 85 22.07 267 48.05

รวม 53 24.47 365 106.2 83 18.04 32 5.55 284 44.47 85 22.07 902 220.8

รวมทั้งหมด 565 315.8 875 300.7 84 18.3 44 8.45 460 81.3 85 22.07 2,113 746.7



ข้อมูลงบประมาณที่ใช้ในการเลื่อนค่าจ้างจากลูกจ้างชั่วคราวเป็นพันธกิจ

สายงาน
จ านวน 
(คน)

งบประมาณค่าจ้าง
ปัจจุบัน

(ล้านบาท:ปี)

งบประมาณค่าจ้าง
กรณีเลื่อนค่าจ้าง

(ล้านบาท:ปี)

ส่วนต่างเงินที่ใช้เลื่อน
ค่าจ้าง

(ล้านบาท:ป)ี

วิชาการ 188 39.7 40.92 1.22
สนับสนุน 316 50.1 51.6 1.5

รวม 504 89.8 92.52 2.72

ปีงบประมาณ 2561  ตั้งงบประมาณเงินรายได้ 117  ล้านบาท



อายุราชการมากที่สุด  19 ปี

วิชาการ

สนับสนุน

14

45

80

139

94

132

ข้อมูลอายุราชการของลูกจ้างชั่วคราว

ไม่เกิน 5 ปี 6 - 10 ปี 10 ปีขึ้นไป

อายุราชการมากที่สุด  15 ปี



สวัสดิการส าหรับพนักงานตามพันธกิจ

•การประเมินผลการปฏิบัติงาน

•สิทธิการเพิ่มพูนความรู้  (ฝังตัว)

•การเลื่อนค่าจ้าง

•สิทธิประกันสังคม

•สิทธิการลา

•ประกันภัยอุบัติเหต/ุประกันสุขภาพ 

•การฝึกอบรม (เสนอผลงานวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศ)

•ส่งเสริมการท าผลงานเพื่อเตรียมเข้า
สู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 


