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สวนที่ 1 สวนนํา 

 

1. ชื่อหนวยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

     1.1 ชื่อหนวยงาน 

      วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

1.2 ท่ีต้ัง 

     98 หมู 8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 

 

1.3 ประวัติความเปนมา 

      สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลไดยกฐานะ เปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2548 น้ันเปนการ

เปลี่ยนแปลงการบริหาร และโครงสรางใหมของมหาวิทยาลัยฯ  เกิดการยุบและรวมคณะวิชาเดิมให

เปนคณะใหมเพื่อทําใหเกิดความเขมแข็ง  เกิดแนวคิดการจัดการศึกษาแบบบูรณการองคความรูในแต

ละศาสตรเขาดวยกัน อีกทั้งยังตองคงความเปนเอกลักษณของโรงเรียนชางฝมือดานอุตสาหกรรม 

พณิชยกรรมเกษตรกรรม และศิลปกรรม วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการจึงไดจัดต้ังข้ึนในป พ.ศ. 

2550 ตามกฎกระทรวงใหเปนหนวยงานที่มีระดับเทียบเทาคณะ ภายใตการกํากับดูแลของสํานักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เพื่อตอบสนองปณิธานหลักของมหาวิทยาลัยที่

ตองการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติที่ถึงพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม มีความรู ความเช่ียวชาญที่จะไป

พัฒนาสังคมและประเทศชาติใหมีความเจริญรุงเรืองอยางย่ังยืนและดําเนินชีวิตอยางเปนสุขพึ่งพา

ตนเองได โดยมีภาระกิจการจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับปริญญาตรี

ในหลักสูตรมีการบูรณาการศาสตรบนพื้นฐานของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดระบบการเรียนการ

สอน การเรียนรูดวยปญหาและการเรียนรูดวยโครงการ (Problem-Project Based Learning) 

สงเสริมการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาใหเช่ือมโยงกับการพัฒนา

ทองถ่ิน และภาคอุตสาหกรรมในภูมิภาค เกิดการพัฒนาอาชีพและพัฒนาการศึกษาตอเน่ืองและการ

เรียนรูตลอดชีวิต โดยแบงออกเปน 2 สาขา 4 หลักสูตร คือสาขาเทคโนโลยีฐานวิทย ไดแก หลักสูตร

เตรียมวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ หลักสูตรเตรียมสถาปตยกรรม และสาขาสห

วิทยาการ ไดแก หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหารและปจจุบันไดปรับปรุง

หลักสูตร เปนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 
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ปณิธาน นโยบาย และวัตถุประสงค 

2.1 ปณิธาน 

      แหลงบมเพาะนักศึกษาใหมีความรูความชํานาญสรรพวิชาพื้นฐานทางอาชีพแบบบูรณาการศาสตร

บนฐานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางสรรคบรรยากาศแหงความใฝรู ผสานความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม 

และจิตสํานึกสาธารณะ สรางสรรคกระบวนการสอนและผลงานวิจัยเชิงประยุกตเพื่อเปนแหลงความรูในการ

พัฒนาการจัดการศึกษารวมกับเครือขายสถานศึกษาและอุตสาหกรรม 

 

2.2 นโยบาย 

      จัดการศึกษาดานวิชาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน กิจกรรมจิตสาธารณะนําสูภาคปฏิบัติโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ สรางสรรคหลักสูตรบูรณาการศาสตร พัฒนาบุคลากรทางวิชาการและงานวิจัยเพื่อนําผลงาน

กลับสูการเรียนการสอนรวมกับเครือขาย 

 

2.3 วัตถุประสงค 

 1. ผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่มีความรูความสามารถทางวิชาการและความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพเพื่อศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอื่นๆ 

 2. ผลิตผูสําเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ มีคุณธรรม เปนที่ตองการของ

อุตสาหกรรมและชุมชน 

 3. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนผานการวิจัยและโครงงานเชิงบูรณาการ และการจัดการศึกษา

รวมกับเครือขายสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

 4. สรางและปลูกจิตสํานึกคุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม และจิตสํานึกสาธารณะอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ใหแกนักศึกษา 
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2. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

2.1 โครงสรางองคกร 
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3. รายชื่อผูบริหาร และคณะกรรมการบริหารคณะ  

3.1 รายช่ือผูบริหารและคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

1. ผูชวยศาสตราจารยนิวัตร  มูลปา     ประธานกรรมการ 

2. ผูชวยศาสตราจารยสุบงกช  โตไพบูลย    กรรมการ 

3. ผูชวยผูอํานวยการรับผิดชอบงานวิชาการ     กรรมการ 

4. ผูชวยผูอํานวยการรับผิดชอบงานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน  กรรมการ 

5. ผูชวยผูอํานวยการรับผิดชอบงานวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี   กรรมการ 

6. ผูชวยผูอํานวยการรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาอาคารสถานที่และยานพาหนะ กรรมการ 

7. หัวหนาหลักสูตรวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร    กรรมการ 

8. หัวหนาหนักสูตรเตรียมวิศวกรรมศาสตร     กรรมการ 

9. หัวหนาหนักสูตรเตรียมสถาปตยกรรมศาสตร     กรรมการ 

10. หัวหนาหนักสูตรเตรียมบริหารธุรกิจ      กรรมการ 

11. นายสมภพ   พัดจาด     กรรมการและเลขานุการ 

12. นางสาวธมนวรรณ   จิตบาล     ผูชวยเลขานุการ 

 

4. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

   ระดับ

ปริญญา 
ชื่อหลักสูตร คุณวุฒิ 

ปท่ีปรับปรุง

ลาสุด 

วันท่ีสภา

มหาวิทยาลัย

อนุมัติหลักสูตร 

วันท่ี สกอ. ลง

นามรับทราบ

หลักสูตร 

ปริญญาตร ี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร 

วท.บ. 2555 6 มค. 2555 20 สค. 2555 

 

5. จํานวนนักศึกษา 

ลําดับท่ี สาขาวิชา 
จํานวนนักศึกษา 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1 วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 62 0 0 62 

2 นักศึกษาตกคาง 6 0 0 6 

รวม 68 0 0 68 
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6. จํานวนอาจารยและบุคลากร 

ประเภทบุคลากร จํานวน 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ตํ่ากวา  

ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

ขาราชการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

พนักงานมหาวิทยาลัย 15 0 0 10 5 13 1 1 0 

ลูกจางชั่วคราว 2 0 0 2 0 2 0 0 0 

รวม 17 0 0 12 5 15 1 1 0 

 

7. ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี 

7.1 งบประมาณ 

                 งบประมาณในการดําเนินงานและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของวิทยาลัยมาจาก

งบประมาณรายไดจากคาบํารุงการศึกษา และงบประมาณแผนดินซึ่งไดรับการจัดสรรจากมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนาในรูปแบบงบประมาณที่สนองตอบตอยุทธศาสตรของประเทศและงบดําเนินงาน ใน

แตละปงบประมาณจากแหลงตางๆ จะถูกจัดสรรใหใชในการจัดจางบุคลากรทั้งสายสอนและสายสนับสนุนใน

กลุมของพนักงานตามพันธกิจ และกระจายออกเปนงบดําเนินงานอื่นๆ อันประกอบไปดวยคาใชสอย คาวัสดุ 

งบประมาณในการดําเนินโครงการ และกิจกรรมของนักศึกษา อีกสวนหน่ึงจะถูกนํามาปรับปรุงอาคารสถานที่ 

และโครงสรางพื้นฐาน เชน ครุภัณฑประจําหองปฏิบัติการตางๆ 

7.2 อาคารสถานที่ 

วิทายาลัยฯ จัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) อาคารนวัตกรรม และมีอาคารหองปฏิบัติการตางๆ ในพื้นที่ทั้งหมด 

 

8. เอกลักษณ อัตลักษณหรือวัฒนธรรมของสถาบัน 

8.1 เอกลักษณ 

                 ตนแบบการศึกษา วิชาชีพเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตร 

8.2 อัตลักษณ 

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 
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9. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

ขอสังเกตและขอเสนอแนะ การดําเนินงาน/ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะ 

1. ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลอยาง

ชัดเจน เพื่อใหอนาคตในการทํางาน (Career 

Path) 

1. วิทยาลัยฯ ไดมีการสํารวจบุคลากรเปนรายบุคคล 

แลวนําขอมูลมาวางแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

2. ควรมีทรัพยากรสนับสนุนในการทํางานอยาง

พอเพียง เชน ดานบุคลากรสายสนับสนุน หรือ

อุปกรณเครื่องมือ เปนตน เพื่อไมใหอาจารยตอง

แบกรับภาระมากเกินไป 

2. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน อุปกรณ 

เครื่องมือ ที่ชวยอํานวยความสะดวกดานการทํางานของ

บุคลากร 

3. ค วร นํ าศั ก ยภ าพ ของบุ คล าก รม าใช ให

สอดคลองกับเกณฑประเมิน โดยผานการวางแผน

งานอยางเปนระบบ 

3. วิทยาลัยฯ ไดมีการปรับโครงสรางบุคลากรเพื่อให

สอดคลองกับสายงานและเหมาะสมกับศักยภาพมาก

ย่ิงข้ึน 

4. ควรนําผลการประเมินมาใชเปนพื้นฐานในการ

ปฏิบัติงานปตอไป โดยทําความเขาใจกับเกณฑ

ประเมินใหครบถวน 

4. วิทยาลัยฯ นําผลการประเมินทั้งในระดับหลักสูตร

และในระดับคณะและขอเสนอแนะ รายงานในที่ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ และมีมติใหนําขอเสนอแนะ

ไปดําเนินการ 

5. จัดกิจกรรม การเรียนการสอนและ/หรือ

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ตอบสนองทักษะที่

ตองการ 

5. วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมที่สนองทักษะทั้ง 5 ดาน 

6. สรางความเขาใจรวมกันวาตัวช้ีวัดความสําเร็จ

ตามแผนและตามโครงการอาจไมใช ตัวช้ีวัด

เดียวกัน 

6. วิทยาลัยฯ ไดทําความเขาใจเรื่องการช้ีวัดความสําเร็จ

ตามแผนและโครงการในการประชุมบุคลากร 

7. กําหนดใหตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผนใหทา

ทายย่ิงข้ึน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผน 

7. วิทยาลัยฯ ไดตรวจสอบตัวช้ีวัดความสําเร็จตามแผน

ใหมีความทาทายกอนอนุมัติ 

8. ควรนําอัตลักษณและนโยบายของวิทยาลัยฯ/

ห ลั กสู ตรม าเป น เป าห มายในก ารกํ าห นด

วัตถุประสงค 

8. วิทยาลัยไดนําอัตลักษณมาเปนเปาหมายในการ

กําหนดวัตถุประสงคของหลกัสูตรปรับปรุง 

9. ควรศึกษาความรูและทักษะเกี่ยวกับการเขียน

แผน การกําหนดวัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลผลิต 

ผลลัพธและผลกระทบ 

9. มีการสงบุคลากรของวิทยาลัยฯ เขารวมอบรมเพื่อ

พัฒนาทักษะการจัดทําแผน 

 


