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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

สวนท่ี 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/ตัวบงชี ้

ปการศึกษา 2559  

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิชาการ 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาวอรพรรณ   นามพิชัย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก :  

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

- 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2010 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2010 

E-mail :  E-mail :  

 

ผลการดําเนินงาน 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ เปดสอนทั้งหมด จํานวน 1 หลักสูตร และไดประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานที่ สกอ. กําหนด โดยมีผลการประเมินราย

หลักสูตรสรุปได ดังน้ี  

 

ชื่อหลักสูตร 

ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องคประกอบท่ี 1 ผลรวมของคาคะแนนเฉลี่ย

องคประกอบท่ี 2 - 6 

1) หลักสูตร ผาน 3.06 คะแนน  

ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  3.06 คะแนน  

จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 1 หลักสูตร  

คะแนนท่ีได 3.06 คะแนน  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

คาเฉลี่ย 3 คาเฉลี่ย 3.06 คะแนน คาเฉลี่ย 3.06 คะแนน บรรล ุ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.1–1–01  รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

มคอ.7 

1.1–1–02  ผลการตรวจประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ระดับ

หลักสูตร 

1.1–1–03  รายงานการประชุมสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาครั้งที่ 109 วันที่ 2 ธันวาคม 

2559 

1.1–1–04  รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาครั้งที่ 102 วันที่ 3 กุมภาพันธ 

2560 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นายณยศ   สังขคําภาร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

- 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 

E-mail :  E-mail :  

 

ผลการดําเนินงาน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 

17 คน มีคณาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 5 คน เมื่อคํานวณตามสูตร พบวาคารอยละของอาจารย

ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เทากับรอยละ 29.41 คะแนนที่ไดเทากับ 3.68 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพื้นฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 17 

2. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 

 

แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 5 
x 100 =  รอยละ 29.41 

 17 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 29.41 
x 5 =  3.68 คะแนน 

 40 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 16 รอยละ 29.41 3.68 คะแนน บรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.2–1–01  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ สถานภาพ การศึกษา และเพศ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นายณยศ   สังขคําภาร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

- 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 

E-mail :  E-mail :  

 

ผลการดําเนินงาน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตอ) จํานวน 

17 คน มีจํานวนอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 2 คน เมื่อคํานวณตามสูตรพบวาคารอย

ละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ เทากับ รอยละ 11.76 คะแนนที่ไดเทากับ 0.98 คะแนน  

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 17 

2. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 15 

3. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  1 

4. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  1 

5. จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย  0 

รวมจํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 

 

แสดงวิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 2 
x 100 =  รอยละ 11.76 

 17 

2.แปลงคารอยละที่คํานวณได ในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 11.76 
x 5 =  0.98 คะแนน 

 60 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8 รอยละ 11.76  0.98 คะแนน ไมบรรล ุ

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.3–1–01  จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ สถานภาพ การศึกษา และเพศ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นายนิพนธ   เขื่อนแกว 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

- 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2130 

E-mail :  E-mail : building.rmutl@gmail.com 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1.จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 725 

2.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES)  58.72 

3.จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ)  17 

4.สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 3.45 

5.สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 20 

6.ผลตางระหวางสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีเปนจริง - สัดสวน

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

-16.55 

7.รอยละคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน -82.75 

 

เกณฑการประเมิน   

      ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนดเปน

คะแนน 5  

 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานให คํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมา

พิจารณาดังน้ี  

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแต 

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0  

 คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําที่สูงกวาเกณฑมาตรฐานต้ังแต 

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพื่อเปนคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชาตลอดปการศึกษา

รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี  

  SCH    = ∑nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

Ci = จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

ตอป (FTES) = 

 Student Credit Hours (SCH) ทั้งป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียน 

ในระดับปริญญาน้ันๆ 

 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวาง

จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาทีเ่ปดสอนทุกรายวิชาตลอดป

การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตร

การคํานวณดังน้ี 

 SCH   =    nici        

  เมื่อ  ni =    จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i      

        ci =    จํานวนหนวยกิตของวิชาที่ i   

 

  2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังน้ี 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป 

(FTES)  = 

 Student Credit Hours (SCH) ทั้งป  

 จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการ

ลงทะเบียน 

ในระดับปริญญาน้ันๆ 

 

 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจํา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตร ี

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษา 

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 

- แพทยศาสตร 

- พยาบาลศาสตร 

8:1 

4:1 

6:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 25:1 

7. นิติศาสตร 50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 3.45 - 20 
x 100 

 20 

 

2. นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 

    2.1 คารอยละนอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 

    2.2 คารอยละมากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

    2.3 คารอยละมากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังน้ี 

คะแนนที่ได = 5 - ( 
คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3 

) 
4 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

 
ผลการดําเนินงาน   

  ในปการศึกษา 2559 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจําดังน้ี 

ขอมูล จํานวน 

1. คา FTES (ดูไดจากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา) 

          1.1 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ                    

           1.2 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร         

58.72 

2. คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน (รอยละ) -82.75 

3. แปลงคาความแตกตางเปนคะแนน  (คะแนน)                                 5 
 

  

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

รอยละ 8 รอยละ -82.75 5 คะแนน บรรล ุ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.4-1-01 สรุปรายงานคา FTES ประจําป 2559 จาก สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ลานนา 

1.4-1-02 จํานวนบุคลากร (สายวิชาการ) มิ ติคณะ ปการศึกษา 2559  จาก กองบริหารงานบุคคล 

https://personal.rmutl.ac.th/page/mua 

1.4-1-03 ตารางจํานวนรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน จาก ระบบทะเบียนกลางhttp://regis2015.rmutl.ac.th  

1.4-1-04 ตารางแสดงจํานวนบุคลากร (สายวิชาการ) วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําป 2559 

ระดับปริญญาตรี 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานกิจการนักศึกษา งานอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาวอรพรรณ   นามพิชัย 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

- 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2014 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2010 

E-mail :  E-mail :  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

จัดทําคําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาประจําปการศึกษา 2559 ของสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการ

อาหาร (1.5–1–01) โดยอาจารยที่ปรึกษามีหนาที่หลักสําคัญ คือ การแนะแนวแผนการศึกษาตลอดระยะเวลา 4 

ป การวางแผนการลงทะเบียนรายวิชาในภาคเรียนตาง ๆ  การใหคําปรึกษาในเรื่องการเรียน การใชชีวิต ตลอดจน

การใหคําปรึกษาปญหาชีวิตของนักศึกษา เปนตน 

การใหคําปรึกษาทางวิชาการ : อาจารยที่ปรึกษาเปนผูที่เขาไปอนุมัติการลงทะเบียนผานระบบออนไลน

ของอาจารยที่ปรึกษาอนุมัติการเพิ่ม-ถอนรายวิชา การลงนามในหนังสือรับรองสําหรับนักศึกษาที่มีความประสงค

จะกูยืมเงินเพื่อการศึกษา (กยศ.) เปนตน โดยไดวางแนวทางใหอาจารยที่ปรึกษามีการนัดพบนักศึกษาของตนเอง

อยางนอย 1 ครั้ง/เดือน โดยใชช่ัวโมงกิจกรรมนักศึกษา คือ วันพุธ เวลา 15.00 - 17.00 น. เพื่อสอบถามความ

เปนไปในดานตาง ๆ ซึ่งในการเขาพบอาจารยที่ปรึกษาในการปรึกษาในเรื่องตาง ๆ ไดมีการจัดทําแบบบันทึกการ

ใหคําปรึกษาเพื่อใหนักศึกษาไดกรอกขอมูลกอนขอคําแนะนํา และขอมูลดังกลาวอาจารยที่ปรึกษาจะไดเก็บเขา

แฟมงานที่ปรึกษา 

การใหคําปรึกษาในการใชชีวิต : อาจารยที่ปรึกษาไดมีการเพิ่มชองทางในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

ในการใชชีวิตผานโซเชียลเน็ตเวิรก เชน เฟสบุค ไลน โดยนักศึกษาจะมีเฟสบุคและไลนของอาจารยที่ปรึกษา ทํา

ใหนักศึกษาสามารถขอคําปรึกษาไดตลอดเวลา และจากผลการดําเนินงานที่ผานมาพบวาสวนใหญแลวนักศึกษา

จะปรึกษาอาจารยผานเฟสบุคสวนตัวของอาจารยเอง เพราะนักศึกษาเห็นวาสามารถสอบถามไดตลอดเวลา 

ทันเวลา และเปนชองทางที่คอนขางจะเปนความลับ 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.5–1–01  คําสั่งแตงต้ังอาจารยปรึกษาประจําปการศึกษา 2559 ของสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

 ขอ 2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษา 

   -  มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ในคูมือนักศึกษาปการศึกษา 

2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (1.5–2–01) เพื่อใหขอมูลในงาน กยศ. งานบริการดานการศึกษา

และอาชีพ งานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ งานหองสมุด 

 -  วิทยาลัยฯ มีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา โดยมีหนาที่ใหขอมูลขาวสารและประสานงานระหวาง

นักศึกษาและหนวยงานที่ใหบริการของมหาวิทยาลัยฯ เชน งานทุนการศึกษา งาน กยศ. การศึกษาตอ การให

คําปรึกษาหรือแนะนํา (โดยตรงและผานชองทางสื่อออนไลน) 

-  มีการจัดทําเว็บไซตของวิทยาลัยฯ (https://college.rmutl.ac.th/) เว็บไซตสาขาวิชาวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร https://fe.rmutl.ac.th/ เฟสบุคของวิทยาลัยฯ (https://www.facebook.com/วิทยาลัย

เทคโนโล ยีและสห วิทยาการ มทร .ล านนา) และเฟสบุ คส าขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

(https://www.facebook.com/ fe.rmutl) เพื่อใชสําหรับการประชาสัมพันธหรือแจงขาวสารตาง ๆ แก

นักศึกษา ศิษยเกา และผูที่สนใจ โดยไดมีการจัดต้ังกลุมเฟสบุคแยกตามนักศึกษาแตละช้ันปเพื่อใหอาจารย

สามารถแจงขาวสารไดเฉพาะกลุมนักศึกษาได นอกจากน้ี วิทยาลัยฯ ไดจัดทําบอรดประชาสัมพันธตามจุดตาง ๆ 

ที่สําคัญภายในวิทยาลัยฯ เพื่อเผยแพรขาวสารที่ทันสมัยแกนักศึกษา เชน ทุนการศึกษา การอบรม เปนตน     

(1.5–2–02) 

-  มีการนํานักศึกษาไปศึกษาดูงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเสริมสรางองคความรูทาง

วิชาการแกนักศึกษา (1.5–2–03) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.5–2–01  คูมือนักศึกษาปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1.5–2–02  การแจงขาวสารผานเว็บไซตและเฟสบุคของวิทยาลัยฯ และสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร  

1.5–2–03  แบบตอบรับการนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 ขอ 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

ในวันที่ 17 กุมภาพันธ 2560 ณ ศูนยประชุมแสดงสินคานานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา โดย

ภายในโครงการมีการช้ีแจงการเตรียมความพรอมเพื่อเขาสูการทํางาน การเตรียมความพรอมในการสมัครงาน 

การแนะนําการรับสมัครงานและการเขาทํางานในสถานประกอบการโดยตัวแทนบริษัทตาง ๆ  และตัวแทนศิษย

เกามาเลาประสบการณเกี่ยวกับทํางานในสถานประกอบจริง (1.5–3–01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.5–3–01  รายงานผลการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
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 ขอ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมตํ่ากวา 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจในการใหบริการดานตาง ๆ ไดแก (1) การจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการ ไดคะแนนความพึงพอใจรอยละ 3.61 (2) การใหคําปรึกษาดานการใชชีวิต ไดคะแนน

ความพึงพอใจรอยละ 3.58 (3) การใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรฯ ไดคะแนน

ความพึงพอใจรอยละ 3.77 (1.5–4–01) และ มทร.ลานนา มีผลการประเมินการจัดโครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา 2559 สําหรับนักศึกษาวิทยาลัยฯ ไดคะแนนความพึงพอใจรอยละ 4.33 (1.5–4–02) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.5–4–01  รายงานผลความพึงพอใจในการใหบริการดานตางๆ ในวิทยาลัยฯ 

1.5–4–02  รายงานผลการจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงใหผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

มีการนําผลการประเมินในเกณฑที่ 4 เขาระเบียบวาระประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

(1.5–5–01) จากน้ันนํามติที่ประชุมเขาระเบียบวาระประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน วิทยาลยัฯ (1.5–5–02) 

เพื่อนําผลการประเมินที่ไดมาพัฒนาและปรับปรุงการใหบริการในดานตางๆ   

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.5–5–01  ระเบียบวาระการประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

1.5–5–02  ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน วิทยาลัยฯ 

 

 ขอ 6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

มี ก าร แ จ ง ข อ มู ล ข า วส า ร ผ า น ท า ง เฟ ส บุ ค ส าข า วิ ช า วิ ศ วก ร ร ม ก ร ะ บ วน ก าร อ าห า ร 

(https://www.facebook.com/ fe.rmutl) (1.5–6–01) และเว็บไซดวิทยาลัย(https://college.rmutl.ac.th/) 

(1.5–6–02) เพื่อเปนชองทางในการเผยแพรขาวสารตาง ๆ เชน การอบรม ภาวะการมีงานทํา การรับสมัครงาน

ใหแกศิษยเกา 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.5–6–01  https://www.facebook.com/ fe.rmutl 

1.5–6–02  https://college.rmutl.ac.th/ 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ  6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานกิจการนักศึกษา งานอาคาร

สถานท่ีและยานพาหนะ 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาววรรณิพา   มหาไม 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2014 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2010 

E-mail :  E-mail :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

จัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

 ปการศึกษา 2559 ทางกิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ลานนา ไดมีการจัดการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาข้ึน และภายหลังจากการเลือกต้ังไดมีการจัดต้ัง

คณะทํางานในฝายตางๆ และอาจารยที่ปรึกษาสโมสรฯ ทางสโมสรนักศึกษาและฝายกิจกรรมนักศึกษาของ

วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมรวมกันเพื่อวางแผนการจัดโครงการของนักศึกษาและจัดสรรงบประมาณในแตละ

โครงการฯ โดยในแผนกิจกรรมนักศึกษาจะมุงเนนใหนักศึกษาใหดําเนินกิจกรรมใหครบตามกรอบมาตรคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ซึ่งในการวางแผนการจัดกิจกรรมจะนําผลจากการจัดกิจกรรมในปการศึกษาที่ผานมามา

พิจารณารวมดวย ภายหลังจากไดมีการประชุมวางแผนการจัดโครงการฯ ไดมีการเสนอแผนการจัดกิจกรรมตอ

คณะผูบริหารเพื่อพิจารณา 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6-1-01 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษาและคําสั่งแตงต้ังกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2559 

1.6-1-02 รายงานการประชุมจัดสรรงบประมาณและจัดทําแผนปฏิบัติกิจกรรมของสโมสรนักศึกษา ประจําป

การศึกษา 2559 

1.6-1-03 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 
 

 ขอ 2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

            1) คุณธรรม จริยธรรม  

            2) ความรู  

            3) ทักษะทางปญญา  

            4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
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            5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จาการประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ทางวิทยาลัยฯ และสโมสรนักศึกษาไดมีการจัด

โครงการฯ และนํานักศึกษาเขารวมโครงการฯ โดยมุงเนนกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ประการ ใหครบถวนโดยมีการจัดกิจกรรมและเขารวมดังตอไปน้ี 

 1.  นํานักศึกษาเขารวมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2559 (3 ส.ค. 59)  

ณ ศูนยประชุมและจัดแสดงสินคานานาชาติ 7 รอบ พระชนมพรรษา อ.เมือง จ.เชียงใหม โดยเปนโครงการที่ให

ความรูแกนักศึกษาเกี่ยวกับการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การลงทะเบียนของนักศึกษา กิจกรรมนักศึกษา ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ และสงเสริมใหมีความสัมพันธอันดีระหวางอาจารยที่ปรึกษาและนักศึกษา และนักศึกษาดวยกัน

เอง 

 2.  จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2559 (9 ส.ค.59) ณ วัดเกาะ

กลาง ตําบลปาแดด อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม โดยทางผูจัดกิจกรรมมุงเนนเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักศึกษา ความเสียสละ การทํางานรวมกัน ซึ่งในกิจกรรมน้ีจะเปนการทํางานรวมกันของนักศึกษาในการ

ปรับปรุงทัศนียภาพโดยรอบของธรรมสถาน ภายหลังจากการปรับปรุงทัศนียภาพไดมีการเชิญวิทยากรมาให

ความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม การเสียสละ การทํางานรวมกัน การเอื้อเฟอเผื่อแผ 

 3.  จัดโครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ปการศึกษา 2559 (11-15 

ก.ค. 59) ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (ดอยสะเก็ด) กอน

การเปดภาคเรียนทางวิทยาลัยไดสงเสริมใหนักศึกษาไดมีการปรับพื้นฐานวิชาชีพ โดยมุงเนนการใหความรู

เกี่ยวกับวิชาชีพ การทํางานรวมกัน และการแกปญหาตางๆ ในระหวางการทํางาน โดยทางอาจารยผูควบคุม

กิจกรรมในแตละฐานจะใหความรูและมอบหมายใหนักศึกษาแกปญหาที่เกิดข้ึนในระหวางการทํางาน 

 4.  จัดโครงการอาหารรวมใจถวายเทียนพรรษา ปการศึกษา 2559 ณ วัดชางเค่ียน อ.เมือง จ.เชียงใหม 

(29 ก.ค. 2559) เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีการทํางานรวมกัน และทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไปดวย 

 5.  การจัดโครงการไหวครูปการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานา (ดอยสะเก็ด) เปนกิจกรรมที่จัดข้ึนเพื่อใหนักศึกษารําลึกถึงพระคุณของครู อาจารย 

การจัดกิจกรรมจะสอดแทรกถึงคุณธรรมและจริยธรรมตางๆ ที่พึงมี และในข้ันตอนการดําเนินงานน้ัน นักศึกษา

ตองทํางานรวมกันเพื่อใหงานสําเร็จตามที่มุงหวังไว 

 6.  วิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหมีการนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการตางๆ ยกตัวอยาง 

เชน บริษัท อุยยน จํากัด, บริษัท พรีเมี่ยมฟูดส จํากัด, บริษัท เชียงใหมเฟรชมิลค จํากัด เชียงใหม, บริษัท ผึ้ง

นอยเบเกอรรี่ จํากัด เชียงใหม, บริษัท วี แอนด พี เฟร็ชฟูดส จํากัด, ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอนเงาะ และ 

บริษัท ชาระมิงค จํากัด เปนตน ซึ่งในการนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงานจะเปนสวนชวยใหนักศึกษาเสริมสรางองค

ความรูที่เพิ่มมากย่ิงข้ึน  
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 7.  จัดโครงการหนทางแสนไกลพี่จะเดินทางไปเติมฝนใหนอง ปการศึกษา 2559 (6-8  ม.ค. 60) ณ 

โรงเรียนวัดหัวขวง อ.ดอยหลอ จ.เชียงใหม เปนการจัดกิจกรรมวันเด็กใหแกนองๆ ในถ่ินทุรกันดาร โดยใน

กิจกรรมเปนการเสริมการความสัมพันธระหวางบุคคล การเสียสละ การทํางานรวมกัน 

 8.  จัดโครงการสงเสริมประเพณีย่ีเปง นอมรําลึกคุณพอหลวงภูมิพล ปการศึกษา 2559 ณ วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม โดยในโครงการมีการประกวดการทํากระทงและการ

ประกวดโคมลอย ซึ่งเปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไดครบทั้ง 5 ดานโดยสงเสริมใหนักศึกษามีความรู มี

คุณธรรม จริยธรรม นักศึกษามีการทํางานรวมกัน พรอมทั้งเสริมสรางทักษะทางปญญาควบคูไปกับทักษะการ

แกปญหา การคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และยังเปนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทยไปดวย 

 9.  วิทยาลัยฯ ไดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขันตอบคําถามวิชาการ FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 

ประจําป 2559 โดยเปนการแขงขันของนักศึกษาดานวิทยาศาสตรอาหารทั่วประเทศไทย กอนการแขงขันทาง

อาจารยและนักศึกษาตองมีการเตรียมความพรอมโดยนักศึกษาที่เขารวมการแขงขันตองถูกคัดเลือกโดยอาจารย 

และตองมีทั้งทักษะดานความรู การแกปญหา การคิดวิเคราะหเชิงตัวเลข และคนควาหาขอมูลที่ทันสมัยอยู

ตลอดเวลา  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6–2–01  รูปภาพการนํานักศึกษาเขารวมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2559 

1.6–2–02  เอกสารสรุปโครงการอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหมสาขาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ประจําป

การศึกษา 2559 

1.6–2–03  เอกสารสรุปโครงการปรับพื้นฐานวิชาชีพสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ปการศึกษา 2559 

1.6–2–04  เอกสารสรุปโครงการอาหารรวมใจถวายเทียนพรรษา ปการศึกษา 2559 

1.6–2–05  เอกสารสรุปโครงการไหวคร ูปการศึกษา 2559 

1.6–2–06  หนังสือขออนุญาต แบบตอบรับ และรูปภาพการนํานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ

ตางๆ 

1.6–2–07  เอกสารสรุปโครงการหนทางแสนไกลพี่จะเดินทางไปเติมฝนใหนอง ปการศึกษา 2559 

1.6–2–08  เอกสารสรุปโครงการสงเสริมประเพณีย่ีเปง นอมรําลึกคุณพอหลวงภูมิพล ปการศึกษา 2559 

1.6–2–09  ภาพกิจกรรมการเขารวมการแขงขันตอบคําถามวิชาการ FoSTAT - Nestlé Quiz Bowl 

 

 ขอ 3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

 ในปการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ไดนํานักศึกษาเขารวมโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําป

การศึกษา 2559 (3 ส.ค. 59) ณ ศูนยประชุมและจัดแสดงสินคานานาชาติ 7 รอบ พระชนมพรรษา อ.เมือง     

จ.เชียงใหม โดยในกําหนดการไดมีการสอดแทรกความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาที่เปนสวนที่มีเกี่ยวของ

กับนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ที่จะสงใหกับตัว

นักศึกษาเปนผูที่มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานการศึกษา  
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6–3–01 เอกสารโครงการและกําหนดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2559 และภาพประกอบการ

ดําเนินกิจกรรม 

 

 ขอ 4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการมีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

 วิทยาลัยฯ ไดมีการจัดทําการประเมินผลและสรุปโครงการที่ไดจัดทํามาตามแผนกิจกรรมนักศึกษา โดย

ไดประเมินผลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตามวัตถุประสงคของแตละโครงการไดต้ังไวและไดใหผูเขารวม

โครงการกลาวถึงสิ่งที่ไดรับจากการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการน้ันๆ  

 กิจกรรมนักศึกษาไดทําการประชุมเพื่อสรุปผลการดําเนินงานและสรุปโครงการตางๆ ที่นักศึกษาไดเขา

รวม และไดนําผลการประชุมดังกลาวเขาเสนอตอผูบริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาผลการจัดกิจกรรมตลอดทั้งป

การศึกษา 2559 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6–4–01 รายงานสรุปโครงการตางๆ ของกิจกรรมนักศึกษาในปการศึกษา 2559 

 

 ขอ 5.ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

 วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการสรุปและประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ประจําปการศึกษา 2559 โดยประเมินจากระดับความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการและพฤติกรรมของนักศึกษาภายหลังจากเขารวมโครงการฯ ในสวนของพฤติกรรมของนักศึกษา 

พบวา นักศึกษามีการเขาหองเรียนตรงเวลา สงงานตรงตามเวลาที่กําหนดไว ไมมีการทุจริตในระหวางการสอบ 

สามารถทํางานรวมกันเปนกลุมไดเปนอยางดี โดยนักศึกษาสามารถแบงงานและหนาที่ที่รับผิดชอบไดอยาง

ชัดเจน ไมเกิดปญหาที่ระหวางการทํางานรวมกัน  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6–5–01 เอกสารรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 2559 

 

 ขอ 6.นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 จากการนําผลการประเมินและสรุปโครงการกิจกรรมนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 เขาเสนอตอ

คณะผูบริหารวิทยาลัยฯ ทางกิจกรรมนักศึกษาไดมีการนําผลที่ไดจากคณะผูบริหารมาใชในการปรับปรุงแผน

กิจกรรมนักศึกษาในปการศึกษา 2560 โดยไดประชุมรวมกันเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 

ปการศึกษา 2560 และจะนําเขาเสนอตอคณะผูบริหารในปการศึกษา 2560 เพื่อพิจารณาในข้ันตอนตอไป 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6–6–01 แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา งบประมาณ 2560 

 



24 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 1 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

 

- 

 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : 

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลย ี 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาวศศิรดี   พานชาตรี 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 

E-mail :  E-mail :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มีระบบบริหารจัดการงานวิจัย 

Research Management System เพื่อใชในการบริหารจัดการงานวิจัยของนักวิจัยในสังกัด และวิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการก็ไดนําระบบน้ันมาใชกับนักวิจัย เพื่อใหนักวิจัยสามารถเขาถึงขอมูล ผลงานวิจัย  ทุน

สนับสนุนโครงการวิจัย รวมไปถึงระเบียบและแบบฟอรมที่ใชในโครงการวิจัย  นักวิจัยจําเปนจะตองใชระบบน้ีใน

ทุกข้ันตอน ต้ังแตการสมัครขอรับทุนสนับสนุน การสงรายงานความกาวหนา การขอปดโครงการวิจัย ระบบน้ีชวย

ใหการทํางานวิจัยเปนไปดวยความถูกตองและคลองตัวมากย่ิงข้ึน (2.1-1-01) และเพื่อความสะดวกในการเขาใช

ระบบของนักวิจัย มีการจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานการสมัครขอรับทุนผานระบบเว็บไซต และข้ันตอนการสง

ขอเสนอโครงการผานระบบเว็ปไซต ทําใหนักวิจัยสามารถเขาใชระบบไดงายและนักวิจัยหนาใหมก็สามารถเขาใช

ระบบไดอยางสะดวกเชนเดียวกัน (2.1-1-02) 

นอกจากน้ันทางวิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธขาวการอบรม การประชุมวิชาการทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ และการเปดรับขอเสนอของแหลงทุนวิจัยทั้งจากภายในและภายนอกหนวยงาน ทาง E-mail ของ

งานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อใหบุคลากรวิทยาลัยฯไดรับขอมูลทุกคน และประชาสัมพันธในรูปแบบของ

หนังสือเวียนผานทุกกลุมวิชา เพื่อใหอาจารยและนักวิจัยที่ในบางครั้งไมไดตรวจสอบ E-mail สวนตัวไดทราบขาว

ประชาสัมพันธ (2.1-1-03)  

ในสวนของผลงานวิจัยแลงานบริการวิชาการของบุคลากร สถาบันถายทอดเทคโนโลยีสูชุมชนเปน

หนวยงานใหการดูแล โดยใชระบบการจัดการฐานขอมูล RMUTL Knowled Tank เขามาชวยในการจัดเก็บองค

ความรูดานการวิจัย ของบุคลากรในสังกัดรวมถึงผลงานนักศึกษาดวย ซึ่งเปนแหลงความรูที่สามารถเผยแพรองค

ความรูและถายทอดประสบการณอยางเปนรูปธรรมใหกับบุคคลที่สนใจไดทราบ เปนชองทางที่งาย สะดวกในการ

เขาถึงแหลงขอมูล (2.1-1-04)  
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-1-01  ภาพถายหนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และระบบ

บริหารจัดการงานวิจัย Research Management System 

2.1-1-02  โฟชารตข้ันตอนการสมัครขอรับทุนผานระบบเว็บไซต และข้ันตอนการสงขอเสนอโครงการผาน

ระบบเว็ปไซต 

2.1-1-03  ภาพถายหนาเว็บไซตวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ Facebook และ E-mail ของฝายงานวิจัย

และบริการวิชาการ 

2.1-1-04  ภาพถายหนาเว็บไซตคลังความรู 

 

 ขอ 2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปน้ี       

             - หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนยเครื่องมือหรือศูนยให

คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค                                                                                           

             - หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

             - สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสรางสรรค                    

เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ     

             - กิจรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ(visiting professor) 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังน้ี 

- หองปฏิบัติการวิจัย ศูนยเครื่องมือ ไวสําหรับการเรียนการสอนของอาจารย และใหบริการแกนักวิจัยที่

มีความหลากหลาย ที่ ช้ัน 6 อาคาร C2 เชน หองปฏิบั ติการเคมีพื้นฐาน หองปฏิบัติการชีววิทยาพื้นฐาน 

หองปฏิบัติการเคมีอาหารพื้นฐาน หองปฏิบัติการกระบวนการอาหาร หองปฏิบัติการฟสิกส หองปฏิบัติการไฟฟา 

หองปฏิบัติการอิเล็กทรอนิกส หองปฏิบัติการทางอาหาร เพื่ออํานวยความสะดวกในการทํางานการวิจัย (2.1-2-

01) นอกจากน้ันยังมีอาคารปฏิบัติการเครื่องกล-โยธา อาคารปฏิบัติการงานเช่ือม และโรงผลิตนํ้าผลไมตนแบบ 

(2.1-2-02) 

- หองสมุดวิทยาลัยฯ มีการจัดซื้อหนังสือไวใหบริการในการเรียน การสอน และใชในการทํางานวิจัยโดย

ใหอาจารยและนักวิจัยมีสวนรวมในการเลือกซื้อหนังสือ เพื่อใหตรงตามความตองการของผูใช นอกจากน้ัน

บุคลากรสามารถใชบริการหองสมุด มทร.ลานนา เปนแหลงขอมูลอีก 1 แหลง เพื่อเปนการอํานวยความสะดวก

ใหกับนักวิจัยทางมหาวิทยาลัยฯจึงมี E-Book ไวบริการที่นักวิจัยสามารถเขาไปสืบคนขอมูลตางๆ อาน Text 

book รวมถึงเอกสารงานวิจัย ซึ่งมีฐานขอมูลอางอิงกับหองสมุดงานวิจัย ทั้งตางประเทศและภายในประเทศ หรือ

โครงของนักศึกษา ที่นักวิจัยหรือนักศึกษาสามารถเขาใชบริการไดทุกที่ ทุกเวลา ผานทาง 2 ชองทาง คือ ผานทาง

หนาเว็ปไซตของหองสมุด มทร.ลานนา (http://library.rmutl.ac.th/) และเว็ปไซตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ซึ่ งมีการลิงคกับ เว็ปไซต  http://portal.igpublish.com/iglibrary/search/main?0 ซึ่ ง

สามารถอานหรือดาวนโหลด E-Book ได (2.1-2-03) 
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- นักวิจัยจะตองปฏิบัติงานวิจัยผานระบบบริหารจัดการงานวิจัย Research Management System 

นอกจากเพื่อความสะดวกในการทํางานวิจัยแลว ยังเปนการรักษาความปลอดภัยใหกับผลงานวิจัยดวย เน่ืองจาก

การเขาใชระบบน้ีจะตองมีการลงทะเบียนผูเขาใชทุกครั้ง  

- วิทยาลัยฯมีระบบปองกันภัยอัคคีภัยติดต้ังภายในตึก ระบบแจงเตือนเหตุเพลิงไหมแบบเสียง อุปกรณ

ดับเพลิงดวยนํ้าและถังดับเพลิงซึ่งเปนสารเคมี และมีการตรวจเช็คอุปกรณและอบรมใหความรูแกบุคลากร 

อาจารย และนักศึกษา เพื่อใหสามารถปฏิบั ติไดอยางถูกตองเมื่อเกิดเหตุ และโดยเฉพาะในสวนของ

หองปฏิบัติการวิจัยจะมีการติดต้ังถังดับเพลิงไวในจุดที่ใกลกับหองปฏิบัติการ สังเกตไดงาย สะดวกในการหยิบใช 

เพื่อความปลอดภัยของนักวิจัยและผลงาน นอกจากน้ียังมีอุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน เชน กรณีสารเคมีเขาตา 

(2.1-2-04) 

-  วิทยาลัยฯมีสวนรวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ในการจัดโครงการ

หรือกิจกรรมตางๆใหกับนักวิจัย และสนับสนุนใหนักวิจัยในสังกัดเขารวมโครงการที่จัดข้ึน (2.1.2.05) เชน 

- การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสรางสรรค ครั้งที่  4 (4 th CRCI 2017) และการ

ประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ ดานพลังงานไฟฟาแรงสูง พลาสมาและไมโครนาโนบับเบิล

สําหรับเกษตรและการประมงข้ันสูง ครั้งที่ 2 (2nd ISHPMNB) รวมกับมหาวิทยาลัยอิวาเตะ ประเทศ

ญี่ปุน ภายใตหัวขอ “...สูวิจัยรับใชสังคม ใสใจสิ่งแวดลอม พัฒนาเศรษฐกิจ ดวยนวัตกรรม” 

- โครงการ “พัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการบริหาร โครงการ Project Manager” 

- โครงการประชุมจัดอบรมพัฒนาการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย  

 - การประชุมวิชาการนานาชาติ The 1st International Symposium on Application of 

High – voltage, Plasma & Micro / Nano Bubbles to Agriculture and Aquaculture (ISHPMNB 2017) 

 - อบรมการใชระบบการจัดการวารสารออนไลน (ThaiJO : Thai Journals Online) 

  - เรียนเชิญผูสนใจเขารวมฟงบรรยาย หัวขอ Experimental Mechanics และ Sensors and 

motion control components โดย Mr.Yun-Hui Liu จาก มหาวิทยาลัย Southern Taiwan University of 

Science and Technology 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-2-01  ภาพถายหองปฏิบัติการวิจัย ศูนยเครื่องมือ  

2.1-2-02  ภาพถายอาคารปฏิบัติการ และโรงผลิตนํ้าผลไมตนแบบ 

2.1-2-03  ภาพถายหนาเว็บไซตหองสมุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-2-04  ภาพถายอุปกรณปองกันอัคคีภัยและอุปกรณปฐมพยาบาลบริเวณหองปฏิบัติการ 

2.1-2-05  ภาพถายหนา Facebook ของกองประชาสัมพันธ มทร.ลานนา ที่วิทยาลัยฯไดเขารวมจัดกิจกรรม 

ประชุมสัมมนาวิชาการ ตาง 
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 ขอ 3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดสรรทุนวิจัยใหแตละคณะ เขตพื้นที่ และวิทยาลัยฯบริหารจัดการ และงานวิจัย

และบริการวิชาการ วิทยาลัย เปนหนวยงานที่ทําการประชาสัมพันธทุนใหนักวิจัยในสังกัด และมีการจัดแตงต้ัง

คณะกรรมพิจารณางานวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อใหไดงานวิจัยที่มีคุณภาพและตรงกับวัตถุประสงคของแตละ

ทุน ซึ่งในปงบประมาณ 2560 มีประเภททุนตางๆดังน้ี  

- โครงการวิจัย Hands-on เรียนรูชุมชน ครูไดคิด เด็กไดทํา  

- โครงการพัฒนานักวิจัยมืออาชีพแบบมุงเปาตามนโยบายชาติ 

- โครงการการพัฒนาศักยภาพงานวิจัยมทร.ลานนาบนฐานความรวมมือกับสถาน

ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและนวัตกรรมทองถ่ิน 

- โครงการจัดต้ังและพัฒนากลุมวิจัยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

- โครงการการพัฒนาศูนยความเปนเลิศสูสวนนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา (2.1-3-01) 

- ทุนถายทอดผลงานวิจัย (R4T) ประจําป 2560 (2.1-3-02) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-3-01  บันทึกขอความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธทุนวิจัย ประจําป 2559 

2.1-3-02  บันทึกขอความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธทุนวิจัย ประจําป 2559 ประเภททุน RG และ 

CoE 

2.1-3-03  บันทึกขอความ เรื่อง ขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธทุนถายทอดผลงานวิจัย (R4T) ประจําป 

2560 

 

 ขอ 4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

วิทยาลัยฯไดรับจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการ

ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ทั้งภายในและตางประเทศ (2.1-4-01) มีการใหงบประมาณสนับสนุน

สําหรับผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพบทความเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูล TCI ISI หรือSCOPUS (2.1-4-02) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-4-01  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลักเกณฑการสนับสนุนทุนใหบุคลากรในการ

นําเสนอผลงานวิจัยในหารประชุมวิชาการระดับนานชาติ 

2.1-4-02  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง หลังเกณฑ วิธีการ และอัตราคาใชจายในการ

สนับสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ไดรับการตีพิมพหรือสรางสรรคงานวิจัย พ.ศ. 2555 
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 ขอ 5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยองอาจารย

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

มีการสรางขวัญกําลังใจ และยกยอง บุคลากรที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน โดยประชาสัมพันธ

ผลงานทางเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (2.1-5-01) และวารสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา (2.1-5-02) เว็บไซตและFacebook วิทยาลัยฯ (2.1-5-03) และจัดทําปายประชาสัมพันธ

ความสําเร็จติดภายในหนวยงาน (2.1-5-04) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-5-01  ภาพถายหนาเว็บไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา และFacebook วิทยาลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยาการ 

2.1-5-02  วารสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

2.1-5-03  ภาพถายหนาเว็บไซตและFacebook วิทยาลัยฯ 

2.1-5-04  ภาพถายปายประชาสัมพันธความสําเร็จติดภายในหนวยงาน 

 

 ขอ 6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

มีการกําหนดข้ันตอนและคําแนะนําในการย่ืนจดสิทธิบัตรการประดิษฐ/อนุสิทธิบัตร (2.1-6-01) เพื่อให

นักวิจัยทราบข้ันตอนการดําเนินการและเอกสารประกอบ และมีการจัดต้ังหนวยทรัพยสินและสิทธิประโยชน 

(2.1-6-02) รับผิดชอบเกี่ยวกับงานทรัพยสินทางปญญา สนับสนุนการคุมครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ผูที่สนใจสามารถดาวนโหลดทางหนาเว็บไซต สํานักงานทรัพยสินและสิทธิประโยชน มทร.ลานนา 

http://site.rmutl.ac.th/asset/download.html (2.1-6-03) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-6-01  ข้ันตอนและคําแนะนําในการย่ืนจดสิทธิบัตรการประดิษฐ/อนุสิทธิบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา 

2.1-6-02  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง จัดต้ังหนวยทรัพยสินและสิทธิประโยชน 

2.1-6-03  ภาพถายหนาเว็บไซต สํานักงานทรัพยสินและสิทธิประโยชน มทร.ลานนา 
 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : 

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลย ี 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาวศศิรดี   พานชาตรี 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 

E-mail :  E-mail :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 

306,500 บาท ภายนอก จํานวน 1,664,000 บาท รวมทั้งหมด จํานวน 1,970,500 บาท มีอาจารยประจํา

ทั้งหมด (ไมนับรวมผูศึกษาตอ) จํานวน 17 คน 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 306,500 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 306,500 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,664,000 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,664,000 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

3. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 17 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 17 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

4.จํานวนอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ 0 

- กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 0 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 
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วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

1,970,500 
= 115,911.76 บาท/คน 

17 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

115,911.76 
x 5 = 9.66 คะแนน 

60,000 

ดังน้ัน จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัยประจําทั้งหมดเทากับ 115,911.76 บาท/คน เทากับ 9.66 คะแนน  

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

วิทย 60,000 115,911.76 บาท/คน 9.66 คะแนน บรรล ุ

 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

2.2-1-01 บันทึกขอความ เร่ือง ประกาศผลการสนับสนุนทุนวิจัย คร้ังท่ี 1-2/2559 (งบประมาณ

ภายใน) 

2.2-1-02 บันทึกขอความ เรื่อง ประกาศผลการสนับสนุนทุนถายทอดผลงานวิจัย (R4T) 

(งบประมาณภายใน) 

2.2-1-03 บันทึกขอความ เรื่อง แจงการจายเงินอุดหนุนการวิจัย พัฒนาและวิศวกรรม และปด

โครงการโดยสมบูรณ จาก สวทช. (งบประมาณภายนอก) 

2.2-1-04 บันทึกขอความ เรื่อง แจงการจายเงินอุดหนุนการวิจัย พัฒนาและวิศวกรรม จาก 

สวทช. (งบประมาณภายนอก) 

2.2-1-05 บันทึกขอความ เรื่อง ผลการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยฯ จาก กฟผ. (งบประมาณ

ภายนอก) 
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ช่ืองานวิจัยหรืองานสรางสรรค จํานวนเงิน ผูวิจัย 
ทุน

ภายใน 

ทุน

ภายนอก 

โครงการ พัฒนาผลิตภัณฑถั่วเหลืองหมัก

แหง ตามความตองการของชุมชน อําเภอ

พราว จังหวัดเชียงใหม 

15,000 บาท นางสาวจรรยวรรธน วุฒิจํานงค   

โครงการ การพัฒนาผลิตภัณฑแปงมะพราว

จากกากมะพราวท่ีเหลือจากการผลิตกะทิ

และการยอมรับผลิตภัณฑในกลุมผูสูงอาย ุ

15,000 บาท นางสาวจรรยวรรธน วุฒิจํานงค   

โครงการ การออกแบบและสรางเคร่ืองตัด

หญาไฟฟาพลังงานแสงอาทิตยแบบสะพาย 

50,000 บาท นายอดิศร  กวาวสิบสาม   

โครงการ การพัฒนากระบวนการผลิตและ

ยืดระยะเวลาในการเก็บรักษาผลิตภัณฑ 

“จ๊ินน่ึง” 

125,000 

บาท 

นางมาลัยพร  วงคแกว   

โครงการ จัดตั้ งศูนย วิ จัยสนามไฟฟ า

ประยุกตในงานดานพลังงานสิ่งแวดลอม

และอาหาร 

50,000 บาท รศ.พานิช  อินตะ   

เทคโนโลยีสนามไฟฟาแบบพัลส 51,500 บาท รศ.พานิช  อินตะ   

โครงการ การปรับปรุง การสอบเทียบ และ

การทดสอบภาคสนามเคร่ืองวิเคราะห

ขนาดฝุนละอองในบรรยายกาศแบบใช

หลักการเชิงไฟฟาสูเชิงพาณิชย (ระยะท่ี 2) 

งวดท่ี 4 - 

91,000 บาท 

 

รศ.พานิช  อินตะ   

โค รงก าร  ก าร พั ฒ น าร ะบ บ การฆ า

เชื้อจุลินทรียในกระบวนการผลิตเคร่ืองดื่ม

สํ าห รับ อุ ต สาห กรรมก าร ใช เท ค นิ ค

สนามไฟฟาพัลระดับภาคสนาม 

งวดท่ี 2 - 

273,000 

บาท 

งวดท่ี 3 - 

115,000 

บาท 

รศ.พานิช  อินตะ   

โครงการ การพัฒนาตนแบบระบบตรวจวัด

ฝุนละอองขนาดตางๆ ในบอเหมืองลึกแบบ

ออนไลน 

งวดท่ี 1 - 

835,000 

บาท 

งวดท่ี 2 - 

350,000 

บาท 

รศ.พานิช  อินตะ   

รวม 1,970,500    
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ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : 

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลย ี 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาวศศิรดี   พานชาตรี 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 

E-mail :  E-mail :  
 

 

 

ผลการดําเนินงาน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มีผลงานวิชาการของอาจารยประจํา จํานวน 12 เรื่อง โดยเปน

ผลงานคานํ้าหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 6 เรื่อง คานํ้าหนัก 0.40 จํานวน 1 เรื่อง คานํ้าหนักคานํ้าหนัก 0.60 

จํานวน 1 เรื่อง 0.80 จํานวน 3 เรื่อง และ คานํ้าหนัก 1.00 จํานวน 1 เรื่อง ผลรวมคาถวงนํ้าหนักของผลงาน

วิชาการของอาจารยประจําเทากับ 5.6   

 

ขอมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

ที ่ ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

นํ้าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย 

ช่ือผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 

1 

- บทความวิจัยห รือบทความวิชาการฉบั บ

สมบูรณ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 โบว  ถิ่นโพธ์ิวงศ ผลของสารใหความคงตัว

ตอคุณภาพของไอศกรีม

นํ้านมถั่วเหลือง 

 

  โบว  ถิ่นโพธ์ิวงศ 

มาลัยพร  วงคแกว 

ณัฐธินี  ทรายแกว 

 

การเปรียบเทียบคุณภาพ

กระบวนการพาสเจอรไรซ

นํ้านมแพะกรณีศึกษาศูนย

พัฒนาโครงการหลวงแม

ทาเหนือ 

 

  อดิศร  กวามสิบสาม ศึกษาความเปนไปไดของ

การเลี้ยงปลาหมอในระบบ

หมุนเวียนนํ้าโดยใชเซลล

แสงอาทิตย 

 

  ณัฐธินี  ทรายแกว การเรียนรูภาคปฏิบัติ เร่ือง

ม า ต ร ฐ า น  GMP ข อ ง

ก ร ะ บ ว น ก า รตั ด แ ต ง

ฟ กท องญี่ ปุ น  ณ  ศู น ย
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ที ่ ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

นํ้าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย 

ช่ือผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

พัฒนาโครงการหลวงมอน

เงาะ 

 

  สุรีวรรณ  ราชสม การตรวจหารอยช้ําบนสาลี่

พั น ธุ เอ เชี ย โด ย ร ะบ บ

ถายภาพยานมองเห็นและ

ยานใกลอินฟราเรดตนทุน

ต่ํา 

 

  โบว  ถิ่นโพธ์ิวงศ 

มาลัยพร  วงคแกว 

ณัฐธินี  ทรายแกว 

ผลของสภาวะการพาส

เจอรไรสตอคุณภาพของ

นํ้าเห็ดหลินจือ 

2 

- บทความวิจัยห รือบทความวิชาการฉบั บ

สมบูรณ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 รศ.พานิช  อินตะ Beetroot Juice 

Extraction Using 

Pulsed Eelectric Field 

Combined with 

Mechanical Pressing 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   

3 

- บทความวิจัยห รือบทความวิชาการฉบั บ

สมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.60 สุรีวรรณ  ราชสม 

ณัฐธินี  ทรายแกว 

ผลของสารเพ่ิมความคงตัว

ท่ีมีผลตอการขึ้นรูปเน้ือฝก

ทองบด 

4 

- บทความวิจัยห รือบทความวิชาการฉบั บ

สมบู รณ ท่ี ตี พิ มพ ในวารสารวิชาการระดั บ

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก .พ .อ . ห รือ ระ เบี ยบ คณ ะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

0.80 รศ.พานิช  อินตะ การวิเคราะหพฤติกรรม

และประสิทธิภาพการเก็บ

รวบรวมอนุภาคของเคร่ือง

ตกตะกอนเชิงไฟฟาสถิต 2 

ขั้ น สํ า ห รั บ ก า ร กํ า จั ด

อนุภาคจากกระบวนการ

คั่วกาแฟ 
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ที ่ ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

นํ้าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย 

ช่ือผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

เปนการท่ัวไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

 

  รศ.พานิช  อินตะ ก ารป รับ ป รุ งแ ล ะก าร

ทดสอบภาคสนามตนแบบ

เคร่ืองบําบัดและฆาเชื้อ

โร ค ใน อ า ก า ศ ภ า ย ใน

อาคารโดยใชเทคนิคเชิง

ไฟฟาสถิต 

 

  รศ.พานิช  อินตะ ผลความเขมสนามไฟฟาท่ี

มีตอคุณภาพของชานมใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร ยั บ ยั้ ง

เ ชื้ อ จุ ลิ น ท รี ย ด ว ย

สนามไฟฟาแบบพัลส 

5 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ

สมบูรณ ท่ีตี พิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ ท่ี ป รากฏ ในฐ านข อมูลระดั บ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณ ะกรรมการการอุด มศึ กษ า  ว าด วย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556  

1.00 รศ.พานิช  อินตะ Comparison of 

electrostatic charge 

and beta attenuation 

mass monitors for 

continuous airborne 

PM10 monitoring 

under field conditions 

- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   

- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมิน

ผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

1.00   

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติ

วาจางใหดําเนินการ 

1.00   

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหม

และไดรับการจดทะเบียน 

1.00   

- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการ

ประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

1.00   
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ที ่ ขอมูลพ้ืนฐาน 
คา

นํ้าหนัก 
ช่ือ-สกุลอาจารย 

ช่ือผลงานวิชาการ/งาน

สรางสรรค 

แลว 

- ตําราหรือหนังสือห รืองานแปลท่ีผานการ

พิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   

คุณภาพงานสรางสรรค 

6 

- งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะใน

ลั ก ษ ณ ะ ใด ลั ก ษ ณ ะ ห น่ึ ง  ห รื อ ผ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส Online      

0.20   

7 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

สถาบัน 

0.40   

8 - งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   

9 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ความรวมมือระหวางประเทศ 

0.80   

10 
- งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

ภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

1.00   

11 
จํานวนอาจารยป ระจํา ท้ั งห มด  รวม ท้ั ง ท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

   

12 
จํ าน วน นั ก วิ จั ย ป ระ จํ า ท้ั งห มด  รวม ท้ั ง ท่ี

ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

   

 

วิธีการคํานวณ  

1.คํานวณคารอยละของผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

5.6 
= x 100 32.94 % 

17 

2. แปลงคารอยละทีคํ่านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

32.94 
x 5 = 5.49 คะแนน 

30 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

 

วิทยฯ รอยละ 30 

 

รอยละ 32.94  5.49 คะแนน บรรล ุ

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 2 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. อาจารยในสังกัดมีการทําโครงการวิจัยอยาง

ตอเน่ือง  

2. ผลงานวิจัยไดมีการเผยแพรผลงานวิจัย ทั้งการ

นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ วารสารภายในประเทศและตางประเทศ 

1. มีงบสนับสนุนโครงการวิจัย  

2. มีหองปฏิบัติการเพื่ออํานวยความสะดวก 

3. มีงบสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ และสนับสนุนการตีพิมพผลงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรมีการสงเสริมใหมีการขอทุนสนับสนุนจากแหลง

ทุนภายนอกเพิ่มมากข้ึน  

1. มีการอบรมนักวิจัยเกี่ยวกับการเขียนขอเสนอ

โครงการ  

2. มีการประชาสัมพันธแหลงทุนภายนอกอยาง

ตอเน่ือง 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : 

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลย ี 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาวศศิรดี   พานชาตรี 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2182 

E-mail :  E-mail :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

วิทยาลัยฯ ไดกําหนดพื้นที่ใหบริการวิชาการแกสังคม โดยมีการสํารวจความตองการของชุมชน การทํา

ประชาคมรวมกับชุมชน รวมทั้งไดนําขอเสนอแนะจากการจัดโครงการบริการวิชาการที่ผานมา นําขอมูลที่ได

รับมากําหนดโครงการบริการวิชาการเพื่อใหทราบความตองการของชุมชน แลวจัดทําแผนการบริการวิชาการของ

วิทยาลัยฯ (3.1-1-01) ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2560 ของวิทยาลัยฯ นโยบาย ที่ 3 การ

พัฒนาดานการบริการวิชาการแกสังคม คือการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ ใหเปนแหลงถายทอดวิชาการ แหลงเรียนรู

ตลอดชีวิตที่ย่ังยืนในทุกเขตพื้นที่ เพื่อเปนการยกระดับขีดความสามารถในการเพิ่มศักยภาพในดานการบริการ

วิชาการแกชุมชน เพื่อใหเปนที่ยอมรับทั้งในระดับชุมชนและระดับชาติ (3.1-1-02) ซึ่งสอดคลองกับแผนกลยุทธ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ พ.ศ. 2556-2561 ขอที่ 3 ดานการบริการวิชาการ (3.1-1-03) และแผนกล

ยุทธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ป พ.ศ.2557 - 2561 ในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 สรางความเปน

เลิศทางดานวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม ตัวช้ีวัดขององคกรตามพันธกิจมหาวิทยาลัย ที่วา “สรางงานวิจัย 

บริการวิชาการ ที่เนนองคความรูและนวัตกรรม” สรางเอกลักษณสูการเปน “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน” 

และจะตองมีความสอดคลองกับนโยบาย กรอบแนวคิด กลยุทธ และมาตรการในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา (3.1-1-04) โดยในปการศึกษา 2559 มีโครงการบริการวิชาการ ทั้งสิ้น 6 โครงการ 

ดังน้ี  

1. โครงการสรางฐานองคความรูทางดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบนพื้นที่โครงการหลวง 

(ถายทอดความรูการผลิตนํ้าเห็ดหลินจือและฟงทองสเปรด) 

2. โครงการลงพื้นที่สํารวจความตองการเพื่อหากรณีศึกษา เทศบาลปาปอง อําเภอดอยสะเก็ด 

3. โครงการสรางเสริมประสบการณทางวิชาชีพสําหรับอาจารยโดยการทํางานรวมกับชุมชน 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Learning Express รวมกับ Singapore Polytechnic 

5. โครงการถายทอดความรูดานการพัฒนาถ่ัวเหลืองหมักแหง อําเภอพราว จังหวัด เชียงใหม 

6. โครงการถายทอดความรูดานการพัฒนากระบวนการผลิตและยืดระยะเวลาในการเก็บรักษา

ผลิตภัณฑ “จิ๊นน่ึง” รวมกับหางหุนสวนจํากัดหมูยอเวียงเหนือ ต.ปาตัน อ.เมือง จ. เชียงใหม (ทุน R2E) 

โดยนําเสนอแผนการบริการวิชาการใหคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ พิจารณาโดยคณะกรรมการ

จะพิจารณาโครงการบริการวิชาการ ตามกลยุทธดานการบริการวิชาการ แผนปฏิบั ติราชการ ประจําป

งบประมาณ 2560 ของวิทยาลัยฯ (3.1-1-05)  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-1-01  แผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา 2559 

3.1-1-02  แผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยเทคโนโยและสหวิทยาการ ประจําปงบประมาณ 2560 

3.1-1-03  แผนกลยุทธ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ พ.ศ. 2556-2561 

3.1-1-04  แผนกลยุทธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ป พ.ศ.2557 - 2561 

3.1-1-05  รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

 

 ขอ 2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

วิทยาลัยฯ มีแผนการใชประโยชนจากบริการวิชาการตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน สังคม (3.1-2-01) 

โดยมีนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนของนักศึกษา เพื่อใหเกิดประโยชนทั้ง 2 ฝาย โดย

มุงเนนใหนักศึกษา ใชความรูและวิชาชีพฝกปฏิบัติจริง ในการแกไขปญญาใหกับชาวบาน ทําใหเกิดการเรียนรู 

การคิด วิธีแกปญหา และการทํางานรวมกันทั้งนักศึกษา อาจารย และคนในชุมชน โดยในปการศึกษา 2559 มี 

โครงการดังน้ี 

1. โครงการสรางฐานองคความรูดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบนพื้นที่โครงการหลวง

(ถายทอดความรูการผลิตนํ้าเห็ดหลินจือและฟกทองสเปรด ใหกับวิสาหกิจชุมชนในพื้นที่ศูนยพัฒนา

โครงการหลวงมอนเงาะ อ.แมแตง จ.เชียงใหม) 

2. โครงการสรางฐานองคความรูดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบนพื้นที่โครงการหลวง (ระยะที่ 

1) 

3. โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตและยืดระยะเวลาในการเก็บรักษาผลิตภัณฑ “จิ๊นน่ึง”  

รวมกับหางหุนสวนจํากัดหมูยอเวียงเหนือ ต.ปาตัน อ.เมือง จ. เชียงใหม 

4. กิจกรรมการออกแบบและใชงานเครื่องปดฝาโยเกิรต รวมกับผูประกอบการที่เขารวมอบรมตาม

โครงการของศูนยพัฒนาอุตสาหกรรม   

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-2-01 แผนการใชประโยชนจากบริการวิชาการตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน สังคม 
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 ขอ 3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

วิทยาลัยฯไดรับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนบริการวิชาการ ดังน้ันโครงการบริการวิชาการที่วิทยาลัยฯ 

จัดข้ึนจึงเปนโครงการที่บริการชุมชนโดยไมมีคาใชจายใดๆทั้งสิ้น ขอเพียงคนในชุมชนใหความรวมมือในการ

ดําเนินโครงการ เพื่อใหชุมชนไดประโยชนอยางแทจริงและย่ังยืน นอกจากน้ันวิทยาลัยฯยังมีโครงการที่ทางชุมชน

หรือหนวยงานราชการที่เห็นถึงศักยภาพของวิทยาลัยฯ จึงไดขอความอนุเคราะหใหชวยจัดโครงการอารมให

ความรู ใหคําปรึกษา ซึ่งทางวิทยาลัยฯก็ยินดีชวยโดยไมมีคาบริการใดๆ และในปการศึกษา 2559 มีโครงการที่

วิทยาลัยฯ ไดออกไปใหบริการชุมชนนอกจากโครงการตามแผนบริการวิทยาการของวิทยาลัยฯ อีก 3 โครงการ 

(3.1.3.01)  

1. วิทยากรในการควบคุมและดูแลการติดต้ังตูอบแหงสําหรับชุมชน ณ ศูนยพัฒนาโครงการหลวงมอน

เงาะ 

2. วิทยากรในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การผลิตนํ้าผึ้ งมะนาวผสมเห็ดหลินจือ และผลิตภัณฑเบ

เกอรี่"  

3. ใหคําปรึกษา การปรับปรุงอาคารผลิตตามมาตรฐาน อ.ย. ใหกับกลุมวิสาหกิจมอนเงาะ สําหรับ

ผลิตภัณฑพริกลาบ 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-3-01  รายงานผลการดําเนินการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2559 

3.1-3-03  รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

 

 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

โครงการที่มีการดําเนินงานจะมีการสรุปผลการดําเนินโครงการ โดยในปการศึกษา 2559 มีโครงการตาม

แผนบริการวิชาการ ทั้งหมด 6 โครงการ โครงการนอกแผนบริการวิชาการ อีก 5 โครงการ คือ  

1. โครงการบูรณาการองคความรูสหวิทยาการเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานมูลนิธิโครงการหลวง 

Smart farm/ ฐานขอมูลวิศวกรรม/ หลักสูตรพัฒนาเยาวชนในพื้นที่โครงการหลวง 

2. โครงการสรางฐานองคความรูดานการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบนพื้นที่โครงการหลวง (ระยะที่ 

1) 

3. โครงการออกแบบและพัฒนาเครื่องลางขวดบรรจุนํ้าด่ืม กลุมนํ้าด่ืมแมคือ 

4. การพัฒนาหองนํ้าเคลื่อนที่และกอนดับกลิ่นอนามัยสําหรับผูสูงอายุ 

5. กิจกรรมการออกแบบและใชงานเครื่องปดฝาโยเกริ์ต 

รายงานผลการดําเนินการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2559 (3.1.4.01) ในการประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานและใชในการปรับปรุงแผนในปตอไป (3.1.4.02)  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-4-01  รายงานผลการดําเนินการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2559 
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3.1-4-02  รายงานการประชุมขับเคลือนวิทยาลัยฯ   

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

ผลการดําเนินโครงการบริการวิชาการ ในปการศึกษา 2559  ทําใหทราบวาชุมชนใหความรวมมือในการ

ทําโครงการเปนอยางดีและตองการใหมีการบริการวิชาการอยางตอเน่ืองทุกป ซึ่งจะแตกตางกันออกไป คือบาง

ชุมชุนมีความตองการใหมีการตอยอดจากโครงการที่ทําไปแลว แตบางชุมชนมีความตองกิจกรรมใหมโดยใช

ทรัพยากรภายในชุมชนเปนที่ต้ัง  เปนการสรางโอกาสใหอาจารยและนักศึกษาไดทดลองลงมือปฏิบัติงานจริง เปน

การเพิ่มศักยภาพการเรียนการสอน สามารถสรางใหนักศึกษาที่จบการศึกษาสามารถปฏิบัติงานไดจริง ตาม

เปาหมายที่มหาวิทยาลัยได ต้ังไวคือ “มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ” ดังน้ันในแผนการบริการวิชาการ 2560 

(3.1.5.01) ยังคงมีโครงการ/กิจกรรมในพื้นที่เดิม หรือโครงการใหมในพื้นที่เดิม ซึ่งตอยอดจากโครงการบริการ

วิชาการจากปที่ผานมา เพื่อใหเกิดความย่ังยืนในชุมชน และมีโครงการในพื้นที่ใหมโดยจะตองพิจารณาจากความ

เหมาะสมขององคความรูที่ทางวิทยาลัยฯมีกับความตองการของชุมชนตองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-5-01  แผนการบริการวิชาการ ปการศึกษา 2560 

 

 ขอ 6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับมหาวิทยาลัย  

บุคลากรของวิทยาลัยฯ ไดมีสวนรวมในโครงการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย เชน รวมเปนวิทยากร

ถายทอดองคความรูในโครงการอบรม ลงพื้นที่รวมปรึกษาหารือและเก็บขอมูลในชุมชน หรือเปนวิทยากรใหกับ

หนวยงานภายนอก ซึ่งเปนการสรางช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัยวามีบุคลากรที่มีศักยภาพเปนที่ยอมรับ จํานวน 

13 ราย ดังน้ี (3.1-6-01) 

1. รศ.พานิช   อินตะ 

2. ผศ. สุบงกช    โตไพบูลย 

3. อาจารยโบว  ถ่ินโพธ์ิวงศ 

4. อาจารยณัฐธินี  ทรายแกว 

5. อาจารยมาลัยพร  วงคแกว 

6. อาจารยวิสูตร  อาสนวิจิตร 

7. อาจารยวรจักร  เมืองใจ 

8. อาจารยธีรศักด์ิ  สมศักด์ิ 

9. อาจารยลีรวัฒน  สุภารัตน 

10. อาจารยไพรพันธ  ธนเลิศโสภิต 

11. อาจารยเอกรินทร อินประมูล 

12. อาจารยสุรีวรรณ  ราชสม 

13. อาจารยกาญจนา  ใบวุฒ 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-6-01  บันทึกขอความหรือเอกสารการบริการวิชาการ 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 3 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- 

 

 

- 

 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานกิจการนักศึกษา งานอาคารสถานท่ี

และยานพาหนะ 

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นายธนากร   นาเมืองรักษ 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

- 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2014 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2014 

E-mail :  E-mail :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 (4.1-1-01) เพื่อดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา(4.1-1-02) และคณะกรรมการนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนการ

อาหาร (4.1-1-03) ในการรวมกันสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ใหบรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดไว โดยมีการจัดประชุมเพื่อจัดทําแผนการดําเนินงาน การติดตาม

ผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

4.1-1-01 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 

4.1-1-02 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 

4.1-1-03 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนการอาหาร ประจําปการศึกษา 2559 

 

 ขอ 2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนรวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดรวมกันดําเนินงานจัดทําแผนดาน

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ระดับคณะโดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จของการบรรลุวัตถุประสงค

ตามแผนฯ ประจําปการศึกษา 2559 (4.1-2-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

4.1-2-01 แผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 
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 ขอ 3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดกําหนดปฏิทินการประชุมวาดวย

การดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 (4.1-3-01) โดยมีการประชุม 

เพื่อกํากับ ติดตาม และขับเคลื่อนการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ใหเปนไปตามแผนที่กําหนดไว (4.1-3-

02)  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

4.1-3-01 ปฏิทินกําหนดการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 

4.1-3-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1 – 5  

 

 ขอ 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผลความสําเร็จของการ

ดําเนินงาน/การปฏิบัติงาน ตามตัวบงช้ีวัดความสําเร็จตามแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดวยวิธีการ

จัดทําแบบประเมินผลของโครงการ/กิจกรรมทุกโครงการ และจัดทําสรุปเลมรายงานผลการดําเนินงาน เพื่อให

ทราบถึงผลการประเมินความสําเร็จ ตามแตละตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ 

(4.1.4.01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

4.1.4.01 สรุปการประเมินความสําเร็จตามตัวบงช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดนําผลการประเมิน และผลการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายงานในที่ประชุมคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และเสนอสูการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนของวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณารับทราบ 

พิจารณาใหความเห็นตอโครงการ/กิจกรรม ตลอดปการศึกษา 2559 (4.1-5-01) และเสนอรายช่ือคณะกรรมการ

ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 (4.1-5-02) รวมทั้งเสนอแผนการ

ดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ หรือ

ใหขอเสนอแนะในการเสนอแผนการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2560 (4.1-5-03) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

4.1-5-01 รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน ครั้งที่ 3 (มิ.ย.60) 

4.1-5-02 เสนอรายช่ือคณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2560 

4.1-5-03 (ราง) แผนการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2560 
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 ขอ 6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

 คณะกรรมการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมกับ งานสารสนเทศ และชมรม

ถายภาพ ของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดเผยแพรขอมูลขาวสารงานกิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม ลงบนเว็ปไซตของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ เฟสบุคของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ เฟสบุคของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ เฟสบุคของหลักสูตรวิศวกรรม

กระบวนการอาหาร และเวปไซตของกองประชาสัมพันธ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา (4.1-6-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

4.1-6-01 ภาพกิจกรรมบนเวปไซต http://college.rmutl.ac.th (เวปไซตวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ)  

https://www.facebook.com/fe.rmutl/photos_all, (เฟสบุคของหลักสูตรวิศวกรรมกระบวนการอาหาร) 

https://www.facebook.com/TheStudentAssociationofCISAT/ (เฟสบุคของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยฯ) 

https://www.rmutl.ac.th/category/1 (ขาวกิจกรรม บนเวปไซตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา) 
 

 ขอ 7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึง่เปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 ไมมีการดําเนินงาน 
 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนที่ได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 4 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

มีการจัดทํ าแผนการดําเนินงานอยางชัดเจน โดยระบุ

งบประมาณและแนวทางการดําเนินงานครอบคลุมการจัด

กิจกรรมทุกระดับการศึกษา 

 

บูรณาการกิจกรรมรวมกับรายวิชาที่ เก่ียวของ เพื่อรวม

ดําเนินงานกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เชน รายวิชาปราชญชุมชน, ภาษาไทย, ภูมิปญญาทองถิ่น  

เปนตน  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

การพัฒนารูปแบบกิจกรรม ที่สามารถสรางความเขาใจเชิง

วิชาการ และวัดผล นักศึกษาในการรวมกิจกรรมดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งมีการดําเนินงานให

บรรลุตามตัวบงชี้ขอที่ 7  

 

- การจัดการงบประมาณใหสอดคลองกับกิจกรรม 

- การส ง เส ริม ให มี การดํ า เนิ น งานตาม ตั วบ งชี้ ในข อ                        

7.กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง

เปนที่ยอมรับในระดับชาติ 

- การสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันทักษะทางดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมใน

แตพื้นที่ ภูมิภาค หรือระหวางประเทศ 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 
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องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ   

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี :  

ผูอํานวยการฯ 

รองผูอํานวยการฯ 

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิชาการ 

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิจัยและการถายทอดเทคโนโลย ี

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาวธมนวรรณ        จิตบาล 

นางสาววีรินทรภัทร       สมพมิตร 

วาท่ีรอยตรีหญิงชไมพร   สุขใจ 

นายณยศ                   สังขคําภาร 

นางสาวศศิรดี              พานชาตรี 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 

E-mail :  E-mail :  
 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและสอดคลองกับ

วิสัยทัศนของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสู

แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของ

แผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ไดจัดทําโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

ประจําป 2560 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ลานนา โดยมีการทบทวนแผน SWOT เอกลักษณ อัต

ลักษณเดิมและทําการช้ีแจงตัวช้ีวัดใหมของมหาวิทยาลัย ซึ่งจากเดิมมี 59 ตัวช้ีวัด ในปน้ีปรับลดเหลือ 29 ตัวช้ีวัด

แตยังครอบคลุมพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้งหมด บุคลากรในทุกระดับมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติ

ราชการ วางโครงการตามเปาประสงคของมหาวิทยาลัยฯ และนําเสนอแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

2560 ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 105 (5/2560) มีมติรับทราบ

และพิจารณาเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.1-1-01  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบติัราชการประจําป 2560 

5.1-1-02  เลมแผนแผนปฏิบัติราชการประจําป 2560 

5.1-1-03  มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ครั้งที่ 5/2560  
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 ขอ 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อยางตอเน่ือง เพ่ือวิเคราะหความ

คุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน 

 วิทยาลัยฯ มีการจัดสรรเงินงบประมาณรายไดและงบประมาณแผนดิน ใหแตละหลักสูตรทั้งในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และปริญญาตรีและทุกหลักสูตรไดมีการคิดตนทุนของการบริหารหลักสูตร 

ตนทุนตอหนวยในเบื้องตนไวในเลมหลักสูตร และในปงบประมาณ 2560 วิทยาลัยฯ มีการจัดทําสรุปรายไดและ

รายจายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ทําการวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแขงขันกับมหาวิทยาลัยอื่นๆ  ที่มีหลักสูตรใกลเคียง 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.1-2-01 บันทึกขอความจัดสรรงบประมาณ 

5.1-2-02 รายงานการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 2560 

 

 ขอ 3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับ

ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

วิทยาลัยฯ ไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2559 (สกอ.5.1-3-01) และไดกําหนดนโยบายและแนวทางในการดําเนินกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงประจําป พ.ศ. 2559 โดยมีคูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ เพื่อ

ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินกระบวนการบริหารความเสี่ยงเปนไปในมาตรฐานเดียวกันในทุกหนวยงาน 

(สกอ.5.1-3-02) วิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานความเสี่ยงประจําป และไดมีการประชุมรวมกันคณะรวมปรึกษาใน

การบริหารความเสี่ยง และจัดทําความเสี่ยงในระดับสถาบัน (สกอ.5.1.3.03) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.1-3-01  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการวางระบบควบคุมภายใน 

5.1-3-02  คูมือการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

5.1-3-03  รายงานความเสี่ยงประจําป วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  

 

 ขอ 4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน                

อยางชัดเจน 

 ผูบริหารวิทยาลัยฯ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานของ

วิทยาลัยฯ ไปสูทิศทางที่กําหนดรวมกันระหวางผูบริหาร คณะอนุกรรมการประจําคณะฯ ดําเนินงานตามภารกิจ

ตางๆ ปฏิบัติงานตาง ๆ ภายใตระเบียบ ขอบังคับ ประกาศหรือเกณฑที่ทางราชการกําหนด ดวยความโปรงใส 

เปนธรรมและตรวจสอบได โดยใหสอดคลองทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศและทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของโลก มีการจัดทําสรุปผลการดําเนินงานและรายงานการเงินเสนอตอมหาวิทยาลัยเปนประจํา มี
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การเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียแสดงความคิดเห็น มีการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะ

ประเด็นการรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการ จริยธรรมในการทํางานวิจัย

หรืองานวิชาการใหเปนไปตามมาตรฐาน  

 1. หลักประสิทธิผล – วิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานและความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน เชน รายงานผลการดําเนินงานตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดําเนินงานตามภารกิจหลักไดครบทุก

ภารกิจ คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (สกอ.5.1-4-01) 

 2. หลักประสิทธิภาพ – วิทยาลัยฯ มีการนําระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน(สกอ.

5.1-4-02) เพื่อใหการจัดสงและเวียนแจงขอมูล ขาวสารตาง ๆหลายชองทาง อธิเชน จดหมายอิเล็กทรอนิกส 

line Facebook และMessenger ในสวนของจดหมายอิเล็กทรอนิกส (สกอ.5.1-4-03) วิทยาลัยฯ ไดรวบรวม

ขาวประชาสัมพันธ เปนรายสัปดาห เพื่อใหบุคลากรไดรับขาวสารอยางถ่ัวถึงและรวดเร็วสะดวกย่ิงข้ึนและเปน

การลดปริมาณการใชกระดาษ การใชโปรแกรมตางๆ เพื่อใหบุคลากรสามารถนําความรูที่ไดรับมาใชในการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อักทั้งมีการนําระบบบริหารทรัพยากร (ERP)(สกอ.5.1-4-04) มาใชจายเงิน

งบประมาณและเงินรายได 

 3. หลักการตอบสนอง – จัดใหมีชองทางที่หลากหลายในการรับฟงความคิดเห็น การประเมินความพึง

พอใจ เชน ชองทางการประเมินการเรียนการสอนออนไลน เพื่อประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตรและนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร (สกอ.5.1-4-05) 

 4. หลักภาระรับผิดชอบ – มีการจัดต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อน(สกอ.5.1-4-06) และคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนประจําวิทยาลัยฯ(สกอ.5.1-4-07) โดยมีคําสั่งมอบหมายภาระงานรับผิดชอบที่ชัดเจน อีกทั้งได

ดําเนินการมอบหมายหนาที่การปฏิบัติของสายวิชาการ ไมวาจะเปนดานการสอน การปฏิบัติงานบริหารหรือ

คําสั่งที่มอบหมายจากผูบังคับบัญชา(สกอ.5.1-4-08) 

 5. หลักความโปรงใส – มีการบริหารจัดการงานในดานตาง ๆ ดวยความชัดเจนโปรงใส อาทิ เชน ดาน

การเงินและพัสดุ การดําเนินงานตาง ๆ เปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด และเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงการคลัง ทั้งน้ีการจัดซื้อวัสดุของบุคลากร ไดมีการเปรียบเทียบรานคา เพื่อใหไดรานคาที่มี

คุณภาพและราคาที่ดีที่สุด  (สกอ.5.1-4-09)ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากรทุกสวนงาน สายวิชาการ สายสนับสนุน พนักงานราชการ (สกอ.5.1-4-10) 

 6. หลักการมีสวนรวม – การดําเนินงานยึดหลักการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีการ

แตงต้ังผูแทนจากหนวยงานตาง ๆ  (สกอ.5.1-4-11)รวมเปนคณะกรรมการวิเคราะหและจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

เพื่อใหผูมีสวนเกี่ยวของไดรวมกันวิเคราะหผลการดําเนินงานปที่ผานมา และเสนอขอคิดเห็น เพื่อกําหนดนโยบาย 

กรอบและทิศทางการดําเนินงานในปงบประมาณถัดไป  

 7. หลักการกระจายอํานาจ – ผูอํานวยการมีการมอบอํานาจในการบริหารงานราชการใหแกรอง

ผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ โดยไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและปฏิบัติราชการแทน เพื่อความรวดเร็ว

ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยแตงต้ังคําสั่งปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร และระบุหนาที่ชัดเจน(สกอ.5.1-4-

12) 
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 8. หลักนิติธรรม – บริหารงานตาง ๆ  โดยใชหลักนิติธรรมปฏิบัติงานโดยยึดหลักความถูกตองเปนไปตาม

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย ใหความเปนธรรมแกทุกฝาย โดยดําเนินงานตามระบบและกลไกที่

มีอยู เพื่อสรางความเช่ือมั่นในเรื่องความเปนธรรม กรณีศึกษา สํานักงานผูอํานวยการ ไดมีการรองเรียน

จรรยาบรรณ บุคลากรสายวิชาการ โดยผูอํานวยการฯ ไดมีการพิจารณา และสงเรื่องตอไปยังนิติกร เพื่อ

ดําเนินการพิจารณาขอบังคับตางๆ ตอไป(สกอ.5.1-4-13) 

 9. หลักความเสมอภาค – บริหารงานโดยยึดหลักความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติ อาทิ ในเรื่องการ

จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดทําโครงการ/การพัฒนาบุคลากร/การประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยไมไดเลือกวา

จะตองเปนพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา หรืออายุงานเทาใด ไมมีการระบุหรือกําหนดขอหาม ขอพิจารณาพิเศษ

ในเรื่องเพศ ความพิการทางรางกาย การไดรับเกียรตินิยม เปนเงื่อนไขในการรับสมัครบุคคลเพื่อรับจางเปน

พนักงานของวิทยาลัยฯ (สกอ.5.1-4-14) 

 10. หลักมุงเนนฉันทามติ – บริหารงานโดยใชหลักฉันทามติ โดยผานการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ชุดตาง ๆ เชนคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ ซึ่งในการดําเนินงานใชมติที่ประชุมในการสรุปผลการ

ดําเนินงาน (สกอ.5.1-4-15) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

สกอ.5.1-4-01 รายงานผลการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ เลมรายงานประจําปวิทยาลัยเทคโนโลย

และสหวิทยาการ ประจําป 2559 

สกอ.5.1-4-02 ภาพการใชงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

สกอ.5.1-4-03 ภาพการแสดง จดหมายอิเล็กทรอนิกส ที่สงขาวสารเปนรายสัปดาห 

สกอ.5.1-4-04 ปริ้นเอาทระบบอีอารพ ี

สกอ.5.1-4-05 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

สกอ.5.1-4-06 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

สกอ.5.1-4-07 คําสั่งแตงต้ังคณะอนุกรรมการวิทยาลัยฯ 

สกอ.5.1-4-08 คําสั่งมอบหมายหนาที่การปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ 

สกอ.5.1-4-09 บันทึกขอความตัวอยางการขออนุมัติจัดซื้อวัสดุ โดยเปรียบเทียบรานคาเพื่อความโปรงใส 

สกอ.5.1-4-10 ตัวอยางแบบประเมินบุคลากรวิทยาลัย สายวิชาการ สายสนับสนุน และพนักงานราชการ 

สกอ.5.1-4-11 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ 

สกอ.5.1-4-12 คําสั่งมอบหมายอํานาจรองผูอํานวยการ และผูชวยผูอํานวยการ 

สกอ.5.1-4-13 ตัวอยางบันทึกขอความการตรวจสอบวินัย ของบุคลากร 

สกอ.5.1-4-14 ตัวอยางประกาศรับสมัครบุคลากรวิทยาลัยฯ 

สกอ.5.1-4-14 ตัวอยางรายงานการประชุมขับเคลื่อน 
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 ขอ 5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บ

อยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยฯ มีการพัฒนาวิทยาลัยฯสูองคการเรียนรู ในปการศึกษา 2559 ไดมีการพิจารณาความรูที่

จําเปนตอการพัฒนาวิทยาลัยฯ เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดแตงต้ังคณะกรรมการ

การจัดการความรูของวิทยาลัยฯ (5.1-5-01) ประกอบดวยคณะทํางานจัดการความรู 3 ดาน ไดแก งานบริหาร 

งานวิชาการ และงานวิจัย เปนผูดําเนินการ เพื่อใหเกิดกระบวนการการจัดการความรู โดยมีกิจกหรรมตางๆที่

เกี่ยวของ เชนการจัดอบรม การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในกลุมการทํางานตางๆ การติดตามผล และ

การเผยแพรองคความรูที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนความรู โดยคณะกรรมการการจัดการความรูแตละดาน ไดมีการ

ดําเนินการ ดังน้ี 

1. กระบวนการการจัดการความรูในงานบริหาร 

ในสวนของงานบริหารคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของไดมีการประชุม เห็นวาระบบเอกสารของวิทยาลัย

ฯ ยังมีปญหาในดานของความลาชาและชัดเจนของข้ันตอนการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดความชัดเจน มีแนวทางการ

ทํางานที่เปนมาตรฐานเดียวกัน จึงมีการสรุปแบบฟอรมบันทึกขอความใหเหมือนกันทั้งวิทยาลัยฯ และมีการ

กําหนดข้ันตอนการดําเนินงาน ใหเกิดความเขาใจตรงกันและทราบระยะเวลาการดําเนินงานในแตละข้ันตอน 

เพื่อใหสามารถดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ (5.1-5-02) 

2. กระบวนการการจัดการความรูในงานวิชาการ 

3. กระบวนการการจัดการความรูในงานวิจัย  

วิทยาลัยฯไดมีการประชุมคณะกรรมการจัดการความรูในงานวิจัย ทําใหทราบวาความรูเรื่องการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการ เปนเรื่องที่มีความจําเปนอยางย่ิง เน่ืองจากสามารถนําไปขอตําแหนงทางวิชาการของอาจารย

วิทยาลัยฯ ที่ยังขาดแคลน จึงมีการมอบหมายให รศ.ดร.พานิช  อินตะ ซึ่งเปนผูเชียวชาญในดานเปนผูดําเนินการ

ถายทอดองคความรูใหกับอาจารยในสังกัดและผูที่สนใจ และหลังจากที่มีการถายทอดความรูแลวอาจารยที่ม ี

ความประสงคจะตีพิมพผลงานทางวิชาการไดนําแนวทางดังกลาวไปทดลองปฏิบัติ ซึ่งอาจารยอดิศร  กราวสิบ

สาม ไดนําความรูที่ไดรับไปทดลองปฏิบัติ แลวนํามาประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการ ซึ่งอยูในระหวางการ

เสนอคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย (5.1-5-03) 

นากจากมีการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในสังกัดแลว รศ.ดร.พานิช  อินตะ ไดรับเชิญเปน

วิทยากรในโครงการสงเสริมการจัดทําผลงานวิชาการใหกับบุคลากรมหาวิทยาลัยฯ ไปถายทอดประสบการณ

ทํางานและการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.1-1-01  คณะกรรมการจัดการความรูของวิทยาลัย 

5.1-5-02  แบบฟอรมบันทึกขอความและข้ันตอนการทํางาน 

5.1-5-03  เอกสารการเสนอคณะกรรมการพิจารณาผลงานทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย 
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 ขอ 6.การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน 

มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร (สกอ.5.1-6-01) ที่สอดคลองกับแผนกลยุทธวิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ พ.ศ..2556 – 2561 (สกอ.5.1-6-02) รวมทั้งมีการสํารวจความตองการของบุคลากรในการพัฒนา

ศักยภาพดานตางๆ ตลอดจนทบทวนผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2559 (สกอ.5.1-

6-03) เมื่อสิ้นปงบประมาณ มีการจัดทํารายงานผลการประเมินในการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ

เพื่อรับทราบและนําผลไปปรับปรุงการดําเนินงานตอไป  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.1-6-01  เลมแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

5.1-6-02  แผนกลยุทธวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ พ.ศ..2556 – 2561 

5.1-6-03  เลมรายงานผลการประเมินแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

 

 ขอ 7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับ

พันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหน่ึงของการ

บริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ ซึ่ง

เปนระบบและกลไกในการบริหารและจัดการการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง

เปนประจําทุกป โดยผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ไดมอบหมายใหรองผูอํานวยการฯ เปนผูทําหนาที่ดําเนินการในการ

จัดการคุณภาพของวิทยาลัยฯ ผานหัวหนาสาขาวิชาวิศวกรรมกระบวนการอาหาร และเจาหนาที่งานประกัน

คุณภาพ เพื่อดูแลรับผิดชอบและประสานงานดานจัดการคุณภาพระหวางหลักสูตร คณะ กับมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเน่ือง 

ในปการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินการ ประกันคุณภาพ

ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพระดับคณะ โดยมีการแจง

บุคลากรที่เกี่ยวของใหทราบ ทั้งผูบริหาร คณาจารย  และบุคลากรทุกฝายเพื่อใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน ในการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยฯ ใชหลักวงจรคุณภาพ PDCA มาเปนหลักในการ

ดําเนินงาน และกํากับติดตามจากมาตรการสูการปฏิบัติ ที่เปนรูปธรรม  ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ ซึ่ง

ประกอบดวย 

การดําเนินการควบคุมคุณภาพ 

วิทยาลัยฯ แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ทั้งในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 ประกอบไปดวย ผูกํากับตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบ ผูจัดเก็บขอมูลและผูรายงาน 

ในการเก็บขอมูลสําหรับแตละตัวบงช้ี  (สกอ.5.1-7-01)   วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมให บุคลากรทุกระดับมีความรู

ความเขาใจในดานการประกัน คุณภาพ โดยสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมอบรมเพื่อรับความรู ที่เกี่ยวของกับการ

ประกันคุณภาพการศึกษาที่หนวยงานภายในและภายนอกจัดข้ึน (สกอ.5.1-7-02) สวนการใหความรูดานการ
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ประกันคุณภาพการศึกษากับนักศึกษาของวิทยาลัยฯ เพื่อใหนักศึกษาไดดําเนินกิจกรรมตามหลักวงจรคุณภาพ 

PDCA น้ันจัดข้ึนในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมเปนประจําทุกป (สกอ.5.1-7-03) วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการจัดทํา

ปฏิทินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2559 เพื่อใหบุคลากรที่มี

สวนรวมเขาใจกรอบระยะเวลาปฏิบัติงานที่ตรงกันและสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางสอดคลอง (สกอ.5.1-7-

04) 

การตรวจสอบคุณภาพ 

วิทยาลัยฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการกํากับ ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา 2559 (สกอ.5.1-7-05)  วิทยาลัยฯ ไดจัดทํารายงานผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 และตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาโดยแบงเปนรอบ 6

เดือนและ12 เดือน ของทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะกรรมการภายใน (สกอ.5.1-7-06) เพื่อใหการ

ดําเนินการเปนไปอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ วิทยาลัยฯ ไดจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษเลม

รายงานประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา2559 ทั้งในระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ โดยงานประกันคุณภาพวิทยาลัยฯ เปนผูรวบรวมผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอตอ

คณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ ทุกภาคการศึกษา (สกอ.5.1-7-07)  

การประเมินคุณภาพ 

เพื่อการพัฒนาอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอวิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีการตรวจประเมินของทั้งระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ โดยคณะกรรมการที่ข้ึนทะเบียนจากสกอ. ทุกปการศึกษาตาม เกณฑการประกัน

คุณภาพภายใน ซึ่งปการศึกษา 2559 น้ี ในระดับหลักสูตร กําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาข้ึนใน

วันที่ 23 มิถุนายน 2560 ในระดับคณะ กําหนดใหมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาข้ึนในวันที่ 23-24 

กรกฎาคม 2560 และนําเสนอผลการประเมินเขาที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาและ

เผยแพรตอสาธารณชน ทั้งน้ี วิทยาลัยฯ ไดมีการประชาสัมพันธขาวสารที่เกี่ยวกับดานการประกันคุณภาพให

บุคลากรและบุคคลภายนอกทราบผานทางเว็บไซต ของวิทยาลัยฯ อยูเสมอ (สกอ.5.1-7-08) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.1-7-01  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 

5.1-7-02  โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

5.1-7-03  กําหนดการการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมประจําปการศึกษา 2559 + รูปภาพ 

5.1-7-04  ปฏิทินการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาวิทยาลัยฯ ประจําปการศึกษา 2559 

5.1-7-05  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร และ

ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 

54.1-7-06  รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่ อนประจําเดือน มกราคม 2560 และเดือน มิถุนายน 2560 

5.1-7-07  โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการวิพากษเลมรายงานประเมินคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ ประจําปการศึกษา2559 
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5.1-7-08  เลมรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

6 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ

 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผูกํากับดูแลตัวบงช้ี : 

ผูชวยฯ รับผิดชอบดานวิชาการ  

ผูจัดเก็บรวบรวมขอมูล/รายงานผลการดําเนินงาน  

นางสาววีรินทรภัทร   สมพิตร 

หนวยงานรับผิดชอบหลัก : 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

หนวยงานรับผิดชอบรวม : 

โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2010 โทรศัพท : 053 – 266518 ตอ 2001 

E-mail :  E-mail :  

 

ผลการดําเนินงาน 

 ขอ 1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิทยาลัยฯ ไดมีแนวปฏิบัติ การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับแนว

ทางการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ประจําปการศึกษา 2559 โดยมีดําเนินการ ดังน้ี 

มีการวางแผน  

วิทยาลัยฯ ดําเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 (สกอ. 5.2-1-01) และมีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2559 ซึ่งกําหนดใหมีผูกํากับตัวบงช้ี ผูรับผิดชอบ และผูเก็บขอมูล

และรายงาน (สกอ. 5.2-1-02) มีแผน (สกอ. 5.2-1-03) และปฏิทินการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจําปการศึกษา 2559   (สกอ. 5.2-1-04)    

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา  

 วิทยาลัยฯ ไดจัดกิจกรรมมีการสงเสริมใหคณะผูบริหาร หัวหนาสาขาวิชา และอาจารยประจําหลักสูตร

ทุกระดับ มีความรู ความใจเกี่ยวกับเกณฑและตัวบงช้ี การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดย

สนับสนุนให อาจารย ในสาขาวิชา เขารับการอบรมหลักสูตรผูประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร ตามที่สํานักงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จัดข้ึน เพือ่เพิ่มพูนความรูและประสบการณการเปนผูประเมินฯ และ

เปนการเพิ่มศักยภาพทางดานการประกันคุณภาพการศึกษาอีกดวย (สกอ. 5.2-1-05) นอกจากน้ีวิทยาลัยฯ ไดมี

การเชิญผูเช่ียวชาญ มาใหความรูและเตรียมความพรอมในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ใหเปน
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แนวเดียวกนั (สกอ. 5.2-1-06) วิทยาลัยฯ ไดมีการประชุมผูรับผิดชอบประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อติดตามผล

การดําเนินงาน  

การประเมินคุณภาพภายใน  

 วิทยาลัยฯ ไดกําหนดใหมีการรับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการที่ข้ึนทะเบียน (สกอ.) เปนประจํา

ทุกปการศึกษา ซึ่งปการศึกษา 2559 น้ีไดจัดโครงการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาข้ึนเมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 

2560 (สกอ. 5.2-1-07) โดยหลักสูตรไดมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองในรูปแบบ มคอ.7 ประจําป

การศึกษา 2559 และกรอกขอมูลเขาสูระบบ CHEQA Online โดยมีคณาจารย  บุคลากร เขารวมกิจกรรม เพื่อ

ตรวจสอบผลการดําเนินการในระดับหลักสูตร และมีการนําผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตรรายงานตอ

คณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ และสภามหาวิทยาลัยตามลําดับ (สกอ. 5.2-1-08) 

การควบคุมคุณภาพ และการติดตามการดําเนินงาน  

  วิทยาลัยฯ ไดนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2558  จุดเนน ขอเสนอแนะ 

คําแนะนําตางๆ (สกอ. 5.2-1-09) มาประชุมรวมกัน เพื่อวางแผนพัฒนาประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใน

ปการศึกษา 2559  และไดนํามาพัฒนาตัวบงช้ีในการจัดทําแผนของคณะฯ  

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.2-1-01  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

5.2-1-02  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2559 

5.2-1-03  แผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 

5.2-1-04  ปฏิทินการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 

5.2-1-05  โครงการสงเสริมและพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ประจําปการศึกษา 2559 

5.2-1-06  โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานการเรียนรู ประจําปการศึกษา 2559 

5.2-1-07  เลมรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 

5.2-1-08  มติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่น 

5.2-1-09  ตารางขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน  

 

 ขอ 2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และรายงาน

ผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

วิทยาลัยฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับตัวบงช้ี ทําหนาที่กํากับติดตามการดําเนินงานตามระบบ

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในระดับหลักสูตร ใหเปนไปตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน (สกอ. 5.2-2-01) ทั้งน้ี คณะกรรมการกํากับตัวบงช้ี นําผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการขับเคลื่อน

วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา (สกอ. 5.2-2-02) 
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รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.2-2-01  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2559 

5.2-2-02  มติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

 

 ขอ 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 

วิทยาลัยฯ มีการสงเสริมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร เทคโนโลยีสารสนเทศ และจัดสรรงบประมาณที่

สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร และพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่ตอบสนองความตองการของผูใช

บัณฑิต โดยในปงบประมาณ 2559 วิทยาลัยฯ ไดจัดสรรงบประมาณ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร

ใหเกิดผลตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังน้ี 

1. งบประมาณสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและเสริมความ

เขมแข็งทางวิชาการ ใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพ และเพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัย ไม

ซ้ําซอน และสอดคลองกับความตองการของผูใช บัณฑิตรวมทั้งสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 

รวมกับสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สสว.) (สกอ. 5.2-3-01) 

2. งบประมาณสนับสนุนในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถดานวิชาการ

ใหกับบุคลากรสายวิชาการ และสงเสริมพัฒนาการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในระดับตางๆ ใหมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ (สกอ. 5.2-3-02)  

3. งบประมาณงานพัฒนาเทคโนโลยี สารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อใหการพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ. 5.2-3-03) 

4. งบประมาณงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2559 ทั้งระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ (สกอ. 5.2-3-04)  

วิทยาลัยฯ มีหองปฏิบัติการโรงงานตนแบบเครื่องผลิตนํ้าผลไมดวยระบบพาสเจอรไรส และ ยูเอชที 

มทร.ลานนา หองปฏิบัติการอาหาร หองปฎิบัติการเคมี หองปฏิบัติการฟสิกส และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ที่

สนับสนุนการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษาเกิดทักษะผานการลงมือปฏิบัติจริง (สกอ. 5.2-3-05) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.2-3-01  เลมงบประมาณ และบันทึกจัดสรรงบประมาณ 

5.2-3-02  ตัวอยางบันทึกขอความขอไปราชการ 

5.2-3-03  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.2-3-04  บันทึกขอความขออนุมัติจัดซื้อวัสดุหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร และหองสมุด 

5.2-3-05  ภาพถายหองปฏิบัติการตางๆ  
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 ขอ 4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

ในปการศึกษา 2559 วิทยาลัยฯ ไดกําหนดวันรับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรรวมถึงการกรอก

ขอมูลในระบบ Cheqa Online ใหอยูในชวงระยะเวลาที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดและดําเนินการประเมินใหเสร็จ

สิ้น ทั้งน้ีกําหนดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการที่ข้ึนทะเบียนสกอ. 

เมื่อ วันที่  23 มิ ถุนายน พ.ศ. 2560 พรอมทั้ งมีการนําเสนอผลการประเมินของหลักสูตร เขาที่ประชุม

คณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาตามลําดับ (สกอ. 5.2-4-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.2-4-01  รายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตรประจําปการศึกษา 2559 

 

 ขอ 5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพ   

ดีขึ้นอยางตอเน่ือง 

วิทยาลัยฯ ไดนําเสนอรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2559 เขาประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาผลและไดรวมกันใหขอเสนอแนะ 

ปรับปรุง และพัฒนา ระบบ วิธีการดําเนินการ เพื่อเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให

สอดคลองกับกิจกรรมตางๆ ของหลักสูตรในปการศึกษา 2560 (สกอ. 5.2-5-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.2-5-01  มติที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน 

 

 ขอ 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

วิทยาลัยฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามปฏิทินที่กําหนด โดยคณะกรรมการที่ข้ึน

ทะเบียนสกอ. และมีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน (สกอ.5.2-6-01) 

รายการเอกสารหลักฐานอางอิง : 

5.2-6-01  รายงานการประเมินตนเองในระดับหลักสูตรประจําปการศึกษา 2559 

 

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

เปาหมาย 2559 ผลการดําเนินงาน คะแนนท่ีได การบรรลุเปาหมาย 

5 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน บรรล ุ
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ ปการศึกษา  2559 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 5 

จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 

- 

 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

- - 

 

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม 

- 

 

 


