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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้
ปีการศึกษา 2559  

องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:   
ดร.อรนตุฎฐ๑      สุธาคํา 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง/นายพบสันต๑   ติไชย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  089 8383505 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :  iamajoranoot@gmail.com E-mail : ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 9 เปิดสอนทั้งหมด จํานวน 9 หลักสูตร   และได๎ประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทุกหลักสูตรตามเกณฑ๑มาตรฐานที่ สกอ. กําหนด โดยมีผลการประเมิน
รายหลักสูตรสรุปได๎ ดังนี้  

ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

1) ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม ผําน 2.38    คะแนน  
2) ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ ผําน 2.43    คะแนน  
3) สถ.บ.สถาป๓ตยกรรม ผําน 2.29    คะแนน  
4) ทล.บ.เซรามิก ผําน 3.08    คะแนน  
5) ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ ผาํน 2.44    คะแนน  
6) ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร ผําน 3.68    คะแนน  
7) สถ.บ.สถาป๓ตยกรรมภายใน ผําน 2.62    คะแนน  
8) ศล.บ.ทัศนศิลป์ ผําน 2.49    คะแนน  
9) ศป.ม.ศิลปะและออกแบบสร๎างสรรค๑ ผําน 2.09    คะแนน  
ผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  23.50 คะแนน  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 9  หลักสูตร  

คะแนนที่ได ้ 2.61 คะแนน  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

คําเฉลี่ย 3.01 คําเฉลี่ย 23.50 คะแนน คําเฉลี่ย 2.61 คะแนน ไมํบรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.1-1-01 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
รศ.สรุพล  มโนวงศ๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางรักษ๑คณา   กวาวสิบสาม 
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  086 1953345 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail : sura.mano@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  มีจํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตํอ) 
จํานวน 130.5  คน มีคณาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 8 คน  เมื่อคํานวณตามสูตร พบวําคําร๎อย
ละของอาจารย๑ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก เทํากับร๎อยละ 6.13  คะแนนที่ได๎เทํากับ 0.77 คะแนน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) 130.5 

2. จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 8 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 8 
x 100 =  ร๎อยละ 6.13 

 130.5 
2.แปลงคําร๎อยละที่คาํนวณได๎ ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 6.13 
x 5 =  0.77 คะแนน 

 40 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 16 ร๎อยละ 6.15  0.77 คะแนน ไมํบรรลุ 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.2-1-01 ตารางสรุปจํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา 
ประจําปีการศึกษา 2559 
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
รศ.สรุพล  มโนวงศ๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางรักษ๑คณา   กวาวสิบสาม 
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  086 1953345 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail : sura.mano@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  มีจํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด (นับรวมที่ลาศึกษาตํอ) 
จํานวน 130.5  คน มีจํานวนอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการจํานวน  26 คน  เมื่อคํานวณตาม
สูตรพบวําคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ เทํากับ ร๎อยละ 19.16 คะแนนที่ได๎ 
เทํากับ 1.60  คะแนน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ) 130.5 

2. จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงอาจารย๑ 104.5 

3. จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑   21 

4. จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงรองศาสตราจารย๑  5 

5. จํานวนอาจารย๑ประจําคณะทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงศาสตราจารย๑  - 

รวมจ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 25 

แสดงวิธีการค านวณ  
1.คํานวณคําร๎อยละของอาจารย๑ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 

 26  
x 100 =  ร๎อยละ 19.92   

 130.5 
2.แปลงคําร๎อยละที่คาํนวณได๎ ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 19.92 
x 5 =  1.66    คะแนน 

 60 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 30 ร๎อยละ 19.92 1.66 คะแนน ไมํบรรล ุ

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.3-1-01 อ๎างอิงเอกสาร  1.2-1-01   ตารางสรุปจํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล๎านนา ประจําปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  
ดร.อรนตุฎฐ๑     สุธาคํา 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :   089 8383505 โทรศัพท์ :   081 8978538 
E-mail :  iamajoranoot@gmail.com E-mail :  ann_arch@hotmail.com 

 
ข้อมูลประกอบการพิจารณา 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
1.จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 1,921 
2.จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเทําตํอปี (FTES)  1,585.66 
3.จํานวนอาจารย๑ประจําทั้งหมด (รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ)  130.5 
4.สัดสํวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย๑ประจํา 12.54 
5.สัดสํวนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาตอํจํานวนอาจารย๑ประจําตามเกณฑ๑มาตรฐาน 8 
6.ผลตํางระหวํางสดัสํวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจาํนวนอาจารย๑ประจําทีเ่ป็นจริง – สัดสํวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตํอจาํนวนอาจารย๑ประจําตามเกณฑ๑มาตรฐาน 

0.5675 

7.ร๎อยละคาํความแตกตํางจากเกณฑ๑มาตรฐาน 56.75 

เกณฑ์การประเมิน   

      ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจําน๎อยกวําหรือเทํากับเกณฑ๑มาตรฐานกําหนดเป็นคะแนน 5  
 ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจํามากกวําเกณฑ๑มาตรฐานให๎ คํานวณหาคําความแตกตํางระหวําง
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจํากับเกณฑ๑มาตรฐาน และนําคําความแตกตํางมาพิจารณาดังนี้  
 คํ าความแตกตํ า งของจํ านวนนักศึ กษา เต็ ม เ วลาตํ ออาจารย๑ประจํ าที่ สู งกวํ า เกณฑ๑มาตรฐานตั้ งแตํ  
ร๎อยละ 20 กําหนดเป็นคะแนน 0  
 คํ าความแตกตํ า งของจํ านวนนักศึ กษา เต็ ม เ วลาตํ ออาจารย๑ประจํ าที่ สู งกวํ า เกณฑ๑มาตรฐานตั้ งแตํ  
ร๎อยละ 0.01 และไมํเกินร๎อยละ 20 ให๎นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ๑ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. คํานวณคําหนํวยกตินักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคณูระหวํางจํานวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนํวยกิตแตํละรายวิชาที่เปดิสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบยีน
แล๎วเสร็จ (หมดกาํหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้  
  SCH    = ∑nici 

เมื่อ ni = จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 
Ci = จํานวนหนํวยกิตของวิชาที่ i 

2. คํานวณคํา FTES โดยใช๎สูตรคํานวณดังนี้ 
 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) = 
 Student Credit Hours (SCH) ท้ังปี  
 จํานวนหนํวยกิตตํอปีการศึกษาตามเกณฑ๑มาตรฐานการลงทะเบียน 

ในระดับปริญญาน้ันๆ 
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สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. คํานวณคําหนํวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหวํางจํานวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนํวยกิตแตํละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล๎วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการ
คํานวณดังนี้ 
 SCH   =    nici        

  เมื่อ  ni =    จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบยีนในวิชาที่ i      
        ci =    จํานวนหนํวยกิตของวิชาที่ i   
 
 
  2. คํานวณคํา FTES โดยใช๎สตูรคาํนวณดังนี ้

  

จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอป ี(FTES)  = 

 Student Credit Hours (SCH) ท้ังปี  

 จํานวนหนํวยกิตตํอปีการศึกษาตามเกณฑ๑มาตรฐานการลงทะเบียน 

ในระดับปริญญาน้ันๆ 

 

    
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให๎มีการปรับคําจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา 
ในระดับบัณฑิตศึกษาให๎เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนํามารวมคํานวณหาสัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย๑ประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
3. กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนกัศึกษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร๑สุขภาพ 

- แพทยศาสตร๑ 
- พยาบาลศาสตร๑ 

8:1 
4:1 
6:1 

2. วิทยาศาสตร๑กายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร๑ 20:1 

4. สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปุาไม๎และประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร๑ บัญชี การจัดการ การทํองเที่ยว เศรษฐศาสตร๑ 25:1 

7. นิติศาสตร๑ 50:1 

8. ครุศาสตร๑/ศึกษาศาสตร๑ 30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร๑ วิจิตรศิลป์และประยุกต๑ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร๑/มนุษยศาสตร๑ 25:1 
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สูตรการค านวณ 
1. คํานวณหาคําความแตกตํางจากเกณฑ๑มาตรฐานและนํามาคิดเป็นคําร๎อยละ ตามสูตร 
 

 สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอํจํานวนอาจารย๑ประจําที่เป็นจริง – สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
ตํอจํานวนอาจารย๑ประจาํตามเกณฑ๑มาตรฐาน x 100 

 สดัสํวนจํานวนนักศึกษาเตม็เวลาตอํจํานวนอาจารย๑ประจําตามเกณฑ๑มาตรฐาน 
 
 
2. นําคําร๎อยละจากข๎อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
    2.1 คําร๎อยละน๎อยกวําหรือเทํากับร๎อยละ 0 คิดเป็น 5 คะแนน 
    2.2 คําร๎อยละมากกวําหรือเทํากับร๎อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
    2.3 คําร๎อยละมากกวําร๎อยละ 0 แตํน๎อยกวําร๎อยละ 20 ให๎นํามาคิดคะแนนดังน้ี 
 
 
 

คะแนนท่ีได๎ = 5 - ( คําร๎อยละที่คํานวณได๎จากข๎อ 2.3 ) 4 
 
 
 



รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  ประจําปีการศึกษา 2559 22 
 

 
ผลการด าเนินงาน   
  ในปีการศึกษา 2559 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑    มีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวน
อาจารย๑ประจําดังนี ้

ข้อมูล จํานวน 
1. คํา FTES (ดูไดจ๎ากสูตรการคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า) 
          1.1 กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑กายภาพ                    
           1.2 กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑         

1585.66 

2. คําความแตกตํางจากเกณฑ๑มาตรฐาน (ร๎อยละ) 56.75 
3. แปลงคําความแตกตํางเป็นคะแนน  (คะแนน)                                 0 

 

 การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

ร๎อยละ 10 ร๎อยละ 56.75 0 คะแนน ไมํบรรลุ 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

1.4-1-01 สรุปจํานวนคํา  FTES  ประจําปีการศึกษา 2559 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  
ดร.อรนตุฎฐ๑     สุธาคํา 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง/นายพบสันต๑   ติไชย 

หนว่ยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :   089 8383505 โทรศัพท์ :   081 8978538 
E-mail :  iamajoranoot@gmail.com E-mail :  ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 

 ข้อ 1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
 คณะฯ ได๎ดําเนินการเพ่ือให๎บริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาทั้งที่
เป็นทางการและไมํเป็นทางการในรูปแบบตํางๆ  ดังนี้  
 1. การให๎บริการคําปรึกษาทางด๎านวิชาการ 

1.1 คณะฯ ได๎มีคําสั่งแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษาประจําปีการศึกษา 2559 (1.5-1-01) และได๎มี
นักวิชาการประจําคณะในการให๎คําปรึกษา ในการนี้อาจารย๑ที่ปรึกษากําหนดตารางเวลาในการเข๎าพบนักศึกษา
โดยมีรายละเอียดการเข๎าพบเกี่ยวกับหลักสูตร แผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู๎ 
ระเบียบข๎อบังคับด๎านการเรียน/ความประพฤติ การใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย การให๎คําปรึกษาให๎ข๎อมูลบริการ
ด๎านทุนกู๎ยืมเพ่ือการศึกษาทุกระบบให๎ข๎อมูลการบริการด๎านการจัดหางานพิเศษให๎ข๎อมูลการบริการด๎าน
แหลํงข๎อมูลฝึกประสบการณ๑วิชาชีพ  ป๓จจุบันพบวํานักศึกษามีป๓ญหามากขึ้นในด๎านคําเลําเรียน และคําใช๎จําย 
ทําให๎มีป๓ญหาในเรื่องการของการลงทะเบียนลําช๎าไมํสามารถชําระคําบํารุงการศึกษาตามปฏิทินการศึกษา   ซึ่ง
ที่ปรึกษาได๎แนะนําให๎นักศึกษาก๎ูยืมเงินเพ่ือการศึกษาตามโครงการของรัฐ แนะนําให๎นักศึกษาหารายได๎ระหวําง
เรียนและจัดเวลาให๎เหมาะสมเป็นรายๆ ไป โดยบันทึกในแบบฟอร๑มการให๎คําปรึกษา (1.5-1-02)   

1.2 นอกจากนี้หากนักศึกษามีป๓ญหาเรื่องตํางๆ สามารถขอพบอาจารย๑ที่ปรึกษาตามชั่วโมง
วํางที่อาจารย๑ได๎แจ๎งไว๎ หรือบางสาขาใช๎คาบกิจกรรมนักศึกษาคือ วันพุธ เวลา 15.00–17.00 น. และซึ่งในการ
เข๎าพบอาจารย๑ที่ปรึกษาในการปรึกษาเรื่องตํางๆ  ได๎มีการจัดทําแบบบันทึกการให๎คําปรึกษาเพ่ือให๎นักศึกษาได๎
กรอกข๎อมูลกํอนขอคําแนะนําและข๎อมูลดังกลําวอาจารย๑ที่ปรึกษาจะได๎เก็บเข๎าแฟูมงานที่ปรึกษา โดยในปี
การศึกษา 2559 อาจารย๑ที่ปรึกษาให๎คําแนะนําเกี่ยวกับแผนการเรียนของนักศึกษาที่รับผิดชอบ พร๎อมทั้งการ
อนุมัติการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา สําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนที่คํอนข๎างต่ําและอยูํในกลุํมเสี่ยงได๎มี
การพบพูดคุยเป็นรายบุคคลถึงจํานวนหนํวยกิตที่สามารถลงทะเบียนได๎เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถคงสภาพ
นักศึกษาตามเกณฑ๑ระเบียบการศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนดซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาที่มีผลการเรียน
คํอนข๎างต่ําบันทึกคําปรึกษาลงในแบบฟอร๑มการให๎คําปรึกษาเพ่ือใช๎เป็นฐานข๎อมูลสําหรับให๎คําปรึกษากรณี
นักศึกษาที่มีความเสี่ยง เชํน ได๎ระดับคะแนนต่ํามากอาจมีป๓ญหาเกี่ยวกับระดับคะแนนหรือขาดเรียนบํอยและ
หมดสิทธิ์สอบ  มีอาจารย๑แนะแนวสําหรับแนะนําเรื่องการศึกษาตํอ การใช๎ชีวิตโดยการให๎ขําวสารแกํนักศึกษา
และติดตํอประสานงาน จัดปูายนิเทศหน๎าคณะเพ่ือให๎ขําวสารด๎านตํางๆ เกี่ยวกับวิชาการ การลงทะเบียน 
กําหนดการสมัครงาน และขําวสารในแวดวงวิชาชีพ  ด๎านวิชาการแกํนักศึกษาโดยการโฮมรูมการติดตํอโดยการ
ตั้งกลุํมออนไลน๑สื่ออินเตอร๑เน็ตผํานทาง facebook กรณีที่พบวํามีป๓ญหาหรือมีความเสี่ยงจําเป็นต๎องได๎รับการ
ดูแลเป็นกรณีเฉพาะ อาจารย๑ที่ปรึกษาต๎องรับผิดชอบให๎คําปรึกษา เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไกการดูแล
และให๎คําปรึกษาตํอไป มีการกํากับติดตามและสรุปผลการให๎คําปรึกษาในทุกๆ ด๎าน  และให๎ความชํวยเหลือ
นักศึกษาพิเศษด๎านป๓ญหาการได๎ยิน จัดผู๎เชี่ยวชาญภาษามือมาชํวยแปลภาษาในการเรียนการสอนทุกรายวิชา  

mailto:iamajoranoot@gmail.com
mailto:ann_arch@hotmail.com
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2. การให๎บริการคําปรึกษาแนะแนวการใช๎ชีวิต  
2.1 คณะฯ ได๎มีคําสั่งแตํงตั้งกรรมการกิจการนักศึกษาและอาจารย๑กิจกรรม (1.5-1-03) ในแตํ

ละสาขา โดยอาจารย๑ที่ปรึกษาและอาจารย๑กิจกรรมจะจัดตารางเวลาให๎นักศึกษาเข๎ามาปรึกษาป๓ญหาเชํน 
นักศึกษาเข๎ามาปรึกษาเรื่องการทํางานนอกเวลาเรียน เนื่องจากครอบครัวมีป๓ญหาด๎านการเงิน หรือกรณีที่
นักศึกษาไมํสบายใจ วิตกกังวลเรื่องการปรับตัว การใช๎ชีวิต เพ่ือน ครอบครัว ความรัก อ่ืนๆ โดยการรับฟ๓งให๎
กําลังใจในการแก๎ไขป๓ญหา การให๎ข๎อมูลที่จําเป็นแกํนักศึกษา ซึ่งสามารถขอคําปรึกษาได๎หลายชํองทาง เชํน  
Facebook เพจคณะ หรือโทรศัพท๑ โดยข๎อมูลจะปกปิดเป็นความลับ และอาจารย๑ที่ปรึกษาหรืออาจารย๑
กิจกรรมจะให๎คําแนะนําเรื่องการเลือกสถานที่ทํางานและบริหารจัดการไมํให๎กระทบตํอการเรียน จากนั้น
อาจารย๑จะกํากับติดตามจากผลการเรียนของนักศึกษาในแตํละรายวิชาจากอาจารย๑ผู๎สอนและประเมินผลการ
เรียนของนักศึกษาในปีการศึกษานั้น (1.5-1-04),  

2.2  กรณีท่ีอาจารย๑ในคณะให๎คําปรึกษาแกํนักศึกษาแตํเป็นกรณีที่ต๎องพบกับจิตแพทย๑ จะสํง
ตํอผู๎ขอรับคําปรึกษาและความชํวยเหลือแกํผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะโดยนักจิตวิทยาการปรึกษาของมหาวิทยาลัย  
(1.5-1-05) 
 3. นอกจากนี้ในระดับหลักสูตร ยังได๎มีการบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา
ผํานรายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร 
 
1.5–1–01   คําสั่งแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
1.5–1–02 แบบบันทึกการให๎คําปรึกษาแกํนักศึกษาในด๎านตํางๆ 
1.5–1–03 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการกิจการนักศึกษาและอาจารย๑กิจกรรม ประจําปีการศึกษา 2559 
1.5–1–04 การติดตามผลการให๎คําปรึกษา 
1.5–1–05 มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานการให๎บริการให๎การปรึกษารายบุคคลและรายกลุํม 
 
 ข้อ 2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแก่นักศึกษา 
 คณะฯ มีการจัดชํองทางประชาสัมพันธ๑และกิจกรรมเพ่ือให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการฯ ได๎แกํ 

1. ในเวลาราชการ  (เต็มเวลาทําการ 08.30 – 16.30 น.) การได๎รับข๎อมูลโดยตรงผํานเจ๎าหน๎าที่ และ/
หรือคณาจารย๑ เมื่อนักศึกษาต๎องการใช๎บริการด๎านการศึกษา และกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร จะได๎รับข๎อมูล
จากเจ๎าหน๎าที่ประจําสาขาและคณะและหรือคณาจารย๑เกี่ยวกับที่ตั้ง (เพ่ือไปติดตํอ) ด๎านตํางๆ ได๎แกํ 

    1.1 งานบริการศึกษาและกิจกรรมพิเศษ ตั้งอยูํสํานักงานคณบดี อาคาร 9 ชั้น 2 คณะ
ศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ และในสํวนของห๎วยแก๎ว ตั้งอยูํสํานักงานสาขาสถาป๓ตยกรรม อาคาร
สถาป๓ตยกรรม ชั้น 2  มีหน๎าที่ : ให๎ข๎อมูลด๎านการศึกษา ลงทะเบียน การสอบถามสถานภาพด๎านการเป็น
นักศึกษา การกู๎ยืมเงิน กยศ. หลักสูตรและการเรียนการสอน การขอจบการศึกษา แหลํงทุนการศึกษาระหวําง
การศึกษา แหลํงทุนการศึกษาตํอ แหลํงฝึกประสบการณ๑ กาขอจบการศึกษาและแหลํงงานทั้งภายในและ
ตํางประเทศ รวมถึงกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

     1.2  จุดให๎บริการด๎านวิเทศสัมพันธ๑ ตั้งอยูํอาคาร 2 ชั้น 1 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑  มึหน๎าที่ : ให๎ข๎อมูลด๎านวิเทศสัมพันธ๑ (ตํางประเทศ) สําหรับการทํางานและศึกษาตํอในตํางประเทศ 
การฝึกงานตํางประเทศ เรื่องเก่ียวกับทุนการศึกษาในตํางประเทศ ด๎านการพัฒนาความรู๎ด๎านภาษาตํางประเทศ 

 1.3  ศูนย๑ DSS คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ตั้งอยูํอาคาร 2 ชั้น 1 มีเจ๎าหน๎าที่ 
จํานวน 3 คน ที่ให๎บริการแกํนักศึกษาพิการ 
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 1.4  ห๎องสมุด คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ตั้งอยูํอาคาร 9 ชั้น 1 ซึ่งมีเจ๎าหน๎าที่
ประจํา  

2. นอกเวลาราชการ บริการให๎ข๎อมูล 24 ชั่วโมง โดยมีเวบไซต๑ของคณะที่นําเสนอขําวประชาสัมพันธ๑
และหัวข๎อที่เกี่ยวกับนักศึกษา เชํน ข๎อมูลทั่วไปของคณะ ข๎อมูลสาขาและหลักสูตร หลักสูตรที่เปิดสอน ขําว
กิจกรรม แหลํงจัดหางาน บุคลากร การประกันคุณภาพ งานด๎านทะเบียนและประเมินผล กําหนดการจัด
กิจกรรมนอกห๎องเรียน และศิษย๑เกํา เป็นต๎น https://arts.rmutl.ac.th/ เว็บไซต๑ของคณะที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซต๑ของสาขาและหลักสูตร โดยมีผู๎รับผิดชอบดูแลเว็บไซต๑ที่ชัดเจนเพ่ือให๎นักศึกษาสามารถติดตาม
ขําวสารประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกํนักศึกษา ดําเนินการประชาสัมพันธ๑ผํานบอร๑ดคณะ (http://www.arch.rmutl.ac.th)   หน๎าเว็บ
เพจ Facebook  (1.5-2-01) 

3.  ดําเนินการสํงเอกสารประชาสัมพันธ๑ไปยังแตํละสาขา/หลักสูตรให๎มีการประชาสัมพันธ๑บอร๑ดของ
แตํละสาขา/หลักสูตรและผํานอาจารย๑ที่ปรึกษา เชํน การขอรับสมัครทุนการศึกษาจากแหลํงทุนตํางๆ ทุน
แลกเปลี่ยนนักศึกษา ทุนปริญญานิพนธ๑สําหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท๎าย การจัดหางาน การทํางานพิเศษหลังเลิก
งาน การรับนักศึกษาเป็นผู๎ชํวยนักวิจัยหรือชํวยงานบริการวิชาการ  (1.5-2-02), (1.5-2-03),(1.5-2-04) 
  4. ข๎อมูลแหลํงข๎อมูลการฝึกงาน/ฝึกประสบการณ๑ทางวิชาชีพแกํนักศึกษาซี่งกํอนจะจบการศึกษา
นักศึกษาต๎องผํานการฝึกงานซึ่งบรรจุไว๎ในแผนการเรียน  (1.5-2-05)  ได๎มีการติดตามประเมินคุณภาพแหลํง
ฝึกงานทุกปี   

5. คณะฯ ได๎จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชํน ได๎พานักศึกษาไปศึกษาดูงานจากแหลํงดูงานที่เพ่ิมเติม
ความรู๎ในห๎องเรียน  (1.5-2-06) การบรรยายพิเศษโดยวิทยากรจากภายนอก การจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ทั้งระดับชาติและนานาชาติ กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพรํวมกับสมาคมสถาปนิกสยามฯ 
กิจกรรมให๎ความรู๎เรื่องนักศึกษากับงานประกันคุณภาพการศึกษา  กิจกรรมไหว๎ครู  เป็นต๎น และได๎ให๎ข๎อมูล
แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกํนักศึกษา http://www.arts.rmutl.ac.th  (1.5-2-07) 
 
1.5–2–01   หน๎าเวปไซต๑คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ และสาขา 
1.5–2–02 เอกสาร/สื่อสิ่งพิมพ๑ ข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน๑กับนักศึกษา 
1.5–2–03   บอร๑ดประชาสัมพันธ๑ตามจุดตํางๆ ในคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
1.5–2–04   ผลของการบริการให๎ข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑กับนักศึกษา 
1.5–2–05   ฐานข๎อมูลแหลํงฝึกงาน/ฝึกประสบการณ๑ทางวิชาชีพแกํนักศึกษา 
1.5–2–06   เอกสารการนํานักศึกษาไปดูงาน/ทัศนศึกษา 
1.5–2–07     หน๎าเวปไซต๑แหลํงงานเต็มเวลาและนอกเวลา 
 
 ข้อ 3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
   1.  คณะฯ ได๎จัดกิจกรรมเป็นการเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาให๎กับนักศึกษา
ในการเข๎าสูํโลกอาชีพอยํางมั่นใจและเป็นการกระตุ๎นให๎แกํผู๎สําเร็จการศึกษามีจิตสํานึกที่ดีตํอการประกอบ
อาชีพอยํางมีจรรยาบรรณและพร๎อมที่จะรับใช๎สังคม จัดขึ้นในวันที่ 17 กุมภาพันธ๑ 2560  ณ ศูนย๑ประชุมและ
แสดงสินค๎านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา ดําเนินงานโดยเรียนเชิญวิทยากรภายนอกที่
ความรู๎ ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ ตลอดจนศิษย๑เกําที่ประสบความสําเร็จในการทํางานวิชาชีพมาแลกเปลี่ยน
ความรู๎ให๎แกํนักศึกษาชั้นปีสุดท๎ายให๎ตระหนักคุณคําของวิชาชีพและแนวทางการประกอบอาชีพในอนาคต โดย
การจัดโครงการดังกลําวได๎สําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของโครงการ คือ  (1.5-3-01) 

http://www.arch.rmutl.ac.th/
http://www.arts.rmutl.ac.th/
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       1.1 นักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาได๎รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนในการออกไปทํางาน
จริงจากวิทยากรที่เป็นผู๎ประกอบการ เจ๎าของบริษัทฯ จากหลากหลายสาขาและในสํวนของคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ได๎เชิญ คุณสมบัษร  ถิระสาโรช ศิษย๑เกําที่ประสบความสําเร็จมาชี้แนะในเรื่องบุคลิกภาพ 
ความต๎องการของตลาดแรงงานและการเตรียมตัว ให๎ข๎อคิดกับนักศึกษาซึ่งทําให๎นักศึกษามีความเข๎าใจเพ่ิมขึ้น 
และในงานได๎เชิญผู๎ประกอบการ ห๎างร๎าน บริษัท มาออกบูธเพ่ือรับสมัครงานโดยตรงซึ่งเป็นประโยชน๑กับ
นักศึกษา 
  1.2 นักศึกษาได๎ข๎อมูลของสถานศึกษาที่ต๎องการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น มีทางเลือก สามารถ
นําข๎อมูลที่ได๎จากโครงการมาเปรียบเทียบและมีทางเลือกในการตัดสินใจ 

- นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจในหลักสูตร และสถานที่ที่จะศึกษาตํอทั้งในประเทศ
และตํางประเทศเพ่ิมข้ึน 

- นักศึกษาได๎ทราบถึงการเตรียมตัวในการศึกษาตํอในเรื่องของการแขํงขัน คําใช๎จําย 
การใช๎ชีวิตและประโยชน๑ที่จะได๎รับเพ่ิมข้ึน 

  1.3 นักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษามีจิตสํานึกของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามบัณฑิตที่พึง
ประสงค๑ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา ทุกข๎อ  
     เมื่อดําเนินการจัดโครงการป๓จฉิมนิเทศแล๎วเสร็จทางคณะจัดทําแบบฟอร๑มการประเมินวัตถุประสงค๑
การจัดโครงการโดยให๎นักศึกษาชั้นปีสุดท๎ายของแตํละสาขาประเมินความพึงพอใจสรุปคะแนน จากนั้นคณะ
รายงานผลการดําเนินโครงการและคะแนนความพึงพอใจให๎กับคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือทราบและ
พิจารณาข๎อเสนอแนะและการปรับปรุงโครงการในแผนการดําเนินงานในปีถัดไป (1.5-3-02) 
 2. และเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสบการณ๑ทางวิชาชีพแกํนักศึกษา ได๎จัดโครงการศึกษาดูงานของนักศึกษา
เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศน๑และการประยุกต๑งานวิชาการด๎วยประสบการณ๑จริงเป็นการพัฒนาให๎นักศึกษามีศักยภาพใน
การประกอบอาชีพ เป็นการพัฒนานักศึกษาให๎มีความรู๎ ความสามารถ มีความรับผิดขอบตํอหน๎าที่การงาน คุณ
ธรรมจ จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ๑ที่ดี มีทักษะในการประกอบอาชีพเพ่ือให๎นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีลักษณะที่พึง
ประสงึค๑ในอนาคต สามารถทํางานได๎อยํางเต็มภาคภูมิหลังจากสําเร็จการศึกษา เชํน โครงการศึกษาระบบงาน
ด๎านการออกแบบสื่อสาร  โครงการออกแบบนิเทศศิลป์รํวมกับวิทยาลัยเพาะชําง โครงการศึกษาดูงานศึกษาวิถี
ชุมชนตํางถิ่น โครงการศึกษาดูงานสถาป๓ตยกรรมไทยล๎านนา โครงการศึกษาดูงานด๎านเทคโนโลยีการกํอสร๎าง
และวัสดุ เป็นต๎น  (1.5-3-03) 
 
1.5–3–01   สรุปโครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
1.5–3–02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
1.5–3–03   โครงการศึกษาดูงาน/ทัศนศึกษา
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 ข้อ 4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 คณะฯ  ไดม๎ีการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการให๎บริการการศึกษา ในข๎อ 1-3  โดยทุกข๎อมี
ผลการประเมินไมํต่ํากวํา 3.51  ดังนี้ 
  - ข๎อ 1 จัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชี วิตแกํนักศึกษาในคณะโดยประเมินจาก
นักศึกษาที่มาขอรับการปรึกษา จากประเด็นที่นักศึกษาปรึกษาเชํน เรื่องวิชาการ เรื่องสํวนตัว ป๓ญหาใน
รายวิชาตํางๆ และการประกอบอาชีพ การศึกษาตํอ และผลการประเมินความพึงพอใจของการบริการมี
คําเฉลี่ยเทํากับ 4.02 จากคะแนนเต็ม 5 อยูํในระดับมาก  (1.5-4-01) 
  - ข๎อ 2 การให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหลํงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาแกํนักศึกษาโดยประเมินจากประเด็นที่นักศึกษาและศิษย๑เกําขอข๎อมูลเชํน ชํองทางการรับข๎อมูลของ
นักศึกษา การบริการแหลํงข๎อมูลด๎านการจัดหางาน การบริการด๎านสิ่ งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎ 
เป็นต๎น และผลการประเมินความพึงพอใจของการให๎ข๎อมูลมีคําเฉลี่ยเทํากับ 3.69 จากคะแนนเต็ม 5 อยูํใน
ระดับ มาก (1.5-4.02) 
  - ข๎อ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษาโดยดําเนินการ
จัดโครงการป๓จฉิมนิเทศ ประจําปีการศึกษา 2559 ประเมินจากจํานวนนักศึกษาในแตํละสาขาซึ่งบรรลุ
วัตถุประสงค๑ของการดําเนินโครงการ ความรู๎ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมโครงการ คําเฉลี่ยเทํากับ 4.31 อยูํในระดับ
มาก ผลการประเมินความพึงพอใจในการเข๎ารํวมโครงการ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.12 จากคะแนนเต็ม 5 อยูํใน
ระดับมาก (1.5-3-01)   และการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ มีคําเฉลี่ยเทํากับ 4.05 อยูํในระดับ
มาก (1.5-4.02) 
 
1.5–4–01   สรุปผลการประเมินการให๎บริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกนักศึกษา 
  ประจําปีการศึกษา 2559 
1.5-4-02 สรุปผลการประเมินคุณภาพของการบริการนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ
ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

คณะได๎นําผลการประเมินจากปีการศึกษา 2558 ตามข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ ใน
การประขุม ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2559 ได๎ดําเนินการปรับปรุง ดังนี้ 

 
1. การบริการให๎คําปรึกษาทาววิชาการและการใชํชีวิตแกํนักศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2558 ผลการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 2559 
1. ให๎มีห๎องสําหรับการให๎บริการให๎คําปรึกษาที่
เป็นสํวนตัว 

1. คณะได๎ปรับปรุงห๎องให๎มีห๎องสําหรับการให๎
คําปรึกษาที่เป็นสํวนตัวมากขึ้นกวําเดิม ผลจากการ
ปรับปรุงตามข๎อเสนอแนะเพ่ือให๎ผู๎มารับบริการให๎
คําปรึกษารู๎สึกไว๎วางใจตํอกระบวนการให๎คําปรึกษา
ทําให๎กระบวนการให๎คําปรึกษาเกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2558 ผลการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 2559 
2. ควรกําหนดให๎มีการแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษา
ประจําตัวนักศึกษาในคณะตั้งแตํนักศึกษาเข๎า
ศึกษาจนกวําจะสําเร็จการศึกษา 

2. คณะได๎มีการแตํงตั้งอาจารย๑ที่ปรึกษา(1.5-1-01)  
และคําสั่งแตํงตั้งกรรมการกิจการนักศึกษาและ
อาจารย๑กิจกรรม (1.5-1-03) เป็นผู๎รับผิดชอบดูแล 
ควบคุมและให๎คําปรึกษาตลอดจนนักศึกษาจะ
สําเร็จการศึกษา 

 
2. การให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2558 ผลการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 2559 
1. ให๎มีการประชาสัมพันธ๑ทางบอร๑ดตามจุดตํางๆ 
ให๎เพ่ิมข้ึน 

1. คณะได๎เพ่ิมบอร๑ดประชาสัมพันธ๑ไปตามสาขา
ตํางๆ และเพ่ิมตามจุดที่นักศึกษาสามารถเห็นข๎อมูล
ได๎ชัดเจน (1.5-2-03) และผลการประเมินในปี
การศึกษา 2559 เรื่องการประชาสัมพันธ๑ทางบอร๑ด
ประชาสัมพันธ๑ คําเฉลี่ย 3.69 อยูํในระดับมาก 

 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2558 ผลการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 2559 
1 .  สถานที่ และขนาดของห๎องประชุมยั ง ไมํ
เหมาะสมในการจัดโครงการ 

1. ในปีการศึกษา 2559 ได๎เปลี่ยนสถานที่จัด
โครงการป๓จฉิมนิเทศจากคณะ เป็นศูนย๑ประชุมและ
แสดงสินค๎านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระ
ชนมพรรษา ซึ่งรองรับจํานวนนักศึกษาได๎อยําง
เหมาะสม ความพึงพอใจของนักศึกษาอยูํในระดับที่
เพ่ิมข้ึน 

 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะฯ ได๎นําผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตํอการให๎บริการ
คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิต การให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการกิจกรรมพิเศษ และจัดกิจกรรม
เตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือ
พิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาให๎แนวทางการบริการนักศึกษาดีขึ้น สําหรับการ
จัดทําแผนการพัฒนาการให๎บริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีในปีถัดไป  (1.5-5-01)  ดังนี้ 

1. การบริการให๎คําปรึกษาทาววิชาการและการใชํชีวิตแกํนักศึกษา 
ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2559 แนวทางการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 2560 
1. ให๎มีการให๎คําปรึกษาได๎หลายชํองทาง 1. คณะได๎มีการเพ่ิมชํองทางที่สามารถติดตํอที่

สะดวกทางออนไลน๑หลายชํองทาง เชํน เว็บไซต๑
คณะ กลุํมไลน๑ กลุํม facebook เป็นต๎น (1.5-2-01) 

2. ควรมีการติดตามการให๎คําปรึกษาของอาจารย๑ 
เชํน ให๎รายงานผลทุกภาคการศึกษา 

2. คณะได๎กําหนดขั้นตอนแนวทางการกํากับ
ติดตามการให๎คําปรึกษาของอาจารย๑ และรายงาน
ตํอคณะทุกภาคการศึกษา   
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2. การให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2559 แนวทางการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 2560 
1. ระบบอินเตอร๑เน็ต 1. คณะได๎เ พ่ิมอุปกรณ๑กระจายสัญญาณไร๎สาย 

เพ่ือให๎นักศึกษาสามารถใช๎บริการอินเตอร๑เน็ตอยําง
ทั่วถึง 

2. จุดบริการน้ําดื่มเพ่ิมเติม 2. คณะได๎จัดสรรงบประมาณประจําปี 2560 เพ่ือ
ซํอมแซมครุภัณฑ๑และจัดซื้อเพ่ิมเติมตามจุดตํางๆ ให๎
เพียงพอ (1.5-5-02) 

3. สถานที่ออกกําลังกายสําหรับนักศึกษา 3. คณะได๎ปรับปรุงการบริการด๎านกายภาพในเรื่อง
ของสถานที่ออกกําลังกาย โดยจัดทําลานสนามหญ๎า
เทียมไว๎ ในอาคารเรียนรวมของคณะ ซึ่ งกําลั ง
กํอสร๎าง 

4. การประชาสัมพันธ๑ทางเว็บไซต๑ 4. คณะได๎ปรับปรุงการบริการข๎อมูลขําวสารทาง
เว็บไซต๑ โดยมีเจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ที่
ดูแลรับผิดชอบและพัฒนา การปรับรูปแบบหน๎า
เว็บไซต๑ให๎นําสนใจยิ่งขึ้น มีหน๎าเฉพาะหัวข๎อการ
บริการการึกษาที่ชัดเจน แก๎ไขระบบให๎สามารถ
เข๎าถึงได๎งําย 

5. ต๎องการที่จอดรถจักรยานยนต๑สําหรับนักศึกษา
เพ่ิมข้ึน และจัดพ้ืนที่สําหรับเก็บหมวกกันน็อคไว๎ 
บริการนักศึกษา เพ่ือปูองกันหมวกกันน็อคของ
นักศึกษาหาย 

5. งานอาคารสถานที่ของคณะได๎ปรับปรุงและทํา
ทาสีขีดเส๎นที่จอดรถจักรยานยนต๑เพ่ือให๎นักศึกษา
จอดอยํางเป็นระเบียบปูองกันแดดและฝน 

6. ความต๎องการในเรื่องเครื่องปรับอากาศสําหรับ
ห๎องเรียน ห๎องเก็บงานศิลปะ ตลอดจนซํอมแซม
อุปกรณ๑เครื่องใช๎ไฟฟูาตํางๆ ในห๎องเรียนและ
ห๎องปฏิบัติการ 

6. คณะได๎มอบหมายให๎งานอาคารสถานที่สํารวจ
ครุภัณฑ๑ อุปกรณ๑เครื่องใช๎ไฟฟูา และทําเรื่องเสนอ
คณะเพ่ือจัดสรรงบประมาณในการปรับปรุงและ
ซํอมแซม  (1.5-5-02) 

 
3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจ ปีการศึกษา 2559 แนวทางการปรับปรุงพัฒนาใน ปีการศึกษา 2560 
1. เพ่ิมเวลาในกําหนดการให๎นักศึกษาซักถาม
วิทยากร  
 

1.  คณะได๎นํามาเป็นข๎อมูลในการจัดโครงการ
ป๓จฉิมนิเทศในปีการศึกษา 2560 โดยเพ่ิมเวลาใน
การซักถามจาก 15 นาที เป็น 1 ชั่วโมง  

 
1.5–5–01   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
1.5-5-02 แผนการจัดสรรงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2560 
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 ข้อ 6.ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 
   คณะฯ   ได๎แจ๎งขําวสารที่เป็นประโยชน๑แกํศิษย๑เกําผํานสื่อตํางๆ เชํน เว็บไซต๑ของคณะ เว็บไซต๑ของ
ศิษย๑เกําสาขา  Facebook ของกลุํมหลักสูตร  เพ่ือเป็นแหลํงข๎อมูลแลกเปลี่ยนขําวสารและประชาสัมพันธ๑
เกี่ยวกับกิจกรรมของศิษย๑เกํา เป็นแหลํงเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนความรู๎ของศิษย๑เกํา (1.5 -6-01) รวมทั้ง
ประชาสัมพันธ๑เกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น การบรรยายพิเศษจากวิทยากรภายนอก การอบรมเพ่ือ
เสริมสร๎างทักษะการเป็นผู๎ประกอบการ Star Up  และได๎มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ให๎ศิษย๑เกํา โดยได๎
กําหนดไว๎ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี ได๎ดําเนินการจัดโครงการตามแผน  คือ (1.5-6-02) ดังนี้ 
  - โครงการพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑ป๓จจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การออกแบบและอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ ในระหวํางวันที่ 22 – 25 
ธันวาคม 2560 ณ คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ มทร.ล๎านนา แบํงเป็น วันที่ 22 – 24 ธันวาคม 
2559 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ (work shop)  ตามวิชาชีพของหลักสูตร ระหวํางอาจารย๑ ศิษย๑เกํา และ
ศิษย๑ป๓จจุบัน จํานวน 6 กลุํมวิชาชีพ ประกอบด๎วยหลักสูตรทัศนศิลป์ หลักสูตรออกแบบสื่อสาร หลักสูตร
ออกแบบอุตสาหกรรม หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดับ หลักสูตรเซรามิก และหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑
และบรรจุภัณฑ๑ อบรมโดย วิทยากรจากสมาคม หรือผู๎ประกอบการทางวิชาชีพของหลักสูตร  วันที่ 25 
ธันวาคม 2559  สัมมนาแลกเปลี่ยนองค๑ความรู๎จากการปฏิบัติการ Work Shop สูํการบูรณาการระหวําง
ศาสตร๑วิชาชีพ   โดยบรรลุวัตถุประสงค๑ในการจัดโครงการ คือ   (1.5-6-03) 

1. ได๎พัฒนาความรู๎ ทักษะทางวิชาชีพ สูํกระบวนการถํายทอดองค๑ความรู๎ทางด๎านเทคโนโลยี
สมัยใหมํ ระหวํางอาจารย๑ผู๎สอน ศิษย๑เกํา และศิษย๑ป๓จจุบัน 

2. ได๎สร๎างเครือขํายความรํวมมือทางวิชาชีพระหวํางอาจารย๑ผู๎สอน ศิษย๑เกํา และศิษย๑
ป๓จจุบัน 

3. มีฐานข๎อมูลศิษย๑เกําและสถานประกอบการ 
 
1.5–6–01   หน๎าเว็บไซต๑ของคณะและเว็บไซต๑ของศิษย๑เกําสาขา 
1.5–6–02   แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณงบประมาณ 2560 
1.5–6–03   สรุปโครงการโครงการพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑ป๓จจุบัน  

เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การออกแบบและอุตสาหกรรม 
สร๎างสรรค๑ 

 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข๎อ  6 ข๎อ 5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
ดร.อรนุตฎฐ๑     สธุาคํา 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง/นายพบสันต๑  ติไชย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :   089 8383505 โทรศัพท์ :   081 8978538 
E-mail :  iamajoranoot@gmail.com E-mail :  ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 
 ข้อ 1.จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
   คณะฯ ได๎มอบหมายให๎ฝุายกิจการนักศึกษาดําเนินการนําข๎อเสนอแนะและการปรับปรุงงานกิจกรรม
นักศึกษาประจําปี 2558 มาปรับแผนการจัดกิจกรรมประจําปี 2559 (1.6-1-01) ที่สอดคล๎องกับวัตถุประสงค๑
และคําเปูาหมายที่กําหนดขึ้นอยํางชัดเจน ซึ่งทางฝุายกิจการนักศึกษาได๎ให๎สโมสรนักศึกษาคณะฯ เข๎ามามีสํวน
รํวมกับคณะในการดําเนินการจัดทําแผนและกิจกรรมตํางๆ ตั้งแตํการวางแผน การดําเนินงาน การประเมินผล
และการปรับปรุงแผน ให๎ครอบคลุมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แหํงชาติ (TQF) ประกอบด๎วย ด๎านคุณธรรม จริยธรรม ด๎านความรู๎ ด๎านทักษะทางป๓ญญา ด๎านทักษะ
ความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ และด๎านทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2559 และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 (1.6-1-
02)  เมื่อได๎แผนกิจกรรมและงบประมาณแล๎วสโมสรนักศึกษาได๎นําแผนกิจกรรมนําเสนอตํอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (1.6-1-03), (1.6-1-04) เมื่อแผนการจัดกิจกรรมได๎รับการอนุมัติสโมสร
นักศึกษาก็ได๎ดําเนินงานกิจกรรมตามแผนซึ่งเป็นไปตามวงจรการบริหารงานคุณภาพ Deming Cycle ที่อาศัย
กระบวนการ PDCA เพ่ือให๎การดําเนินงานเป็นไปอยํางมีระบบและเกิดการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
 
1.6–1–01   แบบประเมินความสําเร็จการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2558 
1.6–1–02   การประชุมจัดทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2 
1.6–1–03   แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ประจําปีการศึกษา 2559 
1.6–1–04   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
 
 ข้อ 2.ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
            1) คุณธรรม จริยธรรม  
            2) ความรู้  
            3) ทักษะทางปัญญา  
            4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
            5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

mailto:iamajoranoot@gmail.com
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 คณะฯ ได๎จัดกิจกรรมที่สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการกับการประกันคุณภาพ โดยมีการวางแผนการดําเนินกิจกรรมให๎สําเร็จตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไว๎และมีการรายงานผลกิจกรรมเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนากิจกรรมอ่ืนๆ ดังนี้ 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 - กิจกรรมรับน๎อง No S – No L  ครั้งที่ 7 จัดขึ้นระหวํางวันที่ 30 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2559 
สําหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2559 และ 29 พฤษภาคม 2560 สําหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 โดยกิจกรรม
ดังกลําวนักศึกษารุํนพ่ีได๎เป็นแบบอยํางที่ดีให๎กับรุํนน๎องในการทํากิจกรรมที่ปราศจากยาเ สพติด โดยให๎
นักศึกษาได๎ปฏิญาณตนกลําวคําสัตยาบันในการไมํเกี่ยวข๎องกับสิ่งเสพติดและเครื่องดื่มแอลกอฮอล๑ ซึ่งได๎เปิด
โอกาสให๎สื่อมวลชน ผู๎ปกครองรํวมสังเกตการณ๑  (1.6-2-01) 
 - โครงการกิจกรรมอนุรักษ๑และสํงเสริมวัฒนธรรมประเพณียี่เป็ง ประจําปีการศึกษา 2559 ดําเนินการ
ตั้งแตํจัดทํารถกระทงจนกระทั่งเข๎ารํวมขบวน ในระหวํางวันที่ 4-15 พฤศจิกายน 2559 เพ่ือสํงเข๎ารํวมงาน
เดือนยี่เป็งจังหวัดเชียงใหมํ เพ่ือน๎อมสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณและถวายความอาลัยพระบาทสมเด็จ
พระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร 
อีกทั้งสํงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให๎มีจิตสํานึกในการอนุรักษ๑และหวงแหนศิลปวัฒนธรรมของ
ท๎องถิ่น  (1.6-2-02) 
 - โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย ปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นวันที่ 14 กันยายน 2559 ทําให๎นักศึกษามี
หลักคิดทางคุณธรรมจริยธรรม  นักศึกษาได๎ทราบถึงพิธีการที่สําคัญและธํารงค๑รักษาไว๎โดยปฏิบัติอยํางตํอเนื่อง
ทุกปี  (1.6-2-03) 
 - โครงการคํายอาสา "ถาป๓ตอาสา อาสาถาป๓ต" ครั้งที่ 2 ดําเนินการระหวํางวันที่ 21 -22 มกราคม 
2560 ณ โรงเรียนบ๎านสองธาร ต.บ๎านทับ อ.แมํแจํม จ.เชียงใหมํ  นักศึกษารํวมกิจกรรมได๎บําเพ็ญประโยชน๑ 
ปลูกฝ๓งนิสัยการเป็นผู๎ให๎แกํชุมชนและสังคม พร๎อมที่จะเสียสละตนเองในการทําประโยชน๑แกํสังคม  (1.6-2-04) 
 - โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรมและไหว๎ครูชําง  คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  
ประจําปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นวันที่ 16 กุมภาพันธ๑ 2560 โดยการจัดโครงการฯ ทําให๎นักศึกษามีที่ยึดเหนี่ยว
และเป็นศูนย๑รวมจิตใจ เป็นแบบอยํางที่ดีตํอนักศึกษารุํนตํอไป ได๎สร๎างวินัยในการลดละเลิกอบายมุข โดยผู๎รํวม
โครงการได๎พร๎อมใจกันแตํงกายด๎วยชุดสีขาวแสดงออกถึงจิตใจที่ดีไมํยุํงเกี่ยวกับอบายมุข  เป็นแบบอยํางที่ดีใน
การแสดงความกตัญ๒ูกตเวทีตํอครูบาอาจารย๑  (1.6-2-05) 
 - โครงการบายศรีสูํขวัญรับร๎องสูํศิลปกรรม ประจําปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นวันที่ 23 พฤษภาคม 
2560 โดยการจัดโครงการทําให๎นักศึกษาได๎สืบสานประเพณีอันดีงาม  มีพิธีกรรมที่นําเชื่อถือดูขลังทําให๎
นักศึกษามีพลังเกิดความเข๎มแข็ง และเป็นศิริมงคลแกํตัวนักศึกษาเอง   (1.6-2-06) 
 
ด้านความรู้ 
 - กิจกรรมรับน๎อง No S – No L  ครั้งที่ 7 จัดขึ้นระหวํางวันที่ 30 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2559 
สําหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2559 และ 29 พฤษภาคม 2560 สําหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560 ในการจัด
โครงการฯ นักศึกษารุํนพี่ได๎ใช๎ความรู๎ และทักษะที่เรียนมาในการคิดออกแบบจัดทําซุ๎มกิจกรรมเพ่ือให๎เกิดความ
ภาคภูมิใจตํอบุคคลที่เข๎ารํวมพิธีของกิจกรรม ซึ่งซุ๎มมีการออกแบบโดยใช๎แนวคิด “สัตภัณฑ๑” ซึ่งมีความเชื่อมา
จากหลักพระพุทธศาสนา เรื่องจักรวาลและมีความหมายวําเป็นภูเขาท่ีล๎อมรอบเขาพระเมรุเป็นชั้นๆ รวมเป็น 7 
ชั้น อันได๎แกํ ยุคนธร ดิสินธร กรวิก สุทัศ เมมินธร วินตกะ และอัสกัณ (1.6-2-01) 
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 - โครงการสํงเสริมการแขํงขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ดําเนินการในปีการศึกษา 
2559 นักศึกษาได๎นําองค๑ความรู๎ในด๎านวิชาการและวิชาชีพที่มีเข๎ารํวมการแขํงขัน เข๎าใจหลักการในทฤษฎีที่
เกี่ยวข๎องนํามาปฏิบัติบนพ้ืนฐานของความจริง ซึ่งจากการรํวมโครงการทําให๎นักศึกษาได๎รับรางวัลตามวิชาชีพ
ด๎านการออกแบบ ด๎านเทคโนโลยีศิลป์ ด๎านศิลปกรรม และด๎านสถาป๓ตยกรรม  (1.6-2-07) 
 - โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2559  จัดขึ้นในวันที่ 10 
ตุลาคม 2559 จากการเข๎ารํวมโครงการฯ ทําให๎นักศึกษามีความรู๎ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ สามารถแยกกิจกรรมแตํละ
ด๎านได ๎  (1.6-2-08) 
 - โครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นในวันที่ 17 กุมภาพันธ๑ 
2560  จากการเข๎ารํวมโครงการทําให๎นักศึกษาที่กําลังจะจบการศึกษาได๎รับความรู๎ความเข๎าใจในเรื่องการ
เตรียมตัวศึกษาตํอและมีแนวทางในการปฏิบัติตนให๎พร๎อมสําหรับการก๎าวสูํตลาดแรงงานโดยมีจิตสํานึกในแบบ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค๑  (1.6-2-09) 
 - โครงการพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑ป๓จจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การออกแบบและอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑   ดําเนินโครงการระหวํางวันที่ 22-
25 ธันวาคม 2559 จากการเข๎ารํวมโครงการทําให๎นักศึกษาและศิษย๑เกําได๎รู๎ถึงหลักการและทฤษฎีในองค๑
ความรู๎ ด๎านศิลปะ การออกแบบและอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑และความรู๎ในด๎านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
สมัยใหมํที่เปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  (1.6-2-10) 

ด้านทักษะทางปัญญา 
 -  โครงการ ART STAR CONTEST 2016 จัดขึ้นในวันที่ 30 กันยายน 2559 ในการจัดโครงการนี้
นักศึกษาได๎มีกระบวนการคิดโดยการค๎นหาข๎อเท็จจริงจากแหลํงข๎อมูลหลายแหํงและนํามาประยุกต๑ใช๎ อยําง
สร๎างสรรค๑ และใช๎ความถนัดในวิชาชีพมาจัดงานได๎อยํางลงตัว  (1.6-2-11) 
 -  โครงการกิจกรรมอนุรักษ๑และสํงเสริมวัฒนธรรมประเพณียี่เป็ง ประจําปีการศึกษา 2559 ดําเนินการ
ระหวํางวันที่ 4-15 พฤศจิกายน 2559  คณะได๎ดําเนินการรํวมกับมหาวิทยาลัยในการจัดทํารถและขบวนรถ
กระทงใหญํ โดยประยุกต๑ใช๎ความรู๎ในการสร๎างสรรค๑ผลงานออกแบบและวางแผนดําเนินงานจัดทําผลงานจาก
โจทย๑ที่ทางจังหวัดเชียงใหมํได๎กําหนดไว๎ ได๎ใช๎ข๎อมูลที่ได๎มาจัดรํวมกับทักษะและความเข๎าใจจากการเรียนการ
สอน และในการจัดทํารถกระทงนั้นได๎มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานจากแนวคิด “ใต๎รํมพระบารมี 70 ปี 
แหํงการครองราชย๑และการเฉลิมฉลองเนื่องในสาระครบรอบ 720 ปี แหํงการสถาปนาเมืองเชียงใหมํ ” 
เปลี่ยนเป็น “ประเพณีเดือยยี่เป็ง รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ” เพ่ือน๎อมสํานักในพระมหากรุณาธิคุณและ
ถวายความอาลัยพระบาทสมเด็จพระปรมิทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร 
สยามมิทราธิราช บรมนาถบพิตรมหิต นักศึกษาสามารถเปลี่ยนรูปแบบการจัดงานได๎ทันโดยใช๎กระบวนการคิด
มาแก๎ป๓ญหาได๎อยํางเหมาะสมทําให๎ผลงานสร๎างสรรค๑รถกระทงที่ปรากฎออกมามีความวิจิตรงดงาม สร๎างความ
ประทับใจให๎แกํผู๎รํวมงานเป็นอยํางมาก  (1.6-2-02) 
 - โครงการสํงเสริมการแขํงขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ดําเนินการในปีการศึกษา 
2559  โดยนักศึกษานําองค๑ความรู๎ที่มีมาวิเคราะห๑แก๎ป๓ญหาโจทย๑การประกวดออกแบบที่คํอนข๎างซับซ๎อนและ
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หาแนวทางใหมํในการแก๎ไขป๓ญหาได๎อยํางเหมาะสมสํงผลให๎นักศึกษาได๎รับรางวัลจากการประกวดออกแบบทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติจํานวนมาก  (1.6-2-07) 
  - โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นในวันที่ 10 
ตุลาคม 2559 โดยนักศึกษาได๎นําความรูและวิธีปฏิบัติการประยุกตใชกระบวนการเรียนรู PDSA/PDCA ในการ
ทํากิจกรรมตั้งแตํการวางแผน การดําเนินการ การประเมินผลและนําผลการประเมินมาปรับปรุงในการเรียน
การสอนและการทํากิจกรรมตํางๆ มีทักษะในการคิดวิเคราะห๑ตามสถานการณ๑ได๎  (1.6-2-08) 

- โครงการคํายอาสา "ถาป๓ตอาสา อาสาถาป๓ต" ครั้งที่ 2 ดําเนินการระหวํางวันที่ 21-22 มกราคม 
2560 ณ โรงเรียนบ๎านสองธาร ต.บ๎านทับ อ.แมํแจํม จ.เชียงใหมํ นักศึกษาได๎นําองค๑ความรู๎ทางด๎านการ
ออกแบบสถาป๓ตยกรรม ไปออกแบบและสร๎างสนามเด็กเล็กให๎แกํโรงเรียน เป็นแบบที่แตกตํางจากสนามเด็ก
เล็กทั่วไปโดยทําการวิเคราะห๑ผังบริเวณของโรงเรียนดูถึงความเหมาะสมและลงมือจัดสร๎าง  (1.6-2-04) 
 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 - กิจกรรมรับน๎อง No S – No L  ครั้งที่ 7 จัดขึ้นระหวํางวันที่ 30 กรกฎาคม – 31 สิงหาคม 2559 
สําหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2559 และ 29 พฤษภาคม 2560 สําหรับนักศึกษาปีการศึกษา 2560  โดย
นักศึกษารุํนพ่ีและรุํนน๎องได๎แสดงออกที่ดีในการรํวมกิจกรรม ภายใต๎แนวคิด “มหกรรมรักน๎อง” ที่สร๎าง
กิจกรรมสานสัมพันธ๑ระหวํางรุํนพ่ีและรุํนน๎องโดยปราศจากบุหรี่ และสิ่งมึนเมาและรับผิดชอบในการพัฒนา
ตนเอง (1.6-2-01) 
 - โครงการ ART STAR CONTEST 2016 จัดขึ้นในวันที่ 30 กันยายน 2559 ในการจัดโครงการแสดง
ให๎เห็นถึงการทํางานรํวมกันระหวํางรุํนพ่ีรุํนน๎อง การทํางานเป็นทีมทําให๎งานสําเร็จไปได๎ด๎วยดี และได๎มี
แนวทางในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  (1.6-2-11) 
 - โครงการสํงเสริมการแขํงขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ดําเนินการในปีการศึกษา 
2559 จากการเข๎ารํวมโครงการทําให๎นักศึกษาได๎แสดงออกถึงภาวะผู๎นํา การทํางานเป็นทีมที่สามารถทํางาน
รํวมกันได๎บรรลุความสําเร็จ  (1.6-2-07) 
 - โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย ปีการศึกษา 2559 จัดขึ้นวันที่ 14 กันยายน 2559 นักศึกษารํวม
กิจกรรม รุํนพี่ได๎เป็นผู๎นําให๎นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เตรียมอุปกรณ๑ จัดทําขบวนรวมทั้งจัดหาเครื่องแตํงกายสําหรับผู๎
ถือปูายแสดงให๎เห็นถึงการทํางานเป็นกลุํม รุํนพี่มีภาวะผู๎นําทําให๎รุํนน๎องทําตามในสิ่งที่ดีงาม (1.6-2-03) 

-  โครงการคํายอาสา "ถาป๓ตอาสา อาสาถาป๓ต" ครั้งที่ 2 ดําเนินการระหวํางวันที่ 21-22 มกราคม 
2560 ณ โรงเรียนบ๎านสองธาร ต.บ๎านทับ อ.แมํแจํม จ.เชียงใหมํ จากการเข๎ารํวมโครงการทําให๎นักศึกษารํวม
กิจกรรม ได๎บําเพ็ญประโยชน๑ ปลูกฝ๓งนิสัยการเป็นผู๎ให๎แกํชุมชนและสังคม พร๎อมที่จะเสียสละตนเองในการทํา
ประโยชน๑แกํสังคม และมีความรู๎สึกวําได๎ชํวยเหลือแก๎ป๓ญหาให๎กับชุมชนโดยการพร๎อมเพรียงกันทํากิจกรรม  
(1.6-2-04) 
 - โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรม และไหว๎ครูชําง  คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  จัดขึ้น
วันที่ 16 กุมภาพันธ๑ 2560 ในการจัดโครงการแสดงให๎เห็นถึงการทํางานรํวมกันระหวํางรุํนพ่ีรุํนน๎อง การทํางาน
เป็นทีมทําให๎งานสําเร็จไปได๎ด๎วยดี และได๎มีแนวทางในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (1.6-2-05) 
 - โครงการบายศรีสูํขวัญรับร๎องสูํศิลปกรรม จัดขึ้นวันที่ 23 พฤษภาคม 2560  นักศึกษาทั้ งรุํนพ่ี รุํน
น๎องรํวมกันจัดสถานที่และพานบายศรีสูํขวัญ หลังกิจกรรมเสร็จได๎รํวมกันเก็บอุปกรณ๑และสถานที่อยําง
เรียบร๎อย (1.6-2-06) 
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 - โครงการพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑ป๓จจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การออกแบบและอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ เป็นการสร๎างเครือขํายความรํวมมือ
ทางวิชาชีพระหวํางอาจารย๑ผู๎สอน ศิษย๑เกํา และศิษย๑ป๓จจุบัน   (1.6-2-10) 
 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  - โครงการ ART STAR CONTEST 2016 จัดขึ้นในวันที่ 30 กันยายน 2559  ในการจัดโครงการ
นักศึกษาได๎นําเสนอข๎อมูลผํานระบบสารสนเทศตั้งแตํกระบวนการคัดเลือกตัวแทนจนงานแล๎วเสร็จโดยนําเสนอ
ผําน VTR  จะเห็นได๎วํานักศึกษาสามารถเลือกใช๎รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมและเข๎ากับกลุํมคนได๎อยําง
กว๎างขวาง  (1.6-2-11) 
 - โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2559  จัดขึ้นในวันที่ 10 
ตุลาคม 2559 จากการเข๎ารํวมโครงการทําให๎นักศึกษามีทักษะในกระบวนการเรียนรู๎ PDCA/PDSA สามารถ
เลือกและประยุกต๑ใช๎สถิติมาใช๎ในแบบประเมินโครงการ  (1.6-2-08) 
 - โครงการสํงเสริมการแขํงขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ ดําเนินการในปีการศึกษา 
2559  โดยนักศึกษานําองค๑ความรู๎ที่มีมาวิเคราะห๑แก๎ป๓ญหาโจทย๑การประกวดออกแบบที่คํอนข๎างซับซ๎อนและ
หาแนวทางใหมํในการแก๎ไขป๓ญหาได๎อยํางเหมาะสม และใช๎ระบบสารสนเทศในการนําเสนอที่เหมาะสมสํงผล
ให๎นักศึกษาได๎รับรางวัลจากการประกวดออกแบบทั้งในระดับชาติและนานาชาติจํานวนมาก  (1.6-2-07) 
 

1.6–2–01    กิจกรรมซุ๎มมหกรรมรักน๎อง No S – No L   
1.6–2–02    โครงการกิจกรรมอนุรักษ๑และสํงเสริมวัฒนธรรมประเพณียี่เป็ง ประจําปีการศึกษา 2559 
1.6–2–03    โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย ปีการศึกษา 2559 
1.6–2–04    โครงการคํายอาสา "ถาป๓ตอาสา อาสาถาป๓ต" ครั้งที่ 2 
1.6–2–05    โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรม และไหว๎ครูชําง  คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
1.6–2–06    โครงการบายศรีสูํขวัญรับร๎องสูํศิลปกรรม 
1.6–2–07    โครงการสํงเสริมการแขํงขันทักษะความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
1.6–2–08    โครงการอบรมประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2559  
1.6–2–09    โครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2559 
1.6–2–10    โครงการพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑ป๓จจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
  การจัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การออกแบบและอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ 
1.6–2–11    โครงการ ART STAR CONTEST 2016 
 
 ข้อ 3.จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
 คณะฯ ได๎จัดโครงการให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา ปีการศึกษา 
2559 ผํานกิจกรรม/โครการ ดังนี้ 
 - โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 จัดในวันที่ 
10  ตุลาคม 2559 ณ คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ เป็นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู๎และทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให๎กับนักศึกษา ได๎ให๎ความสําคัญตํอระบบและกลไกการสํงเสริมกิจกรรมนักศึกษา
ผํานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรายวิชาและกิจกรรมนอกหลักสูตรทั้งกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพ 
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โดยนักศึกษาจะได๎รับการเรียนรู๎ตามกรอบ TQF 5 ประการ ได๎แกํ 1)คุณธรรม จริยธรรม  2)ความรู๎  3)ทักษะ
ทางป๓ญญา   4)ทักษะความสัมพันธ๑ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ 5)ทักษะการวิเคราะห๑เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิต มีการให๎ความรู๎
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาด๎วยการนําวงจร PDCA/PDSA มาปรับใช๎แกํนักศึกษาในรูปแบบของขั้นตอน
และกระบวนการพัฒนาทักษะกิจกรรมของสโมสรนักศึกษาเพ่ือให๎นักศึกษานําไปใช๎ในการจัดกิจกรรมที่ดําเนิน
โดยนักศึกษา ซึ่งในการจัดโครงการได๎บรรลุวัตถุประสงค๑ของโครงการทุกข๎อ   (1.6-2-08) 

- ได๎แจกแผํนพับ “นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา” เพ่ือให๎นักศึกษาได๎ทราบบทบาทของ
ตัวเองตํอการประกันคุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน โดยแจกให๎นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในวัน
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ วันที่ 29 พฤษภาคม 2560 และแจกให๎กับนักศึกษาทุกคนในวันเปิดภาคเรียน  
(1.6-3-01) 
 - สํงแกนนํานักศึกษาเข๎ารํวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการสภานักศึกษา องค๑การนักศึกษา    ให๎
ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกํนักศึกษา เพ่ือให๎นักศึกษามีความรู๎เกี่ยวกับระบบกลไก
ประกันคุณภาพ รวมทั้งบทบาทหน๎าที่ของนักศึกษาในการสํงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และได๎นําความรู๎ไปใช๎ในการวางแผนและจัดกิจกรรมของนักศึกษาและถํายทอดแกํนักศึกษาคนอ่ืนๆ 
เมื่องวันที่ 1 – 3 มิถุนายน 2559 ณ สนามกีฬากลางเชียงใหมํสมโภช 700 ปี และวันที่ 9 – 11 มิถุนายน 2560  
ณ ห๎องประชุม 3 มทร.ล๎านนา และโรงแรมโบทานิครีสอร๑ท จ.เชียงใหมํ (1.6-3-02) 
 จากการให๎ความรู๎ดังกลําวแกํนักศึกษา ผู๎นําองค๑กรนักศึกษา ทําให๎กระบวนการดําเนินงานกิจกรรม
นักศึกษามีเปูาหมายที่ชัดเจน มีหลักยึดและนักศึกษาเข๎าใจถึงบทบาทของตนเองตํอกระบวนการคุณภาพ 
(PDCA/PDSA) และตัวชี้วัดตามเกณฑ๑การประกันคุณภาพการศึกษา ซี่งจะสํงผลโดยตรงถึงภาพรวมของ
คุณภาพนักศึกษาและคุณภาพของคณะ 
 
1.6–3–01   แผํนพับ  “นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา” 
1.6-3-02 เอกสารแกนนํานักศึกษาเข๎าอบรมความรู๎เกี่ยวกับงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 ข้อ 4.ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  คณะฯ รํวมกับสโมสรนักศึกษาได๎นําข๎อเสนอแนะผลการประเมินตามวัตถุประสงค๑ของกิจกรรมและนํา
ผลมาปรับปรุง ดังนี้ 
  - นําข๎อเสนอแนะผลการประเมินตามวัตถุประสงค๑ของกิจกรรมของปีการศึกษา 2558 มาเป็นข๎อมูล
ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรม ประจําปีการศึกษา 2559  (1.6-1-01) 
  - ในปีการศึกษา 2559 ได๎จัดโครงการตามแผน จํานวน 11 โครงการ แตํละโครงการบรรลุความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค๑ครบทุกข๎อ และมีกระบวนการนําผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตํอไป 
ดังนี้  (1.6-4-01) 
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โครงการ/กิจกรรม 
บรรลุวัตถุ

ประ 
สงค์ 

ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะในการ
จัดโครงการครั้งต่อไป 

น าผลการประเมิน
วางแผนปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปี
การศึกษา 2560 

1 โครงการบวงสรวง
พระวิษณุกรรม และ
ไหว๎ครูชํางคณะ
ศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑  
ประจําปีการศึกษา 
2559 

 1. มีการจัดโครงการบวงสรวงพระ
วิษณุกรรมและไหว๎ครูชํางให๎กับ
บุคลากรในคณะท้ัง อาจารย๑ 
เจ๎าหน๎าท่ี นักศึกษา เป็นประจํา
ตํอเนื่องทุกๆ ปี เพื่อให๎เป็นท่ียึด
เหน่ียวและเป็นศูนย๑รวมจิตใจ เป็น
แบบอยํางที่ดีตํอนักศึกษารุํนตํอไป 

 - ควรจัดกิจกรรมอยําง
ตํอเนื่องทุกๆ ปี 

 2. จากการเข๎ารํวมโครงการได๎สร๎าง
วินัยในการลดละเลิกอบายมุข โดยผู๎
รํวมโครงการได๎พร๎อมใจกันแตํงกาย
ด๎วยชุดสีขาวแสดงออกถึงจิตใจท่ีดี
ไมํยุํงเกี่ยวกับอบายมุข 

    
 3. นักศึกษารํวมกันจัดทําเครื่อง

สังเวย เพื่อสักการะองค๑พระ
วิษณุกรรมบูชาครู และมีการจัดให๎
นักศึกษารํวมกันกลําวตามพํอ
อาจารย๑เพื่อแสดงความกตัญ๒ู
กตเวทีตํอครูบาอาจารย๑     

2 โครงการนมัสการครู
บาศรีวิชัย ปี
การศึกษา 2559 

 1. นักศึกษารํวมกิจกรรม ท้ังรุํนพี่ได๎
เป็นผู๎นําให๎นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 
เตรียมอุปกรณ๑ จัดทําขบวนรวมท้ัง
จัดหาเครื่องแตํงกายสําหรับผ๎ูถือ
ปูาย นักศึกษา   จํานวน 627 คน 
เข๎ารํวมกิจกรรม  615 คน คิดเป็น
ร๎อยละ 98.07  คน 

1. การขนย๎ายอุปกรณ๑จาก
คณะศิลปกรรมและสถาป๓ต
ยกรมศาสตร๑ไปยังพิธี
คํอนข๎างลําบาก 

1. ในเรื่องของการขน
ย๎ายอุปกรณ๑ควรขน
ย๎ายมากํอนลํวงหน๎า 1 
วัน นํามารวมไว๎ท่ี
อาคารเรียนรวมแล๎ว
คํอยนํามาประกอบ 

 2. และ 3. การจัดกิจกรรมนมัสการ
ครูบาศรีวิชัยให๎กับนักศึกษา เป็น
ประจําตํอเนื่องทุกๆ ปี โดยนักศึกษา
ได๎ศึกษาพิธีการสําคัญ เตรียมขบวน 
เครื่องสักการะโดยสืบทอดกันมารุํน
ตํอรุํน และจากการประเมินผล
โครงการนักศึกษามีความเห็นวํา
โครงการน้ีควรจัดอยํางตํอเน่ือง คํา
คะแนนเฉลี่ย 4.80  อยูํในระดับดี
มาก 

  2. ควรเพิ่มจํานวน
นักศึกษารุํนพี่ในการ
ดูแลนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 


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3 โครงการอนุรักษ๑และ
สํงเสริมวัฒนธรรมระ
เพณียี่เป็ง ประจําปี
การศึกษา 2559   
(จัดทํารถกระทง) 

 1. จากการรํวมแสดงความสํานึกใน
พระมหากรุณาธิคุณและถวายความ
อาลัยพระบาทสมเด็จปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชฯ ผู๎เข๎ารํวม
โครงการให๎ความสําคัญตํอการจัด
โครงการครั้งน้ีเป็นอยํางมากท่ีสุด 
โดยพิจารณาจากการวัดคําระดับ
คะแนนจากแบบสอบถามและการ
สังเกตการณ๑ทางด๎านให๎ความ
รํวมมือสามัคคีเป็นอยํางมาก ตั้งแตํ
กระบวนการทํากระทงจนถึง
กระบวนการเดินขบวนในพิธี 

1. การแบํงหน๎าท่ีของ
นักศึกษายังไมํขัดเจน ทําให๎
บางชํวงเกิดความวุํนวาย 

1. ประชุมชี้แจงแบํง
หน๎าท่ีให๎รับผิดชอบให๎
ทีมงานแตํละฝุาย
ดําเนินการปฏิบัติงาน
ได๎แบบชัดเจน สามารถ
วางแผนและ
ประสานงานจัดการได๎
แบบเบ็ดเสร็จ 

 2. บูรณาการระหวํางการเรียนการ
สอนของหลักสูตรทัศนศิลป์ใน
รายวิชาลายไทย และวิชาศิลปะไทย 
ทําให๎ผลงานการสร๎างสรรค๑กระทง
ตามท่ีปรากฎออกมามีความวิจิตร
งดงาม สร๎างความประทับใจให๎แกํ
ผู๎เข๎ารํวมงานเป็นอยํางมาก คําเฉลี่ย 
4.00 อยูํในระดับมาก 

- 1. เป็นโครงการท่ีควร
จัดตํอเนื่องทุกปีเพื่อ
อนุรักษ๑
ศิลปะวัฒนธรรม
สืบเนื่องให๎แกํคนรุํน
หลัง 

     3. ได๎สํงรถกรทงใหญํเข๎ารํวม
ประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหมํอยําง
ตํอเนื่องเป็นประจําทุกปี 

    
4 คํายอาสา  “ถาป๓ต

อาสา อาสาถาป๓ต” 
ครั้งท่ี 2  

 1. นักศึกษารํวมกิจกรรม ได๎บําเพ็ญ
ประโยชน๑ ปลูกฝ๓งนิสัยการเป็นผู๎
ให๎แกํชุมชนและสังคม พร๎อมท่ีจะ
เสียสละตนเองในการทําประโยชน๑
แกํสังคม และมีความรู๎สึกวําได๎
ชํวยเหลือแก๎ป๓ญหาให๎กับชุมชนโดย
การพร๎อมเพรียงกันทํากิจกรรม  

1.  การตรงตํอเวลาของ
นักศึกษาบางคนท่ีมาช๎าทํา
ให๎เสียเวลาในการเดินทาง  

1. ชี้แจงกําหนดการให๎
ชัดเจนตํอผู๎รํวม
โครงการ 

     2. นักศึกษาได๎นําองค๑ความรู๎
ทางด๎านการออกแบบสถาป๓ตยกรรม 
ไปออกแบบและสร๎างสนามเด็กเล็ก
ให๎แกํโรงเรียน เป็นแบบท่ีแตกตําง
จากสนามเด็กเล็กทั่วไปโดยทําการ
วิเคราะห๑ผังบริเวณของโรงเรียนดูถึง
ความเหมาะสมและลงมือจัดสร๎าง 
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5 โครงการป๓จฉิมนิเทศ
นักศึกษาท่ีสําเร็จ
การศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559 

 1. นักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษา
ได๎รับทราบแนวทางการปฏิบัติตนใน
การออกไปทํางานจริงจากวิทยากรท่ี
เป็นผู๎ประกอบการ เจ๎าของบริษัทฯ 
จากหลากหลายสาขาและในสํวน
ของคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ได๎เชิญ คุณ
สมบัษร  ถิระสาโรช ศิษย๑เกําท่ี
ประสบความสําเร็จมาชี้แนะในเรื่อง
บุคลิกภาพ ความต๎องการของ
ตลาดแรงงานและการเตรียมตัว ให๎
ข๎อคิดกับนักศึกษาซ่ึงทําให๎นักศึกษา
มีความเข๎าใจเพิ่มขึ้น และในงานได๎
เชิญผู๎ประกอบการ ห๎างร๎าน บริษัท 
มาออกบูธเพื่อรับสมัครงานโดยตรง
ซ่ึงเป็นประโยชน๑กับนักศึกษา 

- 1. เพิ่มเวลาใน
กําหนดการให๎นักศึกษา
ซักถามวิทยากร  

    

 2. นักศึกษาได๎ข๎อมูลของ
สถานศึกษาท่ีต๎องการศึกษาในระดับ
ท่ีสูงขึ้น มีทางเลือก สามารถนํา
ข๎อมูลท่ีได๎จากโครงการมา
เปรียบเทียบและมีทางเลือกในการ
ตัดสินใจ- นักศึกษามีความรู๎ความ
เข๎าใจในหลักสูตร และสถานท่ีจะ
ศึกษาตํอท้ังในประเทศและ
ตํางประเทศจาก 3.52 เป็น 4.03 
อยูํในระดับมาก- นักศึกษาสามารถ
ทราบถึงการเตรียมตัวในการศึกษา
ตํอในเรื่องของการแขํงขัน คําใช๎จําย 
การใช๎ชีวิตและประโยชน๑ท่ีจะได๎รับ 
จาก 3.65  เป็น 4.05 อยูํในระดับ
มาก 

    

    

 3. นักศึกษาท่ีกําลังจะจบการศึกษา
มีจิตสํานึกของกาประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค๑ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล๎านนา ทุกข๎อ  
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6 โครงการสํงเสริมการ
แขํงขันทักษะความ
เป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

  ข๎อที่ 1 และ ข๎อ 2  นักศึกษาได๎นํา
องค๑ความรู๎ที่ได๎จากการเรียนการสอน
ในสาขาเข๎ารํวมโครงการแขํงขัน ดังนี้ 
- สาขาการออกแบบ เขา๎รํวมโครงการ
แขํงขันทักษะด๎านการออกแบบนิเทศ
ศิลป์ภายใต๎ความรวํมมือกบักับวิทยาลัย
เพาะชําง  และ โครงการประกวด
ภาพยนตร๑สั้นวิทยาศาสตร๑ ปีที่ 2 
Short Science Film #2” ประจําปี 
2559 
- สาขาเทคโนโลยีศิลป ์เข๎ารํวม
โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษา
เข๎ารํวมการประกวดระดับนานาชาต ิ
และโครงการนํานักศึกษาเข๎าเสนอ
ผลงานเพื่อคัดเลือกรับรางวัลการ
ประกวดบรรจภุัณฑ๑ระดับภูมิภาค
เอเชีย ณ เมืองมุมไบ สาธารณรัฐ
อินเดีย  
- สาขาศิลปกรรม  เข๎ารํวมเข๎ารํวมการ
ประกวดวาดภาพ บางแสน สร๎างศิลป์” 
ครั้งที่ 1 จังหวัดชลบุรี 
- สาขาสถาป๓ตยกรรม เข๎ารวํมการ
ประกวด แบบปรับปรุงสวนสาธารณะ
หนองบวกหาด จังหวัดเชียงใหม ํ ใน
งานสถาปนิกล๎านนา’60 : คนเมือง 
ระหวํางวันที ่15 - 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2559  ชื่อผลงาน “น้ําใจ๐คนเมือง”  
และ ประกวดออกแบบประตู (แหํง
ใหมํ) สูํวัฒนธรรมล๎านนา Gateway to 
Lanna Heritage ตามโครงการ
ประกวดตกแตํงภูมิทัศน๑ทําอากาศยาน
เชียงใหมํ ภายใต๎แนวคิด ‘ประตูสูํ
วัฒนธรรมล๎านนา : Gateway to 
Lanna Heritage’ บริษัททําอากาศ
ยานไทย จํากัด (มหาชน) 

1. การอนุมัติโครงการจาก
มหาวิทยาลัยลําช๎า 

1. 9.1 ควรให๎
ผู๎รับผิดชอบของแตํละ
สาขาวางแผนการและ
นําสํงแผนให๎คณะเพื่อ
บรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี และ
ดําเนินการขออนุมัติ
โครงการลํวงหน๎าตาม
ขั้นตอนของ
มหาวิทยาลัย 



  


  
  

 2.นักศึกษาได๎พัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพ บัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (สรุปโครงการ)      

 3. ได๎รํวมกับองค๑กรทั้งภาครัฐบาล
และเอกชน 

    

7 โครงการ ART STAR 
CONTEST 2016 

 1. นักศึกษาคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ได๎ใช๎ทักษะ
และความเข๎าใจในการปฏิบัติงาน 
โดย นักศึกษาได๎ใช๎ความรู๎และทักษะ
ท่ีมีประยุกต๑ใช๎ในการจัดงานตาม
โจทย๑ท่ีกําหนดไว๎ ได๎ใช๎ความถนัดใน
วิชาชีพมาจัดงานได๎อยํางลงตัว 
ผลสําเร็จของการจัดงาน (สรุป
โครงการ) 

1. สถานท่ีเปลี่ยนกระทันหัน  1. ปรับเปลี่ยน
แผนงานตามความ
เหมาะสม 
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 2. นักศึกษาคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ นําเสนอ
ผลงานโดยใช๎ระบบสารสนเทศอยําง
เหมาะสมแกํบุคคลท่ัวไป โดย
นําเสนอผําน VTR 

2. การประชาสัมพันธ๑งานยัง
ไมํดีพอ 

2. เพิ่มชํองทางการ
ประชาสัมพันธ๑ 

 3. ได๎ตัวแทนของคณะศิลปกรรม
และสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑เข๎ารํวม
ประกวด Art Star Contest 2016 
ในระดับมหาวิทยาลัยจนได๎รับ
รางวัลในระดับมหาวิทยาลัย 

    

8 กิจกรรมซ๎ุมมหกรรม
รักน๎อง No S – No 
L   

 1. จากการสอบถามนักศึกษาชั้นปีท่ี 
1 กํอนเข๎ารํวมกิจกรรมตามฐาน
เกี่ยวกับการเรียนการสอนและฐาน
กิจกรรม เพื่อแนะนําให๎แกํนักศึกษา
ใหมํให๎เรียนรู๎วํามีการเรียนการสอน
แตํละหลักสูตรในลักษณะใด
นอกเหนือจากการเรียนการสอน
แล๎วนักศึกษาจะต๎องรํวมกิจกรรม
อยํางไรบ๎างตลอดหลักสูตร พบวํา
หลังจากเข๎ารํวมกิจกรรมนักศึกษา
ชั้นปีท่ี 1 มีความรู๎ความเข๎าใจ
เพิ่มขึ้น จาก 3.74  เป็น 4.37 

1. การขนย๎ายอุปกรณ๑จาก
คณะศิลปกรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ไปยัง
สนามฟุตบอลท่ีห๎วยแก๎ว
เป็นไปยากลําบากเน่ืองจาก
ไมํมีรถขนย๎าย 

1. สโมสรนักศึกษาควร
กําหนดผู๎รับผิดชอบให๎
ดําเนินการจองรถของ 
มทร.ล๎านนา ลํวงหน๎า
เพื่อขนย๎ายอุปกรณ๑
จากคณะฯ ท่ีเจ็ดยอด 
ไปยัง มทร.ล๎านนา 
ห๎วยแก๎ว 

    

 2. ในการจัดกิจกรรมได๎ให๎นักศึกษา
ได๎ปฏิญาณตนกลําวคําสัตยาบันใน
การไมํเกี่ยวข๎องกับสิ่งเสพติดและ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล๑ ซ่ึงได๎เปิด
โอกาสให๎สื่อมวลชน ผู๎ปกครองรํวม
สังเกตการณ๑  

    

    

 นักศึกษารุํนพี่ได๎ใช๎ความรู๎ และ
ทักษะท่ีเรียนมาในการคิดออกแบบ
จัดทําซ๎ุมกิจกรรมเพื่อให๎เกิดความ
ภาคภูมิใจตํอบุคคลท่ีเข๎ารํวมพิธีของ
กิจกรรม ซ่ึงซุ๎มมีการออกแบบโดยใช๎
แนวคิด “สัตภัณฑ๑” ซ่ึงมีความเชื่อ
มาจากหลักพระพุทธศาสนา เรื่อง
จักรวาลและมีความหมายวําเป็น
ภูเขาท่ีล๎อมรอบเขาพระเมรุเป็นชั้นๆ 
รวมเป็น 7 ชั้น อันได๎แกํ ยุคนธร ดิ
สินธร กรวิก สุทัศ เมมินธร วินตกะ 
และอัสกัณ     
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9 โครงการบายศรีสูํ
ขวัญรับน๎องสูํ
ศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑ 

 1. มีการจัดกิจกรรมบายศรีสูํขวัญ
ให๎กับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 เป็นประจํา
ตํอเนื่องทุกๆ ปี เพื่อให๎นักศึกษาได๎
สืบสานประเพณีอันดีงาม  มี
พิธีกรรมท่ีนําเชื่อถือดูขลังทําให๎
นักศึกษามีพลังเกิดความเข๎มแข็ง 
และเป็นศิริมงคลแกํตัวนักศึกษาเอง 

1. เนื่องจากเดือนพฤษภาคม 
เป็นชํวงเข๎าฤดูฝนทําให๎มีฝน
ตกเป็นบางชํวงของการจัด
กิจกรรม 

1. หาสถานท่ีท่ีพอ
รองรับนักศึกษาจํานวน
มากได๎และสามารถกัน
ฝนได๎ 

   2. นักศึกษาชั้นปีท่ี 1  จํานวน 327 
คน เข๎ารํวมกิจกรรม  324 คน คิด
เป็นร๎อยละ 99.08  

    
   3. นักศึกษาท้ังรุํนพี่ รุํนน๎องรํวมกัน

จัดสถานท่ีและพานบายศรีสูํขวัญ 
หลังกิจกรรมเสร็จได๎รํวมกันเก็บ
อุปกรณ๑และสถานท่ีอยํางเรียบร๎อย     

10 โครงการอบรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับ
นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559 

 1. หลังจากนักศึกษาเข๎ารํวม
โครงการได๎มีความรู๎ ความเข๎าใจใน
การนําหลัก PDSA/PDCA (Plan, 
Do, Study/Check, Act) มาใช๎ใน
การทําโครงการ/กิจกรรม เพิ่มขึ้น
จากระดับปานกลาง เป็นระดับมาก 

1. เนื้อหาเกี่ยวกับการ
ประกันมีมาก ควรเพิ่มเวลา
ในการจัดโครงการ 

1. จากการจัดเพียง 1 
วัน เพิ่มเป็น 2 วัน และ
เพิ่มเวลาในการทํา
แบบทดสอบ และจัด
นอกสถานท่ี 

  

 2. จากการเข๎ารํวมโครงการ
นักศึกษาไดรับความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คําเฉลี่ย 
4.11 อยูํในระดับมาก 

    

  

 3. นักศึกษาสามารถแยกโครงการ
แตํละโครงการวําสอดคล๎องกับ
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 
ประการได๎ จากการทําแบบฝึกหัดท่ี
วิทยากรทดสอบ     

    

 4. หลังจากนักศึกษาเข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎ดานการ
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประ
สงคของกิจกรรมและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงาน
ครั้งตํอไป คําเฉลี่ย 4.04 อยูํใน
ระดับมาก     

    

 5. หลังจากนักศึกษาเข๎ารํวม
โครงการสามารถประเมินผล
ความสําเร็จของแผนงานฯ และนํา
ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนงาน
การจัดโครงการในปตอไป คําเฉลี่ย 
4.39 อยูํในระดับมาก     
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11 โครงการพัฒนา
เครือขํายความ
รํวมมือระหวํางศิษย๑
เกํากับศิษย๑ป๓จจุบัน 
เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนด๎าน
ศิลปะ การออกแบบ
และอุตสาหกรรม
สร๎างสรรค๑ 

 1. ได๎ความรู๎และทักษะเพิ่มเติมจาก
วิทยากรและผู๎ประกอบการทาง
วิชาชีพโดยตรงท้ัง 6 กลุํมอาชีพ 
หลักสูตรทัศนศิลป์ หลักสูตร
ออกแบบสื่อสาร หลักสูตรออกแบบ
อุตสาหกรรม หลักสูตรสิ่งทอและ
เครื่องประดับ หลักสูตรเซรามิก 
และหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑
และบรรจุภัณฑ๑ 

1. การประชาสัมพันธ๑ให๎แกํ
ศิษย๑เกํายังไมํท่ัวถึง 

1. เพิ่มชํองทางการ
ติดตํอให๎กับศิษย๑เกํา 
ใช๎สารสนเทศเข๎ามา
ชํวย ประชาสัมพันธ๑
เป็นระยะๆ กํอนวันจัด
โครงการ 

 2. มีเครือขํายความรํวมมือทาง
วิชาชีพ ระหวํางอาจารย๑ผู๎สอน ศิษย๑
เกํา นักศึกษาจากการ Workshop  
หลักสูตรทัศนศิลป์ หลักสูตร
ออกแบบสื่อสาร หลักสูตรออกแบบ
อุตสาหกรรม หลักสูตรสิ่งทอและ
เครื่องประดับ หลักสูตรเซรามิก 
และหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑
และบรรจุภัณฑ๑ 

2. ท่ีจอดรถให๎แกํวิทยากร
และศิษย๑มีไมํเพียงพอ 

2. ประสานงานกับ
หนํวยงานใกล๎เคียง 
เชํน เทศบาลช๎างเผือก 
วัดเจ็ดยอด ในการขอ
พื้นท่ีจอดรถ 

 3. ได๎ดําเนินการรวบรวมข๎อมูลของ
ศิษย๑เกํา และสถานประกอบการ
นํามาจัดทําฐานข๎อมูล 

 
  

 
และได๎นําผลการประเมินที่ได๎เข๎าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  เพ่ือนําข๎อเสนอแนะมาปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงานในครั้งตํอไป  (1.6-4.02)  
 
1.6–4–01   แบบประเมินความสําเร็จการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
1.6-4-02 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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 ข้อ 5.ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 คณะฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรมและสรุปผลประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 ตามตัวชี้วัด (1.6-4-01) 

นําผลการประเมินที่ได๎เข๎าท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือนําไปจัดทําแผนการจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษาในปีถัดไป  (1.6-4-02) 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ
ของแผนงานฯ 

ผลการด าเนนิงาน ผล ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

1. แผนกิจกรรมการ
พัฒนานักศกึษา 
บรรลุเปูาหมายไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 

กําหนดตัวชีว้ัดในการดําเนินการตามแผนและบรรลุผล ดังน้ี 
1. กําหนดกิจกรรม ทั้งสิ้น 12 โครงการ ดําเนินโครงการ 11 โครงการ  91.67 ร๎อยละ 95.16 

2. ดําเนินตามระยะเวลาในการจัดโครงการที่กาํหนดไว๎ ร๎อยละ 100 100 

3. กําหนดจํานวนผู๎เขา๎รํวม ร๎อยละ 80 ของ และมีผู๎เข๎ารํวมโครงการ
ทั้งสิ้น ร๎อยละ 95.73 

95.73 

4. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานทั้งสิ้น 1,519,750  บาท 93.23 

     และใช๎จํายจริง 1,416,832   บาท   
2. โครงการ/
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทกุ
โครงการบรรลุ
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ในการ
จัดโครงการ ไมํน๎อย
กวํา ร๎อยละ 80 

การวัดผลความสาํเร็จตามวัตถุประสงค๑ ของโครงการ ดังน้ี 
1. โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรม และไหว๎ครูชํางคณะศิลปกรรม
และสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  

100 ร๎อยละ 100 

2. โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย ปีการศึกษา 2559 100 

3. โครงการอนุรักษ๑และสํงเสริมวัฒนธรรมระเพณีย่ีเป็ง ประจําปี
การศึกษา 2559   (จัดทํารถกระทง) 

100 

4. คํายอาสา  “ถาป๓ตอาสา อาสาถาป๓ต” คร้ังที่ 2  100 
5. โครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกษาทีส่ําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2559 

100 

6. โครงการสํงเสริมการแขํงขันทกัษะความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชพี 

100 

7. โครงการ ART STAR CONTEST 2016 100 

     8. กิจกรรมซ๎ุมมหกรรมรักน๎อง No S – No L   100   

     9. โครงการบายศรีสูํขวญัรับน๎องสูํศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรม 100   

     10 .โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2559 

100   

     11. โครงการพัฒนาเครือขาํยความรํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑
ป๓จจุบัน เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การ
ออกแบบและอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ 

100   

3.  โครงการที่สร๎าง
เครือขํายความ
รํวมมือระหวําง
นักศึกษาและศิษย๑
เกํา จํานวน 1 
โครงการ 

กําหนดจํานวนที่สร๎างเครือขาํยความรํวมมือระหวํางนักศึกษาและศิษย๑
เกํา จํานวน 1 โครงการ และโครงการที่สร๎างความรํวมมือฯ 1 
โครงการ 

100 ร๎อยละ 100 

    

ค่าเฉลีย่ร้อยละของผลการประเมนิความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ปีการศึกษา 2559 

98.39 
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 ข้อ 6.น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
  จากการประเมินผลความสําเร็จของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2559  ได๎นําผลการ
ประเมินเสนอตํอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือให๎ผู๎บริหารทราบถึงอุปสรรคป๓ญหาในการทํากิจกรรมตํางๆ 
ของนักศึกษาพร๎อมรับข๎อเสนอแนะและการสนับสนุนตํางๆ จากคณะ (1.6-4-02) และพิจารณาปรับแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 ระหวํางเดือนมิถุนายน ถึ งเดือนพฤษภาคม 2561 ให๎มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน๑แกํนักศึกษามากท่ีสุด (1.6-6-01)   
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะตามวัตถุประสงค์ของแผน 

1. ในปีการศึกษา 2560 ไดเ๎พ่ิมวัตถุประสงค๑ของแผนการจัดกิจกรรม คือ  เพ่ือเป็นแนวทางด๎านการ
ให๎บริการทางการศึกษาและการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา ตัวชี้วัดของวัตถุประสงค๑ คือ  มีรายงานผล
การประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมด๎านการให๎บริการทางการศึกษา ด๎านการให๎คําปรึกษา 
การให๎ข๎อมูลและการเตรียมความพร๎อมในระดับไมํน๎อยกวํา 3.51 
 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม  (1.6-4-01) 

โครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา/ข้อเสนอแนะในการศึกษา 

2559 
น าผลการประเมินวางแผนปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

1 โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรม 
และไหว๎ครูชํางคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  
ประจําปีการศึกษา 2559 

 - ควรจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่องทุกๆ ปี 

2 โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย ปี
การศึกษา 2559 

1. การขนย๎ายอุปกรณ๑จากคณะ
ศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรมศาสตร๑
ไปยังพิธีคํอนข๎างลําบาก 

1. ในเรื่องของการขนย๎ายอุปกรณ๑ควรขน
ย๎ายมากํอนลํวงหน๎า 1 วัน นํามารวมไว๎ท่ี
อาคารเรียนรวมแล๎วคํอยนํามาประกอบ 
2. ควรเพิ่มจํานวนนักศึกษารุํนพี่ในการ
ดูแลนักศกึษาชั้นปีท่ี 1 

   
3 โครงการอนุรักษ๑และสํงเสริม

วัฒนธรรมระเพณียี่เป็ง ประจําปี
การศึกษา 2559   (จัดทํารถกระทง) 

1. การแบํงหน๎าท่ีของนักศึกษายัง
ไมํขัดเจน ทําให๎บางชํวงเกิดความ
วุํนวาย 

1. ประชุมชี้แจงแบํงหน๎าท่ีให๎รับผิดชอบ
ให๎ทีมงานแตํละฝุายดําเนินการปฏิบัติงาน
ไดแ๎บบชัดเจน สามารถวางแผนและ
ประสานงานจัดการได๎แบบเบ็ดเสร็จ 
2. เป็นโครงการท่ีควรจัดตํอเนื่องทุกปี
เพื่ออนุรักษ๑ศิลปะวัฒนธรรมสืบเน่ือง
ให๎แกํคนรุํนหลัง 

  5 คํายอาสา  “ถาป๓ตอาสา อาสา
ถาป๓ต” ครั้งท่ี 2  

1.  การตรงตํอเวลาของนักศึกษา
บางคนท่ีมาช๎าทําให๎เสียเวลาใน
การเดินทาง  

1. ชี้แจงกําหนดการให๎ชัดเจนตํอผู๎รํวม
โครงการ 

6 โครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2559 

- 1. เพิ่มเวลาในกําหนดการให๎นักศึกษา
ซักถามวิทยากร  
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7 โครงการสํงเสริมการแขํงขันทักษะ
ความเป็นเลิศทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. การอนุมัติโครงการจาก
มหาวิทยาลัยลําช๎า 

1.  ควรให๎ผ๎ูรับผิดชอบของแตํละสาขา
วางแผนการและนําสํงแผนให๎คณะเพื่อ
บรรจุไว๎ในแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
และดําเนินการขออนุมัติโครงการ
ลํวงหน๎าตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัย 

  
8 โครงการ ART STAR CONTEST 

2016 
1. สถานท่ีเปลี่ยนกระทันหัน 
2. การประชาสัมพันธ๑งานยังไมํดี
พอ 

 1. ปรับเปลี่ยนแผนงานตามความ
เหมาะสม 
2. เพิ่มชํองทางการประชาสัมพันธ๑ 

  
9 กิจกรรมซ๎ุมมหกรรมรักน๎อง No S – 

No L   
1. การขนย๎ายอุปกรณ๑จากคณะ
ศิลปกรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
ไปยังสนามฟุตบอลท่ีห๎วยแก๎ว
เป็นไปยากลําบากเน่ืองจากไมํมีรถ
ขนย๎าย 

1. สโมสรนักศึกษาควรกําหนด
ผู๎รับผิดชอบให๎ดําเนินการจองรถของ 
มทร.ล๎านนา ลํวงหน๎าเพื่อขนย๎ายอุปกรณ๑
จากคณะฯ ท่ีเจ็ดยอด ไปยัง มทร.ล๎านนา 
ห๎วยแก๎ว 

10 โครงการบายศรีสูํขวัญรับน๎องสูํ
ศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 

1. เนื่องจากเดือนพฤษภาคม เป็น
ชํวงเข๎าฤดูฝนทําให๎มีฝนตกเป็นบาง
ชํวงของการจัดกิจกรรม 

1. หาสถานท่ีท่ีพอรองรับนักศึกษา
จํานวนมากได๎และสามารถกันฝนได๎ 

11 โครงการอบรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาสําหรับนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559 

1. เนื้อหาเกี่ยวกับการประกันมี
มาก ควรเพิ่มเวลาในการจัด
โครงการ 

1. จากการจัดเพียง 1 วัน เพิ่มเป็น 2 วัน 
และเพิ่มเวลาในการทําแบบทดสอบ และ
จัดนอกสถานท่ี 

12 โครงการพัฒนาเครือขํายความ
รํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑
ป๓จจุบัน เพื่อยกระดับคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การ
ออกแบบและอุตสาหกรรม
สร๎างสรรค๑ 

1. การประชาสัมพันธ๑ให๎แกํศิษย๑
เกํายังไมํท่ัวถึง 
2. ท่ีจอดรถให๎แกํวิทยากรและศิษย๑
มีไมํเพียงพอ 

1. เพิ่มชํองทางการติดตํอให๎กับศิษย๑เกํา 
ใช๎สารสนเทศเข๎ามาชํวย ประชาสัมพันธ๑
เป็นระยะๆ กํอนวันจัดโครงการ 
2. ประสานงานกับหนํวยงานใกล๎เคียง 
เชํน เทศบาลช๎างเผือก วัดเจ็ดยอด ใน
การขอพื้นท่ีจอดรถ 

  
 

 
1.6–6–01   (รําง) แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2560 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

5 ข๎อ 6 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 1 
 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
กิจกรรมนักศึกษามีความหลากหลาย นักศึกษา
สามารถดําเนินงานกิจกรรมตํางๆ  ได๎อยํามเข๎มแข็ง 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษท่ี 21  
2. ตัวปูอนนักศึกษา 
3. จํานวนอาจารย๑วุฒิปริญญาเอก  
4. อาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 
5. สัดสํวนของนักศึกษาตํออาจารย๑ 
 

1. ควรกําหนดทักษะการเรียนรู๎ในศตวรรษที่ 21 
เฉพาะด๎านที่จําเป็นตํอการศึกษาในหลักสูตรและควร
การออกแบบกระบวนการที่สามารถปฏิบัติได๎จริง 

2. ควรวิเคราะห๑ข๎อมูลกลุํมนักศึกษาที่รับเข๎ามา วํามี
จุดอํอนจุดแข็งในด๎านใดบ๎าง เพื่อนํามาวางแผนพัฒนา
กระบวนการเตรียมความพร๎อมของนักศึกษา เพ่ือให๎
นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามเวลาที่กําหนด 

3. มีระบบและกลไกในการสํงเสริมพัฒนาบุคลากรให๎
ศึกษาปริญญาเอก และจัดทําผลงานทางวิชาการ
เพ่ิมข้ึน 
4. ผู๎บริหารควรวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย๑ 
เปูาหมายการผลิตบัณฑิต เพ่ือให๎มีจํานวนนักศึกษา
เต็ม เวลาเทียบเทําตํอจํ านวนอาจารย๑ประจํ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดสํวนที่เหมาะสม 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
นายสิทธิโรจน๑   เลิศอนันต๑พิพัฒน๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง/ผศ.ไพบูลย๑   หล๎าสมศร ี

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  087 1911899 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :   lsitthiroj@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 
 

 ข้อ 1.มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ 
 

   คณะฯ ใช๎ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา 
โดยทําการเชื่อมโยงระบบสารสนเทศวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา https://rdi.rmut.ac.th  มายังเว็บไซต๑
ของคณะ https://arts.rmutl.ac.th  และมีการกําหนดผู๎รับผิดชอบดูแลงานระบบสารสนเทศของคณะอยําง
ชัดเจน ซึ่งคณะฯ ได๎ใช๎ระบบดังกลําวในการประชาสัมพันธ๑ข๎อมูลเกี่ยวกับงานวิจัยและสร๎างสรรค๑ เพ่ือให๎
บุคลากรสามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารทั้งเรื่องการประชาสัมพันธ๑แหลํงทุนวิจัย แหลํงตีพิมพ๑เผยแพรํผลงานวิจัย 
คูํมือและจรรยาบรรณนักวิจัย การสนับสนุนงบประมาณวิจัยและสร๎างสรรค๑ ฐานข๎อมูลงานวิจัย การประชุม
วิชาการ ระเบียบและหลักเกณฑ๑ที่เกี่ยวข๎อง การยกยํองเชิดชูผู๎ที่มีผลงานวิจัยและสร๎างสรรค๑ดีเดํน  กิจกรรม
พัฒนาสมรรถนะอาจารย๑และนักวิจัยและกิจกรรมที่สํงเสริมงานวิจัยและสร๎างสรรค๑  ตลอดจนได๎เชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต๑ของหนํวยงานอื่นที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย  นอกจากนี้ คณะฯ ได๎บริหารงานวิจัยโดยใช๎ข๎อมูลสารสนเทศ 
อาทิ ประวัติและความเชี่ยวชาญของนักวิจัย อายุการทํางาน การติดค๎างงานวิจัย ลักษณะข๎อเสนอโครงการ 
ความเหมาะสมของงบประมาณที่เสนอขอ รวมทั้งแผนการใช๎ประโยชน๑จากงานวิจัย ฯลฯ มาพิจารณาเพ่ือให๎
สามารถสนับสนุนงบประมาณได๎ตามนโยบาย เอกลักษณ๑ และอัตลักษณ๑ของคณะ ทั้งในเรื่องการพัฒนาศาสตร๑
ความเชี่ยวชาญ การสนับสนุนอาจารย๑และนักวิจัยหน๎าใหมํ การกระจายงบประมาณให๎ทั่วถึงทุกสาขา ตลอดจน
เข๎าใจภาพรวมสถานการณ๑ที่สําคัญตํอการบริหารและตัดสินใจ เชํน การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของปริมาณงานวิจัย 
สัดสํวนงบประมาณทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอก การกระจายหรือกระจุกตัวขององค๑ความรู๎ในบาง
สาขา ฯลฯ 

อยํางไรก็ตามสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยบางสํวนยังมีลักษณะเป็นข๎อมูลดิบ สถาบันวิจัยและ
พัฒนาจึงควรนําข๎อมูลมาประมวลผลเพ่ิมเติม เพ่ือให๎งํายตํอการทําความเข๎าใจและสามารถสะท๎อนให๎เห็น
ภาพรวมสถานการณ๑และแนวโน๎มในมิติตํางๆ ที่จะเป็นประโยชน๑ตํอการบริหารและตัดสินใจของผู๎บริหารได๎
อยํางเหมาะสมมากยิ่งขึ้น (2.1-1-01)  

2.1–1–01 หน๎าเว็บไซต๑คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  ลิงค๑ไปยังระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑หน๎าเว็บไซต๑   
http://hrd.rmutl.ac.th/ms/reports/dss.php  หน๎าเว็บไซต๑  http://rdi.rmutl.ac.th/    
 

mailto:lsitthiroj@gmail.com
http://rdi.rmutl.ac.th/
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 ข้อ 2.สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้       
             - ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์                                                                                                                                                    
             - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
             - สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์                    
เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ     
             - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

- มีห๎องปฏิบัติการเพ่ือทํางานวิจัยของคณะ  และห๎องปฏิบัติการในสํวนของสาขาที่ใช๎
สนับสนุนการทําวิจัย ทั้ง 2 ที่ตั้งทั้งที่เจ็ดยอดสามสาขา  ที่ห๎วยแก๎วในสํวนของสาขา
สถาป๓ตยกรรม และห๎องปฏิบัติการงานสภาพแวดล๎อม Lab เพ่ืองานวิจัยสภาพแวดล๎อม
ทางสถาป๓ตยกรรม  มีห๎องปฏิบัติงานพร๎อมด๎วยอุปกรณ๑เพ่ืองานสรรค๑ (2.1-2-01)  

- คณะมีแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลทางวิชาการสําหรับสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ โดย
ได๎รวบรวมผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ๑ของอาจารย๑และบุคลากรของคณะ  วารสารวิชาการ
ด๎านการวิจัย และหนังสือที่เกี่ยวข๎องกับแนวคิดในการออกแบบผลงานสร๎างสรรค๑ไว๎ใน
ห๎องสมุดของคณะ  และของมหาวิทยาลัย  (2.1-2-02)   

- คณะจัดให๎มีสิ่งอํานวยความสะดวก โดยติดตั้งเครือขํายอินเตอร๑เน็ตทั้งระบบ LAN และ 
WiFi เพ่ือความสะดวกในการสืบค๎นข๎อมูลในการทํางานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ตลอดจน
การติดตํอสื่อสาร  และระบบรักษาความปลอดภัยในงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ โดยมี
เครื่องมือและอุปกรณ๑ท่ีใช๎ในงานวิจัย มีเจ๎าหน๎าที่ชํวยประสานงานอํานวยความสะดวกใน
การใช๎เครื่องมือตลอดจนดูแลรักษาความปลอดภัย โดยการจํากัดการเข๎าถึงข๎อมูลของแตํ
ละระดับเพ่ือความปลอดภัยของการเข๎าถึงข๎อมูล ต๎องลงทะเบียนเข๎าใช๎บริการเทํานั้นที่
สามารถเข๎าดูข๎อมูลได๎   ตลอดจนมีเครื่องมือ มีระบบสารสนเทศวิจัยเพ่ือใชในการบริหาร
งานวิจัยที่ประกอบดวยขอมูลขาวสาร เชน ขอมูลงานวิจัย  ขอมูลชุดโครงการวิจัย  แหลง 
ทุนวิจัย  เอกสารเผยแพรดานงานวิจัย ฐานขอมูลวารสารทางวิชาการ ตลอดจนขอมูล
เกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการวิจัย  https://hrd.rmutl.ac.th  
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยและคณะได มีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัยที่
ครอบคลุมขอมูลขําวสาร  ดังนี้ ขอมูลด๎านแหลงทุนวิจัยและงานสรางสรรคทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน    ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบัน ทั้งปจจุบันและ
ผลงานที่ผานมา  ขอมูล ดานแหลงเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งวารสารและ
การประชุมวิชาการ  การจัดแสดงงานสรางสรรคตางๆ ตลอดจนขอมูล การสนับสนุนของ
สถาบันในการเผยแพรผลงาน  ขอมูลดานระบบและกลไกของสถาบันในการสงเสริมการ
นําผลงานวิจัยและงาน สร๎างสรรคไปใชประโยชน๑ ขอมูลเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑและ
แนวปฏิบัติ อ่ืนๆ ของสถาบันที่เกี่ยวข องกับการวิจัยและงานสร างสรรค ในระบบ 
https://datacenter.rmutl.ac.th   (2.1-2-03)  มีการติดตั้งอุปกรณ๑เครื่องมือที่
เกี่ยวข๎องกับความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการ  เชํน ตู๎เก็บสารเคมีประเภทระเหยได๎  ถัง
ดับเพลิง   กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นต๎น 
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- สํงเสริม/สนับสนุนให๎อาจารย๑เข๎ารํวมการประชุมวิชาการ (2.1-2-04)  เชํน 
 การประชุมวิชาการระดับชาติเครือขํายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 

ประจําปี 2559 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
จ.นครราชสีมา 

 การประชุมวิชาการระดับชาติ “สถาป๓ตย๑กระบวนทัศน๑” ประจําปี 2559 ณ 
ศูนย๑มานุษยวิทยาสิริธร  วันที่ 1 ธันวาคม 2559 

 การประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแหํงชาติ ครั้งที่ 3 วันที่ 1 มีนาคม 2560 ณ 
มหาวิทยาลัยแมํโจ๎ จ.เชียงใหมํ 

 โครงการปฏิบัติการทัศนศิลป์ และเผยแพรํงานสร๎างสรรค๑ในนิทรรศการ
นานาชาติ ครั้งที่ 12 ประจําปี พ.ศ. 2560 วันที่ 10 มกราคม 2560 ณ วิทยาลัย
เพาะชําง มทร.รัตนโกสินทร๑ 

 การเผยแพรํผลงานสร๎างสรรค๑และเข๎ารํวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการนานาชาติ
ทางศิลปะ วันที่ 13 มกราคม 2560 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  จัดนิทรรศการของงานสร๎างสรรค๑ในระดับชาติ “นิทรรศการกลุํมเจ็ดยอด ครั้งที่ 13” 
วันที่ 6 ตุลาคม – 30 ตุลาคม 2559 ณ หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหมํ  เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะ ด๎านวิชาชีพและถํายทอดองค๑ความรู๎ของคณาจารย๑ ศิลปินแหํงชาติ ศิลปิน
อิสระ ศิษย๑เกํา ศิษย๑ป๓จจุบัน (2.1-2-05)  และได๎ดําเนินการรํวมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในการเชิญผู๎ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ได๎แกํ คุณศิลป์ชัย  นิลกรณ๑ จากสํวนการ
ฝึกอบรมและพัฒนา สํานักอํานวยการกลางการวิจัยแหํงชาติ  มาอบรมสัมมนาและให๎
คําแนะนําในการพัฒนาข๎อเสนอโครงการวิจัย และได๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การเขียน
ข๎อเสนอโครงการวิจัยแหํงชาติให๎แกํนักวิจัยหน๎าใหมํภายในคณะ (2.1-2-06) 

 
2.1-2-01 ภาพห๎องปฏิบัติงานวิจัยคณะ   ห๎องปฏิบัติงานวิจัยสาขา  ห๎องปฏิบัติการงานสภาพแวดล๎อม  

Lab เพ่ืองานวิจัยสภาพแวดล๎อมทางสถาป๓ตยกรรม  ห๎องปฏิบัติงานสร๎างสรรค๑ 
2.1-2-02 ภาพห๎องสมุด 
2.1-2-03 เว็บไซต๑  http://hrd.rmutl.ac.th   http://datacenter.rmutl.ac.th 
2.1-2-04 เอกสารสนับสนุนให๎อาจารย๑เข๎ารํวมการประชุมวิชาการ  
2.1-2-05 การจัดแสดงงานสร๎างสรรค๑ “นิทรรศการกลุํมเจ็ดยอด”  ครั้งที่ 13 
2.1-2-06 การประชุมอบรมพัฒนาการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย วันที่ 24-25 เมษายน 2560 
 
 
 
 

http://hrd.rmutl.ac.th/
http://datacenter.rmutl.ac.th/
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 ข้อ 3.จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนให๎บุคลากรทํางานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยการ
ประชาสัมพันธ๑เชิญชวนนักวิจัยสํงข๎อเสนอโครงการวิจัย ประจําปีงบประมาณ 2560 และคณาจารย๑ของคณะ
ได๎รับทุนสนับสนุนจากสถาบันจากงบประมาณแผํนดิน และงบประมาณรายจํายอ่ืนของมหาวิทยาลัย ได๎แกํ ทุน
วิจัยพื้นฐาน การวิจัยประยุกต๑และการวิจัยและพัฒนา จํานวน 12  ทุน เป็นเงิน 3,821,071 บาท  (2.1-3-01) 
 ทุนโครงการวิจัย Hands-on เรียนรู๎ชุมชน ครูได๎คิด เด็กได๎ทํา จํานวน 3 ทุน เป็นเงิน 90,000 บาท 
ทุนโครงการพัฒนานักวิจัยมืออาชีพแบบมุํงเปูาตามโนบายชาติ จํานวน 4 ทุน เป็นเงิน 200,000 บาท  ทุน
โครงการจัดตั้งและพัฒนากลุํมวิจัย จํานวน 3 ทุน เป็นเงิน 90,000 บาท และทุนโครงการพัฒนาศูนย๑ความเป็น
เลิศสูํสวนนวัตกรรม จํานวน 2 ทุน เป็นเงิน 100,000 บาท  (2.1-3-02) 
 
2.1–3–01   ประกาศผลการพิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัยที่ได๎รับงบประมาณประจําปี 2560 
2.1–3–02   ประกาศผลการสนับสนุนทุนวิจัย    
 
 ข้อ 4.จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

คณะฯ  ได๎สนับสนุนงบประมาณเพ่ือการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  โดยได๎ดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย ในเรื่อง 
หลักเกณฑ๑การสนับสนุนทุนให๎บุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และ 
เรื่องหลักเกณฑ๑ วิธีการและอัตราคําใช๎จํายในการสนับการเขียนบทความวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑หรือสร๎างสรรค๑
งานวิจัย   (2.1-4-01)  ซึ่งในปีงบประมาณ 2560 คณะได๎จัดสรรงบประมาณสนับสนุนฯ จํานวน 600,000  
บาท (2.1-4.02), (2.1-02-04) และสนับสนุนคําธรรมเนียมรายปีงานสร๎างสรรค๑อนุสิทธิบัตร จํานวน 2 เรื่องใน
ปีการศึกษา 2559 (2.1-4-03) 
 
2.1–4–01   หลักเกณฑ๑การสนับสนุนทุนให๎บุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ และ 
  หลักเกณฑ๑ วิธีการ และอัตราคําใช๎จํายในการสนับสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ได๎รับการ 
  ตีพิมพ๑หรือสร๎างสรรค๑งานวิจัย  
2.1–4–02   แผนงบประมาณที่คณะสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ 
2.1–4–03 เอกสารขอรับเงินสนับสนุนงานสร๎างสรรค๑อนุสิทธิบัตร 
   
 ข้อ 5.มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
   คณะฯ มีกิจกรรมพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑และนักวิจัยตามแผนพัฒนาบุคลากรด๎านการวิจัยที่มุํงเน๎น
ให๎อาจารย๑และบุคลากร มีศักยภาพในการทําวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถนําไปใช๎ประโยชน๑ตํอชุมชนสังคมได๎ 
ทั้งด๎านการพัฒนาองค๑ความรู๎และการถํายทอดเทคโนโลยีสูํสังคม โดยใช๎วิธีการประชาสัมพันธ๑เพ่ือให๎เกิดการ
เรียนรู๎ผํานเว็บไซต๑ของคณะและสถาบันวิจัยและพัฒนา การแจกเอกสารหรือคูํมือที่เกี่ยวข๎องกับการวิจัย การ
จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการโดยวิทยากรจากภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูนความรู๎และทักษะให๎แกํอาจารย๑และนักวิจัย 
การสํงเสริมให๎นักวิจัยเข๎ารํวมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย การจัดให๎อาจารย๑ที่มีประสบการณ๑และ
ผลงานคุณภาพเป็นนักวิจัยพ่ีเลี้ยงหรือเป็นหัวหน๎าโครงการวิจัยให๎แกํนักวิจัยรุํ นใหมํ ฯลฯ โดยในปีการศึกษา 
2559 ได๎ดําเนินการ ดังนี้ 
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- มีการให๎ความรู๎ด๎านจรรยาบรรณนักวิจัย โดยการแจกคูํมือนักวิจัย ในเรื่องจรรยาบรรณนักวิจัย
แกํบุคลากรในคณะฯ  (2.1-5-01) 

- ได๎แตํงตั้งกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน เพื่อทําหน๎าที่ตรวจสอบและอํานงานวิจัยที่นําเสนอ
ตลอดจนให๎คําแนะนําให๎งานวิจัยมีคุณภาพ  (2.1-5-02) 

- สร๎างแรงจูงใจและสํงเสริมให๎อาจารย๑ทํางานวิจัย โดยจัดทําประกาศหลักเกณฑ๑การสนับสนุนทุน
ให๎บุคลากรในการนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ และหลักเกณฑ๑ วิธีการ และอัตรา
คําใช๎จํายในการสนับสนุนการเขียนบทความวิจัยที่ได๎รับการตีพิมพ๑หรือสร๎างสรรค๑งานวิจัย   
(2.1-4-01) 

- บุคลากรในคณะรํวมประชุม โครงการพัฒนาการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย ประจําปี
งบประมาณ 2562  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560  ณ ห๎องประชุม 3 อาคารเรียนรวม มทร.
ล๎านนา  และรํวมรับฟ๓งแนวทางการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย (วช.) ประจําปี  2562  (2.1-2-
06) 

-     ได๎เผยแพรํเอกสารจรรยาบรรณนักวิจัยและแนวทางปฏิบัติให๎แกํบุคลากรในคณะและผํานเว็บ
ไซด๑อีกชํองทางหนึ่ง http://www.kmarts.rmutl.ac.th/forum/index.php?topic=335.0   

- มีเอกสารแนวทาง/ระบบการสํงเสริมให๎อาจารย๑ทํางานวิจัยและเผยแพรํผลงาน  และให๎การ
สนับสนุนงบประมาณในการนําเสนอผลงานวิจัย  (2.1-4-02) 

- สนับสนุนให๎บุคลากรในคณะเข๎ารํวมประชุมวิชาการระดับชาติเครือขํายวิจัยสถาบันอุดมศึกษา
ทั่วประเทศ ครั้งที่ 11 หัวข๎อ “เครือขํายวิจัยอุดมศึกษา สานพลังประชารัฐ” ระหวํางวันที่ 19-
20 ธ.ค. 2559 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  โครงการเผยแพรํผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการวิศวกรรมอาหารแหํงชาติ ครั้งที่ 3 ณ มหาวิทยาลัยแมํโจ๎  จ.เชียงใหมํ วันที่ 4 เม.ย. 
2560  โครงการเผยแพรํผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ “สถาป๓ตย๑กระบวนทัศน๑” 
ณ ศูนย๑มานุษยวิทยาสิรินธร กทม.  ระหวํางวันที่ 19-20 ธ.ค. 2559  เข๎ารํวมโครงการ
ปฏิบัติการทัศนศิลป์และเผยแพรํงานสร๎างสรรค๑ในนิทรรศการนานาชาติ ครั้งที่ 12 ประจําปี
การศึกษา 2560 ณ วิทยาลัยเพาะชําง มทร.รัตนโกสินทร๑ ระหวํางวันที่ 31 ม.ค.-3 ก.พ. 2560 
และเข๎ารํวมโครงการเผยแพรํงานสร๎างสรรค๑และเข๎ารํวมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการนานาชาติ
ทางศิลปะ ครั้งที่ 12 ณ มทร.ธัญบุรี ระหวํางวันที่ 8-10 ก.พ. 2560  (2.1-2-04), (2.1-2-05) 

ในด๎านการสร๎างขวัญและกําลังใจ รวมทั้งการยกยํองอาจารย๑และนักวิจัยที่มี ผลงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค๑ดีเดํน คณะฯ ได๎ประชาสัมพันธ๑ยกยํองผู๎ที่มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ดีเดํนอยํางตํอเนื่อง ทั้งการ
กลําวแนะนําในที่ประชุมบุคลากรของคณะ การประชาสัมพันธ๑ผํานสื่อสิ่งพิมพ๑ เว็บไซต๑ และสื่อออนไลน๑  
รวมทั้งการสนับสนุนงบประมาณในการเดินทางไปรับรางวัล เป็นต๎น สําหรับปีการศึกษา 2559 คณะฯ 
ดําเนินการยกยํองบุคลากรที่มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ดีเดํน จํานวน 2 ราย ดังนี้ 

- ราย ผศ.เยาวนาถ  นรินทร๑สรศักดิ์ ได๎รับรางวัลผลงานดีเดํนประเภทอาจารย๑ ด๎านงานวิจัย ปี
การศึกษา 2559 ในงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา ครบรอบ 12 ปี 
ในวันที่ 18-19 มกราคม 2560  จากการนําเสนอผลงานนวัตกรรมสร๎างสรรค๑ “Folding ECO 
Stand (FES)” ระดับนานาชาติ ณ ประเทศเกาหลีใต๎ ในการประชุมวิชาการนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ๑  Korea Internation Women's Invention Exposition (KIWIE 2016)  คณะฯ 
ได๎ยกยํองผํานสื่อเว็บไซต๑ประชาสัมพันธ๑ และได๎เผยแพรํวารสารของสมาคมศิษย๑เกําซึ่งได๎ตีพิมพ๑
ผู๎ที่ ได๎รับการยกยํอง เชิดชู เกียรติ   ตลอดจนสนับสนุนให๎มีการถํายทอดแนวคิดและ
ประสบการณ๑ตํอที่ประชุมคณาจารย๑  (2.1-5-03), (2.5-5-04) 

http://www.kmarts.rmutl.ac.th/forum/index.php?topic=335.0
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- ราย อาจารย๑ภัทรกร  ออแก๎ว คณะฯ แสดงการยกยํองผํานสื่อเว็บไซต๑ประชาสัมพันธ๑และกลําว
แสดงยกยํองชื่นชมผํานที่ประชุมกรรมการประจําคณะ รางวัลการนําเสนอภาคโปสเตอร๑ดีเดํน 
ในงานประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแหํงชาติ ครั้งที่ 3 ในวันที่ 4 เมษายน 2560 ณ ศูนย๑
การศึกษาและฝีกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแมํโจ๎ จ.เชียงใหม ํ(2.1-5-03) 

 
2.1–5–01   คูํมือนักวิจัย 
2.1–5–02   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
2.1–5–03 การประชาสัมพันธ๑ผํานเว็บไซต๑  http://arts.rmutl.ac.th 
2.1–5–04 เผยแพรํวารสารที่มีการตีพิมพ๑ยกยํอง   “วารสารสามาคมศิษย๑เกํา” 
 
 ข้อ 6.มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 คณะฯ ได๎ใช๎หลักเกณฑ๑กระบวนการของสํานักงานบริหารทรัพย๑สินและสิทธิประโยชน๑ มทร.ล๎านนา 
ตามข้ันตอนกระบวนการการดําเนินการยื่นขอรับการค๎ุมครองสิทธิ์ในงานทรัพย๑สินทางป๓ญญา ดังนี้  

- ได๎แจ๎งมาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ที่
นําไปใช๎ประโยชน๑  ให๎กับบุคลากรเพื่อปฏิบัติ (2.1-6-01)  

- คณะฯ ได๎เชิญวิทยากรผู๎มีความรู๎ความสามารถมาบรรยายเรื่องการจัดเตรียมคําขอรับสิทธิบัตร
การออกแบบผลิตภัณฑ๑และจดแจ๎งข๎อมูลลิขสิทธิ์   (2.1-6-02) 

- มีคําชี้แจงและคําแนะนําในการยื่นจดสิทธิบัตรการประดิษฐ๑/อนุสิทธิบัตร ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา http://site.rmutl.ac.th/asset/download.html 

- ในปีการศึกษา 2559 บุคลากรในคณะได๎แจ๎งจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร จํานวน 3 ชุด เรื่อง “สูตร
ผสมของวัสดุผสมจากมูลช๎าง สูตรที่ 1”  เลขที่คําขอ 1703000129 วันที่ยื่น 26 มกราคม 
2560 “สูตรผสมของวัสดุผสมจากมูลช๎าง สูตรที่ 2” เลขที่คําขอ 1703000127 วันที่ยื่นคําขอ 
26 มกราคม 2560 “สูตรผสมของวัสดุจากมูลช๎าง สูตรที่ 3” เลขที่คําขอ 1703000128   โดย 
รศ.ตระกูลพันธ๑  พัชรเมธา  (2.1-6-03) 

    นอกจากนี้ คณะฯ ได๎กําหนดแผนการใช๎ประโยชน๑จากบุคลากรที่ได๎รับอนุสิทธิบัตรที่ตํอยอดจาก
ผลงานวิจัย โดยวางแผนการจัดกิจกรรมการจัดการความรู๎ เพ่ือเป็นเวทีสําหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ด๎านการใช๎
ประโยชน๑จากการวิจัยที่นําไปสูํทรัพย๑สินทางป๓ญญา ตลอดจนการพัฒนาความเชี่ยวชาญด๎านเนื้อหาสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
 
2.1–6–01   หนังสือแจ๎งมาตรฐานขั้นตอนการนําผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน๑และ 
  การค๎ุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑ 
2.1–6–02   เอกสารแสดงการรับฟ๓งการจัดเตรียมคําขอรับสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ๑และจดแจ๎ง 
  ข๎อมูลลิขสิทธิ์ 
2.1–6–03   หนังสือสําคัญการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร รศ.ดร.ตระกูลพันธ๑  พัชรเมธา 
 

 

http://arts.rmutl.ac.th/
http://site.rmutl.ac.th/asset/download.html
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ 6  ข๎อ 5  คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
นายสิทธิโรจน๑   เลิศอนันต๑พิพัฒน๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง/นางสาวจิรฉัตร  จันทร๑แจํม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  087 1911899 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :   lsitthiroj@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 

 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  ได๎รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายใน 
จํานวน 4,301,071 บาท ภายนอก จํานวน 2,300,000 บาท รวมทั้งหมด จํานวน  6,601,071บาท มีอาจารย๑
ประจําทั้งหมด (ไมํนับรวมผู๎ศึกษาตํอ) จํานวน 126.5 คน  

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

1. จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในสถาบัน  

- กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 3,590,731 

- กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 584,340 

2. จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายนอกสถาบัน  

- กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 3,029,685 

- กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 

3. จํานวนอาจารย๑ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 126.5 

- กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 105.5 

- กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 21 

4.จํานวนอาจารย๑ประจําที่ลาศึกษาตํอ 4 

- กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 4 

- กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ - 
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วิธีการค านวณ  
กลุํมสาขาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี (สาขาการออกแบบ สถาป๓ตยกรรม และเทคโนโลยีศิลป์) 

1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกตํอจํานวนอาจารย๑ประจํา
และนักวิจัย 

6,620,416 
= 62,752.76 บาท/คน 

105.5 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
62,752.76 

x 5 = 5.00 คะแนน 
60,000 

ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกตํอจํานวนอาจารย๑ประจําและ
นักวิจัยประจําทั้งหมดเทํากับ 62,752.76 บาท/คน เทํากับ 5.00 คะแนน  

กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ (สาขาศิลปกรรม) 
1.คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกตํอจํานวนอาจารย๑ประจํา
และนักวิจัย 

584,340 
= 27,825.71 บาท/คน 

21 

2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  
27,825.71 

x 5 = 5.00 คะแนน 
25,000 

ดังนั้น จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค๑จากภายในและภายนอกตํอจํานวนอาจารย๑ประจําและ
นักวิจัยประจําทั้งหมดเทํากับ  27,825.71 บาท/คน เทํากับ 5.00  คะแนน  
 
  กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี    =  5.00 
  กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ =  5.00 
                                          คะแนน   5.00 + 5.00  =   5.00 
                                                            2  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

สังคมฯ 25,000 บาท 
วิทย๑ฯ  60,000 บาท 

สังคมฯ 27,825.71 บาท 
วิทย๑ฯ  62,752.76 บาท 

5.00 คะแนน 
สังคมฯ บรรลุ 
วิทย๑ฯ  บรรล ุ
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รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.2-1-01 แบบสรุปโครงการวิจัยงบประมาณผลประโยชนงบแผํนดินและงบประมาณภายนอก 
ปีงบประมาณ 2560 

 

ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน ผู้วิจัย 
ทุน

ภายใน 
ทุน

ภายนอก 
กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี (สาขาการออกแบบ สถาป๓ตยกรรม และเทคโนโลยีศลิป์) 

1. พัฒนาสูตรผสมเคลือบและคณุคําผลติภณัฑ๑เซรามิก 
ชวนหลง 

154,090 ผศ.ไพบูลย๑  หล๎าสมศร ี
  

2. การศึกษาลวดลายผ๎าไทลื้อเพื่อออกแบบแฟช่ันสตรี
รํวมสมัย 

390,000 อ.รติรส   บุญญะฤทธิ ์
  

3. การพัฒนาผ๎าทอมือจากเส๎นด๎ายผสมระหวํางเส๎ยด๎าย
ขนแกะและเส๎นดา๎ยไหมอีรี ่

445,000 ผศ.ญาณิศา  โกมลสิริโชค 
  

4. การพัฒนาผลติภณัฑ๑สปาและบรรจุภณัฑ๑เพื่อสํงเสริม
การทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและสิง่แวดล๎อมในโครงการ
ตามพระราชดําริ ของกลุํมวิสาหกิจชุมชนน้ําพุร๎อนสัน
กําแพง 

390,800 อ.สืบสกลุ   ช่ืนชม 

  

5. การศึกษาอัตลักษณ๑ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นเพื่อผลิต
ต๎นแบบเครื่องประดับชุดจากแก๎วโปุงขําม บ๎านนาบ๎านไรํ 
ต.แมํถอด  อ.เถิน จ.ลําปาง เพื่อขยายโอกาสทางธุรกจิ 

252,000 อ.ตยานิตย๑  มติร๑แปง 
  

6. การออกแบบและสร๎างเตาเผาสํารอกขี้ผึ้งในงาน
ประตมิากรรมหลํอโลหะกรณีศึกษาโรงหลํอกุลวัฒนา  
อ.สันกําแพง  จ.เชียงใหมํ 

244,250 ผศ.ธานี  อดิศัยพัฒนะกลุ 
  

7. การออกแบบและสร๎างเตาหลอมโลหะที่ใข๎ในงาน
ประตมิากรรมหลํอโลหะกรณีศึกษาโรงหลํอกุลวัฒนา  
อ.สันกําแพง จ.เชียงใหมํ 

328,500 ผศ.ธานี  อดิศัยพัฒนะกลุ 
  

8. การวิจัยประโยชน๑ของวัสดุเหลอืใช๎จากกระบวนการ
ผลิตกาแฟ เพื่อพัฒนาเป็นผลิตภณัฑ๑เซรามิกสําหรับ
สํงเสริมการขาย กรณีศึกษาแหลํงเรียนรู๎หมูํบ๎านกาแฟ
บ๎านแมํตุงติง อ.สะเมิง  จ.เชียงใหมํ 

300,000 อ.กิติชัย  ระมิงค๑วงศ๑ 

  

9. การวิจัยเพื่อใช๎ประโยชน๑จากแบบพิมพ๑ปลาสเตอร๑ที่
เสื่อมสภาพ เพื่อลดต๎นทุนการผลติแบบพิมพ๑ใน
อุตสาหกรรมเซรามิก จ.ลําปาง กรณีศึกษาแหลํงเรียนรู๎
หมูํบ๎านทํองเที่ยวเซรมิก บ๎านศาลาบัวบก จ.ลําปาง 

344,190 อ.กิติชัย  ระมิงค๑วงศ๑ 

  

10. การออกแบบผลิตภัณฑ๑จากวัสดุผสมขีเ้ลื่อยไม๎
ยางพาราโดยใช๎เทคนิคงานเครื่องเขินล๎านนา กรณีศึกษา 
ชุมชนวัดนันทาราม ต.หายยา อ.เมือง จ.เชียงใหมํ 

177,001 รศ.ตระกูลพันธ๑ พัชรเมธา 
  

11. การพัฒนาผลิตภัณฑ๑ชุมชนเครื่องป๓้นดินเผาสูํการ
ผลิตเครื่องเคลือบดินเผาประเภทของที่ระลึกและ
เครื่องประดับเซรามิก หมูํบา๎นกวน จ.เชียงใหมํ 
 
 

144,900 ผศ.อภิญญา  วิไล 

  
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ชื่องานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ จ านวนเงิน ผู้วิจัย 
ทุน

ภายใน 
ทุน

ภายนอก 
12. การศึกษาภูมิป๓ญญ๎าผา๎ทอยกดอกลําพูนเพื่อใช๎ใน
การพัฒนารูปแบบงานหัตถกรรมเชิงสร๎างสรรค๑ชุมชน 
กรณีศึกษา ชุมชนบ๎านแปูน จ.ลําพูน 

30,000 อ.อรนุช  คําแปน 
  

13. แนวทางการออกแบบอาคารหอศิลปวัฒนธรรม 
เทศบาลตาํบลเวยีงพร๎าว จ.เชียงใหมํ 

50,000 
อ.สิทธิโรจน๑ เลิศอนันต๑
พิพัฒน๑ 

  

14. แนวทางการออกแบบปรับปรุงภูมิทัศน๑แหลํง
ทํองเที่ยวของศูนย๑พัฒนาโครงการหลวงมํอนเงาะ 

50,000 อ.พงษ๑สิน  ทวีเพชร 
  

15. การออกแบบตราสินคา๎และบรรจุภณัฑ๑ผลติภณัฑ๑
แปรรูป ศูนย๑พัฒนาโครงการหลวงมํอนเงาะ 

50,000 อ.อรนุตฎฐ๑  สุธาคํา 
  

16. การออกแบบอัตลักษณ๑และการผลิตสื่อสําหรับ
สํงเสริมการทํองเที่ยวแบบมีสํวนรวํม  ต.เมืองก๐าย   
อ.แมํแตง จ.เชียงใหม ํ

50,000 ผศ.ถาวร  ฝ๓้นชมภ ู
  

17. โครงการจัดตั้งกลุํมวสัด ุ 30,000  อ.กาญจนา  ปะทะนมปยี๑   
18. โครงการจัดตั้งกลุํมธรรมชาต ิ 30,000 อ.ชญาดา  วาณิชยพงศ๑   
19. โครงการจัดตั้งกลุํมดจิิตอลคอนเทนต๑ 30,000 อ.มณีกาญจน๑  ไชยนนท๑   
20. ศูนย๑ความเป็นเลิศทางด๎านอญัมณีและโลหะในงาน
เครื่องประดับ 

50,000 อ.ตยานิตย๑  มติร๑แปง 
  

21. ศูนย๑วิจัยทางด๎านวัสดุศาสตร๑ 50,000 อ.ภาสินี  ศิริประภา   
22. โครงการสํงเสริมสมรรถนะใหแ๎กํองค๑กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น ภายใต๎โครงการจัดทาํแผนพัฒนาทีอยูํอาศัย
และแผนปูองกันแก๎ไขป๓ญหาชุมชนแออัดปี 2560 

2,300,000 อ.วีรพจน๑  การคนซื่อ 
  

23. โครงการจัดทําแผนปฏิบตัิการด๎านการอนุรักษ๑และ
พัฒนาพ้ืนท่ีประวัติศาสตร๑และวัฒนธรรมเมืองเชียงใหมํ
ตามแนวทางมรดกโลก (ระยะที่ 2) 

729,685 อ.อิศรา   กันแตง 
  

รวม 6,620,416    

 
กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสงัคมศาสตร๑ (สาขาศลิปกรรม) 

 
1. ลายคําสร๎างสรรค๑อัตลักษณ๑ศิลปะสกุลชํางลําปาง 30,000 ผศ.ลิปิกร   มาแก๎ว   
2. ลายคําลา๎นนาเพื่อการตํอยอดองค๑ความรู๎สูํชุมชน 30,000 อ.วิทยา  พลวิฑูรย๑   
3. การพัฒนาหนังสือภาษามือไทยพื้นฐานในรูปแบบ
หนังสืออิเล็กทรอนิกส๑สําหรับเด็กที่มีความบกพรํอง
ทางการได๎ยินใน จ.เชียงใหมํ 

126,000 อ.วิทยา  พลวิฑูรย๑ 
  

4. พัฒนาสูตรผสมเคลือบและคณุคําผลติภณัฑ๑เซรามิก 
ชวนหลง 

154,090 อ.ศิริกัลยา   โชตมิณ ี
  

5. การออกแบบและสร๎างเตาเผาสํารอกขี้ผึ้งในงาน
ประตมิากรรมหลํอโลหะกรณีศึกษาโรงหลํอกุลวัฒนา  
อ.สันกําแพง  จ.เชียงใหมํ 

244,250 อ.อนุสรณ๑   คาบเพชร 
  

รวม 584,340    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  
นายสิทธิโรจน๑   เลิศอนันต๑พิพัฒน๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  087 1911899 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :   lsitthiroj@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 กลุํมสาขาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 

คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  มีผลงานวิชาการ/งานสร๎างสรรค๑ ของอาจารย๑ประจํา 
จํานวน 60 เรื่อง โดยเป็นผลงานคําน้ําหนัก 0.20 จํานวน จํานวน 14 เรื่อง คําน้ําหนัก 0.40 จํานวน 4 เรื่อง คํา
น้ําหนักคําน้ําหนัก 0.60 จํานวน 29 เรื่อง 0.80 จํานวน 3 เรื่อง และ คําน้ําหนัก 1.00 จํานวน 11 เรื่อง  
ผลรวมคําถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําเทํากับ 35.2  

กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑  
คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  มีผลงานวิชาการ/งานสร๎างสรรค๑ ของอาจารย๑ประจํา 

จํานวน 31 เรื่อง โดยเป็นผลงาน คําน้ําหนัก 0.40 จํานวน 21 เรื่อง 0.80 จํานวน 5 เรื่อง และ คําน้ําหนัก 1.00 
จํานวน 5 เรื่อง  ผลรวมคําถํวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารย๑ประจําเทํากับ 17.4 
 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาคุณภาพผลงานทางวิชาการ 
   
กลุํมสาขาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี (สาขาการออกแบบ สถาป๓ตยกรรม และเทคโนโลยีศิลป์) 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 

คุณภาพผลงานวิชาทางวิชาการ 
1 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ท่ี

ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20 ผศ.อภิญญา  วิไล   
ผศ.ประกรณ๑  วิไล 

การตกแตํงผลิตภัณฑ๑เซรามิก
ใ ห๎ มี ล ว ดล า ย นู นต่ํ า  ด๎ ว ย
เทคนิคพํนทราย 

2  0.20 ผศ.ธานี  อดิศัยพัฒนะกุล 
ผศ.กิติชัย  ระมิงค๑วงศ๑ 

การศึกษาและพัฒนาการขึ้น
รูปผลิตภัณฑ๑เซรามิกขนาด
ใหญํด๎วยใยแก๎ว สําหรับ
ผู๎ประกอบการเซรามิก 

3  0.20 ผศ.ประกรณ๑  วิไล  
ผศ.อภิญญา  วิไล   

แนวทางการพัฒนาชุมชน
เคร่ืองป๓้นดินเผาสูํการผลิต
เคร่ืองเคลือบดินเผา หมูํบ๎านทุํง
หลวงและหมูํบ๎านมํอนเขาแก๎ว 

4  0.20 อ.ไพโรจน๑ วรพจน๑พรชัย การศึกษาเพื่อพัฒนาลวดลาย
ผ๎าฝูายทอมือของกลุํมทอผ๎า
ฝูายบ๎านห๎วยทราย อ.จอมทอง   
จ.เชียงใหมํ 

5  0.20 อ.ปิยะนุช  เจดีย๑ยอด 
ผศ.บุญรัตน๑  ณ วิชัย 

การออกแบบและพัฒนาชั้น
วางของแบบแยกสํวนรูปแบบ
ล๎านนารํวมสมัย 

mailto:lsitthiroj@gmail.com
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6  0.20 ผศ.สืบพงศ๑   จรรย๑สืบศรี 
อ.อิศรา   กันแตง 
 

สํารวจชุมชนไตลื้อบ๎านกอขํอย 
เมืองยอง และบ๎านดอนใจ 
เมืองสิง ภูมิป๓ญญา พัฒนาการ
และความสัมพันธ๑ไตล้ือย๎ายถิ่น
สองฝ๓่งโขง 

7  0.20 รศ.ตระกูลพันธ๑  พัชรเมธา การศึกษาและทดลองวัสดุผสม
จากมูลช๎างเพื่อพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ๑ชุมชน 

8  0.20 อ.สมชาย    บุญพิทักษ๑ การศึกษและออกแบบชุดเก๎าอี้
พักผํอนจากเศษหนัง 

9  0.20 อ.ปิยะนุช   เจดีย๑ยอด 
อ.ธงชัย  ป๓ญญาธนัญชัย 

การออกแบบและพัฒนาชั้น
วางหนังสือจากเศษไม๎สําหรับ
บ๎านพักอาศัยขนาดเล็ก 

10  0.20 อ.มัณฑนา   ขําหาญ การศึกษางานหัตถกรรมไม๎ไผํ
จากภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น เพื่อ
การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ๑ที่
เหมาะสม กรณีศึกษางาน
หัตถกรรมบ๎านทาเหนือ ต.ทา
เหนือ อ.แมํออน จ.เชียงใหมํ 

11 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ท่ี
ตีพิมพ๑ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติท่ีไมํอยูํในฐานข๎อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวําด๎วย 
หลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตํ
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็น
ประกาศให๎ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ๎งให๎ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตํวันท่ีออกประกาศ 

0.40 รศ.รจนา  ชื่นศิริกุลชัย นวัตกรรมเส๎น ใย ไหมสีฟู า
ธรรมชาติจากเมล็ดคอคอเด๏าะ
ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมตํอ
การออกแบบผลิตภัณฑ๑ของท่ี
ระลึ กและแฟชั่ น ในระบบ
เศรษฐกิจเชิงสร๎างสรรค๑ 

12 - ผลงานท่ีได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 รศ.รจนา  ชื่นศิริกุลชัย กรรมวิธีการย๎อมผ๎าสีมํวงจาก
วํานยาอูเนะ 

13 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ท่ี
ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข๎อมูล TCI 
กลุํมท่ี 2 

0.60 อ.ไพโรจน๑  วรพจน๑พรชัย 
อ.ญาณิศา  โกมลสิริโชค 
อ.พฤกษา  ค๎ุมพงษ๑ 

การศึกษาเพื่อพัฒนาลวดลาย
ผ๎าฝูายทอมือของกลุํมทอผ๎า
ฝูายบ๎านห๎วยทราย อ.จอมทอง   
จ.เชียงใหมํ 

14  0.60 อ.พบสันต๑ติไชย 
อ.อรนุช  คําแปน 

ศึกษาการผลิตผงสีจากใบ
ตะเคียนหนูสําหรับการพิมพ๑
สกรีนเพื่อเพิ่มมูลคําผลิตภัณฑ๑
ผ๎าทอนํ้ามอญ 

15  0.60 รศ.ตระกูลพันธ๑  พัชรเมธา การศึกษาและทดลองวัสดุผสม
ขี้เลื่อยไม๎ยางพาราเพื่อใช๎ใน
งานแกะสลักทดแทนไม๎ 

16  0.60 อ.มัณฑนา  ขําหาญ 
อ.นวนพ  สุวรรณภูมิ 

การออกแบบผลิตภัณฑ๑งาน
หัตถกรรมเครื่องเรือนจากเส๎น
ใยต๎นกล๎วย 
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17  0.60 อ.มานิตา  ชีวเกรียงไกร 
อ.ป๓ตย๑    ศรีอรุณ 

การประยุกต๑ใช๎การเรียนรู๎แบบ
ป๓ญหาเป็นฐานในการเรียนการ
สอนวิชาออกแบบ
สถาป๓ตยกรรม 

18 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑ท่ี
ตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมํอยูํใน
ฐานข๎อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวําด๎วย หลักเกณฑ๑การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรํ
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตํสถาบันนําเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให๎ทราบ
เป็นการท่ัวไป และแจ๎งให๎ ก.พ.อ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแตํวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมํอยูํใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข๎อมูล TCI กลุํมท่ี 1 

0.80 อ.ภัทราวดี  ธงงาม การออกแบบนิทรรศการการ
เรียนรู๎อยํางมีปฏิสัมพันธ๑ แนว
ทางพื่อสํ ง เสริมการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษด๎วยตนเอง
ในพื้นท่ีสาธารณะ 

19  0.80 รศ.ตระกูลพันธ๑  พัชรเมธา ผลิตภัณฑ๑หัตถกรรมกับการ
พัฒนาสูํสินค๎าหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ๑ 

20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ๑
ท่ีตีพิมพ๑ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี
ปรากฏในฐานข๎อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วําด๎วยหลักเกณฑ๑การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

1.00 - - 

21 - ผลงานได๎รับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 
22 - ผลงานวิชาการรับใช๎สังคมท่ีได๎รับการประเมินผําน

เกณฑ๑การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 
1.00 - - 

23 - ผลงานวิจัยท่ีหนํวยงานหรือองค๑กรระดับชาติ
วําจ๎างให๎ดําเนินการ 

1.00 รศ.วาสนา  สายมา การพัฒนาผลิตภัณฑ๑
ศิลปหัตถกรรมเพี่อความยั่งยืน 

24  1.00 รศ.รจนา  ชื่นศิริกุลชัย นวัตกรรมสีฟูาธรรมชาติจาก
เมล็ดคอคอเด๏าะตํอการ
ออกแบบผลิตภัณฑ๑ของท่ี
ระลึกและแฟชั่นสูํตลาดสากล 

25  1.00 ผศ.สืบพงศ๑  จรรย๑สืบศรี การบริหารจัดการการทํอง 
เท่ียวในเขตอนุรักษ๑มรดกทาง
วัฒนธรรม (สถาป๓ตยกรรม) ใน
พื้นท่ีกลุํมจังหวัดล๎านนา 

26  1.00 ผศ.สืบพงศ๑   จรรย๑สืบศรี โครงการศึกษาวิจัยอัตลักษณ๑
และภูมิป๓ญญาด๎านท่ีอยูํอาศัย
ของท๎องถิ่น : กรณีศึกษาพ้ืนท่ี
ภาคเหนือ 

27  1.00 อ.นที  สัมปุรณะพันธ๑ 
อ.วีรพจน๑  การคนซ่ือ 

โครงการศึกษาแนวทางการ
เลือกใช๎ระบบกํอสร๎างชิ้นสํวน
สําเร็จรูปท่ีเหมาะสมกับผู๎อยูํ
อาศัยท่ีมีรายได๎น๎อย-ปาน
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กลาง 
 
 
 

28  1.00 ผศ.เยาวนาถ   
นรินทร๑สรศักดิ์ 

การบูรณาการการจัดการ
ความรู๎พืชสมุนไพรในชุมชน 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี 
ตามแนวพระราชดําริทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียงอยํางมีสํวน
รํวม กรณีบ๎านปูุหมื่น อําเภอ
แมํอาย จังหวัดเชียงใหมํ 

29  1.00 อ.อิศรา   กันแตง โครงการพัฒนาเชิงพื้นที่ผําน
ทรัพยากรทางศิลปะและ
วัฒนธรรมเมืองแมํแจํม  
จ.เชียงใหมํ 

30 - ผลงานค๎นพบพันธุ๑พืช พันธุ๑สัตว๑ ท่ีค๎นพบใหมํและ
ได๎รับการจดทะเบียน 

1.00 - - 

31 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได๎รับการประเมิน
ผํานเกณฑ๑การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 

1.00 ผศ.เยาวนาถ   
นรินทร๑สรศักดิ์ 

การออกแบบบรรจุภัณฑ๑สินค๎า
อุปโภคบริโภค 

32  1.00 ผศ.สืบพงศ๑  จรรย๑สืบศรี สถาป๓ตยกรรมไทยพื้นถิ่น 
33  1.00 รศ.ตระกูลพันธ๑  พัชรเมธา การนําเสนองานออกแบบ

ผลิตภัณฑ๑อุตสาหกรรม 
(Presentation for 
Industrial Desing) 

34  1.00 รศ.วาสนา  สายมา งานจักสานของเลํนเด็กไทยใน
อดีต 

35 - ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผํานการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ๑การประเมินตําแหนํงทางวิชาการ แตํ
ไมํได๎นํามาขอรับการประเมินตําแหนํงทางวิชาการ 

1.00 -  - 

 
คุณภาพงานสร้างสรรค์ 
 

1 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีมีการเผยแพรํสูํสาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส๑ 
Online      

0.20 ผศ.บุญรัตน๑  ณ วิชัย ปลายฝน ต๎นหนาว 
2 0.20 อ.ปิยะนุช  เจดีย๑ยอด ลมหนาว 
3 0.20 ผศ.ธานี  อดิศัยพัฒนะกุล พลายแสนคํา 
4  0.20 ผศ.บุญรัตน๑  ณ วิชัย ล๎านนาอิมเพรสชั่นนิสม๑ 
5 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน 0.40 ผศ.บุญรัตน๑  ณ วิชัย ดอยหลวง 
6  0.40 ผศ.บุญรัตน๑    ณ วิชัย ล๎านนาอิมเพรสชั่นนิสม๑ 
7 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 0.60 อ.มัณฑนา  ขําหาญ 

อ.นวนพ  สุวรรณภูมิ 
การออกแบบผลิตภัณฑ๑งานหัต
กรรมเครื่องเรือนจากเส๎นใย
ต๎นกล๎วย 

8 

 

0.60 อ.สืบสกุล  ชื่นชม การพัฒนาส่ือดิจิตอลลวดลาย
ผ๎าไทยวนสร๎างสรรค๑ เพื่อการ
นําไปใช๎ในการออกแบบ
ผลิตภัณฑ๑ท๎องถิ่น 
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9 

 

0.60 อ.พบสันต๑  ติไชย 
อ.ภฤศพงศ๑  เพชรบุล 
อ.ประสิทธิ์  อินทร๑จันทร๑ 

การพัฒนาหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส๑ วิชา การพิมพ๑
ซิลค๑สกรีนของนักเรียนท่ีมี
ความบกพรํองทางการได๎ยิน 
 

10 

 

0.60 อ.รติรส  บุญญะฤทธ์ิ 
อ.สืบสกุล  ชื่นชม 
ผศ.มนตรี  เลากิตติศักดิ์ 

การศึกษาเพื่อการออกแบบ
ผลิตภัณฑ๑และบรรจุภัณฑ๑
สํงเสริมการทํองเท่ียวของนํ้าพุ
ร๎อนสันกําแพง 

11 

 

0.60 ผศ.เพ็ญศรี  จุลกาญจน๑ การออกแบบกราฟิกและสื่อ
สิ่งพิมพ๑สําหรับประชาสัมพันธ๑
ชุมชนบ๎านข๎างวัด 

12 

 

0.60 อ.รนิรดา  สันติอาภรณ๑ 
อ.เกษตร  แก๎วภักดี 
อ.มาลิน  ยืนนาน 

การออกแบบแอนิเมชั่นสอง
มิติ เรื่อง การอนุรักษ๑พันธุ๑เตํา
ปูลู ณ บ๎านนาตอง ต.ชํอแฮ อ.
เมือง   จ.แพรํ 

13 

 

0.60 อ.ฐปนนท๑  สุวรรณกนิษฐ๑ การออกแบบคอมพิวเตอร๑แอ
นิเมชั่นสองมิติ สํงเสริมการ
ทํองเท่ียวเชียงใหมํไนท๑ซาฟารี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

14 

 

0.60 อ.รินรดา  สันติอาภรณ๑ การออกแบบคาแร็คเตอร๑ 
สต๊ิกเกอร๑ไลน๑ และแอนิเมชั่น 
“พะยูน” 

15 

 

0.60 อ.ชัยทัต  พูลสวัสด์ิ การออกแบบปรับปรุง
สถาป๓ตยกรรมภายในพิพิธ 
ภัณฑ๑เครื่องเขิน วัดนันทาราม 

16 

 

0.60 อ.มณีกาญจน๑  ไชยนนท๑ การออกแบบภาพยนตร๑
สํงเสริมการทํองเท่ียวบ๎าน
หลวง  ต.โหลํงขอด อ.พร๎าว  
จ.เชียงใหมํ 

17 

 

0.60 อ.รัชฎาพร  ใจมั่น 
อ.ปลูกเกษม  ชูตระกูล 
อ.พัชราภา  ศักดิ์โสภิน 

การออกแบบและพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ๑แบบชุดสําหรับ
ผลิตภัณฑ๑นราขนมไทย 

18 

 

0.60 อ.ภัทรกร  ออแก๎ว 
อ.วัชรวุธ   พุทธิรินโน 
อ.สิฐพร   พรหมกุลสิทธิ์ 

การออกแบบและพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ๑รํม กรณีศึกษา กลุํมรํม
หลวงเชียงใหมํ   
อ.สันกําแพง  จ.เชียงใหมํ 

19 

 

0.60 อ.ตยานิตย๑  มิตร๑แปง การออกแบบและพัฒนา
ผลิตภัณฑ๑เครื่องประดับจาก
เศษผ๎า กรณีศึกษาห๎องเสื้อ
วรัญญา จ.เชียงใหมํ 

20  0.60 อ.เกษตร  แก๎วภักดี การออกแบบสื่อเครือขํายการ
ทํองเท่ียวศูนย๑พัฒนาโครงการ
หลวงตีนตก   จ.เชียงใหมํ 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 

21 

 

0.60 รศ.สุรพล  มโนวงศ๑ 
ผศ.เพ็ญศรี  จุลกาญจน๑ 
อ.เกษตร  แก๎วภักดี 
อ.สิริกานต๑   มีธัญญากร 

การออกแบบอัตลักษณ๑และ
การผลิตสื่อสําหรับสํงเสริมการ
ทํองเท่ียวแบบมีสํวนรํวม ต.กึ๊ด 
ช๎าง  อ.แมํแตง  จ.เชียงใหมํ 

22 

 

0.60 อ.สิริกานต๑  มีธัญญากร การออกแบบสื่ออินโฟกราฟิก
สามมิตินําเสนอด๎วยเทคนิค
แบบจําลองไฮโลแกรมของ
พิพิธภัณฑ๑สถานแหํงชาติ
เชียงใหม ํ

23 

 

0.60 อ.จันจิรา  นที การประชาสมัพันธ๑ศูนย๑พัฒนา
โครงการหลวงมํอนเงาะ ผําน
แอพลิเคชั่นบนสมาร๑ทโฟน 

24 
 

0.60 อ.ฐปนนท๑  สุวรรณกนิษฐ๑ โครงการออกแบบแอนิเมชั่น 
ประวัติศาสตร๑เวียงเจ็ดลิน 

25 

 

0.60 อ.ป๓ตย๑  ศรีอรุณ จากผลงานศิลปะของเดเนียน 
เฮิร๑ส สูํ ศิลปสถาป๓ตยกรรม 
ปรากฎการณ๑แหํงการถํอมตน 

26 

 

0.60 อ.มัณฑนา  ขําหาญ ผลิตภัณฑ๑เครื่องเรือนประเภท
ชุดโต๏ะเครื่องแปูงทําจากไม๎ไผํ 
ของกลุํมชุมชนแมํทาเหนือ 

27 

 

0.60 รศ.รจนา  ชื่นศิริกุลชัย ผลิตภัณฑ๑เคหะสิ่งทอสี
ธรรมชาติจากวํานยาอูเนะสูํ
ตลาดญี่ปุุน 

28 

 

0.60 อ.สุรกานต๑  จันทรวงค๑ อัตลักษณ๑พื้นถิ่นในงาน
สถาป๓ตยกรรมภายใน ผําน
การบูรณาการเรียนการสอน 
กรณีศึกษา สปาชุมชนบ๎าน
ขามสุํมเวียง  

29  0.60 ผศ.บุญรัตน๑  ณ วิชัย “ล๎านนาบ๎านจุ๐มเมืองเย็น” 
ด๎วยป๋าระมีปูอหลวงมังคละ
สีหล๋ีคํา 

30  0.60 ผศ.อภิญญา   วิไล หม๎อสร๎อยใบสุดท๎าย 
31 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความ

รวํมมือระหวํางประเทศ 
0.80 ผศ.ถาวร  ฝ๓้นชมภู Me 

 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 - - 

 จํานวนอาจารย๑ประจําท้ังหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาตํอ 

109.5   
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วิธีการค านวณ  
กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี (สาขาการออกแบบ สถาป๓ตยกรรม และเทคโนโลยีศลิป์) 
1.คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

35.20 
 x 100 =  32.15 % 

109.5 

2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
32.15 

x 5 = 5.00 คะแนน 
30 

 

ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 

คุณภาพงานสร้างสรรค์ 
1 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน 0.40 ผศ.ประเสริฐ วรรณรัตน๑ วารีกุญชร 
2  0.40 ผศ.กิตติชัย  กันแตง Finger 
3  0.40 อ.สุนทร สืบศิริวิริยกร แรงงาน 
4  0.40 อ.พัชรินทร๑  มีลาภ บ๎านแสนรัก 
5  0.40 อ.เกรียงไกร  เมืองมูล ชนบท 
6  0.40 อ.ดํารงชัย  แสงคํา Original Sin 
7  0.40 ผศ.ลิปิกร  มาแก๎ว R.I.P. 
8  0.40 อ.ธีรยุทธ  อินทร๑แก๎ว Blue plants (2016) 
9  0.40 อ.ไตรรัตน๑  ป๓ตตะพงศ๑ เหตุผลแหํงตัวตน 
10  0.40 อ.ทิวชนม๑  ชมทวีวิรุตม๑ Live with Love  (2016) 
11  0.40 ผศ.ชัยวัฒน๑  คําฝ๓้น ม๎าคํู หมายเลข 3,4 
12  0.40 อ.รณกฤต  บุระเตมีย๑ Weak heart-Weak key“ไข” 
13  0.40 อ.สุภาวิตา  สุดอํอน Just one (2016) 
14  0.40 อ.เนติ  พิเคราะห๑ มาร 
15  0.40 อ.ไกรสร  วิชัยกุล แสงแหํงชีวิต 
16  0.40 อ.วุฒิพร  ธูปเพ็ง จิตสํูแดนทิพย๑ 2 
17  0.40 อ.วิทยา  พลวิฑูรย๑ ขบวนแหํพระเจ๎าแก๎วมรกต 
18  0.40 อ.อนุสรณ๑  คาบเพชร แนวความคิด 
19  0.40 อ.ศิริกัลยา  โชติมณี Eternal Dilemma (2016) 
20  0.40 อ.เปศล  อัศวปรมิตรชัย กลิ่นอายสิ่งสืบทอด 6 
21  0.40 อ.นิติพล   เลาย๎าง เก็บเกี่ยว (2016) 
22 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความ

รํวมมือระหวํางประเทศ 
0.80 ผศ.ลิปิกร   มาแก๎ว Family  

23 0.80 อ.ไกรสร  วิชัยกุล His Majesty King 
Bhumibol Adulyadej 

24  0.80 ผศ.ชัยวัฒน๑  คําฝ๓้น Naga, Magars 
25  0.80 อ.ไตรรัตน๑  ป๓ตตะพงศ๑ My King 
26 

 

0.80 อ.นิติพล  เลําหยาง The king 
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ที ่ ข้อมูลพื้นฐาน 
ค่า

น้ าหนัก 
ชื่อ-สกุลอาจารย์ 

ชื่อผลงานวิชาการ/งาน
สร้างสรรค์ 

27 - งานสร๎างสรรค๑ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาค
อาเซียน/นานาชาติ 

1.00 อ.ธีรยุทธ  อิ่นแก๎ว Bunch and Leaves 

28  1.00 ผศ.ประเสริฐ  วรรณรัตน๑ 15th day of the 8th waxing 
moon 

29  1.00 อ.พัชรินทร๑  มีลาภ In Bloom 
30  1.00 ผศ.ลิปิกร  มาแก๎ว Lotus 
31  1.00 อ.สุภาวิตา  สุดอํอน Relation 
 จํานวนอาจารย๑ประจําท้ังหมด รวมท้ังที่ปฏิบัติงาน

จริงและลาศึกษาตํอ 
21   

วิธีการค านวณ  
กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสงัคมศาสตร๑ (สาขาศลิปกรรม) 
1.คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย๑ประจําและนักวิจัย ตามสูตร 

17.40 
 x 100  =  82.86 % 

21 

2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
82.86 

x 5 = 5.00 คะแนน 
20 

 
  กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี   =  5.00 
  กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ =  5.00 
                                          คะแนน   5.00 + 5.00  =  5.00 
                                                            2  

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้ การบรรลุเป้าหมาย 

 
สังคมฯ ร๎อยละ 20 
วิทย๑ฯ   ร๎อยละ 20 
 

 
สังคมฯ ร๎อยละ 82.86 
วิทย๑ฯ  ร๎อยละ 35.20 

 

5.00 คะแนน บรรลุ 

 

รายการเอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

2.3-1-01 ผลงานทางวิชาการ/งานสร๎างสรรค๑  กลุํมวิชาวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
2.3-1-02 งานสร๎างสรรค๑  กลุํมวิชามนุษยศาสตร๑และสังคมศาสตร๑ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 2 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. การเผยแพรํผลงานสร๎างสรรค๑ 
 
 

1. คณะควรให๎การสนับสนุนอยํางตํอเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. สร๎างความตระหนักในการทํางานวิจัยเพื่อเพ่ิม
ผลผลิตด๎านวิจัยแกํคณาจารย๑ 
2. งบประมาณสนับสนุนงานวิจัย 
 

1. คณะควรจัดทําแผนพัฒนาอาจารย๑ที่ต๎องการทําวิจัย 
เพ่ือกระตุ๎นและสร๎างขวัญกําลังใจในการทําวิจัยรวมถึง
ประโยชน๑ที่ได๎จากการทําวิจัยโดยทําในรูปแบบของ KM 
งานวิจัยให๎อาจารย๑รุํนใหมํได๎ทราบ 
2. กํอตั้งชุมชนนักปฏิบัติหรือ Community of 
Practices-Cops ในคณะฯ ให๎ ได๎ เ พ่ือใช๎ เป็นกลไก
สนับสนุน งานจั ดการความรู๎ เ รื่ อ งวิ จั ยและงาน
สร๎างสรรค๑ 
3. ควรเพ่ิมจํานวนโครงการและงบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยให๎ครอบคลุมทุกหลักสูตร เพ่ือให๎อาจารย๑
ประจําหลักสูตรมีผลงานวิชาการ อันเป็นการพัฒนา
ความรู๎และความเชี่ยวชาญให๎แกํบุคลากร รวมทั้งยัง
เป็นการพัฒนาเนื้อหาสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
                              -    
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องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
นายสิทธิโรจน๑   เลิศอนันต๑พิพัฒน๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง/นายไพโรจน๑  วรพจน๑พรชัย 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก :   หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  087 1911899 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :   lsitthiroj@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 
 ข้อ 1.จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 
 คณะได๎จัดทําแผนบริการวิชาการโดยมีสํวนรํวมจากชุมชน กําหนดพ้ืนที่ให๎บริการวิชาการแกํสังคมโดย
การลงพ้ืนที่สํารวจความต๎องการของชุมชน การทํากิจกรรมรํวมกับชุมชน ทําประชาพิจารณ๑รวมทั้งนําข๎อมูลผล
การดําเนินงานและข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ  2559 
มาทบทวนและปรับปรุงรายละเอียดแผนการดําเนินงานด๎านการบริการวิชาการประจําปีงบประมาณ 2560 
เพ่ือให๎ตรงความต๎องการของชุมชนอยํางแท๎จริง โดยคณะกรรมการดําเนินการบริการวิชาการ  (3.1-1-01) รํวม
ประชุมจัดทําแผนการบริการวิชาการ  
  ในแผนได๎ระบุตัวบํงชี้วัดความสําเร็จทั้งระดับแผนและระดับโครงการบริการวิชาการแกํสังคมพร๎อม
ด๎วยขั้นตอนการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ (3.1-1-02)  มีกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติงานยึดความ
สอดคล๎องกับกรอบตามยุทธศาสตร๑ของคณะ ยุทธศาสตร๑งานบริการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล๎านนา  

เปูาประสงค๑/กลยุทธ๑ 
1.  คณะเป็นแหลํงให๎บริการวิชาการ/วิชาชีพแกํชุมชนและสังคม 
2.  เพ่ือเป็นการตอบสนองตํอพันธกิจของคณะในข๎อที่ 3 บริการทางวิชาการท่ีสอดคล๎องกับความ 
     ต๎องการของชุมชนและสังคม 
3.  เพ่ือบูรณาการ การบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
4.  สร๎างเครือขํายความรํวมมือระหวํางสถาบันการศึกษา หนํวยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

 

ตัวชี้วัดความสําเร็จและคําเปูาหมายของตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนํวย คํา

เปูาหมาย 
1.  จํานวนชุมชนเข๎มแข็งจากการบริการวิชาการของคณะ ชมุชน 1 
2.  โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการที่จัดเพื่อตอบสนองความตอ๎งการของชุมชน โครงการ/กิจกรรม 2 
3.  จํานวนอาจารย๑ นักศึกษา และชุมชนที่เข๎ารํวมโครงการบริการวิชาการ ร๎อยละ 80 
4.  จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ วิชา 3 
5.  จํานวนหัวข๎องานวิจัยที่ได๎จากการบริการวิชาการ เรื่อง 1 
6.  จํานวนเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการ เครือขําย 3 

mailto:lsitthiroj@gmail.com
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 จากนั้นนําเสนอแผนและขั้นตอนการดําเนินงานตํอคณะกรรมการประจําคณะฯ เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2559 เพ่ือพิจารณาเห็นชอบและให๎ข๎อเสนอแนะ (3.1-1-03) ซึ่งในแผนการการบริการวิชาการของคณะฯ 
ประกอบด๎วยโครงการจํานวนทั้งสิ้น 2 โครงการ คือ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชน แบบมี
สํวนรํวม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี ทรงพระเจริญพระชนมายุครบ  60 
พรรษา กรณี บ๎านขามสุํมเวียง  หมูํที่ 2  ตําบลเวียง อําเภอพร๎าว  จังหวัดเชียงใหมํ (ปีที่ 3)  และโครงการการ
อนุรักษ๑พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ การอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑พันธุกรรมพืชประเภทไม๎ให๎สี
ชมพูจากไม๎สล๎าง ชนเผํากะเหรี่ยง (โผลํง) 
 

ระบบ กลไก และกระบวนการการให๎บริการวิชาการแกํสังคม 

 
 
3.1-1-01   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการแกํสังคม  ประจําปีการศึกษา 2559 
3.1-1-02 แผนบริการวิชาการคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
3.1-1-03 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  
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 ข้อ 2.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
  คณะฯ ไดจ๎ัดทําแผนการใช๎ประโยชน๑จากการบริการวิชาการ   โดยนําโครงการบริการวิชาการมาบูรณา
การกับการเรียนการสอนของนักศึกษาเพ่ือให๎เกิดประโยชน๑ทั้ง 2 ฝุาย คือนอกจากชุมชนหรือสังคมได๎องค๑ความรู๎
และเทคโนโลยีใหมํๆ รวมทั้งผลิตภัณฑ๑เพ่ือสํงเสริมอาชีพแล๎ว นักศึกษาได๎นําความรู๎ไปทดลองปฏิบัติจริงทําให๎เกิด
การเรียนรู๎ การคิด วิธีแก๎ป๓ญหา  เพ่ือให๎เกิดผลตํอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ประจําปีการศึกษา 
พ.ศ.2558  (3.1-1-02) เพ่ือเป็นแรงผลักดันให๎เกิดการพัฒนานักศึกษาด๎านการเรียนการสอนด๎วยการบูรณาการ
ถํายทอดองค๑ความรู๎ตํางๆ สูํชุมชน ตลอดจนผลักดันให๎ชุมชนเกิดการพัฒนาตนเอง ชุมชนมีความเข๎มแข็ง 
สามารถพ่ึงพาตนเองได๎ แสดงรายละเอียดได๎ ดังนี้   
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เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตามตัวช้ีวัด 
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

มีจํานวนโครงการดําเนิน
ตามแผนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 ของโครงการทั้งหมด 

โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
หมูํบ๎ าน ชุมชน แบบมีสํวนรํ วม 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี ทรง
พระ เจริญพระชนมายุครบ 60 
พรรษา กรณี บ๎านขามสุํมเวียง  หมูํ
ที่  2  ตํ าบลเวียง  อํา เภอพร๎าว  
จังหวัดเชียงใหมํ ปีท่ี 3 

1. นักศึกษาได๎นําความรู๎จาก
การเรียนการสอนไปใช๎ฝึก
ประสบการณ๑ในการบริการ
วิชาการแกํสังคม 
2. นักศึกษาได๎ฝึกทักษะ การ
คิดวิเคราะห๑ และแก๎ไขป๓ญหา
จากการทํางานจริง 
3. คณาจารย๑ได๎นําองค๑ความรู๎
จากการบริการวิชาการมา
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ส อ น เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 

1. ชุมชนที่เข๎ารํวมโครงการสามารถสร๎าง
อาชีพ สร๎างรายได๎และเพิ่มชํองทางใน
การสร๎างอาชีพให๎ตนเองด๎วยการจาํ
หนํวยผลติภณัฑ๑เครื่องป๓้นดินเผา และ
สามารถนําความรู๎ ที่ไดร๎ับประยุกต๑ใช๎ใน
การสร๎างสรรค๑ศลิปะเครื่องป๓้นดินเผา
ด๎วยการป๓้นข้ึนรปูอยํางถูกวิธี 
2. สามารถแก๎ป๓ญหาการวาํงงานภายใน
ชุมชนหมูํบ๎านขามสุมํเวียง  ตําบลเวียง 
อําเภอพร๎าว  จังหวัดเชียงใหมํ  และ
สํงเสริมแนวทางการประกอบอาชีพให๎
ประชาชนในชุมชนได๎มองเห็นชํองทางใน
การสร๎างอาชีพให๎กับตนเอง 
3. ทําให๎ชาวบ๎านเห็นคุณคําของ
เอกลักษณ๑พื้นถ่ินท่ีเป็นต๎นทุนของชุมชน 
ที่สามารถนํามาตํอยอดเพื่อการสํงเสรมิ
การลงทุนในอนาคต 
4. ไดร๎ูปแบบบรรจภุัณฑ๑ผลิตภณัฑ๑ชุมชน
บ๎านขามสุํมเวียงทีม่ีเอกลักษณ๑ดึงดูด
ความสนใจ ยกระดับผลติภณัฑ๑ใหม๎ี
มาตรฐานและสามารถแขํงขันไดม๎ากข้ึน
ในเชิงธุรกิจ ผลิตภัณฑ๑ชุมชนบ๎านขามสุํม
เวียงเป็นท่ีรู๎จักเพิ่มขึ้น สามารถเพิม่ชํอง
ทางการขายสินค๎า ทําให๎มยีอดจําหนําย
ผลิตภณัฑ๑เพิ่มมากขึ้น 

1. ร๎อยละของนักศึกษาท่ีเข๎า
รํวมโครงการสามารถประยุกต๑
ความรู๎ในภาคทฤษฎสีูํการ
ปฏิบัติงานจริง 
2. ร๎อยละของชุมชนที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รบัความรู๎จาก
กิจกรรมบริการวิชาการ 
3. ร๎อยละความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมของโครงการโดยรวม
ตามเปูาหมาย 
 

ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
 
 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
 
ไมํน๎อยกวํา 3.00 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
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เป้าหมาย โครงการ/ กิจกรรม การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ ตัวช้ีวัด เป้าหมายตามตัวช้ีวัด 
การพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

   5. ชุมชนเกิดทักษะ มีแนวคิดในการ
พัฒนาสร๎างสรรค๑ผลงานได๎ด๎วยตนเอง
และสามารถประยุกต๑รูปแบบใหเ๎ปน็
เอกลักษณ๑ของตนเองได ๎
6. ชุมชนเกิดการเรยีนรู๎ สามารถ
ถํายทอดองค๑ความรูไ๎ปยังชุมชนอื่นๆ ได ๎
 

  

มีจํานวนโครงการดําเนิน
ตามแผนไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
80 ของโครงการทั้งหมด 

การอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑
พันธุกรรมพืชประเภทไม๎ให๎สีชมพู
จากไมส๎ล๎าง ชนเผาํกะเหรี่ยง (โผลงํ) 
 

1. นักศึกษาได๎นําความรู๎จาก
การเรียนการสอนไปใช๎ฝึก
ประสบการณ๑ในการบริการ
วิชาการแกํสังคม 
2. นักศึกษาได๎ฝึกทักษะ การ
คิดวิเคราะห๑ และแก๎ไขป๓ญหา
จากการทํางานจริง 
3. คณาจารย๑ได๎นําองค๑ความรู๎
จากการบริการวิชาการมา
จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ส อ น เ พื่ อ
พัฒนาการเรียนการสอน 
 
 

1. เพื่อแก๎ป๓ญหาให๎แกํชุมชนชาวพ้ืนเมือง
บ๎านหลํายแก๎ว อ.ดอยเตํา จ.เชียงใหมํ 
ในการรักษาพันธุ๑ไมส๎ลาํงไมํใหส๎ูญพันธุ๑
ด๎วยการปลูกทดแทน 
2. ชาวบ๎านและเยาวชนกลุมํทอผ๎า
กะเหรี่ยงบ๎านหลํายแก๎วเห็นประโยชน๑
จากไมส๎ล๎างและชํวยกันอนุรักษ๑ตน๎สล๎าง
ซึ่งเป็นต๎นไม๎ที่อยูํคูํกับบ๎านหลํายแก๎ว 
3. สร๎างมูลคาํทางเศรษฐกิจให๎กับชุมชม
รวมถึงการสร๎างเอกลักษณ๑ของผ๎าทอ
ย๎อมธรรมชาติของกลุํมทอผ๎าบา๎นหลําย
แก๎วให๎อยูํตํอไป 
4. นําองค๑ความรู๎ที่มีไปให๎บริการวชิาการ
แกํชุมชน เพื่อให๎ชุมชนนําความรู๎ทีได๎ไป
ประยุกต๑ใช๎ให๎เกิดประโยชน๑ 
 
 

1. ร๎อยละของนักศึกษาท่ีเข๎า
รํวมโครงการสามารถประยุกต๑
ความรู๎ในภาค ทฤษฎี สูํการ
ปฏิบัติงาน 
2. ร๎อยละของชุมชนที่เข๎ารํวม
โครงการได๎รบัความรู๎จาก
กิจกรรมบริการวิชาการ 
3. ร๎อยละความพึงพอใจตํอ
กิจกรรมของโครงการโดยรวม
ตามเปูาหมาย 
 

ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
 
 
ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 80 
 
 
ไมํน๎อยกวํา 3.00 จาก
คะแนนเตม็ 5.00 
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3.1-2-01   อ๎างอิงเอกสารหลักฐาน  3.1-1-02 แผนการบริการวิชาการและแผนการใช๎ประโยชน๑ ประจําปี 
  งบประมาณ 2560 
 
 ข้อ 3.โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 

โครงการบริการวิชาการแตํละโครงการที่คณะฯ  จัดทําได๎รับงบประมาณอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา  โดยทุกโครงการเป็นการให๎บริการแบบไมํคิดคําตอบแทนเพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของชุมชนอยํางแท๎จริง ดังนี้ 

1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชน แบบมีสํวนรํวม เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี ทรงพระเจริญพระชนมายุครบ 60 พรรษา กรณี บ๎านขามสุํมเวียง  
หมูํที่ 2  ตําบลเวียง  อําเภอพร๎าว  จังหวัดเชียงใหมํ ปีที่ 3 

2. โครงการการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ : การอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑
พันธุกรรมพืชประเภทไม๎ให๎สีชมพูจากไม๎สล๎าง ชนเผํากะเหรี่ยง (โผลํง) 

 
3.1-3-01   เอกสารแจ๎งการโอนเงินงบประมาณโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชนแบบมี 
   สํวนรํวม ปีงบประมาณ 2560 และเอกสารแจ๎งการโอนเงินโครงการอนุรักษ๑พันธุกรรมพืช 
 
 ข้อ 4.ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ
น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

คณะฯ ได๎ทําการประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้วัดความสําเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
ประจําปีการศึกษา 2559 ดังนี้  (3.1-4-01) 
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1. ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการแก่สังคม  
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
บริการ 
วิชาการ 

1. คณะเป็นแหลํง
ให๎บริการวิชาการ/วิชาชีพ
แกํชุมชนและสังคม 

1.1 จํานวนชุมชนเข๎มแข็งจากการ
บริการวิชาการของคณะ 
 

1 ชุมชน 2 ชุมชน ดังนี้ 
1.  ชุมชนบ๎านขามสุํมเวียง หมูํที่ 2  ต.เวียง  อ.พร๎าว  จ.เชียงใหมํ 
(3.1-4-02) 
2. ชุมชนบ๎านหนองปู (หลํายแก๎ว) ต.บงตัน อ.ดอยเตํา จ.เชียงใหม ํ
(3.1-4-03) 

  

 2. เพื่อเป็นการตอบสนอง
ตํอพันธกิจของคณะในข๎อ
ที่ 3 บริการทางวิชาการที่
สอดคล๎องกับความ
ต๎องการของชุมชนและ
สังคม 

2.1 โครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการที่จัดเพื่อตอบสนองความ
ต๎องการของชุมชน 
 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

2 โครงการ  ดังนี ้
1. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชน แบบมีสํวน 

ประกอบด๎วยโครงการยํอย 5 โครงการ ดังน้ี  
1.1 โครงการสํงเสริมการใช๎ภูมิป๓ญญาพื้นบ๎านฝึกอบรม

เครื่องป๓้นดินเผาพื้นบ๎านกลุมํป๓้นบา๎นขามสุํมเวียง  
(ดําเนินการแล๎วเสร็จ ดังสรุปโครงการ 3.1-4-04) 

1.2 โครงการพัฒนาบรรจภุัณฑ๑ผลิตภณัฑ๑ ชุมชน 
(กําลังดําเนินการ) 

1.3 โครงการออกแบบผลิตภัณฑ๑จากกระดาษ ฟาง 
ข๎าว (กําลังดําเนินการ ดังรายงความก๎าวหน๎า 3.1-4-05) 

1.4 การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ๑โครงการ  
(ดําเนินการ ก.ค.-ส.ค. 2560) 

1.5 โครงการศึกษาดูงานด๎านการบริหารกิจการนวดแผนไทย
และสปา  (ดําเนินการ ก.ค.-ส.ค. 2560) 

2. โครงการอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑พันธุกรรมพืชประเภทไม๎ให๎สี
ชมพูจากไมส๎ล๎าง ชนเผํากะเหรี่ยง (โผลํง) 
(กําลังดําเนินการ ดังรายงานความก๎าวหน๎า 3.1-4-06) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย บรรลุ/ 

ไม่บรรลุ 
หมายเหตุ 

แผน ผล 
บริการ 
วิชาการ 

 2.2 จํานวนอาจารย๑ นักศึกษา 
และชุมชนที่เข๎ารํวมโครงการ
บริการวิชาการ 

ร๎อยละ 80 ร๎อยละ 91.50   รายละเอียดดังนี้ 
1. จํานวนอาจารย๑ นักศึกษา และชุมชนท่ีเข๎ารํวมโครงการยํอย

ภายใต๎โครงการยกระดบั ร๎อยละ 100 
2. จํานวนอาจารย๑ นักศึกษา และชุมชนท่ีเข๎ารํวมโครงการการ

อนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑พันธุกรรมพืชประเภทไม๎ใหส๎ีชมพูจาก
ไม๎สล๎าง ชนเผํากะเหรีย่ง (โผลํง)  ร๎อยละ 83 

  

 3. เพื่อบูรณาการ การ
บริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั 
 

3.1 จํานวนรายวิชาที่มีการ 
บูรณาการกับการบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
3.2 จํานวนหัวข๎องานวิจัยท่ีได๎
จากการบริการวิชาการ 

3 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่อง 

5  รายวิชา ดังนี้ 
1. วิชา การทําพิมพ๑และการหลํอ 1   (3.1-4-07) 
2. วิชา การขึ้นรูปด๎วยมือ   (3.1-4-08) 
3. วิชา เครื่องป๓้นดินเผาพื้นบ๎าน   (3.1-4-09) 
4. วิชา เตาและการเผา 1  (3.1-4-10) 
5. วิชา หมึกและกระดาษ  (3.1-4-11) 
6. วิชา กระบวนการพิมพ๑สิ่งทอ  (3.1-4-12) 

2 เรื่อง  ดังนี ้
      ได๎มีการบูรณาการ การบริการวิชาการกับงานวิจัย  โดยอาจารย๑ได๎นํา
องค๑ความรู๎ ในงานวิจัยมาเผยแพรํและให๎ประโยชน๑กับชุมชน คือ
ปีงบประมาณ 2558 เรื่ อง การศึกษาและออกแบบเตาเผาแบบ
ประสิทธิภาพสู ง โดย ใ ช๎ฟืน เป็น เ ช้ื อ เพลิ งสํ าหรั บ เผาผลิตภัณฑ๑ 
เครื่องป๓้นดินเผาหมูํบ๎านหัตถกรรมเหมืองกุง ในปีงบประมาณ 2559 เรื่อง 
การใช๎เถ๎าลอยถํายลิกไนต๑มาเป็นวัตถุดิบหลักทําน้ําเคลือบสําหรับ
ผลิตภัณฑ๑เครื่องป๓้นดินเผาเอิร๑ทเทนแวร๑ และในปีงบประมาณ 2560 เรื่อง 
พัฒนาสูตรผสมเคลือบและคุณคําผลิตภัณฑ๑เซรามิกชวนหลง  
(3.1-4-13) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
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ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์/กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

บริการ 
วิชาการ 

        และจากการบริการวิชาการอาจารย๑ ในคณะนําโจทย๑ป๓ญหาจาก
โครงการไปตํอยอดงานวิจัย 2 เรื่อง  คือ 

1. การผลิตแบบหลํอโดยการเผาอณุหภูมิสูงที่เป็นเอกลักษณ๑ของ
ชุมชนขามสุํมเวียง  อ.พร๎าว   จ.เชียงใหมํ  
หัวหน๎าโครงการ ผศ.ไพบูลย๑  หลา๎สมศรี 

2. นําโจทย๑ป๓ญหาจากโครงการไปตํอยอดงานวิจัย เรื่อง การพัฒนา
คุณสมบัติกระดาษจากฟางข๎าวสําหรับผลิตภัณฑ๑บา๎นขามสุํม
เวียง  หัวหน๎าโครงการ  อาจารย๑อรนุช  คําแปน 

  

 4. สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือระหวําง
สถาบันการศึกษา 
หนํวยงานภาครัฐ เอกชน 
และชุมชน 

4.1 จํานวนเครือขํายความ
รํวมมือทางวิชาการ 

3 เครือขําย 7  เครือขําย  ดังนี ้
1. เทศบาลเวียงพร๎าว 
2. ธนาคารออมสิน สาขาพร๎าว 
3. เกษตรอําเภอพร๎าว 
4.  โรงเรียนพร๎าววิทยาคม 
5.  โรงพยาบาลพร๎าว 
6. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั   (กศน.) 
7. พัฒนาชุมชนอําเภอพร๎าว 

 
 
 
 
 

  
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2. ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด แผน 

ผล งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ  

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

แผ่นดิน 
ผลประ 
โยชน ์

งบนอก รวม 

1. โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพชีวิต
ของหมูํบ๎าน 
ชุมชน แบบมี
สํวนรํวม เฉลิม
พระเกียรติ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามราชกุมารี 
ทรงพระเจริญ
พระชนมายุครบ 
60 พรรษา 
กรณี บ๎านขาม
สุํมเวียง  หมูํที ่
2  ตําบลเวียง 
อําเภอพร๎าว  
จังหวัดเชียงใหม ํ
(ปีท่ี 3) 

1. โครงการสํงเสรมิ
การใช๎ภูมิป๓ญญา
พื้นบ๎าน ฝึกอบรม 
เครื่องป๓้นดินเผา
พื้นบ๎าน 
2. พัฒนาบรรจุภณัฑ๑
ผลิตภณัฑ๑ชุมชน 
3. โครงการออกแบบ
ผลิตภณัฑ๑จาก
กระดาษ 
ฟางข๎าว 
4. การจัดทําสื่อ
ประชาสมัพันธ๑
โครงการ 
ยกระดับบา๎นขามสุํม
เวียง 
5. โครงการศึกษาดู
งานด๎านการบรหิาร
กิจการนวดแผนไทย
และสปา 
 
 

1. ชุมชนมีรายไดเ๎พิ่ม
จากเดิม อยํางน๎อยร๎อย
ละ  15 

1 ชุมชน 1 ชุมชน ได๎แกํ ชุมชนบ๎าน
ขามสุํมเวียงได๎นําผลิตภณัฑ๑
จําหนํายมรีายได๎เฉลี่ยเพิม่
อยํางน๎อยร๎อยละ 15 

300,000 - - 300,000  ต.ค.2559 
ถึง  

ก.ย.2560 

 คณะ 

2. จํานวนอาชีพเสริม
ของชุมชนที่เกิดจาก
การเข๎ารํวมโครงการ  
 

1 อาชีพ 2 อาชีพ ได๎แกํ 
1. ทําเครื่องป๓้นดินเผา
จําหนําย 
2. ผลิตกระดาษสําหรับ
นําไปทําเป็นกลํองใสํหมอน
ยางพาราของบริษัทเอกชน
ภายนอกที่มียอดสั่งซื้อ 

       

3. ความพึงพอใจของผู๎
เข๎ารับบริการใน
กระบวนการบริการ
วิชาการแกํสังคม 

ร๎อยละ 80 
 

ร๎อยละ 85  
จากแบบสอบถามความพึง
พอใจผู๎เข๎ารับบริการวิชาการ 

       

4. ผู๎เข๎ารับการบริการ
ในกระบวนการบริการ
วิชาการแกํสังคม
นําไปใช๎ประโยชน๑ได ๎

ร๎อยละ 80 
 

ร๎อยละ 80 
 
 

       
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โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด แผน 

ผล งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ  

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

แผ่นดิน 
ผลประ 
โยชน ์

งบนอก รวม 

  
 
 

5. มีการบูรณาการกับ
การเรยีนการสอนและ
งานวิจัย 
 

3 รายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 

1 เรื่องวิจัย 
 

5 รายววิชา ได๎แก ํ
- วิชาการทําพิมพ๑และ

การหลํอ 1   
- วิชาการขึ้นรูปด๎วยมือ    
- วิชาเครื่องป๓้นดินเผา

พื้นบ๎าน    
- วิชาเตาและการเผา 1   
- วิชาหมึกและกระดาษ  

2  เรื่องวิจัย  
1. การผลติแบบหลํอโดยการ
เผาอุณหภูมสิูงที่เป็น
เอกลักษณ๑ของชุมชนขามสุมํ
เวียง  อ.พร๎าว   จ.เชียงใหมํ  
2. นําโจทย๑ป๓ญหาจาก
โครงการไปตํอยอดงานวิจยั 
เรื่อง การพัฒนาคุณสมบตัิ
กระดาษจากฟางข๎าวสําหรับ
ผลิตภณัฑ๑บ๎านขามสุํมเวยีง   
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
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โครงการ/
กิจกรรม 

กิจกรรม ตัวชี้วัด แผน 

ผล งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนิน

โครงการ  

บรรลุ/ไม่
บรรลุ 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

แผ่นดิน 
ผลประ 
โยชน ์

งบนอก รวม 

2. โครงการการ
อนุรักษ๑
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริฯ
มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราช
มงคลล๎านนา 
ประจําปี
งบประมาณ 
2560 
 

การอนุรักษ๑และใช๎
ประโยชน๑พันธุกรรม
พืชประเภทไม๎ให๎สี
ชมพูจากไมส๎ล๎าง ชน
เผํากะเหรี่ยง  
(โผลํง) 
 
 
 

1. ฐานข๎อมูลวิธีการใช๎
งานของไม๎ให๎สีชมพู
จากไมส๎ล๎าง 
 

1 ฐานข๎อมูล 
 

N/A  (กําลังดําเนินการ) 100,000 - - 100,000  ต.ค.2559 
ถึง  

ก.ย.2560 

N/A 
 
 

 

คณะ 

2. ผู๎เข๎ารับการบริการ
ในกระบวนการบริการ
วิชาการแกํสังคม
นําไปใช๎ประโยชน๑ได ๎
 

ร๎อยละ 80 ร๎อยละ 80       
 

 

3. โครงการบริการ
วิชาการที่มีการเรียนรู๎
และ/หรือมสีํวนรํวม
ของชุมชน สังคม 
 

ร๎อยละ 80 
 

ร๎อยละ 100       
 

 

4. มีการบูรณาการกับ
การเรยีนการสอนและ
งานวิจัย 
 

1 รายวิชา 
 
 
1 เรื่องวิจัย 

1 รายวิชา ได๎แก ํ
- วิชากระบวนการ

พิมพ๑และสิ่งทอ 
1 เรื่องวิจัย 
 
 
 

      
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 คณะกรรมการบริการวิชาการแกํสังคม ได๎นําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนและ
โครงการบริการวิชาการแกํสังคม และข๎อเสนอแนะจากการประเมินผลโครงการ เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเดือนกรกฎาคม 2560   (3.1-4-14) 
 
3.1-4-01   ผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกํสังคม 
3.1-4-02   โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชน แบบมีสํวนรํวม กรณีบ๎านขามสุํมเวียง  

ต.เวียง อ.พร๎าว จ.เชียงใหมํ 
3.1-4-03   การอนุรักษ๑พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯการอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑พันธุกรรม 
  พืชประเภทไม๎ให๎สีชมพูจากไม๎สล๎าง ชนเผํากะเหรี่ยง (โผลํง) 
3.1-4-04   รายงานผลการดําเนินงานสํงเสริมการใช๎ภูมิป๓ญญาพ้ืนบ๎าน ฝึกอบรมเครื่องป๓้นดินเผาพ้ืนบ๎าน  
  กลุํมป๓้นบ๎านขามสุํมเวียง  หมูํที่ 2  ตําบลเวียง  อําเภอพร๎าว  จังหวัดเชียงใหมํ ปี 2560 
3.1-4-05   รายงานความก๎าวหน๎าโครงการออกแบบผลิตภัณฑ๑จากกระดาษฟางข๎าว  
3.1-4-06   รายงานผลการดําเนินงาน รอบ 9 เดือน โครงการการอนุรักษ๑และใช๎ประโยชน๑พันธุกรรมพืช 
  ประเภทไม๎ให๎สีชมพูจากไม๎สล๎าง ชนเผํากระเหรี่ยง (โผลํง) 
3.1-4-07  มอค.3 และ มคอ.5 วิชา การทําพิมพ๑และการหลํอ 1 
3.1-4-08   มอค.3 และ มคอ.5 วิชา การขึ้นรูปด๎วยมือ 
3.1-4-09   มอค.3 และ มคอ.5 วิชา เครื่องป๓้นดินเผาพ้ืนบ๎าน 
3.1-4-10   มอค.3 และ มคอ.5 วิชา เตาและการเผา 1 
3.1-4-11   มอค.3 และ มคอ.5 วิชา หมึกและกระดาษ 
3.1-4-12 มอค.3 และ มคอ.5 วิชา กระบวนการพิมพ๑สิ่งทอ 
3.1-4-13 ผลการพิจารณาข๎อเสนอโครงการวิจัย 
3.1-4-14   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
 
 ข้อ 5.น าผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
 จากผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกํสังคม (3.1-4-01) 
และได๎เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือรับทราบและให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงการ
จัดทําแผน/พัฒนาการจัดทําโครงการบริการ คณะกรรมการบริการวิชาการได๎ประชุมเพ่ือนําผลการประเมินและ
ข๎อเสนอแนะไปปรับปรุง ดังนี้ 
 

ปัญหาที่พบจากการด าเนินงาน แนวทางแก้ไขในปีการศึกษา 2560 
1 .  ร ะยะ เ วล า ในแผนการดํ า เ นิ น ง านจ าก
ปีงบประมาณ 2560 กับปีการศึกษา 2559 ทําให๎
บางกิจกรรมที่กําหนดเวลาดําเนินการไมํเป็นไป
ตามแผน 

จัดทําแผนบริการวิชาการในปีงบประมาณ 2561 
โดยกําหนดระยะเวลาการจัดกิจกรรมให๎สอดคล๎อง
กับการดําเนินโครงการในปีการศึกษา 2560 

2. การประชาสัมพันธ๑ที่ยังไมํครอบคลุมทุกชํองทาง มีการเพ่ิมชํองทางการประชาสัมพันธ๑ผํานตัวแทน
ชุมชนและสื่อของชุมชน เชํน วิทยุกระจายเสียงของ
หมูํบ๎าน หนังสือพิมพ๑ท๎องถิ่น  กลุํมเฟสบุ๏คของผู๎นํา
ชุมชน  เป็นต๎น 
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ปัญหาที่พบจากการด าเนินงาน แนวทางแก้ไขในปีการศึกษา 2560 
3. การเข๎ารํวมโครงการของคนในชุมชนสํวนใหญํ
อยูํในวัยกลางคนข้ึนไปในอนาคตอันใกล๎อาจจะเกิด
ป๓ญหาในด๎านการสืบทอดและทําตํอเนื่อง 

 

- การถํายทอดด๎วยการนําผลงานวิจัยเผยแพรํและให๎
ความรู๎ ในรูปการจัดอบรม เพ่ือสร๎างจิตสํานึกให๎แกํ
คนรุํนใหมํ 
- สร๎างกิจกรรมให๎เยาวชนเห็นคุณคําของชุมชนที่
ตนเองอาศัยและรักที่จะพัฒนาให๎ก๎าวหน๎าตํอไป 
- จัดกิจกรรมทีส่อดคล๎องกับวิถีชีวิตของคนป๓จจุบัน 
โดยอาศัยองค๑ความรู๎ในคณะ ภูมิป๓ญญาบนพ้ืนฐาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิตที่มีดั้งเดิม พร๎อม
กับวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อให๎
ชุมชนสร๎างสรรค๑งานดํารงอยูํได๎ในสภาพสังคม
ป๓จจุบัน  

4. กระบวนการลงพ้ืนที่ในชุมชนในชํวงเวลาที่ผําน
มา ประสบป๓ญหาในด๎านคนในชุมชนไมํสามารถเข๎า
รํวมกิจกรรมเทําที่ควร เนื่องจากเป็นชํวงเก็บเกี่ยว
ผลผลิตทางการเกษตร 

สํารวจและกําหนดการจัดกิจกรรมในชํวงที่คนใน
ชุมชนวํางจากอาชีพทางการเกษตร และระยะเวลาที่
คนในชุมชนสามารถรํวมกิจกรรมได๎อยํางตํอเนื่อง 

 
 คณะได๎นําผลการประเมินจากปีการศึกษา 2558  มาปรับปรุงในปีการศึกษา 2559  เพ่ือให๎การ
ดําเนินงานบริการวิชาการแกํสังคมมีประสิทธิภาพและตรงกับความต๎องการของกลุํมเปูาหมายมากยิ่งข้ึน คือ 
            - ได๎มีการสํงเสริม กําหนดขั้นตอนการประสานงาน การเผยแพรํความรู๎แกํกลุํมเปูาหมายกํอนเริ่ม
ดําเนินการโครงการ 

 - ได๎เพ่ิมรายละเอียดการดําเนินงานในแตํละกิจกรรม งาน/เงิน รายได๎ที่เพ่ิมขึ้น และการยกระดับ
ผลิตภัณฑ๑เพ่ือให๎ได๎การรับรองมาตรฐาน 
            - มีการกํากับติดตามความก๎าวหน๎าในการการดําเนินงานตามแผนระหวํางอาจารย๑ นักศึกษา และ
ชุมชน 
            - ได๎ปรับแก๎ไขเกณฑ๑ตัวชี้วัดเพ่ือให๎สามารถประเมินผลได๎ โดยการพิจารณาความเหมาะสมของตัวชี้วัด
ที่ต๎องใช๎ “ร๎อยละ” หรือ “จํานวน” 

 
3.1-5-01   อ๎างอิงเอกสารหลักฐาน 3.1-4-01 
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 ข้อ 6.คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา มีการสนับสนุนให๎หนํวยงานในสังกัดดําเนิน “โครงการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชน แบบมีสํวนรํวม” เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคนในท๎องถิ่นให๎มีความพร๎อม
ในการดํารงชีวิตและมีอาชีพที่มั่นคงด๎วยกระบวนการแบบมีสํวนรํวมและสร๎างมูลคําเพ่ิมในการสํงเสริมอาชีพและ
สร๎างอาชีพให๎กับคนในชุมชนในการพัฒนาหมูํบ๎าน ชุมชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพที่มั่นคงและยั่งยืน คณะ
ได๎รับจัดสรรงบประมาณอุดหนุนบริการวิชาการ โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชน แบบมีสํวน
รํวม กรณี บ๎านขามสุํมเวียง หมูํที่ 2 ตําบลเวียง อําเภอพร๎าว จังหวัดเชียงใหมํ  ปีที่ 3 
  นอกจากนี้บุคลากรของคณะยังเข๎ารํวมในโครงการยกระดับฯ  คือ กรณีหมูํบ๎านแมํกาษา หมูํที่ 2  ตําบล
แมํกาษา  อําเภอแมํสอด จังหวัดตาก  และกรณีชุมชนบ๎านหลวง  หมูํที่ 6  ตําบลโหลํงขอด อําเภอพร๎าว จังหวัด
เชียงใหมํ  นอกจากนี้คณะฯ ได๎มีการดําเนินการบริการวิชาการรํวมกับมหาวิทยาลัยที่รํวมกับหนํวยงานภายนอก
ในโครงการภายใต๎ยุทธศาสตร๑สร๎างความเป็นเลิศทางด๎านวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม กลยุทธ๑สนองอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ ได๎แกํ การอนุรักษ๑พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ  การอนุรักษ๑และใช๎
ประโยชน๑พันธุกรรมพชืประเภทไม๎ให๎สีชมพูจากไม๎สล๎าง ชนเผํากะเหรี่ยง (โผลํง)  (3.1-6-01) 
 
3.1-6-01   คําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา เรื่อง การกําหนดพื้นที่ดําเนินงานโครงการ 
  ยกระดับคุณภาพชีวิตของหมูํบ๎าน ชุมชน แบบมีสํวนรํวม 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ 6  ข๎อ 5  คะแนน บรรลุ 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 
 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ระบบสนับสนุนการปฏิบัติงาน  เพ่ือสํงเสริมภารกิจ
ด๎านบริการวิชาการ 
2. การพัฒนาผู๎ปฏิบัติงานให๎มีความสามารถในการเป็น
ผู๎จัดการโครงการบริการวิชาการ 
3. การเชื่อมโยงงานวิจัยสูํเชิงพาณิชย๑/เป็นประโยชน๑
ตํอชุมชน  

 
 
 

1. ควรมีนโยบายสร๎างแรงจูงใจและระบบสนับสนุน
ชํวยเอื้อการทํางานของผู๎ปฏิบัติงาน  เพ่ือสํงเสริม
ภารกิจด๎านบริการวิชาการให๎นําสนใจและมีความ 
สําคัญยิ่งขึ้น 
2. สนับสนุนให๎คณาจารย๑เข๎ารับการอบรมพัฒนาให๎มี
ความสามารถในการเป็นผู๎จัดการโครงการบริการ
วิชาการขนาดใหญํกับภาครัฐ เอกชน และชุมชน 
3. ควรมีการเชื่อมโยงงานวิจัยสูํเชิงพาณิชย๑/เป็น
ประโยชน๑ตํอชุมชน อยํางเป็นระบบมากข้ึน 
 

วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
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องค์ประกอบที ่4  การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้: 
ผศ.ลิปิกร   มาแก๎ว 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  081 9924139 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :   lipikornart@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 
 ข้อ 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
   คณะฯ ได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาสํงเสริมระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
เพ่ือดําเนินงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  (4.1-1-01) โดยมีหน๎าที่ ดังนี้ 
         1. เสนอแนวคิดนโยบายด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษาอยํางเป็นรูปธรรม 
         2. จัดทําแผนการดําเนินงานโดยกําหนดวัตถุประสงค๑ของแผน รวมทั้งกําหนดตัวบํงชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนที่ชัดเจนเพ่ือเสนอตํอกรรมการคณะพิจารณาเห็นชอบในการดําเนินงานด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
         3. เผยแพรํกิจกรรมหรือบริการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         4. ติดตามการดําเนินงาน ประเมินผลและสรุปโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
         5. นําผลการประเมินเสนอตํอกรรมการคณะเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการบูรณาการกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา 
         6. มีการปฏิบัติหน๎าที่ตามได๎รับมอบหมายอยํางชัดเจน 
  เพ่ือรํวมกันสนับสนุนดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมให๎บรรลุเปูาหมายตามแผนที่กําหนดไว๎ รวมทั้ง
ติดตามความก๎าวหน๎าตามแผน โดยมีการกําหนดเปูาหมายที่ชัดเจนจนสามารถปฏิบัติได๎ตามยุทธศาสตร๑ของคณะ
และมหาวิทยาลัย 
 
4.1-1-01   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาสํงเสริมระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  ไทย ประจําปีการศึกษา 2559 
 
 
 
 
 
 

mailto:ann_arch@hotmail.com
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 ข้อ 2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

คณะฯ  ได๎จัดทําแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2559 (4.1-2-01) ที่มี
ความสอดคล๎องกับพันธกิจ 4 ด๎านของมหาวิทยาลัย และเป็นไปในทิศทางที่ตั้งไว๎     โดยได๎ระบุวัตถุประสงค๑ของ
แผน คือ  

1. เพ่ือจัดโครงการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให๎มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือเผยแพรํงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยและความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของ

นักศึกษาและบุคลากรคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
3. เพ่ือสร๎างเครือขํายกับหนํวยงานตํางๆ ในการสํงเสริมการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รวมถึงการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม 
และกําหนดตัวบํงชี้วัดความสําเร็จ คือ  
1. แผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทยและภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  บรรลุเปูาหมายไมํน๎อยกวํา  

ร๎อยละ 80 
2. โครงการด๎านศิลปะและวัฒนธรรมทุกโครงการบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ในการจัด

กิจกรรม/โครงการ ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
3. จํานวนรายวิชาที่มีการบูรณาการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการสืบสาน เผยแพรํ

ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  จํานวน 5 วิชา 
4. มีการเผยแพรํกิจกรรม/โครงการด๎านวัฒนธรรมตามแผน ไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 80 
5. จํานวนเครือขํายที่เข๎ารํวมโครงการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  2  เครือขําย 
ซึ่งในแผนงานได๎ระบุโครงการ/กิจกรรมประจําปี เพ่ือดําเนินงานโดยเน๎นการมีสํวนรํวมของนักศึกษา 

อาจารย๑และบุคลากรของคณะ รวมถึงจัดสรรงบประมาณซึ่งได๎รับการจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัยและศูนย๑
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย ให๎ดําเนินการตามแผน ในการนี้ได๎เสนอคณะกรรมการประจําคณะให๎มีมติเห็นชอบ
แจ๎งผู๎เกี่ยวข๎องดําเนินการในแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2559 
(4.1-2.02)  

 
4.1-2-01   แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2559 
4.1-2-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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 ข้อ 3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดย ดังนี้ (4.1-3-01) 
 1. ให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานเมื่อโครงการ/กิจกรรมเสร็จสิ้น 
 2. ทุกๆ ไตรมาสมีการจัดทํารายงานการดําเนินงานรวมทั้งจัดประชุมเพ่ือติดตามสรุปผล ข๎อเสนอแนะ
การดําเนินงานที่ผํานมาให๎ตรงตามแผนงาน 
         3. การแจ๎งผลการประชุมติดตามการดําเนินงานให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องนําไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงการ
จดัทํารายงานผลการปฏิบัติงานโครงการตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 โดยในปีการศึกษา 2559 ได๎กําหนดกิจกรรมตามแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ้น  5 
โครงการ โดยมีคณะกรรมการพัฒนาสํงเสริมระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย และ
ผู๎รับผิดชอบพร๎อมคณะทํางานแตํละโครงการฯ กํากับติดตามการดําเนินงานให๎มีคุณภาพและให๎สําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ของแผนฯ ดังนี้ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์โครงการ/

กิจกรรม 

บรรลุ
วัตถุประ

สงค์ 

ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

ปัญหา/
ข้อเสนอแนะใน
การจัดโครงการ

ครั้งต่อไป 

น าผลการประเมิน
วางแผนปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปี
การศึกษา 2560 

1 โครงการ
นมัสการครู
บาศรีวิชัย ปี
การศึกษา 
2559 

1.  เพื่อให๎นักศึกษาทุกชั้น
ปีเข๎ารํวมกิจกรรมนมัสการ
ครูบาศรีวิชัย 

 1. นักศึกษารํวม
กิจกรรม ท้ังรุํนพี่ได๎เป็น
ผู๎นําให๎นักศึกษาชั้นปีท่ี 
1 เตรียมอุปกรณ๑ จัดทํา
ขบวนรวมท้ังจัดหา
เครื่องแตํงกายสําหรับผู๎
ถือปูาย นักศึกษา   
จํานวน 627 คน เข๎า
รํวมกิจกรรม  615 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 98.07  
คน 

1. การขนย๎าย
อุปกรณ๑จากคณะ
ศิลปกรรมและส
ถาป๓ตยกรม
ศาสตร๑ไปยังพิธี
คํอนข๎างลําบาก 

1. ในเรื่องของการขน
ย๎ายอุปกรณ๑ควรขน
ย๎ายมากํอนลํวงหน๎า 
1 วัน นํามารวมไว๎ท่ี
อาคารเรียนรวมแล๎ว
คํอยนํามาประกอบ 

2.  เพื่อรักษาประเพณีที่
สําคัญของล๎านนา 
เชียงใหมํ 

 2. และ 3. การจัด
กิจกรรมนมัสการครู
บาศรีวิชัยให๎กับ
นักศึกษา เป็นประจํา
ตํอเนื่องทุกๆ ปี โดย
นักศึกษาได๎ศึกษาพิธี
การสําคัญ เตรียมขบวน 
เครื่องสักการะโดยสืบ
ทอดกันมารุํนตํอรุํน 
และจากการประเมินผล
โครงการนักศึกษามี
ความเห็นวําโครงการนี้
ควรจัดอยํางตํอเนื่อง คํา
คะแนนเฉลี่ย 4.80  อยูํ
ในระดับดีมาก 
 

  2. ควรเพิ่มจํานวน
นักศึกษารุํนพี่ในการ
ดูแลนักศึกษาชั้นปีท่ี 
1 

3.  เพื่อสํงแสริมประเพณี
เดินขึ้นดอยนมัสการครู
บาศรีวิชัย 


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2 โครงการ
อนุรักษ๑และ
สํงเสริม
วัฒนธรรมระ
เพณียี่เป็ง 
ประจําปี
การศึกษา 
2559   (จัดทํา
รถกระทง) 

1. เพื่อรํวมแสดงความ
สํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและถวาย
ความอาลัย
พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหิตลาธิเบศรามาธิบ
ดี จักรีนฤบดินทร สยาม
มิทราธิราช บรมนาถ
บพิตร 

 1. จากการรํวมแสดง
ความสํานึกในพระมหา
กรุณาธิคุณและถวาย
ความอาลัย
พระบาทสมเด็จ
ปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชฯ ผู๎เข๎ารํวม
โครงการให๎ความสําคัญ
ตํอการจัดโครงการครั้ง
น้ีเป็นอยํางมากที่สุด 
โดยพิจารณาจากการวัด
คําระดับคะแนนจาก
แบบสอบถามและการ
สังเกตการณ๑ทางด๎านให๎
ความรํวมมือสามัคคีเป็น
อยํางมาก ตั้งแตํ
กระบวนการทํากระทง
จนถึงกระบวนการ
เดินขบวนในพิธี 

1. การแบํงหน๎าท่ี
ของนักศึกษายัง
ไมํขัดเจน ทําให๎
บางชํวงเกิดความ
วุํนวาย 

1. ประชุมชี้แจงแบํง
หน๎าท่ีให๎รับผิดชอบให๎
ทีมงานแตํละฝุาย
ดําเนินการปฏิบัติงาน
ได๎แบบชัดเจน 
สามารถวางแผนและ
ประสานงานจัดการได๎
แบบเบ็ดเสร็จ 

    

2. เพื่อบูรณาการระหวําง
การเรียนการสอน กับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 2. บูรณาการระหวําง
การเรียนการสอนของ
หลักสูตรทัศนศิลป์ใน
รายวิชาลายไทย และ
วิชาศิลปะไทย ทําให๎ผล
งานการสร๎างสรรค๑
กระทงตามท่ีปรากฎ
ออกมามีความวิจิตร
งดงาม สร๎างความ
ประทับใจให๎แกํ
ผู๎เข๎ารํวมงานเป็นอยําง
มาก คําเฉลี่ย 4.00 อยูํ
ในระดับมาก 

- 1. เป็นโครงการท่ีควร
จัดตํอเนื่องทุกปีเพื่อ
อนุรักษ๑
ศิลปะวัฒนธรรม
สืบเนื่องให๎แกํคนรุํน
หลัง 

    3. เพื่อสํงเสริมและสืบ
ทอดศิลปวัฒนธรรมอันดี
งามของท๎องถิ่นให๎คงอยูํ
สืบไป 

 3. ได๎สํงรถกรทงใหญํ
เข๎ารํวมประเพณีเดือนยี่
เป็งเชียงใหมํอยําง
ตํอเนื่องเป็นประจําทุกปี     

3 โครงการ
สํงเสริมอนุรักษ๑
ศิลปะ 
วัฒนธรรม
ประเพณีของ
ชาวล๎านนา  

1. เพื่อสํงเสริมให๎นักศึกษา
สร๎างผลงานภาพถําย จาก
ความรู๎ ความเข๎าใจจาก
การเรียนการสอน ท่ี
บูรณาการเข๎ากับงานทํานุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

 1. นักศึกษาได๎ใช๎ความรู๎
ท้ังด๎านวิชาการและ
หลักการปฏิบัติใน
วิชาการถํายภาพ มา
ประยุกต๑ใช๎ให๎เข๎ากับ
หัวข๎อในการประกวด 

1. การอนุมัติ
งบประมาณท่ี
ลําช๎า 

1. บรรจุโครงการเข๎า
ในแผนปฏิบีติการ
ประจําปี เพื่อ
ดําเนินการขออนุมัติ
ให๎ทันเวลาในการจัด
โครงการ 
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 ปฏิบัติการ
ประกวด
ภาพถํายหัวข๎อ 
“แมํญิ๋งงาม...
แหํงราชมงคล
ล๎านนา” 

2. เพื่อเผยแพรํผลงาน
ความคิดสร๎างสรรค๑ของ
นักศึกษา 

 2. ได๎จัดนิทรรศการ
สําหรับผลงานท่ีเข๎า
ประกวด 

 

 

4 โครงการ
บวงสรวงพระ
วิษณุกรรม 
และไหว๎ครูชําง
คณะศิลปกรรม
และ
สถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑  

1. เพื่อสํงเสริม และ
อนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรม 
ด๎านพิธีกรรมบวงสรวง
พระวิษณุกรรม และครอบ
ครูชําง ให๎สืบทอดตํอไป 

 1. มีการจัดโครงการ
บวงสรวงพระ
วิษณุกรรมและไหว๎ครู
ชํางให๎กับบุคลากรใน
คณะท้ัง อาจารย๑ 
เจ๎าหน๎าท่ี นักศึกษา 
เป็นประจําตํอเน่ืองทุกๆ 
ปี เพื่อให๎เป็นท่ียึด
เหน่ียวและเป็นศูนย๑รวม
จิตใจ เป็นแบบอยํางที่ดี
ตํอนักศึกษารุํนตํอไป 

 - ควรจัดกิจกรรมอยําง
ตํอเนื่องทุกๆ ปี 

    

2. เพื่อให๎นักศึกษาคณะ
ศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
ตระหนักถึงคุณคําของ
ความเป็นไทย 

 2. จากการเข๎ารํวม
โครงการได๎สร๎างวินัยใน
การลดละเลิกอบายมุข 
โดยผู๎รํวมโครงการได๎
พร๎อมใจกันแตํงกายด๎วย
ชุดสีขาวแสดงออกถึง
จิตใจท่ีดีไมํยุํงเกี่ยวกับ
อบายมุข     

    

3. เพื่อแสดงออกถึงความ
กตัญ๒ูกตเวทีตํอครูผู๎ประ
สิทธิ ประสานสรรพศิลปะ
วิทยาการ 

 3. นักศึกษารํวมกัน
จัดทําเครื่องสังเวย เพื่อ
สักการะองค๑พระ
วิษณุกรรมบูชาครู และ
มีการจัดให๎นักศึกษา
รํวมกันกลําวตามพํอ
อาจารย๑เพื่อแสดงความ
กตัญ๒ูกตเวทีตํอครูบา
อาจารย๑ 
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5 โครงการ
บายศรีสูํขวัญ
รับน๎องสูํ
ศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑ 

1. เพื่อให๎นักศึกษาได๎มี
การจัดกิจกรรมสืบสาน
ประเพณีอันดีงามสืบตํอไป 

 1. มีการจัดกิจกรรม
บายศรีสูํขวัญให๎กับ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 เป็น
ประจําตํอเนื่องทุกๆ ปี 
เพื่อให๎นักศึกษาได๎สืบ
สานประเพณีอันดีงาม  
มีพิธีกรรมท่ีนําเชื่อถือดู
ขลังทําให๎นักศึกษามี
พลังเกิดความเข๎มแข็ง 
และเป็นศิริมงคลแกํตัว
นักศึกษาเอง 

1. เนื่องจากเดือน
พฤษภาคม เป็น
ชํวงเข๎าฤดูฝนทํา
ให๎มีฝนตกเป็น
บางชํวงของการ
จัดกิจกรรม 

1. หาสถานท่ีท่ีพอ
รองรับนักศึกษา
จํานวนมากได๎และ
สามารถกันฝนได๎ 

 

 

2. เพื่อให๎นักศึกษาชั้นปีท่ี 
1 มีความรํวมมือในการ
เข๎ารํวมกิจกรรมจากทาง
มหาวิทยาลัย คณะ และ
สาขาท่ีตนเองได๎ศึกษา 

 2. นักศึกษาชั้นปีท่ี 1  
จํานวน 327 คน เข๎า
รํวมกิจกรรม  324 คน 
คิดเป็นร๎อยละ 99.08  

 

 

 

 

3. เพื่อให๎นักศึกษามี
ความสัมพันธ๑ท่ีดีซ่ึงกัน
และกัน อีกท้ังมีความรัก
ใครํกลมเกลียวใน
ภาพลักษณ๑ของคณะ
ศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 

 3. นักศึกษาท้ังรุํนพี่ รุํน
น๎องรํวมกันจัดสถานท่ี
และพานบายศรีสูํขวัญ 
หลังกิจกรรมเสร็จได๎
รํวมกันเก็บอุปกรณ๑และ
สถานท่ีอยํางเรียบร๎อย 

 

 

 
 
4.1-3-01   ระบบและกลไกการดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 
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 ข้อ 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 เมื่อเสร็จสิ้นปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได๎ทําการประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบํงชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ของแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2559  มีผลการประเมินบรรลุทุกตัวบํงชี้ตามวัตถุประสงค๑  ดังนี้  (4.1-4-01)  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนงานฯ 

ผลการด าเนินงาน 
ผล ความส าเร็จ 

(ร้อยละ) (ร้อยละ) 
1. แผนงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
ไทยและภูมิป๓ญญา
ท๎องถิ่น  บรรลุ
เปูาหมายไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

กําหนดตัวช้ีวัดในการดําเนินการตามแผนและบรรลผุล ดังนี้ 
1. กําหนดกิจกรรมในแผน จํานวน 5 โครงการ ดําเนิน
โครงการ 5 โครงการ 

100 

ร๎อยละ 
99.82 

2. ดําเนินการตามระยะเวลาในการจัดโครงการที่กําหนดไว ๎ 100 

3. กําหนดจํานวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ ร๎อยละ 80  และมี
ผู๎เข๎ารํวมโครงการ 5 โครงการเฉลีย่ ร๎อยละ 99.61 

99.61 

4. กําหนดงบประมาณการดําเนินงานท้ังสิ้น 489,500  บาท 
และใช๎จํายจริง 491,000 บาท 

99.69 

2. โครงการด๎านศลิปะ
และวัฒนธรรมทุก
โครงการบรรลุ
ความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค๑ในการจัด
กิจกรรม/โครงการไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 

โครงการที่ดําเนินการ มีผลการดาํเนินงานสําเร็จตามวัตถุประสงค๑ทีว่างไว๎ของโครงการ ดังน้ี 

1. โครงการนมสัการครูบาศรีวิชัย ปีการศึกษา 2559  
(4.1-4-02) 

100 

ร๎อยละ 100 

2. โครงการอนุรักษ๑และสํงเสรมิวฒันธรรมระเพณียี่เป็ง 
ประจําปีการศึกษา 2559   (จัดทํารถกระทง) 
(4.1-4-03) 

100 

3. โครงการสํงเสรมิอนุรักษ๑ศลิปะ วัฒนธรรมประเพณีของชาว
ล๎านนา ปฏิบตัิการประกวดภาพถํายหัวข๎อ "แมํญิ๋งแตํงกายงาม
..แหํงราชมงคลล๎านนา"   (4.1-4-04) 

100 

4. โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรม และไหว๎ครูชํางคณะ
ศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  (4.1-4-05) 

100 

5. โครงการบายศรีสูํขวัญรับน๎องสูศํิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ (4.1-4-06) 

100 

3. จํานวนรายวิชาที่มี
การบูรณาการด๎านทํานุ
บํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และการสืบ
สาน เผยแพรํศลิปะและ
วัฒนธรรมภมูิป๓ญญา
ท๎องถิ่น  จํานวน 5 วิชา 

กําหนดตัวช้ีวัด จํานวนรายวิชาที่มกีารบูรณาการ  จํานวน 6 วิชา  ดังนี ้ 
1. ศิลปะไทย 1   

100 ร๎อยละ 100 

2. ลวดลายไทย 1 

3. ศิลปะไทยประยุกต๑ 

4. ศิลปะไทย 2 

5. วาดเส๎นสร๎างสรรค๑ 

6. การถํายภาพ                  (4.1-4-07) 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของแผนงานฯ 

ผลการด าเนินงาน ผล ความส าเร็จ 
(ร้อยละ) (ร้อยละ) 

4. มีการเผยแพรํ
กิจกรรม/โครงการด๎าน
วัฒนธรรมตามแผน ไมํ
น๎อยกวํา ร๎อยละ 80 

การจัดกิจกรรม/โครงการทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม มีการ
เผยแพรํกจิกรรมทางเว็บไซต๑ของคณะทุกโครงการ และสื่อ
อื่นๆ ตามความหมาะสม  

100 ร๎อยละ 100 

      
3. จํานวนเครือขํายที่
เข๎ารํวมโครงการด๎าน
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  2  
เครือขําย 

กําหนดจํานวนจํานวนเครือขํายที่เข๎ารํวมโครงการ 4 เครือขําย 
ดังนี ้

100 ร๎อยละ 100 
1. เทศบาลนครเชียงใหม ํ

2. เทศบาลตําบลช๎างเผือก 

 

  
ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมนิความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2559 

98.39 

 
   และรายงานข๎อมูลผลการดําเนินงานตํอคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือรับทราบและให๎ข๎อเสนอแนะ  
(4.1-4-08) 
 
4.1-4-01   รายงานผลการดําเนินงานแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจําปีการศึกษา 2559 
4.1-4-02   โครงการนมัสการครูบาศรีวิชัย ปีการศึกษา 2559 
4.1-4-03   โครงการอนุรักษ๑และสํงเสริมวัฒนธรรมระเพณียี่เป็ง ประจําปีการศึกษา 2559    

(จัดทํารถกระทง) 
4.1-4-04   โครงการสํงเสริมอนุรักษ๑ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณีของชาวล๎านนา ปฏิบัติการประกวดภาพถําย 
  หัวข๎อ "แมํญิ๋งแตํงกายงาม..แหํงราชมงคลล๎านนา"    
4.1-4-05   โครงการบวงสรวงพระวิษณุกรรม และไหว๎ครูชํางคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑   
4.1-4-06   โครงการบายศรีสูํขวัญรับน๎องสูํศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
4.1-4-07   มคอ.3, มคอ.5 รายวิชาที่มีการบูรณาการด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-4-08   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
 
 ข้อ 5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 ในการประเมินความสําเร็จของแผนการดําเนินงานฯ  ประจําปีการศึกษา 2559 ได๎มีข๎อเสนอแนะตํอการ
พัฒนาการจัดโครงการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให๎การจัดโครงการตามจุดเดํนของคณะ  ดังนี้ 
 ได๎นําข๎อเสนอแนะปีการศึกษา 2558   มาปรับปรุงแผนฯ ปีการศึกษา 2559  ดังนี้ 

1. ได๎สํงเสริม/กําหนดขั้นตอนการประสานงาน การเผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมกํอนเริ่มกระบวนการ/เริ่มดําเนินการโครงการ 

2. กําหนดโครงการไว๎ในแผนที่สามารถดําเนินการได๎ในปีการศึกษา 2559 
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3. ได๎พิจารณาข๎อเสนอแนะเพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการจัดทําแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ดังนี้ 
o วางแผนกําหนดการจัดสรรงบประมาณที่ใช๎ในการดําเนินงานอยํางชัดเจน 
o ได๎มีคําสั่งแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมในการกํากับติดตามการดําเนินงานระหวําง

อาจารย๑ นักศึกษา 
ข๎อเสนอแนะปีการศึกษา 2559   

1. กระบวนการเรียนการสอนในคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ควรจะต๎องนําสาระสําคัญ
ของประเพณีมาบรรจุไว๎ 

2. ควรให๎มีการนําสาระสําคัญและหัวข๎อที่นําสนใจมาตํอยอดในการเสนอหัวข๎อโครงการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

3. ควรให๎มีการสนับสนุนกิจกรรมนักศึกษาที่สร๎างประโยชน๑แกํสังคมและสร๎างความเข๎มแข็งให๎แกํ
นักศึกษาด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่น 

ทั้งนี้ คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปและวัฒนธรรม คณะศิลปกรรและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ จะได๎นํา
ข๎อเสนอแนะนี้ไปปรับปรุงแผนการดําเนินงาน ด๎านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ประจําปี
การศึกษา 2560  ให๎มีกิจกรรมที่สามารถบูรณาการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการแกํสังคม  (4.1-5-01) 

นําข๎อเสนอแนะไปปรับปรุงกิจกรรมด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
ข๎อเสนอแนะปีการศึกษา 2558  มาปรับปรุงปีการศึกษา 2559 

โครงการ/กิจกรรม 
บรรลุ 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะในการจัด
โครงการ   ปีการศึกษา 2558 

น าผลการประเมินวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 วัตถุประ

สงค์ 
1 โครงการนมัสการครูบาศ

รีวิชัย ปีการศึกษา 2558 
 1. การดําเนินโครงการไมํเป็นไปตาม

แผนท่ีวางไว๎ 
1. สโมสรนักศึกษาคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ควรปรับเปลีย่น
แผนงานตามความเหมาะสมจากปีท่ีแล๎ว
ท่ีการนัดเวลาเคลื่อนขบวนจากคณะไมํ
เป็นไปตามกําหนดการ 
 

 2. ฝุายปฐมพยาบาลมีไมํเพียงพอ 2. ทางสโมสรนักศึกษา ควรทําหนังสือขอ
ความรํวมมือไปยังแผนกรักษาพยาบาล
ของมหาวิทยาลัยเพื่อขอกลํองยาเพ่ิมเติม 
และจัดให๎รุํนพ่ีรับผิดชอบดูแลรุํนน๎องให๎
เพียงพอ 



  
2 โครงการกิจกรรม

อนุรักษ๑และสํงเสริม
วัฒนธรรมระเพณียี่เป็ง 
ประจําปีการศึกษา 
2558 

 1. การควบคุมขบวนกระทง เนื่องจาก
ให๎นักศึกษาตํางคณะมารํวมขบวนทําให๎
ไมํได๎รับความรํวมมือเทําท่ีควร 

1. นักศึกษาท่ีรํวมขบวนเป็นหลักควรให๎
เป็นนักศึกษาคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ และถ๎าจําเป็นต๎อง
ขอนักศึกษาจากคณะอื่น ควรแจ๎ง
รายละเอียดของจุดต้ังขบวนให๎ทราบ 
 



  
     2. งบประมาณอนุมัติลําช๎าทําให๎คณะ

ต๎องสํารองเงินกํอน  
2. ควรบรรจุโครงการไว๎ในแผนของคณะ
และทําเรื่องขออนุมัติลํวงหน๎า 
ประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องให๎
เข๎าใจ 
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โครงการ/กิจกรรม 
บรรลุ 

วัตถุประ
สงค์ 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะในการจัด
โครงการ   ปีการศึกษา 2558 

น าผลการประเมินวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2559 

3 โครงการสํงเสริมอนุรักษ๑
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีของชาวล๎านนา 
ปฏิบัติการประกวด
ภาพถํายหัวข๎อ “แมํญิ๋ง
งาม...แหํงราชมงคล
ล๎านนา” 

 1. การประชาสัมพันธ๑ยังไมํท่ัวถึง  1. เพิ่มชํองทางการประชาสัมพันธ๑ทาง 
website คณะ  
http://arts.rmutl.ac.th และเข๎ากลุํม 
https://www.facebook.com คณะ
และสาขา 

 2. หัวข๎อโครงการยังไมํแสดงถึง
ประเพณีการแตํงกายของชาวล๎านนา
เทําท่ีควร 

ไดป๎รับหัวข๎อการประกวดให๎เข๎ากับ
ประเพณีวัฒนธรรมการแตํงกาย  เป็น  
“แมํญิ๋งงาม...แหํงราชมงคลล๎านนา” 

4 โครงการบวงสรวงพระ
วิษณุกรรม และครอบครู
ชําง คณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  
ประจําปีการศึกษา 
2558 

 1. การมีสํวนรํวมของนักศึกษาทุกชั้นปี
ยังไมํมากพอ มีเพียงตัวแทนบางสํวน 

1. ทางสโมสรนักศึกษามีคําสั่งการทํางาน 
โดยแบํงหน๎าท่ี และให๎นักศึกษาทุกชั้นปีมี
สํวนรํวมในการทําพิธีกรรมและได๎มีสํวน
รํวมรับผิดชอบในการจัดกิจกรรมมาก
ยิ่งขึ้น เชํน รํวมกันจัดทําเครื่องสังเวย 
การรํวมจัดเตรียมทําพิธีกรรมตํางๆ 



  
5 โครงการสํงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษาใหมํเรียนรู๎สัต
มหาสถาน 

 1. รุํนพ่ีท่ีมาจัดระเบียบการน่ังของรุํน
น๎อง ขอให๎มีการประชุมเตรียมการจัด
งานมาอยํางดีกํอน เพื่อให๎ม่ันใจในการ
ชี้จุดให๎รุํนน๎องน่ัง 

1. แกนนําสโมสรนักศึกษาควรมีการเรียก
ประชุมนักศึกษารุํนพี่มาจัดเตรียมสถานท่ี 
วางแผนการจัดท่ีน่ังของรุํนน๎องกํอนการ
จัดโครงการ โดยยึดเป็นข๎อปฏิบัติรํวมกัน 

 2. ความสะอาดของห๎องนํ้าของสถานท่ี
จัดโครงการ 

2. ให๎รุํนพี่แบํงเวรกันทําความสะอาด 
และท้ิงเศษขยะในห๎องนํ้าเป็นชํวงๆ 

6 กิจกรรมแหํเทียนพรรษา  
ประจําปีการศึกษา 
2558 

 1. นักศึกษาให๎ความรํวมมือไมํมากพอ  1. ทางสโมสรควรแบํงงานให๎นักศึกษาแตํ
ละชั้นปีให๎มีสํวนรํวมเพิ่มขึ้น 
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ข๎อเสนอแนะปีการศึกษา 2559  นําไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2560 
 

โครงการ/กิจกรรม 
บรรลุ

วัตถุประ
สงค์ 

ปัญหา/ข้อเสนอแนะในการจัด
โครงการครั้งต่อไป 

น าผลการประเมินวางแผนปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 

1 โครงการนมัสการครูบาศรี
วิชัย ปีการศึกษา 2559 

 1. การขนย๎ายอุปกรณ๑จากคณะ
ศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรมศาสตร๑ไป
ยังพิธีคํอนข๎างลําบาก 

1. ในเรื่องของการขนย๎ายอุปกรณ๑ควรขน
ย๎ายมากํอนลํวงหน๎า 1 วัน นํามารวมไว๎ท่ี
อาคารเรียนรวมแล๎วคํอยนํามาประกอบ 

   2. ควรเพิ่มจํานวนนักศึกษารุํนพี่ในการ
ดูแลนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 

2 โครงการอนุรักษ๑และ
สํงเสริมวัฒนธรรมระเพณี
ยี่เป็ง ประจําปีการศึกษา 
2559   (จัดทํารถกระทง) 

 1. การแบํงหน๎าท่ีของนักศึกษายังไมํขัด
เจน ทําให๎บางชํวงเกิดความวุํนวาย 

1. ประชุมชี้แจงแบํงหน๎าท่ีให๎รับผิดชอบ
ให๎ทีมงานแตํละฝุายดําเนินการปฏิบัติงาน
ได๎แบบชัดเจน สามารถวางแผนและ
ประสานงานจัดการได๎แบบเบ็ดเสร็จ 

    

 - 2. เป็นโครงการท่ีควรจัดตํอเนื่องทุกปี
เพื่ออนุรักษ๑ศิลปะวัฒนธรรมสืบเน่ือง
ให๎แกํคนรุํนหลัง 

3 โครงการสํงเสริมอนุรักษ๑
ศิลปะ วัฒนธรรม
ประเพณีของชาวล๎านนา 
ปฏิบัติการประกวด
ภาพถํายหัวข๎อ “แมํญิ๋ง
งาม...แหํงราชมงคล
ล๎านนา” 

 1. การอนุมัติงบประมาณท่ีลําช๎า 1. บรรจุโครงการเข๎าในแผนปฏิบีติการ
ประจําปี เพื่อดําเนินการขออนุมัติให๎
ทันเวลาในการจัดโครงการ 

  

  
4 โครงการบวงสรวงพระ

วิษณุกรรม และไหวค๎รู
ชํางคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  

  - ควรจัดกิจกรรมอยํางตํอเนื่องทุกๆ ปี 

5 โครงการบายศรีสูํขวัญรับ
น๎องสูํศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 

 1. เนื่องจากเดือนพฤษภาคม เป็นชํวง
เข๎าฤดูฝนทําให๎มีฝนตกเป็นบางชํวงของ
การจัดกิจกรรม 

1. หาสถานท่ีท่ีพอรองรับนักศึกษา
จํานวนมากได๎และสามารถกันฝนได๎ 

 
 
4.1-5-01   (รําง) แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจําปีการศึกษา 2560 
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 ข้อ 6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
 คณะฯ มีการเผยแพรํกิจกรรมด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน โดยการเผยแพรํ
กิจกรรมตํางๆ ผํานชํองทางและกระบวนการตํางๆ ดังนี้ 

- ผํานระบบประชาสัมพันธ๑ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา กิจกรรมคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  https://www.rmutl.ac.th  (4.1-6-01) 

- ผํานเวปไซด๑คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑(http://www.arts.rmutl.ac.th) และทางสังคม
ออนไลน๑ (Facebook) (4.1-6-02) , (4.1-6-03) 

- ผํานชํองทาง youtube     https://www.youtube.com   (4.1-6-04) 
           - ผํานหนังสือพิมพ๑ RL’s News หนังสือพิมพ๑รายสัปดาห๑ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา
รํวมกับหนังสือพิมพ๑ท๎องถิ่น หนังสือพิมพ๑ภายในประเทศ  (4.1-6-05) 
 
4.1-6-01   ประชาสัมพันธ๑ ผํานเว็บไซต๑มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา  www.rmutl.ac.th 
4.1-6-02   ประชาสัมพันธ๑ ผํานเว็บไซต๑คณะศิลปกรรมละสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  www.arts.rmutl.ac.th 
4.1-6-03   ประชาสัมพันธ๑ผําน Facebook คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑, สโมสรนักศึกษา 
  คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
4.1-6-04   ประชาสัมพันธ๑ผํานชํองทาง youtube  
4.1-6-05   วารสารประชาสัมพันธ๑มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา RL’s News 
 

การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ 6  ข๎อ 5  คะแนน บรรลุ 

 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 4 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. มีการเรียนการสอนที่เกี่ยวข๎องและสัมพันธ๑กับการ
ทํานุบํารุงและสํงเสริมศิลปะ/วัฒนธรรมและอนุรักษ๑
สิ่งแวดล๎อม 
2. มีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในทางวิชาการและ
ปฏิบัติงานทํานุบํารุงศิลปะ/วัฒนธรรมและอนุรักษ๑
สิ่งแวดล๎อม 

1. บูรณาการการเรียนการสอนกับกิจกรรมด๎านศิลปะ
และวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. โครงการ/กิจกรรมที่นําไปสูํการกําหนด/สร๎าง
มาตรฐานด๎านศิลปวัฒนธรรม 

1. ดําเนินการวางรากฐาน โครงการ/กิจกรรมที่นําไปสูํ
การกําหนด/สร๎างมาตรฐานด๎านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 

https://www.rmutl.ac.th/
http://www.arts.rmutl.ac.th/
https://www.youtube.com/
http://www.rmutl.ac.th/


รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  ประจําปีการศึกษา 2559 96 
 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ   
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
รศ.สรุพล    มโนวงศ๑ 
นายสิทธิโรจน๑  เลิศอนันต๑พิพัฒน๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
นางสาวรุจิราพร   แสงปวง 
นายชนาธิป   โพธ์ิแก๎ว 
น.ส.น้ําฝน  อุํนฤทธิ์ 
นางรักษ๑คณา   กวาวสิบสาม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  087 1911899 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :   lsitthiroj@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 

ผลการด าเนินงาน 
 
 ข้อ 1.พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
   ตามคําสั่งคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ที่  92/2559 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร๑ แผนกลยุทธ๑ และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 ของคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดําเนินงานของคณะให๎สอดคล๎องกับพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย อันประกอบด๎วย การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการแกํสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนมีการบริหารทั้งด๎านบุคลากร 
การเงิน ความเสี่ยง และการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งจะสนับสนุนการดําเนินงานให๎บรรลุตามเปูาหมายที่
กําหนดไว๎ (5.1-1-01) 

2. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ 
2.1 การวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรคของคณะ 

   ในคราวประชุมหารือเพ่ือประเมินสภาพป๓จจุบันของคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
เมื่อวันพุธที่ 7 กันยายน 2559 คณะกรรมการดําเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร๑ แผนกลยุทธ๑ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได๎ดําเนินการวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรคของคณะ 
เพ่ือให๎เห็นสภาวะที่เป็นจริงในป๓จจุบัน (5.1-1-02) ผลจากการประเมินสภาพป๓จจุบันของคณะดังกลําวสามารถ
นํามาสรุปเป็นตารางได๎ดังนี้ 
 
 
 
 
 

mailto:lsitthiroj@gmail.com
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 จุดแข็งและจุดอ่อนของคณะ 
 

 
จุดแข็ง  

(Strength) 
จุดอํอน  

(Weakness) 
องค๑ประกอบท่ีอธิบายไดย๎าก (Hard Elements) 

(1)  
กลยุทธ๑  

(Strategy) 

1.1 การผลิตบณัฑิต 
 1.1.1 มีเกณฑ๑ที่ใช๎ในการคดัเลือก
นักศึกษา กระบวนการรับนักศึกษา และ
เครื่องมือหรือข๎อมลูที่ใช๎ในการคัดเลือกที่
เหมาะสม เชื่อถือได๎ โปรํงใส เปดิเผย และเป็น
ธรรมกับนักศึกษาทีส่มัครเข๎าเรียน 
 1.1.2 หลักสตูรมคีวามหลากหลายและ
ได๎รับการปรับปรุงให๎ทันสมยั เทําทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม สอดรับกับ
ความเจรญิก๎าวหน๎าของวิทยาการและ
เทคโนโลยี ตลอดจนคํานึงถึงความต๎องการของ
ตลาดแรงงาน 
 1.1.3 รูปแบบการเรียนการสอนมี
การบูรณาการกับการวิจัย การบรกิารวิชาการ
แกํสังคม และการทะนุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 1.1.4 มีกิจกรรมทางวิชาการที่
ดําเนินการรํวมกับหนํวยงานท่ีทําข๎อตกลงความ
รํวมมือกับคณะหรือหนํวยงานภายนอกอื่น ๆ 
ทั้งในและตํางประเทศ 
 1.1.5 ผู๎ประกอบการมีความเช่ือมั่นใน
ศักยภาพทางวิชาชีพของบัณฑิต 

1.1 การผลิตบณัฑิต 
 1.1.1 ตัวปูอนมาจากระดับมัธยมศึกษา
มากกวําอาชีวศึกษา และสํวนใหญมําจาก
สถานศึกษานอกเขตอําเภอเมือง มีระดบัความรู๎
พื้นฐานทางวิชาการต่ํากวํามาตรฐานท่ีควรจะ
เป็น 
 1.1.2 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ยัง
ไมํเพียงพอและเหมาะสมตํอการจดัการเรียน
การสอน 
 1.1.3 ทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษและ
ทักษะทางด๎านเทคโนโลยสีารสนเทศของ
บัณฑิตอยูํในระดับต่ํา 
1.2 การวิจัย 
 1.2.1 ไมํมีกลุํมวิจัยทีเ่น๎นการวิจัยเชิง
นโยบายและมีศักยภาพเพียงพอทีจ่ะสามารถ
ขยายเป็นศูนย๑ความเป็นเลิศทางวชิาการ 
 1.2.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสร๎างสรรค๑จากแหลํงทุนภายนอกอยูํใน
ระดับน๎อย 
1.3 การบริการวิชาการ 
 1.3.1 ไมํมโีครงการบริการวิชาการที่ทํา
ให๎เกิดรายได๎แกํคณะ 
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จุดแข็ง  

(Strength) 
จุดอํอน  

(Weakness) 
องค๑ประกอบท่ีอธิบายไดย๎าก (Hard Elements) 

(1)  
กลยุทธ๑  

(Strategy) 

1.2 การวิจัย 
 1.2.1 อาจารย๑และนักวิจัยมีการผลติผล
งานทางวิชาการอยํางตํอเนื่อง และไดร๎ับการ
สํงเสริมให๎มีการเผยแพรํและนําไปใช๎ประโยชน๑
อยํางกว๎างขวาง 
 1.2.2 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑
และนักวิจัย มีการสร๎างขวัญและกาํลังใจ 
ตลอดจนยกยํองอาจารย๑และนักวจิัยที่มี
ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ดีเดนํ 
1.3 การบริการวิชาการ 
 1.3.1 มีความรํวมมืออยํางใกล๎ชิดกับ
ชุมชนท๎องถิ่นในการจัดทําแผนงานบริการ
วิชาการ จนเกิดผลลัพธ๑ที่สร๎างความพึงพอใจตํอ
ชุมชนท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 
1.4 การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม และ
การอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม 
 1.4.1 มีภาพลักษณ๑องค๑กรที่ดีจากการมี
สํวนรํวมกับชุมชนท๎องถิ่น ในการทะนุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ๑
สิ่งแวดล๎อม 
 1.4.2 มีการสั่งสมองค๑ความรู๎ด๎านการ
ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ
อนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมอยํางตํอเนื่องมาเป็นเวลาอัน
ยาวนาน 
 

 

(2)  
โครงสร๎าง  
(Structure) 

2.1 จัดโครงสร๎างขององค๑กรครอบคลมุทุก
พันธกิจและมีขอบเขตชัดเจน มรีะดับการบังคับ
บัญชาน๎อยจึงสามารถสั่งการได๎อยาํงรวดเร็วทัน
เหตุการณ๑ บุคลากรมคีวามเป็นอสิระสูงทําให๎
บรรยากาศของการทํางานมีความสร๎างสรรค๑ 
2.2 มีข๎อได๎เปรียบดา๎นสภาพแวดล๎อมทาง
กายภาพ เนื่องจากสถานที่ตั้งมีขนาดพื้นท่ีเล็ก 
จึงงํายตํอการบริหารจดัการ 
 
 

2.1 โครงสร๎างองค๑กรแบบกว๎าง การควบคุม
ให๎ท่ัวถึงทําได๎ยาก และต๎องมีผู๎บังคับบัญชา
จํานวนมาก 
2.2 มีอุปสรรคในการจดักิจกรรมขนาดใหญํ
และข๎อจํากัดในการขยายตัวเนื่องจากสถาน
ที่ตั้งคับแคบ การพัฒนากายภาพของคณะไมํ
สอดคล๎องกับผังแมํบทท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว ๎
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จุดแข็ง  

(Strength) 
จุดอํอน  

(Weakness) 
องค๑ประกอบท่ีอธิบายไดย๎าก (Hard Elements) 

(3)  
ระบบ  

(Systems) 

3.1 มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต๑ใช๎กับการทํางานได๎อยํางเหมาะสมและ
ครอบคลมุทุกด๎าน 
3.2 มีการควบคุมและติดตามตรวจสอบ 
คุณภาพการจัดการศึกษาให๎เป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาอยํางเข๎มแข็ง 
 

3.1 บุคลากรสํวนใหญํทํางานโดยอาศยั
ประสบการณ๑ที่เคยชิน หรือทําตาม ๆ กัน ไมํมี
มาตรฐานที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ๑อักษร 
3.2 ขาดระบบกลไกท่ีเหมาะสมในการจัดการ
ความรู ๎

องค๑ประกอบท่ีอธิบายได๎งําย (Soft Elements) 

(4)  
คํานิยมรํวม  

(Shared Values) 

4.1 ความขัดแย๎งในองค๑กรอยูํในระดับต่ํา 
บุคลากรมีขวัญกําลังใจท่ีดี มีความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพของตน และมีความรูส๎ึกผูกพันตํอ
องค๑กร 

4.1 ถึงแม๎วําบุคลากรจะมีความรักใครํ
ปรองดองกัน แตํความสํานึกสาธารณะของ
นักศึกษาและบุคลากรยังมีไมมํากพอให๎เกิด
เอกภาพในการขับเคลื่อนการพัฒนาคณะอยําง
มีประสิทธิภาพ 
 

(5)  
รูปแบบการบริหาร  

(Style) 

5.1 เน๎นการกระจายอํานาจ/แบํงอํานาจตาม
พันธกิจ ผู๎ปฏิบัติงานมีอิสระในการควบคุมและ
ตัดสินใจเกี่ยวกับกระบวนการทํางานของตนเอง 
การนํานโยบายไปปฏิบัตเิป็นไปด๎วยความ
รวดเร็ว บรรยากาศของการทํางานเป็นไปอยําง
สร๎างสรรค๑ 
5.2 มีประสิทธิผลในการแก๎ไขป๓ญหาตาํง ๆ 
เนื่องจากผู๎มีอํานาจตัดสินใจอยูํใกล๎ชิดกับ
ป๓ญหา 
5.3 การบริหารเป็นไปอยํางยืดหยุํนผํอนปรน 
สามารถรองรับกับสถานการณ๑และข๎อจํากัด
หลากหลาย มีบรรยากาศของการทํางานท่ีเรียบ
งําย เปิดเผย เป็นกันเอง ปราศจากพิธีรีตรอง 
 

5.1 อิสระในการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
บรรยากาศของการทํางานท่ีผํอนคลายในระดับ
ที่ไมํเหมาะสม อาจเป็นป๓จจัยที่ทําให๎เกิดความ
หยํอนประสิทธิภาพในงานของบุคลากร 

(6)  
บุคลากร  
(Staff) 

6.1 บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มคีวาม
เข๎าในในบทบาทหน๎าท่ีของตนและองค๑กร 
6.2 บุคลากรมีปฏสิัมพันธ๑ที่ดีระหวํางกัน มี
การแลกเปลี่ยนข๎อคิดเห็นและข๎อเสนอแนะใน
การปฏิบัติงานเป็นประจํา 

6.1 ยังขาดการพัฒนาบุคลากรให๎มภีาวะผู๎นํา
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสร๎าง
ผู๎บังคับบัญชารุํนใหม ํ
6.2 จํานวนอาจารย๑ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก
และที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการอยูํในระดับ
น๎อย 
6.3 จํานวนอาจารย๑ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก
และที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการอยูํในระดับ
น๎อย 
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จุดแข็ง  

(Strength) 
จุดอํอน  

(Weakness) 
องค๑ประกอบท่ีอธิบายได๎งําย (Soft Elements) 

(6)  
บุคลากร  
(Staff) 

6.3 อาจารย๑มีความสามารถ มคีวามเชีย่วชาญ 
และมผีลงานดีเดํนเป็นที่ยอมรับของวงการ
ศิลปะ การออกแบบ และสถาป๓ตยกรรม ท้ังใน
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 

6.4 เจ๎าหน๎าท่ีมีปริมาณภาระงานมากและต๎อง
รับผิดชอบหลายดา๎น ทําให๎เหนื่อยล๎า เกิด
ความเครยีด และไมํมีเวลาพัฒนาตนเอง 

(7)  
ทักษะ  
(Skills) 

7.1 ผู๎บริหารมีความเป็นมืออาชีพ กล๎า
ตัดสินใจ และยดึมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
7.2 อาจารย๑ได๎รับการสํงเสรมิให๎เข๎ารบัการ
ฝึกอบรมและดูงาน เพื่อพัฒนาศักยภาพ ฝึกฝน
ทักษะความเชี่ยวชาญ และเพิ่มพูน
ประสบการณ๑อยํางตํอเนื่อง 
7.3 บุคลากรมีความรู๎ ประสบการณ๑ และ
ความชํานาญงานในหน๎าท่ีรับผิดชอบ มีทักษะ
ในการปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย สามารถนํา
เทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต๑ใช๎กับการ
ทํางานของตน เอื้อให๎การปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล 
 

7.1 บุคลากรสายวิชาการสํวนใหญมํีความ
เชี่ยวชาญทางด๎านศิลปะและการออกแบบ ซึ่ง
ต๎องอาศัยความสามารถเฉพาะบุคคลเป็นหลัก 
ทําให๎มีความถนัดในการทํางานคนเดียวมากกวํา
ที่จะทํางานเป็นทีม 
7.2 อาจารย๑ยังขาดประสบการณ๑วิชาชีพจาก
การปฏิบัติงานในสถานประกอบการณ๑ที่
เกี่ยวข๎อง 
7.3 ทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษของบุคลากร
สํวนใหญํอยูํในระดับน๎อย 

 

 
 โอกาสและอุปสรรค 

 

 
โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค  
(Threats) 

(1)  
ป๓จจัยทางการเมือง  
(Political factors) 

1.1 การเพิ่มมาตรการในการบริหารจดัการ
กองทุนให๎ก๎ูยืมเพื่อการศึกษาให๎มปีระสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน เพื่อสนับสนุนนโยบายการผลิต
กําลังคนและการพัฒนาประเทศ ชํวยเพิ่ม
โอกาสทางการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นให๎แกํ
นักเรียน นักศึกษา ที่มาจากครอบครัวที่มีรายได๎
น๎อย 
1.2 การเปิดเสรีการค๎าบริการด๎านการศึกษา
ในภูมิภาคอาเซียน สํงผลให๎เกดิการขยายตัว
ของตลาดการศึกษา จะมีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษา คณาจารย๑ และบุคลากรทางการ
ศึกษาระหวํางกันเพิ่มมากขึ้น 
 
 

1.1 ความไมํแนํนอนในการกําหนดนโยบาย
การศึกษาของประเทศ เนื่องจากสถานการณ๑
ทางการเมืองอยูํในสภาวะผันผวน 
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โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค  
(Threats) 

(2)  
ป๓จจัยทางเศรษฐกิจ  
(Economic factors) 

2.1 การปฏิรปูโครงสร๎างทางเศรษฐกจิของ
ประเทศให๎ก๎าวไปสูํ "ประเทศไทย 4.0" โดย
กําหนดให๎ "อุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ วัฒนธรรม 
และบริการที่มีมลูคําสูง" เป็น 1 ใน 5 ของกลุํม
อุตสาหกรรมเปูาหมายที่จะมีบทบาทตํอการ
ยกระดับความสามารถในการแขํงขันของ
ประเทศ สอดรับกับภารกิจในการจัดการเรียน
การสอนด๎านศิลปะ การออกแบบ และ
สถาป๓ตยกรรม 
2.2 การขาดแคลนแรงงานในกลุํมสายวิชาชีพ
ที่มีความรู๎และทักษะทางวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยี แรงงานสํวนใหญเํป็นแรงงานระดับ
ลํางที่กระจุกตัวในสายการผลิต มสีํวนสํงเสริม
การพัฒนาความรํวมมือด๎านการจดัการศึกษาใน
รูปแบบสหกจิศึกษา และมีผลกระทบเชิงบวก
ตํอภาวะการมีงานทํางานบัณฑติ 
 

2.1 ความผันผวนทางเศรษฐกิจ สํงผลให๎เกิด
ความไมํแนํนอนของการจดัสรรงบประมาณ
ให๎แกํมหาวิทยาลัยในแตํละป ี

(3)  
ป๓จจัยทางสังคมและ

วัฒนธรรม  
(Sociocultural factors) 

3.1 ความนิยมในการเข๎าศึกษาตํอระดบั
บัณฑิตศึกษามีเพิ่มขึ้น 
3.2 ความต๎องการของชุมชนท๎องถิ่นในการ
พัฒนาและแก๎ไขป๓ญหาโดยอาศัยองค๑ความรู๎
ทางวิชาการทุกด๎านท่ีคณะมีความเชี่ยวชาญ 

3.1 โครงสร๎างประชากรเปลีย่นแปลงเข๎าสูํ
สังคมสูงวัย ภาวะเจริญพันธ๑เริ่มลดลงอยําง
ตํอเนื่อง ทําให๎จํานวนตัวปูอนในระบบผลิตของ
สถาบันอุดมศึกษาลดลง 
3.2 คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูข๎องตัว
ปูอนระดับมัธยมศึกษาและอาชีวศกึษายังอยูํใน
ระดับคํอนข๎างต่ํา 
3.3 คํานิยมในการตัดสินใจเลือกเข๎าศกึษาตํอ
ระดับปริญญาในสถาบันอุดมศึกษาที่มีช่ือเสียง 
หรืออยูํในอันดับต๎น ๆ ของการจดัอันดับ
สถาบันอุดมศึกษา 
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โอกาส  

(Opportunities) 
อุปสรรค  
(Threats) 

(4)  
ป๓จจัยทางเทคโนโลยี  

(Technological 
factors) 

4.1 ความเจรญิก๎าวหน๎าของวิทยาการและ
เทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยีดา๎นการ
สื่อสาร ชํวยพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการ กระแสการใช๎งานอินเทอร๑เน็ต
ผํานสมาร๑ทโฟนและแท็บเล็ต ทําให๎การใช๎สื่อ
สังคมออนไลน๑มีการเติบโตอยํางรวดเร็ว หากนํา
ชํองทางในการสื่อสารดังกลําวมาประยุกต๑ใช๎ 
จะชํวยให๎เข๎าถึงผู๎รับบริการได๎อยํางกว๎างขวาง
และรวดเร็ว ตลอดจนชํวยลดคําใช๎จํายของ
องค๑กรได๎เป็นจํานวนมาก 

4.1 กระแสโลกาภิวัตน๑และพัฒนาการทาง
เทคโนโลยี ทําให๎เนื้อหารายวิชาตาํง ๆ ต๎อง
ได๎รับการปรับปรุงแก๎ไขให๎มคีวาม เทําทันกับ
ความก๎าวหน๎าของวิทยาการที่เปลีย่นแปลง
อยํางตํอเนื่อง ซึง่การดําเนินงานดงักลําวต๎องใช๎
ทรัพยากรไมํน๎อย อีกประการหนึ่งคือ ต๎องได๎รับ
การสนับสนุนเงินลงทุนจํานวนมากในการจัดซื้อ
ครุภณัฑ๑การศึกษาด๎านวิทยาศาสตร๑และ
เทคโนโลยีซึ่งมีราคาแพง เพื่อให๎นักศึกษาได๎
สัมผสักับเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ๑ที่
เหมาะสม ทันสมัย เหมือนกับท่ีใช๎จริงในสถาน
ประกอบการ 
 
 

 

2.2  การกําหนดประเด็นยุทธศาสตร๑ เปูาหมาย และกลยุทธ๑ 
   นอกจากการวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรค คณะกรรมการยังได๎รํวมกัน
สังเคราะห๑ข๎อมูล โดยนําจุดแข็ง จุดอํอน มาเปรียบเทียบกับโอกาส อุปสรรค ในรูปแบบความสัมพันธ๑โดยใช๎
ตาราง TOWS Matrix เพ่ือกําหนดกลยุทธ๑ภายใต๎แตํละสถานการณ๑ ดังนี้ 
 

 จุดแข็ง (Strength) จุดอํอน (Weakness) 

โอ
กา

ส 
(O

pp
or

tu
nit

ies
) 

(กลยุทธจ์ุดแขง็กับโอกาส) 
- ใช๎ประโยชน๑จากความรํวมมือท่ีมีอยูํกับหนํวยงานภายนอกท้ัง

ในและตํางประเทศ ในการสนับสนุนภารกิจดา๎นการผลติ
บัณฑิต  เชํน การสํงเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบสหกิจ
ศึกษา จัดการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับทักษะฝีมือ
และความรู๎ของนักศึกษาให๎มีสมรรถนะเฉพาะทาง สามารถ
ปฏิบัติงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานอาชีพ โดย
ดําเนินการรํวมกับสถานประกอบการและองค๑กรวิชาชีพตําง 
ๆ เป็นต๎น 

- สํงเสริมการผลติงานวิจัยและ 
งานสร๎างสรรค๑ที่เกีย่วข๎องกับอุตสาหกรรมสรา๎งสรรค๑ 
วัฒนธรรม และบริการที่มีมลูคําสูง 

- ใช๎ประโยชน๑จากองค๑ความรู๎ทางวชิาการทุกด๎านท่ีคณะมีความ
เชี่ยวชาญเพื่อสนองความต๎องการของชุมชนท๎องถิ่น 

- นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยกุต๑ใช๎กับการเผยแพรํองค๑
ความรู๎ด๎านการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ
อนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม 

(กลยุทธจ์ุดอ่อนกับโอกาส) 
- จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ให๎มจีาํนวนที่

เพียงพอและเหมาะสมตํอการจัดการเรยีน
การสอน 

- จัดตั้งกลุํมวจิัยที่เน๎นการวจิัยเชิงนโยบาย
และมีศักยภาพเพียงพอที่จะสามารถขยาย
เป็นศูนย๑ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

- แสวงหาแหลํงทุนสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร๎างสรรค๑ 

- ดําเนินโครงการบริการวิชาการที่ทําให๎เกิด
รายได๎แกํคณะ 

- ใช๎สื่อสังคมออนไลน๑เป็นชํองทางในการ
สื่อสารและนาํเสนอภาพลักษณ๑ทีด่ีของ
องค๑กร 
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(กลยุทธจ์ุดแขง็กับอุปสรรค) 
- เป็นพี่เลี้ยงให๎กับโรงเรียนเครือขํายในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหมํ 

แมํฮํองสอน และลําพูน ในการพฒันาคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนในกลุมํสาระการเรยีนรู๎ศลิปะ และกลุมํสาระการ
เรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

- นําผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ไปพัฒนาและประยุกต๑ใช๎ใน
เชิงพาณิชย๑ 

(กลยุทธจ์ุดอ่อนกับอุปสรรค) 
- ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของ

คณะ โดยให๎ระดับความเสีย่งและขนาดของ
ความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอยูํใน
ระดับทีส่ามารถควบคุมและบริหารจัดการ
ได ๎

- พัฒนาบุคลากรให๎มภีาวะผู๎นําเพื่อรองรับ
การเปลีย่นแปลงและสร๎างผู๎บังคับบัญชารุํน
ใหมํ 

- สํงเสริมให๎นักศึกษาและบุคลากรเข๎ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษ
และทักษะทางด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 จากนั้น ในวันพุธที่ 14 กันยายน 2559 คณะกรรมการได๎ประชุมทบทวนวิสัยทัศน๑ เอกลักษณ๑ และอัต
ลักษณ๑ของคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อนําไปสูํการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร๑ เปูาหมาย และกลยุทธ๑ (5.1-1-03) 
มีข๎อสังเกตและข๎อสรุปดังนี้ 

 บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
  เป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐที่จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2548 ให๎บริการครอบคลุมพ้ืนที่ 6 จังหวัด 
ประกอบด๎วย จังหวัดเชียงใหมํ จังหวัดเชียงราย จังหวัดตาก จังหวัดนําน จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดลําปาง 
เน๎นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีให๎มีความรู๎ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพ
ระดับสูง เฉพาะกลุํมสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร๑ สังคมศาสตร๑ และมนุษยศาสตร๑ บนวิสัยทัศน๑ "มหาวิทยาลัยชั้น
นําด๎านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานสร๎างสรรค๑ นวัตกรรม วิจัยวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี เพ่ือชุมชน สูํ
สากล" 
  นอกจากการผลิตบัณฑิต ยังมีพันธกิจในการวิจัย การให๎บริการทางวิชาการในด๎านวิทยาศาสตร๑
และเทคโนโลยี รวมทั้งการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีปณิธานในการบริหารจัดการวํา "บริหารงาน
แบบมีสํวนรํวม กระจายอํานาจ และหลักธรรมาภิบาล" 
  แนวคิดการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยระหวํางปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 อยูํภายใต๎
ประเด็นหลัก 3 ประการ คือ เปลี่ยนแปลง (Change) ท๎าทาย (Challenge) และโอกาส (Chance) เพ่ือเสริม
ความเข๎มแข็งและสร๎างความแตกตําง เป็นกรอบในการวางยุทธศาสตร๑ 6 ประเด็น นโยบาย 9 ด๎าน 11 โครงการ
หลัก และ 29 ตัวบํงชี้ 
 

 ปณิธาน วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- ปณิธาน 

   มุํงมั่นในการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพ เป็นองค๑กรที่พร๎อมจะแสวงหาความรํวมมือ มี
ดุลยภาพระหวํางปฏิบัติการ วิชาการ ภายใต๎เอกลักษณ๑ภูมิป๓ญญาล๎านนา 

- วิสัยทัศน์ 
   มุํงจัดการศึกษาด๎านศิลปะ การออกแบบ และสถาป๓ตยกรรม ให๎บรรลุเปูาหมายอยํางมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนสูํความเป็นสากล โดยใช๎พื้นฐานภูมิป๓ญญาล๎านนา 

- อัตลักษณ์ 
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   อาศัยความเชี่ยวชาญของบุคลากรในด๎านศิลปะ การออกแบบ และสถาป๓ตยกรรม อัน
เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการประยุกต๑ใช๎องค๑ความรู๎ด๎านวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยี 
บนรากฐานของภูมิป๓ญญาล๎านนา ตลอดจนความรํวมมือกับชุมชนท๎องถิ่น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ การผลิตผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ การบริการวิชาการแกํสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม ภายใต๎การบริหารจัดการด๎วยธรรมาภิบาล 
 

 การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
  ที่ประชุมได๎กําหนดประเด็นยุทธศาสตร๑ของแผนกลยุทธ๑ให๎สอดคล๎องกับพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย 5 ด๎าน ประกอบด๎วย การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ การผลิตงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ การบริการ
วิชาการแกํสังคม การทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม และการบริหารจัดการ โดยมี
เปูาหมายและกลยุทธ๑ในแตํละประเด็นยุทธศาสตร๑ ซึ่งมีความสัมพันธ๑กับผลการวิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส 
และอุปสรรคของคณะ ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑ เปูาหมาย กลยุทธ๑ 
(1) ด๎านการผลิต

บัณฑิตนักปฏิบัต ิ
บัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามอัต
ลักษณ๑ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล๎านนา ตลอดจนมีสมรรถนะทางวิชาชพีเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ และ
มาตรฐานสภาวิชาชีพ 

- หลักสูตรที่เหมาะสม ทันสมยั สอดคล๎องกับความต๎องการของตลาดแรงงาน และรูปแบบการเรียนการสอนที่มปีระสิทธภิาพ มีการบูรณา
การกับการวจิัย การบริการวิชาการแกํสงัคม และการทะนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- อาจารย๑ที่มีคุณสมบัติทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร 
- กระบวนการรับนักศึกษา รวมทั้งกลไกการสํงเสริมและพัฒนานักศึกษาที่มีความเหมาะสม 
- สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ที่เพียงพอและเหมาะสมตํอการจัดการเรียนการสอน 

(2) ด๎านการผลิต
งานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค๑ 

ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ที่มีคุณภาพ มี
ประโยชน๑ สนองยุทธศาสตร๑ของชาต ิและมีการ
เผยแพรํอยาํงกวา๎งขวาง 

- การพัฒนาสมรรถนะอาจารย๑และนกัวิจยั ระบบสร๎างขวัญและกําลังให๎แกํผู๎มีผลงานดีเดํน 
- การบูรณาการองค๑ความรู๎ที่ได๎รับจากงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในการจัดการเรียนการสอน 
- ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจยัและงานสร๎างสรรค๑ 
- ห๎องปฏิบัติการ หอ๎งปฏิบัติงานสร๎างสรรค๑ เครื่องมือและอุปกรณ๑ตําง ๆ ที่เกีย่วขอ๎ง แหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ

งานสร๎างสรรค๑ 
- กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ 
- งบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ๑ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาต ิ
- ระบบและกลไกเพือ่ชํวยในการค๎ุมครองสิทธิ์ของงานวิจยัและงานสร๎างสรรค๑ที่นําไปใช๎ประโยชน๑ 
- เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑จากแหลํงทุนภายนอก 

(3) ด๎านการบริการ
วิชาการแกํสังคม 

ผลลัพธ๑การให๎บรกิารวิชาการที่สร๎างความพึงพอใจตํอ
ชุมชนและสังคมอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน รวมทั้งชํวย
พัฒนาการเรียนการสอนและการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

- ความรํวมมือกับชุมชนท๎องถิ่น การมีสํวนรํวมในอันที่จะพัฒนาและแก๎ไขป๓ญหาให๎แกํชุมชนท๎องถิ่นโดยอาศัยองค๑ความรู๎ทางวิชาการทกุ
ด๎านที่คณะมีความเชี่ยวชาญ 

- ระบบและกลไกเพือ่สร๎างรายได๎จากการให๎บริการทางวิชาการ 
- การบูรณาการกระบวนการในการดําเนินโครงการบริการวิชาการแกํสังคมกับการจัดการเรียนการสอนและการผลิตผลงานทางวิชาการ 

(4) ด๎านการทะนุบาํรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม และการ
อนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม  

ระบบกลไกการดําเนินงานด๎านการทะนบุํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม บนฐาน
ภูมิป๓ญญาทอ๎งถิ่น เพื่อให๎เป็นรากฐานการพัฒนาองค๑
ความรู๎ที่ดีขึ้น โดยบูรณาการเขา๎กับการจัดการเรียน
การสอน การผลิตผลงานทางวิชาการ และการรับใช๎
สังคม 

- ผู๎รับผิดชอบในการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม 
- แผนงานและงบประมาณด๎านการทะนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม 
- การบูรณาการกระบวนการในการดําเนินดําเนินงานด๎านการทะนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรกัษ๑สิ่งแวดลอ๎มกับการจัดการ

เรียนการสอนและการผลิตผลงานทางวชิาการ 
- การเผยแพรํกจิกรรมหรือการบริการด๎านการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อมตํอสาธารณชน 

(5) ด๎านการบริหาร
จัดการ 

กระบวนการสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจให๎
สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายทีก่ําหนดไวอ๎ยาํงมี
ประสิทธิภาพ ภายใต๎หลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาแผนกลยุทธ๑ แผนกลยุทธ๑ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจําปี แผนบริหารความเส่ียง 
- วิเคราะห๑ความค๎ุมคําของการบริหารหลักสูตร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขํงขัน โดยอาศัยขอ๎มูล

ทางการเงินที่ประกอบไปด๎วยต๎นทุนตํอหนํวยในแตํละหลักสูตร สัดสํวนคําใช๎จาํยเพื่อพัฒนานกัศึกษา อาจารย๑ บุคลากร และการจัดการ
เรียนการสอน 

- บริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาลอยาํงครบถ๎วน 
- ยกระดับขีดสมรรถนะของบุคลากร รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให๎มีภาวะผู๎นาํเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสร๎างผู๎บังคับบัญชารุํนใหมํ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ สิ่งสนับสนุนทางกายภาพตาํง ๆ ที่มีความเหมาะสม 
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2.3 การปรับปรุงตัวบํงชี้และคําเปูาหมายของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ 
   เมื่อวันพุธที่ 21 กันยายน 2559 คณะกรรมการได๎ประชุมเพ่ือทบทวนตัวบํงชี้และคําเปูาหมาย
ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑ โดยได๎มีการปรับปรุงตัวบํงชี้และคําเปูาหมายของคณะให๎สอดคล๎องกับของ
มหาวิทยาลัย (5.1-1-04) 
 

3. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
 คณะได๎พัฒนาแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 (5.1-1-05) โดยอาศัยผลการ
วิเคราะห๑จุดแข็ง จุดอํอน โอกาส และอุปสรรคทางการเงินของคณะ รวมทั้งตระหนักถึงความสอดคล๎องกับ
วิสัยทัศน๑และคํานึงถึงเปูาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร๑ทางการเงินของมหาวิทยาลัย ตลอดจนกําหนดแนวคิด
การจัดทําแผนให๎สามารถขับเคลื่อนการพัฒนาคณะอยํางมีประสิทธิภาพ แผนกลยุทธ๑ทางการเงินดังกลําวมี
สาระสําคัญประกอบด๎วย 

 จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคทางการเงินของคณะ 
 
(จุดแขง็) 
- ผู๎บริหารของคณะ: มีความรู๎ ความเข๎าใจ และ

ประสบการณ๑เกี่ยวกับการบริหารการเงิน 

- ระบบบริหารการเงินของคณะ: มีระบบการ
ควบคุมภายในที่ดี เพราะอยูํภายใต๎กรอบของ
กฎหมายเกี่ยวกับการเงิน แตํก็มีความยืดหยุํน
และคลํองตัวในระดับหนึ่ง 

- ข๎อมูลทางการเงินของคณะ: มีการจัดทํารายงาน
ทางการเงินเป็นประจําอยํางสม่ําเสมอ สามารถ
เรียกใช๎ได๎ทันที 

(โอกาส) 
- การจัดสรรงบประมาณ: มหาวิทยาลัยได๎รับการ

จัดสรรงบประมาณเพ่ิมข้ึน อันเนื่องมาจาก
นโยบายการสํงเสริมและพัฒนาบุคลากรด๎าน
วิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีในประเทศไทย 

- การปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับการเงิน: นโยบาย
ของรัฐที่จะปรับปรุงกฎหมายตําง ๆ ให๎มี 
ความทันสมัย เสริมให๎การปฏิบัติงานมีความ
คลํองตัวมากยิ่งข้ึน 

(จุดอ่อน) 
- นโยบายทางการเงินของมหาวิทยาลัย: ไมํ

กระจายอํานาจให๎คณะมีอิสระในการบริหาร
จัดการงบประมาณในระดับที่เหมาะสมเพียงพอ 

- บุคลากรในสังกัด: ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด๎าน
การเงินและบัญชีโดยตรง 

- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและ
บัญชี: มหาวิทยาลัยยังไมํได๎สนับสนุนด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความเหมาะสมกับการ
บริหารการเงินในระดับคณะ 

(อุปสรรค) 
- โครงสร๎างประชากร: รายได๎ของคณะมีแนวโน๎ม

ลดลง เนื่องจากประเทศไทยก๎าวสูํสังคมผู๎สูงอายุ 
โครงสร๎างประชากรวัยเด็กซึ่งจะเป็นตัวปูอนเข๎า
สูํระดับอุดมศึกษาในอนาคตมีจํานวนน๎อยลง 

- ความไมํมั่นคงทางด๎านการเมือง: การ
เปลี่ยนแปลงนโยบายการบริหารประเทศ
บํอยครั้ง สํงผลให๎สํวนราชการตําง ๆ ต๎อง
ปรับปรุงนโยบายอยูํเสมอ โดยเฉพาะในด๎าน
การเงิน 
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 แนวโน้มรายได้ของคณะ 

 

 
 
 

 วิสัยทัศน์ทางการเงินของคณะ 
  บริหารการเงินด๎วยหลักธรรมาภิบาล มีความโปรํงใส และสามารถตรวจสอบได๎ ภายใต๎การ
วางแผนอยํางเป็นระบบ และประยุกต๑ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม เพ่ือตอบสนองการดําเนินงานของทุก
สํวนงานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ทางการเงินของคณะ 
ประเด็นยุทธศาสตร๑ เปูาหมาย กลยุทธ๑ 

(1) ยกระดับมาตรฐานและ
คุณภาพของการบริหาร
จัดการทางการเงิน 

บูรณาการทรัพยากรที่คณะมีอยูํ 
เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการทางการเงิน 

- พัฒนาระบบการควบคุมภายในด๎าน
การเงินให๎มีประสิทธิภาพและ
คลํองตัวมากยิ่งข้ึน ภายใต๎กรอบของ
กฎหมายและหลักธรรมาภิบาล 

- พัฒนาบุคลากรที่ปฏิบัติงานด๎าน
การเงินและบัญชีให๎มีความรู๎และ
ทักษะที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
อยํางมีประสิทธิภาพ 

- นําเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
มาประยุกต๑ใช๎กับการบริหารการเงิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร๑ เปูาหมาย กลยุทธ๑ 
(2) กําหนดมาตรการที่มี

ประสิทธิภาพในการจัดหา
รายได๎ 

คณะมรีายได๎นอกเหนือจาก
งบประมาณที่ไดร๎ับจดัสรรจาก
มหาวิทยาลยั เพื่อสนับสนุนการ
ดําเนินงานตําง ๆ ให๎มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

- สํงเสริมการผลิตงานวิจัยและงาน
สร๎างสรรค๑เพ่ือใช๎ประโยชน๑ในเชิง
พาณิชย๑ 

- สํงเสริมการให๎บริการทางวิชาการแกํ
บุคคลหรือหนํวยงานภายนอก เพื่อ
นําเงินคําธรรมเนียมจากการ
ให๎บริการมาเป็นรายได๎ของคณะ 

- สํงเสริมการจัดกิจกรรมของคณะ 
เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
จากภายนอกอยํางตํอเนื่อง 

-  

(3) ควบคุมการเบิกจํายให๎
เป็นไปด๎วยความ
เหมาะสม 

การเบิกจํายเป็นไปเพื่อสนับสนุน
การดําเนินงานของแตลํะสํวนงาน
ในคณะให๎สมัฤทธ์ิผลอยํางมี
ประสิทธิภาพและประหยัด มผีล
การเบิกจํายเป็นไปตามเปูาหมาย
รายไตรมาส 

- มีการเรํงรัดเบิกจํายให๎เป็นไปตาม
เปูาหมายภายใต๎กรอบงบประมาณ 

- กําหนดมาตรการประหยัดพลังงาน
และอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม เพื่อลด
รายจํายของคณะลง 

-  
 
 

4. การพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 
   ในคราวประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันจันทร๑ที่ 26 กันยายน 2559 
ที่ประชุมมีมติให๎แตํละหลักสูตรจัดทําคําเสนอโครงการ/กิจกรรม ในห๎วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 โดยคํานึงถึง
ความสอดคล๎องกับองค๑ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร รวมทั้งตอบสนองตํอนโยบายทั้งในระดับคณะ
และมหาวิทยาลัย (5.1-1-06) 
  งานวิเคราะห๑นโยบายและแผนได๎รวบรวมคําเสนอโครงการ/กิจกรรมที่แตํละหลักสูตรได๎จัดทํา
ขึ้น โดยได๎มีการปรับปรุงแก๎ไขรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม ให๎สอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานตัวบํงชี้ขอ ง
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และสามารถตอบสนองตํอเปูาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร๑ของ
มหาวิทยาลัย แล๎วจึงเสนอตํอที่ประชุม ในคราวประชุมหารือเพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในห๎วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เมื่อวันพุธที่ 5 ตุลาคม 2560 ที่ประชุมได๎รํวมกันพิจารณาแล๎ วมีมติเห็นชอบให๎บรรจุ
โครงการ/กิจกรรมดังกลําวลงในแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของคณะ และให๎นําเสนอ
แผนปฏิบัติราชการตํอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติในการประชุมคราวตํอไป  
(5.1-1-07) 
 

5. การเสนอแผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการต่อผู้บริหารระดับสถาบัน
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

    แผนกลยุทธ๑และแผนกลยุทธ๑ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 และแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ของคณะ ได๎ผํานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ในเดือนตุลาคม 2559 (5.1-1-08) 
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   จากนั้นในคราวประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา ครั้งที่ 
5/2560 เมื่อวันพุธที่ 3 พฤษภาคม 2560 ที่ประชุมมีมติรับทราบและอนุมัติแผนกลยุทธ๑และแผนกลยุทธ๑ทาง
การเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 (ฉบับปรับปรุง) และแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ของคณะ (5.1-1-09) 
 

6. การสื่อสารแผนกลยุทธ์ แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการให้ทุกส่วนงานในสังกัด
ทราบ 

   เพ่ือให๎ผู๎เกี่ยวข๎องมีความเข๎าใจในแผนไปในทิศทางเดียวกัน สามารถเชื่อมโยงดําเนินงานอยําง
เป็นระบบ สอดคล๎องและเชื่อมโยงกับนโยบายการพัฒนาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะเดือน พฤษภาคม 2560 มีมติรับทราบผลการพิจารณาอนุมัติแผนกลยุทธ๑ แผนกลยุทธ๑ทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติราชการของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย รวมทั้งได๎มอบหมายให๎แตํละหลักสูตร 
ดําเนินการสื่อสารแผนให๎บุคลากรในสังกัดทราบตํอไป (5.1-1-10) 

 
7. การติดตามผลการปฏิบัติราชการ/ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการ 

   คณะได๎ดําเนินการติดตามผลการปฏิบัติราชการ/ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในห๎วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 เป็นประจําทุกไตรมาส (5.1-1-11) 

- ไตรมาสที่ 1 (ระหวํางเดือนตุลาคม ถึงธันวาคม 2559) 
ตามหนังสือที่ ศธ 0583.05/4 ลงวันที่ 4 มกราคม 2560 

- ไตรมาสที่ 2 (ระหวํางเดือนมกราคม ถึงมีนาคม 2560) 
ตามหนังสือที่ ศธ 0583.05/298 ลงวันที่ 4 เมษายน 2560 

- ไตรมาสที่ 3 (ระหวํางเดือนเมษายน ถึงมิถุนายน 2560) 
ตามหนังสือที่ ศธ 0583.05/597 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2560 

- ไตรมาสที่ 4 (ระหวํางเดือนกรกฎาคม ถึงกันยายน 2560) 
ยังไมํถึงกําหนดติดตาม 
 

8. การประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงานตัวบ่งช้ีตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
   คณะได๎ดําเนินการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตัวบํงชี้ตามประเด็นยุทธศาสตร๑ ณ วันสิ้น
ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (5.1-1-12) สามารถสรุปผลการประเมินได๎ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร๑ 
จํานวนตัวบํงชี ้ ผลสัมฤทธิ์การ

ดําเนินงานคิด
เป็นร๎อยละ 

ตามประเด็น
ยุทธศาสตร๑ 

ที่สัมฤทธิ์ผล 

(1) ด๎านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 13 11 84.62 
(2) ด๎านการผลิตงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑ 5 3 60.00 
(3) ด๎านการบริการวิชาการแกํสังคม 3 3 100.00 
(4) ด๎านการทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และ

การอนุรักษ๑สิ่งแวดล๎อม  
1 1 100.00 

(5) ด๎านการบริหารจัดการ 12 11 91.67 
รวม 34 29 85.29 
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 ทั้งนี้ จะได๎นําเสนอผลการประเมินดังกลําวตํอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาให๎
ความเห็นตํอไป 
 คณะจะได๎รวบรวมความเห็นและข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2558 (5.1-1-13) และระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 (5.1-1-14) ไปใช๎
ประกอบการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการในระยะเวลาที่เหลือของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวมถึง
การกําหนดแนวคิดการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของคณะตํอไปอีกด๎วย 
 

5.1-1-01   คําสั่งคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ที่ 92/2559 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
5.1-1-02   รายงานการประชุมหารือเพ่ือประเมินสภาพป๓จจุบันของคณะ เมื่อวันพุธที่ 7 กันยายน 2559 
5.1-1-03   รายงานการประชุมทบทวนวิสัยทัศน๑ เอกลักษณ๑ และอัตลักษณ๑ เพ่ือนําไปสูํการกําหนดประเด็น 
  ยุทธศาสตร๑ เปูาหมาย และกลยุทธ๑ เมื่อวันพุธที่ 14 กันยายน 2559 
5.1-1-04   รายงานการประชุมเพ่ือทบทวนตัวบํงชี้และคําเปูาหมายของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ๑  
  เมื่อวันพุธที่ 21 กันยายน 2559 
5.1-1-05   แผนกลยุทธ๑ทางการเงิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 ของคณะ 
5.1-1-06   มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันจันทร๑ที่ 26 กันยายน 2559 
5.1-1-07   รายงานการประชุมหารือเพ่ือกําหนดโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการในห๎วงปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2560 เมื่อวันพุธที่ 5 ตุลาคม 2560 
5.1-1-08   มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือน ตุลาคม 2559 
5.1-1-09   มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2560 เมื่อวันพุธที่ 3  
  พฤษภาคม 2560 
5.1-1-10   มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือน พฤษภาคม 2560 
5.1-1-11   หนังสือติดตามผลการปฏิบัติราชการ/ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ในห๎วงปีงบประมาณ พ.ศ.  
  2560  ไตรมาสที่ 1 - 3 
5.1-1-12   รายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินงานตัวบํงชี้ตามประเด็นยุทธศาสตร๑ ณ วันสิ้น 

ไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
5.1-1-13   ความเห็นและข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ  
  ประจําปีการศึกษา 2558 
5.1-1-14   ความเห็นและข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร  
  ประจําปีการศึกษา 2559 
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 ข้อ 2.ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความ
คุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
   คณะได๎จัดทํารายงานต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  มีสาระสําคัญ ดังนี้ 
(5.1-2-01) 

1. ความเปลี่ยนแปลงของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) 
 

 
 
 

2. ความเปลี่ยนแปลงของจ านวนอาจารย์ประจ า 
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3. ความเปลี่ยนแปลงของต้นทุนผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 ปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศลิป์ และประยุกต๑ศลิป ์
เงินในงบฯ 46,482,967.33 47,255,235.37 65,932,205.33 68,755,209.02 
เงินนอกงบฯ 16,466,131.51 18,502,352.72 15,963,489.77 23,058,778.34 
งบกลาง 624,312.69 3,125,615.17 2,396,229.56 4,968,268.54 
คําเสื่อมราคา 6,794,922.76 6,452,058.20 18,396,841.43 33,264,462.94 
ต๎นทุนรวม (A) 70,368,404.28 75,335,261.45 102,688,766.09 130,046,718.84 
กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
เงินในงบฯ 24,557,978.74 30,779,076.52 21,977,401.78 17,928,357.35 
เงินนอกงบฯ 14,173,081.69 18,226,371.88 5,321,163.27 7,884,163.04 
งบกลาง 523,928.71 5,572,956.52 798,743.19 2,049,169.13 
คําเสื่อมราคา 5,789,917.78 11,873,808.80 6,132,280.49 13,452,940.21 
ต๎นทุนรวม (B) 45,044,906.92 66,452,213.72 34,229,588.73 41,314,629.74 
รวม (A + B) 115,413,311.20 141,787,475.17 136,918,354.82 171,361,348.58 

 

 

 
 คณะมีต๎นทุนผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมสูงขึ้นอยํางตํอเนื่องในแตํละปี โด ยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มีต๎นทุน 115.41 ล๎านบาท ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มีต๎นทุน 141.79 ล๎านบาท 
(เพ่ิมขึ้นร๎อยละ 18.60 จากปีกํอน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 มีต๎นทุน 136.92 ล๎านบาท (ลดลงร๎อยละ 3.56 
จากปีกํอน) และปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 มีต๎นทุน 171.36 ล๎านบาท (เพ่ิมข้ึนร๎อยละ 20.10 จากปีกํอน) 
 ในขณะที่รายได๎ของคณะมีแนวโน๎มลดลงอยํางตํอเนื่อง อันเป็นผลมาจากจํานวนตัวปูอนที่น๎อยลง จึงเป็น
ข๎อท๎าทายที่สําคัญของคณะ ซึ่งต๎องทบทวนกระบวนการดําเนินงานในป๓จจุบัน และวางแผนการดําเนินงานใน
อนาคตให๎มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น 
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4. ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตด้านการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2559 
 

กลุํมสาขาวิชา/หลักสูตร ต๎นทุนรวม จํานวนผลผลติ FTES ต๎นทุนตํอหนํวย 
คณะศลิปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 171,361,348.58 1,585.66 108,069.41 
(1) กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศลิป์ และ

ประยุกต๑ศิลป ์
130,046,718.84 1,168.86 111,259.45 

1.1 หลักสตูรทัศนศลิป ์ 31,194,560.89 277.58 112,380.43 
1.2 หลักสตูรออกแบบอุตสาหกรรม 26,278,605.25 273.02 96,251.58 
1.3 หลักสตูรออกแบบสื่อสาร 23,450,258.36 204.62 114,603.94 
1.4 หลักสตูรสิ่งทอและเครื่องประดับ 17,779,516.47 161.11 110,356.38 
1.5 หลักสตูรเซรามิก 10,230,954.24 76.31 134,070.95 
1.6 หลักสตูรเทคโนโลยีการพมิพ๑และ

บรรจภุัณฑ๑ 
21,112,823.64 176.22 119,809.46 

(2) กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 41,314,629.74 416.80 99,123.39 
2.1 หลักสตูรสถาป๓ตยกรรม 24,726,912.24 275.83 89,645.48 
2.2 หลักสตูรสถาป๓ตยกรรมภายใน 16,587,717.50 140.97 117,668.42 

 
 ต้นทุนรวม 

 

 

 
  ต๎นทุนรวมผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอน กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และ
ประยุกต๑ศิลป์ ปีการศึกษา 2559 ของคณะมีคําเฉลี่ย 21.67 ล๎านบาท หลักสูตรที่มีต๎นทุนรวมสูงกวําคําเฉลี่ย 
ได๎แกํ หลักสูตรทัศนศิลป์ (31.19 ล๎านบาท) หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม (26.28 ล๎านบาท) และหลักสูตร
ออกแบบสื่อสาร (23.45 ล๎านบาท) สํวนหลักสูตรที่มีต๎นทุนรวมต่ํากวําคําเฉลี่ย ได๎แกํ หลักสูตรเทคโนโลยีการ
พิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ (21.11 ล๎านบาท) หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดับ (17.78 ล๎านบาท) และหลักสูตรเซรา
มิก (10.23 ล๎านบาท) 
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  ต๎นทุนรวมผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอน กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรม ปีการศึกษา 
2559 ของคณะมีคําเฉลี่ย 20.66 ล๎านบาท หลักสูตรที่มีต๎นทุนรวมสูงกวําคําเฉลี่ย คือ หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม 
(24.73 ล๎านบาท) สํวนหลักสูตรที่มีต๎นทุนรวมต่ํากวําคําเฉลี่ย คือ หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน (16.59 ล๎าน
บาท) 

 ต้นทุนต่อหน่วย 

 

 
  ต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และ
ประยุกต๑ศิลป์ ปีการศึกษา 2559 ของคณะมีคําเฉลี่ย 111,259.45 บาท มีเพียง 2 หลักสูตรที่มีต๎นทุนตํอหนํวยต่ํา
กวําคําเฉลี่ย คือ หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดับ (110,356.38 บาท) และหลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม 
(96,251.58 บาท) 
  ต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรม ปีการศึกษา 
2559 ของคณะมีคําเฉลี่ย 99,123.39 บาท หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมเป็นหลักสูตรที่มีต๎นทุนตํอหนํวยต่ํากวํา
คําเฉลี่ย (89,645.48 บาท) 
 

5. การวิเคราะห์ต้นทุนผลผลิตโดยเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
5.1  กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และประยุกต๑ศิลป์ 

   โดยวิเคราะห๑เปรียบเทียบต๎นทุนของสถาบันอุดมศึกษา 12 แหํง พบวํา 
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มหาวิทยาลัย ต๎นทุนรวม 
จํานวนผลผลิต 

FTES 
ต๎นทุนตํอหนํวย 

(1) มหาสารคาม 69,650,953.82 992.57 70,172.33 
(2) ราชภัฏธนบุร ี 58,880,946.78 1,890.25 31,149.82 
(3) ราชภัฏรําไพพรรณี 5,663,617.01 216.61 26,146.61 
(4) ราชภัฏสงขลา 42,230,203.27 521.44 80,987.66 
(5) ราชภัฏสวนสุนันทา 754,100,689.79 905.55 832,754.34 
(6) ราชภัฏอุดรธานี 517,803.78 31.30 16,543.25 
(7) ราชมงคลธัญบุรี 106,411,865.61 2,636.50 40,361.03 
(8) ราชมงคลล๎านนา 130,046,718.84 1,168.86 111,259.45 
(9) ราชมงคลสุวรรณภูมิ 151,400,216.27 2,472.16 61,242.08 
(10) ราชมงคลอีสาน 58,973,967.63 829.17 71,124.10 
(11) รามคําแหง 14,318,465.84 200.67 71,353.30 
(12) ศิลปากร 186,389,718.72 1,688.68 110,375.99 

 
 ต้นทุนรวม 

 

 
  ต๎นทุนรวมผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอน กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และ
ประยุกต๑ศิลป์ ปีการศึกษา 2559 ของสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 12 แหํง มีคําเฉลี่ย 74,991,263.95 บาท 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนามีต๎นทุนรวมสูงกวําคําเฉลี่ย 
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 ต้นทุนต่อหน่วย 
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  ต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และ
ประยุกต๑ศิลป์ ปีการศึกษา 2559 ของสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 12 แหํง มีคําเฉลี่ย 64,499.31 บาท 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนามีต๎นทุนตํอหนํวยสูงกวําคําเฉลี่ย 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  การจัดการเรียนการสอนกลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์  และประยุกต๑ศิลป์ ของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนามีต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตมากที่สุดเมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืน ดังนั้น คณะควรต๎องวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง 
รวมถึงการดําเนินการทางการเงินให๎มีความประหยัดและจัดสรรทรัพยากรของหนํวยงานให๎เกิดประสิทธิภาพและ
ความคุ๎มคํามากข้ึน 
  อยํางไรก็ดี เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนดกิจกรรมและผลผลิตที่เกิดจากการเรียนการสอน
เทํานั้น ทําให๎มีต๎นทุนกิจกรรมและผลผลิตสูงเมื่อเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น 
 

5.2  กลุ่มสาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
   โดยวิเคราะห๑เปรียบเทียบต๎นทุนของสถาบันอุดมศึกษา 9 แหํง 

มหาวิทยาลยั ต๎นทุนรวม จํานวนผลผลติ FTES ต๎นทุนตํอหนํวย 
(1) มหาสารคาม 53,378,650.24 931.79 57,286.14 
(2) แมํโจ ๎ 43,774,694.35 258.14 169,577.34 
(3) ราชภัฏอุดรธาน ี 1,003,269.61 46.11 21,758.18 
(4) ราชมงคลธัญบรุ ี 53,101,015.56 1,393.61 38,103.21 
(5) ราชมงคลพระนคร 39,656,903.98 508.03 78,060.16 
(6) ราชมงคลลา๎นนา 41,314,629.74 416.80 99,123.39 
(7) ราชมงคลศรีวิชัย 60,528,988.41 696.43 86,913.24 
(8) ราชมงคลอีสาน 35,204,433.54 600.27 58,647.66 
(9) ศิลปากร 46,444,827.90 358.11 129,694.31 
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 ต้นทุนรวม 

 

 
  ต๎นทุนรวมผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ปี
การศึกษา 2559 ของสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 9 แหํง มีคําเฉลี่ย 41,600,823.70 บาท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล๎านนามีต๎นทุนรวมต่ํากวําคําเฉลี่ย 
 

 ต้นทนุต่อหน่วย 
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  ต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตด๎านการจัดการเรียนการสอนกลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ปี
การศึกษา 2559 ของสถาบันอุดมศึกษา จํานวน 9 แหํง มีคําเฉลี่ย 82,129.29 บาท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล๎านนามีต๎นทุนตํอหนํวยสูงกวําคําเฉลี่ย 

 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  การจัดการเรียนการสอนกลุํมสาขาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล๎านนามีต๎นทุนตํอหนํวยผลผลิตสูงกวําคําเฉลี่ย ดังนั้น คณะควรต๎องวางแผนเพ่ิมประสิทธิภาพในกิจกรรมการ
จัดการเรียนการสอนในกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง รวมถึงการดําเนินการทางการเงินให๎มีความประหยัดและจัดสรร
ทรัพยากรของหนํวยงานให๎เกิดประสิทธิภาพและความคุ๎มคํามากข้ึน 
 

6. ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
6.1 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา 

กลุํมสาขาวิชา/หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษา

ชั้นปีสุดท๎าย 

จํานวนนักศึกษา 
ที่สําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลา 

ร๎อยละของ 
จํานวนนักศึกษา 
ที่สําเร็จการศึกษา
ตามกําหนดเวลา 

คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 644 409 63.51 
(1) กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ 

และประยุกต๑ศิลป์ 
426 327 76.76 

1.1 หลักสูตรทัศนศิลป์ 106 66 62.26 
1.2 หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม 89 67 75.28 
1.3 หลักสูตรออกแบบสื่อสาร 100 79 79.00 
1.4 หลักสูตรสิ่งทอและ

เครื่องประดับ 
47 42 89.36 

1.5 หลักสูตรเซรามิก 20 14 70.00 
1.6 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑และ

บรรจุภัณฑ๑ 
64 59 92.19 

(2) กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 218 82 37.61 
2.1 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม 140 54 38.57 
2.2 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน 78 28 35.90 
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 ร๎อยละของจํานวนนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลา มีคําเฉลี่ย 63.51 โดยหลักสูตรที่มี
จํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาสูงกวําคําเฉลี่ย ได๎แกํ หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุ
ภัณฑ๑ (ร๎อยละ 92.19) หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดับ (ร๎อยละ 89.36) หลักสูตรออกแบบสื่อสาร (ร๎อยละ 
79.00) หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม (ร๎อยละ 75.28) และหลักสูตรเซรามิก (ร๎อยละ 70.00) สํวนหลักสูตรที่มี
จํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาต่ํากวําคําเฉลี่ย ได๎แกํ หลักสูตรทัศนศิลป์ (ร๎อยละ 62.26) 
หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม (ร๎อยละ 38.57) และหลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน (ร๎อยละ 35.90) 
 

 6.2  บัณฑิตที่มีงานทํา 

กลุํมสาขาวชิา/หลักสูตร จํานวนบัณฑิต 
จํานวนบัณฑิต 

ที่มีงานทํา 

ร๎อยละของ 
จํานวนบัณฑิต 

ที่มีงานทํา 
คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 409 285 69.68 
(1) กลุํมสาขาวชิาศลิปกรรม วิจิตรศิลป์ 

และประยุกต๑ศิลป ์
327 219 66.97 

1.1 หลักสูตรทัศนศิลป ์ 66 37 56.06 
1.2 หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม 67 51 76.12 
1.3 หลักสูตรออกแบบสื่อสาร 79 50 63.29 
1.4 หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดบั 42 29 69.05 
1.5 หลักสูตรเซรามิก 14 9 64.29 
1.6 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑และ

บรรจุภัณฑ๑ 
59 43 72.88 

(2) กลุํมสาขาวชิาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 82 66 80.49 
2.1 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม 54 42 77.78 
2.2 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน 28 24 85.71 
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 ร๎อยละของจํานวนบัณฑิตที่มีงานทํา มีคําเฉลี่ย 69.98 โดยหลักสูตรที่มีจํานวนบัณฑิตมีงานทําสูงกวํ า
คําเฉลี่ย ได๎แกํ หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน (ร๎อยละ 85.71) หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม (ร๎อยละ 77.78) 
หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม (ร๎อยละ 76.12) หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ (ร๎อยละ 72.88) 
และหลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดับ (ร๎อยละ 69.05) สํวนหลักสูตรที่มีจํานวนบัณฑิตมีงานทําต่ํากวําคําเฉลี่ย 
ได๎แกํ หลักสูตรเซรามิก (ร๎อยละ 64.29) หลักสูตรออกแบบสื่อสาร (ร๎อยละ 63.29) และหลักสูตรทัศนศิลป์ (ร๎อย
ละ 56.06) 
 

6.3  รายได๎ของบัณฑิตท่ีมีงานทํา 

กลุํมสาขาวิชา/หลักสูตร รายได๎เฉลี่ย 
เทียบเกณฑ๑รายไดผ๎ู๎ที่มีวุฒิปรญิญาตรี  

(15,000 บาท/เดือน) 
ต่ํากวําเกณฑ๑ ตามเกณฑ๑ สูงกวําเกณฑ๑ 

คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 14,222.25 183 57 45 
(1) กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ 

และประยุกต๑ศิลป์ 
12,789.50 151 37 31 

1.1 หลักสตูรทัศนศลิป ์ 12,027.00 25 7 5 
1.2 หลักสตูรออกแบบอุตสาหกรรม 14,382.00 29 12 10 
1.3 หลักสตูรออกแบบสื่อสาร 13,553.00 38 4 8 
1.4 หลักสตูรสิ่งทอและ

เครื่องประดับ 
13,050.00 18 9 2 

1.5 หลักสตูรเซรามิก 12,500.00 5 3 1 
1.6 หลักสตูรเทคโนโลยีการพมิพ๑

และบรรจุภณัฑ๑ 
11,225.00 36 2 5 

(2) กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 15,655.00 32 20 14 
2.1 หลักสตูรสถาป๓ตยกรรม 14,060.00 23 11 8 
2.2 หลักสตูรสถาป๓ตยกรรมภายใน 17,250.00 9 9 6 
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 รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตที่มีงานท า 

 
 

 สัดส่วนรายได้ของบัณฑิตที่มีงานท า 

 

 

 
 รายได๎ของบัณฑิตที่มีงานทํา มีคําเฉลี่ย 14,222.25 บาท/เดือน ซึ่งมีเพียง 2 หลักสูตรที่บัณฑิตมีรายได๎
สูงกวําคําเฉลี่ย คือ หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน (17,250.00 บาท/เดือน) และหลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม 
(14,382.00 บาท/เดือน) 
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6.4  ผลการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์โดยสถานประกอบการ 
 

กลุํมสาขาวิชา/หลักสูตร 
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ความรู๎ 
ทักษะทาง

ป๓ญญา 

ทักษะ
ความสําคัญ

ระหวํางบุคคล
และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ 
การวิเคราะห๑
เชิงตัวเลข  
การสื่อสาร 
และการใช๎
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

อัตลักษณ๑
นักศึกษา

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี 
ราชมงคล
ล๎านนา 

คุณลักษณะ
เฉพาะผู๎สําเร็จ
การศึกษาด๎าน
สถาป๓ตยกรรม

ศาสตร๑ 

คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 4.23 4.22 4.27 4.23 4.27 4.29 4.06 
(1) กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และ

ประยุกต๑ศิลป์ 
4.26 4.25 4.28 4.26 4.30 4.32  

1.1 หลักสูตรทัศนศิลป์ 4.13 4.13 4.14 4.15 4.17 4.16  
1.2 หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม 4.36 4.33 4.33 4.34 4.40 4.38  
1.3 หลักสูตรออกแบบสื่อสาร 4.31 4.35 4.39 4.39 4.31 4.39  
1.4 หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดับ 4.34 4.29 4.34 4.32 4.44 4.35  
1.5 หลักสูตรเซรามิก 4.25 4.20 4.28 4.20 4.35 4.40  
1.6 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุ

ภัณฑ๑ 
4.17 4.17 4.18 4.13 4.12 4.26  

(2) กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 4.20 4.19 4.26 4.21 4.25 4.27 4.06 
2.1 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม 4.27 4.26 4.28 4.27 4.26 4.30 4.03 
2.2 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน 4.13 4.12 4.23 4.15 4.23 4.23 4.09 
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ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

 

กลุํมสาขาวิชา/หลักสูตร ต๎นทุนตํอหนํวย 
นักศึกษาสําเร็จการศึกษา

ตามกําหนดเวลา 
บัณฑิตมีงานทํา รายได๎ของบัณฑิต 

คะแนนประเมิน
คุณลักษณะบณัฑติที่พึง

ประสงค๑ 
(1) กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และ

ประยุกต๑ศิลป์ 
คําเฉลี่ย = 86,937.18 คําเฉลี่ย = 76.76 คําเฉลี่ย = 66.97 คําเฉลี่ย = 12,789.50 คําเฉลี่ย = 4.2764 

1.1 หลักสูตรทัศนศิลป์ ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย 

1.2 หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม สูงกวําคําเฉลีย่ ต่ํากวําคําเฉลี่ย สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ 

1.3 หลักสูตรออกแบบสื่อสาร ต่ํากวําคําเฉลี่ย สูงกวําคําเฉลีย่ ต่ํากวําคําเฉลี่ย สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ 

1.4 หลักสูตรสิ่งทอและเครื่องประดับ สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ 

1.5 หลักสูตรเซรามิก สูงกวําคําเฉลีย่ ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย สงูกวําคําเฉลีย่ 

1.6 หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑และ
บรรจุภัณฑ๑ 

สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย 

(2) กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ คําเฉลี่ย = 68,699.71 คําเฉลี่ย = 37.61 คําเฉลี่ย = 80.49 คําเฉลี่ย = 15,655.00 คําเฉลี่ย = 4.2036 

2.1 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม ต่ํากวําคําเฉลี่ย สูงกวําคําเฉลีย่ ต่ํากวําคําเฉลี่ย ต่ํากวําคําเฉลี่ย สูงกวําคําเฉลีย่ 

2.2 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรมภายใน สูงกวําคําเฉลีย่ ต่ํากวําคําเฉลี่ย สูงกวําคําเฉลีย่ สูงกวําคําเฉลีย่ ต่ํากวําคําเฉลี่ย 

 
 เรียงลําดับหลักสูตรที่มีประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตจากมากท่ีสุดไปหาน๎อยที่สุด 
 กลุ่มสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์ และประยุกต์ศิลป์ 
 ลําดับ 1 ออกแบบสื่อสาร, สิ่งทอและเครื่องประดับ > ลําดับ 2 ออกแบบอุตสาหกรรม > สําดับ 3 เทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ > ลําดับ 4 ทัศนศิลป์, เซรามิก 
 กลุม่สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
 ลําดับ 1 สถาป๓ตยกรรมภายใน > ลําดับ 2 สถาป๓ตยกรรมภายใน 
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7.  ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 

กลุํมสาขาวิชา/หลักสูตร 

ต๎นทุนรวม รายรับรวม 

จํานวน 
นักศึกษาจริง 

จํานวน 
นักศึกษา  

ณ จุดคุ๎มทุน 

จํานวน 
นักศึกษาจริงสูง 
(ต่ํา) กวําจํานวน

นักศึกษา  
ณ จุดคุม๎ทุน 

ความคุ๎มคํา 
ต๎นทุนคงท่ีรวม 

ต๎นทุนผันแปร
เฉลี่ย 

คําลงทะเบียน 

คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑ 

164,612,844.18 3,263.30  2,068 11,295 (9,227) ไมํค๎ุมคํา 

(1) กลุํมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตร
ศิลป์ และประยุกต๑ศิลป์ 

124,982,077.24 3,263.30 16,000.00 1,552 9,813 (8,261) ไมํค๎ุมคํา 

1.1 หลักสูตรทัศนศิลป์ 29,882,714.29 3,263.30 16,000.00 402 2,346 (1,944) ไมํค๎ุมคํา 
1.2 หลักสูตรออกแบบ

อุตสาหกรรม 
25,218,032.75 3,263.30 16,000.00 325 1,980 (1,655) ไมํค๎ุมคํา 

1.3 หลักสูตรออกแบบสื่อสาร 22,409,265.66 3,263.30 16,000.00 319 1,759 (1,440) ไมํค๎ุมคํา 
1.4 หลักสูตรสิ่งทอและ

เครื่องประดับ 
17,084,433.57 3,263.30 16,000.00 213 1,341 (1,128) ไมํค๎ุมคํา 

1.5 หลักสูตรเซรามิก 9,940,520.54 3,263.30 16,000.00 89 780 (691) ไมํค๎ุมคํา 
1.6 หลักสูตรเทคโนโลยีการ

พิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ 
20,447,110.44 3,263.30 16,000.00 204 1,605 (1,401) ไมํค๎ุมคํา 

(2) กลุํมสาขาวิชาสถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑ 

39,630,766.94 3,263.30 30,000.00 516 1,482 (966) ไมํค๎ุมคํา 

2.1 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม 23,636,970.04 3,263.30 30,000.00 334 884 (550) ไมํค๎ุมคํา 
2.2 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม

ภายใน 
15,993,796.90 3,263.30 30,000.00 182 598 (416) ไมํค๎ุมคํา 
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5.1-2-01   การวิเคราะห๑ข๎อมูลทางการเงิน  ประจําปีงบประมาณ 2560 
 
 ข้อ 3.ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
    คณะฯ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะกรรมการ
อํานวยการ และคณะกรรมการดําเนินงาน ซึ่งประกอบด๎วยผู๎บริหารและตัวแทนจากสาขา/หลักสูตรที่มีสํวน
รับผิดชอบพันธกิจหลักของคณะ (5.1-3-01) ในการดําเนินการบริหารความเสี่ยงให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย
และมีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค๑สอดคล๎องกับการบริหารความเสี่ ยงระดับมหาวิทยาลัย  โดยมีคูํมือการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยฯ เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน (5.1 -3-02)  มีการประชุม
คณะกรรมการฯ เพ่ือกําหนดนโยบายและแผนบริหารความเสี่ยงวงจรควบคุมคุณภาพ PDCA (5.1-3-03) 
     คณะฯ  ได๎จัดประชุมทําแผนบริหารความเสี่ยงตามประเด็นยุทธศาสตร๑ ปีงบประมาณ 2560 โดยได๎ทํา
การประเมินความเสี่ยง วิเคราะห๑และระบุความเสี่ยงและป๓จจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงจากภายนอกหรือป๓จจัยที่ไมํ
สามารถควบคุมได๎ตํอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ   โดยนําผลการประเมินความสําเร็จของการ
ดําเนินงานป๓ญหา อุปสรรค แนวทางแก๎ไข และข๎อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนการดําเนินงานการบริหารความ
เสี่ยง และควบคุมภายในของรอบปีงบประมาณ 2559  (5.1-3-04)  มาพิจารณาเพ่ือจัดทําแผนการบริหารความ
เสี่ยงประจําปีงบประมาณ 2560   โดยมุํงเน๎นความเสี่ยงที่เกี่ยวข๎องกับพันธกิจหลักของคณะ คือการเรียนการ
สอน วิจัย การบริการวิชาการ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ตามยุทธศาสตร๑ 6 ด๎าน ดังนี้ 
(5.1-3-05), (5.1-3-06)  

1. นักศึกษาตัวปูอนของคณะลดลง 
1.1 จํานวนประชากรของประเทศมีแนวโน๎มลดลง 
1.2 จํานวนของมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรเดียวกันหรือ คล๎ายกันเพ่ิมมากข้ึน 
1.3 หลักสูตรไมํเป็นที่นําสนใจหรือไมํทันสมัย 

2. บุคลากรและนักศึกษาของคณะขาดความพร๎อมทางด๎านภาษา คอมพิวเตอร๑และทักษะในวิชาชีพ
เพ่ือการแขํงขันในระดับนานาชาติ 

2.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะความสามารถในการใช๎ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร๑ 
2.2 นักศึกษาขาดทักษะในวิชาชีพ 
2.3 การเปิดประชาคมอาเซียนและการเปิดเสรีทางการศึกษา ทําให๎การแขํงขันเพ่ิมข้ึน 

3. คุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการยังไมํเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน 
3.1 บุคลากรที่ได๎รับทุนไมํจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
3.2 อาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการยังมีน๎อย 
3.3 อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการเกษียณอายุราชการ 
3.4 มีการเปลี่ยนเกณฑ๑มาตรฐานในการประเมินจํานวนบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิและ

ตําแหนํงทางวิชาการ 
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4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะต่ํากวําเปูาหมายที่กําหนดไว๎ 

4.1 มีหลักสูตรไมํผํานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม สกอ.กําหนดเกณฑ๑การ
ประเมินคุณภาพภายใน ปี 2557 

4.2 กระบวนการรวบรวมข๎อมูลเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเองยังไมํครบถ๎วนสมบูรณ๑ 
4.3 ฐานข๎อมูลเพื่อรายงานผลการดําเนินงานยังไมํสมบูรณ๑และไมํเป็นป๓จจุบัน 

 
5. เกิดความสูญเสียชีวิตหรือทรัพย๑สินจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัย 

5.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดความระมัดระวังหรืออาจประมาทและไมํปฏิบัติตามกฎจราจร 
5.2 ไมํมีแผนและการเตรียมพร๎อมหากเกิดอุบัติภัยและอัคคีภัย 
5.3 อุปกรณ๑ป๓องกันอุบัติภัยและอัคคีภัยไมํพร๎อมใช๎งาน 

6. การกํอสร๎างอาคารใหมํไมํเป็นไปตามแผน 
6.1 ระยะเวลาในการกํอสร๎างไมํเป็นไปตามที่กําหนด 
6.2 ผู๎รับจ๎างไมํสามารถสํงมอบงานได๎ตามแผน 
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แบบประเมินความเสี่ยง 
 

ความเสี่ยง(4) 
ด้านความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง(8) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง(12) 

ล าดับ
ความส าคัญ 

(13) ปัจจัยเสี่ยง(5) 
ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

โอกาส 
(9) 

ผลกระทบ 
(10) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(9)X(10)=(11) 

1. นักศึกษาตัวปูอนของคณะลดลง S, E 4 5 20 (สูงมาก) การลด/
ควบคุม 

1 

   1.1 จํานวนประชากรของประเทศมีแนวโน๎มลดลง ภายนอก 
   1.2 จํานวนของมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรเดียวกันหรือ คล๎ายกันเพ่ิมมากข้ึน ภายนอก 
   1.3 หลักสูตรไมํเป็นที่นําสนใจหรือไมํทันสมัย ภายใน 

2. บุคลากรและนักศึกษาของคณะขาดความพร๎อมทางด๎านภาษา คอมพิวเตอร๑และทักษะใน
วิชาชีพเพ่ือการแขํงขันในระดับนานาชาติ  

O 3 4 12 (สูง) การลด/
ควบคุม 

3 

   2.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะความสามารถในการใช๎ภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร๑ 

ภายใน 

   2.2 นักศึกษาขาดทักษะในวิชาชีพ ภายใน 
   2.3 การเปิดประชาคมอาเซียนและการเปิดเสรีทางการศึกษา ทําให๎การแขํงขัน
เพ่ิมข้ึน 

ภายนอก 
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ความเสี่ยง(4) 
ด้านความเสีย่ง 

(S,O,F,C,อ่ืนๆ)(7) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง(8) 

การจัดการ 
ความเสี่ยง(12) 

ล าดับ
ความส าคัญ 

(13) ปัจจัยเสี่ยง(5) 
ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

โอกาส 
(9) 

ผลกระทบ 
(10) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(9)X(10)=(11) 

3. คุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการยังไมํเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน   O, S, C, E 4 5 20 (สูงมาก) การลด/
ควบคุม 

2 
     3.1 บุคลากรที่ได๎รับทุนไมํจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด ภายใน 
     3.2 อาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการยังมีน๎อย ภายใน 
     3.3 อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ
เกษียณอายุราชการ 

ภายใน 

     3.4 มีการเปลี่ยนเกณฑ๑มาตรฐานในการประเมินจํานวนบุคลากรสายวิชาการมี
คุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการ 

ภายนอก 
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6. การกํอสร๎างอาคารใหมํไมํเป็นไปตามแผน E 4 4 16 (สูง) การลด/

ควบคุม 
6 

    6.1 ระยะเวลาในการกํอสร๎างไมํเป็นไปตามที่กําหนด ภายนอก 
    6.2 ผู๎รับจ๎างไมํสามารถสํงมอบงานได๎ตามแผน ภายนอก 
    

 

ความเสี่ยง(4) 
ด้านความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง(8) 
การจัดการ 
ความเสี่ยง

(12) 

ล าดับ
ความส าคั

ญ 
(13) 

ปัจจัยเสี่ยง(5) 
ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

โอกาส 
(9) 

ผลกระ
ทบ 
(10) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(9)X(10)=(11) 

4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะต่ํากวําเปูาหมายที่กําหนดไว๎ S, C, O 2 4 8 (ปาน
กลาง) 

การลด/
ควบคุม 

5 

    4.1 มีหลักสูตรไมํผํานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม สกอ.กําหนด
เกณฑ๑การประเมินคุณภาพภายใน ปี 2557  

ภายใน 

    4.2 กระบวนการรวบรวมข๎อมูลเพ่ือจัดทํารายงานการประเมินตนเองยังไมํ
ครบถ๎วนสมบูรณ๑ 

ภายใน 

    4.3 ฐานข๎อมูลเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานยังไมํสมบูรณ๑และไมํเป็นป๓จจุบัน ภายใน 
5. เกิดความสูญเสียชีวิตหรือทรัพย๑สินจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และอัคคีภัย E 2 5 10 (สูง) การลด/

ควบคุม 
4 

    5.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดความระมัดระวังหรืออาจประมาทและไมํปฏิบัติ
ตามกฎจราจร 

ภายนอก 

    5.2 ไมํมีแผนและการเตรียมพร๎อมหากเกิดอุบัติภัยและอัคคีภัย ภายนอก 
    5.3 อุปกรณ๑ป๓องกันอุบัติภัยและอัคคีภัยไมํพร๎อมใช๎งาน ภายนอก 
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ได๎นําผลจากการประเมินความเสี่ยงมาจัดทํากิจกรรมควบคุม  ดังแผนการบริหารความเสี่ยง   
 

แผนการบริหารความเสี่ยง 
ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(8) 
แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง(9) 

ผู้รับผิดชอบ
(10) 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ (11) ปัจจัยเสี่ยง(5) 

ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 
1. นักศึกษาตัวปูอนของคณะลดลง   S, E 20 (สูง

มาก) 
  รองคณบดี

ด๎านวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ปีงบประมาณ 
2560    1.1 จํานวนประชากรของประเทศมีแนวโน๎มลดลง ภายนอก 1.  ปรับเปลี่ยนวิธีการรับนักศึกษาตัวปูอน โดย

รับนักศึกษาโควตามากขึ้น และเพิม่การ
ประชาสมัพันธ๑หลักสูตรของคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 

   1.2 จํานวนของมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตรเดียวกันหรือ 
คล๎ายกันเพิม่มากข้ึน 

ภายนอก 2.  มีการสํารวจ/วิจัย/ศึกษา ความต๎องการของ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมํๆ 

   1.3 หลักสูตรไมํเป็นที่นําสนใจหรือไมํทันสมัย ภายใน 3. ปรับปรุงเนื้อหาและรูปแบบวีดโิอแนะนํา
คณะเพื่อใช๎ในการประชาสัมพันธ๑คณะ 

2. บุคลากรและนักศึกษาของคณะขาดความพร๎อมทางดา๎นภาษา คอมพิวเตอร๑
และทักษะในวิชาชีพเพื่อการแขํงขันในระดับนานาชาต ิ 

O 12 (สูง)   รองคณบดี
ด๎านวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ปีงบประมาณ 
2560 

   2.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะความสามารถในการใช๎
ภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร๑ 

ภายใน 

 
  

1. จัดให๎มีการเรียนการสอนปรับพืน้ฐาน
ภาษาอังกฤษและทักษะด๎านคอมพิวเตอร๑ให๎กับ
นักศึกษาใหมํกํอนเปิดภาคเรยีนแรก 

    

    

2. จัดกิจกรรมเสริมทักษะด๎านภาษาอังกฤษใน
รูปแบบตํางๆ 
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ความเสี่ยง(4) รหัสความ

เสี่ยง(S,O,F,C,
อ่ืนๆ)(7) 

ระดับความ
เสี่ยง(8) แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง(9) 

ผู้รับผิดชอบ
(10) 

ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

(11) ปัจจัยเสี่ยง(5) 
ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 

ภายนอก)(6) 
   2.2 นักศึกษาขาดทักษะในวิชาชีพ ภายใน 

    

3. กําหนดนโยบายและมาตรการตํางๆ เพื่อให๎
นักศึกษาและอาจารย๑ให๎ความสําคญักับการสร๎าง
ผลงานทางวิชาการและการแขํงขนัทักษะทาง
วิชาการและกํากับติดตามให๎มีการดําเนินการที่
เหมาะสม 

 
  

    
    

4. มีพื้นท่ีให๎นักศึกษาและคณาจารย๑แสดงผลงาน
ทางวิชาการและศักยภาพในทักษะด๎านวิชาชีพ 

 
  

    

    

5. สร๎างเครือขํายความรํวมมือระหวํางคณะ/
สถาบันและจัดกิจกรรมเสริมทักษะด๎านวิชาชีพ
อยํางตํอเนื่อง 

 
  

   2.3 การเปิดประชาคมอาเซียนและการเปิดเสรีทางการศึกษา 
ทําให๎การแขํงขันเพิ่มขึ้น 

ภายนอก 

    

6. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากรทีไ่ด๎รบับรรจุใหมํ (Staff course)เพื่อ
พัฒนาบุคลากรทีไ่ด๎บรรจุใหม ํสร๎างเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช๎ในการสื่อสารระดับสากลในท่ี
ทํางาน 

 
  

        7. โครงการจัดสอบ โทอิคเสมือนจริง(Mock Toeic)
สําหรับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 3-4โครงการจัดสอบ 
Mock TOEIC เป็นกิจกรรมที่มุํงเน๎นให๎นักศึกษา
เกิดความเข๎าใจเกี่ยวกับการสอบTOEIC และ
สามารถนําผลสอบทีไ่ด๎ ไปสูํการพฒันาทักษะ
ภาษาอังกฤษของตนเอง เพื่อให๎ไดค๎ะแนนสอบ 
TOEIC จริง ในระดับทีสู่งขึ้น เพื่อนําผลคะแนนไป
ใช๎ในการสมัครงาน 
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ความเสี่ยง(4) รหัสความ
เสี่ยง(S,O,F,C,

อ่ืนๆ)(7) 

ระดับความ
เสี่ยง(8) แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง(9) 

ผู้รับผิดชอบ
(10) 

ระยะเวลาที่
แล้วเสร็จ 

(11) ปัจจัยเสี่ยง(5) 
ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 

ภายนอก)(6) 
  

    

8.โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สําหรับ
นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 -4 โดยใช๎สื่อวีดทีัศน๑  เพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดย
นักศึกษาสามารถศึกษาความรู๎และพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด๎วยตนเอง โดยมีสื่อวีดีทัศน๑ให๎บริการ
ที่ห๎องเรียนศูนย๑ภาษา 

 
  

3. คุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการยังไมเํป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน 
  

O, S, C, E 20 
 (สูงมาก) 

 รองคณบดีด๎าน
บริหาร 

ปีงบประมาณ 
2560 

     3.1 บุคลากรที่ไดร๎ับทุนไมํจบการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนด 

ภายใน 

  

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมและมีการ
กํากับติดตามผลให๎มีการดําเนินการตามแผน 

       3.2 อาจารย๑ทีด่ํารงตําแหนํงทางวิชาการยังมีน๎อย ภายใน 

  

2. ผลักดันและกํากับติดตามให๎อาจารย๑ที่อยูํใน
เกณฑ๑ศึกษาตํอและทําตําแหนํงทางวิชาการ 

       3.3 อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํง
ทางวิชาการเกษียณอายรุาชการ 

ภายใน 

  

3. ให๎ความรู ๎ความเข๎าใจในการจดัทําและขอ
ตําแหนํงทางวิชาการให๎กับอาจารย๑ที่อยูํในเกณฑ๑ 

       3.4 มีการเปลี่ยนเกณฑ๑มาตรฐานในการประเมินจํานวน
บุคลากรสายวิชาการมีคณุวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการ 

ภายนอก 
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(8) 
แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง(9) 

ผู้รับผิดชอบ
(10) 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ (11) ปัจจัยเสี่ยง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 
4. ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในระดับคณะต่ํากวําเปูาหมายที่กําหนด
ไว ๎

S, C, O 8 (ปาน
กลาง) 

  รองคณบดี
ด๎านวิจัยและ
การถํายทอด
เทคโนโลย ี

ปีงบประมาณ 
2560 

    4.1 มีหลักสตูรไมํผาํนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตาม 
สกอ.กําหนดเกณฑ๑การประเมินคณุภาพภายใน ปี 2557  

ภายนอก   1. จัดทําแผนดําเนินการดา๎นการบริหารและ
พัฒนาหลักสตูรให๎เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสตูรที่กําหนดโดย สกอ. 

    4.2  กระบวนการรวบรวมข๎อมลูเพื่อจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองยังไมํครบถ๎วนสมบรูณ๑ 

ภายใน   

  2. ให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู๎และ
ประสบการณ๑ในการตรวจประเมินตามเกณฑ๑
ใหมํมาให๎ความรู ๎

    4.3 ฐานข๎อมูลเพื่อรายงานผลการดําเนินงานยังไมสํมบูรณ๑และ
ไมํเป็นป๓จจุบัน 

ภายใน   

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระบบและกลไกการ
ประกันคณุภาพการศึกษาของแตํละหลักสตูร 

  
      

4. สร๎างความรูค๎วามเข๎าใจเกี่ยวกบัการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

    

  
      

5. ระบบเทคโนโลยมีาใช๎ในการติดตามการ
รายงานการประเมินตนเอง     
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 
แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความเสี่ยง(9) 

ผู้รับผิดชอบ
(10) 

ระยะเวลา 
ที่แล้วเสร็จ (11) ปัจจัยเสี่ยง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 
5. เกิดความสญูเสียชีวิตหรือทรัพย๑สินจากอุบัตเิหตุ อุบัตภิัย และอคัคีภัย E 

10 (สูง)   
รองคณบดี

ด๎าน 
ปีงบประมาณ 

2560 
    5.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดความระมัดระวังหรืออาจ
ประมาทและไมํปฏิบตัิตามกฎจราจร 

ภายนอก 

 

1. จัดทํามาตรการและสร๎างวินัยให๎บุคลากรและ
นักศึกษาปฏิบัติตามกฎจราจร เพือ่ปูองกัน
อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 

บริหาร 

    5.2 ไมํมีแผนและการเตรียมพร๎อมหากเกดิอุบัติภยัและอัคคีภัย ภายนอก 

 

2. มีบทลงโทษกับผู๎ที่ไมปํฏิบัตติามกฎจราจรเพื่อ
ปูองกันอุบัติเหต ุ     

    5.3 อุปกรณ๑ป๓องกันอุบัติภัยและอัคคีภัยไมํพร๎อมใช๎งาน ภายนอก 

 

3. จัดทําแผนและซักซ๎อมความพรอ๎มหากเกิด
อุบัติภัยและอัคคีภยั 

    

  
      

4. จัดหา และเตรยีมอุปกรณ๑ให๎พรอ๎มใช๎งานท่ัวถึง
ทุกพื้นที่ในคณะ     

6. การกํอสร๎างอาคารใหมํไมํเป็นไปตามแผน 
E 16 (สูง)   

รองคณบดี
ด๎าน 

ปีงบประมาณ 
2560 

    6.1 ระยะเวลาในการกํอสร๎างไมํเป็นไปตามที่กําหนด ภายนอก 

    

1. ทําการเรํงรัดติดตามใหผ๎ู๎รับจ๎างดําเนินการตาม
แผนงาน พร๎อมท้ังรายงานความกา๎วหน๎าหรือ
ป๓ญหาให๎มหาวิทยาลัยทราบเพื่อหาแนวทางแก๎ไข 

บริหาร 

    6.2 ผู๎รับจ๎างไมํสามารถสํงมอบงานได๎ตามแผน ภายนอก 

    

2. มีการกํากับติดตามใหผ๎ู๎รับจา๎งสงํงวดงานตาม
แผน และตามสัญญาที่กําหนดไว ๎เพื่อดําเนินการ
เบิกจํายให๎ครบถ๎วนตามสัญญา 
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  การติดตาม รายงาน และประเมินผลการดําเนินงานที่วางไว๎ คณะได๎ทําการติดตามผลจากการสํงแบบติดตามผลการจัดการความเสี่ยง ซึ่งพบวํา มีการ
ดําเนินการจัดการความเสี่ยงไปหลายเรื่อง มีเพียงบางเรื่องที่กําลังดําเนินการ ได๎แกํการจัดอบรมให๎ความรู๎ในการศึกษาตํอเพ่ือสร๎างจิตสํานึกรักมหาวิทยาลัยสําหรับผู๎รับทุน
ประจําปี 2560 การจัดทําระเบียบหลักเกณฑ๑ในการรับทุนศึกษาตํอและมีการชี้แจงให๎ผู๎รับทุนทราบและทําสัญญาอยํางรอบคอบ รัดกุมปฏิบัติตามอ ยํางเครํงครัด  และ
นอกนั้นคณะได๎ดําเนินการจัดการความเสี่ยงแล๎ว  

  ข๎อมูลดังแบบติดตามผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง ของคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ดังนี้ 
ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 

แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน(10) 
ปัญหา/อุปสรรค

(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

1. นักศึกษาตัวปูอนของคณะลดลง S, E 20 (สูง
มาก) 

     1.  ปรับเปลี่ยนวธิีการ
รับนักศึกษาตัวปูอน 
โดยรับนักศึกษาโควตา
มากขึ้น และเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ๑หลักสูตร
ของคณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 

1. ได๎ดําเนินการประชาสัมพันธ๑หลักสูตร
ของคณะฯ ทั้งจัดตั้งบูธเพื่อ
ประชาสัมพันธ๑ และจัดกิจกรรม Road 
Show ตามสถาบันการศึกษาทั้งภายใน
อําเมืองเชียงใหมํและอําเภอรอบนอก 
รวมไปถึงการจัดกิจกรรมโครงการ 
"อบรมเชิงปฏิบัติการทกัษะวิชาชีพดา๎น
ศิลปกรรม การออกแบบ และเทคโนโลยี
ศิลป์ ภายใต๎โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือขํายอุดมศึกษาพี่เล่ียง" เพื่อ
ประชาสัมพันธ๑และสร๎างความเข๎าใจใน
หลักสูตรที่ทําการเปิดสอนในคณะฯ รวม
ไปถึงการแลกเปลี่ยนระหวํางนักเรียน/
นักศึกษา ของสถาบันการศึกษาตําง ๆ ที่
เข๎ารํวมโครงการ กบันักศึกษาที่เข๎ามา
ศึกษาที่มหาวิทยาลัยฯ ชั้นปีที่ 1 เพื่อ
สร๎างแรงจูงใจในการเข๎าศึกษาตํอที่
คณะฯ ในปีการศึกษา 2560 

1. ระยะเวลาการ
ดําเนินการที่
กระชั้นชิดจึงทํา
ให๎การ
ประชาสัมพันธ๑
โครงการและการ
ออก Road 
Show มีเวลาที่
น๎อยสํงผลจํานวน
โรงเรียน
กลุํมเปูาหมายใน
การออก Road 
Show ไมํเป็นไป
ตามแผน   

   1.1 จํานวนประชากรของประเทศมี
แนวโน๎มลดลง 

ภายนอก 

   1.2 จํานวนของมหาวิทยาลยัที่เปิดหลักสูตร
เดียวกันหรือ คล๎ายกันเพิ่มมากขึ้น 

ภายนอก 

   1.3 หลักสูตรไมํเป็นที่นําสนใจหรือไมํ
ทันสมัย 

ภายใน 

        
 

2.  มีการสํารวจ/วจิัย/
ศึกษา ความต๎องการ
ของตลาดแรงงานเพื่อ
พัฒนาหลักสูตรใหมํๆ 

        
 

        
               3. ปรับปรุงเนื้อหาและ

รูปแบบวีดิโอแนะนาํ
คณะเพื่อใช๎ในการ
ประชาสัมพันธ๑คณะ 
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน(10) 
ปัญหา/อุปสรรค

(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

               2. ประชาสัมพันธ๑ เผยแพรํชือ่เสียงของ
คณะ/ 2. การเบิกจาํย 

  มหาวิทยาลัย รวมทั้งสร๎างภาพลักษณ๑
องค๑กร งบประมาณ 

  ให๎ปรากฎแกํสาธารณะ โดยจัดโครงการ   
                นิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา    
                ศิษย๑เกํา และอาจารย๑   
                3. กิจกรรม Arts & Arch Camp การ   
                แขํงขันทักษะทาวิชาชพี ระดับมัธยม    
                ณ ศูนย๑การค๎าเมญํา จ.เชียงใหมํ   
               4. ได๎ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล๎ว

เสร็จ นําเสนอสภาวิชาการและสภา
มหาวิทยาลัยภายในเดือนมีนาคม 2560 

  
                

 
               

2. บุคลากรและนักศึกษาของคณะขาดความพร๎อมทางด๎าน
ภาษา คอมพิวเตอร๑และทักษะในวิชาชพีเพื่อการแขํงขันใน
ระดับนานาชาต ิ 

O 12 (สูง)         

    
   2.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะ
ความสามารถในการใช๎ภาษาอังกฤษและ
คอมพิวเตอร๑ 

ภายใน          2. จัดให๎มีการเรียนการสอน
ปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ
และทักษะดา๎นคอมพิวเตอร๑
ให๎กับนักศึกษาใหมํกอํนเปิด
ภาคเรียนแรก 

1. นักศึกษาในคณะเข๎ารํวมกิจกรรม
ทดสอบวัดระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ(Mock TOEIC ที่จัดโดย
ศูนย๑ภาษา   

              2.  บุคลากรและนกัศึกษาได๎เข๎า
ทดสอบออนไลน๑เพื่อวัดระดับคะแนนที่
ได๎เทียบเคียงกับ TOEIC TOEFL  และ
ทดสอบคอมพิวเตอร๑ RCDL   

              3. จัดกิจกรรมเสริมทักษะ
ด๎านภาษาอังกฤษในรูปแบบ
ตํางๆ 

3.  คณะได๎ดําเนินการจ๎างเหมาอาจารย๑ 
จากตํางประเทศเพื่อรํวมสอนกับ
อาจารย๑ประจาํในรายวิชา   
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน(10) 
ปัญหา/อุปสรรค

(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

 2.2 นักศึกษาขาดทักษะในวิชาชพี  ภายใน          1. กําหนดนโยบายและ
มาตรการตํางๆ เพื่อให๎
นักศึกษาและอาจารย๑ให๎
ความสําคัญกับการสร๎าง
ผลงานทางวิชาการและการ
แขํงขันทักษะทางวิชาการ
และกํากับติดตามให๎มีการ
ดําเนินการที่เหมาะสม  
2. มีพื้นที่ให๎นักศึกษาและ
คณาจารย๑แสดงผลงานทาง
วิชาการและศักยภาพใน
ทักษะด๎านวิชาชีพ 
3. สร๎างเครือขํายความ
รํวมมือระหวาํงคณะ/
สถาบันและจัดกิจกรรม
เสริมทักษะด๎านวิชาชพี
อยํางตํอเนื่อง  

1. คณะได๎สํงเสริมประสบการณ๑พิเศษ
ให๎นักศึกษา โดย สนับสนุนในโครงการ
เตรียมความพร๎อมนักศึกษาเข๎ารวํมการ
ประกวดระดับชาติและนานาชาต ิดังนี้ 
- สาขาการออกแบบ เขา๎รํวมโครงการ
แขํงขันทักษะด๎านการออกแบบนิเทศ
ศิลป์ภายใต๎ความรวํมมือกบักับวิทยาลัย
เพาะชําง  และ โครงการประกวด
ภาพยนตร๑สั้นวิทยาศาสตร๑ ปีที่ 2 
Short Science Film #2” ประจําปี 
2559 
- สาขาเทคโนโลยีศิลป์ เขา๎รํวมโครงการ
เตรียมความพร๎อมนักศึกษาเข๎ารวํมการ
ประกวดระดับนานาชาต ิและโครงการ
นํานักศึกษาเขา๎เสนอผลงานเพื่อ
คัดเลือกรับรางวัลการประกวดบรรจุ
ภัณฑ๑ระดับภูมิภาคเอเชีย ณ เมืองมุม
ไบ สาธารณรัฐอินเดีย  
 - สาขาศิลปกรรม  เข๎ารํวมเขา๎รํวมการ
ประกวดวาดภาพ บางแสน สร๎างศิลป์” 
ครั้งที่ 1 จังหวัดชลบุร ี
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 
แผนงาน/กิจกรรมควบคุม

ความเสี่ยง 
ผลการด าเนินงาน(10) 

ปัญหา/อุปสรรค
(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 

ภายนอก)(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

                 - สาขาสถาป๓ตยกรรม เข๎ารํวมการ
ประกวด แบบปรับปรุงสวนสาธารณะ
หนองบวกหาด จังหวัดเชียงใหม ํ ใน
งานสถาปนิกล๎านนา’60 : คนเมือง 
ระหวํางวันที ่15 - 17 ธันวาคม พ.ศ. 
2559  ชื่อผลงาน “น้ําใจ๐คนเมือง”  
และ ประกวดออกแบบประตู (แหํง
ใหมํ) สูํวัฒนธรรมล๎านนา Gateway to 
Lanna Heritage ตามโครงการ
ประกวดตกแตํงภูมิทัศน๑ทําอากาศยาน
เชียงใหมํ ภายใต๎แนวคิด ‘ประตูสูํ
วัฒนธรรมล๎านนา : Gateway to 
Lanna Heritage’ บริษัททําอากาศ
ยานไทย จํากัด (มหาชน) 

  
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

                  
    2.3 การเปิดประชาคมอาเซียนและ
การเปิดเสรีทางการศึกษา ทาํให๎การ
แขํงขันเพิ่มขึ้น 

ภายนอก           1. โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสําหรับ
บุคลากรที่ได๎รับบรรจุใหมํ 
(Staff course)เพื่อพัฒนา
บุคลากรที่ได๎บรรจุใหมํ 
สร๎างเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อใช๎ในการ
สื่อสารระดับสากลในที่
ทํางาน 
 

1. ได๎จัดให๎มีโครงการอบรมพนักงาน
ราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
บรรจุใหมํในปีงบประมาณ แบํงรุํนละ 
60 ชั่วโมง โดยมีผู๎ผาํนเกณฑ๑ประเมิน
ทั้งหมด ของผู๎เข๎าอบรม ร๎อยละ 100 
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ความเสี่ยง(4) 
รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 

แผนงาน/กิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน(10) 
ปัญหา/อุปสรรค

(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัยเสีย่ง 
(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

              

2. โครงการจัดสอบ โทอิค
เสมือนจริง(Mock Toeic )
สําหรับนักศึกษาใหมํ
โครงการจัดสอบ Mock 
TOEIC เป็นกิจกรรมที่
มุํงเน๎นให๎นักศึกษาเกิด
ความเข๎าใจเกีย่วกบัการ
สอบTOEIC และสามารถ
นําผลสอบที่ได๎ ไปสูํการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของตนเอง เพื่อให๎ได๎
คะแนนสอบ TOEIC จริง 
ในระดับที่สูงขึ้น เพื่อนําผล
คะแนนไปใช๎ในการสมัคร
งาน 

นักศึกษาคณะศิลปกรรมมีผลการสอบ
คะแนนเฉลี่ย  193.33  คะแนน 

  

              

3.โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ สําหรับ
นักศึกษาชั้นปีที ่3 -4 โดย
ใช๎ส่ือวีดีทัศน๑  เพื่อพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา โดยนกัศึกษา
สามารถศึกษาความรู๎และ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ด๎วยตนเอง โดยมีสื่อวีดี
ทัศน๑ให๎บริการที่ห๎องเรียน
ศูนย๑ภาษา 

 ได๎ปรับให๎มีการใช๎โปรแกรมออนไลน๑ 
Rosetta Stone แทนการใช๎สื่อวีดิทัศน๑ 
เนื่องด๎วยสามารถบริหารจัดการได๎งําย
และนักศึกษาสามารถเข๎าถึงการใช๎งานได๎
งํายยิ่งขึ้น โดยได๎จัดให๎นักศึกษาชั้นปีที่ 3 
- 4  ใช๎งานโปรแกรมฯ ให๎ครบทั้งส้ิน 60 
ชั่วโมง ซ่ึงชํวยสํงเสริมและสร๎างแรงจูงใจ
ในการเรียนภาษาอังกฤษของนักศึกษาได๎
เป็นอยํางด ี 
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน(10) 
ปัญหา/

อุปสรรค(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

3. คุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการยังไมํเป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐาน 

O, S, C, E 20 (สูง
มาก) 

          
  

   3.1 บุคลากรที่ได๎รับทุนไมํจบการศึกษา
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

ภายใน     1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรที่
เหมาะสมและมีการกํากับ
ติดตามผลให๎มีการดําเนินการ
ตามแผน 

1. มีการจัดอบรมให๎ความรู๎ใน
การศึกษาตํอ เพื่อสร๎างจิตสํานึกรัก
มหาวิทยาลัยสาํหรับผู๎รับทุน
ประจําป ี2560 

  
   3.2 อาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ
ยังมีน๎อย 

ภายใน      
  

   3.3 อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและ
อาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ
เกษียณอายุราชการ 

ภายใน      2. ผลักดันและกาํกับติดตามให๎
อาจารย๑ที่อยูํในเกณฑ๑ศึกษาตํอ
และทําตําแหนํงทางวิชาการ 

2. มีการจัดทําระเบยีบหลักเกณฑ๑ใน
การรับทุนศึกษาตํอและมีการชี้แจง
ให๎ผู๎รับทุนทราบและทําสัญญาอยําง
รอบคอบ รัดกุม ปฏิบัติตามอยาํง
เครํงครัด 

  
   3.4 มีการเปลี่ยนเกณฑ๑มาตรฐานในการ
ประเมินจํานวนบุคลากรสายวิชาการมี
คุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการ 

ภายนอก      
  

       3. ให๎ความรู ๎ความเข๎าใจในการ
จัดทําและขอตําแหนํงทาง
วิชาการให๎กับอาจารย๑ที่อยูํใน
เกณฑ๑ 
 
 

3. ให๎อาจารย๑ในคณะเข๎ารํวมโครง
กรสํงเสริมการจัดทําผลงานทาง
วิชาการ จัดโดยมหาวิทยาลัย ใน
วันที่ 7-8 มีนาคม 2560 
4. คณะได๎จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการผลักดันบุคลากรสาย
วิชาการให๎เข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการ
ที่สูงขึ้น ด๎วยระบบพี่เล้ียง จาํนวน 3 
ครั้ง ในวันที่ 25 มกราคม 2560 
วันที่ 3 และ 5 เมษายน 2560 
5. จัดทําแผนบริหารและพัฒนา
บุคลากรโดยเตรียมความพร๎อมใน
การจัดอัตรากําลังเพื่อทดแทน
ตําแหนํงที่จะเกษยีณอายุราชการ   
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุมความ
เสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน(10) 
ปัญหา/

อุปสรรค(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินงาน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะต่ํา
กวําเปาูหมายที่กาํหนดไว ๎

S, C, O 8 (ปาน
กลาง) 

 
        

  

     4.1 มีหลักสูตรไมํผํานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม สกอ.กําหนด
เกณฑ๑การประเมินคุณภาพภายใน ปี 2557  

ภายนอก        1. จัดทําแผนดําเนินการด๎านการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรให๎
เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

1. กํากับติดตามให๎ทุกหลกัสูตร
บริหารจัดการหลักสูตรให๎เป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

    4.2  กระบวนการรวบรวมข๎อมูลเพื่อ
จัดทํารายงานการประเมินตนเองยังไมํ
ครบถ๎วนสมบูรณ๑ 

ภายใน        2. ให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีความรู๎และ
ประสบการณ๑ในการตรวจ
ประเมินตามเกณฑ๑ใหมํมาให๎
ความรู๎ 

2. คณะได๎สนับสนุนให๎อาจารย๑ประจํา
หลักสูตรเข๎าอบรมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกบัเกณฑ๑ประกันคุณภาพใน
ระดับหลักสูตร ระดับปริญญาตรีใน
วันที่ 8-9 ธันนวาคม 2559   ระดับ
ปริญญาโท ในวันที่ 6-8 มกราคม 
2560 และวันที่ 24 พฤษภาคม 2560  

         

   4.3 ฐานข๎อมูลเพื่อรายงานผลการ
ดําเนินงานยังไมํสมบูรณ๑และไมํเป็นป๓จจุบัน 

ภายใน        3. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของแตํละหลักสูตร 

  

        

      

4. สร๎างความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกบัการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

3. ได๎สํงเสริมและสนับสนุนให๎ใช๎
เทคโนโลยีในการพัฒนาฐานข๎อมูลที่
รับผิดชอบ   

              

5. ระบบเทคโนโลยีมาใช๎ในการ
ติดตามการรายงานการประเมิน
ตนเอง   
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ

)(7) 

ระดับ 
ความเสี่ยง

(8) 

สถานะการด าเนินงาน(9) 

แผนงาน/กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง 

ผลการด าเนินงาน(10) 
ปัญหา/

อุปสรรค(11) ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

แล้ว
เสร็จ 

อยู่
ระหว่าง
ด าเนินงา

น 

ยังไม่ได้
ด าเนินงา

น 

5. เกิดความสูญเสียชีวิตหรือทรพัย๑สินจากอุบัติเหตุ 
อุบัติภัย และอัคคีภัย 

E 10 (สูง) 
            

   5.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดความ
ระมัดระวังหรืออาจประมาทและไมํปฏบิัติ
ตามกฎจราจร 

ภายนอก 

    



    

1. จัดทํามาตรการและสร๎างวินัย
ให๎บุคลากรและนักศึกษาปฏิบัติ
ตามกฎจราจร เพื่อปูองกัน
อุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้น 

1. ได๎เชิญตํารวจจราจร มาให๎ความรู๎
เกี่ยวกบักฎจราจรและการปอูงกัน
อุบัติเหตุบนท๎องถนนในกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํทุกป ี   

   5.2 ไมํมีแผนและการเตรียมพร๎อมหาก
เกิดอุบัติภัยและอัคคีภยั 

ภายนอก 

    



    

2. มีบทลงโทษกับผู๎ที่ไมํปฏิบัติ
ตามกฎจราจรเพื่อปอูงกัน
อุบัติเหตุ 

2. นักศึกษาที่ขับขี่รถมอเตอร๑ไซต๑ถ๎า
ไมํใสํหมวกกันน๏อคจะไมํให๎เข๎ามาใน
คณะ   

   5.3 อุปกรณ๑ป๓องกันอุบัตภิัยและอัคคีภัย
ไมํพร๎อมใช๎งาน 

ภายนอก 

    



    

3. จัดทําแผนและซักซ๎อมความ
พร๎อมหากเกิดอุบัติภยัและ
อัคคีภัย 

3. จัดอบรมการดูแลรักษาระบบ
ไฟฟูาเบื้องต๎นให๎แกํคนงานในคณะ 

  

              

4. จัดหา และเตรียมอุปกรณ๑ให๎
พร๎อมใช๎งานทั่วถึงทุกพื้นที่ใน
คณะ 

4. ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการใช๎อุปกรณ๑
และการปฏิบัติตัวหากเกิดอุบัติภยั
และอัคคีภัย   

6. การกํอสร๎างอาคารใหมํไมํเป็นไปตามแผน E 16 (สูง)             
    6.1 ระยะเวลาในการกํอสร๎างไมํเป็นไป
ตามที่กําหนด 

ภายนอก 

      



  

1. ทําการเรํงรัดติดตามให๎ผู๎รับ
จ๎างดําเนินการตามแผนงาน 
พร๎อมทั้งรายงานความก๎าวหน๎า
หรือป๓ญหาให๎มหาวิทยาลัยทราบ
เพื่อหาแนวทางแก๎ไข 

1. ประสานงานกับกองพัฒนาอาคาร
สถานที่ มทร.ล๎านนา ในการเรํงรัด
ติดตามผู๎รับจ๎าง และขอข๎อมูลเพื่อให๎
สํงงวดงานตามที่กําหนด 

  
    6.2 ผู๎รับจ๎างไมํสามารถสํงมอบงานได๎
ตามแผน 

ภายนอก 

      



  

2. มีการกํากับติดตามให๎ผู๎รับจา๎ง
สํงงวดงานตามแผน และตาม
สัญญาที่กําหนดไว ๎เพื่อ
ดําเนินการเบิกจาํยให๎ครบถว๎น
ตามสัญญา     
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จากผลการดําเนินงานพบวํา การดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ในภาพรวมทั้งหมด 6 ความเสี่ยง มีผลการดําเนินงานที่ถูกประเมินระดับความเสี่ยงคงเหลือลดลงทั้ง 
6 ประเด็น   คิดเป็นร๎อยละ 100 

 
แบบรายงานผลการบริหารความเสี่ยง 

 
ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 
ผลการด าเนินงาน(10) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (10) 

ปัญหา/
อุปสรรค(11) 

ผลจาก
การ

ควบคุม 

ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

โอกาส
(11) 

ผบ
กระทบ 
(12) 

ระดับความเสี่ยง 
(11)x(12)=(13) 

1. นักศึกษาตัวปูอนของคณะลดลง S, E 20 (สูง
มาก) 

 3 4 12 (สูง)   ลดลง 

    1.1 จํานวนประชากรของประเทศมีแนวโน๎มลดลง ภายนอก     1. ได๎ดําเนินการประชาสัมพันธ๑หลักสูตรของ
คณะฯ ทั้งจัดตั้งบูธเพื่อประชาสัมพันธ๑ และ
จัดกิจกรรม Road Show ตาม
สถาบันการศึกษาทั้งภายในอําเมืองเชียงใหมํ
และอําเภอรอบนอก รวมไปถึงการจัด
กิจกรรมโครงการ "อบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
วิชาชีพด๎านศิลปกรรม การออกแบบ และ
เทคโนโลยีศิลป์ ภายใต๎โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือขํายอุดมศึกษาพี่เล่ียง" เพื่อ
ประชาสัมพันธ๑และสร๎างความเข๎าใจใน
หลักสูตรที่ทําการเปิดสอนในคณะฯ รวมไปถึง
การแลกเปลี่ยนระหวาํงนักเรียน/นักศึกษา 
ของสถาบันการศึกษาตําง ๆ ที่เข๎ารํวม
โครงการ กับนักศึกษาที่เข๎ามาศึกษาที่
มหาวิทยาลัยฯ ชั้นปีที่ 1 เพื่อสร๎างแรงจูงใจ
ในการเข๎าศึกษาตอํที่คณะฯ ในปีการศึกษา 
2560 

     1. ระยะเวลา
การดําเนินการ
ที่กระชั้นชิดจึง
ทําให๎การ
ประชาสัมพันธ๑
โครงการและ
การออก Road 
Show มีเวลาที่
น๎อยสํงผล
จํานวน
โรงเรียน
กลุํมเปูาหมาย
ในการออก 
Road Show 
ไมํเป็นไปตาม
แผน   

  
    1.2 จํานวนของมหาวิทยาลัยที่เปิดหลักสูตร
เดียวกันหรือ คล๎ายกันเพิ่มมากขึ้น 

ภายนอก          
  

   1.3 หลักสูตรไมํเป็นที่นําสนใจหรือไมํทันสมัย ภายใน            
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 
ผลการด าเนินงาน(10) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (10) 

ปัญหา/
อุปสรรค(11) 

ผลจาก
การ

ควบคุม 
ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

โอกาส
(11) 

ผบ
กระทบ 
(12) 

ระดับความเสี่ยง 
(11)x(12)=(13) 

        2. ประชาสัมพันธ๑ เผยแพรํชือ่เสียงของคณะ/       2. การเบิกจาํย   
        มหาวิทยาลัย รวมทั้งสร๎างภาพลักษณ๑องค๑กร       งบประมาณ   
        ให๎ปรากฎแกํสาธารณะ โดยจัดโครงการ           
        นิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา            
        ศิษย๑เกํา และอาจารย๑           
        3. กิจกรรม Arts & Arch Camp การ           
        แขํงขันทักษะทาวิชาชพี ระดับมัธยม            
        ณ ศูนย๑การค๎าเมญํา จ.เชียงใหมํ           
        4. ได๎ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแล๎วเสร็จ 

นําเสนอสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย
ภายในเดือนมีนาคม 2560 

          
                  
                  
2. บุคลากรและนักศึกษาของคณะขาดความพร๎อมทางด๎านภาษา 
คอมพิวเตอร๑และทักษะในวิชาชีพเพื่อการแขํงขันในระดับนานาชาต ิ 

O 12 (สูง) 

  

2 3 6 (ปานกลาง)   ลดลง 

  2.1 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะความสามารถ
ในการใช๎ภาษาอังกฤษและคอมพวิเตอร๑ 

ภายใน 
    

1. นักศึกษาในคณะเข๎ารํวมกิจกรรมทดสอบวัด
ระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ(Mock 
TOEIC ที่จัดโดยศูนย๑ภาษา 

          
                  

        

2.  บุคลากรและนกัศึกษาได๎เข๎าทดสอบ
ออนไลน๑เพื่อวัดระดับคะแนนที่ได๎เทียบเคียง
กับ TOEIC TOEFL  และทดสอบคอมพวิเตอร๑ 
RCDL           

        

3.  คณะได๎ดําเนินการจ๎างเหมาอาจารย๑ จาก
ตํางประเทศเพื่อรํวมสอนกับอาจารย๑ประจําใน
รายวิชา           
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ความเสี่ยง(4) 

รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 
ผลการด าเนินงาน(10) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (10) 

ปัญหา/
อุปสรรค(11) 

ผลจาก
การ

ควบคุม 
ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

โอกาส
(11) 

ผบ
กระทบ 
(12) 

ระดับความเสี่ยง 
(11)x(12)=(13) 

2.2 นักศึกษาขาดทกัษะในวิชาชีพ ภายใน 

    

1. คณะได๎สํงเสริมประสบการณ๑พิเศษให๎
นักศึกษา โดย สนับสนุนในโครงการเตรียมความ
พร๎อมนักศึกษาเข๎ารํวมการประกวดระดับชาติ
และนานาชาติ ดังน้ี 
- สาขาการออกแบบ เข๎ารํวมโครงการแขํงขัน
ทักษะด๎านการออกแบบนิเทศศิลป์ภายใตค๎วาม
รํวมมือกับกับวิทยาลัยเพาะชําง  และ โครงการ
ประกวดภาพยนตร๑สั้นวิทยาศาสตร๑ ปีท่ี 2 Short 
Science Film #2” ประจําปี 2559 
- สาขาเทคโนโลยีศิลป์ เข๎ารํวมโครงการเตรียม
ความพร๎อมนักศึกษาเข๎ารํวมการประกวดระดับ
นานาชาติ และโครงการนํานักศึกษาเข๎าเสนอ
ผลงานเพื่อคัดเลือกรับรางวัลการประกวดบรรจุ
ภัณฑ๑ระดับภูมิภาคเอเชีย ณ เมืองมุมไบ 
สาธารณรัฐอินเดีย  
 - สาขาศิลปกรรม  เข๎ารํวมเข๎ารํวมการประกวด
วาดภาพ บางแสน สร๎างศิลป”์ ครั้งท่ี 1 จ.ชลบุร ี
- สาขาสถาป๓ตยกรรม เข๎ารํวมการประกวด แบบ
ปรับปรุงสวนสาธารณะหนองบวกหาด จังหวัด
เชียงใหมํ  ในงานสถาปนิกล๎านนา’60 : คนเมือง 
ระหวํางวันที่ 15 - 17 ธันวาคม พ.ศ. 2559  ช่ือ
ผลงาน “นํ้าใจ๐คนเมือง”  และ ประกวด
ออกแบบประตู (แหํงใหมํ) สูํวัฒนธรรมล๎านนา 
Gateway to Lanna Heritage ตามโครงการ
ประกวดตกแตํงภูมิทัศน๑ทําอากาศยานเชียงใหมํ 
ภายใต๎แนวคิด ‘ประตูสูํวัฒนธรรมล๎านนา : 
Gateway to Lanna Heritage’ บริษัททํา
อากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)       
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รหัสความเสีย่ง 
(S,O,F,C,อ่ืนๆ)

(7) 

ระดับ 
ความ

เสี่ยง(8) 
ผลการด าเนินงาน(10) 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (10) 

ปัญหา/
อุปสรรค(11) 

ผลจาก
การ

ควบคุม 
ปัจจัยเสีย่ง(5) 

ปัจจัย
เสี่ยง 

(ภายใน/ 
ภายนอก)

(6) 

โอกาส
(11) 

ผบ
กระทบ 
(12) 

ระดับความเสี่ยง 
(11)x(12)=(13) 

   2.3 การเปิดประชาคมอาเซียนและการเปิดเสรี
ทางการศึกษา ทําใหก๎ารแขํงขันเพิ่มขึ้น 

ภายนอก 

    

1. ได๎จัดให๎มีโครงการอบรมพนักงานราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลยับรรจุใหมํใน
ปีงบประมาณ แบํงรุํนละ 60 ชั่วโมง โดยมีผู๎
ผํานเกณฑ๑ประเมินทั้งหมด ของผู๎เข๎าอบรม 
ร๎อยละ 100           

        
2. นักศึกษาคณะศิลปกรรมมีผลการสอบ
คะแนนเฉลี่ย  193.33  คะแนน           

        

3. ไได๎ปรับให๎มีการใช๎โปรแกรมออนไลน๑ 
Rosetta Stone แทนการใช๎สื่อวีดิทัศน๑ เนื่อง
ด๎วยสามารถบริหารจัดการได๎งํายและนกัศึกษา
สามารถเข๎าถึงการใช๎งานได๎งํายยิ่งขึ้น โดยได๎จัด
ให๎นักศึกษาชั้นปีที ่3 - 4  ใช๎งานโปรแกรมฯ 
ให๎ครบทั้งส้ิน 60 ชั่วโมง ซ่ึงชํวยสํงเสริมและ
สร๎างแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาได๎เป็นอยาํงดี  
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3. คุณวุฒิและตําแหนํงทางวิชาการยังไมํเป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน O, S, C, E 20 (สูง
มาก) 

  3 3 9 (ปานกลาง)   ลดลง 
    3.1 บุคลากรที่ได๎รับทุนไมํจบการศึกษาตาม
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

  1. มีการจัดอบรมให๎ความรู๎ในการศึกษาตํอ 
เพื่อสร๎างจิตสํานึกรักมหาวิทยาลยัสําหรบัผู๎รับ
ทุนประจําป ี2560 

    
 

    
    3.2 อาจารย๑ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการยังมีน๎อย   

    
 

    
    3.3 อาจารย๑คุณวุฒิปริญญาเอกและอาจารย๑ที่ดํารง
ตําแหนํงทางวิชาการเกษยีณอายุราชการ 

  2. มีการจัดทําระเบยีบหลักเกณฑ๑ในการรับ
ทุนศึกษาตํอและมกีารชี้แจงให๎ผู๎รับทุนทราบ
และทําสัญญาอยาํงรอบคอบ รัดกุม ปฏบิัติ
ตามอยํางเครํงครัด 

    
 

    
   3.4 มีการเปลี่ยนเกณฑ๑มาตรฐานในการประเมิน
จํานวนบุคลากรสายวิชาการมีคุณวุฒิและตําแหนํงทาง
วิชาการ 

  

    
 

    
    3. ให๎อาจารย๑ในคณะเข๎ารํวมโครงกรสํงเสริม

การจัดทําผลงานทางวิชาการ จัดโดย
มหาวิทยาลัย ในวันที ่7-8 มีนาคม 2560 

    
 

    
    4. คณะได๎จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ

ผลักดันบุคลากรสายวิชาการให๎เข๎าสูํตําแหนํง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น ด๎วยระบบพี่เล้ียง จาํนวน 
3 ครั้ง ในวันที่ 25 มกราคม 2560 วันที่ 3 
และ 5 เมษายน 2560      

 
    

        

5. จัดทําแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรโดย
เตรียมความพร๎อมในการจัดอัตรากาํลังเพื่อ
ทดแทนตําแหนํงที่จะเกษียณอายุราชการ 
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4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะต่ํากวาํ
เปูาหมายทีก่ําหนดไว ๎

S, C, O 8 (ปาน
กลาง)   

2 3 6 (ปานกลาง) 

  

ลดลง 

     4.1 มีหลักสูตรไมํผํานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในตาม สกอ.กําหนดเกณฑ๑การประเมิน
คุณภาพภายใน ป ี2557  

    1. กํากับติดตามให๎ทุกหลกัสูตรบริหารจดัการ
หลักสูตรให๎เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ     

 
  

     4.2  กระบวนการรวบรวมข๎อมูลเพือ่จัดทํา
รายงานการประเมินตนเองยังไมํครบถ๎วนสมบูรณ๑ 

    2. คณะได๎สนับสนุนให๎อาจารย๑ประจําหลักสูตร
เข๎าอบรมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับเกณฑ๑ประกัน
คุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับปริญญาตรีใน
วันที่ 8-9 ธันนวาคม 2559   ระดับปริญญาโท 
ในวันที่ 6-8 มกราคม 2560 และวันที ่24 
พฤษภาคม 2560  

    
 

  
        

 
  

   4.3 ฐานข๎อมูลเพื่อรายงานผลการดําเนินงานยังไมํ
สมบูรณ๑และไมํเป็นป๓จจุบัน 

              

          
3. ได๎สํงเสริมและสนับสนุนให๎ใช๎เทคโนโลยีใน
การพัฒนาฐานขอ๎มูลที่รับผิดชอบ 
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5. เกิดความสูญเสียชีวิตหรือทรพัย๑สินจากอุบัติเหตุ อุบัติภยั และ
อัคคีภัย 

E 10 (สูง) 
  

1 4 4 (ปานกลาง)   ลดลง 

    5.1 บุคลากรและนกัศึกษาขาดความระมัดระวัง
หรืออาจประมาทและไมํปฏิบัติตามกฎจราจร 

      

1. ได๎เชิญตํารวจจราจร มาให๎ความรู๎เกีย่วกับ
กฎจราจรและการปูองกันอบุัติเหตุบนทอ๎งถนน
ในกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํทุกป ี           

    5.2 ไมํมีแผนและการเตรียมพรอ๎มหากเกิดอุบัตภิัย
และอัคคีภัย       

2. นักศึกษาที่ขับขี่รถมอเตอร๑ไซต๑ถ๎าไมํใสํหมวก
กันน๏อคจะไมํให๎เข๎ามาในคณะ           

    5.3 อุปกรณ๑ป๓องกันอุบัติภยัและอัคคีภัยไมํพร๎อม
ใช๎งาน       

3. จัดอบรมการดูแลรักษาระบบไฟฟูาเบื้องต๎น
ให๎แกํคนงานในคณะ           

        
4. ให๎ความรู๎เกี่ยวกับการใช๎อุปกรณ๑และการ
ปฏิบัติตัวหากเกิดอุบัติภยัและอัคคีภยั           

6. การกํอสร๎างอาคารใหมํไมํเป็นไปตามแผน E 16 (สูง)   2 4 8 (ปานกลาง)   ลดลง 
    6.1 ระยะเวลาในการกํอสร๎างไมํเป็นไปตามที่
กําหนด       

1. ประสานงานกับกองพัฒนาอาคารสถานที่ 
มทร.ล๎านนา ในการเรํงรัดติดตามผู๎รับจ๎าง และ
ขอข๎อมูลเพื่อให๎สํงงวดงานตามที่กาํหนด 

          

    6.2 ผู๎รับจ๎างไมํสามารถสํงมอบงานได๎ตามแผน                 
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ทบทวนความเสี่ยงโดยระบุกรอบเวลาอยํางชัดเจน การทบทวนความเสี่ยงได๎ระบุรอบเวลาแล๎วใน
รายงานการติดตามและประเมินผลความเสี่ยง พ.ศ.2560 ดังแสดงในรายงาน 
  คณะกรรมการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงศึกษา ทบทวน วิเคราะห๑ความเสี่ยงที่หลงเหลืออยูํ อีกทั้ง
ได๎วิเคราะห๑หาความเสี่ยงที่แท๎จริงตัดป๓ญหาที่สามารถแก๎ไขได๎ในระยะสั้นออกจากประเด็นความเสี่ยงเพ่ือหา
มาตรการที่เหมาะสมในการแก๎ไขความเสี่ยงในปีถัดไป 
 
5.1-3-01   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
5.1-3-02 คูํมือการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา 
5.1-3-03 รายงานประชุมคณะกรรมการดําเนินการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง คณะศิลปกรรม 
  และสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
5.1-3-04 แบบรายงานผลการดําเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2559 
5.1-3-05 แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2560 
5.1-3-06 การบริหารความเสี่ยง คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ประจําปีงบประมาณ 2560 
 
 ข้อ 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน                
อย่างชัดเจน 
   ผู๎บริหารบริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาลโดยคํานึงถึงประโยชน๑ของสถาบันและผู๎มี สํวนได๎สํวนเสียตาม
หลัก 10 ประการ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  (Effectiveness) 
  คณะฯ ดําเนินงานปฏิบัติราชการให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา สอดคล๎องกับทิศทางยุทธศาสตร๑ และเปูาประสงค๑ของ
มหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีการติดตามประเมินผล และพัฒนาปรับปรุงอยํางตํอเนื่อง  คณะฯ ได๎กําหนดนโยบายการ
บริหารจัดการงบประมาณและทรัพย๑สินของคณะโดยงบประมาณในการบริหารคณะฯ จาก 2 แหลํง คือ  เงิน
งบประมาณแผํนดิน เงินงบประมาณรายได๎ มุํงเน๎นด๎านการจัดการเรียนการสอนเป็นสําคัญมีแนวทางการ
บริหารงานเน๎นการมีสํวนรํวมเพ่ือความโปรํงใส ตรวจสอบโดยยึดหลักตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลังระเบียบสํานักนายยกรัฐมนตรีวําด๎วยการพัสดุ 2553 และระเบียบกฎเกณฑ๑ตามสถาบันกําหนด 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติราชการที่โปรํงใส ตรวจสอบได๎  
      ผู๎บริหารมีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบํงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําปี โดยดําเนินการแตํงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาแผนยุทธศาสตร๑ แผนกลยทธ๑และแผนปฏิบัติราชการ (5.1 -4-01)  ได๎
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2560 รอบ 9 เดือน เป็นไปตามเปูาหมายที่วางไว๎ ร๎อย
ละความสําเร็จเฉลี่ย 85.29 
 จากการเรียนการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ ในปีการศึกษา 2559 ผลสําเร็จทําให๎นักศึกษาได๎รับรางวัลทั้ง
ระดับชาติและนานาชาติ  (5.1-4-02) 
 

2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
คณะฯ มีขั้นตอนการอนุมัติตามสายบังคับบัญชา ยึดหลักการบริหารราชการแผํนดิน  ระบบการบริหาร

จัดการงบประมาณ และพัสดุ การจัดการที่ดีทําให๎มีการใช๎ทรัพยากรให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด และเกิดผลผลิตที่ทํา
ให๎เกิดประสิทธิผล  คณะฯ มีคิดต๎นทุนตํอหนํวยของทุกหลักสูตร และได๎นําระบบ ERP เข๎ามาใช๎เพ่ือชํวยสนับสนุน
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การบริหารจัดการด๎านงบประมาณให๎มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการนําระบบสารสนเทศมาใช๎ในการบริหารจัดการ
องค๑กร เชํน 

 ข๎อมูลบริการ อาจารย๑/เจ๎าหน๎าที่ 
- ระบบบริหารงานบุคคล http://hr.rmutl.ac.th/  
- ระบบทะเบียนกลาง http://regis2015.rmutl.ac.th/  
- ระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส๑ http://eoffice.rmutl.ac.th/  
- ระบบจองสัญญาณเชื่อมตํอการประชุมทางไกล http://arit.rmutl.ac.th/econference/  
- ระบบจองรถ http://reserve.rmutl.ac.th/login  

  การเรียนการสอนออนไลน๑ 
- Tell Me More http://tmm.rmutl.ac.th/ 
- Rosetta Stone https://rajamangala.rosettastoneenterprise.com/en-US/ 
- E-Learning http://education.rmutl.ac.th/ 

  บริการสารสนเทศ  
- สมัคร RMUTL Account http://arit.rmutl.ac.th/search_email/register 
- RMUTL Mail (Office365) http://arit.rmutl.ac.th/page/office365 
- ดาวน๑โหลดซอฟต๑แวร๑ลิขสิทธิ์ http://download.rmutl.ac.th/ 
- บริการอินเทอร๑เน็ตไร๎สาย https://noc.rmutl.ac.th/main/ 
- แจ๎งป๓ญหาด๎านไอที https://noc.rmutl.ac.th/help/ 

 สืบค้นฐานข้อมูล 
- ฐานข๎อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส๑ (e-Book) http://www.elibrary.rmutl.ac.th/ 
- สืบค๎นทรัพยากรห๎องสมุด (Search)  
  http://autolib.rmutl.ac.th/main/index.aspx 
- ระบบจัดเก็บผลงานวิชาการ (Intellectual Repository)  
  http://repository.rmutl.ac.th/ 
- ฐานข๎อมูลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา https://datacenter.rmutl.ac.th/ 

 
3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 

     ผู๎บริหารคณะฯ มีการดําเนินงานที่สามารถตอบสนองในการให๎บริการและข๎อร๎องเรียนผํานชํองทาง
ระบบสังคมออนไลน๑  www.arts.rmutl.ac.th ทางไลน๑ และ facebook สายดํวนถึงคณบดี ผู๎บริหารทุกระดับ ตู๎
รับฟ๓งความคิดเห็น ในกรณีทางคณะฯ ได๎ข๎อร๎องเรียนผํานชํองทางตํางๆ แล๎วได๎รวบรวมป๓ญหาข๎อร๎องเรียนหา
วิธีการแก๎ป๓ญหา เชํน ได๎จ๎ดทําขั้นตอนในกรณีเรื่องร๎องเรียนวําจะต๎องดําเนินการแล๎วเสร็จภายในกี่วันเพ่ือ
ประกาศให๎กบัผู๎ร๎องเรียนได๎ทราบ 
 คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนให๎บุคลากรสายสนับสนุนจัดทําคูํมือการปฏิบัติงาน เพ่ือแสดงขั้นตอนการ
ทํางานโดยสามารถให๎บริการได๎ภายในระยะเวลาที่กําหนด สร๎างความเชื่อมั่นและความไว๎วางใจตํอผู๎รับบริการ
ตามที่ผู๎รับบริการคาดหวังไว๎ เชํน ขั้นตอนในการฝึกงาน ขั้นตอนการขอสอบกรณีพิเศษ การขอกําหนดตําแหนํง
ทางวิชาการ  เป็นต๎น 
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    มีการจัดประชุมโดยเชิญผู๎ปกครองนักศึกษา การสํารวจความพึงพอใจผู๎ใช๎บัณฑิตมีระดับความพึงพอใจ
คําเฉลี่ย 4.26  อยูํในระดับดี มีแผนกประชาสัมพันธ๑ประสานงานตลอดจนการพัฒนาโดยใช๎นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการให๎บริการ พัฒนาผู๎ทําหน๎าที่รับผิดชอบในการให๎บริการที่มีความรู๎ความสามารถและมีใจให๎บริการ    

สนับสนุนให๎บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความก๎าวหน๎าตามเส๎นทางในการทํางาน โดยให๎
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล (IDP) ประจําปีงบประมาณ 2560  (5.1-4-03) 

สํงเสริมให๎บุคลากรมีสุขภาพที่ดี โดยจัดกิจกรรมสร๎างเสริมสุขภาพที่ดีให๎แกํบุคลากรเพ่ือพร๎อมรับกับการ
ทํางาน ซึ่งได๎มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ๑การเบิกจํายคําตรวจสุขภาพประจําปี สําหรับบุคลากรที่เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ให๎สามารถเบิกคําตรวจสุขภาพประจําปีได๎ 

มีการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 2 สร๎างความเป็นเลิศทางด๎านวิชาการวิจัยและนวัตกรรม 
Community Research and Innovation ของคนในสังคมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขํงขันระดับชาติ
และภูมิภาค โดยคณะฯ ได๎ดําเนินงานวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบสนองตํอความคาดหวังหรือคว ามต๎องการ
ของสังคม เชํน โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตหมูํบ๎าน ชุมชนแบบมีสํวนรํวมกรณี หมูํบ๎านขามสุํมเวียง อ.พร๎าว จ.
เชียงใหมํ โดยมีการจัดประชาคมเพ่ือสอบถามความต๎องการในการรับบริการจากชุมชน และจัดทําแผนบริการ
ทางวิชาการที่ตรงกับความต๎องการอันแท๎จริงของชุมชน ซึ่งคณะได๎ดําเนินโครงการผํานมา 2 ปีแล๎วและได๎
ดําเนินการสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนดตามแผนงานปีที่ 1 และปีที่ 2 ซึ่งชุมชนได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
และการดําเนินงานในปีที่ 3 ทางคณะได๎ดําเนินการประชุมรํวมกับชุมชนและหนํวยงานภาคีในการกําหนด
แผนการดําเนินงานเพื่อให๎บรรลุผลตามเปูาหมายที่ตั้งไว๎เพ่ือความยั่งยืนของชุมชนตํอไป 

 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 

 คณะฯ มีการกําหนดผู๎รับผิดชอบและมอบหมายงานอยํางชัดเจนตามมาตรฐานกําหนดตําแหนํง  (Job 
Description) เป็นตัวกําหนดวําบุคคลใดมีหน๎าที่และความรับผิดชอบเป็นอยํางไร (5.1-4-04) สํวนสายสอนได๎
จัดทําข๎อตกลงแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นเกณฑ๑พิจารณาผลการปฏิบัติงานตามภาระงาน  สาย
สนับสนุนได๎คิดภาระงานเป็นชั่วโมงตํองานแล๎วได๎สรุปเพ่ือนํามาเป็นข๎อมูลในการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีการแตํงตั้งผู๎ปฏิบัติราชการแทนเมื่อไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎  (5.1-4-05) 
  คณะฯ มีการบริหารราชการตามแนวทางการกํากับดูแลที่ดี มีการออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานโดยใช๎
เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการที่เหมาะสม คณะฯ จึงสามารถใช๎ทรัพยากรทั้งด๎านต๎นทุนบุคลากร และ
ระยะเวลาให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด นอกจากนั้น ยังแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติภารกิจและผลงานตาม
เปูาหมายที่กําหนดไว๎โดยผลงานนั้นตอบสนองตํอความคาดหวังของสาธารณะ และแสดงถึงความสํานึกในการ
รับผิดชอบตํอป๓ญหาของสาธารณะ เชํน  การปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให๎สอดคล๎องตํอความต๎องการของผู๎ใช๎
บัณฑิต ความต๎องการของตลาดแรงงาน ในอนาคตและทักษะการเรียนรู๎แหํงศตวรรษที่ 21 คณะฯ ได๎พัฒนา
หลักสูตรที่ประกาศใช๎ปี พ.ศ.2560 โดยทุกหลักสูตรสอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.
2558 จํานวน 3 สาขา ดังนี้   (5.1-4-06) 

1. สาขาการออกแบบ  ประกอบด๎วย 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบสื่อสาร 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาออกแบบอุตสาหกรรม 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องประดับ 

2. สาขาศิลปกรรม  ประกอบด๎วย 
- หลักสูตรศิลปบัณฑิต  สาขาวิชาทัศนศิลป์ 
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3. สาขาเทคโนโลยีศิลป์ 
- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ 
- หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาซรามิก 

 การอบรมจริยธรรมนักศึกษาใหมํ ประจําปีการศึกษา 2559 เพ่ือให๎เป็นคนดีของสังคม ได๎มีการกําหนด
ลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค๑เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษาให๎เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาให๎ออกไปเป็นคนดีของสังคม  และมีสํวนในการเป็นที่พ่ึงของสังคม โดยสนับสนุนการจัดโครงการ
งานวิจัยและการบริการวชาการแกํสังคมสามารถตอบสนองความคาดหวังหรือความต๎องการของประชาชน
ผู๎รับบริการและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่มีความหลากหลายและแตกตํางกัน  
 

5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
 คณะฯ มีกระบวนการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของคณะอยํางตํอเนื่องในรูปแบบการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะภายในระยะเวลาที่กําหนด สร๎างความเชื่อมั่น ความไว๎วางใจรวมถึงตอบสนอง
ตํอความคาดหวัง ความต๎องการของบุคลากรในคณะฯ ผู๎รับบริการและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย (นักศึกษ าหรือ
บุคคลภายนอก) อยํางเปิดเผยตรงไปตรงมาชี้แจงได๎เม่ือมีข๎อสงสัย  สามารถเข๎าถึงข๎อมูลขําวสารอันไมํต๎องห๎ามตา
มากฎหมายเสรี โดยทางคณะฯ ได๎นํารายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ขึ้นเผยแพรํทางเว็บไซต๑ 
(https://arts.rmutl.ac.th/) ทุกครั้งหลังจากผํานการรับรองของที่ประชุมแล๎ว เพื่อให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียสามารถ
ตรวจสอบได๎ผํานทางเว็บไซต๑ของคณะ นอกจากนี้ยังมีตู๎รับข๎อคิดเห็นข๎อร๎องเรียน และมีชํองทางรับฟ๓งความ
คิดเห็นทางระบบสังคมออนไลน๑  www.arts.rmutl.ac.th ทางไลน๑ และ facebook (5.1-4-07) 
     ได๎แจ๎งเกณฑ๑การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนให๎บุคลากรทุกระดับทราบ และผู๎รับการประเมินมีสิทธิ์
เสนอแนะ  เมื่อประเมินเสร็จแล๎วผู๎รับการประเมินได๎ทราบผลการประเมินของตนเองและผู๎บริหารได๎เปิดโอกาส
ให๎สอบถามกรณีไมํพอใจในผลการประเมิน (5.1-4-08) 
  

6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
 คณะฯ บริหารงานโดยให๎บุคลากรของคณะทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ผู๎บริหารชั้นต๎น ผู๎บริ หาร
คณะ นักศึกษา มีสํวนรํวมในการบริหารงาน แสดงความคิดเห็น เชํน  
     ได๎มีคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานในภารกิจตํางๆ  เพ่ือให๎บุคลากรมีสํวนรํวมในการดําเนินงาน
ตํางๆ ให๎บรรลุตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎ เชํน คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน เพ่ือพัฒนาแผนยุทธศาสตร๑ 
แผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ 2560 (5.1-4-01)  
     ผู๎บริหารมีการเปิดโอกาสให๎ทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องในการดําเนินงานของคณะฯ มีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น
และให๎ข๎อเสนอแนะ เพ่ือนําไปสูํการกําหนดนโยบายการบริหารงานของคณะฯ โดยมีการจัดโครงการสัมมนาแสดง
วิสัยทัศน๑รํวม (Shared Vision) ทุกฝุายมีสํวนรํวมในการรวบรวมแผนงานโครงการของคณะเพ่ือจัดทํารําง
แผนปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ 2560 บุคลากรได๎รํวมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด๎านการเรียนการสอน 
งานวิจัย งานบริการวิชาการและการบริหารจัดการภายในคณะ (5.1-4-09)   
     จัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  (5.1-
04-10)  โดยในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนและจัดทําแผนฯ บุคลากรได๎รํวมกันในการระดมความ
คิดเห็นตามยุทธศาสตร๑ของคณะ 
 และนอกจากนี้ ยังมี คณะกรรมการประจําคณะฯ  มารํวมกันรับรู๎การตัดสินใจแนวทางการแก๎ป๓ญหา
ตํางๆ นอกจาก คณบดี รองคณบดี ตัวแทนหัวหน๎าสาขา 4 สาขา ตัวแทนจากคณาจารย๑ประจํา 4 สาขา

http://www.arts.rmutl.ac.th/
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คณะกรรมการประจําคณะฯ  เพ่ือรํวมกันพิจารณาในเรื่องที่สําคัญ เชํน การพิจารณารายชื่อผู๎ประสงค๑ลาศึกษา
ตํอประจําภาคเรียนที่ 1/2560 ประเภทวิชาการ (ข๎าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย)  (5.1-4-11) 
 

7. หลักการกระจาย อ านาจ (Decentralization) 
     คณบดี มีการกระจายอํานาจในการบริหารจัดการ โดยมอบหมายความรับผิดชอบให๎แกํผู๎บริหารใน
ตําแหนํงตํางๆ อยํางเหมาะสมตามตําแหนํงที่รับผิดชอบ และสอดคล๎องกับพันธกิจของคณะฯ เพ่ือความสะดวก
คลํองตัวในการบริหารจัดการและปฏิบัติราชการแทนกรณีที่คณบดีไมํอยูํ หรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ เชํน 
รายละเอียดการแตํงตั้งฯ ให๎ดํารงตําแหนํงรองคณบดี  ดํารงตําแหนํงที่ปรึกษาคณะ ดํารงตําแหนํงหัวหน๎าสาขา  
ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยคณบดี  ดํารงตําแหนํงหัวหน๎างาน เป็นต๎น  (5.1-4-04), (5.1-4-05) 
 นอกจากนี้คณะฯ มีการแตํงตั้งคณะกรรมการชุดตํางๆ ที่ประกอบด๎วยบุคลากรในหนํวยงานทุกระดับ 
รํวมเป็นกรรมการในการจัดโครงการ/กิจกรรมและดําเนินงานด๎านตํางๆ เพ่ือระดมความคิดในการพิจารณาการ
ตัดสินใจในการดําเนินกิจกรรมตํางๆ ให๎มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค๑ในการดําเนินงานของคณะฯ เชํน 
คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินการกิจกรรมอนุรักษ๑และสํงเสริมวัฒนธรรมประเพณียี่เป็ง คําสั่งแตํ งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินการตรวจข๎อสอบวิชาชีพเฉพาะสาขาฯ  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการแขํงขันทักษะวิชาชีพ
และนิทรรศการ  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพิจารณาหัวข๎อโครงการวิจัย เพ่ือทําหน๎าที่พิจารณาหัวข๎อ
โครงการวิจัย  เป็นต๎น   (5.1-4-12) 
  อีกทั้งยังมีการแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือทําหน๎าที่ควบคุมดูแลและบริหารจัดการใน
หลักสูตร  (5.1-4-13) 
 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ผู๎บริหารคณะฯ บริหารงานด๎วยหลักนิติธรรม คํานึงถึงประโยชน๑ของคณะและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย  มีการ

บริหารงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข๎อบังคับประกาศของมหาวิทยาลัยและคณะอยํางเหมาะสม กลําวคือ ในปี
การศึกษา 2/2559 ได๎มีการสอบความผิดกรณีอาจารย๑ไมํกรอกระดับคะแนนผลการศึกษาตามเวลาที่กําหนด โดย
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 36 และมาตรา มาตรา 38 แหํงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล๎านนา พ.ศ.2558 ในการนี้คณะจึงแตํงตั้งคณะกรรมการสอบความผิดกรณีการไมํกรอกคะแนนของอาจารย๑ 
จํานวน 8 ราย มติคณะกรรมการได๎ตักเตือนอาจารย๑ผู๎กระทําผิดทั้ง 8 ราย ให๎ปฏิบัติงานด๎วยความรอบคอบมาก
ขึ้นโดยให๎ติดตามเอกสารการลงทะเบียน กําหนดการและระเบียบตํางๆ ของมหาวิทยาลัยและมอบหมายให๎
หัวหน๎าหลักสูตรเป็นผู๎รับผิดชอบตรวจสอบผลระดับคะแนนอยํางใกล๎ชิด และทําหนังสือสํงรายงานการประชุม
พิจารณาการสอบสวนฯ ไปยังผู๎อํานวยการสํานักสํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ล๎านนา  (5.1-4-14) 

ในการพิจารณาการลาศึกษาตํอและจัดสรรทุนการศึกษาของคณาจารย๑จะนําเข๎ามาพิจารณา                   
โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ ตามหลักเกณฑ๑ของมหาวิทยาลัยฯ  การให๎ข๎อเสนอแนะ ตามหลักเกณฑ๑การลา
ศึกษาตํอ เชํน ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันพุธ ที่ 21 ธันวาคม 2559 วาระ
ที่ 5.5 เรื่องการขออนุญาตเปลี่ยนมหาวิทยาลัยและขยายเวลาศึกษาตํอในตํางประเทศ จากเดิมขออนุญาตศึกษา
ตํอระดับปริญญาเอกหลักสูตร Interior Design ณ มหาวิทยาลัย Glasgow School of Art (GSA) ประเทศ
อังกฤษ เปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัย Nottingham Trent ประเทศอังกฤษ คณะ School of Art and Design 
หลักสูตร Postgraduate Research Degree in Art and Design ซึ่งมหาวิทยาลัยดังกลําวมีผู๎ชํานาญการใน
สาขาที่ตรงสายและได๎รับการตอบรับเรียบร๎อยแล๎ว โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาเห็นชอบ
ในหลักการ และมอบงานบุคลากรคณะรวบรวมข๎อมูลเสนอตํอกองบริหารงานบุคคล  เป็นต๎น (5.1-4-11) พร๎อม
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ทั้งมีการแจ๎งผลให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทราบ เมื่อมีผลอยํางเป็นทางการ เชํน การสํงรายงานการประชุม
คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน ครั้งที่ 1/2559 สํงมติคณะกรรมการทุน อนุญาตและรับรองให๎
บุคลากรลาศึกษาตํอ เป็นต๎น  
 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
    คณะฯ บริหารงานโดยยึดหลักความเสมอภาคตํอบุคลากรอยํางเทําเทียมกันโดยไมํมีการแบํงแยกในด๎าน
ใดๆ ผู๎บริหารคณะห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเองจึงกําหนดนโยบายในการสนับสนุนให๎บุคลากรทุกคนได๎
พัฒนาตนเอง โดยได๎สนับสนุนงบประมาณพ่ือการพัฒนาตนเองสําหรับบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน
ได๎เพ่ิมพูนความรู๎และประสิทธิภาพในการทํางานให๎สามารถนํามาประยุกต๑ใช๎และพัฒนาการทํางานตํอไป 
 สนับสนุนให๎บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนให๎บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนาด๎านภาษาตํางประเทศ และพัฒนาศักยภาพเสริมสร๎างทักษะทางด๎าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพ่ือนําความรู๎ที่ได๎รับไปปรับใช๎ในการทํางาน 
  สนับสนุนให๎บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมีความก๎าวหน๎าตามเส๎นทางในการทํางาน โดยให๎
บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล (IDP) ประจําปีงบประมาณ 2560 
 มีนโยบายการปฏิบัติตํอบุคลากร นักศึกษา ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียอยํางชัดเจน เชํน การจัดการศึกษาให๎กับ
นักศึกษาพิการ เพ่ือให๎ทุกคนมีสิทธิ์ในการศึกษาอยํางเทําเทียมกัน ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ๑และกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัย   
 สนับสนุนให๎บุคลากรทุกระดับมีสํวนรํวมในกิจกรรมตํางๆ ของหนํวยงานและเปิดโอกาสให๎บุคลากรทุก
ระดับแสดงความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานของคณะ  
  

10. หลักความมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
 ผู๎บริหารคณะฯ ให๎ความสําคัญกับการตัดสินใจโดยใช๎ฉันทามติมาใช๎ในการบริหารจัดการ มีการหารือ
ข๎อตกลงทั่วไปภายในกลุํมผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่เก่ียวข๎อง โดยเฉพาะกลุํมผู๎ที่ได๎รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต๎องไมํมีข๎อ
คัดค๎านที่ยุติไมํได๎ในประเด็นที่สําคัญ เชํน กระบวนการตัดสินใจในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะหรือที่
ประชุมสําคัญตํางๆ ของคณะล๎วนยึดถือหลักปฏิบัติอันชอบธรรมในการพิจารณาเห็นชอบหรือไมํเห็นชอบใน
ประเด็นตํางๆ เชํนการบริหารประเด็นเชิงนโยบาย แนวทางปฏิบัติ การแก๎ไขความขัดแย๎งของป๓ญหาโดยอาศัย
ฉันทามติที่ประชุมเพ่ือให๎มีการยอมรับหลักการและเหตุผลเพ่ือให๎ได๎ข๎อยุติรํวมกัน และเป็นข๎อตกลงที่ทุกฝุาย
ยอมรับและปฏิบัติได ๎  
 การสรรหากรรมการประจําคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ จากการดําเนินการเลือกตั้ง
คณะกรรมการประจําคณะจากคณาจารย๑ประจําได๎กําหนดวันเวลารับสมัครเลือกตั้งวันที่ 8-18 พฤษภาคม 2560 
และกําหนดวันลงคะแนนเลือกตั้งเมื่อวันจันทร๑ที่ 29 พฤษภาคม 2560 ณ หนํวยเลือกตั้งเชียงใหมํและตาก  นั้น 
ปรากฎวํา ผลการรับสมัคร   (5.1-4-15) 

1. สาขาการออกแบบ มีผู๎สมัครเลือกตั้งจํานวน 2 ราย คือนายธรรมนูญ  นิลวรรณ และ นายไพโรจน๑  
วรพจน๑พรชัย 

2. สาขาศิลปกรรม มีผู๎สมัครเลือกตั้งจํานวน 1 ราย คือ ผศ.ลิปิกร  มาแก๎ว 
3. สาขาเทคโนโลยีศิลป์  มีผู๎สมัครเลือกตั้งจํานวน 1 ราย คือ นายวัชรวุธ  พุทธิรินโน 
4. สาขาสถาป๓ตยกรรม มีผู๎สมัครเลือกตั้งจํานวน 1 ราย คือ นายสุรกานต๑  จันทรวงค๑ 
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ดังนั้น จากมติการประชุมคณะกรรมการเลือกตั้ง ครั้งที่ 2 (วาระที่ 2) ผลการรับสมัครการเลือกตั้ง สาขาการ
ออกแบบผู๎สมัครรับเลือกตั้ง จํานวน 2 ราย มีมติให๎ดําเนินการลงคะแนนเลือกตั้ง  สํวนสาขาศิลปกรรม สาขา
เทคโนโลยีศิลป์  และสาขาสถาป๓ตยกรรม มีมติให๎ไมํมีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งเนื่องจากมีผู๎สมัครเพียงสาขาละ 
1 รายเทํานั้น 
 สรุปผลการเลือกตั้งสาขาการออกแบบ  

o มีผู๎มีสิทธิเลือกตั้งประจําหนํวยเลือกตั้งที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 36 คน มาลงคะแนนเลือกตั้ง 
จํานวน 29 คน คิดเป็นร๎อยละ 80.56 ไมํมาลงคะแนน จํานวน 7 คน คิดเป็นร๎อยละ 19.44 

o มีผู๎มีสิทธิเลือกตั้งประจําหนํวยเลือกตั้งที่ 2 มีจํานวนทั้งสิ้น 6 คน มาลงคะแนนเลือกตั้ง จํานวน 
4 คน คิดเป็นร๎อยละ 66.67 ไมํมาลงคะแนน จํานวน 2 คน คิดเป็นร๎อยละ 33.33 

  ดังนั้น ผู๎ที่ได๎รับเลือกเป็นกรรมการประจําคณะจากคณาจารย๑ประจํา สาขาการออกแบบ อันดับ  1 คือ
หมายเลข 2 นายไพโรจน๑  วรพจน๑พรชัย ได๎รับผลคะแนนเลือกตั้งสูงสุด จํานวน 21 คะแนน จากผู๎มีสิทธิ์มา
ลงคะแนนเลือกตั้งทั้งสิ้น 31 คน คิดเป็นร๎อยละ 67.34 

 
 
5.1-4-01   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาแผนยุทธศาสตร๑ แผนกลยุทธ๑และแผนปฏิบัติ 
  ราชการปีงบประมาณ 2560 
5.1-4-02   รายงานผลบัณฑิตนักปฏิบัติ ประจําปีการศึกษา 2559 
5.1-4-03   การพัฒนารายบุคคล IDP  (Individual Development Plan) 
5.1-4-04   คําสั่งแตํงตั้งให๎บุคลากรดํารงตําแหนํงหัวหน๎างาน  
5.1-4-05   คําสั่งแตํงตั้งรักษาราชการแทนคณบดี 
5.1-4-06   เอกสารสํงหลักสูตรปรับปรุง จํานวน 6 หลักสูตร 
5.1-4-07   ชํองทางในการรับฟ๓งความคิดเห็นจากบุคลากรผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียผํานทางระบบสังคมออนไลน๑ 
5.1-4-08   การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน 
5.1-4-09   โครงการสัมมนาแสดงวิสัยทัศน๑รํวม (Shared Vision) 
5.1-4-10 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   
5.1-4-11 การพิจารณารายชื่อผู๎ประสงค๑ลาศึกษาตํอประจําภาคเรียนที่ 1/2560 ประเภทวิชาการ 
5.1-4-12 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินการโครงการตํางๆ ในคณะ 
5.1-4-13 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 
5.1-4-14 รายงานการประชุมพิจารณาการสอบสวนกรณีไมํกรอกคะแนนในระบบภาคเรียนที่ 2/2559 
5.1-4-15   รายงานผลการเลือกตั้ง การสรรหากรรมการประจําคณะ 
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 ข้อ 5.ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
 ในปีการศึกษา 2559 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ได๎จัดให๎มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎  โดยได๎
ดําเนินการอยํางตํอเนื่องทุกปีการศึกษา และผนวกเข๎ากับแผนปฏิบัติราชการประจําปีด๎านการจัดการความรู๎ของ
คณะฯ ที่ต๎องการใช๎การจัดการความรู๎เป็นสํวนหนึ่งของยุทธ๑ศาสตร๑ในการขับเคลื่อน 4 พันธกิจ ดังนั้น จึงได๎จัดให๎
มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และนําองค๑ความรู๎มาเผยแพรํผํานเว็บไซต๑ www.kmarts.rmutl.ac.th โดยมี
วัตถุประสงค๑เพ่ือต๎องการให๎บุคลากรทุกฝุายทั้งคณาจารย๑ เจ๎าหน๎าที่ และบุคลากรภายนอก ใช๎เป็นสื่อกลางใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กันเพ่ือพัฒนาความรู๎ และตํอยอดความรู๎ ตลอดจนธํารงรักษาความรู๎นั้นไว๎  โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้ 

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการความรู๎เพ่ือให๎เกิดการขับเคลื่อน (5.1-5-01) มีการจัดทําแผน
โครงการและงบประมาณเพ่ือสํงเสริมให๎อาจารย๑ผู๎สอนมีการพัฒนาตนเองให๎มีความรู๎ ความเชี่ยวชาญและทักษะ
ฝีมือ รวมทั้งเพ่ิมพูนประสบการณ๑ทางวิชาชีพในสถานประกอบการ เพ่ือเป็นประโยชน๑ตํอการพัฒนาทั้งทางด๎าน
การผลิตบัณฑิตและการวิจัยให๎มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสร๎างแผนจัดการความรู๎ที่สอดคล๎องกับประเด็น
ยุทธศาสตร๑ของคณะฯ โดยเน๎นเรื่องการพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรภายในคณะ ซึ่งครอบคลุมพันธ
กิจด๎านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  (5.1-5-02) และได๎รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะ  (5.1-5-03) 

2. มีการกําหนดประเด็นความรู๎และเปูาหมายของการจัดการความรู๎ทั้งด๎านการผลิตบัณฑิต  ด๎านการ
วิจัย และด๎านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ดังนี้ ด๎านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ กําหนดประเด็นความรู๎
เรื่อง “การจัดทํา มคอ.3 ด๎วย CDIO Framework หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2561 (8 หลักสูตร) คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ เพ่ือสร๎างความรู๎ และแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากผู๎มี
ประสบการณ๑ สร๎างความเข๎าใจทางด๎านการสอนด๎วย CDIO Framework โดยนําไปเป็นแนวทางการจัดการสอน
ใน มคอ.3  และการจัดระบบการเรียนการสอนให๎สอดคล๎องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ  
สํวนด๎านการสํงเสริมและเผยแพรํผลงานวิจัย กําหนดประเด็นความรู๎เรื่อง  โครงการจัดการความรู๎ KM ด๎านการ
วิจัยและแนวทางการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย (วช.) ประจําปี 2562 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
เพ่ือเป็นการกระตุ๎นและสํงเสริมให๎คณาจารย๑จัดทําผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่สูงขึ้น  สํวนด๎านการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ได๎กําหนดประเด็นความรู๎เรื่อง “โครงการผลักดันบุคลากรสายวิชาการให๎เข๎าสูํ
ตําแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้นด๎วยระบบพ่ีเลี้ยง กิจกรรมที่ 7 การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎เพ่ือเผยแพรํองความรู๎ โดยมี
วัตถุประสงค๑ให๎อาจารย๑รุํนพี่ที่มีประสบการณ๑และผู๎ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญ นํามาถํายทอดองค๑ความรู๎ และ
ประสบการณ๑ เพ่ือเป็นการกระตุ๎นและสํงเสริมให๎คณาจารย๑จัดทําผลงานวิชาการท่ีสูงขึ้น       

3. กําหนดบุคลากรกลุํมเปูาหมายที่จะพัฒนาความรู๎และทักษะด๎านการผลิตบัณฑิต ด๎านการวิจัย และ
ด๎านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน ได๎แกํ บุคลากรกลุํมอาจารย๑พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน  60 
คน 

4. คณะจัดกิจกรรมแบํงป๓นและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จากความรู๎ทักษะของผู๎มีประส บการณ๑ตรง 
(tacitknowledge) จากการฝึกอบรมรํวมกับสถาบันการศึกษาที่ทําข๎อตกลงความเข๎าใจรํวมกัน (MOU) ได๎แกํ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลกรุงเทพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร รํวมกับ 
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Singapore Polytechnic  เพ่ือค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการอบรมการจัดการเรียนการสอนระบบ CDIO ระดับสูง 
โดยในปีการศึกษา 2559 มีบุคลากรของคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑เข๎ารํวมโครงการจํานวน 1 ราย 
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลเข๎ารํวมโครงการนี้ ทั้งสิ้นจํานวน 10 ราย เข๎ารับการอบรมที่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญญบุรี และ Singapore Polytechnic หลังจากนั้น คณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ได๎จัดทําโครงการเพ่ือเชิญวิทยากรที่ผํานการอบรมจากโครงการดังกลําวมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎รํวมกับคณาจารย๑ในคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  ด๎านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ  กําหนดประเด็นความรู๎เรื่อง CDIO Framework มุํงเน๎นที่การเรียนรู๎ของผู๎เรียนด๎านทักษะสํวน
บุคคล พัฒนากระบวนการคิดและการพัฒนาด๎านอารมณ๑ของนักศึกษา เชํน การสร๎างงานศิลปะ เหตุผลเชิง
ออกแบบและการแก๎ป๓ญหา ผลงานการออกแบบอุตสาหกรรม ด๎านการออกแบบสื่อ สิ่งทอและเครื่องประดับ 
ผลิตภัณฑ๑และเฟอร๑นิเจอร๑ เซรามิก สิ่งพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ ผลงานการออกแบบด๎านสถาป๓ตยกรรมหลัก 
สถาป๓ตยกรรมภายใน การทดลองและการค๎นพบองค๑ความรู๎ การคิดอยํางเป็นระบบ การคิดแบบสร๎างสรรค๑ การ
คิดเชิงวิพากษ๑ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ทักษะระหวํางบุคคล เน๎นปฏิสัมพันธ๑ของผู๎เรียนและกลุํมผู๎เรียน  
กระบวนการสอนของ CDIO จะดึงดูดให๎ผู๎เรียนสร๎าง แนวคิดของสิ่งที่ได๎ฟ๓ง จดจําได๎เพียงครึ่งหนึ่งของสิ่งที่ได๎เห็น
และฟ๓ง กระบวนการสอนของ CDIO จะถึงดูดให๎ผู๎เรียนสร๎างแนวคิด โดยเฉพาะแนวคิดใหมํ และเรียกร๎องให๎
ผู๎เรียน ตอบสนองอยํางชัดเจน ไมํเพียงแตํทําให๎เรียนรู๎ได๎มากขึ้น ยังทําให๎ผู๎เรียนรู๎ถึงสิ่งที่ผู๎เรียน ต๎องการเรียน
และวิธิการในการเรียน กระบวนการนี้จะชํวยเพ่ิมแรงจูงใจ ของผู๎เรียนในการสําเร็จหลักสูตร โดยเรียนรู๎ผลและ
สร๎างนิสัยในการ เรียนรู๎ตลอดชีวิต  ด๎วยวิธีการเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวม ผู๎สอนสามารถชํวย ผู๎เรียนสร๎างความ
เชื่อมโยงทํามกลางแนวคิดสําคัญและอํานวยความ สะดวกในการใช๎งานความรู๎เหลํานี้ในสถานการณ๑ใหมํๆ  
โครงการ CDIO จะให๎การสนับสนุนตํอคณาจารย๑ในการปรับปรุงความสามารถของคณาจารย๑ในประสบการณ๑การ
เรียนแบบ การบูรณาการ การเรียนรู๎แบบมีสํวนรํวมและจาก ประสบการณ๑จริง และการประเมินการเรียนรู๎ของ
ผู๎เรียน ลักษณะและขอบเขตของการปฏิบัติการ   คณะศิลปกรรมฯ ให๎ความสําคัญกับการเพ่ิมศักยภาพและ
ทักษะการสอนของคณาจารย๑ การสอนแบบ Active Learning, Experiential Learning ในรายวิชาชีพและอ่ืนๆ 
จะชํวยให๎การสอนมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้น งานวิชาการจะสนับสนุนให๎อาจารย๑ มีการแบํงป๓นแนวคิดและการ
ปฏิบัติที่ดีที่สุด และการเน๎นย้ําในการ วิจารณ๑สมรรถภาพและการวําจ๎างบนวิธีการสอนอยํางมีประสิทธิภาพ ในปี
การศึกษา 2560 6 หลักสูตรของคณะฯจะใช๎หลักสูตรปรับปรุง พศ. 2560 และอีก 2 หลักสูตรจะใช๎หลักสูตร
ปรับปรุงพศ. 2561  การจัดทํา มคอ. 3 รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ของหลักสูตร มีความ
จําเป็นที่จะต๎องให๎อาจารย๑ผู๎สอนในรายวิชาของหลักสูตรทุกคน เข๎าใจแนวทางในการเขียนและการจัดรูปแบบ
การสอน ที่จะเดินไปในทิศทางเดียวกันตามวัตถุประสงค๑ของหลักสูตร ที่ตั้งเอาไว๎ คือ เมื่อจบการศึกษาตาม
หลักสูตรนักศึกษาจะต๎องมีความรู๎  มีทักษะ และมีทัศนคติที่ดีเข๎าใจป๓ญหา การออกแบบ การประยุกต๑ใช๎ และ
การ ดําเนินการ ของระบบในบริบทขององค๑กร ธุรกิจ และสังคม 

 ด๎านการสํงเสริมและเผยแพรํผลงานวิจัย ได๎กําหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในหัวข๎อ 
ประเด็นความรู๎เรื่อง “แนวทางการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย (วช.) ประจําปี 2562 คณะศิลปกรรมและ
สถาป๓ตยกรรมศาสตร๑”  เพ่ือเป็นการกระตุ๎นและสํงเสริมให๎คณาจารย๑จัดทําผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่
สูงขึ้น โดยอาจารย๑ที่มีประสบการณ๑ด๎านการทําผลงานวิจัย และเป็นผู๎ตรวจหัวข๎อโครงรํางวิจัยในระดับคณะและ
ได๎เข๎ารํวมรับฟ๓ง แนวทางการเขียนข๎อเสนอโครงการวิจัย (วช.) ประจําปี 2562 จากวิทยากรของสํานักงาน
คณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ มาถํายทอดและแลกเปลี่ยนแนวทางในการเขียนโครงรํางงานวิจัยเพ่ือเสนอขอใน
งบประมาณประจําปี 2562 มีการประชาสัมพันธ๑ผํานเฟซบุ๏กกลุํมประชาสัมพันธ๑งานวิจัย และกลุํมรายงาน
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ความก๎าวหน๎างานวิจัย เพ่ือเผยแพรํขําวสารงานวิจัย และกระตุ๎นสมาชิกกลุํมเพ่ือให๎ติดตามขําวสารด๎านงานวิจัย
ตลอดเวลา 

 ด๎านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานได๎กําหนดประเด็นความรู๎ เรื่อง การสํงเสริมให๎
คณาจารย๑จัดทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือให๎มีคุณสมบัติสอดคล๎องกับเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุมศึกษา ปี 
2558 และสอดคล๎องกับกับประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนาเรื่องการตํอสัญญาจ๎างของ
บุคลากร ที่จะต๎องมีการพัฒนาตนเองเพ่ือให๎ได๎รับตําแหนํงทางวิชาการ และเพ่ือที่จะให๎เกิดการพัฒนาความรู๎  
ความสามารถและประสบการณ๑เพ่ือนําไปถํายทอดในกระบวนการเรียนการสอน โดยมุํงพัฒนาคุณภาพของ
ผู๎เรียนตลอดจนเป็นการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม โดยถํายทอดเนื้อหาสาระในรูปแบบตํารา หนังสือ 
ผลงานวิจัย หรือบทความประเภทตําง ๆ เพื่อขอดํารงตําแหนํงทางวิชาการ เนื่องด๎วยการขอตําแหนํงทางวิชาการ 
ถือเป็นภาระหน๎าที่หนึ่งที่คณาจารย๑ให๎ความสําคัญ เนื่องจากเป็นการสะท๎อนถึงความตื่นตัวทางวิชาการ มี
ศักยภาพในการรวบรวม ประมวลความรู๎ และวิทยาการใหมํ ๆ เพ่ือนําไปประยุกต๑ใช๎อยํางกว๎างขวาง ซึ่งเป็น
ประโยชน๑อยํางยิ่งตํอวิชาชีพ และการพัฒนาองค๑กร ให๎มีศักยภาพในการแขํงขันทางด๎านวิชาการ อีกทั้งบุคลากร
สายวิชาการคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา มีสัดสํวนการ
ดํารงตําแหนํงทางวิชาการคํอนข๎างน๎อย เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารย๑ของคณะฯ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการเสริมความรู๎ 
ความเข๎าใจในรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการ ขั้นตอนและการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอดํารงตําแหนํงทาง
วิชาการ 
 

  เมื่อการจัดกิจกรรมเสร็จสิ้น ได๎รายงานผลการดําเนินงานด๎านการจัดการองค๑ความรู๎ ในที่
ประชุมกรรมการประจําคณะ (5.1-5-05) โดยมีมติของที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ ให๎มีการดําเนินการ
จัดการความรู๎อยํางตํอเนื่อง เพ่ือนําไปสูํแนวปฏิบัติที่ดีทั้งทางการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

5. คณะได๎ทําการรวบรวมความรู๎ตามประเด็นความรู๎ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี มาพัฒนาและจัดเก็บอยํางเป็น
ระบบ โดย เผยแพรํ อ งค๑ คว ามรู๎ จ ากการแลก เปลี่ ยน เ รี ยนรู๎ เ ป็ นลายลั กษณ๑ อักษร  ผํ าน เว็ บ ไซต๑ 
www.kmarts.rmutl.ac.th เนื่องจากมีข๎อดีคือเป็นแหลํงจัดเก็บที่เป็นระบบ เป็นชํองทางที่สามารถสืบค๎นได๎
สะดวกทั้งอาจารย๑และนักศึกษา และสามารถนําความรู๎มาตํอยอดได๎ และเห็นสมควรให๎กระจายลงไปให๎ครบทุก
หลักสูตร ให๎ครอบคลุมโดยให๎จัดทําแผนงบประมาณไว๎ตํอเนื่องในทุกปีงบประมาณตํอไป   

6. คณะมีการนําความรู๎ที่ได๎จากการจัดการความรู๎ในปีการศึกษา 2559 ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใช๎ใน
การปฏิบัติงานจริงโดยได๎นําแนวทางการปฏิบัติที่ดีในเรื่องวิธีการ ขั้นตอนและการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอ
ตําแหนํงทางวิชาการ มาจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือขอพิจารณากําหนดตําแหนํงทําให๎เกิดการพัฒนาความรู๎  
ความสามารถและประสบการณ๑เพ่ือนําไปถํายทอดในกระบวนการเรียนการสอน โดยมุํงพัฒนาคุณภาพของ
ผู๎เรียนตลอดจนเป็นการให๎บริการทางวิชาการแกํสังคม โดยถํายทอดเนื้อหาสาระในรูปแบบตํารา หนังสือ 
ผลงานวิจัย หรือบทความประเภทตํางๆ  (5.1-5-06) 
 
5.1-5-01   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดการความรู๎  (KM) ปีการศึกษา 2559 
5.1-5-02   แผนการจัดการความรู๎ KM  ปีงบประมาณ 2560 
5.1-5-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
5.1-5-04   แบบสรุปรายงานผลการจัดการความรู๎ ประจําปีงบประมาณ 2560 
5.1-5-05   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
5.1-5-06   รายชื่ออาจารย๑ที่ขอรบการพิจารณากําหนตําแหนํงทางวิชการ 
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 ข้อ 6.การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
 คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑  ได๎แตํงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานพัฒนา
คณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน  เพ่ือจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสาย
สนับสนุน และกําหนดให๎คณะกรรมการปฏิบัติหน๎าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํงเสริม พัฒนาบุคลากรของ
คณะฯ ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีจุดมุํงหมายในการสร๎างสรรค๑และพัฒนาบุคลากรที่มี
ความสามารถเฉพาะทาง(Competency and Good Citizenship ) เพ่ือสร๎างบุคลากรให๎มีความสมบูรณ๑
(Humanization) ตามประเด็นยุทธศาสตร๑ที่ 3 ของแผนยุทธศาสตร๑มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา ปี 
พ.ศ. 2557- 2561 (5.1-6-01)  
     - มีการจัดทําข๎อมูลอัตรากําลังบุคลากรให๎เป็นป๓จจุบัน และมีการวิเคราะห๑ข๎อมูลอัตรากําลังบุคลากรใน
อนาคต โดยวิเคราะห๑จากความต๎องการกรอบอัตรากําลังในระยะ 5 ปี ตั้งแตํปี 2559 – 2563 การนําข๎อมูล
สัดสํวนนักศึกษาตํออาจารย๑ อัตราทดแทนการเกษียณอายุและการลาออก ตลอดจนวุฒิการศึกษาของอาจารย๑
ผู๎สอนในหลักสูตรต๎องสอดคล๎องและตรงตามเกณฑ๑ สกอ.กําหนด อีกทั้งวิเคราะห๑อัตราที่รองรับทุนการศึกษา 
(ทุนรัฐบาล) หรือทุนบุคคลภายนอกที่ได๎รับจากมหาวิทยาลัย โดยมีการวิเคราะห๑จุดอํอนและจุดแข็งดังนี้  

1. การวิเคราะห๑จุดอํอน ในด๎านที่มีบุคลากรสายวิชาการคุณวุฒิปริญญาเอกและสัดสํวนการดํารง
ตําแหนํงทางวิชาการคํอนข๎างน๎อย เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารย๑ของคณะฯ ทั้งนี้คณะฯ ได๎ตระหนักถึงจุดอํอนด๎าน
นี้ และได๎มีการสํารวจและสํงเสริมให๎บุคลากรที่มีความประสงค๑ศึกษาตํอ ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง โดยให๎กรอก
แบบฟอร๑มผู๎มีความประสงค๑ศึกษาตํอ มาที่คณะฯ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติกรั่นกรองขั้นต๎น  
นอกจากนั้น คณะฯ ยังได๎ดําเนินการจัดทําโครงการผลักดันบุคลากรสายวิชาการให๎เข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการที่
สูงขึ้น ด๎วยระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเป็นการกระตุ๎นและผลักดัน สร๎างความเข๎าใจในการขอตําแหนํงทางวิชาการของ
คณาจารย๑ที่สูงขึ้น อีกทั้งยังกระตุ๎นให๎อาจารย๑ที่เป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สามารถทําผลงานวิชาการที่
สูงขึ้นได๎ตามระยะเวลาของสัญญาจ๎างที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดไว๎ รวมทั้งเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ถํายทอด
ประสบการณ๑จากรุํนพ่ีสูํรุํนน๎อง และให๎ผู๎เชี่ยวชาญมาให๎ความรู๎ กระตุ๎นและสนับสนุนซึ่งกันและกันรวมทั้งเป็น
ศูนย๑กลางข๎อมูลขําวสารทางวิชาการ    

2. การวิเคราะห๑จุดแข็ง  บุคลากรคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ มีความเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพ มีความเป็นนักปฏิบัติสูง มีทักษะในการปฏิบัติโดยได๎รับการสํงเสริมให๎เข๎าฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ ฝึกฝนทักษะความเชี่ยวชาญและเพ่ิมพูนประสบการณ๑อยํางตํอเนื่อง ดังเชํน โครงการพัฒนา
ศักยภาพ ฝึกฝนทักษะความเชี่ยวชาญและเพ่ิมพูนประสบการณ๑ของคณาจารย๑ ผํานการฝึกอบรมและดูงาน 
กิจกรรม “การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบกลํองกระดาษแข็งประเภท Folding Carton โดยปราศจาก
อุปสรรคในการผลิตใช๎งาน ” ของบุคลากรในสังกัดราย ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑เยาวนาถ นรินทร๑สรศักดิ์ อาจารย๑
ประจําหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ ได๎ เข๎ารํวมอบรมกับสมาคมบรรจุภัณฑ๑ไทยและได๎ทักษะ
ประสบการณ๑กับสถานประกอบการในบริษัทคอนติเนนตัล บรรจุภัณฑ๑(ไทยแลนด๑)จํากัด และ บริษัท แมํพิมพ๑
จํากัด (นิคมอุตสาหกรรมนวนคร) ในระหวํางวันที่ 28-30 มิถุนายน 2560 โดยทักษะและประสบการณ๑ ที่ได๎รับ
จากสถานประกอบการด๎านเครื่องจักร วัสดุ เทคโนโลยีที่ทันสมัย และระบบการผลิตใหมํ ๆ ซึ่งจะนํามาสํงตํอผําน
การเรียนการสอนในวิชา Consumer’s Packaging Design ระดับชั้นปีที่ 2 วิชา Project Study และวิชา Final 
Project ในระดับชั้นปีที่4 ทั้งด๎านการเรียนการสอนในห๎องเรียน การจัดทําสื่อความรู๎ แบบ Online และ Off 
line เพ่ือให๎นักศึกษาหรือบุคคลที่สนใจ ได๎รับความรู๎ ทักษะ และประสบการณ๑ในการเรียน และนําไปใช๎ในการ
ทํางาน อีกท้ังมีประโยชน๑ตํอการบริการวิชาการแกํชุมชนและสังคมได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  (5.1-6-02) 
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     - มีแนวทางการบริหารและพัฒนาบุคลากรเริ่มตั้งแตํกระบวนการสรรหาบุคลากรให๎ตรงกับตําแหนํง 
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และคําตอบแทนตามที่คณะฯ ต๎องการ   โดยดําเนินการคัดเลือกบุคลากรตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา พ.ศ. 2548 อยํางเป็นระบบ โปรํงใสตามขั้นตอนที่ได๎กําหนดไว๎ เพ่ือให๎
ได๎บุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถ และตรงกับตําแหนํงหน๎าที่ท่ีปฏิบัติ  (5.1-6-03)   
     - เพ่ือให๎การบริหารและพัฒนาบุคลากรเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ คณะได๎จัดทําแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2557-2561)    (5.1-6-04) และแผนพัฒนาบุคลากรรายปี (5.1-6-05) ทั้ง
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่สอดคล๎องกับแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา ประจําปี 2559 (5.1-6-06) โดยมีโครงการที่คณะฯ ได๎ดําเนินการแล๎วเสร็จ 
ดังตํอไปนี้ 

1. โครงการสํงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการ กลุํมเปูาหมายคือ อาจารย๑ผู๎สอนที่มีผลงานวิ ชาการ
จํานวน 30 ราย ที่พร๎อมนําเสนอผลงานวิจัยและสร๎างสรรค๑ สําหรับทําตําแหนํงทางวิชากรที่สูงข้ึนตํอไป โครงการ
เสร็จสิ้นในเดือน ธันวาคม 2559 

2.  โครงการผลักดันบุคลากรสายวิชาการให๎เข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการที่สูงขึ้น ด๎วยระบบพ่ีเลี้ยง 
กลุํมเปูาหมายคือ อาจารย๑ภายในคณะฯ ที่ขอตําแหนํงทางวิชาการจํานวน 10 ราย ซึ่งรอบงบประมาณ ตั้งแตํ 
ตุลาคม 2559 – ป๓จจุบัน มีจํานวนอาจารย๑ที่สํงผลงานทางวิชาการเพ่ือยื่นขอตําแหนํงทางวิชาการจํานวน       8 
ราย คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 80 ของเปูาหมายที่กําหนดไว๎ในโครงการ  

3.  โครงการสนับสนุนบุคลากรคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ นําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการระดับชาติ เพ่ือเตรียมความพร๎อมในการขอกําหนดตําแหนํงทางวิชาการ โดยมีเปูาหมายอาจารย๑ที่เข๎า
รํวมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 30 ราย โดยเป็นโครงการสืบเนื่องมาจากโครงการที่
สํงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนให๎อาจารย๑นําผลงานที่มีอยูํ ไปนําเสนองานวิจัยในระดับชาติ
และนานาชาติ เพ่ือตํอยอดไปสูํการทําตําแหนํงทางวิชาการตํอไป ทั้งนี้ มีคณาจารย๑นําผลงานไปนําเสนอใน
ระดับชาติทั้งหมด 32 ราย คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 100 

4.  โครงการพัฒนาศักยภาพ ฝึกฝนทักษะความเชี่ยวชาญและเพ่ิมพูนประสบการณ๑ของอาจารย๑ผํานการ
ฝึกอบรม ทั้งในเชิงทักษะทางวิชาชีพ การฝึกอบรมรํวมกับสถานประกอบการ มีอาจารย๑เข๎ารํวมโครงการดังกลําว 
จํานวน 4 ราย คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 100  ประกอบไปด๎วย 1. ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑เยาวนาถ    นรินทร๑สรศักดิ์  
อาจารย๑ประจําสาขาเทคโนโลยีศิลป์  2.  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ตยานิตย๑  มิตร๑แปง  อาจารย๑ประจําสาขาการ
ออกแบบ 3.  นางสาวมณีกาญจน๑  ไชยนนท๑ อาจารย๑ประจําสาขาการออกแบบ  และ  น า ย ศุ ภ ชั ย  ชู ศ รี 
อาจารย๑ประจําสาขาสถาป๓ตยกรรม 

5. บุคลากรสายสนับสนุนได๎รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะตามสายงานที่เกี่ ยวข๎อง ดําเนินงาน
เกี่ยวกับการสํงเสริมให๎บุคคลมีความรู๎ความสามารถมีทักษะในการทํางานดีขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการ
ทํางานอันจะเป็นผลให๎การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น เป็นกระบวนการที่จะสร๎างเสริมและเปลี่ยนแปลง
ผู๎ปฏิบัติงานในด๎านตําง ๆ เชํน ความรู๎ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการทํางานอันจะ
นําไปสูํประสิทธิภาพในการทํางาน โดยคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ได๎รับ
การพัฒนา จํานวน 14 คน จากจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 17 คน คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 82.35%     

6.  โครงการจัดทําคูํมือการปฏิบัติงานและความก๎าวหน๎าตามสมรรถนะวิชาชีพ(Work manual) ของ
บุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ เพ่ือให๎ผู๎ปฏิบัติงานทราบและเข๎าใจวําเส๎นทาง
การทํางานที่มีจุดเริ่มต๎นและสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการตําง ๆ ของ
คณะฯ และให๎การปฏิบัติงานสอดคล๎องกับนโยบาย วิสัยทัศน๑ ภารกิจ และเปูาหมายของคณะฯ อีกทั้งใช๎เป็น
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เครื่องมือในการฝึกอบรม และสื่อในการประสานงานเพ่ือให๎ผู๎บริหารสามารถติดตามงานได๎ทุกขั้นตอน รวมไปถึง
การเตรียมความพร๎อมสําหรับการวิเคราะห๑คํางาน เพ่ือก๎าวเข๎าสูํตําแหนํงที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน  
ระยะเวลาดําเนินโครงการ เดือนสิงหาคม 2560 มีเปูาหมายให๎บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนเข๎ารํวมโครงการ
ทั้งหมด 17 คน คิดเป็นสัดสํวน ร๎อยละ 100   

นอกจากนี้ ยังได๎มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือเป็ น
แนวทางการดําเนินงานการพัฒนา โดยอาศัยข๎อมูลจากการวิเคราะห๑ประสิทธิภาพการทํางานตามสมรรถนะและ
ความต๎องการในการพัฒนาประสิทธิภาพการทํางานรายบุคคลมาเป็นข๎อมูล  โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจํา
คณะฯ ได๎รํวมกันพิจารณาและเห็นชอบแผนพัฒนาบุคลากรฯ ประจําปีงบประมาณ 2559  (5.1-6-07) 
 - มีการกํากับติดตามให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องดําเนินการและรายงานผลตามแผนฯ ที่ได๎กําหนดไว๎ ดังเชํน รายงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพ ฝึกฝนทักษะความเชี่ยวชาญและเพ่ิมพูนประสบการณ๑ผํานการฝึกอบรมรํวมกับ
หนํวยงานและสถานประกอบการ ดังนี้ 

1. ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑เยาวนาถ  นรินทร๑สรศักดิ์  อาจารย๑ประจําหลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ๑
และบรรจุภัณฑ๑ ได๎เข๎ารํวมอบรมกับสมาคมบรรจุภัณฑ๑ไทยและได๎ทักษะประสบการณ๑กับสถาน
ประกอบการในบริษัทคอนติเนนตัล บรรจุภัณฑ๑(ไทยแลนด๑)จํากัด และ บริษัท แมํพิมพ๑จํากัด (นิคม
อุตสาหกรรมนวนคร) ในหัวข๎อการออกแบบกลํองกระดาษแข็งประเภท Folding Carton โดยปราศจาก
อุปสรรคในการผลิตใช๎งาน ” ในระหวํางวันที่ 28-30 มิถุนายน 2560  

2.  นางสาวมณีกาญจน๑  ไชยนนท๑  อาจารย๑ประจําหลักสูตรออกแบบสื่อสาร ได๎เข๎ารํวมอบรม
กับฝุายงาน CCDA คณะดิจิทัลมีเดียและศิลปภาพยนตร๑ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ รํวมกับบริษัท 
Cinetoys & Services หัวข๎อ การผลิตดิจิทัลมีเดียด๎านการถํายภาพยนต๑ “Master Class and 
Professtional Workshop” ในระหวํางวันที่ 28 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2560   
3.  ผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ตยานิตย๑  มิตร๑แปง  อาจารย๑ประจําหลักสูตรออกแบบสิ่งทอและ
เครื่องประดับ ได๎เข๎ารับการอบรมการออกแบบเครื่องประดับด๎วยคอมพิวเตอร๑ โปรแกรม 
Matrix ณ สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหํงชาติ (องค๑การมหาชน) โดยมี
กําหนดการฝึกอบรมในระหวํางวันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2560 
4.  นายศุภชัย  ชูศรี อาจารย๑ประจําหลักสูตรสถาป๓ตยกรรม เข๎ารับการอบรม ณ สถาบั น
พิพิธภัณฑ๑การเรียนรู๎แหํงชาติ(มิวเซียมสยาม) ด๎านการจัดการอาคารประเภทจัดแสดง และ
แนวทางการออกแบบพิพิธภัณฑ๑ในสังคมรํวมสมัย โดยสามารถใช๎เป็นกรอบแนวทางในการ
ศึกษาวิจัยตํอยอด บทความทางวิชาการด๎านการออกแบบประเภทอาคาร และการสร๎างองค๑
ความรู๎จากการศึกษาแนวทางจัดการพิพิธภัณฑ๑ในรูปแบบเอกสารเผยแพรํ โดยมีกําหนดการ
ฝึกอบรมในระหวํางวันที่ 1-3 สิงหาคม 2560  

โดยคณะฯ ได๎กํากับและติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลอยํางเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ และมีการรายงานผลการดําเนินโครงการ (5.1-6-08) 
            การกํากับและติดตามการดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาตํอ และกํากับติดตามการดําเนินงานเกี่ยวกับ
การขอกําหนดตําแหนํงที่สูงขึ้นของของบุคลากร  (5.1-6-07) 
     นอกจากนี้เพ่ือให๎บุคลากรสามารถปฏิบัติงานตามหน๎าที่ได๎อยํางเหมาะสมและสนองตอบยุทธศาสตร๑ของ
คณะ ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Job Evaluation) สําหรับบุคลากรใหมํสายวิชาการ ที่กําหนดให๎มีการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 4 เดือน ให๎พนักงานซึ่งดํารงตําแหนํงอาจารย๑จะต๎องเลื่อนขั้นสูํตําแหนํงผู๎ชํวย
ศาสตราจารย๑ ภายในกําหนด 5 ปี สําหรับสายสนับสนุนวิชาการมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 4 เดือน 
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ให๎พนักงานตําแหนํงประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการจะต๎องมีผลงานดังตํอไปนี้ 1) 
ต๎องมีรายละเอียดภาระงาน (JD & JS)  2) ต๎องมีข้ันตอนกระบวนการในการทํางาน 3) ต๎องมีคูํมือปฏิบัติงานหลัก 
หรือมีผลงานวิจัยสถาบัน  เป็นต๎น โดยบุคลากรใหมํที่จะเข๎ารับการประเมินผลฯ เข๎ารับฟ๓งแนวทางปฏิบัติงาน
และการประเมินฯ ซึ่งบุคลากรจะได๎ทราบทิศทางและแนวทางการบริหารจัดการตนเองและการพัฒนาตนเอง  
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference :TOR) ซึ่งเป็น ข๎อตกลงรํวมกับผู๎บังคับบัญชากํอนเริ่ม
ปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทสายวิชาการและบุคลากรประเภทสายสนับสนุนวิชาการ ในแตํละรอบ
ปีงบประมาณ (5.1-6-09) และการจัดทําแบบรายงานภาระงาน ตามข๎อตกลงเพ่ือเป็นการประเมินผลการ
ดําเนินงานให๎เป็นไปตามข๎อตกลง ตลอดจนการมุํงสูํการพัฒนาตนเองให๎มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น
จากการดําเนินงานที่ผํานมา ผลจากการประเมินผลเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทุกรอบถูกนําไปใช๎เพ่ือการวิเคราะห๑หา
ชํองวําง (Gap Analysis) เพ่ือโอกาสในการพัฒนาตนเอง ตามสายงานตํอไป และกํากับติดตามจากการรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตาม TOR ในแตํละรอบการประเมิน ซึ่งคณะมีหลักเกณฑ๑การประเมินผลการปฏิบัติงานที่
คํอนข๎างชัดเจน  (5.1-6-10) 
     - มีการรายงานผลการดําเนินการตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนตํอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เพ่ือรับทราบและให๎ข๎อเสนอแนะ (5.1-6-11)  
 
5.1-6-01   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารและดําเนินงานพัฒนาคณาจารย๑และบุคลากรสายสนับสนุน  
  ปีการศึกษา 2559 
5.1-6-02   รายชื่อผู๎เข๎ารํวมโครงการพัฒนาศักยภาพฯ ประจําปีงบประมาณ 2560 
5.1-6-03   ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง คัดเลือกบุคคลเพื่อจ๎างเป็นลูจ๎างชั่วคราว 
5.1-6-04   แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 5 ปี ปีงบประมาณ 2557-2561 
5.1-6-05   แผนยุทธศาสตร๑การสํงเสริมบุคลากร  คณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ ประจําปี

งบประมาณ 2560 
5.1-6-06   แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ประจําปีงบประมาณ 2560 
5.1-6-07   เอกสารเสนอรายชื่อผู๎ขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนํงทางวิชาการ 
5.1-6-08   รายชื่อผู๎เข๎ารํวมโครงการพัฒนาศักยภาพฯ ประจําปีงบประมาณ 2560 
5.1-6-09   บันทึกแนบท๎ายสัญญาจ๎างสายวิชาการ และสายสนันสนุน 
5.1-6-10   ข๎อตกลงและแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
5.1-6-11   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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 ข้อ 7.ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 ในปีการศึกษา 2559  คณะฯ ได๎มีการดําเนินงานประกันคุณภาพให๎เป็นสํวนหนึ่งของการบริหารงาน
ปกติตั้งแตํระดับคณะไปถึงระดับหลักสูตร ได๎นํากรอบแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัยมาวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพตามแนวทางสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  โดยมีงานประกันคุณภาพเป็นหนํวยงงานที่ดูแล สนับสนุน สํงเสริม ด๎านประกันคุณภาพของคณะฯ มี
กลไกการเชื่อมโยงการดําเนินงานคุณภาพเป็นเครือขํายจากระดับหนํวยงานถึงระดับบุคคล และคณะฯ ได๎พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพท่ีเหมาะสม ประกอบด๎วย 1) การควบคุมคุณภาพ  2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การ
ประเมินคุณภาพ  ดังนี้ 
     1. การควบคุมคุณภาพ คณะฯ ประกาศนโยบายคุณภาพ “ในการปฏิบัตงานภารกิจทุกด๎านให๎ใช๎ระบบ
การประกันคุณภาพท่ีครอบคลุมการกํากับติดตาม  ตรวจสอบและประเมิน เป็นกรอบแนวทางในการดําเนินงาน” 
และให๎ถือเป็นหน๎าที่ของทุกหนํวยงานในการพัฒนาระบบและให๎การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นสํวนหนึ่งของ
การบริหารจัดการ  ซี่งมีการดําเนินงาน ดังนี้ 
   1.1 แตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  (5.1-7-01)  มีหน๎าที่ดังนี้ 
              - ศึกษานโยบายและนําเสนอระบบและรูปแบบที่เหมาะสมเพ่ือพัฒนาด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
            - ติดตามผลการดําเนินงานและประสานงานเชิงรุกอยํางสม่ําเสมอด๎านการ ประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
            - ดําเนินการให๎มีการพัฒนาด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ อยํางเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ  
             - ดําเนินการตรวจสอบและสอบทานแผนและผลตลอดจนสร๎างระบบกระตุ๎น เตือน
ด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ  
             - สรุปและจัดทํารายงานผลการประเมินด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ  
             - ประเมินด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะให๎เกิดความยั่งยืนและสามารถ
ปรับเปลี่ยนพร๎อมสูํสถานการณ๑และเหตุป๓จจัยที่เปลี่ยนไป 
  1.2 มีการจัดทําแผนปรับปรุงพัฒนาตามข๎อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ปีการศึกษา 2558  (5.1-7-02) จัดทําแผนการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2558 และกรอบ
ระยะเวลาการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (5.1-7-03) 

1.3 มีคํูมือการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา เพ่ือให๎ทุก
หนํวยงานระดับคณะที่มีการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยยึดถือและใช๎รํวมกัน   (5.1-7-04) 

1.4 มีการกําหนดคําเปูาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
ได๎นําผลการดําเนินงานปีที่ผํานมา มาพิจารณากําหนดคําเปูาหมายประกันคุณภาพ และถํายทอดนโยบาย
เปูาหมายคุณภาพโดยผู๎บริหารแตํละระดับ มีหนํวยงานและบุคลากรรับผิดชอบจัดเก็บข๎อมูลทุกสํวนงานตาม
โครงสร๎างการบริหารทั่วทั้งองค๑กร ที่ครอบคลุมตัวบํงชี้ของ สกอ.  (5.1-7-05) ซึ่งการพิจารณาเห็นชอบจาก
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กรรมการประจําคณะในการประชุม ครั้งที่ 4 (12/2559) เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 และมีการชี้แจงให๎ทุก
สาขา ทุกหลักสูตรในคณะได๎ดําเนินงานตามนโยบายของคณะ (5.1-7-06) 
       คณะมีการดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ๑ครบถ๎วน โดยมีการ
มอบหมายให๎ผู๎รับผิดชอบแตํละองค๑ประกอบ และผู๎รับผิดชอบในแตํละตัวบํงชี้ให๎กับผู๎มีภารกิจหลักในแตํละ
องค๑ประกอบ/ตัวบํงชี้นั้นๆ  เพ่ือให๎ผู๎รับผิดชอบสามารถทํางานประกันคุณภาพไปเป็นเนื้องานเดียวกันกับงาน
ประจําของแตํละคนสํงผลให๎ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้สามารถวางแผน ผลักดัน ควบคุม ติดตามและ ประเมินผลการ
ดําเนินงานของตนได๎อยํางเต็มที ่โดยคณะทํางานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษามีการประชุม เพ่ือติดตามการ
ดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 รายงานการประชุมคณะกรรมการด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษาคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรม (5.1-7-07) 
        นอกจากนั้นยังจัดให๎มีโครงการ/กิจกรรม สํงเสริมให๎ความรู๎ สํงเสริม และพัฒนาศักยภาพด๎าน
การประกันคุณภาพแกํบุคลากรทุกระดับ  
 
     2. การตรวจสอบคุณภาพ  การดําเนินงานด๎านการกํากับติดตามและตรวจสอบคุณภาพมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
   2.1 คณะฯ ได๎กําหนดจัดทําแผนการดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพระดับคณะ และมอบให๎
งานประกันคุณภาพโดยคณะกรรมการกํากับดูแลระบบงานประกันคุณภาพมีหน๎าที่กํากับดูแลการดําเนินงานให๎
เป็นไปตามองค๑ประกอบ ตัวบํงชี้ เกณฑ๑การประเมินคุณภาพ และดําเนินงานตัวบํงชี้ที่ได๎รับมอบหมาย โดยมีการ
ติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับคณะรอบ 6 เดือนและรอบ 10 
เดือน จากการติดตามผลการดําเนินงานฯ ระดับหลักสูตร 9 หลักสูตรและระดับคณะ รอบ 6 เดือน ได๎รับรายงาน 
จํานวน 6 หลักสูตร ยกเว๎นหลักสูตรสถาป๓ตยกรรม สถาป๓ตยกรรมภายใน และหลักสูตรศิลปะและการออกแบบ
สร๎างสรรค๑ (5.1-7-08) ได๎นําผลการติดตามฯ รายงานผํานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 1 
(03/2560) เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2560 มติที่ประชุมให๎ 3 หลักสูตรที่ยังไมํได๎นําสํงรายงานผลการดําเนินงานให๎
ดําเนินการให๎เรียบร๎อยพร๎อมทั้งชี้แจงเหตุผลในการสํงลําช๎าและแนวทางแก๎ไขมายังคณะเพ่ือสรุปข๎อมูลผลการ
ดําเนินงานในภาพรวม  (5.1-7-09) 
  2.2 การกํากับการดําเนินงานตามตัวบํงชี้ ถูกกํากับภายใต๎ผู๎กํากับตัวบํงชี้ของทุกงาน โดย
หนํวยงานปฏิบัติงานจะเป็นผู๎รายงานผลการดําเนินงานให๎ผู๎กํากับตัวบํงชี้แตํละระดับ และรายงานตํอผู๎บริหาร
ทราบ โดยงานประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู๎รวบรวมผลการดําเนินงานในภาพรวมเสนอตํอผู๎บริหารระดับสูงใน
รอบ 6 เดือน และ 10 เดือน นอกจากนั้นงานประกันคุณภาพจะเป็นผู๎กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผน
ประกันของงานแตํละงานและระดับหลักสูตรด๎วย   
   2.3 นอกจากนี้ คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ยังได๎จัดกิจกรรมวิพากษ๑ (รําง)รายงาน
การประเมินตนเองระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2560  เพ่ือรายงานผลการ
ดําเนินงานให๎แกํผู๎บริหาร คณาจารย๑ บุคลากร ตลอดจนนักศึกษา ได๎รับทราบผลการดําเนินงานด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ ประจําปีการศึกษา 2559 และเปิดโอกาสให๎ผู๎เข๎ารํวมได๎แลกเปลี่ยนความคิดเห็นสําหรับ
การปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมข๎อมูลที่เป็นประโยชน๑ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เพ่ือเตรียมพร๎อมรับการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ตํอไป 
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 3. การประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยได๎กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปี
การศึกษา 2559 ทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ ตลอดจนดําเนินงานแตํงตั้งคณะกรรมการผู๎ตรวจประเมิน
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ (5.1-7-10) ในการนี้คณะได๎ดําเนินงานตามกําหนดการดังกลําว คือ   
     3.1 มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 9 หลักสูตร ตรวจแบบปกติ เมื่อ
วันที่ 21 มิถุนายน 2560 จํานวน 5 หลักสูตร ได๎แกํ หลักสูตรออกแบบสื่อสาร  หลักสูตรทัศนศิลป์  หลักสูตร
สถาป๓ตยกรรมภายใน หลักสูตรการพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ และหลักสูตรศิลปะและการออกแบบสร๎างสรรค๑ ตรวจ
แบบ Site Visit   วันที่ 25 มิถุนายน 2560 หลักสูตรออกแบบอุตสาหกรรม วันที่ 26  มิถุนายน 2560 หลักสูตร
สิ่งทอและเครื่องประดับ วันที่ 27 มิถุนายน 2560 หลักสูตรสถาป๓ตยกรรม  วันที่ 28 มิถุนายน 2560 หลักสูตร
เซรามิก  และนําผลการประเมินรายงานตํอคณะกรรมการประจําคณะ (5.1-7-11) และตํอผู๎เกี่ยวข๎องในระดับ
มหาวิทยาลัย เชํน รายงานตํอผู๎บริหารสํานักสํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน และสํานักประกันคุณภาพ 
    3.2 คณะได๎ดําเนินการกรอกข๎อมูลรายงานผลการประเมินเข๎าสูํระบบ CHE QA Online ของ 
สกอ. เพ่ือพร๎อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2559 วันที่ 24 – 
25 กรกฎาคม 2560 เพ่ือนําผลการประเมินและข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข๎าพิจารณาหา
แนวทางในการปรับปรุงแก๎ไข และนําไปปฏิบัติตามกระบวนการคุณภาพ PDCA อยํางตํอเนื่องตํอไป 
 
5.1-7-01   คําสั่งคณะกรรมการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
5.1-7-02   แผนปรับปรุงพัฒนาตามข๎อเสนอแนะจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ปีการศึกษา 2558 
5.1-7-03   แผนปฏิบัติการงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
5.1-7-04   คูํมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
5.1-7-05   คําเปูาหมายตัวบํงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบํงชี้ สกอ. ระดับหลักสูตรและ 
  ระดับคณะ 
5.1-7-06   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งที่ 4 (12/2559) วันที่ 21 ธันวาคม 2559 
5.1-7-07   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 1-3 
5.1-7-08   ติดตามการพัฒนาคุณภาพภายใน  รอบ 6 เดือน และรอบ 10 เดือน 
5.1-7-09   หนังสือติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรที่ยังไมํได๎ 

นําสํงรายงาน 
5.1-7-10   กําหนดการตรวจประเมินฯ และคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล๎านนา ประจําปีการศึกษา 2559 ระดบัหลักสูตรและระดับ 
  คณะ 
5.1-7-11   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
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การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน 

 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ 7 ข๎อ 5 คะแนน บรรลุ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้:  
นายสิทธิโรจน๑  เลิศอนันต๑พิพัฒน๑ 

ผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล/รายงานผลการด าเนินงาน  
น.ส.รุจริาพร   แสงปวง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก : หน่วยงานรับผิดชอบร่วม : 
โทรศัพท์ :  087 1911899 โทรศัพท์ :  081 8978538 
E-mail :   lsitthiroj@gmail.com E-mail :   ann_arch@hotmail.com 
 

ผลการด าเนินงาน 
 
 ข้อ 1.มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
   1. คณะฯ  มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให๎เป็นไปตาม
องค๑ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยใช๎ระบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรทั้ง 6 องค๑ประกอบ 
13 ตัวบํงชี้ ตามเกณฑ๑มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด (5.2-1-01) ตามคูํมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา 2557  ระเบียบวําด๎วยหลักเกณฑ๑วิธีการตรวจสอบและรับรองปริญญา กรณีที่
มีสภาวิชาชีพควบคุม และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. 2552  และมอบหมาย
ผู๎รับผิดชอบเพ่ือดําเนินการในการจัดการคุณภาพในแตํละปีตามแผน โดยมีอาจารย๑ประจําหลักสูตรเป็นผู๎
ดําเนินงานในตัวบํงชี้ และมีรองคณบดีด๎านวิชาการและกิจกรรมนักศึกษา และประธานหลักสูตรเป็นผู๎กํากับดูแล 

2. คณะฯ ได๎มีการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานด๎านประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-1-02) กํากับ
ให๎กําหนดคําเปูาหมายการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยให๎นําผลการดําเนินงานปีที่ผํานมา มา
พิจารณากําหนดคําเปูาหมายประกันคุณภาพ  (5.2-1-03) และถํายทอดนโยบายเปูาหมายคุณภาพโดยผู๎บริหาร
แตํละระดับ มีหนํวยงานและบุคลากรรับผิดชอบจัดเก็บข๎อมูลทุกสํวนงานตามโครงสร๎างการบริหารทั่วทั้งองค๑กร 
ที่ครอบคลุมตัวบํงชี้ของ สกอ. ซึ่งการพิจารณาเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4 
(12/2559) เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2559 และมีการชี้แจงให๎ทุกสาขา ทุกหลักสูตรในคณะได๎ดําเนินงานตาม
นโยบายของคณะ (5.2-7-04) 

3. สํวนกลไกสําคัญในการกํากับการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ได๎แกํ การแตํงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร  ทําหน๎าที่กํากับและติดตาม
การดําเนินงานของทุกหลักสูตรให๎เป็นไปตามระบบที่กําหนด ภายใต๎การกํากับดูแลของรองคณบดีฝุายวิชาการฯ 
(5.2-1-05)  โดยได๎ทําหนังสือติดตามผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรรอบ 6 เดือน
และรอบ 10 เดือน และมีการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการที่ผํานการอบรมผู๎ประเมินจาก สกอ. ตามคําสั่ง
แตํงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นการตรวจติดตามผลการดําเนินงาน ในปี
การศึกษา 2559 ในวันที่ 21, 25 – 28 มิถุนายน 2560 เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
 
5.2-1-01   มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน : ระบบและกลไกในการกํากับการประกันคุณภาพระดับ 
  หลักสูตร 
5.2-1-02   แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2560 
5.2-1-03   แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
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5.2-1-04   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
5.2-1-05   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 ข้อ 2.มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
 คณะฯ  มีการแตํงตั้งคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานระบบและกลไกในการกํากับติดตาม
ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให๎เป็นไปตามองค๑ประกอบ ตัวบํงชี้ เกณฑ๑การประเมินคุณภาพ และ
ดําเนินงานตามตัวบํงชี้ที่ได๎รับมอบหมาย (5.2-1-05) ดังนี้ 

1.  ทําหนังสือติดตามแนวทางผลการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (5.2-2-01)  
กําหนดให๎อาจารย๑ประจําหลักสูตรจัดทําผลการดําเนินงานฯ  สํงมายังคณะ ทั้งภาคการศึกษาที่ 1/2559 และ 
2/2559 ได๎ผลสรุป คือ 

  - จากการกํากับติดตาม ระดับหลักสูตร 9 หลักสูตร รอบ 6 เดือน (5.2-2-02) ได๎รับรายงาน 
จํานวน 6 หลักสูตร ยกเว๎นหลักสูตรสถาป๓ตยกรรม สถาป๓ตยกรรมภายใน และหลักสูตรศิลปะและการออกแบบ
สร๎างสรรค๑  ได๎นําผลการติดตามฯ รอบ 6 เดือน รายงานผํานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อวันที่ 29 
มีนาคม 2560 มติที่ประชุมให๎ 3 หลักสูตรที่ยังไมํได๎นําสํงรายงานผลการดําเนินงานให๎ดําเนินการให๎เรียบร๎อย
พร๎อมทั้งชี้แจงเหตุผลในการสํงลําช๎าและแนวทางแก๎ไขมายังคณะเพ่ือสรุปข๎อมูลผลการดําเนินงานในภาพรวม  
(5.2-2-03) 

 - จากการกํากับติดตาม ระดับหลักสูตร 9 หลักสูตร รอบ 10 เดือน (5.2-2-04) ได๎รับรายงาน 
จํานวน 8 หลักสูตร ยกเว๎นหลักสูตรศิลปะและการออกแบบสร๎างสรรค๑  ได๎นําผลการติดตามฯ รอบ 10 เดือน 
รายงานผํานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อเดือนพฤษภาคม 2560 มติที่ประชุมให๎หลักสูตรที่ยังไมํได๎
นําสํงรายงานผลการดําเนินงานให๎ดําเนินการให๎เรียบร๎อยพร๎อมทั้งชี้แจงเหตุผลในการสํงลําช๎าและแนวทางแก๎ไข
มายังคณะเพ่ือสรุปข๎อมูลผลการดําเนินงานในภาพรวม  (5.2-2-05) 

 2.  ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2559 นําเสนอผลในการ
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเดือน กรกฎาคม 2560  (5.1-7-11) 
 
 
5.2-2-01   หนังสือติดตามแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน 
  และรอบ 10 เดือน 
5.2-2-02   ผลการติดตาม รอบ 6 เดือน  (สิงหาคม 2559 – มกราคม 2560) 
5.2-2-03   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา ระดับหลักสูตร รอบ 6 เดือน 
5.2-2-04   ผลการติดตาม รอบ 10 เดือน  (สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 
5.2-2-05   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
  การศึกษา ระดับหลักสูตร รอบ 10 เดือน 
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 ข้อ 3.มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 คณะฯ จัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร ตลอดปี
การศึกษา 2559 ประกอบด๎วย 

1.  การกํากับมาตรฐาน : บริหารอาจารย๑ประจําหลักสูตรให๎มีจํานวนและคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ๑
มาตรฐานหลักสูตร ตามรายละเอียดการบรรจุแตํงตั้งอาจารย๑ใหมํ จัดทําและนําเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน๎อย 
กรณีการเปลี่ยนแปลงอาจารย๑ประจําหลักสูตรไปยังสํานักสํงเสริมวิชาการและงานทะเบียน มทร.ล๎านนา เพ่ือ
นําเสนอตํอสภาสถาบันอนุมัติหรือให๎ความเห็นชอบและเสนอให๎คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตาม
แบบฟอร๑ม สมอ.08  (5.2-3-01) รวมทั้งจัดทําโครงการและจัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎เกิดการพัฒนาหลักสูตร
ตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (5.2-3-02) 
   2.  บัณฑิต : จัดทําโครงการป๓จฉิมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร๎อมในการทํางานให๎แกํนักศึกษาชั้นปีสุดท๎าย
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตนในการออกไปทํางานจริง (5.2-3-03) รวมทั้งจัดให๎มีการอบรมบัณฑิตและศิษย๑เกําเพ่ือ
พัฒนาความรู๎ ทักษะทางวิชาชีพ สูํกระบวนการถํายทอดองค๑ความรู๎ทางด๎านเทคโนโลยีสมัยใหมํซึ่งจะเป็น
ประโยชน๑ในการนําไปใช๎ในการทํางาน (5.2-3-04) เพ่ือสร๎างเสริมโอกาสการมีงานทําให๎แกํบัณฑิต 

3.  นักศึกษา : คณะได๎สํงเสริม/สนับสนุน จัดทําโครงการ/กิจกรรม เชํน โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ และกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี รํวมกับ
โรงเรียนเครือขํายในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมํ แมํฮํองสอน และลําพูน โดยมีคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรม
ศาสตร๑เป็นพ่ีเลี้ยง  โครงการพัฒนาเกณฑ๑การรับนักศึกษา  โครงการเตรียมความพร๎อมทางวิชาการสําหรับ
นักศึกษาใหมํประจําปีการศึกษา 2560  โครงการสํงเสริมกิจกรรม ประสบการณ๑พิเศษให๎นักศึกษาที่มีศักยภาพสูง 
โครงการพัฒนารายวิชาให๎มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษ โครงการนิทรรศการแสดงผลงานของนักศึกษา ศิษย๑เกํา 
และอาจารย๑ ประจําปี 2560  เป็นต๎น (5.2-3-05) 
   4.  อาจารย๑ : บริหารอาจารย๑ประจําหลักสูตรให๎มีจํานวนและคุณสมบัติที่เป็นไปตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสูตร ตามรายละเอียดการบรรจุแตํงตั้งอาจารย๑ใหมํ และคณะได๎สํงเสริมให๎อาจารย๑เข๎ารับการอบรมโครงการ
สํงเสริมการจัดทําผลงานทางวิชาการ ตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย๑ รองศาสตราจารย๑ ในการนี้อาจารย๑ที่เข๎ารับ
การอบรมได๎นําความรู๎ หลักเกณฑ๑และวิธีการกําหนดตําแหนํงที่ ก.พ.อ. กําหนดมาจัดทําขอกําหนดตําแหนํงทาง
วิชาการ ในปีการศึกษา 2559  สนับสนุนงบประมาณในการทําวิจัย นําเสนอผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค๑  
(5.2-3-06) เป็นต๎น 

 การสํงเสริม/สนับสนุนบุคลากรเข๎ารับการอบรมด๎านประกันคุณภาพ เชํน 
   - การอบรมเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจตัวบํงชี้ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรปริญญาตรี วันที่ 
8 – 9 ธันวาคม 2559 
  - การอบรมเสริมสร๎างความรู๎ความเข๎าใจตัวบํงชี้ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรปริญญาโท วันที่ 
6 – 8 มกราคม 2560  
  - การอบรมทบทวนความรู๎และทักษะการประเมินของผู๎ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
วันที่ 1 – 2 เมษายน 2560 
  - การอบรมเลขานุการคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2559 วันที่ 29 – 30 มีนาคม 2560 
  - การอบรมการใช๎ฐานข๎อมูลด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHE QA Online System) 
วันที่ 19 – 20 มีนาคม 2560 
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 5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู๎เรียน : คณะจัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎เกิดการพัฒนา
โครงสร๎างและสาระรายวิชาของหลักสูตรให๎ทันสมัยตามรอบระยะเวลาที่กําหนด  จัดสรรงบประมาณจ๎างอาจารย๑
พิเศษเพ่ือสอนในหลักสูตรตํางๆ  รวมทั้งจัดซื้อวัสดุฝึกให๎แกํนักศึกษา  การจัดสรรงบประมาณในการบริหาร
จัดการสําหรับหลักสูตร โดยมอบหมายให๎ประธานหลักสูตรเป็นผู๎ให๎ความเห็นชอบการขออนุมัติใช๎งบประมาณ
ของหลักสูตรเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่เกี่ยวข๎องกับการเรียนการสอน เพ่ือ
มุํงเน๎นการพัฒนาหลักสูตรและนักศึกษาท่ีสอดคล๎องกับพันธกิจของคณะ   
   6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ : มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสนับสนุนการเรียนรู๎แกํนักศึกษา โดยมี
การวางแผนการจัดซื้อครุภัณฑ๑ทางการศึกษา การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาห๎ องเรียน ห๎องปฏิบัติการ 
ตลอดจนแผนการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมทางกายภาพ รวมถึงการดําเนินการจัดทําคําเสนอของบประมาณ
รายจํายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพ่ือให๎เกิดผลตามองค๑ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้   
(5.2-3-07) 

รายการงบลงทุนครุภัณฑ๑ งบประมาณแผํนดิน ปีงบประมาณ 2560 
ล าดับ รายการ จ านวน งบประมาณ 

1 ครุภณัฑ๑ห๎องปฏิบัติการกลางควบคุมการผลิตสื่อรายการ
โทรทัศน๑เพื่อการศึกษา ตาํบลช๎างเผือก อําเภอเมือง
เชียงใหมํ จังหวัดเชียงใหมํ  

1 ชุด 1,500,000 

2 ครุภณัฑ๑ห๎องปฏิบัติการประจําสาขาวิชาออกแบบ
อุตสาหกรรม ตาํบลช๎างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหมํ 
จังหวัดเชียงใหม ํ

1 ชุด 4,750,000 

3 ครุภณัฑ๑ห๎องปฏิบัติการสร๎างแบบตัดและผลิตต๎นแบบ
แฟช่ัน ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหมํ จังหวัด
เชียงใหม ํ

1 ชุด 1,423,200 

4 ครุภณัฑ๑ประกอบอาคารเรียนรวมภูมิป๓ญญาลา๎นนา 
ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหมํ จังหวัดเชียงใหม ํ

1 ชุด 3,250,000 

 
รายการงบลงทุนที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง งบประมาณแผํนดิน ปีงบประมาณ 2560 

ล าดับ รายการ จ านวน งบประมาณ 
1 โครงการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร๎างพื้นฐาน ตําบล

ช๎างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหมํ จังหวัดเชียงใหม ํ
1 รายการ 8,000,000 

2 โครงการปรับปรุงโรงฝึกงานเป็นหอ๎งปฏิบัติการออกแบบ
เขียนแบบสถาป๓ตยกรรม ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมือง
เชียงใหมํ จังหวัดเชียงใหม ํ

1 รายการ 1,000,000 

3 ครุภณัฑ๑ห๎องปฏิบัติการสร๎างแบบตัดและผลิตต๎นแบบ
แฟช่ัน ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหมํ จังหวัด
เชียงใหม ํ

1 ชุด 1,423,200 

4 ครุภณัฑ๑ประกอบอาคารเรียนรวมภูมิป๓ญญาลา๎นนา 
ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมืองเชียงใหมํ จังหวัดเชียงใหม ํ

1 ชุด 3,250,000 
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รายการงบดําเนินงาน งบประมาณผลประโยชน๑ ปีงบประมาณ 2560 
ล าดับ รายการ จ านวน งบประมาณ 

1 คําซํอมแซมครุภณัฑ๑ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทุก
หลักสตูร 

400,000 

 
รายการงบรายจํายอ่ืน งบประมาณผลประโยชน๑ ปีงบประมาณ 2560 

ล าดับ รายการ จ านวน งบประมาณ 
1 โครงการออกแบบปรับปรุงสิ่งกอํสร๎างและภูมิทัศน๑

ของคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ 
1 รายการ 75,000 

 
รายการงบรายจํายอ่ืน งบประมาณผลประโยชน๑ ปีงบประมาณ 2560 

ล าดับ รายการ จ านวน งบประมาณ 
1 โครงการพัฒนาสาขาสถาป๓ตยกรรม ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2560 
- คําใช๎จํายในการปรับปรุงห๎องเรยีนและห๎องปฏิบตัิการ 

 
 

1 รายการ 

 
 
2,928,045 

 
 
5.2-3-01   เอกสาร สมอ.08 การปรับปรุงแก๎ไขเล็กน๎อย กรณีเปลี่ยนแปลงอาจารย๑ประจําหลักสูตร 
5.2-3-02   เอกสารสํงหลักสูตรคณะศิลปกรรมและสถาป๓ตยกรรมศาสตร๑ จํานวน 6 หลักสูตร 
5.2-3-03   โครงการป๓จฉิมนิเทศนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2559 
5.2-3-04   โครงการพัฒนาเครือขํายความรํวมมือระหวํางศิษย๑เกํากับศิษย๑ป๓จจุบัน เพ่ือยกระดับคุณภาพ 
  การจัดการเรียนการสอนด๎านศิลปะ การออกแบบและอุตสาหกรรมสร๎างสรรค๑ 
5.2-3-05   โครงการ/กิจกรรมภายใต๎ยุทธศาสตร๑ประจําปี ประเด็นนักศึกษา 
5.2-3-06   โครงการ/กิจกรรมภายใต๎ยุทธศาสตร๑ประจําปี  ประเด็นอาจารย๑ 
5.2-3-07   แผนงบประมาณท่ีคณะจัดสรรเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการศึกษา 
 
 ข้อ 4.มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
   คณะฯ   มีหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี จํานวน 8 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 
จํานวน 1 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรได๎รับการประเมินผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรที่มีคําสั่งแตํงตั้งขึ้นตามเกณฑ๑ของ สกอ.  ระหวํางวันที่ 21, 25 – 28  มิถุนายน 2560 (5.2-
4-01) ได๎ผลการประเมิน ดังนี้ 
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ชื่อหลักสูตร 
ผลการประเมิน 

หมายเหตุ องค์ประกอบ 
ที่ 1 

ผลรวมของค่าคะแนนเฉลี่ย
องค์ประกอบท่ี 2 - 6 

1) ศป.บ.ออกแบบอุตสาหกรรม ผําน 2.38    คะแนน  
2) ศป.บ.สิ่งทอและเครื่องประดับ ผําน 2.43    คะแนน  
3) สถ.บ.สถาป๓ตยกรรม ผําน 2.29    คะแนน  
4) ทล.บ.เซรามิก ผําน 3.08    คะแนน  
5) ทล.บ.เทคโนโลยีการพิมพ๑และบรรจุภัณฑ๑ ผําน 2.44    คะแนน  
6) ศป.บ.ออกแบบสื่อสาร ผําน 3.68    คะแนน  
7) สถ.บ.สถาป๓ตยกรรมภายใน ผําน 2.62    คะแนน  
8) ศล.บ.ทัศนศิลป์ ผําน 2.49    คะแนน  
9) ศป.ม.ศิลปะและออกแบบสร๎างสรรค๑ ผําน 2.09    คะแนน  
ผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร  23.50 คะแนน  
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 9  หลักสูตร  

คะแนนที่ได ้ 2.61 คะแนน  
 
 แยกรายละเอียดตามองค๑ประกอบ ดังนี้ 
 

มาตรฐานตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร 
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องค์ประกอบท่ี 1 : การก ากับ
มาตรฐาน 

         

1.1 ผลการบริหารจดัการ
หลักสตูรตามเกณฑ๑มาตรฐาน
หลักสตูรที่กําหนดโดย สกอ. 

ผําน ผําน ผําน ผําน ผําน ผําน ผําน ผําน ผําน 

ข๎อ 1 จํานวนอาจารย๑ประจํา
หลักสตูร 

         

ข๎อ 2 คุณสมบัติของอาจารย๑
ประจําหลักสตูร 

         

ข๎อ 3 คุณสมบัติของอาจารย๑
ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร 

- - - - - - - -  

ข๎อ 4 คุณสมบัติของอาจารย๑
ผู๎สอน 

- - - - - - - -  

ข๎อ 5 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑หลักและ
อาจารย๑ที่ปรึกษาการค๎นคว๎าอสิระ 

- - - - - - - - - 
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 ์

ข๎อ 6 คุณสมบัติของอาจารย๑ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ๑รํวม(ถา๎มี) 

- - - - - - - - - 

ข๎อ 7 คุณสมบัติของอาจารย๑
ผู๎สอบวิทยานิพนธ 

- - - - - - - - - 

ข๎อ 8 การตีพิมพ๑เผยแพรผํลงาน
ของผู๎ส าเร็จการศึกษา 

- - - - - - - - - 

ข๎อ 9 ภาระงานอาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษา 

- - - - - - - - - 

ข๎อ 10 อาจารย๑ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ๑และการค๎นคว๎าอิสระ
ในระดับบณัฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่องและ
สม่ําเสมอ 

- - - - - - - - - 

ข๎อ 11 การปรับปรุงหลักสตูรตาม
กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

         

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 
องค์ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต          
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหํงชาติ 

4.14 4.03 4.15 4.35 4.30 4.25 4.16 4.35 - 

2.2 ร๎อยละของบัณฑติที่ได๎งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 
1 ป ี

4.90 4.37 4.40 3.97 4.25 3.46 4.02 3.38 - 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 4.52 4.20 4.28 4.16 4.28 3.86 4.09 3.87 - 
องค์ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา          
3.1 การรับนักศึกษา 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 4.00 1.00 
3.2 การสํงเสรมิและพัฒนา
นักศึกษา 

2.00 3.00 2.00 2.00 2.00 3.00 2.00 4.00 2.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 1.00 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที ่3 2.00 2.33 2.00 2.00 2.33 3.00 2.33 4.00 1.33 

องค์ประกอบท่ี 4 : อาจารย์          
4.1 การบรหิารและพัฒนา
อาจารย๑ 

1.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย๑ 3.33 3.33 1.00 2.59 2.04 3.33 2.59 3.05 5.00 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย๑ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 4.00 2.00 
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คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 2.11 2.44 1.67 2.20 2.01 2.78 2.53 3.35 3.33 
องค์ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร 
การเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

         

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.00 2.00 3.00 2.00 2.00 4.00 2.00 4.00 1.00 
5.2 การวางระบบผูส๎อนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

1.00 2.00 3.00 1.00 1.00 3.00 2.00 3.00 1.00 

5.3 การประเมินผู๎เรียน 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 2.00 4.00 1.00 
5.4 ผลการดาํเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหํงชาต ิ

5.00 0 4.50 4.00 4.00 4.00 0 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 2.25 1.24 3.13 2.00 2.00 3.25 1.50 3.75 1.75 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

         

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ๎ 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 6 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 2.00 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี  

2 - 6 
2.49 2.29 2.62 2.38 2.43 3.08 2.44 3.68 2.09 

ผลการประเมิน 
ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ปาน
กลาง 

ด ี ปาน
กลาง 

ด ี ปาน
กลาง 

 
  และ รายงานผลการประเมินตํอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา เดือนกรกฎาคม 2560  เพ่ือ

พิจารณาและนําผลการประเมิน ข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให๎คุณภาพดีขึ้น 
 
5.2-4-01   รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 9 หลักสูตร 
5.2-4-02   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
 
 ข้อ 5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2558  เมื่อวันที่ 25 – 
26 สิงหาคม 2559 คณะได๎รายงานผลตํอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  (5.2-5-01) และได๎นํา
ข๎อเสนอแนะมาปรับปรุง ดังนี้ 
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ข้อเสนอแนะคณะกรรมการประจ าคณะฯ ปีการศึกษา 2558 
ผลการปรับปรุงจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

ปีการศึกษา 2559 

ควรนําข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการผู๎ประเมิน ทั้ง 8 หลักสูตร 
ให๎นําผลการประเมินและข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไป
พัฒนาและปรับปรุงแก๎ไขตํอไป เพื่อประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 
 

ทุกหลักสูตรได๎นําข๎อเสนอแนะจากกรรมการ
ประเมินปีการศึกษา 2558 ไปดําเนินการโดย
จัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
ได๎ระบุกิจกรรม/โครงการ เพื่อปรบัปรุงตาม
ข๎อเสนอแนะดังกลาํว  (5.2-1-03) 

ควรจัดโครงการสร๎างความรู๎ความเข๎าใจประกันคุณภาพการศึกษา
ให๎แกํนักศึกษา 
 

คณะได๎ดําเนินการจัดโครงการอบรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2559  เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2559  
(5.2-5-02) 

ควรมีการกําหนดมาตรฐานขั้นตอนในการปฏิบัติงาน เป็น
มาตรฐานเดียวกันทั้ง 8 หลักสูตร 
 

คณะได๎จดัทําคูํมือมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ระดับหลักสตูร ปีการศึกษา 2559  เพื่อเป็น
แนวทางเกี่ยวกับระบบและกลไกในภาพรวมของ
คณะให๎มีแนวทางที่ชัดเจน และสามารถนํามา
ปฏิบัติได๎จริงในหลักสตูรและสํงผลทําให๎มี
กระบวนการดําเนินงานท่ีชัดเจน (5.2-5-03) 

 
 ในปีการศึกษา 2559 ได๎นําผลการประเมิน จากการตรวจประเมิน ระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 21, 25 – 

28 มิถุนายน 2560 รายงานผลการประเมินตํอคณะกรรมการประจําคณะ เดือนกรกฎาคม 2560 (5.2-4-02)  มี
ข๎อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะ ดังนี้ 

ควรวางแผนกําหนดยุทธศาสตร๑ความเชี่ยวชาญของบัณฑิตตามหลักสูตรที่กําหนดที่จําเป็นต๎องมี และ
นํามาระบุในเนื้อหาสาระของรายวิชา เพ่ือให๎หลักสูตรมีความโดดเดํนตามศาสตร๑ของตน และเพ่ือให๎คะแนน
ภาวะการมีงานทําเพ่ิมขึ้น (องค๑ 2) ปรับระบบกลไก คัดเลือกผู๎ตรวจประเมินกรรมการภายใน สร๎า งความเข๎าใจ
เพ่ือปรับปรุงคะแนนให๎ดีขึ้น  

คณะได๎นําข๎อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให๎มีคุณภาพดีขึ้นในปีถัดไป 
 
5.2-5-01   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ วันที่ 26 กันยายน 2559 
5.2-5-02 โครงการอบรมการประกันคุณภาพการศึกษาสําหรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 
5.2-5-03 มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559     
 
 ข้อ 6.มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 คณะรับการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร ระหวํางวันที่ 21, 25 – 28  มิถุนายน  2560 จํานวน 9 หลักสูตร 
ประกอบด๎วยหลักสูตรปริญญาตรี จํานวน 8 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 1 หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรได๎รับ
การประเมินการติดตามผลการดําเนินงานโดยผํานการประเมินคุณภาพ ทุกหลักสูตรผํานองค๑ประกอบที่ 1 การ
กํากับมาตรฐานทุกหลักสูตร  (5.2-4-01) 
 
5.2-6-01   อ๎างอิงหลักฐาน รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 5.2-4-01 
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การประเมินตนเองจากผลการด าเนินงาน 
เป้าหมาย 2559 ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได ้ การบรรลุเป้าหมาย 

6 ข๎อ 6  ข๎อ 5  คะแนน บรรลุ 

 
สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี 5 
จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะมีการดําเนินงานอยํางเป็นระบบและตํอเนื่องใน
ด๎านแผนยุทธศาสตร๑ แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
การคํานวณต๎นทุนตํอหนํวย แผนการบริหารหารความ
เสี่ยง  
2. มีระบบประกันคุณภาพท่ีมีความสอดคล๎องและ
สัมพันธ๑กับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย และ
องค๑กรภายนอกที่มีหน๎าที่ตรวจประเมินการศึกษา  
 

 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. การมีสํวนรํวมของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียในการ
บริหารงานอยํางเป็นรูปธรรม 
2. ระบบการติดตามการนําความรู๎จากการพัฒนา 

1. ควรนําข๎อมูลที่ได๎รับการเสนอแนะตํางๆ ของผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสียนําเสนอตํอคณะผู๎บริหารเพ่ือเป็นแนงทางใน
การพัฒนาการบริหารของคณะ 
2. จัดทําระบบการติดตามการนําความรู๎จากการพัฒนา
มาปรับใช๎ในการทํางานอยํางเป็นรูปธรรม 

 
วิธีปฏิบัติที่ดี/นวัตกรรม 
    
 
 

 


