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วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Vision) 
มหำวิทยำลัยช้ันน ำดำนกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติบนฐำนสรำงสรรค์นวัตกรรม วิจัย วิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีเพื่อชุมชนสูสำกล 
 
พันธกิจมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Mission) 

 ๑. จัดกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำเฉพำะทำงดำนวิทยำศำสตรและเทคโนโลยี โดยมุงเนนผลิตบัณฑิต 
นักปฏิบัติที่มีคุณธรรม และพึ่งพำตนเองได 

๒. สรำงตนแบบกำรเปนนักปฏิบัติ บนพื้นฐำนวิทยำศำสตร และเทคโนโลยี 
๓. ใหโอกำสผูส ำเร็จอำชีวศึกษำไดศึกษำตอ 
๔. สรำงงำนวิจัย บริกำรวิชำกำร ที่เนนองคควำมรูและนวัตกรรม 
๕. ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
๖. สรำงระบบบริหำรจัดกำรที่ดีมุงสูกำรพึ่งพำตนเอง 

 
อัตลักษณ์ (Identity) 
 บัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐำน 

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 
- ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐำน ( Technology – Based Learning) 
- สร้ำงควำมเช่ียวชำญวิชำชีพ (Professional Oriented) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ๖ ด้าน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Strategy) 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๑ : พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอน New Approach to Learning 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๒ : สรำงควำมเปนเลิศทำงดำนวิชำกำร วิจัย และ นวัตกรรม Community 

Research and Innovation 
ประเด็นยุทธศำสตรท์ี่ ๓ :  พัฒนำศักยภำพบัณฑิตและบุคลำกรที่มีควำมสำมำรถเฉพำะทำง 

Competency and Good Citizenship (Humanization) 
ประเด็นยุทธศำสตรท์ี่ ๔ :  พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและธรรมำภิบำล Good Governance and   

Modern Management 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ :  สรำงเครือขำยและพัฒนำมหำวิทยำลัยสูสำกล Networking and  

         Internationalization 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  ๖ : กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรเรียนรู และกำรบริหำรจัดกำร 

มหำวิทยำลัยทั้งระบบ Computer and Technology Literacy 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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วิสัยทัศน์ส านักงานตรวจสอบภายใน (Vision) 

มุ่งมั่นในกำรตรวจสอบภำยใน อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบของ    
ส่วนงำนรำชกำร 

พันธกิจส านักงานตรวจสอบภายใน (Mission) 
๑. เสริมสร้ำงและพัฒนำผู้ตรวจสอบให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
๒. จัดท ำแนวทำงกำรตรวจสอบ ตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบของส่วนงำนรำชกำร 
๓. ตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยใน  
๔. ให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ เกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมกฎ ระเบียบ ประกำศ 

และข้อบังคับ 
๕. วำงแผนกำรติดตำมและประเมินผลกำรตรวจสอบภำยใน พร้อมทั้งน ำเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อ

ผู้บริหำร 
 
วัตถุประสงค์ของส านักงานตรวจสอบภายใน  

๑. เพื่อเสริมสร้ำงและพัฒนำคุณภำพบุคลำกรสู่มำตรฐำนกำรตรวจสอบระดับสำกล 
๒. เพื่อพัฒนำแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบของส่วนงำนรำชกำร 
๓. เพื่อสร้ำงและพัฒนำควำมเข้มแข็ง ในระบบกำรบริหำรจัดกำรของทุกหน่วยงำน 

 
ผลผลิตและตัวชี้วัดของส านักงานตรวจสอบภายใน  

๑. บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำคุณภำพตำมมำตรฐำนส่วนรำชกำรเพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ ต่อปีงบประมำณ 
๒. หน่วยงำนภำยในองค์กร มีควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติงำนตำมกฎ ระเบียบ ประกำศ และ ข้อบังคับลดลง

จำกปีที่ผ่ำนมำ  
๓. หน่วยงำนภำยในองค์กร ได้รับกำรตรวจสอบครอบคลุมประเภทกำรตรวจสอบอย่ำงน้อย ๓ ด้ำน และ

เป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 
๔. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้บริหำรและหน่วยรับตรวจ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน ์พนัธกิจ วัตถุประสงค์ 
ของ ส านกังานตรวจสอบภายใน 
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กลยุทธ์ของส านักงานตรวจสอบภายใน  
 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในได้ก ำหนดโครงกำร/กิจกรรม ตำมกลยุทธ์ของมหำวิทยำลัย กลยุทธ์ที่ ๔       
ด้ำนพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและธรรมำภิบำล (Good Governance and Modern Management) รำยละเอียด 
ดังนี ้ 

๑. โครงกำรพัฒนำระบบกำรตรวจสอบภำยใน จ ำนวน ๕ โครงกำร ประกอบด้วย 
    ๑.๑ โครงกำรตรวจสอบภำยในแบบบูรณำกำรของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มทร. ล้ำนนำ 

๑.๒ โครงกำรอบรมหลักสูตร “ประกำศนียบัตรผู้ตรวจสอบภำยในภำครัฐ (CGIA)” 
๑.๓ โครงกำร กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
๑.๔ โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ตรวจสอบภำยในมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล ๙ มทร. 

        ๑.๕ โครงกำรกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบกำรบริหำรงำน (ก.ต.บ.)  
 
      ๒. กิจกรรมที่สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ประกอบด้วย 
        ๒.๑ กิจกรรมพัฒนำระบบสำรสนเทศเพื่อกำรตรวจสอบภำยใน ได้แก่ 
     ๑) ปรับปรุงฐำนข้อมูลกำรตรวจสอบภำยใน  
     ๒) ปรับปรุงเว็บไซด์ของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มทร.ล้ำนนำ 
       ๒.๒ กิจกรรมให้ค ำปรึกษำหน่วยงำนในสังกัดมทร.ล้ำนนำ และหน่วยงำนภำยนอก ได้แก่ 

   ๑) ด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
    ๒) ด้ำนกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในและกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

   ๓) ด้ำนกำรจัดท ำบัญชีและรำยงำนกำรเงิน 
   ๔) ด้ำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
   ๕) ด้ำนกำรจัดท ำรูปเล่มสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร 

หมายเหตุ 
     กลยุทธ์ของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่มีผลต่อกำรด ำเนินงำน ( SWOT Analysis) 
ของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๑ จะได้ด ำเนินกำรในล ำดับต่อไป 
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แผนการตรวจสอบ (Audit Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
หลักการและเหตุผล 

ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เป็นกลไกหนึ่งของระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ให้ควำมเช่ือมั่นและให้ค ำปรึกษำ
อย่ำงเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่ำและปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนของมหำวิทยำลัยให้ดีข้ึนรวมทั้งจะช่วยให้
มหำวิทยำลัยบรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยอย่ำงมีประสิทธิภำพ  ด้วยกำรประเมินประสิทธิผลของ
กระบวนกำรควบคุมภำยในและกำรก ำกับดูแลอย่ำงเป็นระบบโดยมีกำรด ำเนินงำนภำยใต้มำตรฐำนสำกล         
กำรปฏิบัติงำนวิชำชีพกำรตรวจสอบภำยใน มำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภำยใน
ส่วนรำชกำร กรมบัญชีกลำง กำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบประจ ำปี  เป็นข้ันตอนที่นับได้ว่ำมีควำมส ำคัญต่อ
ผลสัมฤทธ์ิของกำรตรวจสอบภำยในเป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกแผนกำรตรวจสอบที่ดีจะช่วยให้งำนตรวจสอบภำยใน               
มีประสิทธิภำพประสทิธิผล บรรลุวัตถุประสงค์ภำยใต้เงื่อนไขทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัด นอกจำกนี้แผนกำรตรวจสอบ
ยังมีไว้เพื่อให้ฝ่ำยบริหำรรับรู้ และพิจำรณำควำมเหมำะสม ถึงขอบเขตกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยใน 
ในช่วงเวลำ ๑ ปี และให้กำรสนับสนุนโดยกำรจัดสรรทรัพยำกรให้กับส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อให้สำมำรถ
ปฏิบัติภำรกิจต่ำง ๆ ได้ตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของแผนกำรตรวจสอบดังกล่ำว 
 
นโยบายการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เป็นนโยบำยของสภำมหำวิทยำลยั ที่ต่อเนื่องมำจำกปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่มุ่งเน้นให้มีกำรตรวจสอบ
ตำมประเด็นยุทธศำสตร์  (Strategic Issue) กำรตรวจสอบด้ำนผลกำรด ำเนินงำน (Performance Audit)         
ฝ่ำยบริหำรมุ่งเน้นให้มกีำรตรวจสอบด้ำนยุทธศำสตร ์ด้ำนพัสดุ ด้ำนกำรเงิน บัญชี และด้ำนบุคลำกร และเพื่อให้งำน
ตรวจสอบภำยในของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
ส ำนักงำนตรวจสอบภำยในจึงได้ก ำหนดนโยบำยเพื่อให้ผู้ตรวจสอบภำยในของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน      
หน่วยตรวจสอบภำยใน ๕ พื้นที่  และสถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ถือปฏิบัติเป็นมำตรฐำนเดียวกัน ตำม
รำยละเอียด ดังนี้ 

๑. ด้านการก ากับดูแล 
  ๑.๑ ปฏิบัติหน้ำที่ในกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงเปน็อิสระและมีควำมเปน็กลำง ยึดมั่นในอุดมกำรณ์
แห่งวิชำชีพ จรรยำบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและเที่ยงธรรม 
  ๑.๒ ก ำหนดมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยในให้ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป เพื่อเป็นแนวทำ ง          
กำรปฏิบัติงำน 
  ๑.๓ กำรตรวจสอบภำยในเป็นไปเพื่อสร้ำงสรรค์ รัดกุม เข้มงวด มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล
เพียงพอที่จะป้องกันควำมเสียหำย ทันต่อเหตุกำรณ์  โดยมีกำรตรวจสอบภำยในอย่ำงเป็นระบบและมีเป้ำหมำย
ชัดเจน เน้นกำรตรวจสอบภำยในที่มีคุณภำพเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรตรวจสอบภำยใน 
  ๑.๔ หน่วยตรวจสอบภำยใน ๕ พื้นที่ และสถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ต้องสรุปรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบภำยในประจ ำปี และจัดส่งส ำเนำรำยงำน ภายใน ๓๐ วัน หลังจากการตรวจสอบตามแผนเสร็จสิ้น 

๒. ด้านการสนับสนุน 
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  ๒.๑ จัดท ำแนวทำงกำรตรวจสอบภำยใน ให้ เป็นมำตรฐำนเดียวกันเพื่อเป็นเครื่องมือใน          
กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
  ๒.๒ กำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ และบริกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  ๒.๓ จัดให้มีโครงกำรฝึกอบรมเพื่อถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ที่ เกี่ยวข้องให้กับหน่วยงำนในสังกัด 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
  ๒.๔ จัดให้มีโครงกำรศึกษำดูงำนเพื่อสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงผู้ตรวจสอบภำยในส่วนกลำงและ
พื้นที่ 

๓. ด้านการส่งเสริม 
  ๓.๑ ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงให้มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดี เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมั่น (Assurance) ให้กับ
ผลกำรตรวจสอบตำมประเภทของกำรตรวจสอบ 
  ๓.๒ พัฒนำศักยภำพของบุคลำกรให้มีประสิทธิภำพในกำรตรวจสอบภำยใน สร้ำงขวัญก ำลังใจ 
และสร้ำงควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
  ๓.๓ ส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมอบรมสัมมนำในหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบภำยใน           
เพื่อเพิ่มควำมเช่ียวชำญในวิชำชีพ 
 
วัตถุประสงค์ของแผนการตรวจสอบ 

๑. เพื่อให้กิจกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ด้วยควำมเป็นอิสระ 
เที่ยงธรรม โดยเพิ่มมูลค่ำในกระบวนกำรด ำเนินงำนของมหำวิทยำลัย กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน ผู้ปฏิบัติงำน  
ทุกระดับและกิจกรรมต่ำงๆ ของมหำวิทยำลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่ำงมีประสิทธิผล และประสิทธิภำพสอดคล้อง
กับนโยบำย แผนงำน ระเบียบและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

๒. เพื่อให้กิจกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถสร้ำงควำมมั่นใจอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำมหำวิทยำลัยมีกำรก ำหนด
และประเมินผลกระทบจำกควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ น ำไปสู่ระบบกำรควบคุมภำยในที่ดี ภำยใต้กำรใช้ทรัพยำกรอย่ำง
ประหยัดและคุ้มค่ำ 

๓. เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มทร.ล้ำนนำ และหน่วยตรวจสอบ
ภำยใน ในสังกัด ๕ พื้นที่ และสถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
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แนวทางการประเมินความเสี่ยงเพือ่การวางแผนการตรวจสอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้จัดท ำแผนกำรตรวจสอบบนฐำนควำมเสี่ยง 

เพื่อคัดเลือกกิจกรรม ที่มีควำมเสี่ยงสูงสุดตำมภำรกิจของมหำวิทยำลัย จ ำนวน ๕ ด้ำน ประกอบด้วย            
ด้ำนกำรเรียนกำรสอน ด้ำนวิจัย ด้ำนบริกำรวิชำกำร ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษำสิ่งแวดล้อม และ 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ที่มีควำมสอดคล้องกับแผนกำรตรวจสอบระยะยำว ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑ มำท ำกำรตรวจสอบ
ในหน่วยงำนแทนกำรเลือกหน่วยรับตรวจ โดยได้พิจำรณำจำกผลกำรประเมินควำมเสี่ยงตำมเกณฑ์กำรประเมิน
ควำมเสี่ยงที่ก ำหนดไว้  
 ทั้งนี้ เพื่อให้กำรตรวจสอบภำยในเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล อีกทั้งสำมำรถตอบสนองควำม
ต้องกำรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี (Stakeholder) ได้อย่ำงครอบคลุม ซึ่งจะเป็นกำรสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม (Value Added) 
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหำวิทยำลัย ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน จึงได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำม
เสี่ยง ๕ เกณฑ์ และระดับคะแนนควำมเสี่ยง ๕ ระดับ ดังนี้  

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง  จ านวน ๕ เกณฑ์ ได้แก ่

๑. รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

๒. รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหน่วยงำน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ 

๓. ควำมเสี่ยงคงเหลือตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงของมหำวิทยำลัย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๔. ผลสัมฤทธ์ิตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๕. จ ำนวนผู้บริหำรที่ต้องกำรให้ตรวจสอบในกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยง 

ระดับคะแนนความเสี่ยงมี ๕ ระดับ 
๕ หมำยถึง ระดับควำมเสี่ยงสูงมำก 
๔ หมำยถึง ระดับควำมเสี่ยงสูง 
๓ หมำยถึง ระดับควำมเสี่ยงปำนกลำง 
๒ หมำยถึง ระดับควำมเสี่ยงต่ ำ 
๑ หมำยถึง ระดับควำมเสี่ยงต่ ำมำก 

 
การประเมินความเสี่ยงกิจกรรม กิจกรรมที่มีควำมเสี่ยงสูงมำกที่สุดต้องได้รับกำรตรวจสอบก่อน        

โดยเรียงจำกกิจกรรมที่มีควำมเสี่ยงระดับสูงมำกไปหำน้อย ได้แก่ (รำยละเอียดน ำเสนอในตำรำงที่ ๑) 
๑. ด้ำนกำรวิจัย 

  ๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
  ๓. ด้ำนบริกำรวิชำกำร  
  ๔. ด้ำนกำรเรียนกำรสอน   
  ๕. ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและรักษำสิง่แวดล้อม     
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๘ 

 

ตารางท่ี ๑ แสดงกิจกรรม/โครงการท่ีได้จากการประเมินความเสี่ยง 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย เรื่องท่ีจะท าการตรวจสอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๑. ด้ำนวิจัย - ๑. ผลสัมฤทธ์ิของกำรจัดต้ังกองทุนวิจัย 

๒. กำรปรับปรุงระเบียบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
วิจัย และกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
๓. ผลสัมฤทธ์ิของกำรส่งเสริมกำรเข้ำร่วม และกำร
จัดประชุม วิชำกำรทั้ งระดับชำติ  แล ะระดับ
นำนำชำติ และกำรจัดท ำวำรสำรงำนวิจัย 
๔ . ผลสั มฤท ธ์ิของกำรหำแหล่ งทุ น วิจัยจำก
ภำยนอก ทั้งภำครัฐ และเอกชน และกำรส่งเสริม
ให้นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยได้รับรำงวัลใน ระดับชำติ 
และนำนำชำติ 

สถำบันวิจัยและพัฒนำ 

๒ .  ด้ ำ น ก ำ ร
บริหำรจัดกำร 

ด้ำนบุคลำกร ๑. ผลสัมฤทธ์ิของกำรจัดท ำแผนพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
๒. โครงกำรเข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของสำย
วิชำกำร และสำยสนับสนุน 

กองบริหำรงำนบุคคล 

๓. โครงกำรฝังตัว (นอกแผน) คณะวิศวกรรมศำสตร์ และ
คณ ะ วิท ย ำศ ำส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร 

๔. กำรสร้ำงหรือทบทวนมำตรกำรในกำรป้องกัน
ผลกระทบเมื่อเกิดเหตุกำรณ์เสื่อมเสียช่ือเสียงของ
มหำวิทยำลัยที่เกิดจำกบุคลำกร และนักศึกษำ 

กองบริหำรงำนบุคคล/ 

กองพฒันำนักศึกษำ 

ด้ำน
สำรสนเทศ 

๑. มำตรกำรกำรควบคุมระบบสำรสนเทศและ
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 

ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

๒. ผลสัมฤทธ์ิของกำรพัฒนำข้อมูลกลำงทั้งระบบ 
และประสิทธิภำพของกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 

๓ . ด้ ำนบริ ก ำร
วิชำกำร 

- ๑. ผลสัมฤทธ์ิของกำรบริกำรวิชำกำร 
๒. กำรปรับปรุงระเบียบกำรให้บริกำรวิชำกำร 

สถำบันถ่ำยทอดเทคโนโลย ี
สู่ชุมชน 

๔. ด้ำนกำรเรียน
กำรสอน 

- ๑. โครงกำร Digital Startup 

๒. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้แบบ CDIO 
ส ำนักวิทยบริกำรและ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  ๓. โครงกำรจัดต้ังวิทยำลัยนำนำชำติ 
๔. กำรทบทวนและจัดท ำหลักสูตร 

ส ำนักสง่เสรมิวิชำกำรและ
งำนทะเบียน 

  ๕. โครงกำรStudent Care Center, Education 
Library Center และ Student Affair 
๖. โครงกำรพัฒนำบทบำทขององค์กรนักศึกษำ 
๗. โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำง
ศิษย์เก่ำ ศิษย์ปัจจุบัน 

กองพฒันำนักศึกษำ 
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 ตารางท่ี ๑ แสดงกิจกรรม/โครงการท่ีได้จากการประเมินความเสี่ยง (ต่อ) 
 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย เรื่องท่ีจะท าการตรวจสอบ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
๕. ด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
แ ล ะ รั ก ษ ำ
สิ่งแวดล้อม 

- ผลกำรประเมินควำมเสี่ยงอยู่ในระดับต่ ำมำก จึง
ไม่ท ำกำรตรวจสอบ 

 

 
นอกจำกกำรตรวจสอบตำมผลกำรประเมินควำมเสี่ยงแล้ว ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ยังต้องตรวจสอบ

ตำมนโยบำยของสภำมหำวิทยำลัย และหน่วยงำนภำยนอก อำทิเช่น กระทรวงศึกษำธิกำร กรมบัญชีกลำง 
ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น รำยละเอียดน ำเสนอในตำรำงที่ ๒ 

 
ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงนโยบาย/ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นโยบาย/ความต้องการ หมายเหต ุ

๑. สภำมหำวิทยำลัย ๑. โครงกำรขับเคลื่อนกำรผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ  (Hands - on) จ ำนวน ๑ 
โครงกำร ได้แก่ โครงกำรกำรพัฒนำ
ภำษำอั งกฤษให้ กั บนั ก ศึกษำและ
บุคลำกร 
๒. โครงกำร Reprofile มหำวิทยำลัย 
จ ำนวน ๒ กิจกรรม ที่สอดคล้องกับผล
กำรประเมินควำมเสี่ยง ได้แก่ 
     ๒.๑ กำรผลิตตัวป้อน    
     ๒.๒ กำรจัดท ำหลักสูตร 

    เป็ น กิจกรรมที่ มหำวิทยำลั ยอยู่
ระหว่ำงด ำเนินกำร ตำมมติสภำฯ ครั้งที่ 
๑๐๖ (๖/๒๕๖๐) วันที่  ๒ มิ ถุนำยน 
๒๕๖๐  
 

๒. โครงกำรอบรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) เพื่อพัฒนำงำน
ตรวจสอบภำยใน 

กำรเบิก-จ่ำยกำรเงินสภำนักศึกษำ 
และสโมสรนักศึกษำ 

 

๓ .  ก ร ม บั ญ ชี ก ล ำ ง /
กระทรวงศึกษำธิกำร 

อยู่ ร ะห ว่ำง รอน โยบ ำยจ ำกก รม      
บัญขีกลำง และกระทรวงศึกษำธิกำร 

 

 
สรุป ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน จะท ำกำรตรวจสอบเฉพำะกิจกรรมที่มี

ระดับควำมเสี่ยงสูงสุดอันดับแรกได้แก่ ด้ำนวิจัย ตรวจสอบจ ำนวน ๔ กิจกรรม กิจกรรมที่มีควำมสอดคล้องกับ
นโยบำยของสภำมหำวิทยำลัย จ ำนวน ๗ กิจกรรม กิจกรรมที่มีควำมสอดคลอ้งกับนโยบำยของกรมบัญชีกลำงและ
กระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน ๔ กิจกรรม (ประมำณกำรจำกปีก่อน) และกิจกรรมที่ได้จำกกำรจัดโครงกำรอบรม
กำรจัดกำรควำมรู้ (KM) เพื่อพัฒนำงำนตรวจสอบภำยใน จ ำนวน ๑ กิจกรรม รวมทั้ งสิ้น ๑๖ กิจกรรม 
รำยละเอียดน ำเสนอในตำรำงที่ ๓  

 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๐ 

 

ตารางท่ี ๓ กิจกรรม/โครงการ ท่ีจะท าการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

กิจกรรม
หลัก 

กิจกรรมย่อย เรื่องท่ีจะท าการตรวจสอบ 
นโยบาย/การประเมิน

ความเสี่ยง 
๑. ด้ำนวิจัย - ๑. ผลสัมฤทธ์ิของกำรจัดต้ังกองทุนวิจัย 

๒. กำรปรับปรุงระเบียบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
วิจัย และกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
๓. ผลสัมฤทธ์ิของกำรส่งเสริมกำรเข้ำร่วม และกำร
จัดประชุม วิชำกำรทั้ งระดับชำติ  และระดับ
นำนำชำติ และกำรจัดท ำวำรสำรงำนวิจัย 
๔ . ผลสั มฤท ธ์ิของกำรหำแหล่ งทุ น วิจัยจำก
ภำยนอก ทั้งภำครัฐ และเอกชน และกำรส่งเสริม
ให้นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยได้รับรำงวัลใน ระดับชำติ 
และนำนำชำติ 

กำรประเมินควำมเสี่ยง 

๒. ด้ำนกำร
บ ริ ห ำ ร
จัดกำร  

ด้ำนบุคลำกร โครงกำรกำรพัฒนำภำษำอังกฤษใหก้ับนักศึกษำ
และบุคลำกร 

สภำมหำวิทยำลัย 

ด้ำนสำรสนเทศ ๑. มำตรกำรกำรควบคุมระบบสำรสนเทศและ
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 
๒. ผลสัมฤทธ์ิของกำรพัฒนำข้อมูลกลำงทั้งระบบ 
และประสิทธิภำพของกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 

กำรประเมินควำมเสี่ยง 

ด้ำนพัสด ุ อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำกกรมบญัชีกลำง/
กระทรวงศึกษำธิกำร 

กรมบัญชีกลำง/
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ด้ำนกำรเงินและบัญชี อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำกกรมบญัชีกลำง/
กระทรวงศึกษำธิกำร 

ระบบควำมรับ ผิ ด
ทำงละเมิดและแพ่ง 

อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำกกรมบญัชีกลำง/
กระทรวงศึกษำธิกำร 

โครงกำรตำมนโยบำย
ของรัฐบำล (ถ้ำมี) 

อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำกกรมบญัชีกลำง/
กระทรวงศึกษำธิกำร 

๓. ด้ำนกำร
เรี ย น ก ำ ร
สอน 

- ๑. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้แบบ CDIO 
๒. โครงกำร Student Care Center, Education 
Library Center และ Student Affair 
๓. กำรจัดท ำหลักสูตร 
๔. กำรผลิตตัวป้อน  
๕. กำรเบิก-จ่ำยกำรเงินสภำนักศึกษำ และสโมสร
นักศึกษำ 

กำรประเมินควำมเสี่ยง
และสภำมหำวิทยำลัย 

 
 
 

ข้ อ ต ก ล ง จ ำก ก ำ ร จั ด
โครงกำรอบรมกำรจัดกำร
ควำมรู้ (KM) เพื่อพัฒนำ
งำนตรวจสอบภำยใน 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๑ 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ  
ตำมแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ได้ก ำหนดขอบเขต ดังน้ี    
- ตรวจสอบจ ำนวน ๑๖ กิจกรรม ประกอบด้วย 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของกำรจัดตั้งกองทุนวิจัย 
๒. กำรปรับปรุงระเบียบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณวิจัย และกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
๓. ผลสัมฤทธิ์ของกำรส่งเสริมกำรเข้ำร่วม และกำรจัดประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำต ิและระดับนำนำชำติ 

และกำรจัดท ำวำรสำรงำนวิจัย 
๔. ผลสัมฤทธิ์ของกำรหำแหล่งทนุวิจัยจำกภำยนอก ทั้งภำครัฐ และเอกชน และกำรส่งเสริมให้นักวิจัยที่

มีผลงำนวิจัยได้รับรำงวัลใน ระดับชำติ และนำนำชำติ 
๕. โครงกำรกำรพัฒนำภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำและบุคลำกร 
๖. มำตรกำรกำรควบคุมระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูลสำรสนเทศ 
๗. ผลสัมฤทธิ์ของกำรพัฒนำข้อมูลกลำงทั้งระบบ และประสิทธิภำพของกำรเข้ำถึงระบบสำรสนเทศ 
๘. ด้ำนพัสดุ  
๙. ด้ำนกำรเงินและบัญชี 
๑๐. ระบบควำมรับผิดทำงละเมิดและแพ่ง 
๑๑. โครงกำรตำมนโยบำยรัฐบำล (ถ้ำมี) 
๑๒. โครงกำรพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้แบบ CDIO 
๑๓. โครงกำร Student Care Center, Education Library Center และ Student Affair 
๑๔. กำรจัดท ำหลักสูตร 
๑๕. กำรผลิตตัวป้อน  
๑๖. กำรเบิก-จ่ำยกำรเงินสภำนักศึกษำ และสโมสรนักศึกษำ 

หมำยเหตุ กิจกรรมล ำดับที่ ๘ – ๑๑ อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำกกรมบัญชีกลำง/กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

- หน่วยรับตรวจ จ ำนวน ๑๑ หน่วยงำน ประกอบด้วย 
            ๑. หน่วยงำนระดับกอง จ ำนวน ๔ หน่วยงำน ประกอบด้วย 

(๑) กองคลัง 
(๒) กองบริหำรงำนบุคคล  
(๓) กองนโยบำยและแผน 
(๔) กองพัฒนำนักศึกษำ 

   ๒. หน่วยงำนระดับสถำบัน/ส ำนัก จ ำนวน ๓ หน่วยงำน ประกอบด้วย 
(๑) สถำบันวิจัยและพัฒนำ 
(๒) ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน 
(๓) ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

๓. คณะ จ ำนวน ๑ คณะ ได้แก่ คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 
๔. สโมสรนักศึกษำ จ ำนวน ๓ สโมสร ประกอบด้วย 
 (๑) สโมสรนักศึกษำ คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ 

(๒) สโมสรนักศึกษำ คณะวิศวกรรมศำสตร์ 
(๓) สโมสรนักศึกษำ คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์ 
 
 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๒ 

 

ตารางท่ี ๔ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

ล าดบัที ่ กิจกรรม 
หน่วยรับ
ตรวจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

จ านวนคนวันที่ใช้
ในการตรวจสอบ/

ครั้ง 
วัตถปุระสงค ์

ประเภท
การ

ตรวจสอบ 
ผู้รับผดิชอบ 

๑. ด้ำนวิจัย ๑. ผลสัมฤทธิ์ของกำรจัดตั้ ง
กองทุนวิจัย 
๒. กำรปรับปรุงระเบียบกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณวิจัย และ
กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
๓. ผลสัมฤทธิ์ของกำรส่งเสริม
ก ำ ร เข้ ำ ร่ ว ม  แ ล ะ ก ำ ร จั ด
ประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำติ 
และระดับนำนำชำติ และกำร
จัดท ำวำรสำรงำนวิจัย 
๔. ผลสัมฤทธิ์ของกำรหำแหล่ง
ทุ น วิ จั ย จำกภ ำยน อ ก  ทั้ ง
ภำครัฐ และเอกชน และกำร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก วิ จั ย ที่ มี
ผลงำนวิ จั ย ได้ รับรำงวัล ใน 
ระดับชำติ และนำนำชำติ 
๕. กำรประเมินระบบควบคุม
ภ ำ ย ใน ข อ งขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 
๖. กำรติดตำมกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ ย งและกำร
ควบคุมภำยใน ของหน่วยงำน 
 
 

สถำบัน 
วิจัยและ
พัฒนำ 

 

สูงมำก ๒๐   
(๑๐ วัน x ๒ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑. เพ่ือให้ทรำบว่ำกำรจัดตั้ ง
กองทุน วิ จัยส ำมำรถบรรลุ
ผลสัมฤท ธิ์ต ำมเป้ำหมำยที่
ก ำหนดไว้ เช่น กำรจัดสรรงบ
วิ จั ย  ส ำ ห รั บ ส นั บ ส นุ น
โครงกำรวิจัยเพ่ิมขึ้น เป็นต้น 
๒. เพ่ือให้ทรำบว่ำระเบียบฯ ที่
มี ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง แ ล้ ว เส ร็ จ 
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้
จริ ง และเป็นประโยชน์ต่ อ
นักวิจัย 
๓. เพ่ือให้ทรำบว่ำกำรส่งเสริม
ก ำ ร เข้ ำ ร่ ว ม  แ ล ะ ก ำ ร จั ด
ประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำติ 
และระดับนำนำชำติ และกำร
จัดท ำวำรสำรงำนวิจัย สำมำรถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ 
๔. เพ่ือให้ทรำบว่ำกำรหำแหล่ง
ทุ น วิ จั ย จำกภ ำยน อ ก  ทั้ ง
ภำครัฐ และเอกชน และกำร
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก วิ จั ย ที่ มี
ผลงำนวิ จั ย ได้ รับรำงวัล ใน 
ระดับช ำติ  และนำนำชำติ
สำมำรถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
๕. เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน 
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
๖. เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยใน หน่วยงำนมีกำร
จัดท ำที่ ถูกต้อง เป็นไปตำม
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

P 
 
 
 
 
 

O 
 
 
 
 

O 
 
 
 
 
 

O 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C 
 
 
 

๑ .  น ำ ง สุ ทิ ต ย์  
เพำะค ำ หัวหน้ำทีม
ตรวจสอบ 
๒ .  น ำ ง ข นิ ฐ ำ     
นุชหมอน 

๒. ด้ำนกำร
บ ริ ห ำ ร
จัดกำร 

๗ . โ ค ร ง ก ำ ร ก ำ ร พั ฒ น ำ
ภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำ
และบุคลำกร 
๘. กำรประเมินระบบควบคุม
ภ ำ ย ใน ข อ งขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

คณะ
บริหำร 
ธุรกิจฯ 

 ๑๕ 
(๑๕ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑ . เพ่ื อให้ ท รำบว่ ำผลกำร
ด ำเนินงำนของโครงกำรเป็นไป 
อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำม
กฎ ระเบียบที่ เก่ียวข้อง และ
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมที่
ก ำหนดไว้ 

P 
 

นำงสำวนงครำญ
อินถำ 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๓ 

 

ตารางท่ี ๔ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ต่อ) 
 

ล าดบัที ่ กิจกรรม 
หน่วยรับ
ตรวจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

จ านวนคนวันที่ใช้
ในการตรวจสอบ/

ครัง้ 
วัตถปุระสงค ์

ประเภท
การ

ตรวจสอบ 
ผู้รับผดิชอบ 

๒. ด้ำนกำร
บ ริ ห ำ ร
จั ด ก ำ ร 
(ต่อ) 

    

๒. เพ่ื อให้ท รำบว่ ำหลั ง จั ด
โครงกำรเสร็จสิ้น หน่วยงำนที่
รับผิดชอบได้ มีกำรติดตำม
ประเมินผลของผลกระท บ 
(Impact) ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ำ ก
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร หรือไม่ 
๓ เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

๙. มำตรกำรกำรควบคุมระบบ
สำรสนเทศและฐำนข้อมู ล
สำรสนเทศ 
๑๐. ผลสัมฤทธิ์ของกำรพัฒนำ
ข้อมู ลกลำงทั้ งระบบ และ
ประสิทธิภำพของกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ 
๑๑. กำรประเมินระบบควบคุม
ภ ำ ย ใน ข อ งขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 
๑๒. กำรติดตำมกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ ย งและกำร
ควบคุมภำยใน ของหน่วยงำน 

ส ำนักวิทย
บริกำรฯ 

สูง ๑๕ 
(๑๕ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑. เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติงำนด้ำน
กำรรักษำควำมปลอดภัยระบบ
ส ำ ร ส น เท ศ เ ป็ น ไป ต ำ ม
พระรำชบัญญัติและประกำศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร ธุ ร ก ร ร ม
อิเล็กทรอนิกส์ 
๒. เพ่ือให้ทรำบว่ำกำรพัฒนำ
ข้อมู ลกลำงทั้ งระบบ และ
ประสิทธิภำพของกำรเข้ำถึง
ระบบสำรสนเทศ  สำมำรถ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย
ที่ก ำหนดไว้ 
๓. เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔. เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยใน หน่วยงำนมีกำร
จัดท ำที่ ถูกต้อง เป็นไปตำม
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

IT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
C 
 

นำงสำวประศิภรณ์ 
ทิพย์อุทัย 

๑๓. ด้ำนพัสดุ กองคลัง 
(งำนพัสด)ุ 

กรม 
บัญชี
กลำง/
กระ 
ทรวง
ศึกษำ 
ธิกำร 

 

๓๐ 
(๑๕ วัน x ๒ คน 

x ๑ ครั้ง) 

อยู่ ระหว่ ำงรอนโยบำยจำก
กรมบัญชีกลำง 

C ๑ .  น ำ ง ข นิ ฐ ำ       
นุชหมอน หัวหน้ำทีม
ตรวจสอบ 
๒ .  น ำ ย เ อ ก ชั ย     
ต๊ะบุญธง 

๑๔. ด้ำนกำรเงินและบัญชี กองคลัง 
 

๓๐ 
(๑๕ วัน x ๒ คน 

x ๑ ครั้ง) 

อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำก
กรมบัญชีกลำง 

F ๑. นำงสำวนงครำญ 
อินถำ  หั วห น้ำที ม
ตรวจสอบ 
๒ .  น ำ ง ข นิ ฐ ำ       
นุชหมอน 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๔ 

 

ตารางท่ี ๔ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ต่อ) 
 

ล าดบัที ่ กิจกรรม 
หน่วยรับ
ตรวจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

จ านวนคนวันที่ใช้
ในการตรวจสอบ/

ครั้ง 
วัตถปุระสงค ์

ประเภท
การ

ตรวจสอบ 
ผู้รับผดิชอบ 

๒. ด้ำนกำร
บ ริ ห ำ ร
จั ด ก ำ ร 
(ต่อ) 

๑๕. ระบบควำมรับผิดทำง
ละเมิดและแพ่ง 

กอง
บริหำร 

งำนบุคคล 
(งำนนิติ
กำร) 

กรม 
บัญชี
กลำง/
กระ 
ทรวง
ศึกษำ 
ธิกำร 

 

๑๐ 
(๑๐ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำก
กรมบัญชีกลำง 

O นำงสำวประศิภรณ์ 
ทิพย์อุทัย 

๑๖. โครงกำรตำมนโยบำยของ
รัฐบำล (ถ้ำมี) 

กองคลัง/
กอง

นโยบำย
และแผน 

๑๕ 
(๑๕ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

อยู่ระหว่ำงรอนโยบำยจำก
กรมบัญชีกลำง 

P น ำ ง สุ ทิ ต ย์     
เพำะค ำ 

๓. ด้ำนกำร
เรี ย น ก ำ ร
สอน  

๑๗. โครงกำรพัฒนำทักษะกำร
เรียนรู้แบบ CDIO 
๑๘. กำรประเมินระบบควบคุม
ภ ำ ย ใ น ข อ ง ขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

ส ำนักวิทย
บริกำรฯ 

ต่ ำ ๑๕ 
(๑๕ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑. เพ่ื อให้ ท รำบว่ ำผลกำร
ด ำเนินงำนของโครงกำรเป็นไป
อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำม
กฎ ระเบียบที่ เก่ียวข้อง และ
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมที่
ก ำหนดไว้ 
๒. เพ่ื อให้ท รำบว่ ำหลั ง จั ด
โครงกำรเสร็จสิ้น หน่วยงำนที่
รับผิดชอบได้ มีกำรติดตำม
ประเมินผลของผลกระท บ 
(Impact) ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ำ ก
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร หรือไม่ 
๓ เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

P 
 

นำงสำวประศิภรณ์ 
ทิพย์อุทัย 

๑๙. โครงกำร Student Care 
Center, Education Library 
Center และ Student Affair 
๒๐. กำรประเมินระบบควบคุม
ภ ำ ย ใน ข อ งขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 
๒๑. กำรติดตำมกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ ย งและกำร
ควบคุมภำยใน ของหน่วยงำน 

กอง
พัฒนำ

นักศึกษำ 

ต่ ำ ๑๕ 
(๑๕ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑ . เพ่ื อให้ ท รำบว่ ำผลกำร
ด ำเนินงำนของโครงกำรเป็นไป
อ ย่ ำ ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ 
ประสิทธิผล และเป็นไปตำม
กฎ ระเบียบที่ เก่ียวข้อง และ
สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมที่
ก ำหนดไว้ 
๒ . เ พ่ื อให้ท รำบว่ ำหลั ง จั ด
โครงกำรเสร็จสิ้น หน่วยงำนที่
รับผิดชอบได้ มีกำรติดตำม
ประเมินผลของผลกระท บ 
(Impact) ที่ เ กิ ด ขึ้ น จ ำ ก
ผู้เข้ำร่วมโครงกำร หรือไม่ 

P 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น ำ ย เ อ ก ชั ย       
ต๊ะบุญธง 

 
 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๕ 

 

ตารางท่ี ๔ แผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ต่อ) 
 

ล าดบัที ่ กิจกรรม 
หน่วยรับ
ตรวจ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

จ านวนคนวันที่ใช้
ในการตรวจสอบ/

ครั้ง 
วัตถปุระสงค ์

ประเภท
การ

ตรวจสอบ 
ผู้รับผดิชอบ 

๓. ด้ำนกำร
เรี ย น ก ำ ร
สอน (ต่อ) 

    

๓. เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
๔. เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยใน หน่วยงำนมีกำร
จัดท ำที่ ถูกต้อง เป็นไปตำม
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

C  

๒๒. กำรจัดท ำหลักสูตร 
๒๓. กำรประเมินระบบควบคุม
ภ ำ ย ใน ข อ งขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 
๒๔. กำรติดตำมกำรจัดท ำแผน
บริหำรควำมเสี่ ย งและกำร
ควบคุมภำยใน ของหน่วยงำน 
 

ส ำนัก
ส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

ต่ ำ ๑๕ 
(๑๕ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑. เพ่ือให้ทรำบว่ำหน่วยงำนมี
น โ ย บ ำ ย เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร
บ ริ ห ำ ร ง ำน ใน ก ำ ร จั ด ท ำ 
หลักสูตรอย่ำงไรบ้ำง และผล
กำรด ำเนินงำนเป็นอย่ำงไร  
๒. เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือให้มั่นใจว่ำกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยใน หน่วยงำนมีกำร
จัดท ำที่ ถูกต้อง เป็นไปตำม
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

M 
 
 
 
 
 
 
 
 
C 

น ำ ง สุ ทิ ต ย์     
เพำะค ำ 

๒๕. กำรผลิตตัวป้อน    
๒๖. กำรประเมินระบบควบคุม 
ภ ำ ย ใน ข อ งขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

ส ำนัก
ส่งเสริม

วิชำกำรฯ 

ต่ ำ ๑๕ 
(๑๕ วัน x ๑ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑. เพ่ือให้ทรำบว่ำหน่วยงำนมี
น โ ย บ ำ ย เ ก่ี ย ว กั บ ก ำ ร
บริหำรงำนในกำรผลิตตัวป้อน   
อ ย่ ำ ง ไร บ้ ำ ง  แ ล ะ ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนเป็นอย่ำงไร  
๒. เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

M 
 

น ำ ง สุ ทิ ต ย์     
เพำะค ำ 

๒๗. กำรเบิก-จ่ำยกำรเงินสภำ
นักศึกษำ และสโมสรนักศึกษำ 
๒๘. กำรประเมินระบบควบคุม
ภ ำ ย ใน ข อ งขั้ น ต อ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำน 

สภำ
นักศึกษำ/

สโมสร
นักศึกษำ 

KM ๖๐ 
(๑๕ วัน x ๔ คน 

x ๑ ครั้ง) 

๑ . เ พ่ื อ ใ ห้ ท ร ำ บ ว่ ำ ก ำ ร     
เบิ ก -จ่ ำยกำรเงิน ของสภ ำ
นักศึกษำ และสโมสรนักศึกษำ
มีค วำมถู กต้ อ งเป็น ไปต ำม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
๒. เพ่ือให้มั่นใจว่ำหน่วยงำนมี
กำรควบคุมและปฏิบัติ งำน
เป็ น ไป ต ำม ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระเบียบต่ำงๆ ที่เก่ียวข้อง 

F ๑ .  น ำ ง ข นิ ฐ ำ        
นุชหมอน  
๒ .  น ำ ย เ อ ก ชั ย       
ต๊ะบุญธง 
๓. นำงสำวนงครำญ 
อินถำ  
๔. นำงสำวประศิภรณ์  
ทิพย์อุทัย 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๖ 

 

ประเภทกำรตรวจสอบมี ๖ ประเภท ดังนี ้
๑. กำรตรวจสอบรำยงำนทำงกำรเงิน (Financial Audit : F) 
๒. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมกฏระเบียบ (Compliance Audit : C) 
๓. กำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนหรอืกำรด ำเนินงำน (Operation Audit : O) 
๔. กำรตรวจสอบผลกำรด ำเนินงำน (Performance Audit : P) 
๕. กำรตรวจสอบสำรสนเทศ (Information Technology Audit : IT) 
๖. กำรตรวจสอบกำรบรหิำร (Management Audit : M)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๗ 

 

ตารางท่ี ๕ แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

หน่วยรับตรวจ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวนคนวัน ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. สถาบันวิจัยและพัฒนา 
     ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิของกำรจัดตั้ง
กองทุนวิจัย 
     ๑.๒ กำรปรับปรุงระเบียบ
กำรเบิกจ่ำยงบประมำณวิจัย และ
กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
     ๑ .๓  ผล สัมฤท ธ์ิของ ก ำร
ส่งเสริมกำรเข้ำร่วม และกำรจัด
ประชุมวิชำกำรทั้งระดับชำติ และ
ระดับนำนำชำติ และกำรจัดท ำ
วำรสำรงำนวิจัย 
     ๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิของกำรหำ
แหล่งทุนวิจัยจำกภำยนอก ทั้ ง
ภำครัฐ และเอกชน และกำร
ส่งเสริมให้นักวิจัยที่มีผลงำนวิจัย
ได้รับรำงวัลใน ระดับชำติ และ
นำนำชำติ 
     ๑ .๕  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
     ๑.๖ กำรติดตำมกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน ของ หน่วยงำน 

  
 

 ๘-
๑๙ 

        ๒๐   
(๑๐ วัน x ๒ คน x 

๑ ครั้ง) 

 
๑. นำงสุทิตย์  เพำะค ำ 
๒. นำงขนิฐำ นุชหมอน 

๒. คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร ์
     ๒.๑ โครงกำร กำรพัฒนำ
ภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำและ
บุคลำกร 
     ๒ .๒  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน      

   ๒ 
– 

๒๒ 

        ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

น ำ ง ส ำ ว น ง ค ร ำ ญ     
อินถำ 

     ๒.๓  กำรเบิก -จ่ำยกำรเงิน
ส ภ ำ นั ก ศึ ก ษ ำ  แล ะ ส โม ส ร
นักศึกษำ 
     ๒ .๔ ก ำ ร ป ร ะ เมิ น ร ะ บ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

   ๒๙ ม.ค.-
๑๖ ก.พ. 

       ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

นำงขนิฐำ  นุชหมอน 

๓ .  ค ณ ะ ศิ ล ป ก ร ร ม แ ล ะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
     ๓.๑  กำรเบิก-จ่ำยกำรเงิน
ส ภ ำ นั ก ศึ ก ษ ำ  แล ะ ส โม ส ร
นักศึกษำ 
     ๓ .๒  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

   ๒๙ ม.ค.-
๑๖ ก.พ. 

       ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

นำยเอกชัย  ต๊ะบุญธง 

๔. คณะวิศวกรรมศาสตร์  
    ๔.๑ กำรเบิก-จ่ำยกำรเงินสภำ
นักศึกษำ และสโมสรนักศึกษำ 
    ๔ .๒  ก ำร ป ร ะ เมิ น ร ะบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

   ๒๙ ม.ค.-
๑๖ ก.พ. 

       ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

น ำ งส ำวป ร ะศิ ภ ร ณ์ 
ทิพย์อุทัย 

 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๘ 

 

ตารางท่ี ๕ แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ต่อ) 
 

หน่วยรับตรวจ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวนคนวัน ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕ . ส านั ก วิ ท ย บ ริ ก า รแ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๕.๑ มำตรกำรกำรควบคุม
ระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูล
สำรสนเทศ 
     ๕ .๒  ผล สัมฤท ธ์ิของก ำร
พัฒนำข้อมูลกลำงทั้งระบบ และ
ประสิทธิภำพของกำรเข้ำถึงระบบ
สำรสนเทศ 
     ๕ .๓  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
     ๕.๔ กำรติดตำมกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน ของหน่วยงำน 

     ๕ 
– 

๒๓ 

      ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

น ำ งส ำวป ร ะศิ ภ ร ณ์ 
ทิพย์อุทัย 

 

     ๕.๕ โครงกำรพัฒนำทักษะ
กำรเรียนรู้แบบ CDIO 
     ๕ .๖  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

      ๑๗ เม.ย.-
๗ พ.ค. 

    ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

น ำ งส ำวป ร ะศิ ภ ร ณ์ 
ทิพย์อุทัย 

 

๖. กองพัฒนานักศึกษา       
      ๖ .๑  โ ค ร ง ก ำ ร Student 
Care Center, Education 
Library Center แล ะ  Student 
Affair 
     ๖ .๒  ก ระป ระเมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
     ๖.๓ กำรติดตำมกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน ของหน่วยงำน 

     ๕ 
– 

๒๓ 

      ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

นำยเอกชัย  ต๊ะบุญธง 

     ๖.๔  กำรเบิก -จ่ำยกำรเงิน
ส ภ ำ นั ก ศึ ก ษ ำ  แล ะ ส โม ส ร
นักศึกษำ 
     ๖ .๕  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

   ๒๙ ม.ค.-
๑๖ ก.พ. 

       ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

น ำ ง ส ำ ว น ง ค ร ำ ญ    
อินถำ 

๗. ส านักส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
     ๗.๑ กำรจัดท ำหลักสูตร 
     ๗ .๒  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 
     ๗.๓ กำรติดตำมกำรจัดท ำ
แผนบริหำรควำมเสี่ยงและกำร
ควบคุมภำยใน ของหน่วยงำน 

     ๕ 
– 

๒๓ 

      ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

นำงสทุิตย์  เพำะค ำ 

     ๗.๔ กำรผลิตตัวป้อน    
     ๗ .๕  ก ำรป ระ เมิ น ระบ บ
ควบคุมภำยในของข้ันตอนกำร
ปฏิบัติงำน 

      ๒๓ เม.ย.-
๑๑ พ.ค. 

    ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

นำงสทุิตย์  เพำะค ำ 

 



ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ หน้า ๑๙ 

 

ตารางท่ี ๕ แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ต่อ) 
 

หน่วยรับตรวจ พ.ศ. ๒๕๖๐ พ.ศ. ๒๕๖๑ จ านวนคนวัน ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๘. กองคลังและกองนโยบาย
และแผน 
     ๘.๑ ด้ำนพัสดุ   

      ๑๗ เม.ย.-
๗ พ.ค. 

    ๓๐   
(๑๕ วัน x ๒ คน x 

๑ ครั้ง) 

๑ .  น ำ ง ข นิ ฐ ำ           
นุชหมอน 
๒ .  น ำ ย เ อ ก ชั ย        
ต๊ะบุญธง 

     ๘.๒ ด้ำนกำรเงินและบัญชี      ๕ 
– 

๒๓ 

      ๓๐   
(๑๕ วัน x ๒ คน x 

๑ ครั้ง) 

๑ . นำงสำวนงครำญ 
อินถำ 
๒ .  น ำ ง ข นิ ฐ ำ          
นุชหมอน 

     ๘.๓ โครงกำรตำมนโยบำย
ของรัญบำล (ถ้ำมี) 

      ๑๗ เม.ย.-
๗ พ.ค. 

    ๑๕   
(๑๕ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

นำงสทุิตย์  เพำะค ำ 

๙. กองบริหารงานบุคคล 
     ๙.๑ ระบบควำมรับผิดทำง
ละเมิดและแพ่ง 

        ๔-
๑๕ 

   ๑๐   
(๑๐ วัน x ๑ คน x 

๑ ครั้ง) 

น ำ งส ำวป ร ะศิ ภ ร ณ์  
ทิพย์อุทัย 

 

 
หมายเหตุ ระยะเวลำในกำรเข้ำตรวจสอบอำจมีกำรปรับใหส้อดคล้องกบัสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ทีเ่กิดข้ึนจริง 
     


