
ขั้นตอนการประเมินบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  ระดับช านาญการ 

-------------------------------- 

กิจกรรม/เอกสารและแบบฟอร์ม ขั้นตอนด าเนินการ 

1.   มหาวิทยาลัยฯ ประกาศให้เสนอผลงานเพื่อประเมินเข้าสู่
ต าแหน่ง 

2.  ผู้มีความประสงค์ขอก าหนดต าแหน่ง  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
     2.1  ต าแหน่งเป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่  

มหาวิทยาลัยก าหนด 
     2.2  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งช านาญการต้องมีระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานดังนี้ 
          -  ป.ตรี  ไม่น้อยกว่า  6 ปี 
          -  ป.โท  ไม่น้อยกว่า  4 ปี 
          -  ป.เอก  ไม่น้อยกว่า 2  ปี 
3.  ผู้มีความประสงค์ยื่นเอกสาร  ฉบับจริงพร้อมส าเนา                     

จ านวน 5 ชุด ดังนี้ 
     3.1  แบบขอรับการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
     3.2  ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่              
     3.3  เอกสารอธิบายความรู้ ความสามารถ และทักษะ 
     3.4  เอกสารอธิบายสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะ
ประเมิน  
             3.4.1  สมรรถนะหลัก 
             3.4.2  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ                                     
     3.5  ผลงานที่แสดงความเป็นผู้ช านาญการ  ได้แก่ 
            1)  คู่มือปฏิบัติงานหลักอย่างน้อย  1  เล่ม และ 
            2)  ผลงานเชิงวิเคราะห์ หรือสังเคราะห์ หรืองานวิจัยซึ่ง

แสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่อย่างน้อยหนึ่งเรื่อง 
4.  เกณฑ์การประเมิน  (คะแนนเต็ม  300  คะแนน) 

4.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่    
(100  คะแนน) 

      4.2  ความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  (100  คะแนน) 
      4.3  สมรรถนะ  100  คะแนน ประกอบด้วย 
            1)  สมรรถนะหลัก  (50  คะแนน) 

2)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (50 
คะแนน)                        

      4.4  จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
5.   บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  

จะต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบตามข้อ 
4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และคะแนนประเมินเฉลี่ยใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

 
มหาวิทยาลัยฯ ประกาศให้เสนอผลงานเพื่อประเมิน  

เข้าสู่ต าแหน่ง 

 
ผู้มีสิทธิ์เสนอขอก าหนดต าแหน่งตามประกาศ 

กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอ 
 

ก.บ.ม.แต่งตั้งกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ความรู้  

ความสามารถ  ทักษะ และสมรรถนะ  

 

กรณีท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จะด าเนินการแต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาประเมินผลงาน จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และส่งให้คณะกรรมการ

ประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นเพ่ือ
สรุปผลเสนอ ก.บ.ม.เพื่อพิจารณา 

 
ก.บ.ม.พิจารณาผลการประเมินและอนุมัติการแต่งตั้ง 

 

อธิการบดีลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 
และแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 
 



 


