
ขั้นตอนการประเมินบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   ระดับช านาญการ 

กรณีปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่มีลักษณะใช้วิชาชีพและไม่ได้ใช้วิชาชีพ 
-------------------------------- 

กิจกรรม/เอกสารและแบบฟอร์ม ขั้นตอนด าเนินการ 

1.   มหาวิทยาลัยฯ ประกาศให้เสนอผลงานเพื่อประเมินเข้าสู่
ต าแหน่ง 

2.  ผู้มีความประสงค์ขอก าหนดต าแหน่ง  จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
     2.1  ต าแหน่งที่ขอก าหนดต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
     2.2  ผู้ขอก าหนดต าแหน่งระดับช านาญการต้องมีระยะเวลา

การปฏิบัติงานดังนี้ 
          -  ป.ตรี  ไม่น้อยกว่า  6 ปี 
          -  ป.โท  ไม่น้อยกว่า  4 ปี 
          -  ป.เอก  ไม่น้อยกว่า 2  ปี 
3.  ผู้มีความประสงค์ยื่นเอกสาร ภายในวันและเวลาที่ก าหนด                    

ในประกาศรับสมัคร  จ านวน  6  ชุด  ดังนี ้
       3.1  แบบขอรับการประเมิน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
       3.2  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน/ข้าราชการ 
       3.3  ส าเนาทะเบียนประวัติ 
       3.4  ส าเนาผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  2 รอบ
การประเมิน  
       3.5  เอกสารอธิบายความรู้  ความสามารถ  และทักษะ 
       3.6  เอกสารอธิบายสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะ
ประเมิน  
              3.6.1  สมรรถนะหลัก 
              3.6.2  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
              3.6.2  สมรรถนะทางการบริหาร 
4.  เกณฑ์การประเมิน  (คะแนนเต็ม  350 คะแนน) 

4.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ตามตัวชี้วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่                  
และแนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน ในต าแหน่งใหม่                       
(100  คะแนน) 

      4.2  ความรู้  ความสามารถ  และทักษะ  (100 คะแนน) 
      4.3  สมรรถนะ  150  คะแนน ประกอบด้วย 
            4.3.1  สมรรถนะหลัก  (50  คะแนน) 

4.3.2  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ                               
(50  คะแนน)  

4.3.3  สมรรถนะทางการบริหาร  (50  คะแนน)   
5.   บุคคลที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  

จะต้องได้รับคะแนนประเมินเฉลี่ยแต่ละองค์ประกอบตามข้อ 
4 ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60  และคะแนนประเมินเฉลี่ย                   
ในภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 

 
มหาวิทยาลัยฯ ประกาศให้เสนอผลงานเพื่อประเมินเข้า

สู่ต าแหน่ง 

 
ผู้มีคุณสมบัติเสนอขอก าหนดต าแหน่งตามประกาศ 

กองบริหารงานบุคคลตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอขอรับ
การประเมิน 

 
กองบริหารงานบุคคล เสนอ ก.บ.ม. พิจารณาแต่งตั้ง
กรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง

สูงขึ้น 
 

ก.บ.ม.แต่งตั้งกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น  

 
กรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง

ต าแหน่งสูงขึ้นท าการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
ตามตัวชี้วัดที่ครองอยู่และแนวคิดในการพัฒนา

ปรับปรุงงานในต าแหน่งใหม่  ความรู้ความสามารถ  
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งที่จะ

ประเมิน และสมรรถนะทางการบริหาร 
 

กรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นสรุปผลพิจารณาเพื่อ

เสนอ ก.บ.ม.พิจารณาอนุมัติ 
 
 

ก.บ.ม.พิจารณาผลการประเมินและอนุมัติการแต่งตั้ง 

 

อธิการบดีลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 
และแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 



 


