
ขั้นตอนการประเมินค่างาน 
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ  
ระดับช านาญการ  และระดับช านาญการพิเศษ 

****************** 
กิจกรรม/เอกสารและแบบฟอร์ม ขั้นตอนด าเนินการ 

1.  หน่วยงานเสนอข้อมูลการประเมินค่างานของต าแหน่ง 
1.1  บันทึกข้อความถึงอธิการบดี 
1.2  แบบประเมินค่างาน 
     (ตามเอกสารแนบ  2  ท้าย ประกาศ ก.พ.อ.              
เรื่องมาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.2553) 

 
2.   กองบริหารงานบุคคล  น าเสนอข้อมูลประเมินค่างาน

ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินค่างาน 

 
3.  ก.บ.ม. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน 
 
4.  คณะกรรมการประเมินค่างานในต าแหน่งที่ขอประเมิน

ค่างาน 
-  ระดับช านาญการ  ได้คะแนน  64 คะแนนขึ้นไป                      

(ผ่านการประเมิน) 
-  ระดับช านาญการพิเศษ  ได้คะแนน  84 คะแนน

ขึ้นไป   (ผ่านการประเมิน) 
 

5.   สรุปผลการประเมินค่างานเสนอ ก.บ.ม.พิจารณากรอบ 
ต าแหน่งเป็นระดับช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

 
6 .   เมื่ อก าหนดระดับต าแหน่งแล้วมหาวิทยาลัยจะ

ประกาศให้ ท ราบ โดยทั่ วกั น เพ่ื อ เปิ ด โอกาส ให้
ข้าราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 

     ได้เตรียมความพร้อมในการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว 
 

 
หน่วยงานท าหนังสือถึงมหาวิทยาลัยฯ  พร้อมแบบ

ประเมินค่างานของต าแหน่งที่จะประเมิน 

 
มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินค่างานโดยความ

เห็นชอบจาก ก.บ.ม. 

 
คณะกรรมการประเมินค่างานพิจารณากลั่นกรอง 

 
 

 
 

 
 

กองบริหารงานบุคคลด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินค่างาน 

กองบริหารงานบุคคลสรุปผลการประเมินค่างานเสนอ 
ก.บ.ม.พิจารณาเพ่ือก าหนดกรอบต าแหน่งเป็นระดับ

ช านาญการ/ช านาญการพิเศษ 

มหาวิทยาลัยประกาศให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเปิดโอกาส
ให้ข้าราชการ และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาได้เตรียม
ความพร้อมในการประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 



 


