
  
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง   
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างจ้างเหมา 

- - - - - - - - - - - - - -                         
                  

             ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างจ้างเหมา ต าแหน่งยาม สังกัดกองบริหารทรัพยากร จ านวน 1 อัตรา โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. คุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นประถมปีที่ 6 
2. เป็นผู้ไม่มีโรคติดต่อ ร่างกายแข็งแรง ไม่ทุพพลภาพ 
3.หลักฐานการสมัคร 
   3.1 ส าเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัคร 
   3.2 ส าเนาบัตรประชาชนของผู้สมัคร 
   3.3 ใบรับรองแพทย์ 
   3.4 ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา  

1. การรับสมัคร  
      ให้ผู้ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ กองบริหารทรัพยากร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  ตั้งแตว่ันที่ 2 - 19 พฤษภาคม  ๒๕60 ในวันและเวลาราชการ 
 2. ก าหนดกการสบบคักลือบก 
     2.๑ มหาวิทยาลัยฯ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ 23 พฤษภาคม  ๒๕60  ณ งาน
ประชาสัมพันธ์ กองบริหารทรัพยากร  และทางเว็บไซด์ www.lpc.rmutl.ac.th 
     2.๒ สอบคัดเลือกวันที่ 26 พฤษภาคม  ๒๕60 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 2 
กองบริหารทรัพยากร  
     2.3 ประกาศผลการสอบคัดเลือกวันที่ 30 พฤษภาคม  ๒๕60  ณ งานประชาสัมพันธ์ กองบริหาร
ทรัพยากร  และทางเว็บไซด์ www.lpc.rmutl.ac.th    
     2.4 เริ่มปฏิบัติงานวันที่ 1  มิถุนายน  ๒๕60     
 3. ลบกสารแืะหนืักฐาดที่ต้บงยอ่ดพร้บมใบสมัคร 

    3.๑ ส าเนาใบแสดงคุณวุฒิการศึกษา              จ านวน   ๑  ฉบับ 
    3.๒ ส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน  ๑  ฉบับ    
    3.๓ ส าเนาบัตรประชาชน    จ านวน  ๑  ฉบับ          

          3.4 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาด า  จ านวน  ๒  รูป 
  (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร)      

3.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ.อ. ว่าด้วย ๕ โรค โดยต้องออกไม่   
เกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร  จ านวน  ๑  ฉบับ 
                3.6 ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล หรือ หนังสือรับรองการ
ผ่านงาน ใบผ่านเกณฑ์หาร  
  
 
 



  ทั้งดี้ส าลดาหนืักฐาดทุกฉบับใหน้ผู้สมัครลขียดรับรบงส าลดาถูกต้บงแืะืงืายมอบชอ่บก ากับไว้ก้วย                
4. ลงอ่บดไขการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป 

ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร
พร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือมีคุณวุฒิไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันเป็นเหตุท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัคร ให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 

5. หนืักลกณฑ์แืะวิธีคักลือบก  
    ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะด้วย

วิธีการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 
6. ลกณฑ์การตักสิด 
    6.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๖๐ คะแนน 
    6.๒ ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างจ้างเหมาต้องได้คะแนนสูงสุดในการคัดเลือกครั้งนี้ 

 

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                            ประกาศ   ณ   วันที่   1   พฤษภาคม      พ.ศ.๒๕60        
                                                                                                                   

 
                                                        (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์วิทยา   วนาภิชิต)                                                                  
                                                  ผู้อ านวยการกองการศึกษา รักษาราชการแทน 
                                         รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาล าปาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 


