
ทำไมตอง...ตำแหนงทางวิชาการ ?
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ประกาศ มทร.ลานนา 

“หลักเกณฑการทำสัญญาจางและการตอสัญญาจาง พ.ศ.2560”
ระยะที่ 1

ระยะที่ 2

ระยะที่ 3

ระยะที่ 4

- 60 y.
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ครบ 60 ป

3 y.

4 y.

6 y.

เอกสารประกอบการสอน
ตำรา, หนังสือ, งานวิจัย ฯลฯ ที่มีคุณภาพ

ตำรา, หนังสือ, งานวิจัย จำนวน 1 เลม ที่มีคุณภาพ

ตองไดรับแตงตั้ง ผศ. กอนสิ้นสุดสัญญา 1 ป (ปที่ 5)

กรณีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ ผศ. หรือสูงกวา
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