หลักเกณฑ์พื้นฐานในการคัดเลือกนักบริการวิชาการรุ่นใหม่ดีเด่น 
รางวัลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1. เหตุผล
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้จัดให้มีการพิจารณาคัดเลือกนักบริการวิชาการรุ่นใหม่ดีเด่น เพื่อมอบให้เป็นเกียรติแก่นักบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่เป็นนักบริการวิชาการรุ่นใหม่ที่มีอายุไม่เกิน 45 ปี ที่มีศักยภาพและมีผลงานบริการวิชาการที่มีคุณภาพ ตลอดจนเป็นผู้มีจรรยาบรรณ และอุทิศตนเพื่องานบริการวิชาการที่รับผิดชอบอย่างจริงจัง จนเป็นที่ปรากฏกล่าวขวัญหรือยอมรับกันในวงวิชาการทั่วไป ตลอดจนเพื่อเป็นการสนับสนุนและให้กำลังใจแก่นักบริการวิชาการรุ่นใหม่เพื่อให้เกิดการทำงานบริการวิชาการที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและพัฒนาไปสู่การเป็นนักบริการวิชาการดีเด่นในอนาคตต่อไป

2. เป้าหมาย: เพื่อเชิดชูเกียรตินักบริการวิชาการรุ่นใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่มีผลงานบริการวิชาการระดับดีเยี่ยม มีจรรยาบรรณและมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

3. คุณสมบัติของบุคคลผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อ
3.1 มีอายุไม่เกิน 45 ปี
3.2 เป็นอาจารย์/บุคลากร ที่มีผลงานดีเด่น  
3.3 มีการทำงานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด
3.4 ร่วมบริการวิชาการกับผู้อื่นและหรือมีโครงการบริการวิชาการของตนเอง
3.5 มีการเผยแพร่ผลงานบริการวิชาการในระดับชาติ
3.6 ผลงานบริการวิชาการมีคุณภาพดีเด่น
3.7 ได้รับการยอมรับในแวดวงบริการวิชาการเดียวกันทั้งในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
     และสถาบันอื่น

4. การพิจารณาคัดเลือก
	4.1 การพิจารณาคัดเลือกนักบริการวิชาการดีเด่น รางวัลมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ต้องดำเนินการด้วยความอิสระ เป็นกลาง ยุติธรรม รอบคอบ รวดเร็วและเป็นความลับ
	4.2 การพิจารณาคัดเลือกเน้นความสำคัญในเรื่องจริยธรรมของนักบริการวิชาการ การเป็นนักบริการวิชาการที่มีชื่อเสียงมีผลงานเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการในประเทศ
	4.3 เกณฑ์ด้านผลงาน
		4.3.1 เป็นผลงานบริการวิชาการ ที่เกิดจากการนำองค์ความรู้/งานวิจัย/การเรียนการสอน         ไปถ่ายทอดสู่การใช้ประโยชน์ในสังคม ชุมชน สถานประกอบการ
		4.3.2 เป็นผลงานบริการวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในหนังสือ หรือวารสาร ที่มีการตรวจสอบคุณภาพ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป หรือประเภทอื่น ๆ ที่มีการเผยแพร่ที่มีการบันทึกเป็นเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได้ 

		4.3.3 เป็นผลงานบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้านเกี่ยวกับ สังคม ชุมชน สถานประกอบการ

	4.4 เกณฑ์ด้านบุคคล
		4.4.1 อุทิศตนเพื่องานบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องด้วยความสำนึกในการสร้างงานบริการวิชาการเพื่อส่วนรวมติดต่อกันเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี จนถึงปัจจุบัน
		4.4.2 ประพฤติตนเป็นที่น่าเคารพนับถือ มีลักษณะเป็นผู้นำทางการบริการวิชาการ เหมาะสมที่จะได้รับการยกย่องให้เป็นแบบอย่างนักบริการวิชาการที่ดีงาม

5. การเสนอชื่อรับรางวัล
	เขตพื้นที่/คณะ/วิทยาลัย/สถาบัน พิจารณาเสนอรายชื่อนักบริการวิชาการรุ่นใหม่ ในสังกัดของหน่วยงานที่สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นนักบริการวิชาการรุ่นใหม่ดีเด่น ประจำปี 2559 (อายุไม่เกิน 45ปี) เพียง 1 ท่าน หรือนักบริการวิชาการเสนอชื่อตนเองได้ ตามแบบฟอร์มการเสนอชื่อนักบริการวิชาการดีเด่น ประจำปี 2559 และจัดส่งแบบฟอร์ม พร้อมเอกสารประกอบตามแบบฟอร์ม จำนวน 3  ชุด มายังสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน ภายในวันศุกร์ที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๙ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกต่อไป
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แบบฟอร์มเขียนผลงาน
ภาพสี 
ขนาด 2 นิ้ว

ประวัติและผลงาน
ของ
ชื่อ.............................................นามสกุล............................................
ประกอบการพิจารณารับรางวัลนักบริการวิชาการรุ่นใหม่ดีเด่น


1. ประวัติส่วนตัว
ชื่อ – นามสกุล.......................................................................................................................................
วัน/เดือน/ปีเกิด...............................................................อายุ................................................................
ตำแหน่งทางวิชาการ..............................................................................................................................
ตำแหน่งปัจจุบัน.....................................................................................................................................
สังกัด......................................................................................................................................................
โทรศัพท์..................................................ต่อ....................มือถือ.............................................................
โทรสาร...................................................E-mail……………….............................................................……

2. ประวัติการศึกษา

	ระดับ
	สถานที่ศึกษา
	สาขาที่ศึกษา
	ปีที่จบการศึกษา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



3. รางวัลเกียรติยศที่ได้รับ/ผลงานดีเด่น
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................
· ................................................................................................................................................

4. ผลงานบริการวิชาการดีเด่น (อธิบาย พร้อมภาพประกอบ)
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5. คติประจำใจ หรือ แนวความคิด/แรงบันดาลใจในการทำงานด้านบริการวิชาการ
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
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