
 

ก ำหนดกำร 
งานฉลองครบรอบ 12 ปี วันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

12th Anniversary Celebration of RMUTL:  
“Moving Across the Middle Income Trap (MIT) Border through  

Human Resource Capacity Building” 
วันที่ ๑๘ มกรำคม ๒๕๖๐  ณ  มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

*********************************** 
05.00 น. –0๖.๓๐ น.  พิธีบวงสรวงพระภูมิเทพนครราชและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ามหาวิทยาลัย 

ณ บริเวณลานพ่อปู่  
๐๖.๓๐ น. – ๐๗.๐๐ น.  พิธีท าบุญตักบาตรข้าวสาร อาหารแห้ง พระสงฆ์ จ านวน  ๑๒  รูป 

ณ บริเวณลานบัว  ศาลาราชมงคล 
๐๗.๐๐ น. – ๐๘.๓๐ น.  พิธีเจริญพระพุทธมนต์ (พระสงฆ์ ๙ รูป) ณ ศาลาราชมงคล 
 

09.00 น. –10.00 น. พิธีเปิดงานและพิธีมอบรางวัลราชมงคลสรรเสริญ   
โดยหม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                         
(เดินทางมาถึงบริเวณห้องประชุม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา) 
 พิธีกรเชิญประธานในพิธีประจ าแท่นพิธี 
 นายประจวบ  กันธิยะ รองผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่กล่าวต้อนรับ 
 รศ.ดร.น ายุทธ สงค์ธนาพิทักษ์ อธิการบดี ประธานการจัดงานกล่าวรายงานวัตถุประสงค์  
 หม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประธานในพิธีกล่าว

เปิดงานและปาถกฐาพิเศษ พร้อมทั้งลั่นฆ้องชัยเปิดงาน  
 การแสดงพิธีเปิด “ชุดร าอวยพร” 
 ประธานในพิธีมอบรางวัลเพชรราชมงคล จ านวน 31 รางวลั  
 ปาฐกถา พิ เ ศษ ใน โอกาสครบรอบ  ๑๒  ปี  แห่ ง กา รสถาปนามหาวิ ทยาลั ย                         

โดย ศาสตราจารย์สวาสดิ์  ไชยคุณา 
 อธิการบดีมอบของที่ระลึกแดห่ม่อมหลวงปนัดดา ดิศกุล 

และศาสตราจารย์สวาสดิ์  ไชยคุณา 

10.00 น. – 12.00 น.  เสวนาเรื่อง “Moving Across Middle Income Trap (MIT) Border through Human 
Resource Capacity Building (ห้องประชุม ชั้น 5)   โดยผู้ร่วมอภิปรายจากภาคสถาน
ประกอบการ ภาคการศึกษา รวมทั้งภาครัฐจากภายในและต่างประเทศ 

10.00 น. – 16.30 น.  การแข่งขันทางวิชาการและทักษะวิชาชีพจากทุกคณะ  
ชมนิทรรศการ นักปฏิบัติผู้ยิ่งใหญ่ของแผ่นดิน  
 โครงการหลวง/ โครงการพระราชด าริ/โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต 
 สายน้ าแห่งนวัตกรรม  
 พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม (University Engagement) 
 ประวัติความเป็นมาของเวียงเจ็ดลิน 
 งานดนตรีในสวน/ กาดหมั้วคัวกิ๋น /การประกวด DJ หน้าใหม่ 

 ************************************************************************************************* 
    


