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ลงชื่อ..............................................................ผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบการมาปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
คำชี้แจง
๑. แบบข้อตกลงฯ นี้เป็นการกำหนดแผนการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นข้อตกลงร่วมกับผู้บังคับบัญชาก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
๒. การกำหนดข้อตกลงร่วมกัน ผู้ปฏิบัติงานจะต้องกรอกรายละเอียดภาระงานโดยสังเขปในส่วนของภาระงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง และ/หรือภาระงานด้านอื่นๆ    พร้อมกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของภาระงานแต่ละรายการ ตลอดจนค่าเป้าหมาย และน้ำหนักร้อยละ  สำหรับในส่วนของพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)  ให้ประเมินเฉพาะสมรรถนะหลักไปพลางก่อน
๓. การจัดทำข้อตกลงภาระงานดังกล่าวนี้ เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้างในแต่ละรอบการประเมิน






ส่วนที่  ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
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(ก) × (ข )
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	                                                           คะแนนผลสัมฤทธิ์ของงาน   =                        คะแนนรวมของทุกตัวชี้วัด (ค)
                                                                                                                     จำนวนระดับค่าเป้าหมาย =  ๕
	









ส่วนที่  ๓  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ตามประกาศมหาวิทยาลัย
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	จำนวนสมรรถนะหลัก  ที่มีระดับสมรรถนะที่แสดงออก สูงกว่าหรือเท่ากับ  ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง x ๓  คะแนน
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	ผลรวมคะแนน
	

	สรุปคะแนนส่วนพฤติกรรม (สมรรถนะ)  =                 ผลรวมคะแนน
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	ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)

ลายมือชื่อ............................................................................(ผู้ประเมิน)                                       ลายมือชื่อ............................................................................(ผู้รับการประเมิน)
วันที่.................เดือน.....................................พ.ศ.................................                                        วันที่..................เดือน.......................................พ.ศ.............................





ส่วนที่  ๔  สรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
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