
บันทึกแนวทางการปฏิบัติที่ดี 

 

 1. ชื่อ – สกุล  ดร.ประทีป  พืชทองหลาง   ต าแหน่ง อาจารย์ 
2.  หน่วยงานที่สังกัด  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
3. ชุมชนนักปฏิบัติ  ด้านการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

 ด้านการส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4. ชื่อเรื่อง (แนวทางการปฏิบัติที่ดี) การพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือรับใช้สังคมผ่านโครงการจิต        
ราชมงคลอาสา 

 5.  ความเป็นมา 
“มหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน” คือพันธกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

การจัดการเรียนการสอนนอกจากเป้าหมายในการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีคุณภาพ
สู่สังคมแล้ว การปลูกฝังความรับผิดชอบ (Responsibility) คุณธรรม (Morality) ความเป็นเอกภาพ 
(Unity) การใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology) และ สังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning society)   
ยังเป็นวัฒนธรรมที่ต้องปลูกฝังในตัวของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชมงคลล้านนา ดังนั้น การพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือรับใช้สังคมผ่านโครงการจิตราชมงคลอาสาในรายวิชามนุษยสัมพันธ์และทักษะ
ชีวิตและจิตอาสา ระหว่างปีการศึกษา 2556-2558 เป็นการด าเนินโครงการครอบคลุมพันธกิจ    
ทั้ง 4 ด้าน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม    
โดยเน้นการพัฒนาชุมชน โรงเรียน  วัด มูลนิธิ ฯลฯ จึงเป็นการจัดการเรียนการสอนเพื่อบรรลุพันธกิจ 
เป้าหมายและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 6. แนวทางการปฏิบัติที่ดี (วิธีการ กระบวนการ เครื่องมือการจัดการความรู้ที่ใช้) 
 แนวปฏิบัติที่ดี คือ การเสริมสร้างทักษะแห่งศตวรรษที่  21 เป็นเครื่องมือส าคัญในการ
ยกระดับการเรียนรู้ร่วมกันของ 
ทั้งครู และนักศึกษาบนฐานคิด “กระบวนการเรียนรู้ส าคัญกว่าความรู้”และ “กระบวนการหาค าตอบ
ส าคัญกว่า ค าตอบ” มีวิธีการและกระบวนการ 4 ขั้นตอน คือ 1. ประคองคน ประคองงาน คือ สอน
ภาคทฤษฎีตามเนื้อหารายวิชา และสอนภาคปฏิบัติเพ่ือเตรียมการท างานในชุมชน  2. ประสานคน 
ประสานงาน สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 1) หาทีม 2) หาพ้ืนที่ 3) 
มอบหมายคน 4) มอบหมายงาน 3. ปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน ลงพ้ืนที่จริง ปฏิบัติงานในชุมชน 1) พันธะ
ความดี 2) สามัคคีท างาน 3) พัฒนางาน 4) พัฒนาคน 3. ประเมินตน ประเมินงาน เกิดขึ้นหลังจาก
ด าเนินงานแล้ว น าข้อค้นพบทั้งในส่วนที่เกิดทักษะที่เกิดกับตนเอง และผลที่เกิดกับงานมาปรับปรุงตน 
ปรับปรุงงาน ผ่านการจัดการความรู้และรายงานตนเองผ่านรายงานโครงการจิตราชมงคลอาสา 

 7. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
“การมีส่วนร่วม”  เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินโครงการจิตราชมงคลอาสา โดย

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจาก 
“ผู้ให้ค าตอบ” มาเป็น “ผู้สร้างกระบวนการหาค าตอบ” ท าให้นักศึกษากล้าแสดงออก กล้าคิด กล้า
ท า และเกิดการเรียนรู้จริงจากการท างานและสามารถน าไปใช้ได้จริงในอนาคต 



 8. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
โครงการจิตราชมงคลอาสา เป็นการท างานเพ่ือพัฒนาชุมชนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษาทุกคณะ ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย ปีละประมาณ 60 โครงการ มีรูปเล่มรายงานโครงการ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ หนังสือขอบคุณ การประชาสัมพันธ์ตามสื่อท้องถิ่น เฟชบุ๊ ค และใช้
งบประมาณน้อย  แต่ผลของการท าโครงการไม่สามารถใช้ในการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยได้ 
เพราะโครงการจิตราชมงคลอาสาไม่ถูกบรรจุในแผนงานของคณะฯ และไม่ได้ของบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย ท าให้เสียโอกาสในส่วนนี้ไป 

 9.  แนวทางในการพัฒนาต่ออย่างไร 
พัฒนารูปแบบการด าเนินการให้ต่อเนื่อง และน าเสนอรูปแบบการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติเพ่ือรับใช้
สังคมผ่านโครงการจิตราชมงคลอาสา เรียกว่า “RMUTL Model” ในวารสารทางวิชาการ เพ่ือน าไป
ปรับใช้กับการเรียนการสอนในวิชาอ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาหรือ
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ได้  


