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 เอกสารหมายเลข  1
แบบเสนอข้อมูล  เหตุผลความจำเป็นและภาระงาน  (ลักษณะงาน)

ของตำแหน่งระดับชำนาญการ
ชื่อ – สกุล................................................................................ขอกำหนดตำแหน่ง      ชำนาญการ     ระดับ............ 
การกรอกข้อมูล

ข้อ  1 – 5  ให้ผู้ขอที่เสนอขอกำหนดตำแหน่งให้ข้อมูล
1.  ภารกิจของหน่วยงาน  ที่ขอกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการ
    (เขียนเป็นข้อ ๆ)

1.  ……………………………………………………………………………………………………..........
………………………………………………………………………………………………………………………

2.  ……………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ……………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………
4.  ……………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………

5.  .……………………………………………………………………………………………….................
………………………………………………………………………………………………………………………
2.  เหตุผลความจำเป็นของการกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการในหน่วยงาน
    (เขียนเป็นข้อ ๆ)

1.  ……………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………

2.  ……………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………

3.  ……………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………
4.  ……………………………………………………………………………………………………..........

………………………………………………………………………………………………………………………

5.  .……………………………………………………………………………………………….................

………………………………………………………………………………………………………………………
3.  ลักษณะงานที่หน่วยงานกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการปฏิบัติ
    (เป็นภาระงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและเป็นภาระงานที่ต้อง
     ปฏิบัติโดยผู้ชำนาญการ)
	ลำดับที่
	ภาระงาน
	ลักษณะของการปฏิบัติงานโดยย่อ
	จำนวนเรื่อง/ครั้ง/ปี

	1
	 
	
	 

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	 

	5
	
	
	


4.  คุณภาพของงานในหน้าที่
     หมายถึง  ความยากง่ายของงานที่ผู้ปฏิบัติต้องอาศัยเทคนิค  วิธีการในการทำงานมากน้อยเพียงใด  รวมทั้งลักษณะของงานที่แสดงถึงความจำเป็นของหน่วยงานนั้น ๆ ว่าต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญการเพียงใด
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.  ผังแสดงโครงสร้างหน่วยงานและอัตรากำลัง
     5.1  โครงสร้างสถาบัน/สำนัก/กอง.......................




หมายเหตุ

1.  หน่วยงานระดับงานระบุให้ครบทุกงาน

2.  หน่วยงานระดับหน่วยในแต่ละงาน

     2.1  ให้ระบุให้ครบทุกหน่วย

     2.2  ให้ระบุชื่อบุคคล  หน่วยงาน  ระดับ  ที่ปฏิบัติงานในแต่ละหน่วยงาน

3.  ให้ทำเครื่องหมาย  *  ในชื่อบุคคลที่จะขอกำหนดตำแหน่ง

5.2  อัตรากำลัง
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง/ระดับ
	อัตรากำลัง  (จำนวน)

	
	
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	พนักงาน
ราชการ
	ลูกจ้าง
ประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	รวม

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 


                    (ลงชื่อ) ...............................................................................ผู้ให้ข้อมูล  (หัวหน้าระดับงาน)
                                           (...........................................................................)
                         ตำแหน่ง..............................................



































































































































































































- ระบุชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ








-  ระบุชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ


 








      - ระบุชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ








-  ะบุชื่อ – สกุล  ตำแหน่ง  ระดับ








กลุ่มงาน/งาน......





กลุ่มงาน/งาน......








กลุ่มงาน/งาน......








กลุ่มงาน/งาน......








   ชื่อ – สกุล  รองหัวหน้าหน่วยงาน


ตำแหน่ง...................ระดับ............





ระบุหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่ากอง


ชื่อ-สกุล  หัวหน้าหน่วยงาน


ตำแหน่ง.................ระดับ..........





ระบุหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเท่า 








