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แบบประเมินเพื่อการกำหนดระดับตำแหน่งกรณีตำแหน่งปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์ 
ซึ่งแสดงการกำหนดค่าน้ำหนักในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน

1. ตำแหน่งเลขที่ .................
    ชื่อตำแหน่ง ................................................... ระดับ ............ ขอปรับเป็นระดับ .............
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม .............................................กอง/สำนัก......................................................................................................
2. คำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่งที่ปฏิบัติอยู่เดิม

...................................................................................................................................................................................  
    .............................................................................................................................................................................................
3. คำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่งที่จะต้องเปลี่ยนแปลงไปในเชิงสร้างสรรค์หรือเชิงพัฒนาให้มีความก้าวหน้า หรือมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน


.................................................................................................................................................................................
4. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง (เช่น มีความรู้และสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น)

.................................................................................................................................................................................
    ..........................................................................................................................................................................................
5. การประเมินค่างานของตำแหน่ง 
	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผล

	1. หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง

    ( ) ปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาและมีความ  
        หลากหลายบ้างโดยเป็นงานที่มีผลกระทบ

        ต่อหน่วยงานบ้าง ( 10 – 15 คะแนน )
    ( ) ปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาและมีความ
         หลากหลายพอสมควร โดยเป็นงานที่

         มีผลกระทบต่อหน่วยงานพอสมควร

         ( 16 – 20 คะแนน )
   ( ) ปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาและมีความ 
         หลากหลายค่อนข้างมาก และมีผลกระทบ
         ต่อหน่วยงานค่อนข้างมาก ( 21 – 25 คะแนน )
   ( ) ปฏิบัติงานที่มีขอบเขตเนื้อหาและมีความ

         หลากหลายมาก และมีผลกระทบต่อ

         ต่อหน่วยงานมาก ( 26 – 30 คะแนน )

	30
	
	

	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผล

	2. ความยุ่งยากของงานและความสามารถที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
     ( ) เป็นงานที่ยากพอสมควร แต่มีคำแนะนำ  
         คู่มือและแนวทางปฏิบัติ และมีมาตรฐานที่
         ค่อนข้างชัดเจนไม่ค่อยยุ่งยากซับซ้อน
         ( 10 – 15 คะแนน )
     ( ) เป็นงานที่ยากต้องอาศัยคำแนะนำ แนวทาง 
         หรือคู่มือปฏิบัติงานที่มีอยู่บ้าง และเริ่มมี

         ความยุ่งยากซับซ้อนแตกต่างไปจาก
         แนวทางที่กำหนดไว้เดิมบ้าง
         ( 16 – 20 คะแนน )
     ( ) เป็นงานที่ค่อนข้างยากมาก มีความยุ่งยาก
         ซับซ้อนค่อนข้างมากและมีความ
         หลากหลายในวิธีการและแนวทาง
         ดำเนินงาน ต้องใช้ความคิดริเริ่มประกอบ

         กับวิธีการหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่บ้าง

         ( 21 – 25 คะแนน )
     ( ) เป็นงานที่ยากมาก มีความยุ่งยากซับซ้อน
         มาก มีความหลากหลายและมีขั้นตอน
         วิธีการที่ยุ่งยากหลายด้าน  ต้องใช้
         ความคิดริเริ่มประกอบกับวิธีการหรือ   
         แนวทางปฏิบัติที่มีอยู่  ( 26 – 30 คะแนน )
3. การควบคุมกำกับตรวจสอบ
     ( ) ได้รับการให้ทิศทาง คำแนะนำ คำปรึกษา
         และกำกับ แนะนำ ตรวจสอบบ้าง
         ( 1 – 5 คะแนน )
     ( ) ได้รับการให้ทิศทาง คำแนะนำ คำปรึกษา
         และกำกับ แนะนำ และตรวจสอบใน
         เรื่องที่สำคัญและกรณีจำเป็น ( 6 – 10 คะแนน )
     ( ) ได้รับการให้ทิศทาง คำแนะนำ คำปรึกษา
          และกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ หรือ

          กลั่นกรองเฉพาะบางเรื่องที่มีความสำคัญ 
          ( 11 – 15 คะแนน ) 
	30
20
	
	

	องค์ประกอบ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้รับ
	เหตุผล

	     ( ) ได้รับการให้ทิศทาง คำแนะนำ คำปรึกษา
         และกำกับ แนะนำ ตรวจสอบหรือกลั่นกรอง
         การปฏิบัติงานเฉพาะเรื่องที่มีความ
         สำคัญมาก  ( 16 – 20 คะแนน )
 4. ความรู้ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน
     ( )  ความรู้ในขั้นตอนของงานตามภารกิจหลัก
          ของหน่วยงาน หรืองานเฉพาะด้าน หรือ 
          งานเทคนิค หรืองานที่ใช้ทักษะที่ค่อนข้าง
          ยากหลายด้าน  ( 1 – 5 คะแนน )
     ( )  ความรู้และประสบการณ์ในขั้นตอนของ 
          งานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน หรือ
          งานเฉพาะด้าน  หรืองานเทคนิค หรือ
          งานที่ใช้ทักษะที่ยากหลายด้าน
          ( 6 – 10 )
     ( )  ความรู้และประสบการณ์ในขั้นตอนของ       
          งานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน หรือ
          งานเฉพาะด้าน หรืองานเทคนิค หรืองาน 
          ที่ใช้ทักษะที่ค่อนข้างยากมากหลายด้าน      
          และการประยุกต์ใช้ความรู้ในการ          
          ปฏิบัติงาน   ( 11 – 15 คะแนน )
     ( )  ความรู้และประสบการณ์ในขั้นตอนของ           
          งานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน หรือ 
          งานเฉพาะด้าน หรืองานเทคนิค หรืองานที่ 
          ใช้ทักษะที่ยากมากหลายด้าน และการ      
          ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ใน
          การปฏิบัติงาน ( 16 – 20 คะแนน )  
	20
	
	

	รวม
	100
	
	


เกณฑ์การตัดสิน

ตำแหน่งที่ผ่านการประเมินเพื่อปรับระดับตำแหน่ง ต้องได้คะแนน  ดังนี้

- ระดับ 4   ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่  60  คะแนนขึ้นไป

                - ระดับ 5   ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่  70  คะแนนขึ้นไป

- ระดับ 6   ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่  80  คะแนนขึ้นไป
สรุปผลการประเมิน
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





(   ) ผ่านการประเมิน





(   ) ไม่ผ่านการประเมิน






(ลงชื่อ) .................................................
                                                                                              ( .............................................. )






             

กรรมการ
หมายเหตุ

1. องค์ประกอบ 1 – 2   ค่าคะแนนไม่ได้เริ่มจากคะแนน 1-9   คะแนน เนื่องจากเป็นตำแหน่งที่สูงกว่าในระดับควบ


2. จัดทำเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนของงานและเหตุผลความจำเป็นของหน่วยงาน
คำชี้แจง
1. คำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่ง (ที่ปฏิบัติอยู่)

ให้เขียนคำบรรยายลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู่เดิมของตำแหน่ง
2. คำบรรยายลักษณะงานของตำแหน่ง (ใหม่)

ให้เขียนคำบรรยายลักษณะงานที่จะต้องเปลี่ยนแปลงไปของตำแหน่งในเชิงสร้างสรรค์หรือเชิงพัฒนาให้มีความก้าวหน้า หรือมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน

เอกสารหมายเลข ๓


ประกอบข้อบังคับมหาวิทยาลัยฯ  ว่าด้วยการกำหนดระดับตำแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น พ.ศ.๒๕๕๐























