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กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา
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วตัถปุระสงคใ์นการบรรยาย

1. สมาชิกทราบถงึความสาํคญัของการออม และการวางแผนเกษียณ

2. สมาชิกทราบถงึวตัถปุระสงคใ์นการจดัต ัง้กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ / ประโยชน์

3. สมาชิกทราบถงึองคป์ระกอบของกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ เช่น ขอ้กาํหนดใน พ.ร.บ. 

   กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ สทิธิ์ทางดา้นภาษี

4. สมาชิกทราบถงึขอ้บงัคบักองทนุสาํรองเลี้ยงชีพของทางมหาวทิยาลยั

5. สมาชิกมีความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ

6. สมาชิกทราบถงึนโยบายการลงทนุ ผลตอบแทน และความเสีย่ง ที่มีใหส้มาชิกเลอืก

7. สมาชิกทราบถงึแนวทางในการเลอืกนโยบายการลงทนุใหเ้หมาะกบัตนเอง



3

หวัขอ้ในการบรรยาย

1. วางแผนเกษียณ รูจ้กัวนิยัในการออม

3. ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ

2. รูจ้กักองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนท์างภาษี 

5. เลอืกนโยบายอย่างไรใหเ้หมาะสมกบัตนเอง

4. ทางเลอืกการลงทนุสาํหรบัสมาชิก
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คณุคาดว่าจะมีอายยุาวนานเท่าไรหลงัเกษียณ ?

จะมีช่วงเวลาหลงัเกษียณ

ประมาณ 25 ปี 

ผูช้าย 

จะมีช่วงเวลาหลงัเกษียณ

ประมาณ 29 ปี 

ผูห้ญงิ 

ช่วงอายเุฉลี่ยของคนไทยหลงัอาย ุ60 ปี 
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รายการค่าใชจ้า่ย
กอ่นเกษียณ หลงัเกษียณ

รอ้ยละ บาท รอ้ยละ บาท

อาหาร 32.2 3,171 32.2 3,171

เสื้อผา้ 3.8 374 2 197

ที่อยูอ่าศยั 22.2 2,186 15 1,477

ค่ารกัษาพยาบาล 2.7 266 4 394

ค่าเดินทางและสือ่สาร 14.9 1,467 5 492

ภาษี 10 985 0 -

รวมค่าใชจ้า่ย 85.8 8,450 58.2 5,732

รวมค่าใชจ้า่ย (ไม่นบัรวมภาษี) 75.8 7,465 58.2 5,732

อืน่ ๆ 14.2 1,398 14.2 1,393

รวมค่าใชจ้า่ยท ัง้สิ้น 100 9,848 72.4 7,130

เปรยีบเทยีบค่าใชจ้า่ยต่อเดือนโดยเฉลี่ยของคนไทยกอ่นและหลงัวยัเกษียณ
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ค่าใชจ้า่ยต่อเดือนหลงัเกษียณประมาณ 7,130 บาท

ผูช้าย 

   =  7,130 x 12 x 29 = 2,481,240 บาท  =  7,130 x 12 x 25 = 2,139,000 บาท

วธิคีดิจาํนวนเงนิขัน้ตํา่ที่สดุที่ควรมีอย่างงา่ย ๆ คอื

เอาค่าใชจ้า่ยแต่ละเดือน x 12 x จาํนวนปีที่คาดว่าจะอยู่หลงัเกษียณ

ตอ้งมีเงนิเท่าไรจงึจะพอหลงัวยัเกษียณ ?

ผูห้ญงิ 
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หวัขอ้ในการบรรยาย

1. วางแผนเกษียณ รูจ้กัวนิยัในการออม

3. ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ

2. รูจ้กักองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนท์างภาษี 

5. เลอืกนโยบายอย่างไรใหเ้หมาะสมกบัตนเอง

4. ทางเลอืกการลงทนุสาํหรบัสมาชิก
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กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ

ช่วยคณุได ้!!!
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เงนิสะสม เงนิสมทบ

นําไปลงทนุเกดิผลประโยชน์

เงนิสะสม
(2% - 15%)

เงนิสมทบ
(2% - 15%)

ผลประโยชน์
เงนิสะสม

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

องคป์ระกอบของเงนิกองทนุสํารองเลีย้งชพี
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ขอ้ดขีองกองทนุสํารองเลีย้งชพี

สําหรบัพนกังาน

3. เป็นหลกัประกนัแกค่รอบครวั กรณีสมาชกิทพุพลภาพหรอืเสยีชวีติ

1.  เสมอืนไดร้บัคา่จา้งเพิม่ข ึน้จากเงนิสมทบทีน่ายจา้งจา่ยให้

2. เป็นสวสัดกิารเงนิไดท้ ีเ่พ ิม่ข ึน้เมือ่ออกจากงานหรอืเกษยีณอายุ

6. ไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษจีากกองทนุสํารองเลีย้งชพี

4. เป็นโอกาสออมเงนิเพือ่ตนเองและครอบครวัเพิม่ข ึน้

5.  เงนิออมอยูภ่ายใตก้ารบรหิารของมอือาชพี
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

• เมือ่สมาชกิจา่ยเงนิสะสมเขา้กองทนุ

• เมือ่บรษิทัจดัการนําเงนิไปลงทนุ

• เมือ่สมาชกิออกจากงาน
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

• เมือ่สมาชกิจา่ยเงนิสะสมเขา้กองทนุ

เงนิสะสม
ทีจ่า่ยเขา้กองทนุ

1. หกัลดหยอ่นในการคาํนวณเงนิไดเ้พือ่เสยีภาษตีามทีจ่า่ยจรงิ แตไ่มเ่กนิปีละ 10,000 บาท

2. สว่นทีเ่กนิ 10,000 บาท แตไ่มเ่กนิรอ้ยละ 15 ของคา่จา้ง และไมเ่กนิ 490,000 บาท 

ไมต่อ้งนําไปรวมคาํนวณเงนิไดเ้พือ่เสยีภาษี

รวม 500,000 บาท
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

ตวัอยา่ง :  เงนิทีพ่นกังานจา่ยสะสมเขา้กองทนุสามารถนํามา ลดหยอ่นภาษไีดต้ามทีจ่า่ยจรงิ 
แตไ่มเ่กนิ 10,000 บาท ตอ่ปี สว่นทีเ่กนิ 10,000 บาท แตไ่มเ่กนิ 490,000 บาท ไดร้บัการยกเวน้ภาษี

1.

2.

เงนิเดอืนรบัรายปี
หกั ยกเวน้ภาษเีงนิสะสมสว่นทีเ่กนิ 10,000 บาท
คงเหลอื 
คชจ. 40% แตไ่มเ่กนิ 60,000 บาท
รายไดส้ทุธขิ ัน้ตน้
หกั ลดหยอ่นสว่นตวั
คงเหลอื
หกั ลดหยอ่นเงนิสะสมไมเ่กนิ 10,000 บาท
รายไดส้ทุธิ
ภาษเีงนิได้

ไมเ่ป็นสมาชกิกองทนุ
360,000
         0

360,000
  60,000
300,000
  30,000
270,000
         0

270,000
6,000

เป็นสมาชกิกองทนุ
360,000
   8,000    
352,000
  60,000
292,000
  30,000
262,000
  10,000
252,000
   5,100

สมมตฐิาน : เงนิเดอืน 30,000 บาท อตัราสะสม 5% ดงัน ัน้พนกังานสง่เงนิสะสมปีละ 18,000 บาท

    ประหยดัภาษี
 ได ้900 บาท
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

• เมือ่บรษิทัจดัการนําเงนิไปลงทนุ

“รายไดจ้ากเงนิลงทนุของกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 
ไดร้บัการยกเวน้ภาษหีกั ณ ทีจ่า่ย”



15

เงนิสะสม

เงนิทีน่ํามาคาํนวณภาษ ีประกอบดว้ยเงนิ 3 สว่นคอื
 1. เงนิสมทบของบรษิทั
 2. ผลประโยชนข์องเงนิสมทบ
 3. ผลประโยชนข์องเงนิสะสม

สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

• เมือ่สมาชกิออกจากงาน

เงนิสมทบผลประโยชน์
เงนิสะสม

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

ไมต่อ้งคาํนวณ
เป็นเงนิไดเ้พือ่เสยีภาษี

สามารถหกัเป็น
คา่ลดหยอ่นได้

เงนิกอ้นทีไ่ดร้บัจากกองทนุสาํรองเลีย้งชพี  
ตอ้งนํามาคาํนวณภาษ ี

โดยสามารถลดหยอ่น หรอืยกเวน้ได้
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ไมต่อ้งคาํนวณ

เป็นเงนิไดเ้พือ่เสยีภาษี

สามารถหกัเป็น

คา่ลดหยอ่นได้

สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

เงนิสะสม เงนิสมทบผลประโยชน์
เงนิสะสม

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

 

ออกจากงานและทาํงาน > 5 ปี 

ไดร้บัการลดหยอ่น
การเสยีภาษเีงนิได้ โดย

7,000 บาท x จาํนวนปีทีท่าํงาน 
เหลอืเทา่ไร

หกั คชจ.ไดอ้กีครึง่หนึง่

อาย ุ(> 55 ปี) และ 
อายสุมาชกิภาพกองทนุ > 5 ปี

ทพุพลภาพ, เสยีชวีติ
ทาํงาน < 5 ปี 

หรอื ลาออกจากกองทนุ

ไมไ่ด ้รบัการยกเวน้
ตอ้งเสยีภาษเีงนิไดต้ามปกติ

ไดร้บัการยกเวน้
ไมต่อ้งนําไปคาํนวณเงนิได้

เพือ่เสยีภาษี

กรณีที ่2กรณีที ่1 กรณีที ่3
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

ไมไ่ดร้บัการยกเวน้ภาษี

• เมือ่สมาชกิออกจากงาน 
ดว้ยเหต ุมอีายงุานนอ้ยกวา่ 5 ปี หรอื ลาออกจากกองทนุกรณีที ่1

เงนิไดจ้าก
กองทนุ

สํารองเลีย้งชพี
จะถกูนําไปรวมกบัรายได้

ท ัง้ปีและ
เสยีภาษตีามจรงิ
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เปรยีบเทยีบ สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

ตวัอยา่ง :  พนกังานไดร้บัเงนิจากกองทนุสํารองเลีย้งชพี เมือ่ออกจากงาน 130,000 บาท โดยมอีายงุาน 3 ปี (หรอืลาออกจากกองทนุ)
(เงนิสะสม = 30,000 บาท เงนิสมทบ+ผลประโยชนเ์งนิสะสม+ผลประโยชนเ์งนิสมทบ = 100,000 บาท)

1.

2.

เงนิเดอืนรบัรายปี
เงนิไดจ้ากกองทนุสํารองเลีย้งชพี
หกั ยกเวน้ภาษเีงนิสะสมสว่นทีเ่กนิ 10,000 บาท
คงเหลอื 
คชจ. 40% แตไ่มเ่กนิ 60,000 บาท
รายไดส้ทุธขิ ัน้ตน้
หกั ลดหยอ่นสว่นตวั
คงเหลอื
หกั ลดหยอ่นเงนิสะสมไมเ่กนิ 10,000 บาท
รายไดส้ทุธิ
ภาษเีงนิได้

เป็นสมาชกิกองทนุ
360,000
           0
   8,000    
352,000
  60,000
292,000
  30,000
262,000
  10,000
252,000
   5,100

สมมตฐิาน : เงนิเดอืน 30,000 บาท อตัราสะสม 5% ดงัน ัน้พนกังานสง่เงนิสะสมปีละ 18,000 บาท

เป็นสมาชกิกองทนุ 
(อายงุานนอ้ยกวา่ 5 ปี หรอื ลาออกจากกองทนุ)

360,000
100,000
   8,000    
452,000
  60,000
392,000
  30,000
362,000
  10,000
352,000
   10,100   เสยีภาษมีากขึน้

บาท
  เสยีภาษมีากขึน้

 5,000 บาท
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

• เมือ่สมาชกิออกจากงาน 
พนกังานทีม่อีายงุานต ัง้แต ่5 ปีข ึน้ไป 
เงนิไดเ้มือ่อกจากงาน สามารถหกัคา่ใชจ้า่ยได ้2 สว่น

เงนิสมทบผลประโยชน์
เงนิสะสม

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

 

สว่นที ่1
7,000 X อายงุาน

สว่นที ่2
สว่นทีเ่หลอืหกัไดอ้กี 

50%

กรณีที ่2
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ไมต่อ้งคาํนวณ
เป็นเงนิได้

เพือ่เสยีภาษี

สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

ตวัอยา่ง :  พนกังานไดร้บัเงนิจากกองทนุสํารองเลีย้งชพี เมือ่ออกจากงาน 130,000 บาท มอีายงุาน 5 ปี

เงนิสะสม เงนิสมทบผลประโยชน์
เงนิสะสม

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

30,000 บาท 100,000 บาท

1. ลดหยอ่นภาษไีด ้7,000 X 5     =   35,000 บาท

เงนิทีน่ํามาคาํนวณเพือ่คดิภาษเีงนิได ้ =  32,500  บาท

2. หกัสว่นทีเ่หลอืไดอ้กี 50%       =   32,500 บาท

เหลอื =  65,000 บาท

3. คาํนวณภาษ ี(5%)                   =   1,625 บาท
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

• เมือ่สมาชกิออกจากงาน 
ไดร้บั ยกเวน้ภาษเีงนิได ้ในกรณี ดงันี้

1. ออกจากงาน โดยมเีงือ่นไขดงันี้
          อายตุวั ต ัง้แต ่55 ปีบรบิรูณ ์ขึน้ไป  และ
          อายสุมาชกิกองทนุ ต ัง้แต ่5 ปี ข ึน้ไป

2. ทพุพลภาพ

3. เสยีชวีติ

กรณีที ่3
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สทิธปิระโยชนท์างภาษสีําหรบัพนกังาน

• เมือ่สมาชกิออกจากงาน กรณีโอนยา้ยงาน

เงนิไดเ้มือ่ออกจากงานกรณีโอนยา้ยงานจะไดร้บัสทิธปิระโยชนท์างภาษใีนการนบั
อายสุมาชกิของแตล่ะบรษิทัตอ่เนือ่งกนัได ้ เมือ่สมาชกิไดท้าํการโอนยา้ยเงนิกองทนุ 
 จาํนวนเงนิท ัง้ 4 สว่น จะถกูโอนยา้ยไปกองทนุใหม ่

เงนิสะสม เงนิสมทบผลประโยชน์
เงนิสะสม

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

เงนิกองทนุนายจา้งเดมิ

เงนิสะสม เงนิสมทบผลประโยชน์
เงนิสะสม

ผลประโยชน์
เงนิสมทบ

เงนิกองทนุนายจา้งใหม่

 

เร ิม่ตน้ใหม่
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ขอ้บงัคบักองทนุ
สมาชิกตอ้งทาํความเขา้ใจกบัขอ้บงัคบักองทนุ เพราะขอ้บงัคบัเปรยีบเสมือนกบั

“แผนที่” เดินทางที่จะบอกถงึกฎ กตกิา และสทิธติ่างๆ ตัง้แต่การเขา้เป็นสมาชิก

จนถงึการสิ้นสดุสมาชิกภาพจากกองทนุว่าตอ้งทาํอย่างไร

ลกัษณะการลงทนุ 
ผลตอบแทนที่คาดหวงั 

และความเสีย่ง

ทาํความเขา้ใจเรื่องนโยบายการลงทนุ กองทนุนําเงนิไปลงทนุในตราสารประเภทใดบา้ง 

มีความเสีย่ง และผลตอบแทนที่คาดหวงัอย่างไร 

การสมคัรเขา้เป็น

สมาชิกกองทนุ และอืน่ๆ   

สมาชิกที่มีคณุสมบตัติามที่ขอ้บงัคบักองทนุกาํหนดกรอกใบสมคัรการเขา้

เป็นสมาชิกกองทนุ ตามแบบที่คณะกรรมการกองทนุกาํหนด

ขอ้ควรรูก้อ่นเป็นสมาชิกกองทนุ
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บคุคลทีส่มาชกิควรรูจ้กั

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)

นายจา้ง ลกูจา้ง

กองทนุสาํรองเลีย้งชพี

คณะกรรมการกองทนุ

บรษิทั
จดัการ

ผูร้บัฝาก
ทรพัยส์นิ

นาย
ทะเบยีน
สมาชกิ

ผูส้อบ
บญัชี เงนิฝาก

พนัธบตัร
หุน้สามญั

อืน่ ๆ
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คณะกรรมการกองทนุ

นายจา้ง
บรษิทันายจา้ง

แต่งต ัง้ คณะกรรมการกองทนุฝ่ายนายจา้ง

ลูกจา้ง
สมาชิกกองทนุ เลอืกตัง้ คณะกรรมการกองทนุฝ่ายสมาชิกคณะกรรมการกองทนุฝ่ายสมาชิก

คณะกรรมการกองทนุคณะกรรมการกองทนุ
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ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

ภายใตก้องทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  เค มาสเตอร ์พูล ฟนัด ์ ซึ่งจดทะเบยีนแลว้
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เงือ่นไขการเขา้เป็นสมาชิก

(1) พนกังานตอ้งผ่านการทดลองปฏบิตังิานจงึมีสทิธสิมคัรเป็นสมาชิกกองทนุได ้

(2) สมาชิกที่สิ้นสดุสมาชิกภาพโดย ลาออกจากกองทนุโดยไม่ลาออกจากงาน สามารถสมคัรเขา้เป็น

สมาชิกกองทนุไดอ้กี ไม่เกนิสองคร ัง้ โดยตอ้งเวน้ระยะแต่ละคร ัง้ไม่ตํา่กว่าหกเดือน นบัจากวนัสิ้นสดุ

สมาชิกภาพจากกรณีดงักลา่ว

(3) การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุตามขอ้ (1) และ (2) ใหอ้ยู่ภายใตเ้งือ่นไขดงันี้

      (3.1) สมาชิกที่สมคัรเขา้สมาชิกกองทนุภายในวนัที่ 15 ของเดือน จะไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นสมาชิก

กองทนุในเดือนถดัไป 

      (3.2) สมาชิกที่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุหลงัวนัที่ 15 ของเดือน จะไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นสมาชิก

กองทนุในเดือนถดัไปอกี 1 เดือน

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น
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อตัราเงนิสะสม และ อตัราเงนิสมทบ

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น

อตัราเงนิสะสม 

สมาชิกจา่ยเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 2 ของค่าจา้ง

อตัราเงนิสมทบ

นายจา้งจา่ยเงนิสมทบในอตัราเดียวกบัอตัราเงนิสะสมของสมาชิก
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หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิสะสมและเงนิสมทบแกส่มาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ 

(1) การจา่ยเงนิสะสมและผลประโยชนข์องเงนิสะสม

 สมาชิกมีสทิธไิดร้บัเงนิสะสมและผลประโยชนข์องเงนิสะสมเตม็จาํนวน

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น
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(2) การจา่ยเงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบ

(2.1) สมาชิกที่สิ้นสดุสมาชิกภาพในกรณีดงัต่อไปนี้ ไม่มีสทิธไิดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบ

(1) ทจุรติต่อหนา้ที่หรอืกระทาํความผิดอาญาโดยเจตนาใหเ้กดิความเสยีหายแกม่หาวทิยาลยัหรอืกองทนุ จนเป็นเหตใุห ้

มหาวทิยาลยัหรอืกองทนุ ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

(2) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั คาํส ัง่ หรอืระเบยีบของมหาวทิยาลยัและกอ่ใหเ้กดิความเสยีหาย  แกม่หาวทิยาลยั หรอืกองทนุอย่างรา้ยแรง 

จนเป็นเหตใุหม้หาวทิยาลยัหรอืกองทนุ ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

(3) ประมาทเลนิเลอ่เป็นเหตใุหม้หาวทิยาลยั ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

(4) ไดร้บัโทษจาํคกุตามคาํพพิากษาถงึที่สดุใหจ้าํคกุ อนัมิใช่การกระทาํผิดโดยประมาทหรอืเป็นความผิดลหโุทษ จนเป็นเหตใุห ้

มหาวทิยาลยัไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

(5) ถกูปลดออก หรอืเลกิจา้ง เพราะกระทาํผิดวนิยัต่อมหาวทิยาลยั หรอืบกพรอ่งต่อหนา้ที่ราชการ จนเป็นเหตใุหม้หาวทิยาลยั 

ไดร้บัความเสยีหายอย่างรา้ยแรง

หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิสะสมและเงนิสมทบแกส่มาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ (ต่อ)

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น
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(2.2) สมาชิกที่พน้จากการเป็นลูกจา้งในกรณีดงัต่อไปนี้ มีสทิธไิดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบ 100%

(1) เกษียณอายหุรอืไม่ไดร้บัการต่อสญัญาจา้ง

(2) เสยีชีวติ

(3) ทพุพลภาพหรอืวกิลจรติ

(4) ไรค้วามสามารถหรอืเสมือนไรค้วามสามารถ

หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิสะสมและเงนิสมทบแกส่มาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ (ต่อ)

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น
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(2.3) การสิ้นสดุสมาชิกภาพกองทนุในกรณีอืน่นอกจากที่กาํหนดไวใ้นขอ้ (2.1) หรอื (2.2) สมาชิกมีสทิธิ

ไดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้

(1) สมาชิกที่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุภายในหกสบิวนันบัแต่วนัที่มหาวทิยาลยัประกาศเปิดรบัสมคัร

สมาชิกกองทนุคร ัง้แรก ใหม้ีสทิธไิดร้บัเงนิสมทบและผลประโยชน์ของเงนิสมทบตามเกณฑอ์ายงุาน

(2)พนกังานที่สมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุหลงัจากระยะเวลาที่กาํหนดตาม (1) ใหม้ีสทิธไิดร้บัเงนิสมทบ

และผลประโยชนข์องเงนิสมทบตามหลกัเกณฑอ์ายสุมาชิกภาพ

หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิสะสมและเงนิสมทบแกส่มาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ (ต่อ) 

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น
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(3) อตัราเงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบที่สมาชิกมีสทิธไิดร้บัตามขอ้ (1) หรอื (2) ใหเ้ป็นไปตามอตัราดงันี้

อายงุาน หรอื อายสุมาชิกภาพ                อตัราเงนิสมทบและผลประโยชนข์อง

                                               เงนิสมทบที่กองทนุจะจา่ยเมื่อสมาชิกสิ้นสดุสมาชิกภาพ

  นอ้ยกว่า 3 ปี                             0%

    ตัง้แต่  3 ปี แต่ไม่ถงึ 7 ปี              50%

ตัง้แต่ 7 ปี แต่ไม่ถงึ 9 ปี               75%

ตัง้แต่ 9 ปี ขึ้นไป                      100%

หลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิสะสมและเงนิสมทบแกส่มาชิกที่สิ้นสมาชิกภาพ (ต่อ) 

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น
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 สง่คนืนายจา้ง

เงนิสมทบและผลประโยชนข์องเงนิสมทบในสว่นที่ไม่ไดจ้า่ยแกส่มาชิกตามขอ้ (2)

สรุป ขอ้บงัคบักองทนุเฉพาะสว่น
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หวัขอ้ในการบรรยาย

1. วางแผนเกษียณ รูจ้กัวนิยัในการออม

3. ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ

2. รูจ้กักองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนท์างภาษี 

5. เลอืกนโยบายอย่างไรใหเ้หมาะสมกบัตนเอง

4. ทางเลอืกการลงทนุสาํหรบัสมาชิก
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กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ (Provident Fund)

ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ
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ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ

ตราสารทนุ

(Equity Instruments)

 ตราสารหนี้

 (Debt Instruments)

ตราสารเพือ่การลงทนุ 
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ตราสารเพือ่การลงทนุ - ตราสารหนี้

 ตราสารหนี้ (Debt Instruments) คอื อะไร? 

       ตราสารหนี้ คอื ตราสารทางการเงนิที่ผูอ้อกตราสารซึ่งเรยีกว่า ผูกู้ห้รอืลูกหนี้ มีขอ้ผูกพนั

ทางกฎหมายว่าจะจา่ยผลตอบแทนในรูปของดอกเบี้ยหรอืผลประโยชนอ์ืน่ตามขอ้กาํหนดในตรา

สารและเงนิตน้ใหแ้กผู่ซ้ื้อซึ่งเรยีกว่า ผูใ้หกู้ห้รอืเจา้หนี้ เมื่อครบกาํหนดที่ตกลงกนัไว ้
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ตราสารหนี้ภาครฐั

พนัธบตัรรฐับาล

พนัธบตัรรฐัวสิาหกจิ

พนัธบตัรธนาคารแหง่ประเทศไทย

ตัว๋เงนิคลงั

ประเภทของตราสารหนี้

ตราสารหนี้ภาคเอกชน

หุน้กู ้

ต ัว๋แลกเงนิ

ต ัว๋สญัญาใชเ้งนิ

ความเสีย่ง ตํา่  สูง

อตัราผลตอบแทน ตํา่ สูง
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ผลตอบแทนการลงทนุในตราสารหนี้ 

     ผูล้งทนุจะไดร้บัดอกเบี้ยเป็นประจาํตามจาํนวนเงนิที่คาํนวณจากอตัราดอกเบี้ยที่ตราไว ้(coupon rate) บนตราสารหนี้ และ

ตามกาํหนดเวลาที่ระบไุว ้

1. ดอกเบี้ยรบั (Interest Received)

2. สว่นลดรบั (Discount Earned)

      เป็นรายไดท้ี่มีลกัษณะคลา้ยดอกเบี้ยรบั  กล่าวคือ ผูล้งทุนหรือผูซ้ื้อจะจา่ยเงนิเพื่อซื้อตราสารในราคาที่ตํา่กว่ามูลค่าที่ตราไว ้ 

และจะไดร้บัชําระเงนิคืนเมื่อตราสารครบกาํหนดดว้ยมูลค่าที่ตราไว ้ ตราสารประเภทนี้สว่นใหญ่ จะมีอายุไม่เกนิ 1 ปี เนื่องจากผู ้

ลงทนุหรอืผูซ้ื้อตอ้งการรบัรายไดจ้ากการลงทนุอย่างสมํา่เสมอ 

3. กาํไร (ขาดทุน) จากราคา (Capital Gain (loss) )

ไดแ้ก ่เงนิไดท้ี่เกดิขึ้นจากผลต่างของราคา
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ตราสารเพือ่การลงทนุ - ตราสารทนุ

 ตราสารทนุ (Equity Instruments) คอื อะไร?   

 >> ตราสารทนุ ไดแ้ก ่ตราสารที่บรษิทัออกใหแ้กผู่ถ้อื 

•  เพือ่แสดงสทิธขิองความเป็นเจา้ของกจิการนั้น หากกจิการนั้นเจรญิรุง่เรอืง ผูถ้อืหุน้กจ็ะไดร้บั

ผลประโยชนเ์พิม่มากขึ้นตามสว่นที่ตนเป็นเจา้ของ

•  หากกจิการนั้นถดถอยผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้กจ็ะลดลง 

•  หากกจิการนั้นมีอนัตอ้งเลกิลม้ กจิการตอ้งขายทรพัยส์นิและชําระบญัชีคนืเงนิใหแ้กเ่จา้หนี้กอ่น 

หากมีเงนิเหลอื จงึจะนําไปคนืใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เป็นอนัดบัสดุทา้ยต่อไป
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ผลตอบแทนการลงทนุในตราสารทนุ 

1. เงินปันผล (Dividend)

2. กาํไร (ขาดทุน) จากราคา (Capital gain (loss))

ไดแ้ก ่เงนิไดท้ี่เกดิขึ้นจากผลต่างของราคา



43

ความแตกต่างระหว่างตราสารหนี้และตราสารทนุ 

สทิธเิรยีกรอ้ง

ความเป็นเจา้ของ

และสทิธใินการออกเสยีง

ผลตอบแทน

อายขุองตราสาร

ตราสารหนี้ ตราสารทนุ

กอ่น หลงั

สมํา่เสมอ แน่นอน ไม่แน่นอน

มีอายจุาํกดั มีอายไุม่จาํกดั
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สนิทรพัยแ์ต่ละประเภท ใหผ้ลตอบแทนแตกต่างกนัในแต่ละช่วง

ที่มา : KAsset , Morningstar

ตารางแสดงผลตอบแทนจากการลงทุนในสนิทรพัยแ์ต่ละประเภทในระหว่างปี 2546-2547

* ไม่ได้คาํนวณเป็นผลตอบแทนต่อปี

2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557

หุ้นไทย นํา้มัน นํา้มัน ทองคาํ นํา้มัน พนัธบัตรไทย นํา้มัน หุ้นไทย ทองคาํ หุ้นไทย หุ้นโลก หุ้นไทย

116.60% 33.61% 40.48% 23.15% 57.25% 18.82% 103.33% 40.60% 11.65% 35.76% 20.27% 15.32%

หุ้นโลก หุ้นโลก ทองคาํ หุ้นโลก ทองคาํ ทองคาํ หุ้นไทย ทองคาํ นํา้มัน หุ้นโลก นํา้มัน พนัธบัตรไทย

32.86% 13.32% 18.04% 18.78% 32.01% 3.95% 63.25% 27.74% 8.15% 13.43% 6.91% 3.97%

ทองคาํ ทองคาํ หุ้นโลก พนัธบัตรไทย หุ้นไทย เงนิฝาก หุ้นโลก นํา้มัน พนัธบัตรไทย ทองคาํ พนัธบัตรไทย หุ้นโลก

18.95% 5.43% 8.80% 5.46% 26.22% 2.63% 32.10% 12.10% 5.60% 8.26% 2.14% 3.57%

เงนิฝาก พนัธบัตรไทย หุ้นไทย เงนิฝาก หุ้นโลก หุ้นโลก ทองคาํ หุ้นโลก เงนิฝาก พนัธบัตรไทย เงนิฝาก เงนิฝาก

1.30% 2.86% 6.83% 3.13% 10.03% -43.98% 25.55% 10.42% 2.00% 3.13 2.00% 1.82%

นํา้มัน เงนิฝาก เงนิฝาก นํา้มัน พนัธบัตรไทย หุ้นไทย เงนิฝาก พนัธบัตรไทย หุ้นไทย เงนิฝาก% หุ้นไทย ทองคาํ

-0.61% 1.00% 1.22% 0.02% 7.63% -47.56% 0.82% 5.76% -0.72% 2.50% -6.70% -0.93%

พนัธบัตรไทย หุ้นไทย พนัธบัตรไทย หุ้นไทย เงนิฝาก นํา้มัน
Thai Got 

Bond
เงนิฝาก หุ้นโลก นํา้มัน ทองคาํ นํา้มัน

-2.47% -13.48% -0.24% -4.75% 2.55% -59.34% -4.18% 1.03% -9.41% -7.08% -27.81% -40.74%
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หวัขอ้ในการบรรยาย

1. วางแผนเกษียณ รูจ้กัวนิยัในการออม

3. ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ

2. รูจ้กักองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนท์างภาษี 

5. เลอืกนโยบายอย่างไรใหเ้หมาะสมกบัตนเอง

4. ทางเลอืกการลงทนุสาํหรบัสมาชิก
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Employee’s Choice

สมาชิกเลอืกลงทุน
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 เดิม

• นโยบายการลงทนุกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพของบรษิทั มีเพยีงนโยบายเดียว ซึ่งกาํหนดรูปแบบการลงทนุที่

เนน้ลงทนุในตราสารทางการเงนิที่มีความมัน่คงสูง และมีอายคุรบกาํหนดเฉลี่ยของตราสารไม่เกนิ 1 ปี   

จงึทาํใหผ้ลตอบแทนที่ไดร้บัจากการลงทนุใกลเ้คยีงกบัอตัราดอกเบี้ยเงนิฝากระยะเวลา 1 ปี 

Employee’s Choice คอือะไร

อนาคต

• กฎหมายเปิดโอกาสใหส้มาชิกแต่ละคนมีโอกาสเลอืกนโยบายการลงทนุที่เหมาะสมกบัตวัเองได ้

(Employee’s Choice หรอื สมาชิกเลอืกลงทนุ) โดยลูกจา้งสามารถเลอืกนโยบายการลงทนุ

ท ัง้ดา้นความเสีย่งและผลตอบแทนที่ตนเองตอ้งการได ้แต่ทัง้นี้ตอ้งผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการ

กองทนุของแต่ละบรษิทั
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จุดเด่นของ กช. เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด์

1. ความหลากหลายในนโยบายการลงทนุ

เหมาะสมกบัสมาชิกที่มีความต่างในเรื่องของความสามารถในการยอมรบัความเสีย่ง

2. กองทนุมีขนาดใหญ่เกดิ Economy of scale

สามารถกระจายการลงทนุและกระจายความเสีย่งไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ

3. จาํนวนนายจา้งมากราย

ช่วยประหยดัค่าใชจ้า่ย เช่น ค่าสอบบญัชี / ไม่มีปญัหาสภาพคลอ่ง

4. ลงทนุโดยตรง

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้/ไม่มีค่าธรรมเนียมจากการลงทนุในกองทนุรวมแอบแฝง

5. นโยบายการลงทนุมีความยดืหยุ่นต่อการปรบัสดัสว่นการลงทนุอย่างเหมาะสม

สามารถปรบัสดัสว่นการลงทนุในตราสารแต่ละประเภทไดอ้ย่างเหมาะสมตลอดเวลา
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นโยบาย
การลงทนุ

กองทนุ
(นติบิคุคล)

สมาชกิ

K Master Pooled Fund

กช. เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด์

ความเสีย่ง
ตํา่ สงู

หมายเหต ุ: สดัสว่นการลงทนุแบบใหม ่เร ิม่มผีลบงัคบัใช ้1 ก.ค. 2557

สนิทรพัยส์ทุธิ
(ลา้นบาท)

1.
ตราสารหนีร้ะยะส ัน้

ภาครฐั  สถาบนัการเงนิ

3.
ผสม หุน้ไมเ่กนิ 10%

2.
ตราสารหนี้

5. 
ผสม หุน้ และ FIF

ไมเ่กนิ 25%

4. 
ผสม หุน้ไมเ่กนิ 25%

100%
>60%

<40% >55%
<30%

<10%
<5%

>40%
<30%

<25%
<5%

>40%
<30%

<25%
<5%

<10%

9,156.54 2,614.658,881.34 887.0426,574.21



50

เงนิฝาก ตราสารหนีภ้าครฐั และสถาบนั
การเงนิ  อายเุฉลีย่ไมเ่กนิ 1 ปี

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
2.80% ตอ่ปี

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
2.80% ตอ่ปี

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
2.61% ตอ่ปี

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
2.61% ตอ่ปี

ผลการดาํเนนิงานในอดตีของกองทนุ มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 4 ปี
2.99% ตอ่ปี

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 4 ปี
2.99% ตอ่ปี

3.74
2.51

1.75
1.14

1.84

4.21 4.09 3.51

1.49 1.03

2.58 3.20 2.84 2.64
1.75

-3

1

5

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 ส.ค . 

2558

1. ตราสารหนีร้ะยะส ัน้ภาครฐั 
สถาบนัการเงนิ 

สนิทรพัยส์ทุธ ิ     9,156.54   ลา้นบาท
นายจา้ง                    1,105 บรษิทั 
ผลตอบแทนกองทนุ  
ม.ค. – ส.ค. 58 =  1.75%

2.76
4.22

1.73 1.41 0.78

4.4 4.05
5.09

1.31 1.17
2.32

3.51
2.63

3.84
2.44

-2

2

6

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557ส .ค. 2558

2. ตราสารหนี ้
สนิทรพัยส์ทุธิ 8,881.34 ลา้นบาท
นายจา้ง                    752 บรษิทั 
ผลตอบแทนกองทนุ  
ม.ค.- ส.ค. 58 = 2.44%

3. ผสม หุน้ไมเ่กนิ 10% 
(เร ิม่บรหิาร ม.ค.54)

สนิทรพัยส์ทุธิ 2,614.65 ลา้นบาท
นายจา้ง                      601 บรษิทั 
ผลตอบแทนกองทนุ 
ม.ค. – ส.ค. 58 = 1.06%

2.08

5.67

1.97
4.59

1.06
0

4

8

2554 2555 2556 2557 ส.ค . 2558

100%

≥ 60%

สรปุ ผลการดาํเนนิงานของนโยบายการลงทนุใน กช. เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์ณ 31 สงิหาคม 2558

เงนิฝาก ตราสารหนีภ้าครฐั 
และสถาบนัการเงนิ

ตราสารหนี้
ภาคเอกชน 

ตราสารทนุ 

ตราสารหนี้
ภาคเอกชน 

เงนิฝาก 
ตราสารหนีภ้าครฐั
และสถาบนัการเงนิ

สนิทรพัย์
ทางเลอืก
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ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
5.35% ตอ่ปี

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
5.35% ตอ่ปี

5. ผสม หุน้ และ FIF ไมเ่กนิ 25% 
สนิทรพัยส์ทุธิ 887.04 ลา้นบาท
นายจา้ง 204 บรษิทั
ผลตอบแทนกองทนุ
ม.ค. -  ส.ค. 58 = 0.82%

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
4.90% ตอ่ปี

ผลตอบแทนกองทนุเฉลีย่ 14 ปี
4.90% ตอ่ปี

ผลการดาํเนนิงานในอดตีของกองทนุ มไิดเ้ป็นสิง่ยนืยนัถงึผลการดาํเนนิงานในอนาคต

4. ผสม หุน้ไมเ่กนิ 25%
สนิทรพัยส์ทุธิ 26,574.21 ลา้นบาท
นายจา้ง                     1,354  บรษิทั 
ผลตอบแทนกองทนุ 
ม.ค. -  ส.ค. 58 = -0.15%

4.99 4.9

14.73

-1.09
2.55 3.77

10.85

-6.43

12.01 10.79

0.82

9.46

0.68

6.87

-0.15

-8
-4
0
4
8

12
16

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 ส.ค . 

2558

สรปุ ผลการดาํเนนิงานของนโยบายการลงทนุใน กช. เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์ณ 31 สงิหาคม 2558

≤ 25%
≤ 5%

≤ 25%

> 40%

6.51
0.821.13

8.67

0.65

9.6811.05

-6.22

10.33
4.142.474.39 4.30

12.22

-0.66

-7%

-3%

1%

5%

9%

13%

2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 ส.ค.

2558

เงนิฝาก ตราสารหนีภ้าครฐั 
และสถาบนัการเงนิ

ตราสารทนุ 

ตราสารหนี้
ภาคเอกชน 

สนิทรพัย์
ทางเลอืก

≥ 40%

ตราสารทนุ
และ FIF

เงนิฝาก ตราสารหนีภ้าครฐั 
และสถาบนัการเงนิ

ตราสารหนี้
ภาคเอกชน 

สนิทรพัย์
ทางเลอืก
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*หมายเหตุ : นโยบาย ผสม หุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10 เป็นนโยบายการลงทุนของกองทุน PF0123

การเปลีย่นแปลงของมลูคา่ทรพัยส์นิสทุธติอ่หนว่ย ระยะเวลา 10 ปี 8 เดอืน (2548 – ส.ค. 2558)

62.41%

57.07%

47.63%
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33.29%
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ตราสารหนีѸระยะสัѸนภาครัฐ สถาบันการเงิน ตราสารหนีѸ ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 10*

ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 25 ผสม หุ้น และ FIF ไม่เกินร้อยละ 25
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นโยบายการลงทนุ  

K Master Pooled Fund
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นโยบายการลงทนุ K Master Pooled Fund
ตราสารหนี้ระยะส ัน้ภาครฐั สถาบนัการเงนิ
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กช.เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์- ตราสารหนี้ระยะส ัน้ภาครฐั สถาบนัการเงนิ

รายละเอยีดการลงทนุ รายละเอยีดการลงทนุ 

เงินฝาก ตราสารหนี้ภาครฐั 

และสถาบนัการเงิน อาทิ

 - พนัธบตัรรฐับาล รฐัวสิาหกจิ 

 - ตัว๋เงนิคลงั 

 - ตราสารหนี้ของธนาคาร 

   และสถาบนัการเงนิ

   อายคุรบกาํหนดเฉลี่ย ไม่เกนิ 1 ปี

นโยบายการลงทนุ*นโยบายการลงทนุ*

* แผนการลงทุนอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามสภาวะตลาด

ภายใตก้รอบของสญัญา

100%
ณ 31 สงิหาคม 2558 %

พนัธบตัร ตัว๋เงินคลงั หรือ พนัธบตัรธนาคารแหง่ประเทศไทย 24.02%

เงินฝากในธนาคารพาณิชย ์หรือธนาคารอื่นที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึ้น 37.57%

บตัรเงินฝากที่ธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อก 11.57%

ตราสารแหง่หนี้ที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 28.20%

รวม 101.36%
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อตัราผลตอบแทน 

* อตัราอา้งองิผลการดาํเนินงานกองทุน : 50% ของอตัราดอกเบี้ยเงินฝากประจาํ 1 ปีที่กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพึงไดร้บั วงเงิน 1 ลา้นบาท เฉลีย่

ของ BBL,SCB, KBANK, KTB +  50% ของดชันีอตัราผลตอบแทนของการลงทุนในพนัธบตัรรฐับาลที่มอีายุคงที่ของสมาคมตราสารหนี้ไทย อายุ 6 เดือน
2.

64
%

1.
75

%

3.
70

%

3.
28

%

0.
96

%

0.
21

%

2.
44

% 2.
85

%

2.
48

%

1.
97

%

1.
16

%
1.

04
%

1.
03

%1.
49

%

3.
51

%4.
09

%

4.
21

%

1.
84

%

2.
58

% 3.
20

%

2.
84

%

2.
66

%

1.
79

%

0.
99

%

0.
88

%

3.
94

%

1.
34

%

2.
21

%2.
95

%

2.
46

%

2.
24

%

3.
91

%

1.
19

%

0.
79

%

1.
50

%

0.
77

%

2.
77

%

0.
68

%

2.
95

%

2.
22

%

2.
22

%

1.
79

%

0%

2%

4%

6%

8%

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 ส.ค. 2558

ตราสารหนี้ระยะส ัน้ภาครฐั สถาบนัการเงิน
เกณฑอ์า้งอิงสะสม
อตัราเงินฝากประจาํ
อตัราเงินฝากประจาํกองทุน

สถานะภาพของกองทุน ณ 31 ส.ค. 58

ยอดสนิทรพัยร์วม 9,156.54 ลา้นบาท

จํานวนพนักงาน 77,219 คน

จํานวนนายจา้ง 1,105         บริษัท

อตัราผลตอบแทนสะสมสุทธิ

ม.ค. - ส.ค. 58 = 1.75%

**อตัราอา้งองิผลการดําเนินงานของกองทุนสะสม

ม.ค. - ส.ค. 58 = 1.16%
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นโยบายการลงทนุ K Master Pooled Fund
ตราสารหนี้
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เงินฝาก ตราสารหนี้ภาครฐั 

และสถาบนัการเงิน อาทิ

 - พนัธบตัรรฐับาล รฐัวสิาหกจิ 

 - ตัว๋เงนิคลงั 

 - ตราสารหนี้ของธนาคาร 

   และสถาบนัการเงนิ

นโยบายการลงทนุ*นโยบายการลงทนุ*

* แผนการลงทุนอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามสภาวะตลาด

ภายใตก้รอบของสญัญา

รายละเอยีดการลงทนุ รายละเอยีดการลงทนุ 

≥ 65%

≤ 35%

ตราสารหนี้ภาคเอกชน อาทิ

- หุน้กู ้ตัว๋แลกเงนิ บรษิทัเอกชน

กช.เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์- ตราสารหนี้

ณ 31 สงิหาคม 2558 %

พนัธบตัร ตัว๋เงินคลงั หรือ พนัธบตัรธนาคารแหง่ประเทศไทย 25.23%

เงินฝากในธนาคารพาณิชย ์หรือธนาคารอื่นที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึ้น 24.47%

บตัรเงินฝากที่ธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อก 13.49%

ตราสารแหง่หนี้ที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 8.90%

ตราสารแหง่หนี้ที่รฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 0.27%

ตราสารแหง่หนี้ที่บริษัทจํากดัเป็นผูอ้อก 28.13%

รวม 100.50%
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อตัราผลตอบแทน 

         

*อตัราอา้งองิผลการดาํเนินงานกองทุน : 50%ของอตัราดอกเบี้ยเงินฝากประจาํ 1 ปีที่กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพึงไดร้บั วงเงิน 1 ลา้นบาท เฉลีย่ของ BBL,SCB, 

KBANK, KTB + 50% ของดชันีอตัราผลตอบแทนของการลงทุนในพนัธบตัรรฐับาลที่มอีายุคงที่ของสมาคมตราสารหนี้ไทย อายุ 2 ปี
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ตราสารหนี้
เกณฑ์อา้งองิสะสม
อตัราเงินฝากประจาํ
อตัราเงินฝากประจาํกองทนุ

สถานะภาพของกองทุน ณ 31 ส.ค. 58

ยอดสนิทรพัยร์วม 8,881.34 ลา้นบาท

จํานวนพนักงาน 48,090 คน

จํานวนนายจา้ง 752 บริษัท

อตัราผลตอบแทนสะสมสุทธิ

ม.ค. - ส.ค. 58 = 2.44%

**อตัราอา้งองิผลการดําเนินงานของกองทุนสะสม

ม.ค. - ส.ค. 58 = 1.61%
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นโยบายการลงทนุ K Master Pooled Fund
ผสมหุน้ ไม่เกนิ 10%
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นโยบายการลงทนุ**นโยบายการลงทนุ**

*เป็นนโยบายที่เริ่มบริหารจดัการ  ม.ค. 2554

** แผนการลงทุนอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามสภาวะตลาด ภายใตก้รอบของสญัญา

กช.เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์- ผสม หุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 10*

รายละเอยีดการลงทนุ รายละเอยีดการลงทนุ 

เงินฝาก ตราสารหนี้ภาครฐั 

และสถาบนัการเงิน อาทิ

 - พนัธบตัรรฐับาล 

   รฐัวสิาหกจิ 

 - ตัว๋เงนิคลงั 

 - ตราสารหนี้ของธนาคาร 

    สถาบนัการเงนิ

ตราสารหนี้ภาคเอกชน อาทิ

- หุน้กู ้ตัว๋แลกเงนิ 

  บรษิทัเอกชน

สนิทรพัยท์างเลอืก

อาท ิ กองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัย,์ กองทนุรวม

โครงสรา้งพื้นฐาน, กองทนุรวม

ทองคาํ

ตราสารทุน อาท ิ 

 - หุน้สามญั หุน้บรุมิสทิธิ

 - หน่วยลงทนุ

ณ 31 สงิหาคม 2558 %

พนัธบตัร ตัว๋เงินคลงั หรือ พนัธบตัรธนาคารแหง่ประเทศไทย 21.87%

เงินฝากในธนาคารพาณิชย ์หรือธนาคารอื่นที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึ้น 42.88%

บตัรเงินฝากที่ธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อก 11.63%

ตราสารแหง่หนี้ที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 1.34%

ตราสารแหง่หนี้ที่รฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 1.11%

ตราสารแหง่หนี้ที่บริษัทจํากดัเป็นผูอ้อก 13.91%

ตราสารแสดงสทิธิในหน่วยลงทุนและใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหน่วยลงทุน 0.10%

หุน้และใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุน้ 7.85%

รวม 100.70%
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อตัราผลตอบแทน 

•อตัราอา้งองิผลการดาํเนินงานกองทุน : 7.5% SET Index + 46.25%ของอตัราดอกเบี้ยเงินฝากประจาํ 1 ปีที่กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพึงไดร้บั วงเงิน 1 ลา้นบาท เฉลี่ยของ BBL,SCB, KBANK, 

KTB + 46.25% ของดชันีอตัราผลตอบแทนของการลงทุนในพนัธบตัรรฐับาลที่มอีายุคงที่ของสมาคมตราสารหนี้ไทย อายุ 2 ปี
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ผสมหุ้นไม่เกนิ 10%
เกณฑอ์า้งองิสะสม
อตัราเงนิฝากประจํา
อตัราเงนิฝากประจํากองทุน

สถานะภาพของกองทุน ณ 31 ส.ค. 58

ยอดสนิทรพัยร์วม 2,614.65 ลา้นบาท

จํานวนพนักงาน 21,876 คน

จํานวนนายจา้ง 601 บริษัท

อตัราผลตอบแทนสะสมสุทธิ

ม.ค. - ส.ค. 58 = 1.06%

**อตัราอา้งองิผลการดําเนินงานของกองทุนสะสม

ม.ค. - ส.ค. 58 = 0.92%
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นโยบายการลงทนุ K Master Pooled Fund
ผสมหุน้ ไม่เกนิ 25%
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นโยบายการลงทนุ*นโยบายการลงทนุ*

* แผนการลงทุนอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามสภาวะตลาด

ภายใตก้รอบของสญัญา

รายละเอยีดการลงทนุ รายละเอยีดการลงทนุ 

กช.เค มาสเตอร ์พลู ฟนัด ์- ผสม หุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 25

<5%

<25%

>40%

<30%

ตราสารหนี้ภาคเอกชน อาทิ
- หุน้กู ้ตัว๋แลกเงนิ 
 บรษิทัเอกชน

ตราสารทุน อาท ิ 

 - หุน้สามญั หุน้บรุมิสทิธิ

 - หน่วยลงทนุ

เงินฝาก ตราสารหนี้ภาครฐั 

และสถาบนัการเงิน อาทิ

 - พนัธบตัรรฐับาล รฐัวสิาหกจิ 

 - ตัว๋เงนิคลงั 

 - ตราสารหนี้ของธนาคาร 

    สถาบนัการเงนิ

สนิทรพัยท์างเลอืก

อาท ิ กองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัย,์ กองทนุ

รวมโครงสรา้งพื้นฐาน, 

กองทนุรวมทองคาํ

ณ 31 สงิหาคม 2558 %

พนัธบตัร ตัว๋เงินคลงั หรือ พนัธบตัรธนาคารแหง่ประเทศไทย 12.05%

เงินฝากในธนาคารพาณิชย ์หรือธนาคารอื่นที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึ้น 39.01%

บตัรเงินฝากที่ธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อก 11.56%

ตราสารแหง่หนี้ที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 1.66%

ตราสารแหง่หนี้ที่รฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 0.81%

ตราสารแหง่หนี้ที่บริษัทจํากดัเป็นผูอ้อก 15.92%

ตราสารแสดงสทิธิในหน่วยลงทุนและใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหน่วยลงทุน 0.18%

หุน้และใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุน้ 19.93%

รวม 101.13%
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อตัราผลตอบแทน 

* อตัราอา้งองิผลการดาํเนินงานกองทุน : 18.75% SET Index + 40.50%ของอตัราดอกเบี้ยเงินฝากประจาํ 1 ปีที่กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพึงไดร้บั วงเงิน 1 ลา้นบาท เฉลี่ยของ BBL,SCB, 

KBANK, KTB + 40.75% ของดชันีอตัราผลตอบแทนของการลงทุนในพนัธบตัรรฐับาลที่มอีายุคงที่ของสมาคมตราสารหนี้ไทย อายุ 2 ปี
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นโยบายผสม หุ้นไม่เกิน 25%

Benchmark

อตัราเงินฝากประจํา

อตัราเงินฝากประจํากองทุน

สถานะภาพของกองทุน ณ 31 ส.ค. 58

ยอดสนิทรพัยร์วม 26,574.21 ลา้นบาท

จํานวนพนักงาน 128,614 คน

จํานวนนายจา้ง 1,354         บริษัท

อตัราผลตอบแทนสะสมสุทธิ

ม.ค. - ส.ค. 58 = -0.15%

**อตัราอา้งองิผลการดําเนินงานของกองทุนสะสม

ม.ค. - ส.ค. 58 = -0.12%
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นโยบายการลงทนุ K Master Pooled Fund
ผสมหุน้ และ FIF ไม่เกนิ 25 %
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นโยบายการลงทนุ*นโยบายการลงทนุ*

* แผนการลงทุนอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดต้ามสภาวะตลาด

ภายใตก้รอบของสญัญา

รายละเอยีดการลงทนุ รายละเอยีดการลงทนุ 

กช.เค มาสเตอร ์ พลู ฟนัด์ - ผสม หุน้ และ FIF ไม่เกนิรอ้ยละ 25

ตราสารหนี้ภาคเอกชน อาทิ

-หุน้กู ้ตัว๋แลกเงนิ 

 บรษิทัเอกชน

เงินฝาก ตราสารหนี้ภาครฐั 

และสถาบนัการเงิน อาทิ

 - พนัธบตัรรฐับาล รฐัวสิาหกจิ 

 - ตัว๋เงนิคลงั 

 - ตราสารหนี้ของธนาคาร 

    สถาบนัการเงนิ

ตราสารทุน อาท ิ 

 - หุน้สามญั หุน้บรุมิสทิธิ

 - หน่วยลงทนุ

- FIF กองทนุรวมตราสาร

แหง่ทนุและกองทนุรวมผสม

สนิทรพัยท์างเลอืก

อาท ิ กองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัย,์ 

กองทนุรวม

โครงสรา้งพื้นฐาน, 

กองทนุรวมทองคาํ

ณ 31 สงิหาคม 2558 %

พนัธบตัร ตัว๋เงินคลงั หรือ พนัธบตัรธนาคารแหง่ประเทศไทย 26.85%

เงินฝากในธนาคารพาณิชย ์หรือธนาคารอื่นที่มีกฎหมายเฉพาะจดัตัง้ขึ้น 24.33%

บตัรเงินฝากที่ธนาคารพาณิชยเ์ป็นผูอ้อก 12.87%

ตราสารแหง่หนี้ที่ธนาคารเป็นผูอ้อก 4.51%

ตราสารแหง่หนี้ที่รฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ 0.13%

ตราสารแหง่หนี้ที่บริษัทจํากดัเป็นผูอ้อก 13.12%

ตราสารแสดงสทิธิในหน่วยลงทุนและใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหน่วยลงทุน 7.39%

หุน้และใบสาํคญัแสดงสทิธิที่จะซื้อหุน้ 11.67%

รวม 100.87%

≤ 30%

≥ 40%

≤ 25%

≤ 5%
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อตัราผลตอบแทน 

* อตัราอา้งองิผลการดาํเนินงานกองทุน : 16.25% SET Index + 40.50%ของอตัราดอกเบี้ยเงินฝากประจาํ 1 ปี ที่กองทุนสาํรองเลี้ยงชีพพึงไดร้บั วงเงิน 1 ลา้นบาท เฉลี่ยของ BBL,SCB, 

KBANK, KTB + 40.5% ของดชันีอตัราผลตอบแทนของการลงทุนในพนัธบตัรรฐับาลที่มอีายุคงที่ของสมาคมตราสารหนี้ไทย อายุ 2 ปี + 1.25% MSSB + 1.5% MSCI_ACWI
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ผสมหุน้ และ FIF ไม่เกิน 25% 
เกณฑ์อา้งองิสะสม
อตัราเงินฝากประจาํ
อตัราเงินฝากประจาํกองทนุ

สถานะภาพของกองทุน ณ 31 ส.ค. 58

ยอดสนิทรพัยร์วม 887.04 ลา้นบาท

จํานวนพนักงาน 4,961 คน

จํานวนนายจา้ง 204 บริษัท

อตัราผลตอบแทนสะสมสุทธิ

ม.ค. - ส.ค. 58 = 0.82%

**อตัราอา้งองิผลการดําเนินงานของกองทุนสะสม

ม.ค. - ส.ค. 58 = 0.70%
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หวัขอ้ในการบรรยาย

1. วางแผนเกษียณ รูจ้กัวนิยัในการออม

3. ความรูเ้บื้องตน้เกี่ยวกบัตราสารเพือ่การลงทนุ

2. รูจ้กักองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชนท์างภาษี 

5. เลอืกนโยบายอย่างไรใหเ้หมาะสมกบัตนเอง

4. ทางเลอืกการลงทนุสาํหรบัสมาชิก
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ปจัจยัประกอบการพจิารณาการเลอืกรูปแบบการลงทนุ

อายุ

ฐานะ และภาระการเงินการยอมรบัความเสีย่งจากการลงทุน

ความตอ้งการผลตอบแทนที่ต่างกนัความรู ้ความเขา้ใจ เรื่องการลงทุน

วยั มสีว่นสาํคญัในการกาํหนดระดบัความทนทานต่อความเสีย่งในการลงทุนและระยะเวลาสาํหรบัลงทุน
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  อายุ

  ความเสีย่งที่ยอมรบัได ้

  อตัราผลตอบแทนที่ตอ้งการ

ปจัจยัประกอบการพจิารณาการเลอืกรูปแบบการลงทนุ
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การสมคัรเขา้เป็นสมาชิกกองทนุ

หนงัสอืแต่งต ัง้ผูร้บัผลประโยชน ์
ควรระบชุื่อผูร้บัผลประโยชนแ์ละสดัสว่นเงนิที่จะไดร้บัจากกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ    

ในกรณีที่สมาชิกเสยีชีวติ

กรอกใบสมคัรเป็นสมาชิกกองทนุ

ใบแจง้ความประสงคเ์ลอืกนโยบายการลงทนุ
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ใบสมัครเข้าเป}นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและแต่งตั้งผู้รับประโยชน์ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟ{นด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

นายจ้างรายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา(ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า “นายจ้าง”) 

 

 วันที่............เดือน................................................พ.ศ. .................  

เรียน คณะกรรมการกองทุน  

 ข้าพเจ้า (โปรดระบุคํานําหน้า) …………….………..….………………นามสกุล………..……………………………………รหัสพนักงาน…....................... 

ขอแจ้งความประสงค์ดังนี้ 

ข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครเข้าเป}นสมาชิก กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟ{นด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (“กองทุน”) และข้าพเจ้ายินยอมให้นายจ้างหักเงินเดือน/ค่าจ้างของข้าพเจ้าตามอัตราที่ข้อบังคับกองทุน 

กําหนด เพื่อนําส่งเข้ากองทุนภายใต้นโยบายการลงทุนที่ข้าพเจ้าเลือก โดยข้าพเจ้ารับทราบและตกลงว่าการนําส่งเงินเข้ากองทุนครั้งแรกจะเริ่มต้นตั้งแต่เดือนที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนหรือผู้ 

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุน ให้เข้าเป}นสมาชิกเป}นต้นไปและในกรณีที่ข้าพเจ้ามีเงินและ/หรือทรัพย์สินที่โอนมาจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพอื่น ข้าพเจ้าประสงค์ให้โอนเงินและ/หรือทรัพย์ 

สินดังกล่าวเข้ามายังกองทุน ภายใต้นโยบายการลงทุนเดียวกับนโยบายการลงทุนที่ข้าพเจ้าเลือกนําส่งเงินเข้ากองทุน 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และระดับความเสี่ยงของแต่ละนโยบายการลงทุนแล้วและตกลงยอมรับความเสี่ยงของนโยบายการลงทุนที่ข้าพเจ้าเลือกข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้า 

ใจข้อกําหนดต่าง ๆ ในข้อบังคับของกองทุนและข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วน แล้ว และข้าพเจ้าตกลงที่จะปฏิบัติตามข้อกําหนดต่าง ๆ ในข้อบังคับกองทุนและข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วน ทั้งที่มีผล 

ใช้บังคับอยู่ในป{จจุบันและที่จะได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมในภายหน้าทุกประการ 

   

ข้าพเจ้ามีความประสงค์ที่จะแต่งตั้งผู้รับประโยชน์ไว้โดยเมื่อข้าพเจ้าถึงแก่กรรม ให้จ่ายเงินตามจํานวนที่ข้าพเจ้ามีสิทธิจะได้รับจากกองทุนให้แก่บุคคลผู้มีชื่อเป}นผู้รับผลประโยชน์ ดังต่อไปนี้ 

โดยให้มีผลใช้บังคับกับเงินที่ข้าพเจ้ามีสิทธิได้รับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพทุกกองทุนและทุกนโยบายการลงทุนที่ข้าพเจ้าเป}นสมาชิกภายใต้นายจ้างรายนี้ซึ่งข้าพเจ้าได้เป}นสมาชิกอยู่แล้วในเวลานี้ 

และ/หรือที่ข้าพเจ้าจะได้เข้าเป}นสมาชิกภายหลังจากวันที่ทําหนังสือฉบับนี้  ทั้งนี้ เว้นแต่ข้าพเจ้าจะมีหนังสือกําหนดเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้รับประโยชน์และเงื่อนไขการจ่ายเงินดังกล่าวไว้เป}นอย่างอื่น  

คํานําหน้า- ชื่อ-นามสกุล ผู้รับประโยชน์ ที่อยู่ที่สามารถติดต่อผู้รับประโยชน์พร้อมหมายเลขโทรศัพท ์
สัดส่วน(เฉพาะกรณีระบุ

เงื่อนไขจ่ายตามสัดส่วน) 

 

1. ……………………………………  

 

…………………………………………………...…….…..………………… 

 

...........% 

 

2. ……………………………………  

 

…………………………………………………...…….…..………………… 

 

...........% 

 

3. ……………………………………  

 

…………………………………………………...…….…..………………… 

 

...........% 

รวม 100%  

เงื่อนไขการจ่ายเงินแก่ผู้รับประโยชน์ (ให้สมาชิกระบุข้อใดข้อหนึ่งและในกรณีเลือก (  ) อื่นๆ ให้ระบุเงื่อนไขการจ่ายเงินด้วย) 

(   )  จ่ายตามส่วนเท่า ๆ กัน  (    ) จ่ายตามสัดส่วนที่ระบุไว้ในตารางด้านบน 

(   )  จ่ายตามลําดับก่อนหลัง (   )   อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………………………………………………………………… 

 อนึ่ง ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุเงื่อนไขการจ่ายเงินแก่ผู้รับประโยชน์ไว้ หรือเงื่อนไขที่กําหนดไว้ไม่ชัดเจนหรืออาจตีความได้หลายนัย ข้าพเจ้าประสงค์ให้กองทุนจัดสรรให้แก่ผู้รับประโยชน์ 

ตามส่วนเท่า ๆ กัน  ในกรณีทีผู่้รับประโยชน์คนใดถึงแก่กรรมก่อนหรือถึงแก่กรรมพร้อมกับข้าพเจ้าข้าพเจ้าประสงค์ให้นําส่วนของผู้รับประโยชน์ที่ถึงแก่กรรมนั้นจัดสรรให้แก่ผู้รับประโยชน์ที่ยังมีชีวิตอยู่ตามเงื่อนไข 

การจ่ายเงินแก่ผู้รับประโยชน์ที่ระบุไว้ข้างต้น 

 

 ข้าพเจ้าประสงค์จะเลือกนโยบายการลงทุนที่จะนําส่งเงินเข้ากองทุนตามรายละเอียดดังนี้ ทั้งนี้ การเปลี่ยนแปลงนโยบายการลงทุนที่จะนําส่งเงิน และ/หรือสัดส่วนที่นําส่งในแต่ละนโยบายการลงทุน 

จากที่ระบุไว้นี้ ให้เป}นไปตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการที่ข้อบังคับกองทุน ข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วน  และที่กองทุนเฉพาะส่วนประกาศกําหนด 

โปรดทําเครื่องหมายเพื่อเลือก

เพียง 1 นโยบายการลงทุน 
 นโยบายการลงทุนที่จะนําส่งเงิน 

สัดส่วนที่นําส่งในแต่ละนโยบาย 

(%ของอัตราเงินสะสมที่นําส่ง) 

 นโยบายการลงทุนที่ 1 ตราสารหนี้ระยะสั้นภาครัฐ สถาบันการเงิน - % 

 นโยบายการลงทุนที่ 2  ตราสารหนี้ - % 

 นโยบายการลงทุนที่ 3 ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 10  - % 

 นโยบายการลงทุนที่ 3 ผสม หุ้นไม่เกินร้อยละ 25  - % 

 นโยบายการลงทุนที่ 3 ผสม หุ้น และ FIF ไม่เกินร้อยละ 25  - % 

 

 

อนุมัติให้เข้าเป}นสมาชิกกองทุนได้ 

……………………………….……………………………… 

(                                                                                     )  

กรรมการกองทุนผู้มีอํานาจลงนาม / ผู้ได้รับมอบหมาย 

วันที่อนุมัต ิ……/…..…/……… 

ขอแสดงความนับถือ 

 

……………………………….…………………… ลงชื่อผู้สมัคร 

(                                                                                     )  

 



74

เมื่อเป็นสมาชิกกองทนุ

1. การตรวจสอบการหกัเงนิสะสม และเงนิสมทบ

การตรวจสอบเงนิที่นายจา้งหกัจากเงนิเดือนนําสง่เขา้กองทนุในแต่ละงวดวา่ถกูตอ้งหรอืไม่

2. การตรวจสอบรายงานรายตวัสมาชิก

ทกุๆ 6 เดือน บรษิทัจดัการจะตอ้งจดัทาํรายงานรายตวันี้สง่ใหส้มาชิกโดยสว่นใหญ่จะจดัสง่ใหภ้ายในเดือน

มกราคม และกรกฎาคมของทกุปี ซึ่งรายงานดงักลา่วจะแสดงถงึขอ้มูลในสว่นของยอดเงนิสะสม-สมทบ / 

จาํนวนหน่วยของสมาชิกในกองทนุ และผลการดาํเนินงานของกองทนุ เป็นตน้

3. การตรวจสอบผลการดาํเนินงานของกองทนุ

4. ความเขา้ใจเรื่องมูลค่าเงนิกองทนุ
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กองทนุสาํรองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร ์พูล ฟนัด ์ซึ่งจดทะเบยีนแลว้ 

นายกไก ่ มีความสขุ

ตวัอย่าง
31 ธนัวาคม 2558

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา

2558
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 สิง่ควรรูก้อ่นสิ้นสมาชิกภาพ

ตรวจสอบเงือ่นไขของการสิ้นสมาชิกภาพว่าในขอ้บงัคบักองทนุระบเุหตแุหง่การสิ้นสมาชิกภาพเป็นอย่างไรบา้ง

เพือ่ไม่ใหเ้สยีสทิธปิระโยชน์

 การแจง้สิ้นสมาชิกภาพ

สมาชิกแจง้สิ้นสมาชิกภาพต่อคณะกรรมการกองทนุ และตรวจสอบจาํนวนเงนิที่จะไดร้บัจากกองทนุ, สทิธิ
ประโยชนท์างภาษี เพือ่คาํนวณและเสยีภาษีใหถ้กูตอ้ง รวมถงึสถานที่ตดิต่อของสมาชิกที่คณะกรรมการ

กองทนุมีนั้นถกูตอ้ง หากตอ้งการขอคงเงนิไวใ้นกองทนุเพือ่รอการเปลี่ยนงาน หรอืรอการโอนยา้ยงานกต็อ้ง

แจง้คณะกรรมการกองทนุกอ่นดว้ย

 การไดร้บัเงนิจากกองทนุ

เมื่อสมาชิกสิ้นสมาชิกภาพไม่ว่าจะโดยเหตใุดกต็าม สมาชิกควรจะตอ้งตรวจสอบสทิธปิระโยชนต์่างๆ ในการ

ไดร้บัเงนิดงักลา่วจากขอ้บงัคบักองทนุดว้ย เพือ่รกัษาสทิธปิระโยชนข์องตนเอง 

เมื่อสิ้นสมาชิกภาพ
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การแจง้สิ้นสมาชิกภาพ

    -  สมาชิกแจง้สิ้นสมาชิกภาพต่อคณะกรรมการกองทนุ 

    -  ตรวจสอบขอ้บงัคบักองทนุ เพือ่ประมาณจาํนวนเงนิที่จะไดร้บัจากกองทนุ

    -  ทาํความเขา้ใจเรื่องสทิธปิระโยชนท์างภาษี เพือ่คาํนวณและเสยีภาษีใหถ้กูตอ้ง 

    -  ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มูลสว่นตวั เช่น สถานที่ตดิต่อของสมาชิก

    -  แจง้วธิกีารรบัเงนิจากกองทนุ : สมาชิกควรตรวจสอบกบันายจา้งรายใหม่ว่ามีกองทนุสาํรองเลี้ยงชีพหรอืไม่ 

   และเงือ่นไขการเขา้เป็นสมาชิกกองทนุเป็นอย่างไร

     * ตอ้งการโอนเงนิกองทนุไปยงักองทนุสาํรองเลี้ยงชีพอืน่

* ตอ้งการขอคงเงนิไวใ้นกองทนุเพือ่รอการเปลี่ยนงาน หรอืรอการโอนยา้ยกองทนุ

        (ระยะเวลาการคงเงนิตามแต่จะระบไุวใ้นขอ้บงัคบักองทนุ)

* ตอ้งการรบัเงนิเป็น เช็ค / โอนเงนิเขา้บญัชี

เมื่อสิ้นสมาชิกภาพ
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คณุจะอยู่อย่างไรหลงัเกษียณ ?
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