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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 86 (5/2559) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
วันที่ 31 พฤษภาคม 2559 

ณ ห้องประชุม บธ. 3-202  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
_____________________________________________________________________________ 

ผู้มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา  โชติเสถียรกุล  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2. ดร.อนุสรณ์    คุณานุสรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.เขตไท  ลังการ์พินธุ์  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
4. อาจารย์อุษามาศ   รัตนวงศ ์  รองคณบดีด้านบริหาร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศรา  จันทร์เจริญสุข  รองคณบดีด้านวิชาการและกิจการนักศึกษา 
6. อาจารย์สุรีย์พร   ใหญ่สง่า   รองคณบดีด้านวิเทศสัมพันธ์ 
7. ดร.ณภัทร    ทิพย์ศรี   ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
8. ดร.กัญฐณา    ดิษฐ์แก้ว  ตัวแทนหัวหน้าสาขาการบัญชี  
9. อาจารย์อัศรา   โรจนพิบูลธรรม  ตัวแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 
10. อาจารย์ดิลก    ประสานวรกิจกุล  ตัวแทนคณาจารย์ประจ า  

ผู้ไม่มาประชุม   
1. รองศาสตราจารย์.ดร.ปพฤกษ์บารมี อุตสาหะวาณิชกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (ติดราชการ) 
2. อาจารย์สุทัศน์   กุณา   ผู้ช่วยคณบดีศูนย์การจัดการศึกษาพิเศษ (จอมทอง) 

(ติดราชการ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสรฐสุดา  ปรีชานนท์  ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ  
2. อาจารย์อนวัช   จิตต์ปรารพ  รักษาการ หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
3. ดร.วรวิทย ์   เลาหะเมทนี  รักษาการ หวัหน้าสาขาการบัญชี 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพร  หัสสรังส ี  หัวหน้าหลักสูตรภาษาอังกฤษธุรกิจ 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชัชฎาพร  ปุกแก้ว   หัวหน้าสาขาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
6. อาจารย์สุภาวดี   วรุณกุล   หัวหน้าหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยารัตน์  เศวตนันทน์  หัวหน้าหลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
8. อาจารย์ยุรธร   จีนา   หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
9. ดร.สุภรพรรณ   คนเฉียบ   อาจารย์ 
10. นางสาวมธุรดา   สุรินทร์ค า  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ประธานในที่ประชุม      คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
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เริ่มประชุมเวลา         09.20 น.  
 

ประธานกล่าวเปิดการประชุม และได้เริ่มด าเนินการประชุมโดยมีวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
1.2 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก รองคณบดีด้านบริหาร 
1.3 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก รองคณบดีด้านวิชาการ 
 1.3.1 การรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559 
1.4 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก รองคณบดีด้านวิเทศสัมพันธ์ 

1.4.1 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
1.4.2 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาภาษาอังกฤษ (EDP) 

วาระท่ี  2 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ จากคณะกรรมการประจ าคณะ 

วาระท่ี  3  พิจารณาการรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 85 (4/2559) 

วาระท่ี  4  เรื่องสืบเนื่อง  
4.1 การพิจารณาการขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่ Modern Trade 

Business Management 

วาระท่ี  5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
5.1 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ราย นายวิษณุ  ช้างเนียม 
5.2 การพิจารณาเพื่อขอรับทุนบุคคลภายนอก 
5.3 การพิจารณาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2559 
5.4 การพิจารณาหลักสูตร พ.ศ. 2560 
5.5 พิจารณาการติดตามผลการด าเนินงานคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 (รอบ 6 เดือน)  

ผ่านระบบ Google Drive 

วารที่  6 เรื่องอ่ืน ๆ  
6.1 การเข้าร่วมการพัฒนาคุณลักษณะอาจารย์ด้านทักษะการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ  (ฝังตัว)  
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วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ 
1.1 เรื่องแจ้งให้ทราบจากคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา  โชติเสถียรกุล) 

เรื่องที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนของคณะให้มีจุดเด่นที่ชัดเจน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้
ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือให้มีการพัฒนาหลักสูตรให้มีจุดเด่นเป็นที่ประจักษ์ ยอมรับ ทั้งนี้การที่จะสร้างหลักสูตร
ใหม่นั้นต้องศึกษาถึงความพร้อมและปัจจัยหลายอย่าง เช่น ความต้องการของผู้เรียน เป้าหมายในตลาดแรงงาน จบแล้ว
สามารถมีงานท า และที่ส าคัญต้องมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง  การท าการเรียนการสอนผู้สอนควรสอดแทรก
เนื้อหาสาระที่นอกเหนือจากในต ารา โดยเน้นวิชาเศรษฐศาสตร์ที่ผู้สอนจะต้องให้ความรู้ข้อเสนอแนะให้ผู้เรียนสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้จริงทั้งในภาวะการณ์ปัจจุบันและอนาคต 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

เรื่องท่ี 2 ประชุมวิชาการ The Annual International Conference 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดโครงการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ The Annual International Conference on Finance‚ Accounting‚ Risk Management and 
Management Science 2016 (iFAIRS 2016) ในวันที่ 6 มิถุนายน 2559 ณ ห้องเรียนรวม ชั้น 5 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นเจ้าภาพในการจัดงานในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ ยนและเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการด้าน การเงินการบัญชีการ บริหารความเสี่ยงและวิทยาการ  ขอเชิญชวนและขอประชาสัมพันธ์เข้าร่วม
โครงการในครั้งนี ้

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

1.2 เรื่องแจ้งให้ทราบจากรองคณบดีด้านบริหาร (อาจารย์อุษามาศ  รัตนวงศ์) 
-ไม่มี-   

1.3 เรื่องแจ้งให้ทราบจากรองคณบดีด้านวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์นิศรา  จันทร์เจริญสุข) 
เรื่องท่ี 1 การรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ด าเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2559  รอบโควตาได้

ด าเนินการแล้ว และรอบรับตรง รอบที่ 1 และ 2 ได้ด าเนินการเป็นที่เรียบร้อยแล้วเช่นกัน ซ่ึงคณะจะได้ด าเนินการให้นักศึกษา
ใหม่ ปีการศึกษา 2559 ทดสอบภาษาอังกฤษในเดือนมิถุนายน 2559 และท าการเรียนปรับพ้ืนฐานในเดือนกรกฎาคม 2559 
ต่อไป 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

1.4 เรื่องแจ้งให้ทราบจากรองคณบดีด้านวิเทศสัมพันธ์ (อาจารย์สุรีย์พร  ใหญ่สง่า) 
 เรื่องท่ี 1 ความก้าวหน้าของการปรับปรุงรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ให้นโยบายในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับแนวทางการจัดการศึกษาในยุคปัจจุบัน จึงได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นมาขับเคลื่อนหลักสูตรหมวด
วิชาศึกษาทั่วไป และได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากสภา มาให้แนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา โดยให้มีความสอดคล้องกับ
หลักการส าคัญ 3 ประการ คือ 
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1. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมทร.ล้านนา 
2. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (21st century skills)  
3. ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF)  
ซึ่งคณะกรรมการด าเนินงานจัดรูปแบบรายวิชาหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ได้ประชุมกันเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2558 และ

ได้ร่วมกันจัดแบ่งกลุ่มวิชาศึกษาทั่วไป โดยยึดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมทร .ล้านนาเป็นหลัก โดยแบ่งออกเป็น         
5 กลุ่มหลัก คือ กลุ่มความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ กลุ่มโลกยุคใหม่ กลุ่มสุขภาพ กลุ่มภาษาและการสื่อสาร และกลุ่มบูรณาการ 

คณะกรรมการฯ ได้น าเสนอผลการด าเนินงานต่อสภาวิชาการอย่างต่อเนื่องทุกเดือน และสุดท้ายได้ข้อสรุปว่าจะ
แบ่งรายวิชาทั้ง 4 กลุ่มออกเป็น 2 ส่วน คือ วิชาบังคับ จ านวน 6 รายวิชา รวม 18 หน่วยกิต (University requirement เดิม) 
วิชาเลือกจ านวนประมาณ 20 รายวิชา ซึ่งให้หลักสูตรได้เลือกให้นักศึกษาตามความต้องการของหลักสูตร จ านวน             
12 หน่วยกิต (Faculty requirement เดิม) ดังนี้ 

ล าดับ กลุ่ม วิชาบังคับ วิชาเลือก 

1. โลกยุคใหม ่ - 1. คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน 3 (3-0-6) 
2. คณิตศาสตรเ์ทคโนโลยี 3 (3-0-6) 
3. เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจ าเป็นในชีวิตประจ าวัน  
   3 (3-0-6) 
4. การคิดและการตัดสินใจเชิงวิบาศาสตร์ 3 (3-0-6) 
5. การสร้างกระบวนการทางวิยาศาสตร์เพื่อท างาน 

   วิจัยและการสร้างนวัตกรรม 3 (3-0-6) 
6. วิทยาศาสตร์ในภูมิปัญญาพื้นถ่ินเพื่อเศรษฐกิจ 

   สร้างสรรค์ 3 (3-0-6) 
7. วิทยาศาสตร์กับชีวิต 3 (3-0-6) 

2. มนุษย์ท่ีสมบรูณ ์ - 1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย 3 (3-0-6) 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 3 (3-0-6) 
3. เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และกฎหมาย 3 (3-0-6) 
4. มนุษยสัมพันธ์ 3 (3-0-6) 

3. สุขภาพ 1. กิจกรรมทางกายเพื่อคณุภาพชีวิต 2 (1-2-4) 1. การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 2 (1-2-4) 
2. กีฬาเพื่อสุขภาพ 2 (1-2-4) 
3. กิจกรรมนันทนาการเพื่อส่งเสรมิสุขภาพ 2 (1-2-4) 

4 ภาษาและการ
สื่อสาร 

1. ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะอาชีพ 3 (2-2-5) 
2. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน  
   3 (2-2-5) 
3. ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3 (2-2-5)  
4. พลวัตทางภาษาไทย 

1. ภาษาอังกฤษส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพ 3 (2-2-5) 
2. กลวิธีการเขียนรายงานและการน าเสนอ 3 (2-2-5) 
3. วรรณกรรมท้องถิ่น 3 (2-2-5) 
4. ภาษาไทยส าหรับชาวต่างประเทศ 3 (2-2-5)  
5. ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
6. สนทนาภาษาญี่ปุ่นพื้นฐาน 3 (2-2-5) 
7. ภาษาเกาหลเีพื่อการสื่อสาร 3 (2-2-5) 
8. ภาษาพม่าพื้นฐาน 3 (2-2-5) 

5. บูรณการ ศิลปะในการใช้ชีวิต 4 (2-4-6)  

 มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
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 เรื่องท่ี 2 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาภาษาอังกฤษ (EDP) 
ตามนโยบายของมทร.ล้านนา ที่ประสงค์จะให้นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยฯ มีความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษเทียบเท่ากับ TOEIC 500+ และได้มอบให้ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์จัดท าแผนการพัฒนาศักยภาพทางภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาและบุคลากร (EDP) ขึ้น ซึ่งทางฝ่ายฯ ได้จัดท าแผนฯ พร้อมรายละเอียดของการปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับนโยบาย  
ด้านภาษาอังกฤษ 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ดังเอกสารแนบ) และได้น าแผนดังกล่าวเข้าน าเสนอต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย ของมทร.ล้านนาเรียบร้อยแล้ว และใน
ปีงบประมาณ 2559 มหาวิทยาลัยฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้ด าเนินงานตามแผน EDP จ านวน 5,000,000 บาท ทางฝ่ายฯ  
จึงขอรายงานความคืบหน้าในการด าเนินงานดังนี้ 

กิจกรรมหลกั เป้าหมาย โครงการ สถานะ 

1. พัฒนาความรู้

ความสามารถทาง

ภาษาของนักศกึษา

และบุคลากร  

1. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยมี
ความสามารถทางภาษาตาม
ระดับที่มหาวิทยาลยัฯก าหนด 
(CEFR – B2 หรือ TOEIC 500) 
2. อาจารย์ผูส้อนวิชาชีพและ

บุคลากรสามารถใช้ภาษาอังกฤษ

ในการเรียนการสอน การ

น าเสนอ และการตดิต่องานท่ัวไป  

โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศให้กับนักศึกษาและบุคลากร**  

ก าลังด าเนินการ 

โครงการส่งเสริมประสบการณ์ภาษาต่างประเทศให้
นักศึกษาท่ีมีศักยภาพสูง  

ก าลังด าเนินการ 

โครงการจดัสอบวัดระดับความสามารถของนักศึกษา 
(Mock TOEIC)  

ก าลังด าเนินการแล้ว 

โครงการแข่งขันทักษะด้านภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ  

ด าเนินการแล้ว 
(21-22 เม.ย. 2559) 

โครงการค่ายภาษาอังกฤษ  ก าลังด าเนินการ 

โครงการเตรยีมความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศส าหรับ
นักศึกษาและบุคลากร  

ก าลังด าเนินการ 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีน  ด าเนินการแล้ว 
3 พ.ค. 2559 

2. พัฒนาความ

เชีย่วชาญของอาจารย์

ผู้สอนภาษา  

อาจารยผ์ู้สอนภาษาของ

มหาวิทยาลยัมีความรู้

ความสามารถทางด้านการพัฒนา

เนื้อหา สื่อการสอน เทคนิคการ

สอน และการวัดและประเมินผล

แนวใหม ่ 

โครงการพัฒนาเนื้อหารายวิชาและการประเมินผลแบบ 
Performance-based ให้กับอาจารย์ผูส้อนภาษา  

จะด าเนินการ 
11-13 ก.ค. 59 

โครงการสอบวัดระดับความสามารถทางภาษา (TOEIC) 
ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

ด าเนินการแล้ว 
(4 พ.ค. 2559) 

โครงการเสรมิสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะ (ฝังตัว) ใน
สถาบันสอนภาษาในประเทศหรือต่างประเทศ  

รอด าเนินการ 
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กิจกรรมหลกั เป้าหมาย โครงการ สถานะ 

3. พัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนภาษาใน

รายวิชาศึกษาทั่วไป  

1. ก าหนดระดบัความสามารถ

ทางภาษาเบื้องต้นของนักศึกษา

ใหม่และปรับให้อยู่ในระดับที่

สอดคล้องกับแผน  

โครงการสอบวัดระดับและปรับพื้นฐานทาง
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาใหม่  

รอด าเนินการ 
กับนศ.ใหม่ปี 59 

2. พัฒนาเนื้อหารายวิชาและ

ผลการเรยีนรู้ใหส้อดคล้องกับ

ระดับความสามารถท่ีต้องการ  

(ด าเนินการร่วมกับโครงการพัฒนาเนื้อหารายวิชาและ
การประเมินผลแบบ Performance-based ให้กับ
อาจารยผ์ู้สอนภาษา) 

 

 
3. พัฒนาเครื่องมือเพื่อสอบวัด

ความก้าวหน้าทางภาษาของ

ผู้เรยีน  

โครงการพัฒนาข้อสอบวดัระดับความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษ  

 

4. การพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้ 

มหาวิทยาลยัฯ มสีิ่งสนับสนุน
การเรยีนการสอน
ภาษาต่างประเทศครบถ้วน 
เพียงพอต่อความต้องการใช้งาน
ของนักศึกษาและบุคลากร  

โครงการจดัหาอาจารย์ชาวต่างประเทศส าหรับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษ  

ก าลังด าเนินการ 

โครงการจดัหาสื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน
ภาษาต่างประเทศ  

 

5. การพัฒนาความ
เข้มแข็งของศูนย์ภาษา  

ศูนย์ภาษามีความเข้มแข็งและมี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ  

โครงการเสรมิศักยภาพการด าเนินงานและการบริหาร
จัดการศูนยภ์าษา  

รอด าเนินการ 

6. การก ากับติดตามและ
ประเมินผล  

เพื่อติดตามความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน รับทราบปัญหา
อุปสรรค ทบทวนผลการ
ด าเนินงานและแก้ไขปรบัปรุง
แผนการพัฒนาสมรรถนะฯ  

โครงการติดตามประเมินผลการพฒันาการเรยีนการ
สอนภาษา  

ก าลังด าเนินการ 

โครงการประชุมสัมมนาเพื่อทบทวนแผนพัฒนา

สมรรถนะทางภาษาอังกฤษ  

จะด าเนินการ 
14-15 ก.ค. 59 

 
 

อนึ่ง ตามที่มหาวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินโครงการสอบวัดระดับความสามารถ เพ่ือพัฒนาอาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษเมื่อ
วันที่ 4 พฤษภาคม 2559 นั้น ได้ผลสรุปดังนี้ 

ผลสอบ TOEIC  แบ่งตามระดับคะแนน TOEIC 

ล าดับ 

จ านวน

อาจารย์  
ระดับคะแนน TOEIC 

ค่าเฉลี่ย 

คะแนน

สอบ 

ทีเ่ข้ารับการ

ทดสอบ  ระดับท่ี 0 ระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 ระดับท่ี 3 ระดับท่ี 4 ระดับท่ี 5 ระดับท่ี 6 ระดับท่ี 7 

(คน) 10 - 100 105-200 205 - 345 350-495 500 - 700 705 - 800 805-900 905-990 

 59 - - 1 9 31 8 9 1 641.10 

 100   1.69 15.26 52.54 13.56 15.26 1.69  
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ผลสอบ TOEIC  แบ่งตามระดับคะแนน CEFR 

ล าดับ 
จ านวน
อาจารย์ 

ที่เข้ารับการ 

ระดับคะแนน CEFR 
ค่าเฉลี่ย 

คะแนนสอบ 
ระดับท่ี 1 
0-110 

(CEFR A1) 

ระดับท่ี 2 
110-250 

(CEFR A1) 

ระดับท่ี 3 
255-400 

(CEFR B1) 

ระดับท่ี 4 
405-600 

(CEFR B2) 

ระดับท่ี 5 
605-780 

(CEFR C1) 

ระดับที่ 5 
785-990 

(CEFR C2) 

 59 - - 1 25 22 11 641.10 

 100   1.69 42.37 37.29 18.65  

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
 

วาระท่ี 2 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
  

 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก ดร.อนุสรณ์  คุณานุสรณ์ (ผู้ทรงคุณวุฒ)ิ 
 เรื่องที่ 1 จัดโครงการสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ และเปิดโลกทัศน์ด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ การลงทุน
และสภาวะเศรษฐกิจในกลุ่มประชาคมอาเซียน (AEC) กรณีศึกษาประเทศมาเลเซีย  เป็นโครงการหนึ่งที่จะพัฒนาบุคลากร
และนักศึกษาหลักสูตรการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ ได้เรียนรู้ ในมิติที่แตกต่างเพ่ือประยุกต์ใช้สร้างเสริมและพัฒนา    
ระบบกลไกการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ ในการที่จะพัฒนาสู่ความทันสมัยระดับมาตรฐานสากล  การศึกษาดูงานครั้ง
นี้นักศึกษาจะได้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกันกับ มหาวิทยาลัย University Sultan ZainalAbidin (UNISAZ) โดย
การน าเสนองานด้านการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ และร่วมเข้าฟังบรรยายหัวข้อ Doing Business in AEC จากนั้น        
มีการเข้าเยี่ยมชมกิจการต่าง ๆ ศึกษาสภาวะเศรษฐกิจและวัฒนธรรมที่เป็นปัจจัยส่งเสริมเศรษฐกิจและการลงทุนของ
มาเลเซีย อันจะเป็นการสร้างประสบการณ์ อันจะน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ  พัฒนาความสามารถด้านวิชาชีพสู่ความเป็นสากลในอนาคต   
 ในการนี้ มทร.ล้านนา ได้ถูกเสนอให้ร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ โดยได้รับความร่วมมือ
ระหว่าง 4 มหาวิทยาลัย ได้แก่ Universiti Sultan Zainal Abidin, Malaysia Universiti Malaysia, Rajabhat Yala 
University, Thailand และ Rajamangala University of Technology Lanna   ทั้งนี้ มทร.ล้านนา ได้ถูกเสนอให้เป็น
เจ้าภาพในการจัดการประชุมวิชาการฯ  โดยคาดว่าจะมีก าหนดจัดขึ้นในช่วงเทศกาลลอยกระทง ดังนั้น จึงขอเสนอให้คณะได้
ด าเนินการประชุมเพ่ือหารือว่าจะรับร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุมวิชาการนานาชาติครั้งนี้หรือไม่ และ เสนอให้มี
คณะกรรมการด าเนินงานซึ่งประกอบด้วย หัวหน้าสาขา หัวหน้าหลักสูตร หัวหน้ากลุ่มวิชา และผู้ประสานงานเพ่ือดูแลและ
รับผิดชอบโดยตรง  ทั้งนี้จะได้แจ้งความก้าวหน้าในการหารือให้ทราบต่อไป  

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
  

 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขตไท  ลังการ์พินธุ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
 เรื่องที่ 1 การด าเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาทางการศึกษาแห่งชาติ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับอุปสงค์และ
อุปทาน (ทางด้านสังคมศาสตร์) ซึ่งในอนาคตการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนควรมีจุดแข็งเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้คณะก็ต้อง
ด าเนินการพัฒนาและสร้างจุดแข็งของหลักสูตรต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมให้มีการเพ่ิมจ านวนนักศึกษาชาวต่างชาติ หรื อให้มี
การเรียนการสอนในรูปแบบภาษาอังกฤษหรือภาษาอื่น ๆ ด้วย 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
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 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก ดร.กัญฐณา  ดิษฐ์แก้ว (ตัวแทนหัวหน้าสาขาการบัญชี) 
 เรื่องที่ 1 สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนนา ตาก จะได้จัดโครงการพัฒนาความรู้
ต่อเนื่องทางบัญชี รุ่นที่ 3 จะจัดในวันที่ 25-26 มิถุนายน 2559 ชื่อหลักสูตร "ก้าวทันมาตรฐานรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อมและการเปลี่ยนแปลงทางภาษีอากรใหม่ล่าสุดพร้อมสิทธิประโยชน์ทางภาษี " จึงขอเชิญชวน
และประชาสัมพันธ์ให้ทราบ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
 

 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก ดร.ณภัทร  ทิพย์ศรี (ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ) 
เรื่องท่ี 1 การจัดโครงการสร้างผู้ประกอบการใหม่ (Start - Up) ปี 2559 มทร.ล้านนา เชียงรายได้ท าการอบรมรุ่น

ที่ 1 เมื่อวันที่ 27-29 พฤษภาคม 2559 ซ่ึงไดป้ระสบความส าเร็จ และจะได้ด าเนินการในรุ่นต่อ ๆ ไป  
มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ  
เรื่องที่ 2 ขอทราบแนวทางการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพของนักศึกษาใหม่ เพ่ือจะได้น าไปด าเนินการให้มีความ

สอดคล้อง เบื้องต้นได้รับข้อมูลแผนการด าเนินการจากคณะพ้ืนที่เชียงใหม่แล้ว  
ในการนี้ ที่ประชุมฯ ได้ร่วมกันหารือโดยเสนอให้มีการทดสอบและประมวลผลการเรียนปรับพ้ืนฐานวิชาชีพ         

ของทุกพ้ืนที่ให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกัน โดยทางคณะจะได้ด าเนินการจัดท าแบบทดสอบก่อนและหลัง รวมถึงรูปแบบการ      
ประเมินผล ส่งไปยังทุกพ้ืนที่และจะได้น าผลมาสรุปเสนอต่อที่ประชุมและน าไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 
  

 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก อาจารย์อัศรา  โรจนพิบูลธรรม (ตัวแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์) 
เรื่องที่ 1 การทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากร มทร.ล้านนา เชียงราย  ได้อยู่ระหว่างการ

ด าเนินการตามแผนการด าเนินการ ซึ่งเหลืออีก 1 รอบ โดยท าการทดสอบในช่วงเช้าให้กับคณะบริหารฯ และในช่วงบ่าย 
ให้กับคณะวิศวกรรมศาสตร์ และจะท าการตรวจข้อสอบในวันที่ 31 กรกฎาคม 2559  ทั้งนี้หากนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์การ
ทดสอบ (225 คะแนน) จะให้มีการเรียนเพิ่มเติม 30 ชั่วโมง ดังนี้ 

1. คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ วันที่ 6-10 มิถุนายน 2559  
2. คณะวิศวกรรมศาสตร์ วันที่ 13-17 มิถุนายน 2559  
มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

 

เรื่องแจ้งให้ทราบจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสรฐสุดา  ปรีชานนท์ (ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัยและบริการวิชาการ) 
 เรื่องท่ี 1 โครงการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (iFAIRS 2016) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะได้จัดโครงการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ The Annual International Conference on Finance‚ Accounting‚ Risk Management and 
Management Science 2016 (iFAIRS 2016) เกิดจากความร่วมมือระหว่าง 5 สถาบันการศึกษา National Pingtung 
University of Sci. & Tech.TAIWAN‚ National Pingtung University TAWAN‚ National Kaohsiung First 
University of Sci. & Tech. TAIWAN‚ Shu-Te University TAIWAN และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็น
เจ้าภาพในการจัดงานในครั้งนี้  



9 
 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการด้าน การเงินการบัญชีการ บริหารความเสี่ยง
และวิทยาการจัดการ ซึ่งมี Key Note Speaker :  Mr.Grier  Lin President‚ International Leadership and Institute 
Director‚ Australian Institute of Happiness and Wellbeing บรรยายเรื่อง Creating and Leading a Happy 
Organization และการน าเสนอผลงานทางวิชาการของนักวิจัยของไทยและต่างประเทศ โดยการประชุมวิชาครั้งนี้  มีก าหนด
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 5-6 มิถุนายน 2559 มีนักวิจัยและผู้สนใจเข้าร่วมเป็นจ านวนมาก  จึงขอเชิญชวนและประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เข้าร่วมงานดังกล่าว 
 มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

วาระท่ี 3 การพิจารณารับรองรายงานการประชุม  
คณะกรรมการประจ าประจ าคณะ ได้ร่วมกันพิจารณารายงานการประชุมครั้งที่ 85 (4/2559) และมีมติรับรอง

รายงานการประชุม 

วาระท่ี 4 เรื่องสืบเนื่อง 
 4.1 การพิจารณาการขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  Modern Trade 
Business Management 

รองคณบดีด้านวิชาการฯ (ผศ.นิศรา  จันทร์เจริญสุข) ได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ตามที่ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
ได้เสนอการพิจารณาการขอเปิดหลักสูตรใหม่ หลักสูตรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  Modern Trade Business 
Management ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 84 (3/2559)  เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 นั้น 

และที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและมีมติเห็นชอบในหลักการ และให้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ             
ไปพัฒนาและปรับปรุงเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะในครั้งถัดไป ในวาระสืบเนื่องซ่ึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ให้ศึกษาและชี้แจงถึงข้อดีข้อเสียอย่างละเอียด 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร และตัวแทนสถานประกอบการ จะต้องมีคุณวุฒิตรงและมีเวลาทุ่มเทให้กับการ

บริหารงานหลักสูตรได้อย่างเต็มที่ 

3. ควรมีการน าเสนอแผนการเรียนและรายวิชา 

4. ควรมีการส ารวจความคิดเห็น เมื่อส าเร็จการศึกษาจะสามารถน าความรู้ไปพัฒนาตนเองหรือน าไปประยุกต์ใน

การท างานด้านใดได้บ้าง 

ในการนี้ ฝ่ายวิชาการฯ ได้ประสานงานให้ผู้เกี่ยวข้องได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ จึงขอเสนอ
ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โดยมอบหมายให้ อาจารย์อนวัช  จิตต์ปรารพ รักษาการหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ เป็นตัวแทน
น าเสนอต่อที่ประชุม ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลหลักสูตรการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่  

2. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. รายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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1. ชื่อหลักสูตร   (ภาษาไทย)   บริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 

  (ภาษาอังกฤษ)    Bachelor of Business Administration Program in Modern Retail 
     Business Management 

2. ชื่อปริญญา   (ภาษาไทย ช่ือเต็ม และช่ือย่อ)  บริหารธรุกิจบัณฑิต (การจดัการธรุกิจค้าปลีกสมยัใหม่) 
       บธ.บ.(การจัดการธรุกิจค้าปลีกสมัยใหม่) 
 (ภาษาอังกฤษ ช่ือเต็ม และชื่อย่อ)   Bachelor of Business Administration  
      (Modern Retail Business Management)  
      B.B.A. (Modern Retail Business Management)  

3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ   คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

4. ระดับ      ปวช.      ปวส.        ปริญญาตรี       ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

5. ประเภทหลักสูตร    หลักสูตรไทย        หลักสูตรนานาชาติ 

6. รูปแบบการจัดการศึกษา    ภาคปกติ        ภาคสมทบ (นอกเวลาราชการ) 

7. ลักษณะของหลักสูตร    มีวิชาเอก    รวมจ านวน.......................วิชาเอก 
    มีวิชาโท    รวมจ านวน........................วิชาโท 
    ไม่มีวิชาเอกและวิชาโท  
    หลักสูตรร่วม (Joint Degree)   หลักสูตรสองปริญญา 

8. หลักการขอเปิดหลักสูตรนี้ 
  ตอบสนองความต้องการของประเทศ           ตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 
  เกิดผลประโยชน์ทางสังคม หรือสาธารณะชน      เป็นการผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน   

     ผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อสภาวะเศรษฐกิจ        เป็นสาขาวิชาที่มหาวิทยาลัยมีความเช่ียวชาญ 
     เพือ่เป็นการพัฒนาวิชาชีพ 

  อื่นๆ          

9. จะเปิดด าเนินการรับนักศึกษา ตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 30 คน 
และสถานที่จัดการเรียนการสอน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

10. วัตถุประสงค ์
10.1  ศึกษาแนวทางการจัดท าหลักสูตร การจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ปีการศึกษา 2558 

แบบเสนอข้อมูลหลักสูตรใหม ่
(ก่อนการจัดท าเล่มหลักสตูรใหม่) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 
เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 บรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ        ยังไม่บรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 
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10.2 เพื่อจัดท าหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ที่ตอบสนองความต้องการของสังคมปัจจุบัน และ
อนาคต โดยเฉพาะการรองรับต่อการบูรณาการทางเศรษฐกิจของภูมิภาค และการแข่งขันบนเวทีโลก 

10.3  เพื่อท าการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร การจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ และผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้และแข็งแกร่งใน
ศาสตร์ด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ และสามารถปรับตัวได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการปัจจุบันและอนาคต 

10.4  เพื่อแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภาคเอกชน เพื่อสร้างเครือข่ายและนวัตกรรมการศึกษาอย่างถูกทิศทาง 
10.5  เพื่อสานต่ออัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและเสริมศักยภาพทางวิชาการ ให้เป็นที่ยอมรับในเวทีระดับประเทศและภูมิภาค 

11. จุดเด่นของหลักสูตร 
 ตอบสนองความต้องการของตลาดธุรกิจค้าปลีก มุ่งเน้นการสอนที่เป็นระบบ โดยค านึงถึงการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจ

ค้าปลีกตั้งแต่ระดับพ้ืนฐานและสามารถพัฒนาต่อยอดได้ในระดับสูง ซึ่งเป็นระดับท่ีท าให้บัณฑิตสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานได้  เมื่อผู้เรียนมีพืน้
ฐานความรู้ที่ถูกต้องแม่นย าและมีการเสริมสร้างเรื่องของเครดิต ความน่าเช่ือถือ บัณฑิตจะสามารถน าทฤษฎีไปปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ซึ่งถือ
เป็นสิ่งส าคัญ   ในการด าเนินธุรกิจ ดังนั้น หลักสูตรการจัดการธุรกิจค้าปลีก จึงมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความได้เปรียบทางการแข่งขันทางธุรกิจใ น
ปัจจุบัน โดยมีเครือข่ายความร่วมมือแหล่งทุนการศึกษาและสถานฝึกปฏิบัติงานเพื่อรองรับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

12. หลักสูตรใหม่เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรอื่นทั้งในและนอกสถาบนั 
    12.1 หลักสูตรใหม่มีความคล้ายคลึงและแตกต่างกับหลักสูตรที่มีอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอย่างไรบ้าง 

  - มีความแตกต่างจากหลักสูตรที่มีอยู่แล้วในมหาวิทยาลัยฯ คือเป็นหลักสูตรที่สามารถสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติเพื่อตอบสนอง
ตลาดแรงงานและเศรษฐกิจ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางธุรกิจค้าปลีก โดยศึกษาถึงกระบวนการด้านธุรกิจค้าปลีก ซึ่งโดยได้รับความ
ร่วมมือจากเครือข่ายเพื่อให้การสนับสนุนแหล่งทุนการศึกษา รายได้ อาชีพ ตลอดจนนักศึกษาสามารถประกอบธุรกิจค้าปลีกได้ในระหว่าง
การศึกษา จนกระทั่งจบการศึกษา ยังสามารถท างานและใช้ความรู้ความสามารถประยุกต์ใช้กับอาชีพท่ีเกี่ยวข้องได้ 

      12.2 หลักสูตรใหม่มีความแตกต่างจากหลักสตูรของสถาบันอื่น (ในประเทศ) ในประเด็นส าคัญอยา่งไรบ้าง 
 -   เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการปฏิบัติ ในเชิงประกอบการด้านธุรกิจค้าปลีก  

   -  กิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาเอกเป็นแบบ Action Learning (การเรียนรู้จากการปฏิบัติ)  
 -  เป็นหลักสูตรที่มีการวางแผนวิชา และเนื้อหาต่อเนื่องกันจนจบการศึกษา โดยคณาจารย์ภายในสาขาวิชา มีการวางแผนใน

ด้านเนื้อหา และกิจกรรมการสอน ร่วมกัน โดยความร่วมมือจากบริษัทกลุ่ม เซ็นทรัล จ ากัด และ บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

13. ความคุ้มทุน/ความคุ้มค่า 
13.1  รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อคน/ค่าหน่วยกิต/ปีการศึกษา จ านวน   15,000  บาท   
13.2  รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษาต่อคน/ค่าหน่วยกิต/ตลอดหลักสูตร   จ านวน             60,000  บาท   

  13.3  ค่าใช้จ่ายต่อคน/ปีการศึกษา     จ านวน  15,000  บาท     
  13.4  ค่าใช้จ่ายต่อคน/ตลอดหลักสูตร     จ านวน             60,000  บาท  
  13.5  ทุนภายนอกหรือรายได้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  จ านวน          -  บาท 

ในหลักสูตร/ปีการศึกษา  
  13.6  ทุนภายนอกหรือรายได้ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  จ านวน          -  บาท 

ในหลักสูตร/ตลอดหลักสูตร 
  13.7  จ านวนนักศึกษาน้อยสุดที่คุ้มทุน     จ านวน           - คน      
  13.8  จ านวนนักศึกษาท่ีคาดว่าจะรับ     จ านวน         30  คน       

14. หลักสูตรที่ไม่คุ้มทุนแต่มีประโยชน์ในด้านใดบ้าง  - 
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15. ระบุ “ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร”    
 1.  สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 
 2.  สามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ มาใช้เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการท างาน 
 3.  สามารถใช้เหตุผล คิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ได้อย่างเป็นระบบ 
 4.  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถผลักดันความคิดและแรงบันดาลใจให้เกิดเป็นผลงานและนวัตกรรมต่างๆ 
 5.  มคีวามรู้ ความเช่ียวชาญ ประยุกต์ และสามารถปฏิบัติงานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.  มีความเป็นผู้น าทางธุรกิจ มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ 
 7.  มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย มีจิตสาธารณะและมีเจตคติที่ดีต่อชีวิตและการท างาน 

 16. ความพร้อมของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 
    16.1 จ านวนอาจารย์ประจ าสาขาวิชาหรือหน่วยงาน  ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน  
       อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 คน   

    ต าแหน่ง -  ศาสตราจารย์     - คน   
      -  รองศาสตราจารย ์       - คน   
      -  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    - คน   
      -  อาจารย ์   5 คน   
     ระดับปริญญา -  ปริญญาเอก    3 คน   
       -  ปริญญาโท      1 คน   
      -  ปริญญาตรี      1 คน   
        16.2 รายชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1) ดร.ธนศักดิ ์ ตันตินาคม อาจารย์ประจ า 
2) ดร.รญิญาภัทร์     เขจรนันทน ์ อาจารย์ประจ า 
3) ดร.พีรยา สมศักดิ ์ อาจารย์ประจ า 
4) คุณจารุวรรณ  งามพิสุทธ์ิไพศาล ตัวแทนสถานประกอบการ 
5) คุณณรงค์ศักดิ์   ภูมิศรสีะอาด ตัวแทนสถานประกอบการ 

16.3  อุปกรณ์/สถานที่  (ห้องปฏิบัติการ  เคร่ืองมือและอุปกรณ์) 
       มีเพียงพอแล้ว   
              ยังไม่เพียงพอ  สิ่งท่ีขาดคือ     

    
      ถ้ายังไม่เพียงพอ  วิธีท่ีจะแก้ปัญหา  คือ     

  

 16.4  หลักสูตรมีการสนับสนุนจากส่วนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอย่างไรบ้าง  
  1. ด้านบุคลากรสอน ในการจัดการเรียนการสอน มีทั้งคณาจารย์ภายในและภายนอกซึ่งคณาจารย์ภายนอกจะเรียนเชิญ

อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเชี่ยวชาญในแต่ละกลุ่มสาขาท่ีเกี่ยวข้องจากมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศไทยและความร่วมมือจาก
บริษัทกลุ่ม เซ็นทรัล จ ากัด และ บริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
 2.  ห้องปฏิบัติการเรียนการสอน 
 3.  เครือข่ายผู้ประกอบการที่มีประสบการณ์ด้านธุรกิจค้าปลีกและความเชี่ยวชาญหรือผู้ที่ประสบความส าเร็จในธุรกิจ 

4.  ทุนภายนอกท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนบริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด และบริษัท ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) โดยให้
ทุนการศึกษาตลอดหลักสูตร และสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งสถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน 
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 17. แนวทางการประกอบอาชีพ/ศึกษาต่อ 
เมื่อจบการศึกษาแล้วสามารถเข้าทางานได้ทั้งภาคเอกชน ภาครัฐบาล และองค์กรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ธุรกิจด้านการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

คือ  
1. ฝ่ายจัดซื้อ  
2. ฝ่ายผลิต  
3. ฝ่ายจัดส่งและคลังสินคา้  
4. ฝ่ายควบคุมวัตถดุิบ  
5. ฝ่ายบุคคล  
6. ฝ่ายการตลาด  
7. นักออกแบบและจัดการหน้าร้าน  

 8. นักวิชาการด้านการบริหารธุรกิจ  
9. งานด้านการบริหารร้านค้าปลีก-ส่ง 
10. การประกอบอาชีพอิสระต่างๆ ฯลฯ 

18. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ได้พิจารณากลั่นกรองโดยกรรมการประจ าคณะ ครั้งที.่.........................เมื่อวันท่ี............เดือน
...............................พ.ศ....................... 

 
 

ลงช่ือ……………………..…….…………….…… 
    (ดร.ธนศักดิ์  ตันตินาคม)  

 หัวหน้าโครงการการจัดการธุรกิจค้าปลีก 

 
 ลงช่ือ…………….……………………….………… 

    (ผศ.นิศรา จันทร์เจริญสุข) 
   รองคณบดีด้านวิชาการ 
   และกิจการนักศึกษา  

 

 
ลงช่ือ…………………..……………….………… 

  (ผศ.ชนิตา  โชตเิสถียรกุล) 
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศลิปศาสตร์ 
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แผ่นที่……../……… 

แบบเสนอรายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษ์หลักสูตร 

1.  หลักสูตร      บริหารธุรกจิบัณฑิต                 . 
2.  สาขาวิชา     การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่             . 
3.  คณะ          บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์       . 
4.  รายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อวิพากษ์หลักสูตร  ประกอบด้วย 

     ชื่อ  ผศ.ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์   ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ  
     ชื่อ  ดร.อลงกต  ยะไวท์   ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ   
     ชื่อ  คุณณรงค์  ตนานุวัฒน์   ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ 
     ชื่อ  คุณทักษ์ศิล  ฉัตรแก้ว   ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ 
     ชื่อ  คุณอมรรัตน์  แซ่โค้ว   ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ 
     ชื่อ  คุณณรงค์ศักดิ์  ภูมิศรีสอาด   ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ  
 

หมายเหตุ :  หลักเกณฑ์ตามประกาศ  มทร.ล้านนา  เรื่อง  หลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษ์หลักสูตร 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

แผ่นที ่1/8 
ข้อมูลผู้ทรงคณุวุฒิ 

หลักสูตร     บริหารธุรกิจบัณฑิต     สาขาวิชา     การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่     . 
ส่วน 1.02 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

  ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ    (ให้ท าเครื่องหมาย ) 

      
 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน ส าเร็จการศึกษาปี  วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

ปริญญาตร ี
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 

2532 
2533 
2540 

BBA in Management 
Petroleum Engineering 

BEcon 

ปริญญาโท 
West Coast University, USA 
University of South Australia 

2534 
2541 

MM in Management Information System 
MEng in Manufacturing Technology 

ปริญญาเอก United State International University, USA 2537 Ph. D. Leadership and Human Behavior 
 
 ประวัติการท างาน/ผลงาน 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 

1. ผู้อ านวยการหลักสูตรปรัชญาดษุฏีบัณฑติ สาขาการจัดการธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 2548 ปัจจุบัน 10 ปี 
2. อาจารย์พิเศษหลักสูตรบรหิารธรุกิจมหาบณัฑติ  มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ 2551 ปัจจุบัน 7 ปี 
3. อาจารย์พิเศษหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ 2557 ปัจจุบัน 1 ปี 
4. วิทยากร “โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรไ์หมกลุ่ม
จังหวัดนครชัยบุรินทร์ จังหวัดนครราชสมีา 

2554 2555 1 ปี 

5. วิทยากร “โครงการศึกษาพัฒนาองค์กรและนวัตกรรมการเสรมิสร้างวัฒนธรรมและค่านยิมที่เอื้อตอ่
การปฏิบัติงานของส านักงาน ป.ป.ช.” 

2554 2555 1 ปี 

6. วิทยากร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตาม
มาตรา 38 ค (2)” 

2553 2554 2 ปี 

7. หัวหน้าโครงการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ “โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรไ์หมกลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์ จังหวัดนครราชสีมา” 

2554 2555 1 ปี 

  ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ-นามสกุล : ผศ.ดร.ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์                         เพศ ชาย                                    อายุ     45     ปี 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการหลักสตูรการจัดการดุษฎีบณัฑติ สาขาการจัดการธุรกจิบัณฑิต 
เบอร์โทรศัพท์ : 08-1551-0552                                                                  E-mail Address :  natsdu@yahoo.com 
ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ : 6 สวนสน 3 รามค าแหง 60 หัวหมาก บางกะปิ กรุงเทพฯ 10240 

 
    ลงช่ือ…………..……………...……............หัวหน้าสาขาวิชา 

  
 ลงช่ือ…………..……………...……............คณบดีหรือรองคณบด ี

         (……………………………………..........)        (……………………………………..........) 
        วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ……....       วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ…...…. 
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แผ่นที ่2/8 
ข้อมูลผู้ทรงคณุวุฒิ 

หลักสูตร     บริหารธุรกิจบัณฑิต     สาขาวิชา     การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่     . 
ส่วน 1.03 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

  ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ    (ให้ท าเครื่องหมาย ) 

      
 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน ส าเร็จการศึกษาปี  วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 
ปริญญาตร ี มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2528 วิทยาศาสตร์บัณฑิต (พืชศาสตร์) 

ปริญญาโท มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2535 
ศึกษาศาสตร์มหาบณัฑติ  
(เทคโนโลยีการศึกษา) 

ปริญญาเอก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2549 ครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต (อุดมศึกษา) 

 
 ประวัติการท างาน/ผลงาน 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 
วิทยากรสหกิจศึกษาหลักสูตรผู้ปฎิบัติงานสหกจิศึกษาของ สกอ.  2555  
คณะท างานปรับปรุงหลักสูตรการฝึกอบรมสหกิจศึกษาของ สกอ.  2556  
ได้รับทุนวิจยัจาก สอก. เพื่อศึกษารูปแบบ WIL ที่เหมาะสมในแตล่ะกลุ่มวิชาชีพของประเทศไทย  2557  
วิทยากร WIL หลักสตูรผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศของ สอก.  2558  
หัวหน้าโครงการวิจัยจัดท ามาตรฐานการด าเนินงานการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานของ
ประเทศไทย ทุนวิจัยจาก สกอ. 

 2559  

ผู้อ านวยการส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ  ปัจจุบัน  

 

 
 
 
 

  ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ-นามสกุล : ดร.อลงกต  ยะไวทย์                                      เพศ ชาย                                    อาย ุ    -     ปี 
ต าแหน่ง : ผู้อ านวยการส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลยัวงษ์ชวลิตกุล 

เบอร์โทรศัพท ์: 08-1718-0784                                                            E-mail Address : y.alongkot@gmail.com 
ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ :  ส านักสหกิจศกึษา มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกลุ 84 หมู่ 4 ต.บ้านเกาะ เมือง นครราชสีมา 30000 

 
 

    ลงช่ือ…………..……………...……............หัวหน้าสาขาวิชา 

  
 

 ลงช่ือ…………..……………...……............คณบดีหรือรองคณบด ี
         (……………………………………..........)        (……………………………………..........) 
        วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ…….       วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ……. 
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แผ่นที ่3/8 
ข้อมูลผู้ทรงคณุวุฒิ 

หลักสูตร     บริหารธุรกิจบัณฑิต     สาขาวิชา     การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่     . 
ส่วน 1.04 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

  ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ    (ให้ท าเครื่องหมาย ) 

      
 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน ส าเร็จการศึกษาปี  วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

ปริญญาตร ี มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2526 
คณะบริหารธรุกิจ 

สาขาบัญชี 

ปริญญาโท 
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ 

2551 
การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐรว่ม

เอกชน (ปรอ.)  

ปริญญาเอก 
มหาวิทยาลยัแม่โจเ้ชียงใหม ่ 2555 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติกิตตมิศักดิ ์สาขาวิชา
บริหารธรุกิจ  

มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์นเชียงใหม ่ 2555 
ศิลปศาสตรดุษฎีบณัฑิตกติติมศักดิ์ สาขาการ

ประกอบการ 
 
 ประวัติการท างาน/ผลงาน 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 
ผู้จัดการ ร้านตนานุวัฒน์ เฟอร์นิเจอร์ 2527 2535 3 ปี 
กรรมการผู้จดัการ บริษัท ที เอส โฮม แอนด์ ออฟฟิศ จ ากัด 2535 2541 3 ปี 
หุ้นส่วนผู้จดัการ หุ้นส่วนสามัญ นิคมบิซิเนสปาร์ค 2541 2543 4 ปี 
กรรมการผู้จดัการ บริษัท นิคมพลาซ่า จ ากัด 2543 2546 4 ปี 
กรรมการผู้จดัการ บริษัท ตนานุวฒัน์ จ ากัด 2546 ปัจจุบัน 13 ปี 
กรรมการผู้จดัการ บริษัท มีโชคมาร์เก็ตติ้ง จ ากัด 2547 ปัจจุบัน 12 ปี 
กรรมการผู้จดัการ บริษัท ธนาจิตร ดิเวลลอปเมนท์ จ ากัด 2548 ปัจจุบัน 11 ปี 
หุ้นส่วนผู้จดัการ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เชียงใหม่โมเดอร์นฟอร์ม  2548 ปัจจุบัน 11 ปี 
ประธานกลุม่บริษัท “ตนานุวัฒน”์ ประธานบริษัท มีโชคมาร์เกต็ติ้ง จ ากัด 2552 ปัจจุบัน 7 ปี 
 
 
 
 
 

  ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ-นามสกุล : นายณรงค์  ตนานวุัฒน์                                             เพศ ชาย                                    อาย ุ    53     ปี 
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการบริหารกลุ่มบริษัท “ตนานุวัฒน”์ 
เบอร์โทรศัพท์ : 0-5341-2619-9                                                         E-mail Address : narong@tananuwat.com  
ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ : บริษัท ตนานุวฒัน์ จ ากัด 1/1-8 ถนนรัตนโกสินทร์ ต าบลศรีภมู ิอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50200 
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แผ่นที ่4/8 
 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 
กรรมการผู้จดัการบริษัท ดีเซ็นทรคิ จ ากัด 2554 ปัจจุบัน 5 ปี 
กรรมการ บริษัทโขงวิว จ ากัด นครหลวงเวียงจันทน ์สปป.ลาว 2554 ปัจจุบัน 5 ปี 
กรรมการผู้อ านวยการ  บริษัท วิวมอลล ์จ ากัด  จ ากัด นครหลวงเวยีงจันทน์ สปป.ลาว 2555 ปัจจุบัน 4 ปี 
กรรมการผู้อ านวยการ บริษัท ลาวเฮมพ ์จ ากัด นครหลวงเวียงจันทน ์สปป.ลาว  2555 ปัจจุบัน 4 ปี 
กรรมการผู้อ านวยการ  บริษัท ริมปิงลาว จ ากัด นครหลวงเวียงจันทน์ สปป.ลาว 2558 ปัจจุบัน 1 ปี    

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    ลงช่ือ…………..……………...……............หัวหน้าสาขาวิชา 

  
 

 ลงช่ือ…………..……………...……............คณบดีหรือรองคณบด ี
         (……………………………………..........)        (……………………………………..........) 
        วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ…….       วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ……. 
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แผ่นที่ 5/8 
ข้อมูลผู้ทรงคณุวุฒิ 

หลักสูตร     บริหารธุรกิจบัณฑิต     สาขาวิชา     การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่     . 
ส่วน 1.05 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

  ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต      ด้านวิชาชีพ    (ให้ท าเครื่องหมาย ) 

      
 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน ส าเร็จการศึกษาปี  วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

ปริญญาตร ี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา 2528 
บริหารธรุกิจบัณฑิต (B.B.A.) 

สาขา การจดัการ (Management) 

ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์(NIDA) 2531 
บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ (M.B.A.) 

สาขา การเงิน (Finance) 
ปริญญาเอก - - - 

 
 ประวัติการท างาน/ผลงาน 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายวาณิชธนกิจ (Investment Banking & Corporate Finance) 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นครหลวงเครดิต จ ากดั (มหาชน) 

2530 2532 3 ปี 

Analyst 
Shin Tung Securities, 
Standard Chartered (Asia) Ltd. 

2532 2534 3 ปี 

ผู้จัดการฝ่ายตลาดทุน 
บริษัทข้อมูลผูจ้ัดการจ ากัด 
กลุ่มบริษัท Manager Media Group Public Company Limited 

2534 2537 4 ปี 

บรรณาธิการ 
ด้านวิเคราะห์หลักทรัพย์ สถติิ และข้อมูลตลาดทุน 
หนังสือพิมพ์ผู้จัดการรายวัน 

2534 2537 4 ปี 

ผู้ร่วมก่อตั้ง 
นิตยสารหุ้นไทยรายสัปดาห ์

2534 2537 4 ปี 

 
 
 
 

  ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ-นามสกุล : นายทักษ์ศิล ฉัตรแก้ว                                        เพศ ชาย                                    อายุ     53     ปี 
ต าแหน่ง : เจ้าของ/บรรณาธิการบริหาร นิตยสาร MBA 
เบอร์โทรศัพท์ : 08-1134-5005                                                                 E-mail Address : viryn1998@yahoo.com 
ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ : 207/11 สุขุมวิท 49 เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110  

mailto:viryn1998@yahoo.co
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แผ่นที่ 6/8 
 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 
ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวาณิชธนกิจ (Investment Banking & Corporate Finance) 
บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ นครหลวงเครดิต จ ากดั (มหาชน) 
รับผิดชอบทางด้าน Financial Advisory, Primary Market & IPO, Mergers & Acquisitions, 
Corporate Restructuring. 

2537 2539 3 ปี 

เจ้าของ/ผู้ก่อตั้ง/บรรณาธิการบรหิาร 
นิตยสาร Corporate Thailand 

2539 2549 10 ปี 

บรรณาธิการบริหาร 
หนังสือพิมพ์ จตุรสั รายสัปดาห ์

2542 2543 1 ปี 

เจ้าของ/ผู้ก่อตั้ง/บรรณาธิการบรหิาร 
นิตยสาร MBA 

2542 ปัจจุบัน 16 ปี 

เจ้าของ/ผู้ก่อตั้ง/Executive Producer 
รายการ Fast MBA 
ทางช่อง Nation Channel 

2544 2546 3 ปี 

เจ้าของ/ผู้ก่อตั้ง/Executive Producer 
รายการ Modern Biz 
ทางช่อง Modern 9 Channel 

2547 2549 3 ปี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

    ลงช่ือ…………..……………...……............หัวหน้าสาขาวิชา 

  
 

 ลงช่ือ…………..……………...……............คณบดีหรือรองคณบด ี
         (……………………………………..........)        (……………………………………..........) 
        วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ…….       วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ……. 
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แผ่นที่ 7/8 
ข้อมูลผู้ทรงคณุวุฒิ 

หลักสูตร     บริหารธุรกิจบัณฑิต     สาขาวิชา     การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่     . 
ส่วน 1.06 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

  ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ    (ให้ท าเครื่องหมาย ) 

      
 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน ส าเร็จการศึกษาปี  วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

ปริญญาตร ี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2550 
ภาควิชาจิตวิทยา  

สาขาจิตวิทยาชุมชน 
ปริญญาโท - - - 
ปริญญาเอก - - - 

 
 ประวัติการท างาน/ผลงาน 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 
ผู้จัดการแผนกสรรหาว่าจ้าง Executive Recruitment 2550 2553 3 ปี 
ผู้จัดการฝ่ายสรรหาว่าจ้าง Staff Recruitment 2553 2554 1 ปี 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล Employee Service Center 2554 2554 4 เดือน 
ผู้จัดการฝ่ายสรรหาว่าจ้าง Management Recruitment Center 2554 2557 4 ปี 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล แผนกศูนย์บริการการศึกษา (Education Services) 2557 2558 1 ปี 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลอาวุโส แผนกศูนย์บริการการศึกษา (Education Services) 2558 ปัจจุบัน 1 ปี 
 

 

 
 
 
 

  ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ-นามสกุล :  นางสาวอมรรัตน์ แซ่โค้ว                                  เพศ หญิง                                   อาย ุ    32     ปี 
ต าแหน่ง : ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล แผนกศูนย์บริการการศึกษา 
เบอร์โทรศัพท์ : 02-101-8118, 09-0986-7882                                    E-mail Address : saamornrat@central.co.th 
ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ : บริษัท กลุ่มเซน็ทรัล จ ากัด  เลขท่ี 306 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 

 
    ลงช่ือ…………..……………...……............หัวหน้าสาขาวิชา 

  
 ลงช่ือ…………..……………...……............คณบดีหรือรองคณบด ี

         (……………………………………..........)        (……………………………………..........) 
        วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ…….       วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ……. 
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แผ่นที่ 8/8 
ข้อมูลผู้ทรงคณุวุฒิ 

หลักสูตร     บริหารธุรกิจบัณฑิต     สาขาวิชา     การจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่     . 
ส่วน 1.07 คณะบริหารธรุกิจและศิลปศาสตร ์

  ด้านวิชาการ      ด้านผู้ใช้บัณฑิต       ด้านวิชาชีพ    (ให้ท าเครื่องหมาย ) 

      
 ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา สถาบัน ส าเร็จการศึกษาปี  วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

ปริญญาตร ี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 2519 
ศิลปศาสตรบณัฑติ  

สาขารัฐศาสตร์/การปกครอง 
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    

 
 ประวัติการท างาน/ผลงาน 

ต าแหน่ง/ผลงาน เร่ิมตั้งแต่ สิ้นสุดเมื่อ รวมระยะเวลา 
ผู้ช่วยรองกรรมการผู้จัดการใหญส่ายบริหาร 2525 2540 15 ปี 
ผู้จัดการส านักประสานรัฐกิจ กลุ่มธุรกิจการตลาดและการจัดจ าหน่ายเครือเจริญโภคภัณฑ์ 2540 2547 7 ปี 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ ส านักประสานรัฐกจิ กลุ่มธรุกิจการตลาดและการจัดจ าหนา่ยเครือเจริญโภค
ภัณฑ ์

2548 2556 9 ปี 

รองกรรมการผู้จดัการ ประสานรัฐกิจ กลุ่มธุรกิจการตลาดและการจดัจ าหน่ายเครือเจริญโภคภัณฑ์ 2556 ปัจจุบัน 2 ปี 

 

 

 

 

 

 

  ข้อมูลส่วนตัว 
 
ชื่อ-นามสกุล : นายณรงค์ศักดิ์  ภมูิศรีสอาด                      เพศ ชาย                                   อาย ุ    61     ปี 
ต าแหน่ง : รองกรรมการผู้จดัการ ส านักประสานรัฐกจิ กลุ่มธรุกิจการตลาดและการจัดจ าหนา่ย เครือเจริญโภคภัณฑ์ 
เบอร์โทรศัพท ์: 0-2648-2087                                    E-mail Address : - 
ที่อยู่ ที่ติดต่อได้ : ส านักประสานรัฐกิจ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 119 อาคารธาราสารทร ช้ัน 17 ถ.สารทรใต้                 
                      เขตทุ่งมหาเมฆ เขตสารทร กรุงเทพ 10120 

 
    ลงช่ือ…………..……………...……............หัวหน้าสาขาวิชา 

  
 ลงช่ือ…………..……………...……............คณบดีหรือรองคณบด ี

         (……………………………………..........)        (……………………………………..........) 
        วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ…….       วันท่ี…...…เดือน……………...…พ.ศ……. 



23 
 

 มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบให้ใช้ชื่อหลักสูตรที่เคยเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 85 

(4/2559) เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2559 คือ หลักสูตรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  Modern 
Trade Business Management เนื่องจากเนื้อหาหลักสูตรมีความหลากหลาย กว้างขวาง  

2. เสนอให้มีการวางแผนระยะยาว 5 ปี วิเคราะห์ถึงปัญหา แนวทางแก้ไข ในการด าเนินการของ
หลักสูตรการจัดการธุรกิจการค้าสมัยใหม่  Modern Trade Business Management ด้วย 

3. ให้ปรับชื่อรายวิชาให้มีความสอดคล้องและเหมาะสม 
4. ให้น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในครั้งถัดไป 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี 1 การพิจารณาแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ราย นายวิษณุ  ช้างเนียม 
รองคณบดีด้านบริหาร (อาจารย์อุษามาศ  รัตนวงศ์) ได้แจ้งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ด้วย นายวิษณุ  

ช้างเนียม  ข้าราชการในสถาบันอุดมศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดหลักสูตรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์                
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ล าปาง มีความประสงค์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ด้วยวิธีปกติ 
สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ ตามหนังสือที่ ศธ 0583.14/371 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2559 เรื่อง ขอส่ง
เอกสารประกอบการขอผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จึงขอเสนอรายชื่อเพ่ือพิจารณาให้ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนของบุคลากรรายดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา เพ่ือเสนอมหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการแต่งตั้งต่อไป ซึ่งประกอบด้วย 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา  โชติเสถียรกุล คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
      มทร.ล้านนา  

        เป็น   ประธานอนุกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพงศ์  นาทวิชัย อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

      คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
      เป็น   อนุกรรมการ 

3. นายพงษ์เทพ   ไพบูลย์หวังเจริญ  หัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 
      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

     มทร.ล้านนา ล าปาง 
        เป็น   อนุกรรมการและเลขานุการ 

ในการนี้ ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและเสนอให้เปลี่ยนคณะอนุกรรมการและเลขานุการ ในล าดับที่ 3 เป็น       
นายอนวัช  จิตต์ปรารพ ต าแหน่ง รักษาการหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งมีความ
สอดคล้องกับสาขาที่ผู้ขอสังกัดอยู่คือ สาขาบริหารธุรกิจ โดยเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพิจาณาต าแหน่งทางวิชาก าร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  พ.ศ. 2557  

ข้อ 4 คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการพิจารณาเห็นชอบให้คณะอนุกรรมการท าหน้าที่ประเมินผลการ
สอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน แทนคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการโดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
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1. คณบดี/รองคณบดีที่คณบดีมอบหมาย    ประธานอนุกรรมการ 
2. ผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชานั้น ๆ   อนุกรรมการ 

หรือสาขาที่เก่ียวข้องที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งและเป็นบุคคลภายนอก 

3. หัวหน้าสาขา/หัวหน้างานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะ  อนุกรรมการ 
เทียบเท่าสาขาวิชาที่ผู้ขอรับการประเมินสังกัด   และเลขานุการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณา และรับรองรายชื่อการขอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน ราย นายวิษณุ  ช้างเนียม  โดยให้เปลี่ยนแปลงคณะอนุกรรมการและเลขานุการ ในล าดับที่ 3  ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา  โชติเสถียรกุล คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา  
        เป็น   ประธานอนุกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.จักรพงศ์  นาทวิชัย อาจารย์ประจ าภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  

      คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
      เป็น   อนุกรรมการ 

3. นายอนวัช    จิตต์ปรารพ รักษาการ หัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ 
      คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา  

        เป็น   อนุกรรมการและเลขานุการ 
เรื่องท่ี 2 การพิจารณาเพื่อขอรับทุนบุคคลภายนอก 
รองคณบดีด้านบริหาร (อาจารย์ อุษามาศ  รัตนวงศ์ )  ได้แจ้ งต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ                  

ด้วย นางสาวภาณี  ทิพย์วงศ์ อายุ 25 ปี  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์ สาขาวิชาเอกการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม สาขาวิชาโทภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และระดับปริญญาโท เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์ขอรับทุนบุคคลภายนอก ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ขณะนี้นางสาวภาณี  ทิพย์วงศ์ ได้รับการตอบรับจาก Feng Chia University ประเทศไต้หวัน ให้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก College of Business, Department of Economics และได้รับทุนการศึกษาค่าเล่าเรียนจ านวนครึ่งหนึ่ง
ของค่าเล่าเรียนทั้งหมด จ านวน 28,685 บาท เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา ในปีการศึกษาที่ 2 และ 3 จะได้รับเต็มจ านวน
หรือครึ่งหนึ่งขึ้นอยู่กับระดับ GPA   

ดังนั้น จึงได้แจ้งความประสงค์มายังคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เพ่ือขอรับทุนบุคคลภายนอกจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในส่วนที่เหลือเป็นจ านวนเงิน  ภาคเรียนละ
ประมาณ 121,289 บาท  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือโปรดพิจารณาคุณสมบัติ  ส าหรับการขอรับทุน
บุคคลภายนอก ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติสนับสนุนการขอรับทุนบุคคลภายนอก ราย 
นางสาวภาณี  ทิพย์วงศ์ ในระดับปริญญาเอก College of Business, Department of Economics ประเทศไต้หวัน ด้วย
จ านวนครึ่งหนึ่งของค่าเล่าเรียนทั้งหมด โดยให้ผูกพันอัตราในกรอบของสาขาเศรษฐศาสตร์ และผูกพันการชดใช้ทุนด้วย
จ านวนเงินและระยะเวลาตามท่ีได้รับทุน  
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เรื่องท่ี 3 การพิจารณาแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2559 
รองคณบดีด้านบริหาร (อาจารย์อุษามาศ  รัตนวงศ์) ได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ด้วยฝ่ายบริหาร ได้จัดท าแผนกลยุทธ์   

ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2559 และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ปี (2557 – 2561) เพ่ือเสนอต่อกรรมการประจ าคณะ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ให้รับทราบและพิจารณาให้มีความชัดเจนและมีรายละเอียดครบถ้วน ให้เป็นไปตามขั้นตอน
ของกระบวนการประกันคุณภาพรวมถึงน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติรับรองแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปี
งบประมาณ 2559 และมอบหมายให้ฝ่ายบริหารน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ต่อไป 

เรื่องท่ี 4 การพิจารณาหลักสูตร พ.ศ. 2560 
รองคณบดีด้านวิชาการฯ (ผศ.นิศรา  จันทร์เจริญสุข) ได้แจ้งต่อที่ประชุมฯ ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) ได้ก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ อย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ได้ด าเนินการปรับปรุงครั้งล่าสุดเมื่อปี 
พ.ศ. 2555  

ดังนั้น  เพ่ือให้การพัฒนาหลักสูตรของคณะฯ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด หลักสูตรมีความทันสมัยและให้
ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

งานวิชาการฯ จึงขอให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาหลักสูตร ปี พ .ศ. 2560 ของ สาขาการบัญชี จ านวน           
1 หลักสูตร สาขาบริหารธุรกิจ จ านวน 3 หลักสูตร และสาขาศิลปศาสตร์ จ านวน 2 หลักสูตร 

ในการนี้ จึงเสนอให้ตัวแทนแต่ละหลักสูตรได้น าเสนอต่อที่ประชุม ดังนี้ 
1. อาจารย์อนวัช  จิตต์ปรารพ (รักษาการหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ) ได้น าเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร พ.ศ. 2560)  
2. ผศ.ชัชฎาพร  ปุกแก้ว (อาจารย์) ได้น าเสนอหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

(หลักสูตร พ.ศ. 2560) และได้รับการเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (ดร.อนุสรณ์  คุณานุสรณ์) ให้ทบทวนและปรับปรุงข้อมูล
หน้า 142 (3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา กลุ่มวิชาชี พบังคับ ระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ) รหัสวิชา BBAIS912-914 ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมเป็นไปในทิศทางเดียวกันให้ยิ่งขึ้น 

3. อาจารย์สุภาวดี  วรุณกูล ได้น าเสนอหลักสูตร Bachelor of Business Administration Program in 
International Business Management (Revised Program 2017) และได้รับการเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ                
(ผศ.ดร.เขตไท  ลังการ์พินธุ์ ) หน้า 52-56 หากไม่มีข้อมูลในส่วนใดให้กรอกเครื่องหมาย (–) และขอให้ทุกหลักสูตรได้
ด าเนินการด้วย 

4. ดร.สุภรพรรณ  คนเฉียบ ได้น าเสนอหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 
(หลักสูตร พ.ศ. 2560)  

5. อาจารย์อนาวิน  สุวรรณะ ได้น าเสนอหลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ 
(หลักสูตร พ.ศ. 2560) และได้รับการเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (ผศ.ดร.เขตไท  ลังการ์พินธุ์) ให้ทบทวนและปรับปรุงข้อมูล 
Curriculum Mapping ให้มีความเหมาะสม มีความพร้อมที่จะสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

6. ดร.วรวิทย์  เลาหะเมทนี ได้น าเสนอหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตร พ.ศ. 2560) 
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มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติรับรองทุกหลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตร พ.ศ. 2560), หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาระบบ
สารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตร พ.ศ. 2560), หลักสูตร Bachelor of Business Administration Program in 
International Business Management (Revised Program 2017), หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารสากล (หลักสูตร พ.ศ. 2560),  หลักสูตรศิลปศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการบริการ (หลักสูตร 
พ.ศ. 2560) และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (หลักสูตร พ.ศ. 2560) โดยให้แต่ละหลักสูตรน าข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการไปด าเนินการปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ 

เรื่องท่ี 5 พิจารณาการติดตามผลการด าเนินงานคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558 (รอบ 6 เดือน) ผ่าน
ระบบ Google Drive 

 หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา (อาจารย์ยุรธร  จีนา) ได้แจ้งต่อทีประชุมฯ ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลล้านนา ได้ติดตามผลการด าเนินงานคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 2558  (รอบ 6 เดือน) ผ่านระบบ Google 
Drive เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 

งานประกันคุณภาพการศึกษา จึงขอรายงานผลการติดตามดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะได้
พิจารณาผลคะแนนประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร และระดับคณะ (รอบ 6 เดือน) ดังต่อไปนี้  
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ผลคะแนนประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร (รอบ 6 เดือน) 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ์                                                                                                                                                                                

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/หลักสูตร  
หลักสูตรกลาง (เชียงใหม่) เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

กบ. กจ. กต. สส. ภธ. IBM. ทท. Eic. กบ. กจ. กต. สส. ทท. กบ. กจ. กต. สส. ทท. Eic. กบ. กจ. กต. สส. Eic. กจ. สส. Eic. กบ. กจ. กต. สส. ทท. Eic. 

องค์ประกอบท่ี 1  
การก ากับมาตรฐาน 

1.1 การบรหิารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานสกอ. 

                                 

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

2.คุณสมบัติอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

11. การปรบัปรุง
หลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

ผลประเมิน
องค์ประกอบท่ี 1 

ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน  ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 
บัณฑิต 

2.1 คุณภาพบัณฑิต
ตมกรอบ TQF 

N/A 0  0 0 0 0 0 0   0 N/A N/A  0 0 0 0 N/A 0  0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเรจ็การศึกษา 

N/A 0  0 0 0 0 0 0   0 N/A N/A  0 0 0 3.8 N/A 0  0 0 0 5 5 1 0 0 5 4 0 

เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบท่ี 2 

N/A 0  0 0 0 0 0 0   0 N/A N/A  0 0 0 1.9 N/A 0  0 0 0 2.5 2.5 1 0 0 2.5 2 0 

องค์ประกอบท่ี 3  
นักศึกษา 

3.1 การรับนกัศึกษา 2 0  2 0 1 0 1 1 2  0 N/A 2 1 2 2 1 1 1 2  0 1 1 2 1 1 3 0 1 1 2 

3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

2 1  0 0 1 0 1 1 1  0 N/A 2 1 0 1 1 1 1 2  0 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 

3.3 ผลทีเ่กิดกับ
นักศึกษา 

1 0  0 0 0 0 1 0   0 N/A 2 0 0 1 1 2 1 0  0 1 1 1 2 1 0 0 3 1 1 

เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบท่ี 3 

1.67 0.33  0.67 0 0.67 0 1 0.67   0 N/A 2 1 0.67 1.33 1 1.33 1 1.30  0 1 1 1.67 1.67 1.33 2 0.33 2 1 1.67 

องค์ประกอบท่ี 4  
อาจารย ์

4.1 การบรหิารและ
พัฒนาอาจารย ์

2 1  1 2 1 1 2 1 2  2 N/A 3 1 1 2 2 1 1 2  0 1 1 2 2 1 0 1 2 1 1 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 2 2.87  2.5 0.56 0 0 1.11 3.33 3.3
3 

 2.67 2.22 3.89 3.33 1.67 2.53 0 3 1.67 2  0 0 3.33 0.89 0.66 3.33 0 1 0.89 0 0 

4.3 ผลทีเ่กิดกับ
อาจารย ์

2 0  1 3 0 0 1 1   2 N/A 2 2 2 3 1 2 1 1  0 1 1 2 2 1 0 0 2 1 2 

เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบท่ี 4 
 
 
 
 

2 1.29  1.50 1.85 0.33 0.33 1.37 1.78   2.22 N/A 2.96 2.44 1.56 2.52 1 2 1.22 1.67  0 0.66 1.78 1.63 1.55 1.78 0 0.33 1.63 0.67 1 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้/หลักสูตร  
หลักสูตรกลาง (เชียงใหม่) เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

กบ. กจ. กต. สส. ภธ. IBM. ทท. Eic. กบ. กจ. กต. สส. ทท. กบ. กจ. กต. สส. ทท. Eic. กบ. กจ. กต. สส. Eic. กจ. สส. Eic. กบ. กจ. กต. สส. ทท. Eic. 

องค์ประกอบท่ี 5 
หลักสูตร การเรยีน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร 

3 1  0 1 1 0 1 1 1  0 N/A 2 1 0 0 1 2 1 2  0 2 1 2 2 1 1 1 2 1 1 

5.2 การวางระบบ
ผู้สอนและ
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

3 1  0 1 1 0 1 1 1  1 N/A 1 0 0 0 1 1 1 2  0 2 3 2 2 1 0 1 2 1 0 

5.3 การประเมิน
ผู้เรียน 

3 0  0 0 1 0 0 0   0 N/A 3 0 0 0 1 2 N/A 2  0 1 1 2 2 1 0 1 2 0 0 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ 
TQF 

3.5 0  0 0 0 0 0 0   0 N/A 4.5 0 0 0 3.5 4.5 0 0  0 0 4 4 5 0 0 0 4 0 0 

เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบท่ี 5 

3.13 0.5  0 0.50 0.75 0 0.50 0.50   0.25 N/A 2.63 0.25 0 0 1.6 2.38 N/A 1.5  0 1.25 2.67 2.5 2.75 0.75 0.25 0.75 2.5 0.5 0.25 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่ง
สนับสนุนนการเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู ้

3 0  0 0 1 0 1 1   0 N/A 2 1 0 1 1 1 N/A 0  0 0 1 3 1 1 0 0 1 0 0 

เฉลี่ยคะแนน
องค์ประกอบท่ี 6 

3 0  0 0 1 0 1 1   0 N/A 2 1 0 1 1 1 N/A 0  0 0 1 3 1 1 0 0 1 0 0 

คะแนนรวม 2.41 0.53   0.43 0.58 0.54 0.08 0.78 0.79     0.59     1.52 0.45 0.97 0.92 1.72       0.00   1.41 2.38 1.89 1.18   0.28 2.06 0.85 0.69 

 

หมายเหตุ :  
                     

 

            1. หลักสูตรท่ีไม่ผ่าน 
เน่ืองจาก 

                     

 

            หลักสูตร IBM  
(เชียงใหม่) 

ไม่ระบุ ช่ือ อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร วุฒิการศึกษา และต าแหน่งทางวิชาการ 

            

 

           

 

หลักสูตรการ
ท่องเที่ยว (เชียงใหม่) เกณฑ์ 1.1 ข้อ 11ไม่มีข้อมลูการรายงาน 

               

 

            หลักสูตรการตลาด 
(ตาก) 

อาจารยป์ระจ าหลักสูตรลาศึกษาต่อ 

                

 

            หลักสูตรการตลาด 
(น่าน) 

หลักสูตรไม่ได้ท ารายงานประเมินตนเอง 

               

 

            
 

                     
 

            2. หลักสูตรท่ีไม่มี
คะแนน 

                     

 

           

 

หลักสูตรการตลาด 
(เชียงใหม่) 

คณะกรรมการไม่ได้ตรวจประเมิน 

                

 

            หลักสูตรการตลาด 
(เชียงราย) 

คณะกรรมการไม่ได้ตรวจประเมิน 

                

 

           

 

หลักสูตรการตลาด 
(น่าน) 

คณะกรรมการไม่ได้ตรวจประเมิน 
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ผลคะแนนประเมินคุณภาพ ระดับคณะ (รอบ 6 เดือน) 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

       
ตัวบ่งช้ี/พื้นท่ี ชร. ตาก น่าน พล. ลป. คณะกลาง 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต     ยังไม่ได้ตรวจ  

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม - - 0 N/A  - 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.36 1.84 1.92 1.15  1.06 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 0.15 1.91 0 1.79  1.36 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า - 5 0 N/A   
1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 3 3 1 3  3 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1 - 0 3  3 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย       

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 3 3 3 4  4 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ - 2.81 4.17 0  1.38 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย - 1.84 0 0.62  0.74 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ       

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 0 1 4 3   

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 3 1 5 4  1 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ       

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 3 - 4 N/A  2 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 2 - 3 1  2 

คะแนนรวม    2.36  0.49 

 

     

หมายเหตุ : 1. หากค านวณ
คะแนนตามที่กรรมการประเมิน

จะได้คะแนน  19.27/13 = 
1.48 

2. ให้ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 และ 1.4 
คณะได้ประเมินตนเองไว้ N/A 

เนื่องจากน าข้อมูลดังกล่าวยังไม่
สมบูรณ์ 19.27/11 = 1.75 

 

1.27 1.65 2.01 2.16 0.00 1.50 
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มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะร่วมกันพิจารณา มีมติรับทราบและเห็นชอบผลคะแนนประเมินคุณภาพ 
ระดับหลักสูตร (รอบ 6 เดือน) และผลคะแนนประเมินคุณภาพ ระดับคณะ (รอบ 6 เดือน) โดยได้ให้ข้อเสนอแนะการ
ด าเนินการโดยให้มีการก าชับและก าหนดระยะเวลาการกรอกข้อมูลให้ชัดเจนหรือมีการติดตามการกรอกข้อมูลผ่านระบบ 
Google Drive ให้ครบถ้วน  เพ่ือให้ผลคะแนนประเมินเป็นไปตามความเป็นจริงมากที่สุด 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 
6.1 การเข้าร่วมการพัฒนาคุณลักษณะอาจารย์ด้านทักษะการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ  (ฝังตัว)  
ดร.ณภัทร  ทิพย์ศรี ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ ได้เสนอเพ่ือสอบถามการส่งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร

เพ่ือเข้าร่วมการพัฒนาคุณลักษณะอาจารย์ด้านทักษะการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  (ฝังตัว) ไปนั้น  
ทั้งนี้ หากจะมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อขอยกเว้นการเข้าร่วมจะสามารถด าเนินการได้หรือไม่ 

ผศ.นิศรา  จันทร์เจริญสุข รองคณบดีด้านวิชาการฯ ได้แจ้งว่า สามารถด าเนินการขอยกเลิกการเข้าร่วมได้ ซึ่งขณะนี้
อยู่ระหว่างการเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ หากได้รับการอนุมัติแล้วจะแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบอีกครั้ง 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบ 

ปิดประชุมเวลา  14.35 น. 

 

 
 
     (นางสาวมธุรดา  สุรินทรค์ า)                         (นางอุษามาศ  รัตนวงศ์) 
ผู้บันทึก/ผู้พิมพ์รายงานการประชุม               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

                                เลขานุการ คณะกรรมการประจ าคณะ 
 
 
 

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชนิตา  โชติเสถียรกุล) 
                     คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 


